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El programa bandera
para la comunidad de
adultos mayores de
la Cooperativa volco
todas sus actividades
alambiente

digital, a traves de
Radiocoomevatv.com,
para estar aun mas
cerca de nuestros
asociados cuidando
su salud y bienestar.

a socializacion, la union y el
Lcompartir han sido centro del

programa Vida en Plenitud de
Coomeva, dirigido a las personas
adultas mayores de nuestra
comunidad, para que disfruten
la mejor etapa de la vida. Pero el
aislamiento y el distanciamiento
necesarios por la pandemia nos obligd
a volcar las actividades a la modalidad
virtual, a través de Radiocoomevatv.
com.

De esta manera hemos seguido
acompafiando a nuestros asociados
de todo el pais, con propuestas de
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de la mano de los asoclados
Mayores en esta cuarentena

transmision en vivo que incluyen
acondicionamiento fisico, yoga, Tai-
Chi, baile, el club literario Palabras
Mayores, actividades de Memoria
Vital, taller de pintura, conferencias
y shows artisticos, taller de
manualidades, entre otras, guiados
por profesores especializados y para
realizar desde casa, alcanzando una
cobertura de 52.567 asociados.

Solo en agosto, la participacion
supero los 17 mil asociados a nivel
nacional, en comparacion con julio
de este mismo afio cuando se alcanzo
una cobertura de 7.242 asociados.



Participantes programacion
Vida en Plenitud « agosto 2020

REGIONALCOOMEVA  AGOSTO

Bogota 2.833
Cali 2.368
Caribe 1932
Eje Cafetero 1.851
Medellin 7.392
Palmira 645
Total Nacional 17.021

A través de la pagina web de Coomeva www.coomeva.
com.co los asociados pueden ver la programacion de
las actividades del mes de Vida en Plenitud, asi como el
calendario de actividades virtuales de Coomeva y sus
empresas, con las cuales pasar unos dias de cuidado
en casa entretenidos, divertidos y protegiendo su salud.
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Porque somos una fuerza cooperativa que sobrepasa
cualquier barrera, los asociados cuentan con nosotros
en estos tiempos de cambio, llevandoles salud,
entretenimiento y conocimiento, para lograr una vida
cada vez con mas plenitud.®

Coomeva
Sector
Proteccion

Entre las mejores
empresas para
trabajar de

Latinoameérica

2020

La firma mundial de consultoria, Great
Place To Work® -GPTW- clasifico al
Sector Proteccion del Grupo Coomeva en
la posicidon 13 de la lista de Las Mejores
Empresas para Trabajar de
Latinoameérica, en 2020.

mino en medio de la pandemia, demostrando preo-

cupacion por empleados, clientes y comunidades, y
se destacan por crear espacios psicologicamente segu-
ros para todos, lo cual es de gran importancia en un clima
de gran incertidumbre y desafios por la COVID-19.

Segt’m GPTW, las empresas clasificadas lideran el ca-

Los Mejores.
Lugares para Trabajar
en América Latina ;

Coomeva Sector Proteccion fue fundada en 2010 y
cuenta con 156 empleados. “En Coomeva y sus empresas
vemos la solidaridad la mejor forma de afrontar la crisis,
por lo que hemos adoptado medidas de seguridad y
proteccion, y alivios financieros para colaboradores,
asociados y clientes”, indicod el presidente del Grupo
Coomeva, Alfredo Arana Velasco.

‘Entre las medidas para los colaboradores hemos
ofrecido alivios financieros, periodos de gracia para
pago de créditos, nuevos créditos solidarios, medidas
de teletrabgjo, asesoria médica y psicologica, nuevos
programas de formacion, estrategias de comunicacion
informativa, educativa y de entretenimiento; y una mayor
comunicacion entre todos los niveles”, explico el gerente
del Sector Proteccion, Luis Mario Giraldo Nifio. @
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