


economia nomond Creemos en el ejercicio del ce@pere vismo como un
sistema eficaz para el desarrollo econémico, el forialecimiento de 1::1
“democracia, la racionalizacion de toda clcnv;dad econdmicay la re

- gulacion de costos en favor de los czsocrcdos en pc:mculor ¥ de |c| 0

_ munidad en general. -
En COOMEVA creemos en la drgntdcd dei asociado como: persono
sujeto de derechos y de obhgac iones y como la razén, pfmc pio Y fin de"“
nuestra actividad secial y empresarial. E - :
En COOMEVA creemos en la responsab;ltdcd como norma de accién:
en la eficacia de la cooperacion y de la unidad en la accion colectivar
en la conservacion de los recursos, en la eliminacion de las ganancias
como razén dominante de 10 gesnon emprescna! en la paz y en Ia
solidaridad social. "
- En COOMEVA creemos en 10 |gucldac| de pcrsmczpcfc;cn yenel compro-
- misc y el poder creativo; en la independencia de opinionesy enel -
pluralismo |deologzco de los asociados. Por fodo ello mantendremos, en-
forma permanente y estricta, el respeto por la participacion de los
asociados en la organizacién, direcciény control de la Cooperativa. -
En COOMEVA creemos en la Educacion Cooperahvcz como condicion
indispensable para el logro del espiritu cooperativo y como instrumento -
eficaz para conservar asociados conscientes y libres, mumchsms Y. sol
darios.
» En COOMEVA creemosen el Recurso Humcmo como elememo Fundqmen- -
1ol para el logro de nuestro objetivo. ! o
En COOMEVA creemos que nuestra actividad econdmica debe onentor~
se a colaborar en la satisfaccion de las necesidades del asociado; a
mejorar permanentemente sus condiciones socio-econémicasy cuhumles
a promover el desarollo de lo actividad profesional de Ir:}s mismos y a
impulsar la ayuda mutua-enire ellos. | i
En COOMEVA creemos que nuesira Organizacion debe sertransparente
en su estrucluray ejecutorias. Por tanto estaremos siempre disponibles para
‘que los asociados y la comunidad vigilen nuesiro comportamiento..

' En COOMEVA creemos enlla inlegracion econdmica y social con el sector |
_ cooperalivo y con ofras organizaciones que Iengon por fm promover
el desarrollo integral del hombre:




1964 - 19%4

Treinta afos, seis lustros, tres dece-
nios, cualquiera sea la indicacién
cronologica, consfituyen perfodos sig-
nificativos en la vida de una organiza-
cion. Detras de esas pocas palabras
eslan los acontecimientos unos brillan-
tes y positivos, ofros sombrios y confu-
s0s, los éxitos fulgurantes y también los
insucesos inevitables pero, sobre fodo,
estén los seres humanos, hombres y
mujeres que le dieron vida a la iniciati-
va «con sus anhelos, sus esfuerzos y
también sus frustraciones, quienes estu-
vieron en la alborada y todavia perma-
necen fieles en el presente a los ideales
del primer dia, aquellos que vinieron
después se identificaron con sus pro-
pdsitosy han contribuido a su desarrollo
y expansion.

Al mirar el panorama en esta
perspecfiva es mas que explicable y
justificado el regocijo de la familia
COOMEVA cuando se reline en esla
fecha memorable. Mas ain, cuando la
celebracion coincide de manera feliz

con ofras efemérides del mundo coope-
rativo y del cooperativismo colombia-
no: los cienfo cincuenta afios de la
fundacién de la Cooperativa de los
pioneros de Rochdale, la sencilla ex-
perienciaqueen 1844 sefialé el origen
de la cooperacién en la que Gran
Bretaiia y, por su ejemplo, en los
diversos continentes de nuestro plane-
ta; y los siete lusiros de UCONAL, la
organizacioén integradora de las coo-
perativas colombianas de ahorro y
crédito, fan vinculada desde su primera
época a esta Cooperativa Médica del
Valle y de Profesionales de Colombia.
la resefia por demds sucinta que
viene a continuacién se propone, en
primer término, facilitar a quienes par-
ticiparon en la gestacién y el alumbra-
miento de esfa criatura nacida bajo el
signo de la solidaridad, el recuerdo de
los hijos sobresalientes de su trayecto-
ria. Del mismo modo, aspira a que los
actuales integrantes de la gran familia:
asociados, dirigentes, adminisiradores,
empleados, mujeres y hombres forfale-
cidos por la experiencia de los afios,
asi como los exponentes de las nuevas
generaciones capacitados y entusias-
tas que se identifiquen cada vez mas
con las caracteristicas distintivas de su
organizaciony, de este modo, pueden
transmitir a la comunidad colombiana
en general las ideas vy las realidades
concretas del sistema cooperativo.
Para el logro de tal propésito ha
sido necesario consultar los archivos y



las diversas publicaciones de la Coo-
perativa, asi como entrevistar a varios
de los protagonistas de hechos signifi-
cativos en la vida de la Entidad.

De acuerdo con la voluntad de los
fundadores la sigla COOMEVA corres-
pondia a las expresiones Cooperativa
Médica del Valle y esta denominacién
nos abre el camino para iniciar la
relacién de los hechos sobresalientes y
su significacion en la trayectoria de la
organizacion que nos ocupa.

Tres interrogantes aparecen como
obvios: gpor qué Cooperaliva?, spor-
qué médica?, spor qué del Valle?

* Antigua Sede de CMEVA

* Firma del Contrato de construccién del Edificio Coomeva.
De izquierda a derecha: Uriel Estrada, Moisés Coyocaru,
Humberto Mejia y Victor H. Pinzon.
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¢Por qué Cooperativa?

Para 1964, afio de fundacién de
COOMEVA, las cooperativas en Co-
lombia llevaban més de 30 afios de
existencia. Nacidas al amparo de la
ley 134 de 1931, se habian desarro-
llado en las diversas regiones del pafs
con un crecimiento mayor en las ciuda-
des capitales de los departamentos y
una representacion mas destacada de
las dedicadas al ahorro y crédito, y las
multiactivas integradas por los trabajor-
dores de empresas indusriales, comer-
ciales y de servicios o de entidades
pUblicasy semificiales. Adecirverdad,
no eran muy numerosas las de profesio-
nales independientes. Sin embargo, a
partir de los Gltimos afios de la década
del 50 y primeros del siguiente dece-
nio, el cooperativismo colombiano ex-
perimenté un auge nolable al que
contribuyeron diversas circunstancias,
entre ellas el apoyo internacional que
significo la creacién de la Alianza para
el Progreso, impulsada por el gobiemo
y el cooperativismo de los Estados
Unidos v la expedicion de un nuevo
estatuto legal, el decretoley 1598 de
1963.

De ofra parte, la infegracion coo-
perativa que hasta enfonces se habia
manifestado esquiva adquirié firmeza y
permanencia en 1959 con la funda-
cion de UCONAL, la Unién Cooperar
tiva Nacional, fruto de los esfuerzos de
un grupo de dirigentes guiados por la

energia y el enfusiasmo del jesuita
Francisco Javier Mejia.

Como la presencia de UCONAL
en el Valle del Cauca, asi como la de
ofras enfidades esfrechamente vincula-
dos a la mencionada organizacién
tuvieron tanta influencia en los origenes
de COOMEVA, se hace imperioso
referirse, asi sea de manera breve, @
estos aspectos.

* Se inicia la construccion del edificio.




Uconal y una

universidad atipica
la fundacién de UCONAL, el 15

de agostode 1959, fue la culminacién
de una serie de actividades iniciadas
cerca de diez afios atrés por varios
cooperativistas que mds tarde se distin-
guieron como destacados dirigentes
uconalistas, caracterizados por una
mistica acendrada, una definida fide-
lidad doctrinaria y un empefio perma-
nente por la superacion. De su pensa-
miento y de sus realizaciones se da
cuenta en la obra publicada en 1989
con el fitulo de UCONAL 30 afios.
Preocupacion fundamenial de los
dirigentes de UCONAL, entre ellos el
Padre Mejia, Rymel Serrano Uribe,
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PEADIDAS T GANANCIAS - GASTOS GENERALES
SUELDGS Y SALARICS $ 500,00
INTERESES PAGADOS 219,62
VARIOS (NOTA DERITO) 16.50
GASTOS NOTAR LALES 192,00
SECUROS MANEJO 80,00
CUOTAS FEDERACION 520,00
EDUCACION COOPERATIVA 1,000.00
UTILES T PAPELFRIA 914,90
SECUROS CUNA MITUAL —130.c0
$ 35922
INTERESES Y APROVECHAMITNTO
INTERESES PAGADCS FOR 106 SOCI08 2,344,30
APROVECHAMITNTCS 126,50
$  2,470.80

Carlos Julio Nifio, Nazario Alvarez y
José |. Rodas, fue la de considerar la
educacién cooperativa como la condi-
cién imprescindible para lograr un au-
téntico desarrollo de la Cooperacion.

Esta actitud fuvo diversas manifes-
taciones y una de ellas se destaca por
su incidencia directa y positiva en la
organizacién de COOMEVA; hace-
mos referencia al Instituto de Ciencias
Sociales de Cali, més conocido con el

nombre de la "Universidad Obrera”

Una universidad atipica

En su propésito de expansion, poco
después de la fundacion de UCONAL
en Santa Fé de Bogota, sus directivos
abrieron una oficina regional en Cali,
al tiempo que el Padre Mejia llevaba
a cabo su idea de establecer en la
misma ciudad una insfitucién dedicada
a la educacion sobre cuestiones socia-
les y de modo concrefo a los asuntos
relacionados con el sindicalismo y el
cooperalivismo, que fue conocida y
ahora recordada con el nombre de
“Universidad Obrera”.

Desde luego, no se frataba de una
entidad que hubiera cumplido con los
requisitos académicos exigidos por las
normas sobre establecimientos universi-
tarios, sino de una denominacién con-
vencional expresién  figurativa
indicadora de confianza en los propios
valores y de las legilimas aspiraciones
de quienes buscaban impartir y recibir



formacién adecuada para servir mejor
los intereses de la solidaridad humana.
Fue ese también el caso de la “"Univer-
sidad Campesina”, fundada posterior-
mente por el propio Padre Mejia en la
ciudad de Buga.

Crucelena Orozco de Guerrero,
tan vinculada @ los origenes de la
mencionada “Universidad” y, como se
verd mas adelante, al propio nacimiento
de COOMEVA, nos sefiala en pocas
pc1|c1bros una de las caracteristicas de
la Entidad:

"la Universidad Obrera”, dirigida

por el jesuita Francisco Javier Mejia,

* Trabajos en el edificio COOMEVA en 1972
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transmitié en el ambiente social de Cali
las ensefianzas sobre formas de orga-
nizacidn econdémicay social de esfirpe
cristiana, opuestas a las tendencias del
comunismo internacional tan en boga
por aquella época.

Es ella quien nos recuerda los
nombres de algunas personas que junto
con el fundador participaron en las
labores del mencionado centro docen-
te. Entre ellas, los jesvitas Gerardo
Sanin y Célico Caicedo, al presbitero
santandereano Marco Fidel Reyes,
conocido en términos familiares como

" "Maffiles”, y los educadores Diego
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Arizabaleta, Humberto Murillo, Carlos
Duque Gutiérrez, Emesto Zapata, asi
como el abogado Bernardo Gaitén
Mahecha, quien presté su colaboracion
docente de manera especial sobre
asuntos sindicales.

Desde luego, UCONAL en el am-
bito nacional y en lo regional para el
Departamento del Valle trabajé en
contacto estrecho y permanenie con la

Universidad Obrera.

La idea cooperativa en la
fundacion de Coomeva

De manera simultdnea, con la
aparicion en Cali de la oficina regional
de UCONAL y de la Universidad
Obrera, surgieron en algunos sectores
del cuerpo médico de esa ciudad y,
por extension, en los de otras ciudades
delValle, inquietudes relacionadas con
el ejercicio profesional frenfe a hechos
nuevos como la organizacién del Seguro
Social, asi como la necesidad de bus-
car la agrupacién de los profesionales
de la medicina para fines del mejor
desempefio de sus actividades o de
lograr instrumentos de seguridad social
para ellos mismos y sus familias.

la Asociacion Médica del Valle,
ASOMEVA, inicié la respuesta de ma-
nera especial en lo relativo a la repre-
sentacién del cuerpo médico frente al
enfonces Instituto Colombiano de Se-
guros Sociales ICSS,

Pero, la satisfaccién de otras nece-
sidades aparecia de manera apre-
miante. Nos relata el médico payanés
Henry Caijiao, por aquella época radi-
cado en Cali, que en 1963 habia
fallecido de repente un médico pedia-
tra muy conocido por su generosidad y
espiritu de servicio y que su familia

¢ Edificio Coomeva




habia quedado en dificil situacién eco-
némica por falta de un seguro de vida.
Esa circunstancia movié alos colegas a
considerar como inaplazable la orge-
nizaciéon de una entidad dedicada a
prestar esa clase de servicios; pero,
3qué clase de entidad® Desde luego,
exisfian las compaiifas comerciales de
seguros de vida y de ofras clases de
proteccion; no obstante en el grupo de
médicos interesados por encontrar solu-
ciones era predominante la idea de
buscar una organizacién sin fines lucra-
tivos en la que la solidaridad fuera el
principio fundamental. Fue entonces
cuando la vinculacién entre UCONAL,
la Universidad Obrera y el grupo de
profesionales abri6 el camino para la
posible fundacién de una cooperativa.
Papel de primer orden tuvo en esta
vinculacion la citada Crucelena Orozco

cercana a UCONALy, sobre fodo, ala
75

Universidad Obrera. De ofra parte, el
pediatra Uriel Estrada Calderén fomé a
su cargo adelantar las conversaciones
preliminares y promover entre sus cole-
gos la ideay las formas concretas para
su realizacion. Existia, sin embargo, un
obstéculo serio para considerar la po-
sibilidad de organizar una cooperativa
con los profesionales de la medicina.
Algunas experiencias cooperativas
anteriores -por lo menos dos- que ha-
bian terminado en fracasos rotundos,
obraban en contra de la iniciativa, lo
que Uriel Estrada expresd con esfas
palabras: “Hablarle a los médicos de
cooperativismo era como mostrarle la
cruz al diablo”.

Contodo, el ya mencionado médi-
co Henry Cajiao, quien dicho sea de
paso, fue uno de los fundadores de
COOMEVAy desde entonces ha esfa-
do en contacto directo con la entidad y

® Entrega de la
Uriidad Residencial
- los Fundadores en
junio de 1980:
Alvaro Echeverry,
Carlos Vergara
[arquitecto
disefador del
proyectol, Uriel
Estrada, Gustavo
Pefa Quintana,
Alvaro Katury,

~ Monsenor Sarasly y
 Jorge Ivan
Bejarano.




ahora en Santafé de Bogotd es uno de
los més asiduos y entusiastas colabora-
dores de la regional en esa ciudad, nos
dice que no todas las experiencias
cooperativas del Valle, en los primeros
afios de la década de los sesenta y en
relacién con los profesionales de la
salud, habian sido negativas. Hace
referencia a la Cooperativa de Emplea-
dos y Trabajadores del ICSS en ese
departamento, de la que él fue socio y
de la cual recibié buenos servicios,
como la adquisicién de un lote dentro
de los planes de vivienda de la Coope-
rativa. Adn asi, las experiencias fraca-
sadas pesaban muchoy Uriel Estrada'y
sus companeros fuvieron que superar
numerosos obstdculos para sacar avante
el propésito cooperafivo, pese a los
contactos con UCONALYy los directivos
delaUniversidad Obrera como los que
se lograron, segin nos relata Carlos
Duque, en aquella época director de la
regional de UCONALen el Valle, espe-
cialmenle con ocasién de un dia de
campo que tuvo lugar en la hacienda
“laEsmeralda”, Municipio de Guacar,
el 15 de diciembre de 1963. Estos
hechos sirvieron de apoyo a la propues-
ta que llevd Uriel a la Asamblea de
Delegados de la Asociacion Médica
del Valle, ASOMEVA, de la cual era
directivo, reunida el 22 de octubre de
1963, de llevar a cabo un plan de
~quros de vida y la “posibilidad de
lo quizés a través de una Coo-
perafiva...”. Aulorizado para adelan-

tar conversaciones con el fin de concre-
tar la propuesta, obtuvo la colabora-
cion entusiasia del presbitero Marco
Fidel Reyes, y como éste y los colabo-
radores de UCONAL y la Universidad
Obrera consideraban que era la edv-
cacion cooperativa el requisito impres:
cindible para asegurar los buenos resul-
tados de una entidad de esta clase, se
proyecté la organizacion de un curso
intensivo sobre las respectivas mate-
rias. Haciendo referencia a esta acli
vidad, comenta Uriel Estrada:
“Efectivamente, del 17 de febrero
al 3 de marzo de 1964, treintay cuatro

e i
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* Palabras del doctor Uriel Estrada en la inaugu-
racion de la primera efapa de la Unidad Residen-

cial los Fundadores. Junio de 1980 en Cali.
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° .Unil\ci.ad Residenciai‘[os Fundadores, en Cali.

médicos recibimos el “Cursillo nocturno
de Cooperativismo para médicos que
nos brindaron UCONALy el Instituto de
Ciencias Sociales de la Universidad
Obrera de Cali, a través de la elocuen-
ciailustrada, del apostolado insomne y
la erudicién histérica del Padre Marco
Fidel Reyes; la exposicion técnica del
ejecutivo entusiasta Carlos Duque
Gutiérrez, y la narracion amena del
conocedor practico Ernesto Zapata. ..".

El“cursillo” facilité alos participan-
les sobre historia y doctrina de la co-
operacion, legislacién cooperativa
colombiana, principales aspectos ad-
ministrativos, financieros y contables de
las cooperativas, procedimientos par-
lamentarios para la buena aplicacion
de la democracia cooperativa.

Ante todo quedd claramente ex-
presada la naturaleza particular de la
Cooperativa, basada en los principios
de solidaridad y compromiso mutuo,
igualdad y ejercicio de la democracia,
operacién con fines de servicio y node

lucro, equidad, honradez y proporcic-
nalidad, asi como la educacién enten-
dida en el sentido mas amplio de
cultura.

De los infercambios de ideas con
los expositores se llegd a la conclusion
de iniciar las actividades de la Coope-
rativa con los servicios de ahorro y
crédito més sencillos y expeditos en su
organizacién, con el fin de preparar
con mds tiempo y mayores conocimien-
tos los ofros servicios, entre ellos el de
seguros de vida que habian estado en
la mente de los fundadores desde la
primera época.

El “cursillo” fue antecedente inme-
diato de la constitucion formal de la
Cooperativa, acto que se llevéd a cabo
el 4 de marzo de 1964, con la asis-
fencia y participacién de 27 socios
fundadores (se habia fenido la espe-
ranza de que fueran 28 en recuerdo de
los 28 pioneros de Rochdale), que en
su conjunto aportaron como capital
inicial la suma de $6.600.

Los nombres de esfos 27 pioneros
de COOMEVA son: Uriel Estrada
Calderén, Carlos Zapata Cano, Gon-
zalo Guerra Quintero, Graciela Hurtado
de Mazariegos, Hernan Restrepo
Ramirez, Aurelio Perea Quintana, Jaime
Betancur Osorio, Hugo Alvarez
Cardona, Hernan Ramirez B., Rodolfo
Spataro Napoli, Ramén Buenaver, Jorge
Murillo Montenegro, Marco A. Reyes,
Fabio Tobén Becerra, Luis N. Vargas,
Octavio Quintero Zamora, Olmedo



lopez Lopez, José ]. Reyes, Hugo Cam-
pos Garrido, Victor H. Pinzén Parra,
Diego Sarmiento Marulanda, Alfonso
lamprea Ospina, Henry Garcia Prada,
Luis Alfredo Gonzdlez Andrade, Henry
Caijico Lopez, lupi Sergio Mendoza
Fernandez y Luis Fernando Uribe Cack.

Con razén se pone de relieve en la
historia de COOMEVA la presencia de
una mujer como socia fundadora en la
Asamblea de constitucion. Se trata de
la doctora Graciela Hurtado de
Mazariegos, quien con su difusién
enfusiasmo vino a cumplir la misién que
ciento veinte afios antes (1 844) corres-
pondi6 a ofra, Christie Bent (30 fue Ann

* Construccion de la Unidad Residencial Santa
Anita, en Cadli.
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Tweedale?, los historiadores no se po-
nen de acuerdo) de dar un paso defini-
tivo para la puesta en marcha de la
legendaria cooperativa de los pioneros

de Rochdale.

 Construccion de la Unidad Residencial
Terranova, en Cali.




ANOS

Otros datos sobre la
fundacion

la personeria juridica de
COOMEVA, como cooperativa de
ahorro y crédito, fue reconocida por la
Superintendencia Nacional de Coope-
rativas el 23 de marzo del afio men-
cionado, cuando apenas habian

* Grupo de Becarios de la OFA y la Fundacién Friedrich-Ebert en ol Castilode Heidelberg. Por Colombia

franscurrido 15 dias de la fecha de la
Asamblea de Constitucion. En el mismo
afo (1964), COOMEVA tomé los se-
guros de ahorros y préstamos de la
Cuna Mutual, entidad aseguradora
cooperativa de dmbito internacional.
lo que vino luego en desarrollo de
las actividades de la entidad, cuya
frayectoria estamos reseﬁcmdo, frae @

se encontraban Uriel Estrada, Abundio Cuenca Moncaleano y el doctor Gonzdlez de ASCOOP.
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la mente estas palabras de Crucelena:

"las ideas solas no cuentan mu-
cho, es necesario enconlrar quienes las
lleven a la préctica. COOMEVA supo
encontrar a los hombres y mujeres para
cumplir esta misién. Por esa época
inicial vienen a mi mente los nombres
de Uriel Estrada, Benjamin Rojas y
Victor H. Pinzén.”

A tales nombres es de justicia
agregar los de ofras personas que
desde fuera, o con vinculacion mas
directa con la Cooperativa, contribu-
yeron de manera notable al desarrollo
de esta singular experiencia. Son ellos,
ademés de los ya mencionados, los
siguientes: lilia Rodriguez, Clara Inés

Ardila, David Orozco, Aida Perdomo

W .
o V| Asamblea de Coomeva el 7 de marzo de

1969 en ICSS.

¢ Juramento de los miembros del Consejo de

‘administracion y Junta de Vigilancia elegidos

en la VI Asamblea de Coomeva.

Rojas, Alberto Gémez Arislizabal .
Transcribieron algunas declaracio-
nes hechas al respecto:

Aida Perdemo Rojas

“Dentro del panorama nacional
COOMEVA ocupa uno de los primeros
lugares. Naci6 sélida desde el princi-
pio por la gente que la conformaba y
por los recursos con los que contaban.

- "Yo fui profesora y secrefaria de
la Universidad Obrera, la cual tenia
como objetivo ayudar a que las Coo-
perativas y los Sindicalos tuvieran ele-
mentos amplios de capacilacion. _

Se organizé el curso que se dictd
en los Seguros Sociales al que ya
asisfieron los 27 fundadores. Este cur-




* VI Asamblea. Uriel Estrada, Benjamin Rojas, Armold
Gémez y el Padre Marco Fidel Reyes Afanador.
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50, dictado en 1963, durd casi un mes
y las clases las programabamos por la
noche, terminando a veces alas 11 6
12 de la noche. Yo participé activa-
mente en la organizacién de este curso,
recopilé los materiales que se les en-
fregaron v les ofreci todos mis conoci-
mientos sobre Cooperafivismo,

El grupo fue muy homogéneoy con
mucha mistica en lo que iban a hacer.
Muy unido y muy agradable”.

Clara Inés Ardila de Salgado

-"Parala Fundacién participé en el
Area de Educacién, les brindé asesoria
a los fundadores v fui la Secrefaria ad
honorem de la primera Asamblea de
COOMEVA.

Trabajamos en equipoy ésta fue la
clave del éxito en la creacién de
COOMEVA. No haciamos sélo re-
uniones de frabaijo sino que éramos un
verdadero grupo de amigos.”

Alberto Gomez Aristizabal

- "Estuve dedicado durante los pri-
meros anos al desarrollo y crecimiento
de la Cooperativa; a la promocién y
divulgacién de sus servicios en los mu-
nicipios del Valle.

Siendo uno de los primeros aso-
ciados participé direclamente en las
asambleas que organizaban. Eran
asambleas de grandes discusiones. la
mas recordada fue aquella enla cual se
permiti6 la entrada de ofros profesio-
nales diferentes a los de la salud.



Una vez viajé el doctor Estrada @
Cartago para dar una charla de infor-
macién de COOMEVA. A su regreso
todos los integrantes del Consejo de
Administracion le preguntaron que cémo
le habia ido en Cartago. El respondio:
"Genial”, entonces le preguntaron si
habian ido bastantes profesionales a
oiflo. El contesté: “Uno solo, pero me
oyd".

Antes de concluir lo relativo a la
pregunta 3Por qué Cooperativa?, con-
viene agregar dos aspectos de interés:
las relaciones UCONAL - COOMEVA
en el campo de la infegracion coope-
rativa nacional e intemacional, y la
posible inquietud que se plantea alre-
dedor de la influencia de las ideas
crisfianas en los origenes de la enfidad
que nos ocupa.

Integracion
Coomeva-Uconal

En cuanto a lo primero, seguimos
el pensamiento de Rymel Serrano, uno
de los mas reconocidos fundadores de
UCONLAL, de la cual fue presidente del
Consejo de Administracién y Gerente
por muchos afios, asi comodirigente en
los mas altos cargos de las organizo-
ciones infernacionales del sector como
la Confederacion latincamericana de

¢ XX| Asamblea en
marzo 24 de 1984 en
el Hotel Intercontinental.

Cooperativas de Ahorro y Crédito,
COIAC, y el Consejo Mundial de las
mismas entidades (WOCCU, por su
sigla en inglés).

Conocedor  profundo  de
COOMEVA ha sido y sigue siendo
asesorilustradoy diligente de la Entidad.

Piensa él, refiriéndose alas primeras
épocas del desarrollo de nuestra Enti-
dad, que hubounafecunday afortunada
reciprocidad de influencias entre
UCONALy COOMEVA. De una par-
te, como se ha descrito, dirigentes de
esa union, vinculados fambién a la
Universidad Obrera de tan grata me-

¢ XI Asamblea en mayo 18 de 1972 . Victor
H. Pinzén y Uriel Estrada.




moria, desempefiaron  papel
profagénico en el nacimiento y prime-
ras épocas de COOMEVA; igualmen-
te el cooperativismo colombiano y de
modo particular el de ahorro y crédito,
pudo contar con el valioso aporte de un
grupo de profesionales imbuidos de las
ideas cooperativas, con amplia cultura
general que muy pronto fueron reco-
nocidos en el émbito uconalista y lle-
vados a cargos de direccion de la
entidad integradora como sucedié con
Uriel Estrada y Victor H. Pinzén.
"sCuantas asambleas generales de
UCONALdice Rymelfueron presididas
por la competencia y la simpatia per
sonal de Benjamin Rojase”

Sea dichotambién con justicia que
la idea de la integracion cooperativa
no cayé en fierra arida en lo que se
refiere a COOMEVA. En afios poste-
riores su vinculacion a la casi totalidad
de las organizaciones cooperativas de
grado superior, ha sido la nota carac-
teristica que honra ante propios y ex-
trafios la actitud de los dirigentes y
asociados que han hecho posible la
participacion de su Cooperativa, en el
logro de ese principio indispensable de
la infegracion.

Ideas cristianas en los
origenes de Coomeva

En un informe especial publicado
como separata por el diario El Pals de

Cali, con ocasion de las Bodas de Plata
de COOMEVA en 1989, se hace
referencia a la “invocacion cristiana”
que hizo Uriel Estrada el dia de la
fundacién de la Cooperativa y cita el
texto de sus palabras:

‘Quiero ferminar esta exposicién
con la bella sentencia de Santo Tomds
de Aquino que sinfefiza todo cuanto
podemos pensar, sentir, querer, obrary
ejecutar en los grandes planes que se
conciben en fomo a iniciativas fecun-
das como la que pretendemos
protocolizar como una triunfadora rea-
lidad: Dédnos la penetracion para
comprender, la capacidad de refener,
la manera y la facilidad de estudiar, la
sutileza para interpretar y una gracia
abundante para hablar. Disponed el
comienzo, dirigid el avance, cumplid el
acabamiento, Vos que sois verdadero
Dios y verdadero Hombre y que vivis y
reindis por los siglos de los siglos”.

Esta hermosa invocacion que foma
las palabras de uno de los mas grandes
tedlogos de todos los tiempos, unida a
la activa participacion de sacerdotes y
laicos comprometidos de la iglesia
catélica colombiana en la fundacién
de COOMEVA, podria llevar a pensar
en una alianza excluyente de la religion
catélica con el cooperativismo, lo que
hace necesario disipar cualquier duda
al respecto.

Nada mejor para este propésito
que traer a cuenfo las palabras de uno
de los mas notables cooperativistas



contempordneos, quien fue también
eminente sacerdote catdlico, Monsefior
Coady, y que en su obra Duerios de su
propio desfino nos dice, enfre ofras
cosas:

“..El cooperativismo se ha desarro-
lado en la érbita de los hombres que
creen en Dios, de los hombres que creen
en muchos dioses, y entre hombres que
no creen en ningun Dios...".

“No podemos hablar de coopera-
fivismo caldlico, profesiante, budista o
mahometano, sintoista o hebreo, como
no podemos hablar de matemdticas
catélicas o quimica protestante. la ver
dad no tiene colores y debe estar a
disposicién de todos. El cooperativismo
es, en si mismo, un bien humano. Es un
conjunto de verdades del orden natural

adquiridas por la luz de la razén.
Cualquieraque seael molivo para aplicar
el cooperativismo, produciria buenos
resullados en la estructura social y eco-
némica aclual, que estd infrinsecamente
viciada por falta de justicia, amor y fe,
virtudes que los cooperadores conside-
ran como esenciales”.

Queda claro, entonces, que el
cooperativismo estd lejos de querer
convertirse en una religion; que no
pretende establecer relaciones Unicasy
excluyentes con ninguna de las religio-
nes exislentes en el mundo; que al
enunciar sus principios fundamentales
como el de libertad y voluniariedad
rechaza la posibilidad de que se esto-
blezcan restricciones o limitaciones para
el ingreso a una cooperativa por razo-

o XXl Asamblea General Ordinaria en el CIAT, Cali.
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nes de raza, sexo, creencias politicas o
religiosas. Sélo que si las orientaciones
éticasy morales propias de las religiones
coinciden con los principios y valores
que el cooperativismo acoge y pro-
mueve, se pueden dar relaciones es
trechas en favor del desarrollo integral
de la comunidad humana, lo que ex-
plica, con referencia a nuestro pais,
que al no existir discrepancias sino
coincidencias evidentes en la llamada
doctrina social de la Iglesia y los pos-
tulados del cooperativismo, se puedan
dar experiencias tan positivas como la
fundacion de COOMEVA, con la par-
ticipacion de muchas de las personas
mencionadas en esla resefa.

* XXVl Asamblea de Delegados en el Club de Ejecutivos

F o o L
(Por qué médica?

Mas que comprensible la inclusién
de la expresion “médica” en la razén
social de la Cooperativa promovida y
fundada por profesionales de la medi-
cina en sus diversas especialidades, y
que por sus caracteristicas estaba des:
inada a la prestacion de servicios
estrechamente relacionados con las
actividades especificas de sus usuar
rios.

Existe, sin embargo, una circuns-
tancia que vale la pena subrayary es la
relacién més que casual en la utiliza-
cion conjunta de las palabras Coope-
rativa y Médica. Hacemos referencia a
la vinculacién sobresaliente'y constante
que a lo largo de la historia del coope-



rativismo ha existido entre ilustres profe-
sionales de la medicina y la construc-
cion y el desarrollo de este sistema
econdmico-social en el mundo.

Una mirada panordmica a esa
circunstancia daré fundamento a la
afirmacion anterior, con la necesaria
aclaracién de que las personas que se
mencionan a continuacion, eminentes
en el desempefio de sus actividades
como médicos, fueron ante todo hu-
manistas, para quienes nada de lo
humano podia ser extraiio y, por tanto,
cuando se impusieron la tarea de pro-
mover y desarrollar las actividades
cooperativas fuvieron que familiarizar-
se con ofras disciplinas como la eco-
nomia, la sociologia, la administracién
empresarial y el derecho.

En los albores del cooperativismo,
hace mas de ciento cincuenia afos,
aparece en Inglaterra la figura atrayente
del médico William King, radicado en
la ciudad de Brighton, quien inicié una
amplia organizacién de cooperativas
de consumo-més de 30+, la primera de
las cuales fue fundada en 1827, al
tiempo que desde el periddico El Co-
operador, ilusiraba a sus lectores y
futuros cooperdtivistas sobre las bases
de este movimiento solidario arraigado
en las ideas cristianas.

Por la misma época hace su apar
ricion en la escena de la economia
social un belga, con amplia audiencia
en los paises de habla francesa, Felipe
Buchez, quien ademas de médico fue

filosofo, historiador, politico, economis-
tay reformador social, a quien se debe
el haber disefiado los principios y mé&
todos de las “asociaciones obreras de
produccién”, correspondientes a las
actuales “cooperativas de trabajo aso-
ciado" que, por lo demas, logré llevar-
los a la préctica con la organizacién de
algunas de estas asociaciones en los
anos de 1832 a 1834.

En épocas més cercanas, cuando
va el cooperativismo habia logrado
avances notables, ofras figuras inscri-
ben sus nombres en esta lista
enaltecedora de los médicos coopera-
tivistas: uno es el doctor Georges
Fauquet, profesional de la medicing,
de nacionalidad francesa, profundo
conocedor del desarrollo social, autor
de una obra de alcance mundial, bre-
viario verdadero sobre la materia, fitu-
lado El Sector Cooperativo, cuyas ideas

COOMEVA LTDA.
Comité de Crédito 1.964
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de sorprendente claridad mantienen su
vigencia aln en nuestros dias. Sus
conocimientos y capacidades hicieron
que por muchos afios ocupara el cargo
de jefe del Servicio de Cooperacion de
la Oficina Internacional del Trabaijo
-OIT-, con sede en Ginebra.

El otro insigne representante en el
mosaico de los médicos cooperativis-
fas actub de manera particular en su
pais, los Eslados Unidos de América,
pero su influencia llegé a muchos luga-
res del mundo. Nos referimos al doctor
James Peter Warbasse, el eminente
cirujano, precursor de la medicina coo-
perativa -la socializacion no politica de
la proteccién de la salud, dirigente
cooperativista que llegd a ser presiden-
te de la liga Cooperativa de los Esta-
dos Unidos (hoy Asociacién Nacional
de Empresas Cooperativas), autor de
obras faninteresantesy difundidas como
ld" Democracia Cooperativa, y
disefiador del simbolo cooperativo de
los pinos gemelos”, tan conocido en la
mayoria de los paises de nuestro he-
misferio y que se ha constituido para
muchos en el primer mensaje gréfico de
nuestro sistema.

Y pasando a lberoamérica, en la
Repiblica Argenting, a fines del siglo
pasado y principios del presente nos
encontramos con dos médicos coope-
rafivistas de singular relieve que traba-
jaron en estrecha colaboracion: Juan B.
Justo 'y Nicolas Repetto, el primero
profesor eminente y legislador, el se

gundo, también legisladory hombre de
accion, fueron en 1905 los fundadores
mas notables de la Cooperativa El
Hogar Obrero, de Buenos Aires, una
de las experiencias mas admiradas de
Cooperativa multiactiva -consumo, cré-
dito, vivienda, seguros, ofros servicios-
de nuesira América, asi en afios recientes
haya tenido que afrontar serias dificul-
fades.

También en el Brasil, donde las
cooperativas de salud han tenido gran
desarrollo, sobresalen los nombres de
importantes profesionales de la salud

o XXVIl Asamblea %

General de Delegados ?
en marzo 31 de 1990 {}
en el Club de Ejecutivos .
de Cali.




como los doctores Edmundo Castilho,
presidente de UNIMED, Confedera-
cién Nacional de Cooperativas Médi-
cas del Brasily Palmios Paixao Cameiro,
autor de numerosas obras sobre €l
tema, enfre las cuales se destacan:
"Cooperativismo” (1981)y “Cooperar
tivismo Médico” (1978).

Finalmente, en Espafa, principal
mente en Cataluiia, han tenido gran
significacién como médicos cooperati-
vistas el profesor Tulio Rosembuj y los
doctores José Espiritu Castello y Francis-
co Carrefo Castilla.

Médicos fundadores de
Coomeva

Por razones diversas, no todos los
34 médicos que asistieron al “cursillo”
sobre cooperativismo aparecen como
fundadores de COOMEVA. Sélo 27
firmaron el acla de constitucion el 4 de
marzo de 1964. Entre éstos, 14 tenfan
como especialidad la pediatria, los
ofros pracficaban ofras especialidades.

Con su discrecién y cordialidad
de payanés, Henry Cajico, socio fun-
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dador, nos hace notfar que los profesio-
nales de otra especialidad a la cual &l
pertenece, los ginecobsletras, tuvieron
también representacién apreciable: 5
fundadores. Se comprende la razén
por la cual cuando se habla de la
fundacion de COOMEVA se utilicen
expresiones como “alumbramiento” y
“primeros pasos”.

Aclarado el por qué en la razén
social de la Cooperativa figuré y sigue
figurando la palabra "médica” es nece-
sario destacar lo que ha significado la
paulatina apertura del vinculo asociativo
que hoy cubre atoda clase de profesio-
nales: Sélo enriquecimiento cultural para
la entidad y posibilidades de amplia-

cion de servicios, asi como proyeccion

* XXVIIl Asamblea General de Delegados en el Club de Ejecutivos de Cali.

social y solidaria hacia la comunidad
colombiana de quienes, por su forma-
cién académica'y su experiencia préc-
tica, estan en condiciones de proponer
y dar satisfaccién a tantas y tan varia-
das necesidades de nuesfros compa-
triotas. El servicio de salud de connoto-
ciones fan admirables y que puede
colmar fantas expectativas requiere sin
duda el aporte especial de las profe-
siones médicas y paramédicas, pero
cudn grande es y puede ser la vincu-
lacién de ofros profesionales como los
adminisiradores, especialistas en siste
mas, ingenieros sanitarios y muchos
otros, quienes al propio fiempo que
encuenfran un medio propicio para
desarrollar su actividad profesional de




manera satisfactoria en un émbito de
"buen frabajo”, pueden experimentar
la satisfaccién profunda de “servir” en
el mejor sentido de la palabra.

(Por qué del Valle?

En este caso como en los dos ofros
inferrogantes, la primera respuesta es
légica: si en el estatuto se incluyé el
ambito terriforial para la accién de la
Entidad, nada més natural que incluir
en la denominacion social esta circuns-
tancia. la Cooperativa quedaria auto
rizada para llevar a cabo sus actividar
des dentro del territorio departamental
del Valle del Cauca.

Pero alrededor de esfe hecho cor
ben otras consideraciones. El Valle del
Cauca se ha distinguido en la historia
colombiana por algunas caracteristi-
cas como el espiritu civico de sus gen-
tes, su laboriosidad y empefio empresa-
rial complementado en algunos casos
por nofables manifestaciones de frans-
formacion social: sus centros de cultura
han merecido justo reconocimiento
nacional y la labor pastoral de la
lglesia ha podido mostrar resultados
admirables enla superacion de agudos
problemas sociales.

De ofra parte, el cooperativismo
vallecaucano ha estado siempre en
posicion de primer orden no solamente
en razén de las cifras representativas
de su crecimiento econémico, sino de
cierfos rasgos indicativos de un desa-

rrollo infegral. las mas variadas mani-
festaciones de la actividad cooperativa
se han dado en esfa region, favorecida
por condiciones naturales de excep-
cion.

Cuando a comienzo de los afios
sesenta se inicia una etapa de avanza-
da en el cooperativismo del pais, el
Valle del Cauca esta en primera fila, lo
que explica que se haya escogido la
civdad de Cali para llevar a cabo la
asamblea de consfitucion de la Aso-
ciacién Colombiana de Cooperativas,
ASCOOQP, en agosto de 1960, cir-
cunstancia que dio lugar también para
sefialar las bases de lo que deberia ser
un banco cooperativo para el pas.

Ya se ha hecho mencion en esia
resena de las actividades de la Unién
Cooperativa Nacional, que fundada
inicialmente para la infegracién de toda
clase de cooperativas restringio des
pués su accién para tabajar en las
actividades del ahorro y crédito conr
nofables avances en diversas regiones
del pais y, desde luego, en el Valle.

A las cooperativas vallecaucanas
especializadas o multiactivas, organi-
zadas por los trabajadores de entida-
des publicas y privadas, se han unido
las de pequefos y medianos empre-
sarios de las ciudades, asi como las
agropecuarias de diversas modalida-
des, entre otras, las muy desarrolladas
cooperafivas de caficultores.

Son innumerables las actividades
educativas y de ofra clase de caracter
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nacional que se han llevado a cabo en
localidades del Valle, especialmente
en su ciudad capital. Vienen a la mente
el Congreso de Cooperativas de Aho-
rro 'y Crédito en 1976, las celebracio-
nes jubilares de la Asociacién Colom-
biana de Cooperativas, los diversos
evenfos propiciados por organismos
de integracion como la Confederacion
de Cooperativas de Colombia, Segu-
ros la Equidad, Seguros UCONAL
[hoy Aseguradora Solidaria de Co-
lombia), Banco UCONAL, Instituto de
Financiamiento y Desarrollo Coopera-
tivo [hoy Banco Cooperativo de Cor
lombial, la Escuela Superior de Admi-
nistracion Cooperativa, ESACOOP,
que ha realizado en Cali dos de sus
tres conferencias ideolégicas y la Aso-
ciacion de Cooperativas del Valle,
ACOVALLE.

la ampliacién no sélo del vinculo

o XXIX Asamblea General
de Delegados el 28 de
marzo de 1992 en el Hotel
Intercontinental de Cali.

asociativo sino del dmbito territorial de
la accion de COOMEVA ha hecho
necesario ampliarla denominacién para
que queden incluidas las palabras
Cooperativa Médica del Valle y de los
Profesionales de Colombia, lo que
quiere decir que la accion pionera de
los médicos fundadores, residentes por
entonces en el Valle, han encontrado
respuesta y estimulo en los profesiona-
les de su propio ferritorio y en los de

" fodo nuestro pais, Gvido de encontrar

soluciones justas y solidarias para sus
problemas.

Coomeva ayer y hoy

Recordados los origenes de la
Entidad, se extiende esta resefia a
considerar, mediante una répida mirada
a lo que vino después, fomando como
base el documento que nos suministrd




Uriel Estrada y que lleva el Sugestivo
fitulo de COOMEVA, a vuelo de pdja-
10, complementado con las informacio-
nes recibidas de las dependencias res-
ponsables de la direccion y organiza-
cién de carécter general, asi como del
funcionamiento de los diferentes servi-
cios, con la aclaracién previa de que
los datos correspondientes a épocas
mas recientes y de modo particular los
referidos al ejercicio de 1993 apare-
cen en la memoria que precede a esta
resena.

A fin de que la relacién resulte
ordenada hasta donde sea posible se
procede a presentar los acontecimien-
tos considerando por separado, en
primertérmino, los que tienen un caracter
mas general para seguir luego con los
referentes al desarrollo de los servicios,
a la apertura del vinculo asociativo y a
la ampliacién del radio de accion en el

ambito territorial, dando por sentado
que entre unos y ofros existen relaciones
estrechas e insoslayables. En los diver-
505.€as0s se seguird el orden cronolégico.

Acontecimientos de
cardcter general

1967- En este afio tuvo lugar el
vigje de estudios del gerente gestor de
la Cooperativa'a la Repiblica Federal
de Alemania, mediante una beca
oforgada por la Organizacién de Es-
tados Americanos, OFA, yla Fundacién
Friedrich Ebert, con duracién de 16
semanas, y que ftuvo por objefo parti-
cipar en un "Curso sobre Bancos Co-
operativos”. la oportunidad no pudo
ser mas favorable para COOMEVA
que habia iniciado actividades con los
servicios de ahorro y crédito muy
avanzados en Alemania -cuna de las
cooperativas de esfa especialidad:,
donde por laépocaya existia un nimero
considerable de los denominados
"bancos populares” y "bancos
Raiffrisen”, organizados sobre bases
cooperativas.

Como se podia observar en el
desarrollo posterior de la Entidad, las
experiencias y los conocimientos ad-
quiridos por el gerente en este curso
fueron de mucha utilidad.

1972- Fue en este afio cuando se
inicio la construccién del Edificio

COOMEVA con el proposito de que




sirviera de sede a la Entidad, y facilitar
locales convenientes por el ejercicio de
su actividad profesional a mas de 50
asociados del érea de la salud.

Este edificio, construido en céntri-
co lugar de la ciudad de Cali, ha sido
por mas de 20 afos simbolo destaca-
do de la Cooperativa y de los eficaces
y eficientes servicios de salud prestados
por los profesionales asociados.

En este mismo afio se dio aproba-
cion al “Servicio de Cuidados de Sa-
lud", y se llevé a cabo un seminario que
dio lugar més farde a la organizacion
dela cooperativa educacional conocido
como Colegio COOMEVA, a la que
estuvieron vinculados, entre ofros, el
economista Gilberto Troncoso y el ar
quitecto Luis Rivera Farfan.

1973- En ceremonia solemne
grata paralos asociadosy simpatizantes
de la Entidad fue inaugurado el Edificio
COOMEVA de 12 pisos y 3.380 m2
desdrea construida.

1981- Se organizé la Cooperati
va de Obreros de la Construccién con
el personal de profesionales, oficialesy
obreros vinculados al plan de vivienda
conocido con el nombre los Fundado-
res, ol que se hard referencia mas
adelante.

1990- En el mes de marzo la
reforma del estatuto dentro de la cual se
cambi6 la razén social de la Entidad
por la de "Cooperativa Médica del
Valle y de los Profesionales de Colom-
bia, COOMEVA", para que expresara

las modificaciones introducidas de
tiempo atrds en cuanto a la apertura del
vinculo asociativoy a la ampliacién del
radio de accién en el dmbito geogré-
fico.

Desarrollo de una cadena

de servicios
1964- Segin se indico, la Coor

perafiva inicid la prestacion de los

servicios de ahorro y crédito comple-
mentado con los seguros de ahorros y
préstamos otorgados por Cuna Mutual,
entidad aseguradora cooperativa de
ambito internacional.

1967- El 16 de agosto de este
afo se inicid el servicio de seguro de
vida para los médicos asociados, me-
diante péliza emitida por una compa-
fia de seguros, que tomaba en cuenta
los criterios de solidaridad y de protec-
cion mutua.

1968- Se inicio el servicio de
seguro para vehiculos de los asociados
por medio de una péliza colectiva.

1969- la Cooperativa puso en
ejecucién un programa de suministro
de vehiculos (camperos| para los aso-
ciados,

1971- En este afio se dio por
terminado el seguro colectivo de vida
contratado con una aseguradora par-
ticulary se transformé en autoseguro de
vida COOMEVA, con reaseguro de
Cuna Mutual; de este modo se logré el



ideal que habia estado presente en los
origenes de la Cooperativa.

1973- A partir de enero de este
ano se dio comienzo a la organizacion
de unode los servicios mas destacados
de COOMEVA, el de cuidados de
salud, gracias a la decisién voluntaria
del entonces presidente del Consejo de
Administracién, doctor Benjamin Rojas
Pacheco, cuya trayectoria posterior re-
gisira entre ofros los siguientes hechos
significativos:

- Fue el primer servicio de medi-
cina prepagada organizado en el pafs.

- H primer contrafo de mognitud
para la prestacion del servicio se cele-
bré con la Universidad del Valle, y
cubria alrededor de 4.000 beneficic-
rios, profesores, empleados y sus fami-
lias.

En este mismo aiio inicia fareas el
Colegio COOMEVA, en instalaciones
propias y con dotacién adecuada. Su
inauguracién correspondié al sefor
presidente de la Repiblica, Miscel

Pastrana Borrero, quien estuvo acom-
pafiado por los ministros de Educacion
y Comunicaciones doctores Juan Jacobo
Mufoz y Carlos Holguin Sardi, actual
gobernador del Valle.

1975- la transformacion del
autoseguro de vida de COOMEVA en
el actual “Servicio de Solidaridad” tuvo
lugar en este afio a partir del To. de
febrero, con las caracteristicas que de
voluntario pasé a ser obligatorio con
incremenfo anual del 20%, amparo en
vida para el asociado al cumplir 65
anos, invalideces, incapacidad para
frabajar y servicio funerario.

1977- Un rasgo sobresaliente de
las actividades de COOMEVA en este
aio fue la reglamentacién del Fondo
Social de Vivienda, para iniciar el
Departamento de Vivienday Desarrollo
Fisico encargado de promover la vi-
vienda cooperativa, las oficinas, con-
sultorios, elc.

A este programa estuvieron vincu-
lados de manera especial el arquitecto

o XXX Asamblea General,
marzo 27 de 1993 en el
ClATde Cali.
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Carlos Vergara Matamoros y el socié-
logo Alvaro Rios Rubiano.

En este mismo afio se cred el
servicio de “Turismo Educativo” para
jovenes, estudiantes y profesores, con
miras a ofrecer alternativas de recrec-
cion y cultura para los asociados, sus
familias y la comunidad educativa,
mediante los viajes debidamente pro-
gramados.

1980- En este afio quedd orga-
nizada la Cooperativa de Vivienda los
Fundadores con 240 asociados poten-
ciales y enfrega a 80 asociados de su
respectiva unidad. Esta Cooperativa
ha sido uno de los mas importan‘as
ejemplos en nuestro pais, de Coope-
rafiva de vivienda, de propiedad coo-
perativa e hipoleca Onica promovida'y
organizada por COOMEVA, v en la
que se aplicaron nuevas tecnologias en
el medio y numerosas inventivas que
conlribuyeron a la estéfica, calidad, y

menor costo de las edificaciones.

1985- Se dio comienzo al pro-
yecto de construccion de COOMEVA
Terranova que consta de 100 aparta-
mentos.

1986- Se cred el Senvicio de
Odontologia con 70 odontélogos aso-
ciados en la primera etapa.

Apertura del vinculo

‘asociativo

1968- Cuatro afios después de
su fundacion, COOMEVA que en sus
origenes habia restringido el vinculo
asociativo a los profesionales de la
medicina, lo amplié para que también
pudieran ser socios aquellos pertene
cientes a las dreas afines de dicha
disciplina.

1969- Dando un paso adelante,
en el camino de la aperfura del vinculo

o XXXI Asamblea General, marzo 19 de 1994




asociativo, en este afio la Cooperativa
extendié la posibilidad de asociacion
a quienes acreditaran el fitulo corres-
pondiente en las modalidades educati-
vas de Formacion Intermedia Profesio-
nal, Formacién Tecnolégica o Forma-
cién Universitaria, expedidos por enti-
dades de educacion superior debida-
mente reconocidas por el Ministerio de
Educacion Nacional o por el Icfes.

1970- En esle afio se puede
decir que culminé el proceso de la
apertura de vinculacion asociativa con
la oportunidad para que los conyuges
o miembros del grupo familiar del aso-
ciado dentro del cuarto grado de con-
sanguinidad, segundo de afinidad,
(nico civil o conyuge de un asociado
fallecido, asi como los empleados dela
Cooperativa pudieran tfener la
calidadde asociados

e Coomeva 20 afios

Ampliacion del radio de
accion en el ambito
territorial

Muy pronto se conocieron en diver
sas regiones del pafs los alentadores
resultados de las actividades de
COOMEVA y surgieron diversas inicia-
tivas tendientes a ampliar el radio de
accién de la Cooperativa dentro del
Departamento del Valle y hacia ofros
departamenfos.

La labor de ampliacion en el ambi-
lo territorial ha sido paulatina, de acuer-

Intercontinental,
Cali.
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do con las circunstancias, empezando
por el establecimiento de oficinas locales
que después se han agrupado por
zonas y éstas a su turno conforman las
regionales con una direccién y coordi-
nacion general cuya sede estd en la
ciudad de Cali.

Esta organizacion obedece al pro-
pbsito de descentralizacién social es-
tablecida en el estatuto como una de
las politicas bésicas de la Entidad, que
busca propiciar el estimulo de la inicia-
livay la participacion de los asociados
por medio de la informacion y difusion
de las politicas, planesy programas de
la Cooperativa, al propio tiempo que

obfener conocimiento especifico sobre
las variadas experiencias y su adapta-
cién alas necesidades y caracteristicas
regionales.

A continuacion, y en orden
cronolégico, se hace referencia sucinta
a las regionales y zonas que han sido
organizadas hasta el presente,

1978- En este afio se hizo efecti-
va la apertura nacional con la creacién

. de la Regional de Medellin.

1984- Se crean las regionales de
Palmira y Cali,

1987- Se establece la Zona de
Armenia.

1988- Tiene lugar la apertura de

® 25 afios de Coomeva. Alrededor de la forfa se encuentran Herndn Restrepo Ramirez, Henry Garcia Prada,
Victor H. Pinzén, Gonzalo Guerra, Graciela Hurtado de Mazarriego, Uriel Estrada, lupi Sergio Mendoza, Hugo

Campos Garrido, Aurelio Perea Quintana y Carlos Zapata Cano.




la Zona de Barranquilla.

1993- Queda establecida la Re-
gional de Sanfa Fé de Bogota.

las resfantes oficinas de Pereira,
Cartago, Tulug, Buga, Manizales,
Popayan, Ibagué, Urabdy Buenaventu-
ra, han sido abiertas de acuerdo a las
necesidades basicas de atencion a los
asociados en el transcurso de los Glti
mos diez afos.

COOMEVA se apresta a iniciar
una nueva efapa después de culminar
los primeros treinta afios de su trayecto-
ria sobresaliente en el cooperativismo
colombiano, como se ha podido
apreciar en las paginas precedentes.

Tiene en su haber conocimientos y
experiencias suficientes para enrutar
con acierto su labor en el futuro. Los mas

recientes esfuerzos en este senfido se
han orientado a buscar en su estatuto la
estructura institucional, administrafiva,
financiera y sobre todo social que le
permita realizar propésitos de amplia
significacion, en el d@mbito de la solidar-
ridad, para hacer mas digna y
promisoria la vida de miles de colom-
bianos.

Quiera Dios permitir que el desa-
rrollo futuro de esta Cooperativa, in-
signia en &l panorama nacional, con-
tribuya a satisfacer las justas aspiracio-
nes de este pais que, con ejemplos
como los que han sido objeto de esla
resefia, se ha hecho acreedor o una
mejor suerte.

Carlos Uribe Garzon

* Inauguracién del
Colegio Coomeva.

De pie Jaime Quintana
F), Gilberto Troncoso,
Benjamin Rojas, José
Francisco Infante y
Victor H. Pinzén.




Coomeva, como una empresa asociativa, sin dnimo de
lucro y de participacién democrética procurard: '

a.

Para los asociados y sus familias: desarrollo integral
contribuyendo a la satisfaccion de las necesidades
de bienestar, generando en ellos sentido de identi-
dad y pertenencia con la institucién, mediante la
educacién cooperativa, disciplinay responsabilidad
social, fomentando solidaridad, honestidad 'y ayuda
hacia los ofros asociados. o
Para su dirigencia: desarrollo humano y técnico que
le permita asumir con responsabilidad las tareas'y -
funciones que le son propias. A AT
Para sus frabajadores: satisfaccion de las necesidar
des, estimulando en  ellos compromiso y participa-
cion, asi como responsabilidad en las tareas que le
corresponden para la buena marcha de la Organizo-
cion. " o

Que los servicios a sus asociados, usuarios y a la
comunidad: sean oportunos, equitativos, eficaces y
de alia calidad.

Con el sector cooperativo: mantener un espiritu infe-
gracionista 'y participativo con miras al fortalecimien-
o y desarrollo infer-cooperativista. : s
Con la sociedad: vincularse en la busqueda de so- -

luciones a las necesidades generales en la medida

de su objeto social. e Ry
Con el Estado: cumplir las obligaciones legales y
coadyuvar en programas de beneficio social. i

de los recursos de la Insfitucion y\\\d‘éﬂ!ro del confexto i







