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Que su patrimonio y el de su familia estén seguros en el 2007, es nuestro interés.

Para mayor informacion comuniquese con (as oficinas Coomeva de su ciudad, en el area de
solidaridad y seguros. Llame ya desde Cali al teléfono 315 6475 y en el resto del pais a la
linea gratuita 01 8000 111369, ingrese & www.solidaridad.coomeva.com.co
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Desde el Consejo

Coomeva en la era
de los servicios

Par Armando Gonealez Maieron (Md. MPh.)
Prasidente Consejo de Administracion
COOMEVA

Hace 42 anos los fundadores de Coo
meva tomaron la decision de ser una
cooperativa que con el paso del tiempo
se ha convertido en un grupo empresa-

fial, cumpliendo con los postulados ba-

sicos de la teoria cooperativa dandole
primacia a la persona y al objeto social
sobre el capital.

La adhesion de los asociados es
voluntaria y ablerta, tiene un control
democratico de sus miembros desde
la base, hay conjuncion de intereses,
se defiende v aplica el principio de so-
lidaridad y de responsabilidad, y existe
autonomia de gestion.

Se aplican los excedentes al objeto
social mediante su reinversién o distribu-
cién para la creacion de empleo, de nue-
vas empresas, serviclo a los miembros,
actividades socioculturales, etc.

Fiel a estos planteamientos, Coo-
meva ha venido creando a través de los
anos una cultura de servicio poniendo
el énfasis en las relaciones humanas,

2 Coomeva

la formacidn, la informacion y la moti-
vacion, porque no habra buen servicio
al asociado sin una cohesion interna
¥ una preparacion acorde con la natu-
raleza y las caracteristicas mismas de
dicho servicio.

La venla de servicios es |a venta de
la confianza, de la credibilidad, de la
fiabilidad y en suma, no es el comporta-
miento del producto que se consume y
se destruye, sino la conducta global de
la empresa como organizacion social a
través del servicio y de su calidad.

La especificidad del servicio es que
éste no es una cosa o un objeto, sino
una accién, un flujo o una secuencia
de relaciones. No es un producto tan-
gible. Un servicio es un intangible que
implica “valores”. En esto difiere de
un preducto industrial gque es un ob-
jeto material y puntual de consumo.
Esta diferencia es radical y determina
modos diferentes de producir, vender,
relacionarse y comunicar.

Sin embargo la inercia del indus-
trialismo ha sido tan fuerte que hasta
las Gltimas décadas del siglo pasado
existia |la creencia de que todas las
empresas eran esencialmente simila-

La especificidad del servicio es que éste no es una cosa o un
objeto, sino una accion, un flujo o una secuencia de relaciones.
No es un producto tangible. Un servicio es un intangible que
implica “valores”. En esto difiere de un producto industrial
que es un objeto material y puntual de consumo. Esta diferencia
es radical y determina modos diferentes de producir, vender,
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res, gque la misma teoria de pestion!
de marketing podia aplicarse a toda
sin distincion, porque fuera cual fugg
el negocio, siempre predominaba |
denominador comun y evidentements
primario: obtener beneficios y consal
darse en el mercado como el fin Gitimg
de la empresa. No obstante se
bien gue este objetivo comun no pu
igualar a las organizaciones ya quen
es el tnico (son muchos més los objel
vos de las empresas).

Por otro lado, cada empresa es (il
ca e irrepetible en su singularidad y'd
ferente ya no sélo por como opera s
también por su propia cultura y su cof
ducta. Esta clase de objetivos que s
comunes a todas las empresas, lucrar
pErmanecer, son muy miopes y ponen i
manifiesto el error tan corriente de juzg
las cosas solo por lo que tienen en 0
mun o por sus similitudes (lo cual esif
fructuoso), en lugar de considerarlas
aguellos caracteres que las diferencl
y definen su especificidad y por tantold
que las hace realmente competitivas.

Estratégicamente el servicio es U
cuestién diferenciadora, pero operaciol
nalmente es un asunto de comunicaciong

relacionarse y comunicar,




Y simultdnea y sustancialmente para la
empresa, el servicio es un bien de cam-
bio cuya esencia es el valor agregado.

El conjunto de estos tres caracteres
(diferenciacion, comunicacion y valor
agregado) hacen del servicio una cues-
tion claramente estratégica, sobre todo
porque el servicio es portador de una di-
ferencia comparativa y cualitativa y por lo
tanto una diferencia competitiva.

Un automovil es sustancialmente un
servicio, hay relacion utilitaria con él por
parte de su usuario durante el tiempo
gue lo posea. Hay continuidad de interac-
ciones entre el usuario, su automovil y el
fabricante (recambios, revisiones, etc.)
y este continuo de relaciones e interac-
ciones es uno de los rasgos que definen

Estratégicamente el servicio es una cuestion diferenciadora, pero
operacionalmente es un asunto de comunicacion. Y simultanea y

sustancialmente para la empresa, el servicio es un bien de cambio
cuya esencia es el valor agregado.

se a sus necesidades, puntos de vista y
condiciones de entrega.

Los servicios, a diferencia de los
productos que uno adquiere, no impli-
can como hemos observado transfe-
rencia de propiedad. Son transitorios,
“consumidos” ocasionalmente, pero
constituyen un flujo de relacion y de
comunicacion entre el cliente y la em-
presa (servicios médicos, bancarios,
seguros, viajes). No tienen material

y no como objetos ni como sujetos de la
burocracia administrativa.

Légicamente la tecnologia tiene un
rol esencial ya que ésta puede configu-
rar y expandir la demanda del mercado,
disefiar servicios a su medida, controlar
su produccion y ahorrar tiempo y dinero.
Para los clientes |la tecnologia puede in-
cluso ofrecer mas de lo que esperan o lo
gue hasta ahora era impensable.

Coomeva esta interesada en perma-

?:a: un servicio. Es tado lo contrariode loque  alguno que permanezca, salvo datos, — necer en la era de los servicios y para
heirn ocurre con un producto de consumo que  Infarmacion y recuerdos. ello ha incluido dentro de su direcciona-

un conlleva una relacion puntual, efimera y Calidad y “valor agregado” al servicio  miento estratégico el compromiso con la
ante solamente con el producto peronoconla  vienen a ser sinénimos. El valor agrega-  calidad de los servicios que presta para
soli- empresa ni con sus empleados. do es un plus, es aquello que se le da de  lograr la satisfaccion de los asociados.
imo Otro punto muy importante gue dife-  mas al cliente y que no constituye par-  Todo lo anterior se hace realidad a tra-
abe rencla claramente un producto material  te objetiva ni esperada del servicio que vés de las distintas mediciones periodi-
ede de consumo de un servicio intangible, es  compra, pero que se integra a élvaloran-  cas que realiza y que constituyen la base
5 no el hecho de que el servicio es comunica- dolo por encima de sus competidores, del mejoramiento continuo de Coomeva

cién, contacto, relacién humana, cara a
cara cliente-empleado. El servicio es un
bien abierto y no un producto acabado. A
veces es un “mend” dispuesto a comen-
tario, ajuste y negociacién, y por lo tanto
es influenciado por el cliente ya que el
servicio debe combinarse para adaptar-

afadiéndole diferenciacion. En los "cui-
dados hospitalarios” son tan importantes
el diagndstico, la curacion o la rehabilita-
¢idn del enfermo, como la “atencién” y la
“informacion” que reciben los familiares
del paciente. Esto indica que los indivi-
duos quieren que se les trate como tales

Con compromiso, cooperacion y solidaridad,

¥ SUS empresas, por eso sus opiniones,
sus Sugerencias, su voz y su sentir son
sumamente valiosas para lograr el éxito
de este cometido. €

. Costa, Senalética, Ediclones Cea

desde 1964 hemos vivido siempre
al servicio de los colombianos.

Coomeva
[Nos focibita lo vida!

«(oomeva Cooperativa Multiactiva= Coomeva Medicina Prepagada = Coomeva EPS
«Coomeva Servicios Administrativos + Fundacion Coomeva - Turismo Coomeva Agencia de Viajes
«Coomeva Recreacion y Cultura = Club Campestre Los Andes = Los Olivos Sercofun
«Clinica Farallones « Hospital en Casa » Atencién Hospitalaria Domiciliaria

www.coomeva.com.co

018000 11012



Carta de Gerencia -

Es hora de ahorrar

e invertir

aente Ganeral

Por eso es ideal el momento para
hacer referencia al tema fundamental
de unir aspiraciones con logros a tra-
ves de los planes financieros persona-
les. Aceptando que el dinero no es el
unico recurso que debe administrarse
adecuadamente para mejorar la situa-
cion personal y familiar, no es menos
cierto el hecho de gue la mayoria de
la gente guiere cambiar su realidad fi-
nanciera aunque a veces por diferentes
razones no lo logre. Siendo consisten-
tes con el compromiso gue tenemos en
Coomeva de coniribuir al bienestar de
las personas, es importante entonces
revisar las razones.

Este tema ha originado libros de to-
dos los tenores, y si bien muchos refuer-
zan la idea de gue este es un asunto de
expertos, yo lofa) invito a eliminar esa
sensacion de complejidad y a mirarlo

4_'. Coomeva

en cambio con simplicidad, mas no con

el simplismo que pudiera implicar con-

sejos que aplican para todo el mundo a

manera de recetas universales.

Vamos & hacernos una pregunta sim-
ple que nos confronta con una situacion
muy coman: ¢Por qué no crece una per-
sona econdmicamente, si tiene educa-
cion, es bilinglie, tiene un buen emplea?

El libro “Padre rico, padre pobre” de
Robert Kiyosaki, que se convirtio en un
bestseller, resume en cuatro las razo-
nes para que las personas no crezcan
economicamente;

+ Pereza. Entendida no como poca
actividad, sino como una forma de
esconderse de la realidad para no
enfrentar estos asuntos; es el caso
de decir no tengo espacio o capaci
dad para invertir, no tenge tiempo
para analizar y menos para hacer
seguimiento a negocios, etc.

+ Escuchar a aquellos gue siempre
anuncian calamidades. Una cosa es
sefr prudenie y otra es ver una tes-
gracia en toda oportunidad; lo que el
libro propone es escuchar con reser-
Va a esas personas que siempre nos
estan diciendo por qué las cosas no
se pueden.

* Miedo por no estar preparado, Nun-
ca parecemos tener todas |las condi-
ciones. Toda inversion tiene un ries-
g0 imposible de evitar, de lo que se
trata es de aprenderlo a manejar.

« Laarrogancia. Que no permite aprem
der de otros, reconocer lo que noses
sabe y se debe aprender, escuchars
los otros 0 empezar desde abajo

* Malos habitos ecaonomicos. Consi
tente en los espirales de gastar mé
de lo que se gana, endeudarse Y
permitir ninguna clase de acumuig
cion; lo que llamamas “vivir al dial§

La revista Dinero, en su ediciof
261 de septiembre 1 de 2008, redlig
un estudio sobre los habitos de co
mo de los colombianos. En €l se afirmg
que los gastos de vivienda y aliments
cion concentran el 51% del ingreso dé
los hogares tipicos, pero hay hallazgs
notables como que el gasto en ¢o
tividad (celulares y computadores) i
aumentado en todos los estratos, inclts
yendo los méas bajos y que sobre
ha aumentado el espacio para ahorg
46% de los hogares de estrato 2y 3
cen tener capacidad de ahorro, pe
estrato 4 no crece en este renglon, com
firméndose asf la eterna paradoja deli
clase media.

El comportamiento del asociado dg
Coomeva es similar, con la diferencd
de que el gasto gue encabeza su pis
supuesto familiar es el de educacion, (g
cual se explica en un conglomeradodg
profesionales. Sin embargo hay cifra
gue es importante mirar juiciosament)
nuestros asociados gastan en promed
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$2 millones mensuales y el 87% de los
asociados gasta hasta $4 millones men-
suales en rubros gue incluyen vehiculo,
alguiler de vivienda, servicios publicos,
entretenimiento y deudas.

Esa composicion del gasto tiene que
revisarse para lograr una clase media
que suba en lugar de bajar. Siguiendo
la idea de hacer simples las cosas, creo
que todo parte de dar a algunos concep-
tos basicos la prioridad gue merecen.

¢Qué es inversion?

No todo activo en una inversion, solo
aquellos que generan ingresos. Si se
hace un balance personal con ese crite-
rio, es decir, si tratamos de poner los ac-
tivos y los pasivos en un lista, es sorpren-
dente la realidad, pues es muy posible
gue en dicho balance en el lado activo
Unicamente quede nuestra capacidad
lahoral ya que de las otras posesiones
como la casa, el vehiculo, la finca y otras,
concluyamos gue solo nos originan ero-
gaciones y no ingresos y ahi esta el pro-
blema. Por un momento imaginese que
se detiene su fuente de ingresos, jcomo
podrd atender sus obligaciones?

El gasto es todo aquello que gene-
ra compromisos de salida de dinero. El
juego es mantener €l gasto en un nivel
inferior al ingreso. [Qué descubrimiento!
Pero lo que hay en el fondo es la nece-
sidad de invertir la l6gica de gastar- ga-
nar-pagar, por la logica de ganar-gastar-
pagar. Es decir gue la adquisicion de los
bienes y servicios, especialmente de
aguellos que no son absolutamente ne-
cesarios, se financie con el fruto de ver-
daderas inversiones, o sea con dineros
producidos por activos que sean capa-
ces de generar renta, como empresas,
bienes raices, inversiones en papeles
financieros, acciones y otros activos.

Por otro lado los que hacen algln
ahorro, se cifien a un concepto cuya logi-
ca también amerita revisar, siendo posi-
tiva, que consiste en ver el ahorro como
la acumulacién de dinero para alguna
accion o compra futura, pero interesan-
te de revisar y modificar es ver al ahorro
como una capacidad futura de contar
con recursos que generen ingresos.

Coomeva ha hecho conciencia de
la necesidad imperativa de potenciar la
capacidad de produccian de ingresos de
sus asociados, por lo que a través de su

Como siempre, en toda nueva manera de hacer las cosas, lo

primero es un cambio en el mapa mental. Los problemas no se

solucionan con la misma légica que los cred. Emprender

acciones sin cambiar el pensamiento lleva a acciones

cortoplacistas algunas veces peores que la situacion original.

Fundacion ofrece un programa de apoyo
a la creacion de empresas, con aseso-
ria de expertos y con mecanismos no-
vedosos de financiacién como el Fondo
de Capital de Riesgo, Iineas de crédito
especializadas para estos menesteres
y férmulas de garantia en convenio con
el Fondo Nacional de Garantias. Por otro
lado se cuenta con planes de ahorro pro-
gramado para diferentes necesidades
como la educacion de los hijos, viajes,
posibles inversiones y otras alternativas
de inversion o al menos de acumulacién
para una posterior inversion, en cuentas
de aharro y depdsitos a término.

¢Donde comenzar?

Como siempre, en toda nueva ma-
nera de hacer las cosas, lo primero es
un cambio en el mapa menial. Los pro-
blemas no se solucionan con la misma
légica que los cred. Emprender accio-
nes sin cambiar el pensamiento lleva a
acciones cortoplacisias algunas veces
peores gue la situacion original, o a frus-
traciones que nos convencen de que
esto de las inversiones es para expertos
en el tema. Es necesario tener planes y
voluntad de aprender para armar nues-
tro modelo. Hacer las cosas sin prepara-
cion ni objetivo es confiar a la suerte los
recursos que nadie quiere arriesgar.

Logrado el cambio mental jhay que
hacer algo! Emprender, estar prepa-
rado para alguna cuota de fracasos,
medir lo logrado, ajustar, intentar de
nuevo. Los resultados los consigue la
accion pero no sin preparacion, ni sin
reflexion, ni asesoria, porgue ello con-
duciria & un camino seguro de compli-
caciones mayores.

En Coomeva trabajamos intensa-
mente para crear valor y estamos for
taleciendo programas como el de De-
sarrollo Empresarial para acompanar a
nuestros asociados a hacer inversiones.
Montar una empresa o invertir en una

no deberia ser la (ltima opcion si no se
consigue empleo, deberfa ser siempre
una maravillosa oportunidad de conse-
guir independencia, progreso personal y
familiar. Permanentemente hemos oido
que las crisis se incuban en las bonan-
zas, cuando en realidad las bonanzas
deberian convertirse en verdaderas
plataformas de épocas mejores. Quiere
decir que en las bonazas, en lugar de
gastar y consumir mas, hay que ahorrar
mas y sobretodo invertir mas.

Para terminar esta primera comuni-
cacién del ano, comparto con ustedes
buenas noticias:

Lo mas importante quizas es gue he-
mos recuperado la senda del crecimien-
to de asociados como una demostra-
cién de confianza y mayor satisfaccion
con los servicios gue ofrece la Coopera-
tiva, siguiendo el postulado estratégico
de crear valor para el asociado a lraves
de los servicios y del mejor desempeno
financiero de Coomeva y sus empresas.
A diciembre 31 de 2006 cerramos con
179.000 asociados, 9.000 mas que al
iniciar el ano.

2006 fue un ano de mejores re-
sultados economicos. Sin  terminar
dictamenes podemos anticipar gue
Coomeva logra superar su presupuesto
de $5.600 millones y como grupo, el
esperado, $5.073 millones, destacan-
dose el logro de un resultado positive
en Coomeva EPS.

Como colofdn, los invito a participar
en el proceso electoral entre los dias 25
y 28 de febrero. Los resultados descri
tos y los planes para mejorarlos depen-
den de la calidad de nuestros dirigen-
tes; nuestra Cooperativa sera tan buena
como ellos y la administracion lo sean.
Elijamos a personas que por sus meritos
y calidades sean garantia de progreso y
mejoramiento, y que auténticamente re-
presenten todos los asociados.

{Un buen afo para todos! &

Coomeva »
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Servicios financieros

los seres humanos debe-

mos primero pensarla,

luego sonarla y finalmen-
te trabajar con teson por obte-
nerla,

Seguramente el doctor Uriel
Estrada Calderén y el grupo de
medicos que lo acomparié en su
idea de fundar a Coomeva no
pensaron entonces que 42 afos
despues, su Cooperativa pudiera
disponer de UN BILLON DE
PESOS, es decir UN MILLON DE
MILLONES DE PESOS, para
prestarle a los asociados,

No obstante lo anterior, cada vez
que nos hemos trazado una meta
para la entidad, en
cuanto al monto de su

cartera se refiere, ésta

se ha wuelto realidad
antes de lo pensado, en
vitud de la enorme

oy

ara alcanzar una meta

v st

anhelo o un deseo, gracias a un
crédito de Coomeva.

El sélo hecho de saber que a la
fecha mas de 90.000 asociados
le deben a la entidad mas de un
billén de pesos, nos permite decir
sin lugar a dudas, que han sido
muchos los asociados bien aten-
didos durante los 42 anos de vida
de la Cooperativa.

Resulta pues incuestionable |a
contribucion de Coomeva al desa-
rrollo integral de los asociados, sus
familias y empresas, las empresas
del Grupo y del sector solidario,
mediante la prestacién de servicios
financieros reconocidos como de
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No es posible medir cuan-
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las satisfacciones que se

) ey A=

» ol ¥ wr .

B Lo ki WA et =y
G e (S

han generado en los asocia- e um=s=*"

dos y sus familias cuando > Y

han logrado su: casa, su = swesmmloewhies

Carro, SU consultorio, Su — asmesest=== AW
i NETAA

FLEE e

oficina, su local comercial, su
bodega, su negocio, la educa-
cion de sus hijos, de sus
conyuges, hermanos y adn la
propia, sus vacaciones, superar
una dificultad o satisfacer un

La primera solicitud de crédito a
Coomeva la hizo el doctor Octavio
Quintero Zamora por un valor de dos
mil pesos, en mayo de 1964,

(] Coomeva » Edicion N

alta calidad y adecuados a sus
expectativas, como lo expresa la
mision de la Unidad de Ahorro y
Crédito.

Con estos hechos Coomeva en
su area financiera, estd ademas
convirtiendo su vision en realidad:
ser exitosa, confiable y reconoci-
da por su solidez, solvencia,
eficacia y eficiencia.

Es innegable que Coomeva con
su Unidad de Ahorro vy Crédito ha
sido fiel a la solidaridad, al servi-
cio, al cumplimiento de sus com-
promisos, a la honestidad, al
trabajo en equipo, a la confianza,
al reconocimiento y al mejora-
miento continuo, que acogié
COmMo sus valores,

Por todo esto en esencia, se
podria afirmar con certeza que

| este nuevo logro de nuestra

| Cooperativa, se hizo posible
| porgue sus asociados entien-
| den gue Coomeva somos
| todos y que si hoy hemos
' superado la meta del billn
en cartera, somos capaces
de superar muchas otras con
decidida fe en Colombia y con
inmensa fe en nuestra organiza-
cion cooperativa.
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Para diciembre de 1964, a 10 meses de fundada 12 de diciembre de 2006,
Coomeva, los socios llsgaban a 58 y se habfan otorgado  Medellin, oficina Ayacucho, se concedio
los primeros 39 créditos por una valor total de $119.100. '@ laasociada Catalina Maria Rios Barberi

En diciembre de 20086, la cartera de lacifradelbillon en la cart

el crédito Autofacil, que permitié llegar a
ra. La asociada

Coomeva ascendi® a UN BILLON recibio como_ gratificacion sorpresa el

DE PESOS es decir,

creditos otorgados.
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50% de descuento en la tasa de interés.
Gracias a ella y a todos los asociados
en por permitirnos llegar a este importante

logro.

1.020.436

139.684

[ ]
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Coomeva « enero - febrero 2007 = 1
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Junta de Vigilancia

Elecciones Coomeva:
todos a participar

De acuerdo con la ley y el estatuto,
le corresponde a la Junta de Vigilancia
verificar la habilidad de los asociados a
la fecha de la convocatoria para poder
participar en el proceso electoral. En
consecuencia, este estamento se reunio
el pasado 13 de diciembre y con el apo-
yo de la Direccion Nacional Financiera,
el Departamento de Sistemas y el Area
de Operaciones, verifico en el sistema de
informacion de la Cooperativa, mediante
pruebas aleatorias, €| estado de cuenta
de los asociados de cada una de las zo-
nas electorales de Coomeva.

De este analisis, la Junta de Vigilan-
cia certifico gue de 177.419 asociados
encontro habiles 133.190, es decir que
a la fecha de convocatoria, 11 de diciem-
bre de 2006, habian cancelado sus obli-
gaciones a noviembre. Estos asociados
podran elegir y ser elegidos s/ cumplen
los requisitos que exige el estatuto vi-
gente de Coomeva, y los nuevos que in-
gresen a 25 de enero de 2007, podran
elegir pero no ser elegidos.

De los cien Delegados gue se eligen,
s€is corresponden a la lista especial de
empleados asoclados, uno por regional,
¥ solo votan por ellos los empleados de
cada regional. Los 94 Delegados restan-
tes seran elegidos por zona electoral y su
niimero se fijara de acuerdo con los aso-
ciados habiles de cada zona electoral.

Los Delegados representan a los aso-
clados de su zona y son los voceros de las
necesidades de ellos ante la Administra-
cidn, En su conjunto forman la Asamblea
que es el organo maximo de autoridad

3 Coomeva
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de una entidad cooperativa o solidaria,
par lo tanto las decisiones, acuerdos o
mandatos que emana de ellos, son oblj-
gatorios para todos los asociados y orga-
nismos de direccion, control y vigilancia,
siempre y cuando se adopten de confor-
midad con la ley y los estatutos.

A través de la Asamblea la Coopera-
tiva ejerce autdonomamente la capacidad
de autodeterminarse y cumplir el objeto
para el cual ha sido creada vy se mantiene
en funcionamiento.

Los estatutos

Durante el ano 2006 los Delegados
asistieron a tres asambleas convocadas
por el Consejo de Administracién, una
ordinaria y dos extraordinarias, en |as
cuales, ademas de todos los puntos tra-
tados, resaltamos |a reforma al estatuto
que es |a ley interna que se dan los pro-
pios asociados y que contiene el conjun-
to de normas gue rigen una organizacion
y que obligan a todos sus miembros. Este
puede ser reformado cuantas veces sea
necesario de acuerdo con las necesida-
des de la Cooperativa, después de haber

sido difundido entre los asociados y De-
legados. Para su aprobacion en |la Asam-
blea se requieren las dos terceras partes
de |os asistentes.

El Estatuto debe cenirse a la leyyen
la Asamblea su analisis y posterior apro:
bacion no deben ser emocionales sing
racionales y debe primar el interés coleg-
tivo y no el particular, El 7 de octubre da
20086 la Asamblea Extraordinaria de De-
legados aprobo el nuevo estatuto.

En las entidades cooperativas y sall:
darias, organizaciones de origen demo:
cratico, autogestionarias y que generan
sentido de pertenencia, se hace necesa-
rio que usted, senor asociado, como due-
no de su Cooperativa, aproveche esta
oportunidad para gue se involucre en &l
proceso democratico para la eleccion de
delegados, bien sea como candidato o
acudiendo a votar y promoviendo entre
sus familiares y amigos la necesidad de
la participacion democratica. Recuerds
que es responsabilidad nuestra elegir a
guienes nos representan.

Queremos resaltar la labor de los Co-
mités Regionales y Zonales de Vigilangia
gue han sido un gran apoyo para la Junta
de Vigilancia y a los cuales delegamos
funciones pero no la responsabilidad. @

La Junta de Vigilancia les
desea a todos los asociados

y sus seres queridos que los
nuevos tiempos lleguen plenos

de paz, salud y prosperidad.




PIERDA PESO
CON CONFIANZA

Nutricién celular 100% natural

Debido a que el sobrepeso aporta muchos
factores de riesgo en causa de patologias y
decesos precoces y gque habriamos podido
evitar solo de haber adoptado habitos
saludables de vida o la disciplina del Bien
Comer”, como una premisa basica de que,
nada engorda "Per sé”, sino | las malas
combinaciones, los excesos y comer a
deshoras. Ademas sabemos que nos hace
dafio y que nos sube de peso; también que
nos hace bien y conocemos que el gjercicio y
jomar sol aungue sea solo es saludable y
nreventivo. SIN EMBARGO NO HACEMOS
NADAALRESPECTO.

Por esta causa la medicina preventiva a
desarrollado técnicas y programas
alernativos que permiten a cada persona
reducir y controlar su peso segun las
necesidades de cada cual. La nutricién celular
(Término muy mal utilizado en nuestro medio
por intereses netamente comerciales) no es
mas, que el aporte de nutricién balanceada a
las células de nuestro organismo, via flujo
sanquineo, empezando con la oxigenacion, la
hidrataciéon, vitaminas, proteinas,
aminodcidos, minerales y oligoelementos
necesarios para que la célula, minima porcion
de vida que forman nuestros tejidos y 6rganos
fangan unamayory mejor expectativa de vida.

; Qué es Belite Plus ?

Belte Plus es nutricién 100 % celular que
realiza una labor muy completa, a la vez que
desintoxica nuestro cuerpo regula el peso,
quema y evacua la grasas, reduce la
rapacidad estomacal, inhibe la ansiedad y
previene el envejecimiento prematuro de los
lgjidos y organos, por consiguiente la
aparicion de esas enfermedades precoses 0
antes de tiempo.

Belite Plus es la formula NPK22 de la Nasa,
desarrollada para aportar completa y rapida
nuiricién a nivel de gravedad cero en los
transbordadores espaciales y enla plataforma
internacional espacial. Es un preducto idoneo
y cientificamente capacitado para realizar las
funciones que nos haremos a continuacion.
Ademas se proyecta con Sus completas
caracleristicas como la nutricion del futuro.

; Como trabaja Belite Plus?

Desintoxicacion: Porsu composicion natural
de fibra natural permite Ia restauracion del
iransito intestinal previniendo males mayares
como la diverticulitis, el cancer de colon,
estrefiimiento, etc. Por oira parte realizando
asta labor de limpieza libera |a flora intestinal
permitiendo la facil absorcion de nutrientes.

Nutre y previene el envejecimiento precoz:
Belite Plus aporta 62 nutrientes entre
vitaminas, proteinas, minerales,
aminoacidos, lipidos, etc., Que transporian
excelente nutricion mediante el torrente
sanguineo. Es asi como las células obtienen
una vida mas larga, por consiguiente los
tejidos y organos que componen tienen un
mejor comportamiento Y el sistema
inmunolégico se hace mas fuerte para
protegerios de posibles riesgos exogenos.

Eliminacién de Grasa: Belite Plus por
medio de sus tres quemadores naturales de
grasa atomiza y fragmente la molécula
adiposa convirtiendo en particulas muy
pequefas, facilitando su evacuacion
mediante sudoracion, defecacion, orina y
reabsorcion calorica ( energia necesaria
para producir calor).

inhibe la Ansiedad: Belite Plus se absorbe
rapidamente y aporta nutricion completa.
Estudios realizados en universidades como:
Georgetown, Cambridge, Princeton ¥y
Hospitales como: Mount Sinai, Clinica
Mayo, Jackson Memorial Hospital,
instituciones como: Unicef, Fao, Onu, Nasa,
han logrado establecer que 1a nutricion total
( Full Nutrition a nivel celular estabiliza la
produccion de Xerotonina encima de la
ansiedad producida por la glandula
hipotélamo en el cerebro), reducen hasta en
en 57% en la ansiedad facilitando la
reduccion y el control permanente del peso.

Reduce |a capacidad estomacal: El programa
de nutricién y adelgazamiento de Belite Plus
reduce drasticamente los descesos y deshoras
tipicos de nuestros habitos tropicales,
cargados de carbohidratos (harinas, grasas Y
azucares refinados) que van en detrimento de
nuestro peso, salud, expectativa de vida y aun
estética. Al realizar esta disminucién el érgano
astomacal responde al estimulo reduciendo en
el mediano o largo plazo su capacidad, lo cual
hace muy dificulioso el que la persona recupere
el peso perdido .

Nota: Belite Plus se proyecta no solo como una
alternativa para la reduccion y control de nuestro
peso corporal, sino también como un excelente
complemento alimentario para las actuales y
venideras generaciones por cuanto desintoxica
nuestra cuerpo preparandolo para la asimilacion
de la nutricién que debemos tomar. No siempre
la cantidad es calidad. Es asi como Belite Plus
puede ser consumido por cualquier persona por
cuanto no contiene drogas, como afetaminas
que son ulilizadas frecuentemente para el
control de la ansiedad y gque general
farmacodependencia y efectos colaterales
nefastos.

Mientras usted sea consiente de que el
sobrepeso vy la mala nutricion son un riesgo
para su salud ya ha logrado algo, llego el
momento de actuar.

ADELGACE

PIERDA HASTA 18 KILOS
EN 45 DIAS

NATURALMENTE

No Tiene Contraindicaciones

y Nutriendose (62 nutrientes)

/ Desintoxicandose (7 elementos de fibra ntural)

/ Reduciendo grasa (3 quemadores de grasa)

4 Disminuyendo la ansiedad “inhiblendo el apetito”
/ Reduciendo la capacidad estomacal

/ Sin riesgo de flacidez en su organismo

DELICIOSO0OS SABORES
EresalcateNCILIIE] [Chocolate]

belite

Lo dltimo en nutricion celular
Unico en Colombia
CON EL RESPALDO DE: NASA, FDA, OMS

Registro INVIMA: RSAV 01110001
PRODUCTO GARANTIZADO

AHORA TAMBIEN DISPONIBLE
Gingo Biloba
Arteriosclerosis
Falta de riego cerebral
Falta de memoria
Angina de pecho e infarto de miocardio

Embolias

Sindrome de Alzheimer
Demencia senil
Depresion

Geriatrico

Deficiencia sexual

Pedidos Nacionales
Cali 684 3333
Cel. 310 8336274/72

Bogota 210
Palmira
Medeliin Buga
i Tulua
Zarzal
Peareira

Vicencio

Promocion especial hasta
Agotar inventario



Servicios que presta CEM
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Atencion de emergencia medica
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El servicio de atencién de urgen-
cias y emergencias a domicilio o lugar
donde se encuentre, dentro del area
de influencia de CEM, bajo modalidad
prepagada, llega a la capital colombia-
na para que usted y su familia puedan
contar con él.

Se trata de una linea de servicio de
Coomeva Medicina Prepagada, la cual
cuenta con cinco afios de experiencia en
el sector prehospitalario desde su imple-
mentacidn inicial en Cali y Medellin.

Con CEM los servicios médicos de
urgencias llegan hasta su hogar con el
respaldo de un grupo humano de profe-
sionales y técnicos que tienen el conoci-
miento y el entrenamiento especializa-
do para responder a sus necesidades.
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Vehmulos para la prestacion del servicio
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Beneficios para el usuario
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to del ingreso

Ofrece atencion médica inmedigl
en caso de urgencias y emergan
para lo cual se cuenta con el sopg
de unidades de salud maviles dota
con todos los recursos tecnologicossl
ficientes y adecuados, de acuerdo/td
estandares internacionalmente ageg
tados y las exigencias de la norma sl
9001:2000. :

En CEM usted cuenta con una lifl
de emergencia, en la cual cualgul
miembro de su familia que integre
plan podra solicitar los servicios qu
requiera para ser atendido en Su Cas§
lugar de trabajo o donde se encuenie
siempre que su ubicacion haga p
del area de cobertura en la gue CH
presta sus servicios. @ '

o Fauipamento con teonologia ce punia.

e (Cartificacion |

Informacion: Linea de atencion al clientgs
01 8000 111 666
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Asociades destacados

Ana Patricia Chamorro Paredes Y SU propuesta:

Mobiliario para espacios

reducidos

En el marco de la feria Disefio 2006
en Corferias Bogota se llevé a cabo la
novena edicion de los premios Lapiz
de Acero, organizados por la Revista
Proyecto Disefio como reconocimiento
anual a los mejores provectos de dise-
no con intervencion de colombianos en
Su creacion y en los cuales se evalda la
innovacion, la funcionalidad y la compe-
tencia de mas de 600 proyectos dividi-
dos en seis areas: Producto, Vestuario,
Digital, Grafica, Espacio y Concepto de
Diseno que agrupan a 21 categorias.

Soluciones con ingenio

Su propuesta, que compitié con 17
productos mas, entre ellos proyectos
enviados desde Japon, es un Sistema
de Mobiliario Versatil para Espacios
Habitacionales Reducidos que mejora
las condiciones habitacionales de los

1 2 Coomeva
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oria Mobiliario,

estudiantes y profesionales jévenes,
teniendo en cuenta cuatro necesida-
des prioritarias dentro de un espacio
habitacional reducido: dormir, trabajar,
socializar y almacenar.

El Sistema de Mobiliario Versatil
cuenta con 11 elementos: 5 maddulos
que se transforman en cama y sala, 3
moédulos que se transforman en estan-
teria, 2 espacios de almacenamiento yl
mesa de trabajo, los cuales, por sus posi-
bilidades de transformacion, admiten la
adecuacion de un espacio de minimo 2
por 3 metros, brindando 9 soluciones de
organizacion al combinar sus elementos.
Utilizando todos los médulos se pueden
acomodar hasta 12 personas dentro de
la habitacién.

El mecanismo de unién utilizado
permite armar la cama en 4 minutos yla
sala en 6 minutos, pasando de un am-

PLA
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biente a otro en muy poco tiempo y con.
un minimo de esfuerzo. €%

anapatto@gmail.com
celular 300 463 1159
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Cuando trabajamos unidos,
es mas facil lograr nuestras metas.

Coomeva es una cooperativa de profesionales solidarios, unidos para alcanzar sus propias metas.
Usted cuenta con Hoy y Manana Proteccion Coomeva, el portafolio que le ofrece planes de proteccion
gue le ayudan a construir y proteger su patrimonio.

Hoy




Planes de viaje g _ _

’ ombustible v salidas de Colombia y Parama. Tarjeta les sitios turisticos. Alojamiento 4 noches en Varatler
‘ \ e turlsmo con desayuno, almuerzo y cena tipo huffet. Bepides
limitadas, snacks entre comidas, deportes néUticos 1R

@ Coomevo CUBA motorizados y actividades di Istenod

A ia de Viai -l rel Junior por 8 dias .‘Iil'lﬂ.{’.fllil‘.:l]rle.
gencia € Viqjes \HOTELES e Valor tiguete ae ) Gali-La Habana USD 554

L i T
| : Sencilia Incluve impuestos de tiquete y salida de Golombia
2 | | DD i | iy I ¥ oo d
PANAMA (Precio por persona USD).__ | ble
fegharabml 1 Mayar infarmacion
TURISMO COOMEVA

i en hahitacian doble USD 489
Cali oficinas:
La 30: 680 5471 - 313 651 8502
Norte: GEB 1724
570 - 330 2281 - 313 651 689
113 651 69T

: o5 Impuestos

Unicentro: 331 6624 - 339 G6E
Barranguilla

356 4133 - 368 4312 - 345 BO46
3651 6203

Bogota

6111115 - 313 380 3550
Cartagena

6863 6051 Ext.105

Medellin

415 7700 Fxts.5520 a 26 - 313 651 613

Pergira
vaof por pek 331 5785 - 368 9644 - 313 661 6177
Valor po Popayan
Valor tiguete con tod A7
1000

USE 18.3
Tarjeta de Turismo a Cuba. Traslado aeropt ria-hotel en
jerto. Alcjamiento
NS Y cenas (5in liquet

ana visitando los principa {as a cambi

carlos. Tasa administratiia, LoG8
a5 5 pagan en pesas colambiano ffa s Sus
sin previo aviso y @ disponhilidad.

Sala \\P

En el aeropuerto de Cali, Turismo Coomeva, su Agencia de Viajes

Recuerde que ahora usted cuenta con una oficina de Turismas
Coomeva en el aeropuerto Alfonso Bonilla Aragon que sirve a la
ciudad de Cali.

4 los asociados de nuestra Coos

Con el proposito de atender &
perativa y a los usuarios de Coomeva Medicina Prepagada, $€ ha

dispuesto una calida sala de espera donde podra comunicarse via
er o tramitar su tiquete directamente con pasabordoy

Internet, recog
silla asignada y recibir asesaria por parte de nuestras funcionarias.

Este punto piloto de atencion aeroportuaria en Cali, es el primer
paso de un proyecto para establecer otros puntos en los principales

W (O

Huoreels

aeropuertos del pals.

Nunca pierda de vista que Turismo Coomeva es su agencia de
viajes, por cuanto ella hace parte de las empresas de su Cooperatk
va, por es0 cuando piense en viajar, piense en su agencia.

Consiltenos, seguramente juntos enco ntraremos el mejor plang

para usted y su familia. L
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Disponible desde el 15 de enero de 2007

Chomcvo
[Nos Taoillta, b vida!

Ingrese a WWW.coomeva.com.co
y empiece a armar su album de recuerdos




Salud

Guayabo o intoxicacion etilica

La resaca, conocida popularmente
como el guayabo, se caracteriza por do-
lor de cabeza, fatiga, sed intensa, ardor
de estdbmago, malestar general, vision
borrosa, acidez estomacal, temblores,
diarrea, mareos, nauseas Yy puede llegar
hasta el vémito.

"En la intoxicacién etilica se pueden
diferenciar dos cuadros: uno de ellos es
una intoxicacién etilica ligera y el segun-
do es la intoxicacion severa que puede
llevar a la muerte. Esta Gltima produce la
pérdida de la conciencia, El paciente no
puede despertarse, ni siquiera ante es
timulos externos”, sefiala el doctor Car-
los Vargas, coordinador de Urgenclas del
Centro Médico Imbanaco.,

Los mitos y creencias son diversos y
entre olros estan:

Tomar una copa durante ia resa-
ca. Totalmente falso: el alcohol es
la sustancia toxica que ocasiona el

malestar y agregar mas licor es agra-
var el cuadro.

Ingerir vitaminas como Ia B6 antes
o durante la ingesta de alcohol, Uni-
camente es Gtil en grandes dosis y
por via intramuscular y en los casos
graves por su efecto antineuritico.
Tomar grandes cantidades de agua
para aumentar la diuresjs., Aungue
el consumo de agua es recomenda-
ble, ocurre que el alcohol se elimina
a una velocidad de 7 gramos por
hora, por lo que no es posible acele-
rar el proceso.

Ingerir una cucharada de aceite
o de leche de magnesia antes de
beber. No es cierto que reduce la
absorcion géastrica de alcohol, pues
no alcanza a recubrir completamen-
te la mucosa gastrica y la parte que
queda libre absorbe el alcohol a |a
misma velocidad.
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Siva a beber, hagalo con moderacidil
Evitar las bebidas mas oscuras (hrap
dy, whisky, vino tinto, etc).
Comer antes de beber. Evitar [a
comidas fuertes y con grasa pog
que despiertan més el apetito g
el vino.
Evitar la ingesta de alcohal con ¢l 68
tomago vacio.
Comer cuando se esta bebiendo g
tarda la absorcion de alcohol hasts
unas cuatro veces
Los productos lacteos (leche o 0
Burt) crean una pelicula protector
en el estdmago.
Alternar el alcohol con Jugos de fil
tas y beber agua para evitar Ja deg
hidratacion,
Beber a un ritmo sosegado, que el
ganismo pueda eliminar el alcohol il
forma adecuada.

'\lln tensiémetro en casa es una necesidod
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$194.000
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) ”ﬂm ﬂ I“ ""eﬂ ("im"ﬂ Para comunicarse con nosatros en Bogatd (1) 6 15 26 B8

Y i estd en otra ciudad del pafs llamar al 0 8000 11 33 36 y nosotros le devolvemos [a i
0 envienos un e-mail: amhoyos@peaplemarketing.com para oonernns en rrtartn

40 Unidades disponibles




En Cali, Mereces vivir Mejor

. ALBATROSS

fan-
iCon todo y cerca de todo!

las
por- En Ciudad Jardin
Bor Apartamentos de 115 mis?
. en Conjunto Cerrado con Ascensor
i es-
Sala y comedor con salida a balcon.
R Piscina para nifios y adultos, club house, sauna,
st juegos infantiles y hermosas zonas verdes.
Porteria vigilada y garaje doble cubierto.
2 yo- Cahleado estructurado para acceder
gtora a internet por banda ancha.
8 fru- APARTAMENTO MODELO
jinee : Calle 11A No. 100B - 60
P! DESDE $ 214°851.000
ol de ntos con

Apaftﬁme

En Ciudad Jardin
Apartamentos de 153 mts?
en Condominio con Ascensor
Sala y comedor con salida a balcan.
Alcoba principal con vestier, bafo y balcon
Estar de television
Piscina para nifios y adulios, club house y
excelente vista en el mejor sector de Cali
Finos acabados en madera y porcelanato

APARTAMENTO MODELO
Avenida Pasoancho con Carrera 107

DESDE $ 278°151.000

d
[

{a su familia

5 d letiificach
AHNCECIHN 8n gl prop

THEL roceso de desarralla 2 I i
arrollo arguileck y CORSErLCE

Calle 16 N° 100A - 123 - Tel: (2) 318 2525 6 Lineas gratuitas: Nacional 018000 114888, desde Estados

\lo lamadal Unidos: 18668 904658, desde Espafia: 9009 55701 - Cali - www.constructoramelendez.com
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Jovenes Coomeva en accion

Exitosamente transcurrieron las actividades del Club Juvenil Para el afo 2007 las inscripciones estan abiertas, esperan:
Cooperativo Coomeva en las diferentes zonas y regionales este  do gue tanto hijos como padres se motiven a que los nifasy
ano. Las fotografias registran aspectos de las clausuras y, ade-  jovenes ingresen al maravilloso mundo del cooperativismo y sé
mas, en Manizales el Encuentro de Padres. contagien de la magia de la solidaridad. €3

Animate, - desarrolla todo tu potencial, quoyen!
disfruta los programas culturales y recreativos y _:fr’-
| SEN

° ol
g
L



D Por Coomeva, por usted, por su familia, por los
178.000 asociados, por el beneficio de todos

gran-
fos y
1yse

En la Eleccion de
Delegados Coomeva
2007 - 2010

su voto le permitira ademas
dejar consignada su huella
para facilitarle los tramites
en la Cooperativa y sus
Empresas y participar

en el sorteo de 15

computadores
portatiles HP Pavilion.

Gane en participacion

Gane en aecision

M Coomeva

Febrero 25a28 8:00a.m.a 6:00 p.m.

Gane en compromiso
Gane en beneficios

Gane premios

Jornada Continua Oficinas de Coomeva Cooperativa

AUTORIZADO Y CONTROLADQ POR
| AFMPRFSATFRRITORIAI PARAI A SalIIN




Afiliados de

Coomeva EPS
|

Se informa que a partirde
Diciembre de 2006, las
oficinas de Depositos ‘
Coomeva han sido habilitadas
nuevamente para recaudar los
aportes de Coomeva EPS,
mediante convenio suscrito ‘
con el Banco de Occidente.

y espacios de participacion.

Terminé mi curso. jQué experiencia
tan agradable! Primera vez gque hago un
curso virtual y me “encarreté” de tal ma-
nera que ya son las 3:30 de la madruga-
da y aqui estoy feliz con mi graduacion.
Estoy feliz porque me dirijo @ mi cama a
dorrmir con otro diploma en formacion so-
lidaria. Felicitaciones Coomeva por esta

‘ excelente herramienta formativa.

El servicio se encuentra disponible
de lunes a viernes en los siguientes
horarios:

»Pagos en efectivo en el horario
habitual de servicio al publico. Orfanerys Martinez Acosta

Uraba

El desarrollo del curso me permitid
avanzar en el conocimiento que debo
tener para aspirar a Delegado. Felicito a
los organizadores porque esta muy bien
estructurado.

» Pagos en cheque hasta las 3:00 p.m.
con excepcion de las oficinas en ‘
Bogotd, Chia, Soacha Y Bucara-
manga donde se recibiran hasta la
1:00 p.m. |

Andrés Roberto Torres Fonseca
Bogota

»En fin de mes | los recaudos en
efectivo y en cheque se recibiran
hasta las 10:00 a.m. en todas las e
oficinas del pais. :

L)

965

5

Nota: Los sabados no hay Servicio
de recaudo de aportes.

La Cooperativa agradece a los
afiliados de Coomeva EPS
continuar consignado en
nuestras oficinas.

oomeva
@ C €FS

O Banco de Occidente |
o Credencial 5

2z Enlidad promotora o Salud 5.4, Vigilade Supersatid

Coom

Si bien este curso es valido para cumplir con las horas de educacién cooperdll
requeridas para ser Delegado o Delegada, todos los asociados ¥ asociadas estani
tados a realizarlo en cualquier momento. o

W ANCEER
A

VIGILADD

ATENCION oo I

~ Coomeva ha puesto a disposicion de todos los asociados y en especial de qul

nes aspiran ser Delegados, el Curso Virtual de Democracia, Participacion y Etica
las organizaciones Solidarias, con el obj
elementos de referencia que permitan comprender su aplicacion en el contextod
la Cooperativa y desarrollar competencias

etivo de fortalecer estos conceptos cafl
para la actuacion efectiva en los process

El curso ha tenido gran acogida y éxito, lo cual ha sido registrado a travest

mensajes de recon ocimiento como estos:

ar Wedeli

Muchas gracias por el ourso. G
que es un excelente aporte a la demod
cia en Coomeva, Los NUevos asotk
se pueden capacitar en todas las ruting
propias del sector cooperativo y de (i
meva en general.

Hernan Ospina Gt
Carta

Mil gracias por haberme permild
realizar exitosamente este E5PEC
curso. De verdad que la metodolog
y el sistema omnicomprensivo facill
su realizacién, ademas de la facllidd
y profundidad en lo que se NECess
conocer. Felicitaciones y nuevamen
mil gracias.

Carlos Julio Pérez M
Medel



Usted ya sabe que los Delegados y las Delegadas en las coope-
rativas son quienes representan los intereses del colectivo de aso-

tquie-
rci en ciados en las Asambleas Ordinarias y Extraordinarias que se realicen
como durante el periodo para el que éstos son elegidos.
ito de Usted sabe también que en las Asambleas se expiden las
CES0S grandes politicas, parametros, estatutos y decisiones que rigen
la Cooperativa.
65 de Y usted ya esta enterado o enterada de que entre el domingo 25
y el miércoles 28 de febrero en Coomeva habra Eleccion de Delega-
dos para el periodo 2007 - 2010.
| Creo Sabiendo todo esto, imposible no votar.
nocra- Coomeva ha dispuesto que este ano la eleccion se lleve a cabo
slados por el sistema de votacion presencial mediante un avanzado y se-
utinas guro sistema electrénico que funciona al registrar usted su huella
& Coo- dactilar en un huellero.
Si bien es cierto que este proceso implica su desplazamiento
1 hasta el lugar de votacion, también es cierto que asi ganamos to-
s dos en transparencia y confianza en un acto de tan vital importancia
grago para usted y su organizacién cooperativa. Espere el cuadernillo de
T Para facilitarle su voto, contard con cuatro dias en jornada continua de 8 de la ma- planchas de candidatos
-'mttfio fiana a 6 de la tarde, incluyendo un domingo, lo cual le permitira ejercer su derecho en currespondiente a su Zona
Ez)cgliaa: el momento.e?que mejor disponibilidad d.eltiempo tenga. Adicionalrn‘ente usted tigne Electoral para que elija por
2 muchas posibilidades de encontrar una oficina de Coomeva Cooperativa en su camino quién votar.
agllta para que no se quede sin votar; ubigue la mas cercana y vaya.
igﬁi: El proceso es corto y facil y le permitira ademas dejar consignada su huella para

agilizar posteriores tramites en la Cooperativa y sus empresas. Aproveche también

ponte esta oportunidad. € .
i Mora El voto es un derecho democratico que usted como asociado ¢
edellin . asociada de Coomeva tiene, en virtud de sus tres roles:

inversionista, usuario(a) y gestor(a)- propietario(a).

iEjérzalo y decida quién quiere que lo (a) represente!

grativa
an invi-

Para mayor informacién, consulte el Reglamento de
Elecciones que le fue enviado o ingrese al portal de Coomeva
WWW,CO0meva.com.co

En g
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Vote i

consuh

Ademas de todas las razones que existen para votar y participar democraticamenté
en la gestion de su cooperativa, ahora usted tiene otras 15 razones mas:

Participaran todos los Asociados que voten en la Eleccion
de Delegados a realizarse entre el 25 y 28 de Febrero
de 2007.

Los Asociados gue voten, participaran en el sorteo de los
premios con el numero del documento de identificacién.

Los premios a rifar son:
15 computadores HP Pavilion dv 2120LA sorteados por Re
gionales asi*:

Regional Cali; 4 computadores

Regional Bogota: 3 computadaores

Regional Medellin: 3 computadares

Regional Caribe: 2 computadores

Regional Eje Cafetero: 2 computadores

Regional Palmira: 1 computador

Para el sorteo se nombrara una Comision Coordinadora
ntegrada por:
Un responsable de la Junta de Vigilancia
Un responsable de |a Auditoria Interna Nacional
Un responsable de la Direccion Nacional de la Unidad de
Gestion de Asociados, UGA
Un Delegado de |a Alcaldia local

-| sorteo se realizara a las 2:00 p.m. en la Sede Nacional de
COOMEVA, ubicada en la Av. Pasoancho No. 57-50, Cali.

Fecha del sorteo

22 Coomewva

Se emplearé el sistema de generacion randémica del pm#
grama excel para seleccionar los nimeros ganadores ente
los asociados gue votaron en las elecciones.

Los encargados de pulsar la tecla en el computador
designados por los miembros de la Comision Coordinadod
del sorteo.

La Comisién Coordinadora del Sorteo debe estar preseiig
en el momento del sorteo.

-

El responsable de la Direccion Nacional de la Unidad (8
Gestién de Asociados realizara acta del sorteo y la enyiaig
a ETESA.

Unicamente los asociadps ganadores pueden reclamarsl
premlo. En caso de fallecimiento, los beneficiarios seran |
definidos por la ley.

El plazo para reclamar los premios es de treinta dias cal
dario, a partir de la fecha del sorteo.

El Director de Oficina de Depdésitos, el Director Reglonal
la UGA y/o Coordinador Regional Educacion y/o Coordi
dor Regional de la UGA, y/o Coordinador Zonal o AuxiliarZgs
nal de la Unidad de Gestién de Asociados, acordaran conél
sanador, la fecha de entrega del premio. Para esta entrg
el ganador debe presentar el documento de identidad. i
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idraplus =

arte en pDOS ta historia
P

Tsuero,

¥ Previene la deshidratacion
por diarrea y vomito.

/ En la dosis y concentracion
adecuados.

/ 5 tomas, siempre estériles.

-

Indicaciones: Pravencion y cofrececin de la deshidratacién jeve
o modarada, secundania al sindrome diareico, Es un medicamento

Baxter no excader su consumo. Reg. INVIMA Hidraplus 45 No. M-011415. i ' o
Supara la barrera del ffsabor a remedio  Lear indicaciones y contraindicaciones, si los sintomas persisten. consultar al médico. ) 018000 939585
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Hace 10 afios, el 15 de febrero de
1996, mediante aprobacion del Acuer-
do 080, el Consejo de Administracion
deese entonces autorizo la constitucién
de la Regional Eje Cafetero, determinan
aose como sede principal Pereira y que
estuviera ademas constituida por las zo-
nas de Cartago, Armenia y Manizales.

La proposicidn de la realizacion del
proyecto de la Regional fue aprobada
por la XXXIl Asamblea General de Dele-
gados y el Consejo de Administracién
nombré una comisién gue se encargo
de estructurarlo, conformada por los di-
rigentes Nodier Sabogal Vasquez, Rosa
Elvira Guapacha, Hernan Ospina Gutié-
rrez, Efrain Rodriguez Trujillo v Alejandro
liménez Cano y por la Administracién.
Mauricio Vasquez Arana.

El primer Comité Regional de Admi
nistracion, elegida el 6 de junio de ese
ano, fue integrado por el doctor José Nor-
man Salazar Gonzalez como Presidente;
como Principales, Nodier Sabogal Vas

24 Coomeva

Coomeva inaugura nuevas oficinas

Coomeva Avenida 33 en Medellin

28 afos después de ha-
ber instalado Coomeva sus
ptimeras oficinas en Mede-
llin en la Avenida Oriental,
posteriormente en el barrio
Boston donde funciond tres
anos, y luego de permanecer
en su sede Ayacucho durante
veinte anos, Coomeva Mede-
llin inauguré la nueva sede
principal de la Regional en un
moderno edificio ubicado en
la Avenida 33.

En la linda edificacion,
ademas de la Cooperativa, estaran también Turismo Coome- L
va, la Fundacién y Caomeva Recreacién y Cultura.

Regional,

10 anos de existencia administrativa

quez, Juan José Gémez Jaramillo, Nicolas
Fernando Bedoya, Manuel Lopez Eslava,
Hernan Ospina Gutiérrez y Claudia Vinas-
co Vergara; y como Suplentes, Edilberto
Godoy, Martha Inés Arias, Efrain Rodri-
guez Trujillo, Leonardo Garrido, Luis Ma-
ria Tamayo Gomez y Angel Maria Ortiz.
Como Gerente Regional fue nombrado
el doctor Carloman Arias Cardona, quien
hasta la fecha se desempefia como tal.

La Regional fue presentada por
el Consejo de Administracion el 29 de
marzo de 1996 en Pereira a los miem-
bros de los Comités de Promocion y De-
sarrollo de las zonas que integrarian la
Nueva regional y a los Delegados que al
dia siguiente participarian en la XXXII|
Asamblea Ordinaria.

El 1 de noviembre de ese afio, con la
posesion del Gerente, se inicio el proceso
de estructuracion de la Regional, nom-
brandose al segundo funcionario, sefior
Juan Carlos Riascos Arboleda, en el area
de Sistemas.

Coomeva El Prometeo en Perelra

Por su parte, durante
la celebracién de los 10
afnos de la Regional Eje
Cafetero, Coomeva abri6
en Pereira sus nuevas ofi-
cinas en donde funciona-
ré la sede principal de la
acondicionada
para brindar nuestros ser-
vicios en forma comoda y
agil y en un entorno bello
¥y moderno, ubicado en un
sector de importante de-
sarrollo en la capital risaraldense.
a edificacion esta ubicada en El Prometeo en la Avenida
Circunvalar, lugar de muy facil acceso desde todos los puntos
cardinales de Pereira. €

El Comité Regional de Administra
cién felicita a la gerencia y a su equk:
po de colaboradores por el trabajo de
estos 10 aios; a los dirigentes de |as
Zonas que han integrado los comités re-
gionales y asesores que han trabajadg!
en armonia con la Administracién pard.
consolidar la Regional; y muy especiak
mente a quienes estuvieron en el pro-
ceso de estructuracion del proyecto, for
su visién y proyeccién. €

Por Hefndn Ospina Gutiémez. Presidents
Comité Regional de Administracién

Coomeva, una década de
servicio cooperativo y
solidario en el Eje Cafetero.
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Por la compra de la poliza Hogarmas,
DeLima Marsh S.A. entregd un televisor y
un teatro en casa LG al asociado Miguel
Antonio Martin Piferos de Barranquilla,
al ser el ganador del sorteo realizado en
la Sede Nacional de Coomeva "“Uriel Es-
trada Calderéon” en Call, el pasado 15 d
diciembre. El premio fue entregado por
Carmen Maria Cova, Directora Regional
de Solidaridad y Seguros, Catherine San-
chez, Asistente, y Jonas David Chaparro,
Coordinador. jFelicitaciones al feliz gana-
dor y gracias por confiar la seguridad de
su hogar a Coomeval €3

Si observa materiales extranos en el cajero, especialmente
en las partes donde se introduce la tarjeta y en &l dispensador
de dinero, absténgase de usarlo e informe a la Linea Directa
01 8000 126 466 de Cajero Amigo.
dentro de un

ca]em automatico donde la entidad solicite Informacian
personal o de sus tarjetas, nunca la suministre,
Si al realizar la transacelon el cajero no le entrega el
dinero o no le devuelve |z tarjeta, no se retire por ningun motivo,
llame a su aficina de Coomeva para solicitar ayuda o asesoria.

cuando su tarjeta ha
quedado retenida en el cajero, o sl se presentan fallas. No permita
presiones por parte de personas que se encuentren enlafila.

soguro. Teneras en cuenta reducird 1as posibilidades de servictima de un llicito.

tarse con la oficing de Coomeva mas cercana.

sl v mmﬁﬁn&ﬁf

Estas son recomendaciones basicas para que el manejo de su dinero a través de la Banca Electronica sea mds

Por pérdida o hurto de la tarjeta, comuniguese inmediatamente a (a linea 01 8000 111 145 y bloguéela.
Reyise constantemente sus movimientos bancarios ¥ si presenta anomalias o desajustes, no dude en comuni-

iCuide su dinero!

Los productos y servicios que ofrece Coomeva a través de la Banca Electronica son
seguros, eficientes y muy comodos, pero mal utilizades pueden ser vulnerables.

if «ﬁf} Antes de utilizar su Tarjeta Débito en los cajeros
G ["r - electronicos de Servibanca o de otras redes,
tenga en cuentas la siguientes recomendaciones:

Al
4l

Slempre digite su clave ubicando la mano sobre el teclado,
haciendo sombra, asl evitara gue cualaquier persona observe o
grabe su clave.

por su seguridad o cuando
sospeche que ha sido conocida por alguien.

Asegurese de terminar su transaceion presionando la tecla
CANCELAR antes de abandonar el cajero.

nunca la porte o escriba.

No preste su tarjeta ni su clave a familiares, compane
108 0 extrafios.

le permitirdn verificar
las operaciones realizadas.

™ Coomeva
[P bogron sus. welaa!
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Talleres de Vida Sana ofrece af
comunidad escolar un proyecto dg s
vencion general siguiendo las direct
de la Organizacion Mundial de |a Sa
OMS, y fortaleciendo las escuelas de pé
dres de las instituciones educativas:

En el afno 2002, regresando de
foro nacional de educacion, surgio Ia ides
por parte de los integrantes del Comifé
de Educacion de la Regional Caribe o8
ese entonces, asociados Norys Bastidasy
Laura Diaz, Ana Falquez, Maribel Tejera'
Abel Palomino, como respuesta a la el
cesidad de aportar y potenciar esfuerzog
y recursos que permitieran resolver negss
sidades y retos comunes de la poblacion
menos favorecida, cumpliendo con
sentido de la solidaridad que nos |levaa
unirnos para crecer juntos e interesamos

Saeniod a Damied

Matrimonios, quince afios, grados, fiestas reuniones familiares, empresariales, minitekas,
almuerzos y eventos adecuados con la infraestructura necesaria para su comod:dad

Av. Cr. 70 No. 108-05 Teléfono 253 4588 - 613 1114 Fax 617 8192 = Bog,ota "D,C‘
- S www.casavaronesa.com . o




Desde 137 m? = Desde $236'000.000*

en lo que le pasa a los demas, para lo-
grar una mejor calidad de vida, un mundo
mas justoy el camino hacia la paz.

Paralelamente era la respuesta al
séptimo principio cooperativo de “compro-
miso con la comunidad”, que se refiere al
papel de las cooperativas en cuanto a su
trabajo para conseguir el desarrollo sos-
tenible de sus comunidades, a través de
politicas aprobadas por sus asociados.

Cada taller se planea y ejecuta de
acuerdo con las necesidades de la comu-
nidad educativa en donde se desarrolla,
ofreciendo entre otros, charlas de:

» Curso de cooperativismo bésico

« Alcoholismo y farmacodependencia,
con padres y estudiantes

* Manipulacion y conservacion de ali-

mentos

Prevencion y motivacion en salud oral

* Recreacion dirigida

Anticoncepcion

Nutricion

Solucion pacifica de conflictos en

el hogar

Mas que un lugar, un hogar

* Autoestima

« Prevencion de enfermedades respira-

torias

Prevencidn de enfermedades diarrei-

cas

« Como enfrentar los retos de la adoles-
cencia

Estas charlas se realizan en forma
simultanea en donde padres y estudian-
tes escogen la tematica de acuerdo con
su interés, logrando aprovechar el mayor
beneficio de quienes asisten.

Los dos Ultimos talleres de 2008 se
realizaron en el Centro Educativo Milagro
de Abril de Barranquilla con asistencia
de 96 nifios y 37 aduitos, y en ETEC Sede
5 José Maria Cardoba de Palmar de Vare-
la con 210 nifios v 150 padres, guienes
han logrado hacer de sus debilidades so-
ciales, oportunidades para el desarrollo
familiar y personal.

En el camino hemos encontrado
personas muy generosas deseosas de
colaborar, gratificandose con la sonri-
sa agradecida de esos ninos y de sus
padres, pero mas aln con la sensacion

de haber realizado algo por el projimo y
sembrado una muestra de esperanza y
de fe en la comunidad, por eso con bajo
presupuesto y dedicacion voluntaria de
profesionales asociados a Coomeva, van
cuatro afios de realizacion de los Talleres
de Vida Sana.

Agradecemaos a todos la colabaracion,
especialmente de Norys Bastidas, Laura
Diaz, Betty de Ledn, Maribel Tejera, Grace
Morales, Fernando Amador, Avelina Mo-
lina Adelaida Romero, Mario Hernandez,
Humberto Nieto, Adalberto Mejia, Carlos
H. Acevedo y Laura Meléndez. &3

Comité de Educacion Regional Caribe

con espacios reales.

Casas

Apartamentos

Desde 91 hasta 110 m? = Desde $142'000.000*

= Cancha de Squash = Cancha deportiva = Sendero peatonal = Bellas zonas verdes

= Piscinas = Juegos infantiles = Salon de eventos » Gimnasio = Sauna

MVMARVAL| 3(@ios

EN INNOVACTON ¥ TECNOLOGIA

* (incluidos los mejores acabados)

f_Ffa e L
C eres éor =

Carrera 101 con Calle 19 Esg.
Ciudad Jardin. Frente a Jardin Plaza
Tels.: 683 8557 - 683 8560
Cel.: 311 5310892
Cali - Valle

£sta perspectiva es llustrativa y puede presentar modificaciones,
Tiene elementos de apreciacion y estética que son imerpremciones

del artifice y no comprometen a la constructona,

www.marval.com.co

DE LA CALIDAD



Publicaciones

Libros de nuestros asociados

La Literatura en la Medicina

Por Oiga

na Martinez Gomez

Desde la sombra

Por Jaidith Yajaira Soto

Médica Veterinaria Zootecnista, egresada y docente
de la Universidad de Cordoba, especialista en Laboratorio
Clinico Veterinario de |a Universidad de Ciencias Aplicadas
y Ambientales de Bogota, pertenecio al Taller Literario Leon
de Greiff de Cereté y al Grupo Literario El Tanel de Monteria;
actualmente es directora del Taller Literario Manuel Zapata

Médica oftalmdloga egresada de la Uni-
versidad de Antioguia, ha participado en los
talleres literarios de su Universidad donde
ademas fue ganadora del Concurso de Cuen-
to de la Facultad de Medicina.

En &l libro, con lenguaje agradable y sen-
cillo narra |a vida de grandes escritores que
ha dado la humanidad y olros no tan conoci-
dos gue tuvieron el comun denominador de
ser médicos.

Informes: Teléfono 415 9012, Medeliin

rutalibros@upb.edu.co, carolina.orrego@upb.edi.co

Olivelia de su universidad. Sus textos, publicados en perio-
dicos y revistas del pais, hacen parte del libro Poesia en la
Ll.Esta nueva publicacion recopila texios poeticos que com-
prenden vigilancia alerta del entorno.

Informes: Centro Cultural Radl Gemez 1.

Celular 300 810 2860 jaidiths@yahoo.com

La guia espiritual del vendedor

Por Raul Escobar Alzale

La blsqueda del crecimiento personal
es una de las preocupaciones de todo ven
dedor, gquien por todos los medios busca un
sentido a su vida y quiere encontrar el pro-
pésito de su existencia. E| libro es una guia
espiritual para hacer el trabajo placenteroy
lograr satisfacer las necesidades del cliente
en forma adecuada,

Informes: Teléfono 216 6244, Bogota
despiritual@cable.net.co, raescol@hatmail.com

Juntos pero no amarrados

Por Maria del FPilar Salamanca Santos

fa ]

- Blanca Cecllia Corredor Tores

Leyes para una vida abundante

Por Marfa Teresa Gonzalez Mira
Existen |leyes en esie planeta gue nos

Regoge las vivencias de unos joveres
universitarios respecto a la marera como
establecen sus relaciones de pareja. Aborda
aspectos tales como la expresion y el mangjo
de los celos, 1a ruptura de |a relacion, las acti-
tudes frente a otra persona que les interese,
la conflanza de la pareja, el manejo del tiem-
po y de los espacios y lo que se espera como
deal” de la relacion, Informes: Teléfono
0011 Ext. 220 Ibagué, Celulares 300
2202946y 316 222 6490

mpsalama@nevado.cul.edu.co, blancacecilial2@yahoo.com

Tinnitology

For Ramiro M. Viergara

El autor es médico egresado de la Universidad de Sala-
manca, Espana y especializade en Otorrinolaringologia en
la Universidad Nacional de Colombia. En Coomeva Bogota
es miembro del Comité Regional de Asuntos de Asociados.,

Tinnitology es la ciencia de! Tinnitus, enfermedad que
consiste en que el paciente refiere estar escuchando un
riido que nadie mas oye y del gue no se ve origen aparen-
te. El libro Tinnitology trata de un descubrimiento clinico
que demuestra que el Tinnitus se comporta de acuerdo

permiten vivir mejor, algunas las aprendemos
de nuestros padres que las ensenan intuitiva
mente y otras las aprendemos por tradicién
de familia o cultura. Pero si somos conscien-
tes de ellas y las seguimos fielmente nos ayu
daran a ser abundantes y prosperos.
informes: Teléfono 665 4058, Cali. Celular
315 4389791

mariat_gonzalezgmai.com

con |as leyes de |z fisica del sonide, es decir, es una sefal
sanora; y de la presentacion de dos dispositivos electroni
cos, uno para el diagnostico del Tinnitus, esto s, para cap-
tar |a sefial sonora y otro para atenuar dicha sefal, siempre
basados en |as leyes de |a fisica del sonido. Con lo anterior
se presenta Una novedosa manera, rigurosamente cientifi-
ca, de enfrentar la enfermedad con todas las pesibilidades
de éxito tanto diagndstico como terapéulico.

Informes: ramiro.m.vergara@gmail.com

TINNITOLOGY

r

! Poi

Ev

Por

giste
en s
men
Plan
mier
del (
las f




| perio
aenla
| oM.

jersonal

pdo Ven
Jusca un
ir el prov

gmail.com

Semillero de Esperanza

El aprendizaje y la ensenanza de la creatividad

Por Envigue Posada Restrepo

£n esta obra el autor comparte su experiencia de mas
de 30 afios como profesor universitario, Investigador, inge-
niero de proyectos, empresario, hombre de familia y explora-
dor de la conciencia, en forma de un conjunto de principios
y al alcance de todos, para el desarrollo de Ia imaginacion,
\a intuicién, la creatividad y la observacion. El libro ha sido
concebido para aquellas personas que tienen responsabili-

| autor, de Pueblo Rico, Risaralda, €5
ingeniero civil de la Universidad del Cauca.
Residente en Bogota, combina sus labores
profesionales y comerciales con la Investiga-
cion social y humanistica

Los nifios representan el mas grande y
sublime semillero de esperanza; aseguran la
continuidad del genero humano en la tierra.
El libro es una invitacion a padres y mayores
a despertar a los ninos, cada mafiana, en un
himno de amaor.
informes: Cl. 67 # 9-20 6 Procesos Digltales
Ltds., Bogota

dades docentes y formativas, pero también para todos ague-
llos que quieren desarrollar su conciencia y su creatividad
personal y grupal,

Informes: Café Literario El Talter, Cra. 77 # 31-83 Barrio Be-
ien, Medellin

Teléfonos: 342 7096 y 343 0906

posadaj@une.nel.co

Pensamiento pedagogico

Por Julio Cesar Arboled;

Un material de reflexién sobre el acto
educativo, a la luz de perspectivas inter es-
tructurantes como la pedagogia por proyecto
de vida y la ensefanza para la comprension.

Comparte ideas relativas a la accion de
educar y herramientas y estrategias para in-
tervenir con éxito en la construccion, aplica-
¢ion y vivenciacion de conocimientos.
Informes: Teléforno 448 98085, Cali
fundacionpenser@hotmail.com

-

Evaluacién de las finanzas publicas en las subregiones del Valle del Cauca

Por Josa Luis Argote :
£l autor, economista de la Universidad de Narifio y Ma
gister en Politicas Publicas de la Universidad del Valle, nacié
&n San Juan de Pasto y hace 14 afios vive €n Cali. Actual-
mente hace parte de los profesionales de |a Secretaria de
Planeacion Departamental. El libro contribuye al conocl-
miento del desempefio financiero ce [0S municipios del Valle
del Cauea en el periodo 1997-2001, cuando el deterioro de
las finanzas publicas pone en jaque a las instituciones del

Manual de crecimiento interior

tatado. Asi mismo se proponen alternativas de solucion es-
tructurales a futuro, desde lo fiscal y financiero, que posibili-
ten la viabilidad de los entes territoriales de la region.
Informes: Libreria Lerner Bogota, Libreria de la Universi
dad Nacional Bogotd, Libreria Universidad del Valie
www.lalibrerfadelau.com

Teléfono 336 7626, Call. Celular 316 531 1084
jargote@valledelcauca.gov.co

Por Luis Miguel Valderrama

de la Universidad Javeriana de Cali con Gerencia en Re

y Direccion de Empresas Comerc

que permita a las pers
través de su empresa ‘Conciencia Organizacional'.

El autor, nacido en Palmira, es ingeniero industrial

cursos Humanos de la Universidad del Valle y Gerencia
ales de la Universidad
Jorge Tadeo Lozano. Se ha desempefiado por mas de 15
afos en cargos de direccién de Recursas Humanos y esta
dedicado a transmitir informacion en 1as organizaciones
nas crecer y ser mas efectivas, a

El libro pretende gue cada quien haga su propio plan
de evolucion, facilitando fluir dinamica y felizmente en
esta experiencia de vida.

Informes: Librerias E! Arcangel, Atenas, Internacional, Mar-

den y Macional

Teléfonos 6601721 - 6601743 Cali - Celular 311 202
2066

jumival@telesat.com.co.
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A estimular con musica

al Ambito fisico como en &l inte

Ntmos Net

L1En &8 Ol

En los primeros anos de vida, el nifio
inicia la aproximacion al mundo y co-
mienzan sus aprendizajes, construyen-
do su desarrollo, y relacionandose con
el medio. Sin embargo, los programas
de Estimulacion Temprana ¢ Precoz van
dirigidos al nifio desde la segunda mitad
de su gestacion. Estimulario correcta-
mente en ese momento permite actuar
sobre la formacion de su estructura neu-
ronal justo cuando es mas maleable.

El maximo desarrollo neuronal va
desde esta etapa hasta los tres anos
de edad, para luego decrecer y practi-
camente extinguirse a la edad de seis
anos. A partir de ese momento, las in-
terconexiones neurcnales del cerebro
ya estén establecidas y los mecanis-
mos de aprendizaje se asemejan a los
de un adulto.

La Estimulacién Temprana o Atencion
Temprana Infantil para nifios y bebés, no
es simplemente una serie de ejercicios,
masajes y caricias (sin un propésito cla-
ro). Es mucho mas que eso, es conocer
cada paso del proceso de formacion de
la estructura cerebral infantil. La Estimu-
lacion Temprana o Atencién Temprana
infantil no depende de la edad del nino,
sino de la oportunidad que se le haya
dado de recibir estimulos.

Este proceso debe ser integral. Es
muy comin encontrar nifios geniales fi-
sicamente (deportistas) pero incapaces
de sostener una charla amena e intere-
sante, al igual que otros geniales intelec-
tualmente, pero incapaces de coordinar
una carrera de 20 metros.

La inteligencia debe ser tanto fisica
como intelectual. Ultimamente se es-

cion Temprana o Atencion Temprana Infantil debe ser integral, tanto en
lectual, La Serie en DVD Veo Veo incorpora toda la
~esaros para estimular al bebé durante el embarazo.

cuchan muchos detractores de la esti-
mulacidn temprana por ser excluyente,
de la actualmente llamada inteligencia
emocional. Cuando lo gque realmente
se debe tener en cuenta para una esti-
mulacion adecuada es la motivacion.

El cerebro humano es tan dinami-
co'que es muy facil formar nifos llenos
de conocimientos o habilidades, pero
sin motivacién, ni pasién. Y también,
ninos que al ser estimulados incorrec-
tamente no son lo que sus estimula-
dores quisieron formar (deportistas,
musicos, etc.). Por el contrario, seran
anti-deportistas o anti-artistas. Esto es
realmente el producto de la también
existente Estimulacion IN-adecuada
que origina los “sabelotodo” pero inca-
paces de crear, organizar y gestionar.
Sin pasion ni felicidad.

El programa de estimulacion Veo Veo, en formato de DVD y CD, incluye la mejor musica clasica
de Mozart, Beethoven y Vivaldi, entre otros grandes compositores, como parte de un proceso de

¢Suerias con lo mejor para fu bebe? Nosotros: fambien.

NOMBRE MAMA
. NOMBRE HLIO
TELEFONO

E-MAIL
DOCUMENTO DE IDENTIDAD

Insciibe gt bebs, comunicandate ol 01 BO00 11 3336 o al 616 2666
o apvia eate alpon sl coneo (gonzalezpeoplemarkeating.com Ia sigulenta
informasisan v recikirds a yuelta de comeo un DVD promocional,

CIUDAD

Recibiras a vuelia de correo un DVD promecional.

aprendizaje cuidadosamente disefiado. Porque la estimulacion debe ser sinénimo de felicidad.

Classic

L

EDAD

g
.

Music from [T

Con La mejor musica cldsica de Mozart,
Beethoven, Vivaldi y otros

COMPRALOS POR

K

*DVDs* CDs™

m%ﬁws -

stimulacion

TAN SOLO

DVD $35000 C/\ + gastos de envio
cD $ 25.000 ¢c/U + gastos de envio
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Notas y eventos

Durante la celebracién de las Bodas de Plata de la Coor-
dinacion del Voluntariado del Valle, Volvalle Capitulo Buga,
Coomeva, a través de su Gerente Zonal, Maria Aydee Bedoya,
fue exaltada por la Junta Directiva del Voluntariado con el Bo-
de la esti- ton Recordatorio Honor al Mérito, como reconocimiento a la
woluyente, labor en favor de la comunidad y a la constante colaboracion
Jteligencia Y con todos los grupos de servicio voluntario.

La distincién fue entregada por la Presidenta de la Junta,
sefiora Blanca Irene Alzate de Azcarate, en el Dia Internacio-
nal del Trabajo Voluntario en acto que se celebrd en el Club
Guadalajara Comfenalco. @
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Maria Aydee Bedoya, recibe la condecoracicn, Boton Recordatorio
Honor af Mérito, de manos de Blanca lrene Alzate de Azcdrate.

TRABAJE
DESDE SU CASA
U OFICINA

Multinacional en expansion
Tiempo parcial desde 800 Délares
liéfto y soporte profesional en 60 paises
-

www.trabajohispano.com

OLO

envio

envio

e-mail:orticar@yahoo.es |

___ Coomeva 007 « 31

Disguucte los mejones Aiva de

au Vida

Anapoima Cundinamarca
CONDOMINIO CON CASAS

DESDE 102 m2 A 120 m2 CONSTRUIDOS

Zona de piscina / Kiosko y parque recreativo
ALREDEDORES
Hermosos paisajes / El mejor clima del pals
Amplias piscinas / Divertidos juegos para ninos
Canchas de Tennis / cancha de Volleyplaya
Pargue Ecolégico
CLUB HOUSE
Suites / Gimnasio
Centro de Estetica / Centro Medico
Auditorio / Restaurante / Shoping
Mini-market / Piscinas / Bar

(CouseTD)

(LUB CAMPESTRE

Via las Mercedes 1.5 kms VI GIRARDOT

Informes : 2578449 Bogota / 8393770 Sala de ventas Anapol
www.valorizacolombia.com
PARTICIPE DE ESTE GRAN PROYECTO

Constituya su encargo Fiduciario con Corficolombiana ¢

CONSTRUYE Y VENDE

VALORIZA sa.



El lugar perfecto para
el descanso y el recreg

la distancia justa

Cali, a

donde el ruicdo desaparece para
manantial de
naturaleza y tranquilidad, estan abier-
as las puertas de un nuevo concepto
social, deportivo y campestre.

igantes, lagos extensos
ante confor-

transfarmarse en

Arboles

una vegetacion exube
man y describen este Club y su cam
po de golf

Frondosos samanes, carboneraos,
tulipanes, mandarinos, limoneros, eu-
caliptos, pinos, swinglias, grosellas,
guamos, ceibas,
entre ofros, hacen de
muestra de la exuberante be-

veraneras y crotos
| extenso terre

no urd
lel tropico.

Heza f

32 . coomeva

F

CLUB C AMPESTRF

(os Andes

I Doude. disbute: i wejonel wombilod!

Via Cali-Popayan, km. 35
Altitud: 950 msnm
Temperatura Promedio:
27-30°C

Aves de |a region, pellares, titiribies,
mirlas, viudas, tijeretas, cucaracheros
¥
pavos reales,
paso alegrando su recorrido.

El ocaso llega y con las garzas ne

revolotean y cantan a su

gras y blancas que cumplen un rito pe-
renne, posandose para el descanso en

la arboleda

[ —

y muy especialmente los majestuosos

‘ &

Area deportiva

Campo de golf de 18 hoyos
10 canchas de tenis en polvo de [adnill
2 canchas para squash
2 canchas para raquet-ball
Canchas para fltbol, microfutbol, B
quetbol y voleibol
4 pistas de bolos
2 toboganes
1 piscina para adultos y 2 para niness
14 lagos
Zona Interactiva para ninos
3 jacuzzis, 2 banos turcos, 2 saunas
Gimnasio, ciclovia, sala de televisil
senderos para caminar y juegos de said§




Area comercial

| [ Con amplia experiencia en el manejo y funcionamiento de eventos sociales, re-

creativos y deportivos.

« Salén para convenciones con capacidad hasta 600 personas

Salones pequenos para reuniones o juntas con capacidad hasta 50 personas
.+ 15 Cabafias totalmente equipadas e independientes
« Auto-servicio y comedor

drillo 2 2
Tarifas de afiliacion
bas- NO ASOCIADO ASOCIADO
! = $ 183,000 MES | $135.000 MES
s ‘E $ 483,000 TRIMESTRE | $357.000 TRIMESTRE
i & 857.000 SEMESTRE $ 632.000 SEMESTRE
E $1.537.000 ANO ‘ $ 1.134.000 ARO
pision, ' $237.000 MES | $169.000 MES
tsalon i $ £26,000 TRIMESTRE | §447.000 TRIMESTRE
i"-’ $1.110.000 SEMESTRE $ 791.000 SEMESTRE
| $1.991.000 ANO | $1.420.000 ANO

PLAN FAMILIAR
m $ 270.000 MES $ 200.000 MES
$ 711,000 TRIMESTRE $ 530,000 TRIMESTRE
\ $ 1.265.000 SEMESTRE $ 936.000 SEMESTRE
]‘” S?wn Oﬂ[}ANJ $ 1.700.000 ANO
W $350,000 MES $ 250,000 MES
; $ 925.000 TRIMESTRE $ 660.000 TRIMESTRE
$ 1,640,000 SEMESTRE $1.170.000 SEMESTRE
$ 2,940,000 ANO $2.100.000 ANO

L as anleriores tarifas incluyen IVA

~ Pregunte por el Plan Alianza ASC especial para golfistas

Beneficios

Plan Andes
Inscripcion por un afo del titular y dos
peneficiarios de la misma familia.

Plan Familiar
Inseripeion por un afo del titular, sus
padres, conyuge e hijos solteros meno-
res de 30 anos.

Plan Empresarial

Inseripeion por un afio del numero de
gjecutivos segun el plan y sustitucion
de los ejecutivos trimestralmente si
se requiere.

Plan Golf
Derecho al uso del campo y a los canjes
nagionales e internacionales vigentes.

Para todos los planes

30% de descuento en alojamiento.

50% de descuento en uno de los sa-
lones para un evento al afo y 30% de
descuento en cualguier cantidad de
gventos adicionales que se requiera

50% de descuento en la inscripcion a
los programas que realice el deparia-
mento de actividades del Club, excep-
tlzando los toreos de golf.

2 clases de induccion de golf y tenis,
sin costo.
Cada plan tiene derecho a la siguiente
cantidad de invitados sin costo hasta
por 12 veces al afo:

Plan Andes: 3

Familiar: &

Empresarial: 1

{Hasta por 12 yeces &l afio a un misme Irmiado)

Afiliaciones
Tel. 333 0000 Exts. 1455-1160-1107
Fax 333 0000 Ext. 1159

Eventos
Tels. 333 0000 Ext. 1113 - 550 4534

Cali

Coomeva 33
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Regionales

Bogota

Salon Internacional del Automévil

Con asistencia aproximada de 140.000 personas y re-
sultados gue superaron todas las expectativas, competimos
con las mas importantes entidades financieras de Colom-
bia, otorgando 392 créditos por valor de $16.434 miliones
¥ cotizando 298 polizas de Automas.

Dia Panamericano del Médico

Con la participacion de 450 médicos fue celebrado por
Uoameva Medicina Prepagada y Coomeva EPS, en el audi-
10rla William Shakespeare del Colegio Anglo. Conto con la
presentacion del Mariachi Contemporaneo “La hija del Ma-
HAachi™ y del humorista e imitador Camilo Cifuentes.

Conmemoracién de la Expedicién de la Primera
Ley Cooperativa

Para conmemorar los 75 aios de la Ley 134 del 7.48
diciembre de 1931, en la sede principal de Coomeva R
nal Bogota se realizé una conferencia sobre la Legislacion
Cooperativa en Colombia, a cargo del abogado Ismael En f
que Marquez Correal, asociado de Coomeva e investigada
de asuntos cooperativos.

Taller Regional de Educacién
“El modelo pedagégico, una via
de union para Coomeva”
Realizado en el auditorio de la sede regional de (oo
meva Bogota, conté con la participacién de las empresas
de Coomeva, miembros del Comité Regional de Educacidn,
representantes de los Comités Regionales de Admini
cion, de Asuntos de Asociados v de Vigilancia, y como &
cilitadores, Maria Rita Valencia, Directora Corporativa dg
la Unidad de Gestién de Asociados, UGA., y Rafael Fidres
Ochoa, reconocido educador. '
El taller, que hace parte del programa de educacion dé
la UGA, profundizé en la adopcin del modelo pedagdgicn
social constructivista por parte de los responsables de o
procesos de induccion y capacitacién de los nuevos 6o
boradores del Grupo Empresarial Coomeva, con el fin de fos
grar identidad, sentido de pertenencia y enfoque sollda
hacia el servicio a los asociados, afiliados Y usuarios,
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Manizales

Fiesta de Fin de Ano

Con gran éxito y nutrida asistencia en el Club Mani-
zales, Coomeva Recreacion y Cultura realizé |a Fiesta de
Fin de Afio de los Asociados.

Cucuta

“Parkesoft, un modelo
de emprendimiento”

Conferencia dictada por el sefor Alfredo Roldan Pie-
drahita en el Hotel Casino a 250 asociados y asistentes.

4 N

Armenia

Alumbrado de Medellin

Cena en el restaurante Hato Viejo Las Palmas du-
rante la Salida Turistica de Alumbrados en Medellin, que
organizé Coomeva Recreacion y Cultura con la participa-
cion de 77 personas entre asociados y sus familias.

Encuentro de Adultos Mayores

El Primer Encuentro Regional de Adultos Mayores,
organizado por Coomeva Recreacion y Cultura en la Fin-
ca Combia, conto con la asistencia de 105 personas.

Buenaventura
Eduardo Salazar Cruz Comandante del Cuerpo de Bomberos

Asociado de Buenaventu-
ra, abogado experto en alta ge-
rencia y dirigente zonal, quien
se ha desempefiado como
Alcalde encargado, Secretario
de Gobierno y miembro de jun-
tas directivas en la Camara de
Comercio, Sociedad Portuaria
y Fundacién Fabio Grizales Be-
jarano, ha sido nombrado Co-
mandante del Cuerpo de Bom-
beros. iFelicitaciones y éxitos
en tan solidaria labor!

—_ ___Coomewa : 3_ :
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Haga CLICK para ganar

E1 mundo virtual
también nos
facilita la vida.

INGRESE
EDUCACION EN LINEA

Sorteo
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Ademds de estos reconocimien!

Esta el reconocimiento
que recibimos dia a ol
en la voz de nuestros clien |
que expresan su contiar |
y sequridad al elegir al
Centro Médico Imbanac
una entidad que mejora

aprende continuament:

para servirles mas.

Centro

Médico

Imbanac

Vocacion de Servicio




