PROPUESTA DE REFORMA ESTATUTARIA A PRESENTAR A LA
ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA DE DELEGADOS DE COOMEVA A
CELEBRARSE EL 30 DE MARZO DE 2019

Proponente: Consejo de Administracion
Sintesis:

Se propone ampliar en un afio el periodo de los actuales Delegados y de los miembros del Consejo de
Administracion, los Comités Regionales de Administracion, Juntas Zonales de Representantes, Comités
Zonales de Administracion, Junta de Vigilancia y Revisoria Fiscal. (Art. 70, 82, 92, 93, 101, 107 y 118).

Se propone modificar los articulos 9 y 43 para ajustarlos al modelo de asociatividad.

Se propone modificar el articulo 67 del Estatuto, aclarando los documentos a disposicién de los delegados
para ejercer el derecho de inspeccion en las asambleas ordinarias de acuerdo con el Cédigo de Comercio y
normas aplicables.

Se plantea ajustar el articulo 68 del Estatuto, armonizandolo con el articulo 185 del Cédigo de Comercio que
sefala las materias sobre las que no podran votar en la asamblea los Delegados que tengan la calidad de
administradores y empleados de la sociedad.

Se plantea modificar al articulo 69 del Estatuto, sefialando un plazo maximo para que asociados u érganos de
la Cooperativa remitan al Consejo las propuestas de reforma estatutaria.

Se propone adicionar en el articulo 92 del Estatuto, los requisitos para los candidatos a las Juntas Zonales,
tales como antigiiedad y no sanciones.

En relacién con los plazos para acreditar niumeros de horas de formacion que deben cumplir los Delegados,
miembros del Consejo, Comités Regionales de Administraciéon y Comités Zonales de Administracion a partir
de su eleccidn, se propone precisar la consecuencia de no acreditar las horas requeridas en dicho plazo que
sera la suspensioén de su condicién de tales, hasta tanto no se cumpla con esta obligacion (articulos 71, 83, 94

y 99).

Los cambios propuestos se presentan a continuacion comparados con el texto actual:

TEXTO ACTUAL

TEXTO PROPUESTO

Articulo 9.- Las personas inscritas en el registro social de
COOMEVA tienen el caracter de asociados, también podran
inscribirse, obtener y mantener dicho caracter:

1. Profesionales. Aquellos que cuenten con titulo en
educacion superior de pregrado o de postgrado otorgado por
una Institucion reconocida por el Estado.

2. Técnicos y Tecndlogos. Aquellos que cuenten con titulo en
educacioén superior otorgado por una Institucion reconocida
por el Estado.

3. Estudiantes. Aquellos que cursen estudios en instituciones
de educacion superior reconocidas por el Estado.

4. Egresado Recién Graduado. Aquellos recién graduados
de carrera técnica, tecnolégica o profesional de las
instituciones de educacién superior reconocidas por el
Estado.

5. Mayores de 60 Afos. Aquellos profesionales, técnicos o
tecnodlogos o familiares de asociados que tengan 60 o mas
anos de edad.

Articulo 9.- Las personas inscritas en el registro social de
COOMEVA tienen el caracter de asociados, también podran
inscribirse, obtener y mantener dicho caracter:

1. Profesionales. Aquellos que cuenten con titulo en
educacion superior de pregrado o de postgrado otorgado por
una Institucion reconocida por el Estado.

2. Técnicos y Tecndlogos. Aquellos que cuenten con titulo en
educacioén superior otorgado por una Institucion reconocida
por el Estado.

3. Estudiantes. Aquellos que cursen estudios en instituciones
de educacion superior reconocidas por el Estado.

4. Egresado Recién Graduado. Aquellos recién graduados
de carrera técnica, tecnoldégica o profesional de las
instituciones de educacién superior reconocidas por el
Estado.

5. Mayores de 60 Afos. Aquellos profesionales, técnicos o
tecndlogos o familiares de asociados que tengan 60 o mas
afos de edad.




6. Familiar de Asociado. Cényuge o compafiero (a)
permanente, hijos, padres y hermanos del asociado.

7. Familiar de Asociado Fallecido. Conyuge o compafiero (a)
permanente, hijos, padres y hermanos de un asociado
fallecido, teniendo solamente como vinculo el parentesco
con él (ella), contando para esto con un término de hasta seis
(6) meses a partir de la fecha de fallecimiento del asociado y
previo el lleno de los demas requisitos que establece el
presente Estatuto.

8. Empleado No Profesional del Grupo Empresarial
Cooperativo Coomeva. Aquellos empleados que no cuentan
con titulo profesional, técnico o de tecnélogo.

9. Asesor Comercial. Asesor del
Cooperativo, COOMEVA.

Grupo Empresarial

10. Asociado en Receso. Aquel asociado que, de comun
acuerdo con la Cooperativa, solicita el receso en el pago de
los aportes sociales y demas conceptos estatutarios o
reglamentarios.

11. Inactivo. Aquel asociado que se encuentra en mora
superior a los 120 dias en el pago de los aportes sociales y
demas conceptos estatutarios o reglamentarios.

12. Las personas juridicas de derecho publico.

13. Las personas juridicas del sector solidario y las demas
de derecho privado sin animo de lucro.

14. Las empresas o unidades econdmicas cuando sus
propietarios trabajen en ellas y prevalezca el trabajo familiar
0 asociado.

PARAGRAFO TRANSITORIO.- Las disposiciones
establecidas en los numerales anteriores de este articulo que
no cuenten con la debida reglamentacion, solo seran
aplicables a partir de la expedicion del correspondiente
reglamento por parte del Consejo de Administracion.

PARAGRAFO 1.- La calidad de asociado de la Cooperativa
se adquiere a partir de la fecha en que la persona sea
aceptada por el organismo competente y sea como
consecuencia inscrita en el registro social.

PARAGRAFO 2.- ElI Consejo de Administracion
reglamentara las condiciones para el ingreso y permanencia
de los asociados.

PARAGRAFO 3.- En el evento que un Asociado pierda o se
modifiquen las condiciones que determinaron su vinculacién
conforme se establece en el presente articulo, y no lo
informe, la Cooperativa realizara de oficio la
recategorizacion.

6. Familiar de Asociado. Conyuge o compafiero (a)
permanente, hijos, padres y hermanos del asociado, siempre
y cuando no cumplan con las condiciones especiales para
vincularse a cualquier otra de las categorias indicadas en el
presente articulo.

7. Familiar de Asociado Fallecido. Conyuge o compafiero (a)
permanente, hijos, padres y hermanos de un asociado
fallecido, teniendo solamente como vinculo el parentesco
con él (ella), contando para esto con un término de hasta seis
(6) meses a partir de la fecha de fallecimiento del asociado y
previo el lleno de los demas requisitos que establece el
presente Estatuto.

8. Empleado No Profesional del Grupo Empresarial
Cooperativo Coomeva. Aquellos empleados que no cuentan
con titulo profesional, técnico o de tecndlogo.

9. Asesor Comercial. Asesor del
Cooperativo, COOMEVA.

Grupo Empresarial

10. Asociado en Receso. Aquel asociado que, de comun
acuerdo con la Cooperativa, solicita el receso en el pago de
los aportes sociales y demas conceptos estatutarios o
reglamentarios.

11. Inactivo. Aquel asociado que se encuentra en mora
superior a los 120 dias en el pago de los aportes sociales y
demas conceptos estatutarios o reglamentarios.

12. Las personas juridicas de derecho publico.

13. Las personas juridicas del sector solidario y las demas
de derecho privado sin animo de lucro.

14. Las empresas o unidades econdmicas cuando sus
propietarios trabajen en ellas y prevalezca el trabajo familiar
0 asociado.

PARAGRAFO 1.- La calidad de asociado de la Cooperativa
se adquiere a partir de la fecha en que la persona sea
aceptada por el organismo competente y sea como
consecuencia inscrita en el registro social.

PARAGRAFO 2.- El Consejo de Administracion
reglamentara las condiciones para el ingreso y permanencia
de los asociados.

PARAGRAFO 3.- En el evento que un Asociado pierda o se
modifiquen las condiciones que determinaron su vinculaciéon
conforme se establece en el presente articulo, y no lo
informe, la Cooperativa realizara de oficio la
recategorizacion.

Articulo 43.- Todo asociado debera hacer aportes sociales
mensuales conforme a los rangos indicados, segun su
condicion particular, de acuerdo al tipo de Asociacion que
tenga con la Cooperativa excepto los asociados referidos en
los numerales 11y 12 del articulo 9 del presente estatuto:

Articulo 43.- Todo asociado debera hacer aportes sociales
mensuales conforme a los rangos indicados, segun su
condicion particular, de acuerdo al tipo de Asociacion que
tenga con la Cooperativa excepto los asociados referidos en
los numerales 11 y 12 del articulo 9 del presente estatuto:




1. Profesional: Entre el 5.0% y el 20% de un salario minimo
legal mensual vigente.

2. Técnico y Tecnologos: Entre el 2.5% y el 10% de un salario
minimo legal mensual vigente.

3. Estudiante. Entre el 0.3% y el 1,2% de un salario minimo
legal mensual vigente.

4. Egresado Recién Graduado. Entre el 1% y el 4% de un
salario minimo legal mensual vigente.

6. Mayores de 60 Afos: Entre el 3.0% y el 12% de un salario
minimo legal mensual vigente.

7. Familiar de Asociado: Entre el 5.0% y 20% de un salario
minimo legal mensual vigente, salvo las consideraciones
establecidas en el paragrafo 3 del presente articulo.

8. Familiar de Asociado Fallecido: Entre el 5.0% y el 20% de
un salario minimo legal mensual vigente.

9. Empleado No Profesional del Grupo Empresarial
Cooperativo Coomeva: Entre el 1.0% y el 4% de un salario
minimo legal mensual vigente.

10. Asesor Comercial: Entre el 5.0% y el 20% de un salario
minimo legal mensual vigente.

PARAGRAFO 1.- El Consejo de Administracién emitira las
reglamentaciones especificas para los aportes sociales y
cada uno de los servicios estatutarios y reglamentarios de la
Cooperativa para las diferentes categorias de Asociados.

PARAGRAFO 2.- Los asociados de la categoria Adulto
Mayor 60 afios, que hayan adquirido o adquieran el derecho
a la perseverancia hasta la fecha indicada en la
reglamentacion respectiva, seguiran pagando un aporte
social equivalente al 1.0% de un salario minimo legal
mensual vigente. Los asociados que adquieran su
perseverancia con posterioridad a la fecha indicada en dicha
reglamentacion aportaran el equivalente al 3.0% de un
salario minimo legal mensual vigente.

PARAGRAFO 3.- Los integrantes del grupo familiar que
cumplan con las condiciones de cualquiera de las otras
categorias indicadas en el presente articulo, aportaran lo
establecido para cada una de ellas.

PARAGRAFO TRANSITORIO.- Mientras se reglamentan e
implementan las variaciones en los rangos y condiciones de

1. Profesional: Entre el 5.0% y el 20% de un salario minimo
legal mensual vigente.

2. Técnico y Tecnologos: Entre el 2.5% y el 10% de un salario
minimo legal mensual vigente.

3. Estudiante: Entre el 0.3% y el 1,2% de un salario minimo
legal mensual vigente.

4. Egresado Recién Graduado: Entre el 1% y el 4% de un
salario minimo legal mensual vigente.

5. Mayores de 60 Afios: Entre el 3.0% y el 12% de un salario
minimo legal mensual vigente.

6. Familiar de Asociado: Entre el 5.0% y 20% de un salario
minimo legal mensual vigente;—salve—las—censideraciones

establecidas-en-el-paragrafo-3-del presente-articulo.

7. Familiar de Asociado Fallecido: Entre el 5.0% y el 20% de
un salario minimo legal mensual vigente.

8. Empleado No Profesional del Grupo Empresarial
Cooperativo Coomeva: Entre el 1.0% y el 4.0% de un salario
minimo legal mensual vigente.

9. Asesor Comercial: Entre el 5.0% y el 20% de un salario
minimo legal mensual vigente.

10. Las personas juridicas de derecho publico: Entre el 5.0%
y el 40% de un salario minimo legal mensual vigente.

11. Las personas juridicas del sector solidario y las demas
de derecho privado sin animo de lucro: Entre el 5.0% vy el
40% de un salario minimo legal mensual vigente.

12. Empresas o unidades economicas cuando sus
propietarios trabajen en ellas y prevalezca el trabajo familiar
o asociado: Entre el 5.0% y el 40% de un salario minimo legal
mensual vigente.

PARAGRAFO 1.- El Consejo de Administracién emitira las
reglamentaciones especificas para los aportes sociales y
cada uno de los servicios estatutarios y reglamentarios de la
Cooperativa para las diferentes categorias de Asociados.

PARAGRAFO 2.- Los asociados de la categoria Adulto
Mayor 60 afios, que hayan adquirido o adquieran el derecho
a la perseverancia hasta la fecha indicada en la
reglamentacion respectiva, seguiran pagando un aporte
social equivalente al 1.0% de un salario minimo legal
mensual vigente. Los asociados que adquieran su
perseverancia con posterioridad a la fecha indicada en dicha
reglamentacion aportaran el equivalente al 3.0% de un
salario minimo legal mensual vigente.

PARAGRAFO 3.- Los integrantes del grupo familiar que
cumplan con las condiciones de cualquiera de las otras
categorias indicadas en el presente articulo, aportaran lo
establecido para cada una de ellas.




aportes objeto de este articulo, se continuara aplicando los
aportes en los porcentajes fijados hasta la fecha.

Articulo 67.- En la Asamblea General se observaran las
siguientes normas, sin perjuicio de las disposiciones legales
vigentes:

1. Las reuniones se llevaran a cabo en el lugar, dia y hora
que se determine en la convocatoria.

2. El quérum de la Asamblea sera el previsto por la Ley.

3. Por regla general, las decisiones se tomaran por mayoria
de votos de los Delegados asistentes. Para la Reforma de
Estatutos, la transformacion, escision, cesion de activos y
pasivos, incorporacion o la disolucién para liquidacion, se
requerira el voto de las dos terceras (2/3) partes de los
Delegados presentes. La fusion, incorporacion, disolucion
y liquidacién deberan ser aprobadas con la mayoria
prevista en el Articulo 133 del presente Estatuto.

4. Cada Delegado tiene derecho solamente a un voto. Los
Delegados convocados no podran delegar su
representacion en ningun caso y para ningun efecto.

5. El sistema de votacion de la Asamblea sera secreto.

6. De todo lo sucedido en la reunion se levantara un acta
firmada por el Presidente y el Secretario de la misma. El
estudio y la aprobacion del acta a que se refiere el
presente literal, estara a cargo de tres (3) delegados
asistentes a la Asamblea General, propuestos por la mesa
directiva y elegidos por la Asamblea, que firmaran de
conformidad y en representacion de los asistentes.

PARAGRAFO.- Los Delegados convocados a la Asamblea
General deberan tener a su disposicion, en las oficinas de la
Cooperativa, quince (15) dias habiles antes de la fecha de
celebracion del evento, los documentos, balances, estados
financieros e informes que se presentaran a consideracion
de ese organismo.

Articulo 67.- En la Asamblea General se observaran las
siguientes normas, sin perjuicio de las disposiciones legales
vigentes:

1. Las reuniones se llevaran a cabo en el lugar, dia y hora
que se determine en la convocatoria.

2. El quérum de la Asamblea sera el previsto por la Ley.

3. Por regla general, las decisiones se tomaran por mayoria
de votos de los Delegados asistentes. Para la Reforma de
Estatutos, la transformacion, escision, cesion de activos y
pasivos, incorporacion o la disolucién para liquidacion, se
requerira el voto de las dos terceras (2/3) partes de los
Delegados presentes. La fusion, incorporacion, disolucién
y liquidacién deberan ser aprobadas con la mayoria
prevista en el Articulo 133 del presente Estatuto.

4. Cada Delegado tiene derecho solamente a un voto. Los
Delegados convocados no podran delegar su
representacion en ningun caso y para ningun efecto.

5. El sistema de votacién de la Asamblea sera secreto.

6. De todo lo sucedido en la reunion se levantara un acta
firmada por el Presidente y el Secretario de la misma. El
estudio y la aprobacion del acta a que se refiere el
presente literal, estara a cargo de tres (3) delegados
asistentes a la Asamblea General, propuestos por la mesa
directiva y elegidos por la Asamblea, que firmaran de
conformidad y en representacion de los asistentes.

PARAGRAFO.- Los Delegados convocados a la Asamblea
General en que se examinen los balances de fin de ejercicio
deberan tener a su disposicion, en las oficinas de la
Cooperativa, quince (15) dias habiles antes de la fecha de
celebracion del evento, los documentos, balances, estados
financieros e informes que se presentaran a consideracion
de ese organismo.

Articulo 68.- La Asamblea General ejercera las siguientes

funciones:

1. Elegir de su seno a los dignatarios de la Asamblea:
Presidente, Vicepresidente y Secretario.

2. Expedir su reglamento de funcionamiento.

3. Aprobar y adoptar el Cédigo de Etica y de Buen Gobierno
de la Cooperativa.

4. Autorizar las inversiones de capital que individualmente

superen el 12% del patrimonio de COOMEVA o cualquier
operacion que implique la disminucién de la participacion
en este mismo porcentaje o que signifique una
participacion inferior al 51% de la inversiéon que el Grupo
Empresarial Cooperativo tiene en las diferentes
empresas, siempre que el monto de la desinversion
supere el equivalente a 5.000 salarios minimos legales
mensuales vigentes.
Se entienden por inversiones de capital aquellas que se
realicen para adquirir parte del patrimonio de empresas o
sociedades con el animo de mantenerlas en su portafolio
y de establecer relaciones econémicas convenientes para
el cumplimiento de los objetivos del Grupo Empresarial
Cooperativo. En todo caso, las inversiones deberan estar
de acuerdo con el proposito establecido en el Articulo 5°
de este Estatuto.

5. Establecer las politicas y directrices generales de la
Cooperativa, para el cumplimiento del objeto social.

6. Aprobar el plan de inversiones empresariales.

Articulo 68.- La Asamblea General ejercera las siguientes

funciones:

1. Elegir de su seno a los dignatarios de la Asamblea:
Presidente, Vicepresidente y Secretario.

2. Expedir su reglamento de funcionamiento.

3. Aprobar y adoptar el Cédigo de Etica y de Buen Gobierno
de la Cooperativa.

4. Autorizar las inversiones de capital que individualmente

superen el 12% del patrimonio de COOMEVA o cualquier
operacion que implique la disminucién de la participacion
en este mismo porcentaje o que signifique una
participacion inferior al 51% de la inversion que el Grupo
Empresarial Cooperativo tiene en las diferentes
empresas, siempre que el monto de la desinversion
supere el equivalente a 5.000 salarios minimos legales
mensuales vigentes.
Se entienden por inversiones de capital aquellas que se
realicen para adquirir parte del patrimonio de empresas o
sociedades con el animo de mantenerlas en su portafolio
y de establecer relaciones econémicas convenientes para
el cumplimiento de los objetivos del Grupo Empresarial
Cooperativo. En todo caso, las inversiones deberan estar
de acuerdo con el proposito establecido en el Articulo 5°
de este Estatuto.

5. Establecer las politicas y directrices generales de la
Cooperativa, para el cumplimiento del objeto social.

6. Aprobar el plan de inversiones empresariales.




7. Construir, definir y adoptar las politicas y lineamientos
estratégicos tendientes a fortalecer la unidad de
proposito, direccion y control del Grupo Empresarial
Cooperativo y aprobar los planes y programas de
desarrollo de la Cooperativa.

8. Reformar el Estatuto.

9. Examinar, aprobar o improbar los informes de los 6rganos
de administracion y vigilancia.

10. Considerar e informarse de los resultados generales de
la gestion anual y el ejercicio econdmico de la
Cooperativa y de las empresas del Grupo Empresarial
Cooperativo.

11. Aprobar o improbar los estados financieros de propésito
general de la Cooperativa.

12. Considerar los estados financieros de sus empresas, con
base en el informe que sobre cada Entidad y su viabilidad
econdmica le presente el Consejo de Administracion.

13. Aprobar o improbar los estados financieros consolidados
de COOMEVA y las empresas de su Grupo Empresarial
Cooperativo como si  fueran un solo ente,
correspondientes al ejercicio anterior y ordenar su
publicacion para conocimiento de los asociados.

14. Decidir sobre la aplicacion de los excedentes del ejercicio
correspondiente, conforme lo previsto en la ley y el
presente Estatuto.

15. Establecer el régimen de aportes sociales ordinarios y
extraordinarios.

16. Elegir y fijar la remuneracién de los miembros de:
Consejo de Administracion, Junta de Vigilancia, Comité
de Etica y Revisoria Fiscal, asi como removerlos
libremente de manera total o parcial, de acuerdo con la
ley y el presente Estatuto.

17. Imponer y aplicar sanciones como cuerpos colegiados, a
los o6rganos enunciados en el numeral anterior, con
excepcion del revisor fiscal.

18. Aplicar las sanciones a que haya lugar por las acciones
u omisiones de los miembros del Consejo de
Administracion, de la Junta de Vigilancia, del Comité de
Etica y del Tribunal de Elecciones y Escrutinios, en
ejercicio de sus funciones. En receso de la Asamblea,
esta funcion corresponde al Consejo de Administracion.

19. Dirimir los conflictos que se presenten entre los 6érganos
de administracion y vigilancia de la Cooperativa.

20. Decidir sobre la disolucion, liquidacion, fusion,
incorporacion, escision, cesion y recepcion de activos y
pasivos y la transformacién de la Cooperativa.

21. Disponer lo necesario a fin de que la Junta de Vigilancia
pueda ejercer desde la Cooperativa, el Control Social que
le permita verificar el cumplimiento de los objetivos para
los cuales fueron creadas las empresas y el alcance de
los resultados determinados por la Asamblea General de
Delegados y el Consejo de Administracion.

22. Delegar pro-témpore y en forma precisa algunas de sus
funciones al Consejo de Administracién como Organo
Permanente de Administracion.

23. Interpretar de modo obligatorio para los asociados el
Estatuto de la Cooperativa. En receso de la Asamblea,
esta funcién sera ejercida por la Junta de Vigilancia, quien
rendira informe a la Asamblea.

24. Elegir el Tribunal de Elecciones y Escrutinios de ternas
propuestas por cada una de las Juntas Regionales de
Delegados.

25. Las demas que sefialen la ley.

7. Construir, definir y adoptar las politicas y lineamientos
estratégicos tendientes a fortalecer la unidad de
proposito, direccion y control del Grupo Empresarial
Cooperativo y aprobar los planes y programas de
desarrollo de la Cooperativa.

8. Reformar el Estatuto.

9. Examinar, aprobar o improbar los informes de los érganos
de administracion y vigilancia.

10. Considerar e informarse de los resultados generales de
la gestion anual y el ejercicio econdmico de la
Cooperativa y de las empresas del Grupo Empresarial
Cooperativo.

11. Aprobar o improbar los estados financieros de propésito
general de la Cooperativa.

12. Considerar los estados financieros de sus empresas, con
base en el informe que sobre cada Entidad y su viabilidad
econdmica le presente el Consejo de Administracion.

13. Aprobar o improbar los estados financieros consolidados
de COOMEVA vy las empresas de su Grupo Empresarial
Cooperativo como si  fueran un solo ente,
correspondientes al ejercicio anterior y ordenar su
publicacion para conocimiento de los asociados.

14. Decidir sobre la aplicacion de los excedentes del ejercicio
correspondiente, conforme lo previsto en la ley y el
presente Estatuto.

15. Establecer el régimen de aportes sociales ordinarios y
extraordinarios.

16. Elegir y fijar la remuneracién de los miembros de:
Consejo de Administracion, Junta de Vigilancia, Comité
de Etica y Revisoria Fiscal, asi como removerlos
libremente de manera total o parcial, de acuerdo con la
ley y el presente Estatuto.

17. Imponer y aplicar sanciones como cuerpos colegiados, a
los o6rganos enunciados en el numeral anterior, con
excepcion del revisor fiscal.

18. Aplicar las sanciones a que haya lugar por las acciones
u omisiones de los miembros del Consejo de
Administracion, de la Junta de Vigilancia, del Comité de
Etica y del Tribunal de Elecciones y Escrutinios, en
ejercicio de sus funciones. En receso de la Asamblea,
esta funcion corresponde al Consejo de Administracion.

19. Dirimir los conflictos que se presenten entre los érganos
de administracion y vigilancia de la Cooperativa.

20. Decidir sobre la disolucion, liquidacion, fusion,
incorporacion, escision, cesion y recepcion de activos y
pasivos y la transformacién de la Cooperativa.

21. Disponer lo necesario a fin de que la Junta de Vigilancia
pueda ejercer desde la Cooperativa, el Control Social que
le permita verificar el cumplimiento de los objetivos para
los cuales fueron creadas las empresas y el alcance de
los resultados determinados por la Asamblea General de
Delegados y el Consejo de Administracion.

22. Delegar pro-témpore y en forma precisa algunas de sus
funciones al Consejo de Administracién como Organo
Permanente de Administracion.

23. Interpretar de modo obligatorio para los asociados el
Estatuto de la Cooperativa. En receso de la Asamblea,
esta funcion sera ejercida por la Junta de Vigilancia, quien
rendira informe a la Asamblea.

24. Elegir el Tribunal de Elecciones y Escrutinios de ternas
propuestas por cada una de las Juntas Regionales de
Delegados.

25. Las demas que sefialen la ley.




PARAGRAFO 1.- Los integrantes del Consejo de
Administracién, de la Junta de Vigilancia, el Presidente
Ejecutivo o los empleados de la Cooperativa que sean
delegados, no podran votar en la Asamblea cuando se
debatan y decidan asuntos que afecten su responsabilidad,
tales como, la aprobacién de balances y cuentas de fin de
ejercicio y cuentas de liquidacion.

PARAGRAFO 2.- En caso de renuncia o remocién de los
miembros del Consejo de Administracion, de la Junta de
Vigilancia o de la Revisoria Fiscal, la elecciéon de los nuevos
miembros o Revisor, cuando hubiere lugar a ello, se hara por
el término que faltare para completar el periodo para el que
habian sido elegidos los removidos.

PARAGRAFO 1.- Los Delegados que tengan la calidad de
administradores o empleados de la Cooperativa no podran
votar los balances y cuentas de fin de ejercicio, ni las cuentas
de liquidacioén. Los integrantes de la Junta de Vigilancia no
podran votar en la Asamblea cuando se debatan y decidan
asuntos que afecten su responsabilidad.

PARAGRAFO 2.- En caso de renuncia o remocién de los
miembros del Consejo de Administraciéon, de la Junta de
Vigilancia o de la Revisoria Fiscal, la eleccion de los nuevos
miembros o Revisor, cuando hubiere lugar a ello, se hara por
el término que faltare para completar el periodo para el que
habian sido elegidos los removidos.

Articulo 69.- Las reformas estatutarias propuestas por
cualquier asociado u érgano de la Cooperativa, para ser
tratadas en una Asamblea General Ordinaria, deberan ser
enviadas a los Delegados, por intermedio del Consejo de
Administraciéon, a mas tardar con treinta (30) dias calendario
de anticipacion a la fecha en que se tenga prevista llevar a
cabo la reunién de la Asamblea, con el fin de que éstos
dispongan del tiempo suficiente para estudiarlas. En caso de
que la reforma sea presentada para consideraciéon de una
Asamblea Extraordinaria, el proyecto de reforma debera ser
enviado junto con la convocatoria, con quince (15) dias
calendario como minimo de antelacion.

Articulo 69.- Las reformas estatutarias propuestas por
cualquier asociado u érgano de la Cooperativa, para ser
tratadas en una Asamblea General Ordinaria, deberan ser
enviadas al Consejo de Administracion con minimo cuarenta
y cinco (45) dias calendario de antelacion a la fecha en que
se tenga previsto llevar a cabo la reunién de la Asamblea, en
cuyo caso sera enviada a los Delegados, por intermedio del
Consejo de Administracion, a mas tardar con treinta (30) dias
calendario de anticipacioén a la fecha de la reunion en-gque-se

j i6 , con
el fin de que éstos dispongan del tiempo suficiente para
estudiarlas.

En caso de que la reforma sea presentada para
consideracion de una Asamblea Extraordinaria, el proyecto
de reforma debera ser enviado a los Delegados junto con la

convocatoria cen-quince-{15)-dias-calendario-como-minime
de-antelacién respectiva.

Articulo 70.- El Consejo de Administracion es el 6rgano
permanente de administracion de la Cooperativa; esta
subordinado a las directrices y politicas de la Asamblea
General. Es responsable ante los asociados por el buen
funcionamiento de la Cooperativa y para el efecto delega la
gestion administrativa y operativa en el Presidente Ejecutivo.
Estara integrado por nueve (9) miembros principales, con sus
respectivos suplentes personales, elegidos por la Asamblea
General para periodos de tres (3) afos, por el sistema de
planchas con aplicacion del cuociente electoral y previa la
inscripcion de éstas. Los miembros del Consejo de
Administracion no podran ser elegidos para mas de dos (2)
periodos continuos.

PARAGRAFO 1. En caso de ausencia temporal del miembro
principal asistira el suplente y en caso de ausencia definitiva,
éste asumira el cargo por el resto del periodo.

PARAGRAFO 2. Los miembros del Consejo de
Administracién tendran la remuneracion que les fije la
Asamblea General.

Articulo 70.- El Consejo de Administracion es el 6rgano
permanente de administracion de la Cooperativa; esta
subordinado a las directrices y politicas de la Asamblea
General. Es responsable ante los asociados por el buen
funcionamiento de la Cooperativa y para el efecto delega la
gestion administrativa y operativa en el Presidente Ejecutivo.
Estara integrado por nueve (9) miembros principales, con sus
respectivos suplentes personales, elegidos por la Asamblea
General para periodos de cuatro (4) afos, por el sistema de
planchas con aplicacion del cuociente electoral y previa la
inscripcion de éstas. Los miembros del Consejo de
Administracién no podran ser elegidos para mas de dos (2)
periodos continuos.

PARAGRAFO 1. En caso de ausencia temporal del miembro
principal asistira el suplente y en caso de ausencia definitiva,
éste asumira el cargo por el resto del periodo.

PARAGRAFO 2. Los miembros del Consejo de
Administracion tendran la remuneracion que les fije la
Asamblea General.

PARAGRAFO TRANSITORIO. El periodo de los miembros
del Consejo de Administracion elegidos para el periodo
2017-2020 se amplia por un (1) afo, hasta la Asamblea
General Ordinaria de Delegados de 2021.

Articulo 71.- Calidades para ser nominado miembro del
Consejo de Administracion:

1. Ser asociado habil de COOMEVA.

2. Acreditar por lo menos:

Articulo 71.- Calidades para ser nominado miembro del
Consejo de Administracion:

1. Ser asociado habil de COOMEVA.

2. Acreditar por lo menos:




a) Al momento de su eleccién 120 horas de formacion en
cooperativismo, de acuerdo con los programas
curriculares de educacion que la Cooperativa disefie para
sus dirigentes.

El Comité Nacional de Educacion podra homologar la
formacion cooperativa acreditada.

b) Adicionalmente, en el transcurso del afio siguiente a su
eleccion, 240 horas de formacién de acuerdo con los
programas curriculares de educacion establecidos por la
Cooperativa sobre el funcionamiento de COOMEVA en
sus aspectos administrativos, financieros, reglamentarios,
legales, entre otros.

3. Tener una antigliedad como asociado, de por lo menos
cinco (5) afios y haber ejercido durante por lo menos dos
(2) afios como miembro principal en Comités de
Administracion o control social o Comités asesores u otros
cuerpos colegiados de la Cooperativa.

4. Acreditar el haber recibido titulo en su respectiva profesion
u oficio, con una anterioridad minima de tres (3) afios.

5. No haber sido sancionado por la Cooperativa durante los
cinco (5) afios anteriores a la nominacion, con suspension
o pérdida de sus derechos sociales, de acuerdo con lo
establecido en el Articulo 19 de este Estatuto.

6. No haber sido sancionado en los ultimos cinco (5) afios
con multa o con suspensién, destitucién o remocién del
cargo por un organismo de control estatal o de control en
el ejercicio de su profesion.

7. No estar incurso en las inhabilidades e incompatibilidades
que establezca la ley y el presente Estatuto.

8. Cumplir los requisitos legales exigidos por el érgano de
control estatal.

PARAGRAFO.- La Junta de Vigilancia certificara, antes de
la eleccion, el cumplimiento estricto de este Articulo.

a) Al momento de su eleccién 120 horas de formacion en
cooperativismo, de acuerdo con los programas
curriculares de educacion que la Cooperativa disefie para
sus dirigentes.

onal_do_E - .

b) Adicionalmente, en el transcurso del afio siguiente a su
eleccion, 240 horas de formacién de acuerdo con los
programas curriculares de educacion establecidos por la
Cooperativa sobre el funcionamiento de COOMEVA en
sus aspectos administrativos, financieros, reglamentarios,
legales, entre otros. Si al vencimiento del afo siguiente a
su eleccion, no se acreditan las 240 horas aqui previstas,
quedara suspendido en su condicién de miembro del
Consejo de Administracion hasta tanto las acredite.

En todo caso, la Administraciéon debera facilitar y
garantizar los mecanismos virtuales o presenciales para
el cumplimiento las obligaciones sefialadas en el presente
numeral.

3. Tener una antigliedad como asociado, de por lo menos
cinco (5) afos y haber ejercido durante por lo menos dos
(2) afios como miembro principal en Comités de
Administracion o control social o Comités asesores u otros
cuerpos colegiados de la Cooperativa.

4. Acreditar el haber recibido titulo en su respectiva profesion
u oficio, con una anterioridad minima de tres (3) afos.

5. No haber sido sancionado por la Cooperativa durante los
cinco (5) afos anteriores a la nominacion, con suspension
o pérdida de sus derechos sociales, de acuerdo con lo
establecido en el Articulo 19 de este Estatuto.

6. No haber sido sancionado en los ultimos cinco (5) afios
con multa o con suspensién, destitucién o remocién del
cargo por un organismo de control estatal o de control en
el ejercicio de su profesion.

7. No estar incurso en las inhabilidades e incompatibilidades
que establezca la ley y el presente Estatuto.

8. Cumplir los requisitos legales exigidos por el 6rgano de
control estatal.

PARAGRAFO 1.- El Comité Nacional de Educacion podra
homologar la formacion cooperativa acreditada.

PARAGRAFO 2.- La Junta de Vigilancia certificara, antes de
la eleccion, el cumplimiento estricto de este Articulo.

Articulo 82.- EI Comité Regional de Administracion es el
organo permanente de administracion de la Unidad Regional,
supeditado a las directrices y politicas emanadas de la
Asamblea General, del Consejo de Administracion y de las
Juntas Regionales. Estara conformado por siete (7)
miembros principales con sus correspondientes suplentes
personales, elegidos por la Junta Regional de Delegados,
para un periodo de tres (3) afios, coincidente con el periodo
de los Delegados. Sus miembros pueden ser reelegidos.

ARTICULO 82.- EI Comité Regional de Administracion es el
organo permanente de administracion de la Unidad Regional,
supeditado a las directrices y politicas emanadas de la
Asamblea General, del Consejo de Administracion y de las
Juntas Regionales. Estara conformado por siete (7)
miembros principales con sus correspondientes suplentes
personales, elegidos por la Junta Regional de Delegados,
para un periodo de cuatro (4) afios, coincidente con el
periodo de los Delegados. Sus miembros pueden ser
reelegidos.

PARAGRAFO TRANSITORIO. El periodo de los miembros
del Comité Regional de Administracion elegidos para el
periodo 2017-2020 se amplia por un (1) afo, hasta la
Asamblea General Ordinaria de Delegados de 2021.

Articulo 83.- Para ser miembro del Comité Regional de
Administracién, se requieren las siguientes condiciones:

1. Ser asociado habil de COOMEVA.

2. Acreditar por lo menos:

Articulo 83.- Para ser miembro del Comité Regional de
Administracién, se requieren las siguientes condiciones:

1. Ser asociado habil de COOMEVA.

2. Acreditar por lo menos:




a) Al momento de ser elegido, 120 horas de formacién en
cooperativismo, de acuerdo con los programas curriculares
de educacién que la Cooperativa disefie para sus
dirigentes.

El Comité Nacional de Educacion podra homologar la
formacion cooperativa acreditada.

b) Adicionalmente, en el transcurso del afio siguiente a su
eleccion, si no la ha acreditado, 120 horas de formacion de
acuerdo con los programas curriculares de educacion que
la Cooperativa ha disefiado o disefie para sus dirigentes
sobre el funcionamiento de COOMEVA en sus aspectos
administrativos, financieros, reglamentarios, legales, entre
otros.

3. Tener una antigliedad como asociado, de por o menos tres
(3) afios y haber participado durante por lo menos dos (2)
afos en Comités de Administracion o asesores u otros
cuerpos colegiados de la Cooperativa.

4. Acreditar titulo en su respectiva profesion u oficio, con una
anterioridad minima de tres (3) afos.

5. No haber sido sancionado por la Cooperativa, durante los
cinco (5) afios anteriores a la nominacion, con suspension
o pérdida de sus derechos sociales, de acuerdo con lo
establecido en el Articulo 19 de este Estatuto.

6. No haber sido sancionado con multa en los ultimos cinco
(5) afios o con suspension, destitucion o remocion del
cargo por un organismo de control estatal o de control en
el ejercicio de su profesion.

7. No estar incurso en las inhabilidades e incompatibilidades
que establezca la ley y el presente Estatuto.

a) Al momento de ser elegido, 120 horas de formacién en
cooperativismo, de acuerdo con los programas
curriculares de educacion que la Cooperativa disefie para
sus dirigentes.

El Comité Nacional de Educacion podra homologar la
formacion cooperativa acreditada.

b) Adicionalmente, en-eHranscurso-del-afio-siguiente-a-su
eleccién;-si-no-la-ha-acreditade; dentro del afio siguiente
a su eleccion, debe acreditar 120 horas de formacion de
acuerdo con los programas curriculares de educacion que
la Cooperativa ha disefiado o disefie para sus dirigentes
sobre el funcionamiento de COOMEVA en sus aspectos
administrativos, financieros, reglamentarios, legales,
entre otros. Si al vencimiento del afio siguiente a su
eleccion, no se acreditan las 120 horas aqui previstas,
quedara suspendido en su condicion de miembro del
Comité Regional de Administracion hasta tanto las
acredite.

En todo caso, la Administracion debera facilitar y
garantizar los mecanismos virtuales o presenciales para
el cumplimiento las obligaciones sefialadas en el presente
numeral.

3. Tener una antigiiedad como asociado, de por lo menos tres
(3) afios y haber participado durante por lo menos dos (2)
afos en Comités de Administracién o asesores u otros
cuerpos colegiados de la Cooperativa.

4. Acreditar titulo en su respectiva profesion u oficio, con una
anterioridad minima de tres (3) afos.

5. No haber sido sancionado por la Cooperativa, durante los
cinco (5) afios anteriores a la nominacion, con suspension
o pérdida de sus derechos sociales, de acuerdo con lo
establecido en el Articulo 19 de este Estatuto.

6. No haber sido sancionado con multa en los ultimos cinco
(5) afos o con suspension, destitucion o remocion del
cargo por un organismo de control estatal o de control en
el ejercicio de su profesion.

7. No estar incurso en las inhabilidades e incompatibilidades
que establezca la ley y el presente Estatuto.

ARTICULO 92. Las Juntas Zonales estaran conformadas por
veinte (20) representantes, incluidos los delegados de la
respectiva Zona, constituida de acuerdo con el reglamento
respectivo.

La eleccion de dichos representantes se hara por el sistema
de planchas con aplicacion del cuociente electoral y sera
reglamentado por el Consejo de Administracion.

ARTICULO 92. Las Juntas Zonales estaran conformadas por
veinte (20) representantes, incluidos los delegados de la
respectiva Zona, constituida de acuerdo con el reglamento
respectivo.

La eleccion de dichos representantes se hara por un periodo
de cuatro (4) afos, por el sistema de planchas con aplicacion
del cuociente electoral y sera reglamentado por el Consejo
de Administracion.

Para ser nominado y elegido como Representante a la Junta

Zonal se requieren las siguientes condiciones:

1. Ser asociado habil.

2. Tener una antigiedad como asociado, de por o menos
un (1) afo.

3. No haber sido sancionado con pérdida de los derechos
sociales durante el ultimo ano, anterior a la nominacion.

PARAGRAFO TRANSITORIO. El periodo de los

Representantes elegidos para el periodo 2018-2021 se

amplia por un (1) afo, posterior a la eleccion de los

delegados; es decir la eleccion de los representantes de las

Juntas Zonales se llevara a cabo en 2022.

ARTICULO 93. EI Comité Zonal de Administracion es el
o6rgano permanente de administracion de la Unidad de
Desarrollo Zonal de COOMEVA, supeditado siempre a las
directrices y politicas nacionales, regionales y las adoptadas

ARTICULO 93. EI Comité Zonal de Administracion es el
6rgano permanente de administracion de la Unidad de
Desarrollo Zonal de COOMEVA, supeditado siempre a las
directrices y politicas nacionales, regionales y las adoptadas




por la Junta Zonal. Estard conformado por cinco (5)
miembros principales, con sus correspondientes suplentes
personales, elegido por la Junta Zonal para un periodo de
tres aflos. Sus miembros podran ser reelegidos.

por la Junta Zonal. Estard conformado por cinco (5)
miembros principales, con sus correspondientes suplentes
personales, elegido por la Junta Zonal para un periodo de
cuatro (4) afios. Sus miembros podran ser reelegidos.

PARAGRAFO TRANSITORIO. El periodo de los miembros
de los Comités Zonales de Administracion elegidos para el
periodo 2017-2020 se amplia por un (1) afio, hasta la Junta
Zonal Ordinaria de 2021.

ARTICULO 94.- Para ser nominado y elegido como miembro
del Comité Zonal se requieren las siguientes condiciones:

1. Ser asociado habil.

2. Tener una antigliedad como asociados de por lo menos un
(1) afo.

3. No haber sido sancionado con pérdida de los derechos
sociales durante el ultimo afio anterior a la nominacion.

4. Acreditar por lo menos 20 horas de formacion en
cooperativismo, de acuerdo con los programas curriculares
de educacion que la Cooperativa disefie para sus dirigentes.
El Comité Nacional de Educacion podra homologar la
formacion cooperativa acreditada.

PARAGRAFO. El Comité de Vigilancia certificara el
cumplimiento de los anteriores requisitos antes de la
eleccion.

ARTICULO 94.- Para ser nominado y elegido como miembro
del Comité Zonal de Administraciéon se requieren las
siguientes condiciones:

1. Ser asociado habil.

2. Tener una antigliedad como asociados de por lo menos un
(1) afio.

3. No haber sido sancionado con pérdida de los derechos
sociales durante el ultimo afio anterior a la nominacion.

4. Acreditar por lo menos lo menos 20 hora de formacion en
cooperativismo, de acuerdo con los programas curriculares
de educacion que la Cooperativa disefie para sus dirigentes.
formacién—cooperativa—acreditada—En todo caso, la

Administracién debera facilitar y garantizar los mecanismos
virtuales o presenciales para el cumplimiento las
obligaciones sefialadas en el presente numeral.

PARAGRAFO 1.- El Comité Nacional de Educacién podra
homologar la formacién cooperativa acreditada.

PARAGRAFO 2.- El Comité de Vigilancia certificara el
cumplimiento de los anteriores requisitos antes de la
eleccion.

Articulo 99.- Para ser delegado se requiere:

1. Ser asociado habil de COOMEVA.

2. Acreditar por lo menos:

a) Al momento de la inscripcion 120 horas de formacién en
cooperativismo, de acuerdo con los programas curriculares
de educacioén que la Cooperativa disefie para sus dirigentes.
El Comité Nacional de Educacion podra homologar la
formacion cooperativa acreditada.

b) Adicionalmente, dentro del afio siguiente a su eleccion,
240 horas de formacion de acuerdo con los programas
curriculares de educacion que la Cooperativa ha disefiado o
disefie para sus dirigentes sobre el funcionamiento de
COOMEVA en sus aspectos administrativos, financieros,
reglamentarios y legales, entre otros.

3. Tener una antigiedad como asociado, de por lo menos
tres (3) afos.

4. Acreditar titulo en su respectiva profesion u oficio de una
anterioridad minima a tres (3) afios.

5. No haber sido sancionado por la Cooperativa, durante los
cinco (5) afos anteriores a la nominacion, con suspension o
pérdida de sus derechos sociales, de acuerdo con Ilo
establecido en el presente Estatuto.

6. No haber sido sancionado en los ultimos cinco (5) afios
con multa o con suspension, destitucidn o remocién del cargo

Articulo 99.- Para ser delegado se requiere:

1. Ser asociado habil de COOMEVA.

2. Acreditar por lo menos:

a) Al momento de la inscripcion 120 horas de formacién en
cooperativismo, de acuerdo con los programas curriculares
de educacioén que la Cooperativa disefie para sus dirigentes.

El-Comite—Nacional—de—Educacion—peodra—homelogar—a

b) Adicionalmente, dentro del afo siguiente a su eleccion,
240 horas de formacion de acuerdo con los programas
curriculares de educacion que la Cooperativa ha disefiado o
disefie para sus dirigentes sobre el funcionamiento de
COOMEVA en sus aspectos administrativos, financieros,
reglamentarios y legales, entre otros. Si al vencimiento del
afo siguiente a su eleccion, no se acreditan las 240 horas
aqui previstas, quedara suspendido en su condicion de
Delegado hasta tanto las acredite.

En todo caso, la Administracion debera facilitar y garantizar
los mecanismos virtuales o presenciales para el
cumplimiento las obligaciones sefialadas en el presente
numeral.

3. Tener una antigiedad como asociado, de por lo menos
tres (3) afos.

4. Acreditar titulo en su respectiva profesion u oficio de una
anterioridad minima a tres (3) afos.

5. No haber sido sancionado por la Cooperativa, durante los
cinco (5) afos anteriores a la nominacion, con suspension o
pérdida de sus derechos sociales, de acuerdo con lo
establecido en el presente Estatuto.

6. No haber sido sancionado en los ultimos cinco (5) afios
con multa o con suspension, destitucion o remocion del cargo
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por un organismo de control estatal o de control en el
ejercicio de su profesion.

7. No haber sido empleado o promotor o corredor de
COOMEVA o de las empresas que conforman su Grupo
Empresarial Cooperativo, durante los tres (3) afios
inmediatamente anteriores al de la respectiva eleccion.

8. No estar incurso en las inhabilidades e incompatibilidades
que establezca la ley y el presente Estatuto.

PARAGRAFO 1.- El Delegado que hubiere sido elegido por
la Zona Electoral Regional Especial, perdera esta calidad
cuando pierda el vinculo de empleado o promotor o corredor
comercial de COOMEVA o de las Empresas que conforman
su Grupo Empresarial Cooperativo.

PARAGRAFO 2.- El Tribunal de Elecciones y Escrutinios
determinara y certificara el cumplimiento de los requisitos
para ser elegido delegado, a la fecha de inscripcion como
candidato al proceso electoral correspondiente. Dicha
funcion podra ser delegada en las comisiones respectivas.

PARAGRAFO 3.- La Cooperativa debera comunicar a los
Delegados, oportuna y periédicamente, los avances sobre
decisiones y reglamentos aprobados por el Consejo de
Administracion.

por un organismo de control estatal o de control en el
ejercicio de su profesion.

7. No haber sido empleado o promotor o corredor de
COOMEVA o de las empresas que conforman su Grupo
Empresarial Cooperativo, durante los tres (3) afos
inmediatamente anteriores al de la respectiva eleccion.

8. No estar incurso en las inhabilidades e incompatibilidades
que establezca la ley y el presente Estatuto.

PARAGRAFO 1.- El Comité Nacional de Educacién podra
homologar la formacion cooperativa acreditada.

PARAGRAFO 2.- El Delegado que hubiere sido elegido por
la Zona Electoral Regional Especial, perdera esta calidad
cuando pierda el vinculo de empleado o promotor o corredor
comercial de COOMEVA o de las Empresas que conforman
su Grupo Empresarial Cooperativo.

PARAGRAFO 3.- El Tribunal de Elecciones y Escrutinios
determinara y certificara el cumplimiento de los requisitos
para ser elegido delegado, a la fecha de inscripcion como
candidato al proceso electoral correspondiente. Dicha
funcion podra ser delegada en las comisiones respectivas.

PARAGRAFO 4.- La Cooperativa debera comunicar a los
Delegados, oportuna y periédicamente, los avances sobre
decisiones y reglamentos aprobados por el Consejo de
Administracion.

ARTICULO 101. El periodo de los delegados en COOMEVA
es de tres (3) afios.

ARTICULO 101. El periodo de los delegados en COOMEVA
es de cuatro (4) afios.

PARAGRAFO TRANSITORIO. El periodo de los Delegados
elegidos para el periodo 2017-2020 se amplia por un (1) afo,
hasta las elecciones que se realizaran en 2021.

ARTICULO 107. Articulo 107.- La Junta de Vigilancia tiene
a su cargo el control social. Dicho control es de naturaleza
técnica e interna y tiene como objetivos el control de los
resultados sociales; el de los procedimientos para lograrlos y
el cumplimiento de los derechos y obligaciones de los
asociados. Estara conformada por tres (3) miembros, con
sus respectivos suplentes personales elegidos por la
Asamblea General para un periodo de tres (3) afos. Sus
miembros no podran ser elegidos para mas de dos (2)
periodos continuos.

PARAGRAFO. La Junta de Vigilancia delegara sus
funciones en lo pertinente, en los Comités de Vigilancia
Regionales y Zonales, conforme con el reglamento que Ella
expida. Dicha delegacion se hara bajo su coordinacion y sin
perjuicio de las responsabilidades que les corresponden a
sus miembros titulares. Los Comités estaran conformados
por tres (3) miembros principales y tres (3) suplentes.

ARTICULO 107. Articulo 107.- La Junta de Vigilancia tiene
a su cargo el control social. Dicho control es de naturaleza
técnica e interna y tiene como objetivos el control de los
resultados sociales; el de los procedimientos para lograrlos y
el cumplimiento de los derechos y obligaciones de los
asociados. Estara conformada por tres (3) miembros, con
sus respectivos suplentes personales elegidos por la
Asamblea General para un periodo de cuatro (4) afios. Sus
miembros no podran ser elegidos para mas de dos (2)
periodos continuos.

PARAGRAFO. La Junta de Vigilancia delegara sus
funciones en lo pertinente, en los Comités de Vigilancia
Regionales y Zonales, conforme con el reglamento que Ella
expida. Dicha delegacion se hara bajo su coordinacion y sin
perjuicio de las responsabilidades que les corresponden a
sus miembros titulares. Los Comités estaran conformados
por tres (3) miembros principales y tres (3) suplentes.

PARAGRAFO TRANSITORIO. El periodo de los miembros
de la Junta de Vigilancia elegidos para el periodo 2017-2020
se amplia por un (1) afo, hasta la Asamblea General
Ordinaria de Delegados de 2021.

Articulo 118.- El control fiscal y contable de COOMEVA
estara a cargo de una firma de Revisoria Fiscal, con amplia
experiencia y reconocida trayectoria, elegida por la
Asamblea General para un periodo de tres (3) afos,
pudiendo ser reelegida para ejercer como maximo hasta un
periodo adicional de manera consecutiva. Dicho término

Articulo 118.- El control fiscal y contable de COOMEVA
estara a cargo de una firma de Revisoria Fiscal, con amplia
experiencia y reconocida trayectoria, elegida por la
Asamblea General para un periodo de cuatro (4) afios,
pudiendo ser reelegida para ejercer como maximo hasta un
periodo adicional de manera consecutiva. Dicho término
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corre de manera paralela al del Consejo de Administracién
que fuere elegido en la misma Asamblea. La Asamblea fijara
Su remuneracion y podra en cualquier tiempo remover la
firma de Revisoria Fiscal, caso en el cual el periodo de su
reemplazo se extendera hasta completar el periodo para el
que habia sido elegida la removida. La eleccién de la firma
no le confiere derecho, ni a sus representantes, en caso de
remocioén, a exigir que su vinculacion se extienda hasta la
finalizacion del término para el que fue elegida.

La firma de Revisoria Fiscal elegida, debera nombrar un
contador publico, con su respectivo suplente, ambos con
matricula vigente, para que desempefie personalmente el
cargo, en los términos del articulo 205 del Cddigo de
Comercio.

La firma designada para ejercer la Revisoria Fiscal de
COOMEVA, que fuere elegida para dicho cargo en otras
empresas del grupo, debera asignar contadores publicos
diferentes en cada una de las empresas del Grupo que
revise.

PARAGRAFO.- No podran ser designados para desempefiar
personalmente el cargo, como representantes de la firma de
Revisoria Fiscal de la Cooperativa:

1. Los asociados de la Cooperativa, los socios de las
Empresas que conforman su Grupo Empresarial
Cooperativo, ni los empleados de éstas.

2. Quienes estén ligados por matrimonio, union libre o unién
marital de hecho o parentesco dentro del cuarto grado de
consanguinidad, Unico civil o segundo de afinidad o sean
consocios de los administradores y funcionarios directivos, el
tesorero, el auditor o el contador de la Cooperativa.

corre de manera paralela al del Consejo de Administracion
que fuere elegido en la misma Asamblea. La Asamblea fijara
su remuneracion y podra en cualquier tiempo remover la
firma de Revisoria Fiscal, caso en el cual el periodo de su
reemplazo se extendera hasta completar el periodo para el
que habia sido elegida la removida. La eleccion de la firma
no le confiere derecho, ni a sus representantes, en caso de
remocion, a exigir que su vinculacion se extienda hasta la
finalizacion del término para el que fue elegida.

La firma de Revisoria Fiscal elegida, debera nombrar un
contador publico, con su respectivo suplente, ambos con
matricula vigente, para que desempeiie personalmente el
cargo, en los términos del articulo 205 del Codigo de
Comercio.

La firma designada para ejercer la Revisoria Fiscal de
COOMEVA, que fuere elegida para dicho cargo en otras
empresas del grupo, debera asignar contadores publicos
diferentes en cada una de las empresas del Grupo que
revise.

PARAGRAFO.- No podran ser designados para desempefiar
personalmente el cargo, como representantes de la firma de
Revisoria Fiscal de la Cooperativa:

1. Los asociados de la Cooperativa, los socios de las
Empresas que conforman su Grupo Empresarial
Cooperativo, ni los empleados de éstas.

2. Quienes estén ligados por matrimonio, union libre o unién
marital de hecho o parentesco dentro del cuarto grado de
consanguinidad, Unico civil o segundo de afinidad o sean
consocios de los administradores y funcionarios directivos, el
tesorero, el auditor o el contador de la Cooperativa.

PARAGRAFO TRANSITORIO. El periodo del Revisoria
Fiscal elegido para el periodo 2017-2020 se amplia por un
(1) afio, hasta la Asamblea General Ordinaria de Delegados
de 2021.




