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Por José Vicente

Torres Osorio

Presidente del
Consejo de Administracion
de Coomeva

Si hay un tipo de
organizacion en la que
todos sus miembros
tienen los mismos
derechos es en las
cooperativas. Nuestro
Segundo Principio
Cooperativo nos
recuerda que como
asociados, somos
quienes llevamos el
control democratico de la
cooperativa; esto significa
que tenemos derecho a
elegir -cada miembro,
un voto- y a ser elegidos.

Elegiry ser
elegidos:

nuestro derecho
en Coomeva

. n febrero de 2022 viviremos de nuevo este proceso
democratico, el mas importante de Coomeva: la
eleccion de los 100 delegados a la Asamblea, maximo

e cNte rector de nuestra organizacion.

Los delegados representan la voluntad e intereses de
los asociados en la toma de decisiones que se dan en las
asambleas anuales que se realizan durante el periodo.

Por eso ya nos estamos preparando para afrontar los retos
que nos plantean estas elecciones, de manera responsable y
ética, para generar confianza y cumplir con lo definido en el
Estatuto de la Cooperativa.

Sera un proceso electoral desafiante, primero, por lo que
implica realizarlo en el contexto de la pandemia. Segundo,
porque tanto electores, como candidatos, debemos ser
conscientes de que quienes se elijan seran responsables del
rumbo que llevara Coomeva hasta cumplir sus 60 afios y
encaminar por la mejor senda nuestro Plan Estratégico a 2024,
con la ratificacion de que la Cooperativa y la asociatividad
son la prelacion, donde el asociado es el centro de actuacion,
manteniendo la generacion de valor como pilar principal
y consolidando a Coomeva en su transformacion digital.
En tercer lugar, porque deberan garantizar que en los afios
venideros se mantiene una cooperativa solidaria, sensible
ante las situaciones de nuestros asociados y sus familias; a
la altura de las necesidades de reactivacion que requieren
los profesionales y nuestros asociados empresarios; y siendo
protagonistas de la reconstruccion que necesita Colombia
también en lo social.

2 « REVISTA COOMEVA




Reto central sera también acompafiar de primera mano la
solucion a la problematica de Coomeva EPS, asunto que,
junto con los desafios de la pandemia, nos llevd a proponer
la reforma estatutaria por la cual la Asamblea decidio
aplazar un afo estas elecciones, y temas frente a los cuales
los 6rganos de Gobierno y Administracion de Coomeva han
respondido con efectividad.

Precisamente debemos estar orgullosos y tranquilos porque
en Coomeva tenemos una estructura normativa solida y un
engranaje muy fuerte de organismos de vigilancia y control
preparados para garantizar el correcto desarrollo de las
elecciones, entre ellos la Junta de Vigilancia, el Comité de
Etica y el Tribunal de Elecciones y Escrutinios.

Para brindar agilidad, eficacia y la necesaria confianza que
exige este proceso, la votacion se hara por medio de urna
electronica y huella digital, y asistiendo a votar de manera
presencial en las oficinas de Coomeva y Bancoomeva, con
los respectivos protocolos de bioseguridad.

Aplicaremos todos los mecanismos tecnologicos, legales
y morales para garantizar unas elecciones limpias en
todo sentido. Pero cada asociado debe hacer suyas estas
elecciones. Convoco a las mujeres, a los jovenes, a nuevos
lideres y representantes en las zonas a que se postulen y
a que logremos una mayor equidad, representacion y
renovacion generacional para nuestra cooperativa. Y a
todos a que llevemos un proceso y unas votaciones con
honestidad, basados en nuestros valores cooperativos. @
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DESDE EL CONSEJO

Adios a nuestro
amigo y fundador

L cierre de esta edicion de la
Revista, le dimos el ultimo
adios a quien fue nuestro amigo,
guia, lider cooperativista, gestor

y cofundador de Coomeva, el
meédico Victor H. Pinzén Parra,
quien fallecioé el pasado 7 de
septiembre de 2021. En Coomeva
mantendremos su memoria viva
en cada nueva idea y accion,
pues Victor H. nos ensend que
Coomeva es para toda la vida.

En nombre propio y de todo

el Consejo de Administracion
expreso sentidas condolencias a
su sefiora esposa, Martha Sudrez;
a su hijo y a los demas familiares
y allegados.




COMITE DE ETICA
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Por José Norman

Salazar Gonzélez
Secretario Comité de Etica
de Coomeva

Q l momento de leer este articulo,
probablemente muchos de los lectores
yaestaranvacunadoscontralaCOVID-19
(jojald fueran todos!). Con el avance de la
vacunacion nos encontramos, como aspecto
comun, que en el diario devenir estamos
planeando y definiendo la cotidianidad de
nuestras vidas, después de haber transitado
por un aislamiento social y distanciamiento
fisico obligatorio, restricciones en el ejercicio
de nuestras actividades laborales, académicas,
sociales, recreativas, etcétera; enfrentdandonos
a un cambiante mundo que jamas habriamos
imaginado hace afio y medio, cuando inicio
el 2020.

Esta etapa que vivimos hoy, en donde ademas
nos relacionamos con parte de nuestro rostro
cubierto, como medida de prevencion y
proteccion para nuestra salud, debe ir mas
alld de profundizar en nuestras miradas y
trascender hasta poder sepultar rasgos de
individualismo, asi como aquel miedo a salir de
nuestros hogares que, como refugio, hemos
blindado frente al inesperado mundo exterior
con su amenaza de propagacion epidémica.

Y es que a pesar de que la vacuna pueda
brindar esta cierta percepcion de seguridad,
la meta establecida desde la salud publica
puede tardar en llegar y la misma se enmarca
con el eslogan “nadie esta seguro hasta que
todos estemos seguros; nadie esta protegido
contra la COVID-19 hasta que todos
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estemos protegidos contra la COVID-19" y si
reflexionamos al respecto, vemos que estas
circunstancias no se circunscriben solo a
nuestro hogar, sino que deben traducirse a
nuestro entorno, ciudad, pais y mundo; por lo
que llegamos a una conclusion: aun debemos
seguir protegiéndonos.

Lo anterior marcara el nuevo horizonte que
tenemos ante nosotros en esta etapa de
postpandemia o entre diversos y diferentes
picos de exacerbacion de la enfermedad, la
cual, desde el aspecto epidemioldgico, se
estima que llegara a una fase endémica. Pero
mas alld de eso, en nuestras vidas tendremos
que seguir conjugando un verbo que forma
parte de la esencia de los seres humanos:
convivir.

Hacia la convivencia en esta
nueva forma de viday de
relacionarnos que nos ha
impuesto la pandemia es

a donde debemos enfocar
nuestros esfuerzos, para que sea
acompanante permanente de

la solidaridad, valor que, como
sociedad, hoy mas que nunca
debemos enaltecer y masificar. @
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JUNTA DE VIGILANCIA

Por Maria Eugenia
Pérez Zea

Secretaria
Junta de Vigilancia
de Coomeva

La pandemia nos ha
enfrentado a muchos
desafios de vida, de
salud publica, sociales
y economicos, a

un nivel que no
imaginabamos. A la
vez nos ha impulsado
a transformaciones
para las que nos
veniamos preparando
en la Cooperativa,
pero a las cuales

nos toco adaptarnos
con agilidad, como
eselcasode la
digitalizacion.
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Control social para

una nueva cooperativa

en el entorno digital

manera de acompafar y servir a

nuestros asociados, para llegar
a ustedes en las condiciones que ha
impuesto la pandemia, innovando en
productos y servicios cooperativos y
mutuales, a través de nuevos canales
virtuales, que han facilitado acceso,
oportunidad e interaccion.

E n Coomeva replanteamos nuestra

Contamos con esquemas digitales
de asociatividad como la Red
Cooperamos; la App Mi Coomeva;
la Tienda Virtual Coomeva; opciones
para el pago virtual del estado de
cuenta de asociado; una Banca
Movil 'y otros canales digitales
fortalecidos en Bancoomeva; diversos
desarrollos  digitales de atencion
y servicio en Coomeva Medicina
Prepagada y en el Sector Proteccion;
y potentes plataformas de formacion
y asesoramiento empresarial virtuales
desde la Fundacion Coomeva. Es
de destacar la extensa parrilla de
programacion educativa, empresarial,

6 ¢ REVISTA COOMEVA

cultural y de recreacion promovida
desde nuestro canal institucional
Radiocoomevatv.com.

Esto nos ha implicado mayor inversion
tecnoldgica, capacitacion de nuestros
colaboradores, mas informacion y
educacion a los asociados, asi como el
fortalecimiento de nuestra cultura, en
una nueva filosofia de trabajo que en
gran parte opera desde los canales y
medios digitales.

Esta vision de Coomeva en la
transformacion digital la vivimos desde
tiempo atras de la pandemia como
filosofia empresarial. No es una accion
reactiva, ni una meta, sino un camino
de constante cambio y ajuste para estar
a la vanguardia de la evolucion y para
responder mejor a nuestros asociados.

En esta nueva cooperativa juega
un papel clave el control social. La
transformacion  digital marca una
nueva realidad también para los



JUNTA DE VIGILANCIA

asociados, por lo que en la Junta de Vigilancia estamos
comprometidos en garantizar que los cambios potencien
lo mejor de las tecnologias, cuidando a las personas
como centro de la organizacion.

Tal como lo venimos haciendo, velaremos por que estos
canales digitales contribuyan a una mayor cercania,
confianza, interés y preocupacidon genuina por las
necesidades de nuestros cooperados. También por
mantener la inclusion, la democracia, la equidad, la
solidaridad y ser siempre la mejor opcion para el bienestar
de nuestros asociados y sus familias.

Desde el respeto y cuidado de los
valores y principios cooperativos,
Impulsaremos esta evolucion por
el camino correcto, para lograr
una insercion digital con sentido
cooperativo. @

Descarga la
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El emprendimiento como
motor de la economia

En estos tiempos

de pandemia, como
sociedad y como
comunidad cooperativa

Por Alfredo Arana Velasco .
Presidente Ejecutivo es cuando mas
Grupo Empresarial
Cooperativo Coomeva debemos reconocer

y apoyar a nuestros
emprendedores. En

la busqueda de sus
suenos, el emprendedor
ayuda al pais generando
tejido empresarial,
creando empleoy
promoviendo desarrollo
e innovacion.

¢Cual es la situacion actual del
emprendimiento?

En Latinoamérica, el 99,5% de las empresas son
micro, pequefias y medianas empresas, mipymes,
que crean el 61,2% del empleo formal'. En Colombia,
las mipymes representan un 99,6% del tejido
empresarial y generan cerca del 80% del empleo
formal?; pero enfrentan dificultades que hacen que
la mitad de ellas desaparezcan en el primer afio
y solo el 30% sobrevivan al tercero®. Una de las
posibles causas de la alta mortalidad es que el 62%
de las mipymes no cuenta con acceso a préstamos
y servicios financieros; ademas, los costos de estos,
sumados a la carga tributaria y otros aspectos como
la inseguridad, la cantidad de tramites, la rigidez y los
costos laborales, hacen mas dificil la supervivencia
de los emprendimientos. Por eso debemos dignificar
y reconocer a los emprendedores como verdaderos
"héroes sociales”.

* Datos de la CEPAL
2 Datos del DANE
3 Datos de Acopi

8 ¢ REVISTA COOMEVA



¢Cuanto han sufrido las empresas en medio de la
pandemiay la problematica social?

La pandemia ha traido grandes desafios para los
empresarios: el 33% ha disminuido su personal, el 65,2%
bajo sus ventas y de estos el 29,5% registro caidas en sus
ingresos por encima del 80%*.

Entre abril y mayo, con el paro nacional que sumo
otro desafio, los impactos econdmicos del sector
empresarial se estiman entre $4,8 y $6,1 billones®, con
mas de 40.000 empresas cerradas de forma parcial o
temporal, y un 53% operando entre el 1% al 50% de su
capacidad.

Pese a estos impacto la creacion de empresas sigue en
aumento. En el primer trimestre del 2021 se crearon
96.431 empresas, 9,3% mas que en 2020; y el 56,7%

DE LA PRESIDENCIA EJECUTIVA

generaron al menos un empleo, aportando a reactivar
el mercado laboral del pais.

¢{Qué hacemos desde Coomeva?

Contribuir al emprendimiento de nuestros asociados
ha sido uno de los pilares en Coomeva. Por eso
hemos generado alivios para ayudarlos a mitigar las
dificultades por la pandemia, y desde la Fundacion
Coomeva, Bancoomeva, la Cooperativa y oftras
empresas del Grupo, se generan mecanismos para
sequir incentivando el emprendimiento y fortalecer las
empresas de los asociados.

La Fundacion Coomeva promueve el desarrollo
empresarial sostenible, acompafiando a los asociados,
con diversos programas para que emprendan o
fortalezcan su empresa, en cualquier etapa.

Programas para asociados emprendedores y empresarios

' L. o
S~ Ideacion: Impulsamos y acompafiamos
@ sus ideas de negocio para que sean

= disruptivas y diferenciadoras.

Aprende a emprender: Descubrimos sus
competencias emprendedoras, para que

%O disefien, desarrollen o implementen su
emprendimiento.
Ve Disefia y emprende: Consultores expertos

los acompanan a validar su modelo de
negocio o proyecto empresarial, con
asesorias personalizadas.

Discurso empresarial: Ayudamos a
afianzar las habilidades comerciales y
comunicativas, para atraer financiacion,
aliados, clientes o negociaciones efectivas.

Pymes digitales: Capacitamos en las
herramientas digitales que mejor se
adaptan a su negocio y que puedan
aumentar su eficacia y rentabilidad.

Networking empresarial: Creamos
{ i conexiones con otros empresarios y
& & emprendedores a nivel nacional.

Hora del empresario y del emprendedor:
Consultoria virtual personalizada con
expertos en el tema que requieran
fortalecer.

4 Resultados de encuesta realizada por Confecamaras
5 Estimaciones de Fedesarrollo

Financiacion: Facilitamos capital para
emprender o fortalecer sus empresas.

Microcrédito de emprendimiento:
Apoyamos desde el inicio de sus
empresas, hasta los 36 meses de
operacion.

Plataforma de formacién empresarial:
Mas de 800 conferencias, talleres,
seminarios y cursos a través de nuestra
plataforma virtual.

Mipyme Verde: Impulsamos la
sostenibilidad, identificamos el nivel de
S & madurez, brindamos capacitacion con
A expertos, linea de Crédito Verde y Sello

Verde a las acciones empresariales
sostenibles.

Coomeva emprende +: Intervencion
personalizada, fortaleciendo

@@ crecimiento y aceleracion, incluyendo
economia colaborativa y alternativas

de financiacion, 100% digital.

Galardéon Coomeva: Reconocimiento
al enfoque practico y exitoso en el
desarrollo de su gestion empresarial.

9 ¢ REVISTA COOMEVA
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Conectar para
Reactivar

En medio de la pandemia
creamos este programa,
para acompanar con
consultoria especializada
y gratuita a nuestros

asociados emprendedores
y empresarios.

Bancoomeva

En enero de 2021 el banco lanzé "Coomunidad
Pyme”, un programa para fortalecimiento integral y
acompafiamiento a largo plazo, conectando a las
pymes con expertos, asesoria y experiencia para
apoyarlos en la competitividad y sostenibilidad de
SUSs Negocios.

Desde Coomeva seguiremos
contribuyendo y exaltando a los
emprendedores, haciendo de
nuestras acciones, nuestro mensaje
cooperativo.

SENTIDAS CONDOLENCIAS

ALGUNOS DATOS DE IMPACTO
APOYO FUNDACION COOMEVA 2020-2021

APOYO CREACION DE EMPRESAS

1.240 empresas en 2020  46% frente a 2019
Meta 2021: 1.523

APOYO FORTALECIMIENTO DE EMPRESAS

2.571 empresas en 2020 £ 38% frente a 2019
Meta 2021: 2612

FORMACION EMPRESARIAL

46.131 asociados participantes
Meta 2021: 50.330

EMPLEOS GENERADOS CON
ESTE APOYO

3.190 empleos en 2020
Meta 2021: Mas de 4.600

MICROCREDITOS

Cartera mayor a $42.800 millones
(mayo 2021)

Expreso mi profundo pesar por el fallecimiento del doctor Victor H. Pinzén Parra,
cofundador de Coomeva, quien gerencié la Cooperativa en un momento clave,

llevandola adelante con brillante estrategia, y quien por tantos afios hos acompafné
con su liderazgo y guia, con su voz amiga pero siempre critica y en favor del bienestar
de su amada Cooperativa. Sentidas condolencias a su esposa, su hijo y demas familiares.

10 « REVISTA COOMEVA
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INSTITUCIONAL

PRINCIPALES ASPECTOS
LXI ASAMBLEA GENERAL EXTRAORDINARIA DE
DELEGADOS DE COOMEVA - NO PRESENCIAL

El pasado 3 de julio de 2021 tuvo lugar

la LXI Asamblea Extraordinaria de
Delegados de Coomeva, de forma no
presencial, con el proposito de decidir
sobre la participacion de Coomeva en el
Plan de Capitalizacion y Saneamiento de
Pasivos de Coomeva EPS SA.

tanto por la crisis sanitaria por la covid-19, como

por la situacion financiera de la empresa. Se logro
mantener buenos estandares de servicio respecto de
periodos recientes, asi como mejorar sus resultados
financieros.

En 2020, Coomeva EPS enfrentd grandes desafios,

Sin embargo, la liquidez de la empresa se vio
comprometida por embargos sobrevinientes en febrero,
marzo y abril de 2021, incluso de la cuenta maestra de
recaudo, lo que llevd a un bloqueo de la operacion y a
una afectacion en la prestacion de los servicios.

La Supersalud tomo posesion de Coomeva EPS, por
un periodo inicial de dos meses, para determinar la
viabilidad de la empresa y tiempo en el cual se podra
presentar el plan de capitalizacion y saneamiento de
pasivos. En ese sentido, la LXI Asamblea Extraordinaria
de Delegados se enfocd en el estudio de las bases de
dicho plan y acuerdos hasta el momento negociados
con el potencial inversionista, asi como en decidir la
participacion de Coomeva en dicho plan.

Antes de iniciar, la Asamblea brindd un homenaje y
condolencias a las familias de asociados y colaboradores
de Coomeva fallecidos y afectados por la covid-19,
recalcando la importancia de que Coomeva siga
aportando para sobrellevar los efectos de esta crisis.

En la instalacion, el presidente del Consejo de
Administracion, Doctor José Vicente Torres Osorio,
sintetizd los procesos surtidos con potenciales
inversionistas y la definicion del plan de capitalizacion
y saneamiento de pasivos, con acompafiamiento de
una firma asesora de banca de inversion. Por su parte,
el Comité de Etica de Coomeva, representado por el
Doctor Oscar German Montalvo, se pronuncié sobre
los conflictos de interés y el manejo dado para esta
Asamblea.

Gestion adelantada por Credicorp Capital, en la
busqueda de inversionistas

Los representantes de la firma asesora presentaron su
gestion con 19 interesados -15 inversionistas y cuatro
bancas de inversion- y la negociacion final con la firma
inversionista propuesta, Unica entidad que cumplia
los requisitos y con la que vienen en el proceso de
negociacion desde diciembre de 2019.

Informes juridicos en relacién con la probabilidad
de una responsabilidad subsidiaria de Coomeva

Representantes de las firmas Rodriguez Espitia Abogados
y Esguerra Asesores Juridicos se refirieron a la posible
responsabilidad de la Cooperativa como consecuencia
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de la situacion de la EPS, la cual consideran improbable,
entre otras razones debido a que las decisiones
de Coomeva, como accionista, no han causado
desestabilizacion econdmica de la EPS; que Coomeva
ni el Grupo Coomeva se benefician de la insolvencia
ni han obtenido ventajas de actos celebrados con la
EPS; que Coomeva y sus administradores han actuado
con diligencia, aportando propuestas de solucion e
incluso varias capitalizaciones; y que la Cooperativa le
ha apostado a la recuperacion de la EPS, adoptando
medidas de mitigacion.

Informe de riesgo: escenarios de impacto de
Coomeva EPS sobre el Grupo Coomeva

La Gerencia Corporativa de Riesgos presentd un analisis
de riesgos, canales de transmision, posibles escenarios
futuros de Coomeva EPS, y los riesgos financieros y no
financieros.

Partieron de tres escenarios: transicion, capitalizacion
y saneamiento de pasivos, y liquidacion. En el mapa
consolidado o perfil de riesgos, los escenarios de
transiciony de capitalizacion quedan en zonas toleradas,
mientras que en el escenario de liquidacion los riesgos
se ubican en zonas no toleradas. A la fecha la situacion
de las empresas del Grupo es estable y sin afectaciones.
El riesgo de contagio derivado de la situacion de la EPS
es relativamente bajo y debe permanecer en monitoreo
periodico.

Informe situacion de Coomeva EPS

Para dar contexto a las decisiones de la Asamblea, el
Doctor Gilberto Quinche, Gerente General del Sector
Salud de Coomeva presentd un resumen de la situacion
historica de Coomeva EPS, su exitoso inicio, las
situaciones externas que generaron las afectaciones, la
adopcion del Plan de Recuperacion, el balance 2020 y
el estado actual de la entidad.

Destaco que en los aflos del programa de recuperacion
(2016 a 2019) se iniciaron también las capitalizaciones
desde Coomeva Cooperativa, asi como recursos para
liquidez y avales de créditos que se comprometieron,

pero que quedaron en un atrapamiento de caja. Con este
panorama se empezo a buscar un aliado estratégico.
En 2020 se mejord la liquidez, se disminuy® la cartera,
pero crecieron los embargos, y en 2021 se bloqued la
cuenta maestra de la EPS. La toma de posesion de la
entidad por parte de la Superintendencia ha permitido
avanzar en normalizacion de recursos, prestacion de
servicios, recuperacion de recursos no POS y continuar
en la gestion del plan de capitalizacion que se presentd
para decision de la Asamblea.

Presentacion Plan de Capitalizacion y
Saneamiento de Pasivos con Prestadores

El Doctor Alfredo Rincon, Gerente Corporativo
Financiero del Grupo Coomeva, presento el plan de
capitalizacion, con un modelo que permitiria obtener
los recursos para sanear el pasivo principal con
prestadores, el cual suma $1,2 billones, conjugando
aportes de la Cooperativa, del socio estratégico, de un
operador de medicamentos y de prestadores, por $160
mil millones. A estos, se sumaran los recursos de la
liberacion de los embargos y del giro de la Ley de Punto
Final, con lo que se espera poder negociar descuentos
con los prestadores, quedando un pasivo remanente
sobre el cual se suscribiran acuerdos para pago a largo
plazo. Con el modelo presentado se lograria realizar la
recomposicion accionaria y patrimonial de Coomeva
EPS, asegurando su viabilidad.

1
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I. DECISIONES DE LA LXI ASAMBLEA
EXTRAORDINARIA

Con 60 votosafavor, 11en contray cuatro abstenciones,
la Asamblea Extraordinaria de Delegados de Coomeva
aprobd la Proposicion presentada por la Administracion
de Coomeva para permitir la participacion de Coomeva
en un plan de capitalizacion y saneamiento de pasivos
de Coomeva EPS, con los siguientes tres componentes
y decisiones:

1. Participacion en el Plan de Capitalizacion y
Saneamiento de Pasivos de Coomeva EPS

Ratificar el plan de inversiones empresariales del afio
2021 en relacion con Coomeva EPS, hasta por $200.000
millones, la cual hara parte del Plan de Capitalizacion y
Saneamiento de Pasivos de Coomeva EPS.
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2. Participacién accionaria y control de Coomeva
en Coomeva EPS

Autorizar la disminucion de la participacion accionaria
de Coomeva en Coomeva EPS, que podra incluir la
pérdida de control sobre esta compafiia, conforme a las
condiciones presentadas y que finalmente se acuerden.

3. Fuente de recursos liquidos

Autorizacion para disponer de la liquidez que se
ha obtenido bajo la aprobacion de la LVI Asamblea
Extraordinaria de Delegados en enero de 2019, y
continuar su ejecucion para permitir la vinculacion por
parte de Coomeva de recursos liquidos requeridos para
el Plan de Capitalizacion y Saneamiento de Pasivos de
Coomeva EPS.

4. Facultades al Consejo de Administracion

Autorizar al Consejo de Administracion y a la Presidencia
Ejecutiva para que determinen y adopten las decisiones
para la ejecucion de las anteriores medidas, estando
ampliamente facultados, entre otras, para:

4.1. Interpretar y concretar la operacion:

Concluir la negociacion del Plan de Capitalizacion
y Saneamiento de Pasivos, y suscribir los acuerdos
y documentos necesarios, asi como la definicion y
ejecucion de las medidas de liquidez que requiera
Coomeva para lograr el objetivo de la operacion.

4.2. Tramites ante organismos de vigilancia y control:

Adelantar las gestiones ante los entes
gubernamentales para la autorizacion de las
operaciones involucradas en la implementacion del
Plan de Capitalizacion y Saneamiento de Pasivos de
Coomeva EPS.®@
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doctor
Victor H.
Pinzon

Un homenaje a quien dedico
toda su vida a hacer realidad
la idea que, cuando los seres
humanos cooperamos, el
mundo se hace mejor.

Empresarial Cooperativo Coomeva le dimos

el ultimo adids a nuestro gestor, cofundador
de Coomeva y reconocido lider cooperativista
colombiano: el medico pediatra Victor H. Pinzén
Parra, quien fallecio a sus 98 anos.

El pasado 7 de septiembre de 2021 en el Grupo

Por su obra y vida, el doctor Victor H. Pinzon ha sido
reconocido como uno de los principales promotores
del movimiento cooperativo colombiano, y un lider
que marco importantes hitos en la historia y el
desarrollo de Coomeva.

Se destacd por su profunda conviccion y liderazgo
entre los 27 médicos que, el 4 de marzo de 1964 se
unieron para crear a Coomeva Cooperativa, de la cual
fue su gestor y cofundador. Fue un visionario nato,
lleno de suefios y entusiasmo por la vida. Creia con
gran conviccion que un mundo mejor es posible para
todos, y en esa busqueda dejo una profunda huella a
través del cooperativismo.
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Al afio de haber fundado la Cooperativa, el doctor Pinzon
fue presidente de su Consejo de Administracion, y entre
1992 y el 1997, a sus 75 afos, fue gerente general de la
misma, tiempo en que le imprimid una importante vision
estratégica y sento las bases para convertirla en el grupo
empresarial cooperativo que es hoy, con mas de 255 mil
asociados, 15 empresas y mas de 10 mil colaboradores.
Durante su gerencia hizo crecer mas de diez veces
la base social de Coomeva, basando su gestion en la
promocion del cooperativismo, el ahorro, la educacion y
la proyeccion a la comunidad.

En los ultimos anos tuvimos el privilegio

de contar con su liderazgo, su asesoria y
sus constantes reflexiones y ensenanzas
sobre el cooperativismo y sobre su vision
de Coomeva.

Tocado por el espiritu del Cooperativismo, no dejo nunca
de estudiar ni de ensefiar el tema; primero en la que fuera
la Universidad Obrera de Cali y luego en donde quiera
que tuviera la oportunidad, al interior o fuera del pais.

También posiciono el
cooperativismo como
motor para el desarrollo

y el progreso del pais,

. sobre todo del campo,

y COmo un aporte
invaluable a la paz

de Colombia. Fue un
convencido del papel
de la mujer en todos los
ambitos del desarrollo,
siendo siempre un
aliado de sus
causasy de la
equidad de
género.

Vivi6 en plenitud

El doctor Victor H. Pinzén también nos ensefid¢ que la
plenitud en la vida se alcanza con el goce de pequefias
cosas: el compartir los talentos, las tardes de tertulias y
amistades y los desafios de aprender nuevas ideas. A sus
98 anos consideraba la vejez como la etapa mas feliz
de su vida y al envejecimiento pleno como una meta
alcanzable. Tenia una visidon positiva, activa y natural
del envejecimiento, como la mejor etapa de la vida. Por
eso entre su obra se destaca la creacion de uno de los
programas insignes de Coomeva en pro de los adultos
mayores y que ha recibido el reconocimiento del
cooperativismo internacional, como es el programa Vida
en Plenitud, que hoy mejora la vida de mas de 19.500
asociados mayores.

Un hombre cooperativo

Su talante, perseverancia y confianza en la nobleza
humana, hicieron de su vida ejemplo digno de liderazgo
y motivo de admiracion.

El doctor Victor H. Pinzén nacio el 1 de febrero de 1923.
Llegd a Cali de su natal Bogota a los siete afios y desde
entonces -como €l mismo lo dijo- hizo simbiosis con el
Valle del Cauca al que amo intensamente, tanto como
a Colombia a la que dedicd todos sus esfuerzos desde
su condicion de hombre cooperativo, dos palabras que
definieron su esencia.

Sus padres, miembros del Magisterio, le ensefiaron mas
sobre el servicio a los demas, aunque era un don nato
para el doctor Pinzon. Por eso, luego de graduarse del
bachillerato en el tradicional colegio de Santa Librada en
Cali, y por fortunas de la vida, Victor H. Pinzdn se fue a
Bogota a estudiar Medicina y Cirugia en la Universidad
Javeriana, donde se graduo en 1956.

Luego de realizar en Estados Unidos su especializacion
en Pediatria, regresé a Cali e hizo una exitosa carrera
clinica en diferentes instituciones publicas y privadas.
Fue reconocido como un médico solidario, de enorme
nobleza y entregado a las causas humanas. Ingreso
también como docente en la Universidad del Valle donde
ejercioé con brillantez su carrera académica por 21 afios
y donde creo el Fondo de Bienestar Profesoral. Conocio
el cooperativismo en los afios 60, se enamoro de esta
filosofia que reflejaba lo que mas anhelaba y practicaba
en su vida, y en 1981 decidié desvincularse totalmente
de la practica médica y académica para dedicarse al
cooperativismo y a Coomeva.
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Fue y sera siempre reconocido como un hombre y un
profesional integro en todo sentido. Entre su destacada
carrera fue Jefe de Consulta Externa y Urgencias del
Hospital Universitario del Valle; Presidente de la Sociedad
de Pediatria, del Colegio Médico y de la Asociacion
Médica del Valle; Magistrado del Tribunal de Etica Médica;
miembro de distintas Juntas Directivas, entre ellas del
Centro Médico Imbanaco y de su Comité de Etica Médica,
y Presidente de la Junta Directiva de la Corporacién para
la Recreacion Popular de Cali.

Premiado

Numerosas distinciones dan cuenta de la labor del doctor
Victor H. Pinzén Parra en beneficio del Cuerpo Médico
y del cooperativismo colombiano; entre ellas recibio la
Medalla César Uribe Piedrahita de la Federacion Médica
Colombiana; la Orden del Congreso de la Republica en
el Grado de Gran Caballero; la Orden al Mérito Civico
de la Alcaldia de Santiago de Cali; el reconocimiento
como Ejecutivo del Afio 2000, de la Camara Junior de
Colombia; la Medalla al Mérito Cooperativo "Carlos
Julio Nifio Rodriguez”, por la Federacion Colombiana de
Cooperativas de Ahorro y Crédito, Fecolfin; y la Medalla
al Mérito Coomeva.

EL PODER DE LAS COSAS PEQUENAS
El legado de su pensamiento cooperativo en Coomeva

Buena parte del legado y la filosofia que el doctor Victor
H. Pinzon Parra deja a Coomeva tal vez sea éste: el
comprender el verdadero poder de las cosas pequerias.
Que de pequerias cosas es que se hace grande la vida.

En Coomeva se dedico a ensefiar que con pequefios
aportes de los asociados se podria crear una gran
comunidad; que un grupo de personas interesadas,
comprometidas y educadas en torno al cooperativismo,
multiplicarian los valores y beneficios del movimiento
cooperativo y lograrian adherir a otros.

“Creo que cada uno de los asociados debe conocer muy
bien qué es el cooperativismo y qué es la cooperativa,
porque es cada persona la que la construye. La
constancia de ese pequenio aporte de cada asociado, lo
llevara a proveerse bienestar y progreso, no solo para él,
sino para su familia y para otros asociados. Es a través
del ahorro bien aprovechado e invertido en servicios
para el asociado y su familia donde se crea la verdadera
solidaridad y la mutualidad”, reiteraba el doctor Victor H.
Pinzon.

Victor H. Pinzén Parra

INSTITUCIONAL

En ese sentido, un aspecto sobre el cual enfatizé fue en el
poder de la familia. “Es la familia, como el nucleo, como
la unidad mas pequena de una sociedad, la que hace
grande a la cooperativa. El nucleo familiar del asociado
debe ingresar a Coomeva y Coomeva debe ingresar al
hogar del asociado para que haya una simbiosis entre
el hogar y la Cooperativa. La Cooperativa debe servirle
a toda la familia, pues éste es un fundamento del
cooperativismo”.

El doctor Pinzén también fue un convencido del poder
del localismo. Comprendio el positivo y multiplicador
efecto que tiene el escuchar a los asociados en las zonas
y entendia que de las unidades territoriales mas pequenas
provenian las verdaderas necesidades de los asociados y
también las mejores propuestas para solucionarlas.

“Yo creo que la fuerza y el éxito de Coomeva puede verse
Y se vera si se mantiene y se fortalece cada vez mas ese
criterio de identidad cooperativa. Es nuestra identidad
dentro del cooperativismo lo que nos diferencia de los
demas y como podemos hacer algo por los asociados,
sus familias y por la comunidad”.

Victor H. Pinzén participé en el proyecto de
creacion de la sede nacional de Coomeva en Cali,
donde hoy reposa el primer centro del pensamiento
cooperativo en Colombia y Latinoamérica.

‘ A los asociados los invito a sentir y vivir su cooperativa, a quererla, defenderla y a
utilizar sus servicios, cumpliendo sus deberes con ella, pues su participacion es lo
que hace que se mantenga fuerte y con mas capacidad de servirles”.
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Coomeva democratica y participativa

Elecciones 2022 - 2026

Nuestra identidad nos lleva en ,
Coomeva a regirnos por valores * ’f
cooperativos, entre ellos la

democracia, y por los principios
cooperativos, de los cuales el
numero dos tambien nos indica
que somos una organizacion
democratica, controlada por sus
miembros, quienes participan
activamente en la definicion

de las politicas y en la toma de
decisiones.

si, la democracia es esencia del &
cooperativismo y como asociados de
Coomeva tenemos el derecho y el
deber de elegir y ser elegidos en los
organos de decision de la Cooperativa.

o

Este afio nos preparamos para una nueva
jornada de eleccion democratica de
delegados de Coomeva. En febrero de 2022,
los asociados tendremos la oportunidad
de elegir a los 100 delegados principales
y suplentes que nos representaran en los
proximos cuatro aflos ante la Asamblea,
el maximo organo rector y decisorio de la
Cooperativa.

Los delegados representan la voluntad e

intereses de todos los asociados, tanto en

la Asamblea General Ordinaria que se realiza
anualmente durante el periodo, como en las
extraordinarias que se sucedan, y en la Junta
Regional respectiva. Por eso tenemos la
responsabilidad de ejercer nuestro derecho al
voto.

Un privilegio con el que contamos, por nuestra
esencia cooperativa, es que nuestro poder de
decision como asociados es el mismo para
todos; es decir, un asociado, un voto.
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Desafios

Los hombres y mujeres que se elijan para representar a
la Cooperativa responden ante los demas miembros. Y
este afo el desafio es mayor. Quienes elijamos tendran
el reto de seguir dirigiendo a Coomeva en medio de la
coyuntura sanitaria, social y econdmica que vivimos por
la pandemia, asi como orientar a Coomeva por el mejor
camino hacia sus 60 afios y los siguientes.

Elegir y ser elegidos

En Coomeva se elegiran 100 delegados a la Asamblea,
con sus suplentes, teniendo en cuenta que ninguna
Regional supere el 33% del total de delegados.

Podran elegir y ser elegidos los asociados “habiles”; es
decir, quienes no tengan suspendidos sus derechos y
estén al dia en sus obligaciones estatutarias, reglamen-
tarias, crediticias y de todo tipo con la Cooperativa, a la
fecha de la convocatoria a elecciones. A la misma fe-
cha deberan estar también al dia en las obligaciones con
Bancoomeva; de servicios cuyo pago asuma la Coope-
rativa en nombre de sus asociados; y de aquellas cuyo
valor sea incluido en el estado de cuenta del asociado.

Podran votar los asociados que tengan al menos seis
meses de antiguedad en la Cooperativa y que cumplan
con los demas requisitos establecidos por el Consejo de
Administracion, en el Reglamento de Elecciones.

Fechas importantes

Mediante la Resolucion No. 460 del 15 de julio de 2021,
y que se empezo a difundir desde el pasado 3 de agosto,
el Consejo de Administracion de la Cooperativa ha
convocado a la eleccion de delegados para la Asamblea
General 2022-2026 y establecid las fechas para el
proceso electoral. Algunas de las mas importantes que
debemos tener en cuenta son:

Limite para la inscripcion al programa de formacion en

cooperativismo para aspirantes a dirigentes

Igualdad

El Consejo de Administracion de Coomeva también
ha instaurado una nueva Resolucion a través de la cual
se reglamenta el proceso de eleccion de delegados
Coomeva para el periodo 2022 - 2026, garantizando
que todos los asociados con derecho a elegir y ser
elegidos estén en igualdad de condiciones y se cumplan
las normas generales establecidas en la Cooperativa.
Este documento y los demds que hacen parte de
la convocatoria pueden ser descargados en www.
coomeva.com.co/elecciondelegados2022

Participe, juegue y gane

Proximamente lanzaremos en Coomeva un juego virtual
mediante el cual podra conocer mas informacion de
este proceso electoral. Quienes participen tanto del
juego, como de la eleccidn, podran ganar premios.

Amplie la informacion sobre el
calendario electoral y
todo lo relacionado con la

eleccion de delegados en
www.coomeva.com.co/
elecciondelegados2022

Septiembre 17 de 2021

Publicacion de asociados habiles para elegir y ser elegidos en las

zonas electorales

Octubre 22 de 2021

Inscripcion de planchas de candidatos a delegados

Noviembre 17, 18 y 19 de 2021

Admision o inadmision de planchas de candidatos Noviembre 25y 26 de 2021

Febrero 11 de 2022

Jornada continua de 8:00 hasta las 18:00
Eleccion de delegados

Febrero 12 de 2022

Jornada continua de 8:00 hasta las 16:00

Declaratoria y notificacion de delegados electos

A partir del 12 de febrero de 2022

Apreciado asociado: Si estd interesado en postularse como delegado y no cuenta con las 120 horas de formacion
cooperativa, consulte la oferta educativa disponible en www.coomeva.com.co/elecciondelegados2022 y acredite

dicho requisito.
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IDENTIDAD COOPERATIVA

Agrosolldarla

Colombia &

Ejemplo de
innovacion social, -
y emprendimiento
cooperativo

5

Una cooperativa de consumidores y
productores asociados que buscan el
buen vivir, a partir del saber comer.

roductores de alimentos y consumidores de
diferentes lugares de Colombia se han unido en
una organizacion solidaria fuerte que garantiza
seguridad y soberania alimentaria, buen vivir,
cambio en las practicas de vida y una mejor convivencia
social y ambiental.

Se trata de la Federacion de Prosumidores
Agroecoldgicos,  Agrosolidaria, una  comunidad
econdmica solidaria del sector agroalimentario, creada
en los afos 90 y hoy lider en produccion sostenible y
consumo solidario responsable, que busca construir una
comunidad de bien vivir, a partir de un primer paso que
es saber comer.

La cooperativa integra a pequefios productores,
procesadores, distribuidores y consumidores
dentro de un circuito econdmico solidario, para
apoyarse mutuamente en financiacion, produccion,
transformacion, distribucion y consumo de diferentes
tipos de alimentos - frutas, hortalizas, cereales,
tubérculos, plantas aromaticas, hierbas medicinales,
productos lacteos y otros-, en especial los propios de
cada lugar, brindando mejores condiciones de acceso a
los consumidores.

Agrosolidaria actua a través de seccionales municipales,
donde se unen emprendedores autogestionarios
comprometidos con el desarrollo local sostenible, los
cuales trabajan sobre pilares de unidad, organizacion y
reciprocidad.

HISTORIAS DE COOPERACION

En cada seccional municipal de Agrosolidaria se con-
forman grupos asociativos por producto, por proceso o
por servicio, como los fondos monetarios locales, que
funcionan como un fondo rotatorio gestionado y ad-
ministrado por los mismos asociados y desde el cual
se proporcionan microcréditos para mejorar las condi-
ciones de trabajo de las unidades productivas familiares
asociadas. También crean grupos asociativos de proce-
samiento, distribucion y consumo solidario, y establecen
alianzas estratégicas con entes publicos y privados.

Agrosolidaria estd conformada por 51 seccionales en
nueve departamentos, con mas de 900 productores
y consumidores asociados. Promueven mercados
agroecoldgicos en diferentes ciudades, con el lema
producir conservando y conservar, produciendo.
En algunas seccionales, ademas de las labores
agroalimentarias, incluyen actividades artesanales y de
ecoturismo comunitario.

La experiencia inicid¢ en la década de los 90, con la
Asociacion para el Desarrollo Sostenible Semillas, en el
municipio de Tibasosa Boyaca, con aproximadamente
20 personas. Su filosofia apuntaba a la transformacion
de las relaciones economicas en las familias de bajos
ingresos y desempleados, a través de un programa
socioecondomico solidario y con énfasis en la tematica
ambiental.

Esta historia de cooperacion ha sido documentada
y publicada en el libro Estudio de casos de gestion:
Aportes para la comprension del quehacer cooperativo
en su dindmica empresarial, publicado por Coomeva en
alianza con el Centro de Investigacion, Documentacion
e Informacion de la Economia Publica, Social y Solidaria
de Colombia, CIRIEC. Ellibro esta disponible en el Centro
de Documentacion Virtual de Coomeva. @

20 « REVISTA COOMEVA



Con
solidaridad y
cooperacion

las
cooperativas
hacemos
frente a la
pandemiay
promovemos
la reactivacion.
Este es el
momento

de las
cooperativas.

econsuulirg
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C on solidaridad, resiliencia y ofreciendo
a los asociados y comunidades una
recuperacion centrada en las personas
y respetuosa con el medioambiente, las

cooperativas hemos venido afrontado la
crisis por la pandemia de la covid-19.

No hay rincon del mundo donde no exista
una expresion de cooperacion, solidaridad o
ayuda mutua. Se calcula que las cooperativas
han donado mas de mil millones de dolares
paraayudaralas comunidades, loque muestra
gue no hay un movimiento econémico que
ante momentos de dificultad contribuya
con tanta oportunidad y solidaridad como el
cooperativismo.

El aporte de los mas de tres millones de
cooperativas y de los mas de mil millones de
cooperados seguira siendo clave para superar
la crisis econdmica y social por la pandemia,
en todos los paises. Y asi lo hicieron notar
este afio con el lema "Reconstruir, mejor
juntos”, durante la celebracion de su Dia
Internacional o #CoopsDay, el pasado 3 de
julio.

Las cooperativas promovemos la union
solidaria como la mejor estrategia para
reactivar y reconstruir lo que ha sido afectado
con la pandemia. Nuestras organizaciones
vienen demostrando que los modelos de
empresa centrados en las personas, basados
en los valores de solidaridad, autoayuda,
responsabilidad social y preocupacion
por la comunidad, permiten reducir las
desigualdades, crear prosperidad comun y
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IDENTIDAD COOPERATIVA

responder a los estragos inmediatos que esta
causando la covid-19.

En Coomeva respondemos con
solidaridad a la pandemia

Con el lema "Nuestras acciones son
nuestro mensaje cooperativo”, en Coomeva
y nuestras empresas hemos generado
paquetes de alivios econdmicos y ayudas
para asociados, colaboradores, comunidad
en general, grupos vulnerables, el deporte,
la cultura y los profesionales de salud, que
suman mas de 250 mil millones de pesos.
De los alivios financieros se han beneficiado
158.331 asociados, con un costo ejecutado
de $83.318 millones!, de los cuales el 68%
corresponde a medidas de alivio otorgadas
desde la Cooperativa y sus fondos mutuales.

Ademas creamos el Fondo Social Especial
COVID-19 para el cual, la Asamblea General
de Delegados destind este afio $10.000
millones provenientes de los excedentes
de la Cooperativa, para financiar los nuevos
alivios.

Asi, estamos haciendo de la
pandemia, la oportunidad
historica para profundizar nuestra
identidad cooperativa y marcar
con cooperacion y solidaridad el
camino de salida de la crisis. @

+ Con corte al 9 de julio de 2021



INSTITUCIONAL Ea w

CIRIECy Coomeva

lanzan libro
de casos de

gestion cooperativa

El evento fue realizado por el Centro del
Pensamiento Coomeva como parte de la
conmemoracion del mes de las cooperativas.

| Centro de Investigacion, Documentacion e
Informacion de la Economia Publica, Social
y Solidaria de Colombia, CIRIEC; y el Centro
de Documentacion Virtual de Coomeva,
presentaron su nuevo libro Estudio de casos de gestion:
Aportes para la comprension del quehacer cooperativo
en su dindmica empresarial. Segunda edicion.

El lanzamiento del libro se llevd a cabo el pasado
miércoles 21 de julio de 2021, mediante transmision
virtual por Radio Coomeva. El libro, publicado en formato
digitaly disponible para el sector cooperativo colombiano
y del mundo, surge del trabajo conjunto que CIRIEC y
Coomeva vienen realizando en el contexto del Programa
de Liderazgo Extraordinario para Jovenes Asociados.

El libro busca servir de manual para la
gestion de organizaciones cooperativas,
desde el estudio de multiples casos,
que buscan identificar las lecciones
aprendidas de los trabajos de campo de
los investigadores.

En el evento se realizé un conversatorio sobre los
casos de gestion cooperativa documentados en el

libro -Cootregua, Desjardin y Banco Triodos- con
participacion de los autores y moderado por el
investigador Juan Fernando Alvarez, Ph.D en Ciencias
Sociales y Master en Economia Social, directivo de
CIRIEC- Colombia y del Comité Latinoamericano de
Investigadores en Cooperativismo.

El presidente del Grupo Coomeva, Alfredo Arana
Velasco, destacd que en estos estudios de caso que se
presentan en el libro se han logrado analizar y obtener
aprendizajes de la gestion de estas empresas, desde la
impronta de la identidad cooperativa.

El programa Liderazgo Extraordinario para Jovenes
Asociados de Coomeva, genera aprendizajes en torno
al liderazgo, las inteligencias multiples y el networking
en la gestion cooperativa, los cuales se han puesto en
contexto y aplicacion en este libro.

ELCIRIEC es unainstitucion internacional que promueve
la generacion de conocimiento sobre economia
publica, social y solidaria, y con quien Coomeva ha
establecido una alianza y relaciones de cooperacion
con el fin de seguir extendiendo el conocimiento sobre
el cooperativismo y el impacto de estas organizaciones
para el desarrollo y bienestar de las comunidades en
todo el mundo. @
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| Estar al dia
y activar tu

4.

Imagenes de referencia, pueden
s' e rem 'a na coincidir de forma exacta
con & premio

Felicitaciones a nuestra asociada Son seis sorteos de premios y la campana estara vigente
q Anp . hasta el 17 de diciembre de 2021. Aun quedan muchos
Sonia Cristina Fonseca Gonzalez T
de Bogota, que gano el carro cero
kilometros. Sorteo 2 » Viernes, 20 de agosto de 2021
Sorteo 3 » Viernes, 24 de septiembre de 2021
[ | pasado 23 de julio de 2021 realizamos el primer Sorteo 4 » Viernes, 22 de octubre de 2021
| sorteo de los 87 premios que entregaremos Sorteo 5 » Viernes, 19 de noviembre de 2021

con la campafia jEstar al dia y activar tu débito
automatico si te premia!

Sorteo 6 » Viernes 17 de diciembre de 2021

Fueron 27 asociados ganadores en todo el pais, que Si tienes activo tu débito automatico y
pagaron oportunamente su estado de cuenta y activaron

su débito automatico, y que se llevaron ocho IPhone 12 f€alizas el pago oportuno de todos los
de 128 gigas y 18 tarjetas Big Pass por un millén de pesos conceptos con la Cooperativa y las demas

cada una. El premio mayor, un vehiculo Mazda 2 sedan . s
F/L 1.5 Mecanico Touring modelo 2022, se lo llevo la empresas Coomeva, pOdraS participar en

asociada Sonia Cristina Fonseca Gonzalez, de Bogota. todos los sorteos.

[’;} Activa tu débito automatico en:
https://secure.coomeva.com.co/CuentaMatriculaWeb/#/login

Tenemos mucho en comun
Queremos conocery aprender mas sobre la

fuerza de la cooperacion

Visita nuestro Centro de Documentacion VIRTUAL
centrodedocumentacion.coomeva.com.co

Primera biblioteca digital de Latinoamérica dedicada
100% al cooperativismo y la economia solidaria.

,Seenrs‘ﬁrn?is'n?é /(\Zoomeva

Coomeva Nos facilita la vida




DESARROLLO EMPRESARIAL [

Galardén Coomeva, version 11,
premio a asociados empresarios

Conozca las
empresas

y empresarios

ganadores

res empresas, una mujer emprendedora y un
joven emprendedor fueron los ganadores de la
version numero 11 de este premio que entrega
la Fundacion Coomeva desde 2010.

Este premio es un reconocimiento del Grupo
Empresarial Cooperativo Coomeva a sus asociados
empresarios, que representan un gran aporte para al
tejido empresarial del pais.

El Galardon reconoce el potencial de crecimiento de
las empresas, sostenibilidad y mejora en la gestion
administrativa, caracteristicas que las convierten en
ejemplo de gestion integral y de emprendimiento en
Colombia.

En las 11 versiones del Galardon se han inscrito mas
de 2.000 empresas y se han postulado al menos 500
de ellas. Ademas se ha contado con la participacion y
apoyo de mas de 1.900 evaluadores.

“Este premio es una estrategia para
orientar a las empresas a autoevaluarse,
compararse con otras organizaciones y
construir sistemas de mejora continua que
las lleven a practicas exitosas y sostenibles”
senala el gerente de la Fundacion
Coomeva, Omar Ramirez.

IMPACTO

Galardéon Coomeva aporta un importante impacto a las
empresas ganadoras. Gracias al acompafiamiento que
la Fundacion Coomeva les brinda luego de obtener el
Galardon, el 75% de las empresas ganadoras redisefiaron
y mejoraron su estrategia; el 30% incrementaron sus
ventas hasta en un 200%; el 75% incluyeron modelos de

responsabilidad social en su estrategiay el 50% mejoraron
sus indicadores financieros hasta en un 50%. Tres de
las empresas que han obtenido el Galardon Coomeva,
posteriormente han ganado también el Premio Nacional
a la Excelencia en Innovacion y Gestion, y una ha sido
finalista en el Premio Iberoamericano.

PREMIOS

Los empresarios ganadores participaran en un
intercambio internacional para visitar empresas de clase
mundial o0 acceder a un programa de formacion de alto
nivel con universidades internacionales. Igualmente,
tendran acceso gratuito a consultoria, enfocada en
los hallazgos del proceso de evaluacion del Galardon
Coomevay con enfoque de crecimiento y mejoramiento
sistémico.

Las empresas participantes han sido apoyadas en su
etapa de fortalecimiento con recursos de Coomeva y
asesoramiento de la Fundacion Coomeva.

GANADORES

La ceremonia oficial de entrega del Galardon a los
asociados se llevd a cabo el pasado 25 de agosto de
2021, en una trasmision especial por Radiocoomevaty,
con mas de 700 personas conectadas, y la participacion
de la Directora de Emprendimiento de Alto Impacto en
iNNpulsa Colombia, Lina Larrota.

Para esta version 11 del Premio se inscribieron 235
empresas, 22 fueron escogidas como finalistas por el
jurado calificador y cinco empresas fueron premiadas en
las categorias Gran Empresa, Mediana Empresa, Pequefia
Empresa, Microempresa y Empresa Solidaria, y las
menciones especiales a la Mujer Emprendedora, al Joven
Emprendedor y al mejor evaluador.
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DESARROLLO EMPRESARIAL

CATEGORIA EMPRESA SOLIDARIA

Asociacion Colombiana
de Cooperativas, Ascoop

CATEGORIA GRAN EMPRESA

Andes BPO (empresa asociada)
Empresario asociado: Juan Alberto
Ortiz

Ascoop es un organismo de integracion
Compafiia dedicada a la tercerizacion / =\ y representacion de {as cooperativas,
de procesos, entre ellos las actividades caracterizado por su liderazgo gremial
de call y contact center. Esta ubicada en el municipio de La y Su presencia permanente como o
Ceja, en el departamento de Antioquia, con otras dos sedes interlocutor sectorial ante las diferentes instancias publicas y

en Rionegro y en Medellin. Genera alrededor de 500 empleos privadas en el pais. Promueve la comunicacion, la educacion,
directos y cerca de 150 indirectos. el desarrollo y el fortalecimiento del sector, impulsando

los procesos de desarrollo empresarial, asistencia técnica y
ejecucion de proyectos de integracion econdomica.

CATEGORIA MEDIANA EMPRESA

Corporacion Calor de Hogar CATEGORIA MUJER
(empresa asociada) EMPRENDEDORA
Empresaria asociada:
Marly Yadira Ortiz Duque Empresaria asociada: Yeraldin Andrea

£= Balaguera Blanco
Entidad Sin Animo de Lucro, orientada Decoraciones Musaraiia
al mejoramiento de la calidad de vida de adultos mayores en
situacion vulnerable. Implementa programas de proteccion, Nuestra asociada es la creadora de
atencion integral y educacion geronto-geriatrica para el Decoraciones  Musarafia, emprendimiento de Medellin,
fortalecimiento de las relaciones intergeneracionales, que que articula las ideas personalizadas de los clientes y las
fomenten la armonia, la convivencia, el respeto y la solidaridad. ideas innovadoras del equipo de produccion, para ofrecer
Fue fundada en 1997, en el municipio de Bello, Antioquia, y hoy recordatorios, invitaciones u otros elementos para fiestas para
cuenta con dos sedes, en Medellin y en La Estrella. un recuerdo perdurable de la celebracion. Genera un empleo

directo y tres indirectos.

CATEGORIA PEQUENA EMPRESA

Certa Internacional I CATEGORIA JOVEN
Empresario asociado: Jairo Enrique / d Y EMPRENDEDOR
Villaveces . . .
Empresario asociado: Jean Pierre
Q Grosso Lewis
Empresa de ingenieria eléctrica de / A RED 5G

Barranquilla, destacada por su innovacion

en integracion de servicios de proyectos y mantenimientos
eléctricos para el sector industrial, energético y retail. Su objetivo
es ser aliado de las empresas en la ejecucion de proyectos de
expansion de su infraestructura eléctrica, con altos estandares
para sus instalaciones y servicios requeridos.

Este joven emprendedor es el creador

de RED5G, microempresa de Barranquilla, orientada al disefio
y desarrollo de software. Ofrece soluciones en tecnologia
informatica y de telecomunicaciones para el sector Fintech y
otras empresas del sector educativo, minero, aeropuerto y
transportes, entre otras. Fue creada en 2012 y hoy genera 47
empleos.

CATEGORIA MICROEMPRESA

Fronteras Casual Food
Empresario asociado: Sergio Avila

MEJOR EVALUADOR

Diana Maria Monsalve Vergara

Ingeniera Industrial, especialista en
Sistemas Gerenciales de Ingenieria,
especialista en Gerencia Informatica, con
Maestria en Administracion y cursando
ultimo semestre de Maestria en Innovacion. Evaluadora de
Galardon Coomeva desde hace mas de cinco afos.

Empresa del sector alimentos y comidas / - :'i"r‘
rapidas, con tres sedes en la ciudad

de Bogota y en el Departamento de

Cundinamarca (Alsacia, Chapinero y Funza). Cuenta con Marca
Registrada y también fue finalista de Galardon Coomeva en
2019.
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EDUCACION

La educacion no es una varita magica
pero cambia tu vida en forma
sorprendente

Nadie debe
salirse del
sistema escolar
ni aplazar

sus metas de
formacion. Con el
portafolio integral
de soluciones
educativas,
financieras y
complementarias,
en Coomeva
facilitamos tu
progresoy el de
tu familia.

i se quiere sacar a un pais de la
pobrezay de los problemas sociales
hay que proporcionarle educacion.
Una sociedad mas justa, equitativa 'y
solidaria, con mejores oportunidades para
una vida mas plena, requiere educacion.

El trabajo y la inversion que se haga -o se
deje de hacer- en educacion se traduce
en resultados de calidad de vida y en el
desarrollo de la sociedad. Sin educacion
se pierde progreso, identidad, conciencia
social y colectiva, y memoria historica.

Y aunque no es una varita que transforma
por arte de magia, ni obra milagros de la
noche a la mafiana, los resultados de vida
a corto, mediano y largo plazo pueden ser
sorprendentes.

Colombia tiene aun muchas oportunida-
des para hacer de la educacion el motor
de desarrollo social, econdmico y cultural
que se requiere para salir adelante, y para
la reactivacion. Y eso lo hemos entendido
muy bien en Coomeva. Por eso hemos

fortalecido nuestra estrategia Coomeva
Educa, mediante la cual seguimos faci-
litando la educacion de los asociados y
sus familias, con un portafolio integral de
soluciones educativas, financieras y com-
plementarias:

Ll
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Convenios con instituciones de educacion
superior e idiomas

Contamos con 91 convenios vigentes a nivel
nacional, de los cuales 73 son con instituciones
de educacion superior y 18 con institutos de
idiomas.

Beneficios en descuentos para los asociados

Los ahorros suman $1.879 millones en
matriculas, beneficiando con ellos a 11.771
asociados y sus familias.

Créditos educativos

Desembolsamos 2.245 créditos, por $6.838
millones. Asi:

$3.342 millones (49%) en la linea
de crédito Educar Tradicional.

$2.752 millones (40%) pagos

de matriculas con la Tarjeta de
Crédito Bancoomeva Visa y
Tarjeta Coomeva Mastercard con
tasa especial para educacion.

$571 millones (8%) en la linea de
largo plazo Educar Plus.

$146 millones (1%) en la linea
Educar Rotativo.

$27 millones (1%) por la linea
Compra de cartera educativa.

En Coomeva seguimos
comprometidos en
hacer de la educacion

el motor que impulse un
verdadero cambio social
en el pais y en nuestra
comunidad de asociados.

! Cifras parciales al cierre de agosto de 2021.

Conoce los convenios educativos y los beneficios de Coomeva Educa:
https://educacion.coomeva.com.co/UGA/publicaciones/168509/como-quieres-contar-tu-historia/



EDUCACION

Conferencistas, premios y otras sorpresas

Encuentros
Profesionales
Coomeva 2021

El médico espanol Mario Alonso Puigy el
empresario Juan Pablo Neira estaran este ano entre
los conferencistas. Programa tu agenda y disfrutalos
en vivo por RadiocoomevarlV.

o
5=

* Qué hacen mas de 255 mil profesionales colombianos
éjuntos? Conforman la unidn cooperativa mas grande del
pais que es Coomeva, donde gracias a la solidaridad y la
mutualidad se proveen bienestar y progreso en areas claves
para su vida y la de sus familias, como educacion, vivienda,
emprendimiento, financiacion, recreacion, salud, consumo, y
seguridad y proteccion.

En Coomeva reconocemos la importancia y el aporte de
nuestros asociados profesionales a la sociedad y al pais. Para
exaltarlos, creamos los Encuentros Profesionales, en los que
de la mano de expertos, se abordan temas para el crecimiento
personal y profesional acordes con los tiempos que vivimos,
en los que necesitamos de resiliencia y otras herramientas para
afrontar los desafios que se nos estan presentando.

Disfrutelos en vivo por RadioCoomevaTV

Disfruta de las conferencias y participa por premios sorpresa.
Contuinscripcidn acumularas 2.000 Pinos Lealtad Coomeva'.

OCTUBRE 20

Reinventarse
Mario Alonso Puig

Médico espafiol, fellow en Cirugia en
Harvard University Medical School. Escritor /s

y conferencista internacional. Experto en
inteligencia emocional y Mindfulness. Coach ejecutivo.

DICIEMBRE 14

Magic Moments ¢ Servir es un arte

Juan Pablo Neira § J

Creativo de profesion e ilusionista de
corazon.  Conferencista internacional.
Fundador de LIVE, una de las mas prestigiosas
compariias de eventos especiales en Ameérica Latina.
Creador de Expomarketing y fundador de las publicaciones
Marketing News y Punto de Evento.

* Los Pinos se asignan una Unica vez por la participacion en cualquiera o en todos
los Encuentros.
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Colegio Coomeva

Sembramos con
amor y cosechamos
frutos de pazy
solidaridad

« Colegio amigable con el ambiente

» Enfoque Cooperativo

« Enfasis en Inglés

* Implementacion de Tic's

» Acompanamiento Psicologico

+ Educaciondealtacalidad a preciosasequibles

» Apoyo a deportistas destacados

« Egresados destacados por su excelencia
profesional

MAS INFORMACION:

Teléfonos: 555 1088 - 555 1089 (310 374 7411
correo@colegiocoomeva.edu.co
www.colegiocoomeva.edu.co

Avenida Caiasgordas
con Avenida El Banco (Pance), Cali




EDUCACION

Equidad de género, desde diferentes miradas

Diviértete,
reflexiona

y aprende
como lograr
menos
desigualdades
para las
mujeres

y menos
estereotipos
sobre los
hombres.

C:ada vez mas se habla del tema, se
definen politicas y normas de conducta
que aportan a la equidad de género. Y
no es una moda. La igualdad entre mujeres

y hombres es una condicion para una mejor
sociedad.

‘Es un derecho humano fundamental y la
base necesaria para conseguir un mundo
pacifico, prospero y sostenible” dice la ONU.
Y con esto se refiere tanto a lograr el bienestar
de las mujeres, su derecho a recibir igual
respeto y poder de decision, como también
a la valoracion de las necesidades masculinas
que aun se consideran tabu.

Sin  embargo, todavia hay quienes se
preguntan ;y esto para qué? ;por que es
tan importante la equidad de género?
Cuando consideramos la equidad podemos
reconocer las desigualdades entre mujeres
y hombres. Al aplicarla podemos identificar,
por ejemplo, necesidades de cambios en
las organizaciones; concientizar a hombres
y mujeres sobre sus derechos; y reducir
estereotipos de género o creencias sociales
sobre lo que “deben” ser o el rol social que
“deberian” jugar hombres y mujeres.

Porque todos queremos la libertad de ser
quienes somos, el mundo pide a gritos mas
igualdad. Desde Coomeva, bajo el liderazgo
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L mundo la pide a gritos

del Comité de Geénero, contribuimos para
lograrlo.

¢Reflexionamos juntos sobre este tema?

En este 2021 te invitamos a participar con
tu familia en los eventos Equidad de género
desde diferentes miradas, que te permitiran
abrir la mente frente a este tema y ser un
miembro mas en esta lucha.

En vivo por RadioCoomevaTV

Mujeres de Latinoamérica

Diana Uribe. Historiadora, escritoray
docente, especializada en divulgacion de
la historia de Colombia y del mundo.

Empoderamiento

Darys Strella. Conferencista internacional
en liderazgo, éxito, comunicaciony
empoderamiento. Mejor CEO de la
Republica Dominicana; una de las cinco
empresarias dominicanas entre las cien
mas destacadas de Latinoameérica.

Coomeva, avanzando en equidad

Segun una encuesta de percepcion aplicada a
asociados:

» Coomeva se percibe como una
cooperativa con equidad (74%).

» Coomeva brinda buen trato a hombres

y mujeres (84,4%).

¢ Los asociados sienten
una alta sensibilizacion

frente a la necesidad
de igualdad de

oportunidades

(95%). @
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Del humor a la equidad de genero

HEMBRUJAS

Muchas voces de una lucha en la que

faltan hombres

cQue es lo que quieren estas viejas? ;S
ya se pueden casar, divorciar, vigjar solas,
tomar sus propias decisiones? iSi ya hasta
alcalde "mujer” tienen!

Con frases exageradas y estereotipadas como
estas, que en principio nos hacen reir con sus
divertidas situaciones, los protagonistas de esta
obra de teatro nos llevan de manera seria a importantes
reflexiones, que
nos ayudan a
entender y
aplicar la
equidad de
género en
nuestras
vidas.

Mediante recursos narrativos propios de la comedia,
la obra Hembrujas nos muestra con cifras y recreando
hechos reales, por qué la equidad de género aun es una
lucha en la que faltan hombres y también muijeres.

El contenido de la obra es basado en el libro del
mismo nombre, escrito por la periodista, presentadora
y escritora colombiana, Claudia Palacios, reconocida
internacionalmente por su labor periodistica y por su
activismo en torno a la equidad de género; aunque para
ver y entender la obra no es necesario haber leido el
libro.

Segun la autora, tanto el libro como la obra, en un
principio pensd que eran para mujeres; sin embargo,
son los hombres los que descubren cosas innovadoras.
En suma, sin los hombres y sin mas muijeres, la equidad
de género no podra seguir evolucionando a buen ritmo.

¢Y Dios cred alos...?

La obra tiene dos partes. En la primera, cuatro actores
y la autora del libro plantean la discusion sobre el
lenguaje inclusivo, usando como herramienta narrativa
la historia cristiana de la creacion. El personaje Dios
pretende que salgan todos los actores cuando crea “al
hombre”, pero una de las mujeres se niega a hacerlo. A
partir de alli, surgen otros temas como la participacion
de la mujer en politica, el desequilibrio en la reparticion
del trabajo domestico, la inequidad salarial, el acceso al
empleo, los géneros diversos y la influencia de la religion
convencional en los roles de género.

En un momento el personaje Dios plantea hacer un
concurso para que todos reflexionemos y aprendamos
de forma amable sobre los temas de género. En el
concurso resulta triunfante un personaje que da pie a un
desenlace inesperado. La comedia teatral permite que el
publico participe, respondiendo las preguntas desde su
computador.

La obra esta disponible para los asociados a la
Cooperativa en Radiocoomevatv.com.

Hace parte de la estrategia de comunicacion y
educacion en torno a la equidad de género,
que viene desarrollando este afio el

Grupo Coomeva.



RESPONSABILIDAD SOCIAL

NINnos de estratos

1y 2 tendran apoyo
tecnologicoy
socioemocional para
su educacion

Coomeva crea
programa
piloto en 14
ciudades

as de 280 menores provenientes de
I\/\ familias vulnerables, en 14 ciudades del

pais, podran acceder a computadores,
conexion a internet y a otras herramientas
tecnoldgicas, y recibir apoyo socioemocional
para fortalecer sus actividades escolares
virtuales y desarrollar habitos de aprendizaje y
autonomia, gracias al nuevo programa piloto
de acompafiamiento educativo creado por
Coomeva.

Se invertiran cerca de $303 mil millones en
la adecuacion tecnologica de los espacios
para que los nifios y jovenes beneficiarios
accedan a plataformas virtuales educativas,
realicen sus trabajos escolares y reciban de
forma presencial y virtual orientacion para
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la comprension y realizacion de las tareas,
fomento de valores relacionados con la ayuda
mutua y la cooperacion, comportamientos
para el autodesarrollo responsable, disciplina,
autoestima, asi como actividades de
socializacidn con su entorno.

El programa se constituye en un
nuevo paquete de alivios del Grupo
Coomeva, dentro de sus acciones de
Responsabilidad Social Empresarial,
y beneficiara a ninos y jovenes de
familias de estratos 1y 2, identificadas
y priorizadas por la Fundacion Los
del Camino, en Armenia, Barranquilla,
Bogota, Buenaventura, Cali,
Cartagena, Villavicencio, Cucuta,
Medellin, Palmira, Pereira, Popayan,
Quibdoé y Santa Marta.

Esta iniciativa es complemento a lo que
Coomeva y la Fundacion Los del Camino
vienen haciendo desde 2015 con mas de 25
mil nifios en el pais, a través de las Jornadas
de Educacion, Prevencion y Desarme, en
las que se promueve la entrega de juguetes
bélicos e incluso de armas y se cambian por
kits escolares, con el propdsito de prevenir la
violencia en estas poblaciones.

El programa de acompafiamiento educativo
se desarrollara a partir del sequndo semestre
de 2021 con estudiantes del calendario Ay de
acuerdo con sus resultados, Coomeva definira
su continuidad y cobertura.

Por la crisis sanitaria por la pandemia, mas de
100 mil nifios y adolescentes en Colombia
quedaron desescolarizados en 2020, casi
245 mil desertaron de sus estudios y los que
permanecen en la virtualidad, lo hacen con
limitaciones para acceder a la tecnologia.

En Coomeva creamos estos programas,
conscientes de que, solo cooperando y en
union con otros, es posible hacer frente a
los retos y desafios que afrontamos como
sociedad. @



RESPONSABILIDAD SOCIAL

Coomeva solidaria para dotar
el hospital de Providencia

Gracias a la fuerza
de la cooperacion
de asociados y
colaboradores de
Coomeva, asi como
a los aportes de la
Cooperativay de
Coomeva Medicina
Prepagada, se
podran aportar
$750 millones.

ntre el pasado 7 de diciembre
| de 2020 y febrero de 2021

Coomeva activo la fuerza de
e (2 COOperacion y llevd a cabo
una campafa solidaria con el fin de unir
recursos para apoyar la reconstruccion
del hospital de la isla de Providencia,
afectado por el huracan lota el pasado
noviembre de 2020.

Gracias a las donaciones de asociados y
colaboradores delasempresas Coomeva,
asi como a los aportes solidarios hechos
por la Cooperativa y por Coomeva
Medicina Prepagada, se lograron sumar
$750 millones, que seran aportados para
contribuir a la dotacion de los insumos

y equipos medicos necesarios para
la institucion, en coordinacion con el
Ministerio de Salud, cuando se construya
el hospital.
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Los pasados 5 y 6 de abril de 2021, el
Grupo Coomeva participd en una visita
a la isla de Providencia, en una comitiva
organizada por la Primera Dama de la
Nacion, Maria Juliana Ruiz, en elmarco de
la campafia gubernamental ‘Ayudar Nos
Hace Bien’, donde se estd proyectando
la reconstruccion del hospital.

Esta es una manera de aportar
desde nuestro ADN solidario, a
que la cooperacion y la union
sigan siendo la solucion mas
acertada ante las crisis. Una
vez mas demostramos que
cooperando somos

mas fuertes. @



BANCOOMEVA

Asl facilitamos oportunidades

financieras para todos

cuenta con un respaldo financiero permanente, sélido

y con espiritu cooperativo. En Bancoomeva seguimos
generando opciones para facilitar la vida a los asociados,
demas clientes y a la comunidad.

| as crisis pueden ser oportunidades, aun mas cuando se

Coomunidad Pyme

En enero de 2021 lanzamos el Programa Coomunidad
Pyme para fortalecer, acompafiar y conectar a las pequefas
y medianas empresas de asociados a Coomeva, que han
sufrido los efectos adversos de la pandemia.

Los beneficiarios acceden a tasas preferenciales vy
productos financieros como cupo rotativo, cartera ordinaria
empresarial, cupo de sobregiro, tarjetas deébito y crédito
empresarial, cuenta corriente y de ahorro, CDT, Plan de
Ahorro Programado, recaudo fisico, transporte de efectivo,
recaudo PSE, pago a proveedores y convenio de némina.

También reciben asesoria en talento humano, gestion
financiera, legal, mercadeo, modelo operativo, tecnologia y
transformacion digital, con apoyo de expertos; consultoria
especializada, formacion empresarial y oportunidades de
networking.

Nueva Cuenta Pension

En febrero de 2021 lanzamos la Cuenta Pension, por medio
de la cual los pensionados, afiliados a Colpensiones, pueden
recibir y disfrutar del total de su mesada sin cobros y sin
comisiones.

Para quienes ya tienen pension igual o superior a $1.600.000
la cuenta no tiene costo y ofrece retiros gratis en mas de
2.000 cajeros automaticos (Servibanca y Bancoomeva),
transferencias a otros bancos, el uso de la Banca Movil, de
la Oficina Virtual, la exoneracién del 4 x 1.000 (de acuerdo

con la ley) y una tarjeta débito sin cuota de manejo, entre
otras ventajas. Para los pensionados con valores inferiores,
mensualmente se otorgan retiros ilimitados en cajeros
Bancoomeva y uno en la red de cajeros Servibanca.

El beneficio permitird a los pensionados disfrutar el total de
sus ingresos, y tener dos cuentas marcadas como exentas
del gravamen, siempre y cuando respeten los topes de ley y
estén en la misma entidad bancaria. El cliente podra dejar su
saldo en ceros y aun asi no tendra cobro de manejo.

Los usuarios que tengan y reciban sus pensiones en otro
banco a través de Coomeva, podran solicitar el traslado a la
Cuenta Pension, sin costo por la apertura.

Diez afios como un banco sélido, con espiritu
cooperativo

Y en abril de 2021 le mostramos al pais que el banco mantiene
el espiritu cooperativo del Grupo Coomeva, generando
soluciones financieras y a la vez contribuyendo para que las
empresas y personas salgan a delante. Celebramos asi una
década de creacion, pero con una historia y experiencia de
57 anos del Grupo Coomeva.

En este tiempo hemos otorgado mas de 23.000 soluciones
de vivienda, mas de 16.000 soluciones de movilidad y mas de
14.000 soluciones educativas.

Hemos facilitado ademas soluciones financieras a mas de
77.000 asociados y clientes con ingresos inferiores a dos
salarios minimos, asi como apoyo y soluciones a mas de
48.000 jovenes, entre 18 y 25 afios, con productos ajustados
a sus necesidades.

El crecimiento de Bancoomeva no seria posible sin la
confianzay el apoyo de los asociados a Coomeva y demas
clientes. ®
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Blanca Dilia Parrado Clavijo
Asociada de Villavicencio

‘Coomeva nos
apoyo en este
proyecto de

vida y nos hizo
pensar que todo
es posible’ Con
estas palabras,
nuestra asociada
de Villavicencio, la
psicologa Blanca
Dilia Parrado
Clavijo, nos conto
como Coomeva le
ha facilitado la vida.

Mi propio apartamento como lo
sofié, continuar con mis estudios

de posgrado y tener acceso a

un excelente servicio de salud,
han sido avances que he podido lograr,
gracias a lo que Coomeva nos facilita”.

Hace 10 afios Blanca Dilia buscdé la
asociatividad para cumplir su suefio
de vivienda y encontré también en
Coomeva la oportunidad de contar con
un servicio integral de salud, asi que,
ademas de conseguir su casa propia, se
afiliéd a Coomeva Medicina Prepagada, y
con el acompafiamiento financiero que
brinda la Cooperativa con el programa
de Educacion, ahora cursa la Maestria de
Psicologia Comunitaria con la UNAD.

“Coomeva nos ha mejorado nuestra
calidad de vida a mi y a mi familia, y
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nos ha permitido seguir creciendo en
diferentes niveles. Llevabamos tiempo
proyectando la idea de tener vivienda
propia y buscando opciones para
lograrlo hasta que aparecido Coomeva
con esta importante oportunidad.
Compramos sobre planos. Vinimos a
recibir el apartamento y la alegria fue
infinita. Esto es un paso muy importante,
pues tener propiedad da arraigo, sentido
de region, y sobre todo, el poder tener
un espacio propio, para acomodarlo
como lo sofiamos en familia. Tenemos
un apartamento como lo queriamos,
con un espacio para tener un estudio y
atender el teletrabajo y la Universidad.
Lo decoraré con pinturas de artistas
llaneros para reflejar lo que sentimos con
nuestra region. Coomeva nos demostro
que lo que uno suefia si puede hacerlo
realidad”. /]



DE NUESTROS ASOCIADOS

Sus producciones

Jwan Andrés Pedroza

EL PODER DE
PROSPERAR
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EL PODER DE PROSPERAR

Por: Juan Andrés Pedroza Martinez
Asociado Coomeva Regional Caribe, Barranquilla

Ser prospero, exitoso y feliz es posible. El autor nos ensefia sobre cambio de habitos,
el equilibrio entre lo espiritual, fisico, mental y material; y la aplicacion de los principios
de la riqueza -servir, crear valor, apalancamiento e innovacion-, para lograr una vida
extraordinaria. Presenta reglas sobre el dinero, los negocios y las inversiones; secretos
de quienes crearon grandes fortunas y la herramienta del sistema generador de riqueza.

Informacioén: 304 217 8996 « lcontacto@juanpedroza.com
Ventas: Panamericana. Libreria Nacional. Buscalibre.com y Amazon.com

MAR DE EMOCIONES

Por: Daysy Colorado Hurtado
Asociada Coomeva Regional Cali, Buenaventura

Esta obra recopila poesia que le canta al amor, la naturaleza, los sentimientos y a la vida.
También contiene cuentos que hacen parte de la tradicion oral o historias narradas por
ancestros, con finales inesperados. La autora es dirigente del Comité de Recreacion de
Coomeva Buenaventura.

Informacion: 315 270 7206 ¢ daisycolorado@outlook.com
Ventas: Libreria Malaga, Buenaventura

FANTASIA INFANTIL. CUENTOS INFANTILES VOLUMEN 1y 2

Por: Maria Elena Arias Daza
Asociada Coomeva Regional Cali

Esta obra reune cuentos breves en los que se resaltan valores como la gratitud, la
amistad, elamor, la ternura, la solidaridad y la perseverancia, que desde nuestra infancia
nos hacen ser personas maravillosas y unicas. Sus lectores, nifias y nifios de 3 a 9 afios,
se podran transportar a un mundo lleno de alegria e imaginacion.

Informacion y ventas: 300 339 9186 ¢ nena.arias@gmail.com

MANUAL PARA COFFEE LOVERS, CONCEPTOS BASICOS

Por: Edelmira Nathalia Noguera Garzén
Asociada Coomeva Regional Eje Cafetero

Esta obra busca contribuir a que productores y pequefios empresarios del café tengan
una mejor calidad de vida, acorde con el amor y esfuerzo que ponen en cada uno de
los eslabones de la cadena productiva de este fruto. El Manual surge de “Una loca suelta
tomando café’, emprendimiento que lleva café de calidad a los hogares colombianos y
capacitacion para que preparen esta bebida como los profesionales.

Informacioén: 300 608 9792 « unalocasueltatomandocafe@gmail.com
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SUS LOGROS

LIBARDO
RIASCOS
PERLAZAS

Mencion de Honor
como Mejor Directivo
Docente

Nuestro asociadoy dirigente de Coomeva, presidente del
Comité Zonal de Administracion de Buenaventura, recibio
el mérito como Mejor Docente Directivo del afio 2020. La
Mencioén de Honor le fue otorgada por la mesa directiva
de la Comision Legal para la Proteccion de los Derechos
de las Comunidades Negras o Poblacién Afrocolombiana
del Congreso de la Republica de Colombia, por el aporte
significativo al avance y mejoramiento de la calidad
de vida, y proteccion de los derechos de la poblacion
afrocolombiana, raizal y palenquera. El licenciado Libardo
Riascos Perlazas es rector de la Institucion Educativa
Técnica Comercial Tedfilo Roberto Potes, Ineterpo, de
Buenaventura.

AMIN ARIZA
DONADO

Primer articulo
cientifico de
cosmetologia
aceptado en revista
internacional

La prestigiosa revista cientifica indexada International
Journal of Research in Ayurveda and Pharmacy ha aprobado
la publicacion del primer articulo cientifico colombiano en
temas de cosmetologia. El articulo ha sido producido por
investigadores del grupo Belleza, Salud y Bienestar, BSB, de
la Escuela Dr. Amin Ariza de Barranquilla, dirigida por nuestro
asociado a Coomeva de la Regional Caribe, el bidlogo Amin
Ariza Donado. El articulo titulado “Ayurvedic Techniques for
the Treatment of Edematous Fibro Sclerotic Panniculopaty
(EFSP)" ha sido escrito por el Doctor Amin Ariza Fontalvo,
también asociado a Coomeva, junto con la Doctora
Candelaria Contreras y las cosmetologas Luz Mila Garcia
y Martha Lucero. BSB es el Unico grupo de investigacion
en estética, de una institucion técnica privada en el pais,
reconocido y categorizado por el Ministerio de Ciencia y
Tecnologia de Colombia, Minciencias.

ENTRETENIMIENTO . CINE

AMAZON ORIGINAL
WA PELICHLA DE MATTREW REINEMLN
i~

AMAZON EXCLUSIVE

Imagenes:
Amazon Prime Video

JUANES Y J BALVIN

Dos talentosos paisas en
documentales de Amazon Prime

Por: Piedad Cecilia
Pineda Arbelaez

ardo al Infinito presenta la resefia de dos

documentales: el de J Balvin sobre los ocho
dias que precedieron el concierto en Medellin en
noviembre de 2019; y el de Juanes, sobre su nuevo
disco Origen. Aunque son muy diferentes tienen
algo en comun: nos acercan a dos personajes muy
talentosos y sobre todo muy auténticos.

Sobre su ultimo album discografico Origen, Juanes
recrea las canciones que fueron decisivas en su
formacion artistica y nos acerca a los artistas que
las interpretaron. Escoge 12 temas que toca con
su banda, acompafiandolos de ritmos diferentes a
los originales. Acude a conversaciones con artistas
contemporaneos, autores de algunas de esas
canciones, para hablar de como marcaron su vida y
lo impulsaron a cantar y a componer.

Por su parte, el documental de J. Balvin, El nifio de
Medellin, muestra su recorrido previo al concierto
realizado en la tierra que lo vio nacery a la cual llegd
después de triunfar ampliamente en el exterior.
Presenta la faceta mas humana de este artista: sus
temores por no llegar a obtener éxito, su persistencia
con el canto y con un ritmo como el regueton.
Enfatiza sobre todo en dos aspectos: uno es la
depresion, que confiesa lo ha acompafiado desde
muy joven, y el otro es la situacion coyuntural que
se presento por la época del concierto, cuando se
produjo la muerte de Dilan Cruz, un joven bogotano
que marchaba con ocasion de los reclamos
sociales que sucedian en el pais, y las consecuentes
manifestaciones de protesta por este hecho, en
varias ciudades de Colombia.

LEA LA RESENA COMPLETA EN DARDO AL INFINITO:
http://dardoalinfinito.blogspot.com/
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SALUDABLE-MENTE

El entretenimiento y la salud mental de nuestros asociados y sus familias son
prioridades para Coomeva. Te invitamos a disfrutar de nuestros pasatiempos,

mientras estimulas tu cerebro, mejoras tu vocabulario, refrescas tu memoria 'y
aumentas tu concentracion.

HORIZONTALES

1. Ultima empresa del GECC
Cuerda para atar animales de carga — * Gasta
dinero en articulos costosos y de alta calidad _*
Equipo responsable de garantizar la seguridad de
la informacion.

3. Fragua_* Mitiga _* Enlace coordinante con valor

SOPA DE LETRAS

Encuentra las siguientes palabras: COOMEVA e VALORES
COOPERATIVOS «IDENTIDAD  SOLIDARIDAD « COOPERACION
e UNION e PRINCIPIOS « EDUCACION ¢ MUTUALIDAD -
DEMOCRACIA ¢ IGUALDAD ¢ ASOCIADOS

.
|
|
|
|
|
|
|
|
|
1
x|clololplala|T|1|[Vv]z][|H negativo.
S 0 L | D A R | D | A DI/ o 4. Lista ordenada _* (inv.) Rasgo de la personalidad
} que nos hace sentir parte integral del universo.
A 8 P E S A D Y A L T S I _* Aproximadamente _* De moda ahora con la
W|P| I | T U A|lLIVIN|O|lI M l pandemia.
Y E T A M A L 0 S R B U } 5. De espera _* Patrimonio del cual nadie es
I propietario en forma individual _* Desbarajuste
B R J M U w | F D E H T : 6. (inv.) Nedn _* Nacion insular del pacifico _* Nifia
D A D | T N E D | S O U } recientemente fallecida como consecuencia de
AlC|s|Flu|lTlu|D|Cc|Cc|D]|A l un cancer.
I 7. Poco delicadas _* (inv.) Perro japonés _* Yaced
D I o A A X Q U A o A L 1 8. (Inv.) Si tienes dudas, por favor acuda a él _*
L O D N L F O L O | O T | } Nombre cataldn de un arbusto _* Movimiento
A N A L U 7 M E R p A D | violento del estémago.
. 9. (Inv) En la mitologia griega hijo de Afareo y
U A | C A R C|O | M E D A | Arene_* (inv.) Quieres _* Composiciones liricas.
G A C O Y M ] C O R E D : 10. Sistema de troncado digital_* Digital Business
1 [ploJolFlY|Aa]s]|x|alala | School. » _
. 11. De América Central _* Emprendimiento social
F o S M R H | S A T Q | ! mas importante de Colombia.
| L | A E DIuU|C|A|C | O | N : 12. Cooperacion _* Hinchazon
S U P V K Z O |V | V A S ‘
‘ VERTICALES
| C D A D T S E N | O H | O |
C H | C % K Alwl!la S A v : 1. Evento que promueve la autogestion emocional
I _* Preparacion culinaria.
P A A E N R R A S A L F l 2. Terreno extenso _* Interjeccion
i 3. Largo periodo de tiempo _* (inv.) Calidad de ser
D i i R unico.
4. Produce. _* (inv.) Ofrenda.
CRUCIGRAMA 5. Grupo de trabajo. _* (inv.) Compafiia de Jesus _*
Desee intensamente
1 2 3 45 6 7 8 910 11 12 13 14 15 16 6. Banda terrorista. _*(inv.) Antes del mediodia. - (inv.)
Sosegada.
1 7. Sodio _* Dirigen un grupo.
2 8. Propiedad que caracteriza a una Cooperativa.
3 9. Caracteristica de Providencia. _* Cobre.
4 10. (Inv.) Adverbio modal de uso anticuado. _*
Serpiente.
5 11. Fondo recientemente creado por COOMEVA
6 12. (Inv.) Indicador en salud. _* Tasa de rendimiento
expresada sobre una base anual. _*(inv.) Empresa
7 de atencion domiciliaria de la competencia.
8 13. (Inv.) Principio Cooperativo.
9 14. (Inv.) Conjuncion. _* (inv.) Domador de si mismo.
_* Manera de llamar la atencion del interlocutor.
10 15. En economia convertir una deuda flotante en fija.
1 _* En la mafiana
1 16. Maxima instancia mundial del Cooperativismo.
_* Preparadas al carbon.
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la tranquilidad de
ser Coomeva

iCuéntales a tu familia y amigos lo maravilloso
de ser asociado a la Cooperativa!

Cooperamos

oomeva

ubre mas en referidos.coomeva.com.co Nos facilita la vida



DIME
CLiNICA
NEURO-CARDIO-VASCULAR

URGENCIAS

NEURO - CARDIO - VASCULARES

ACREDITACION
EN SALUD

“Ante cualquier emergencia, evento cardiaco o ataque cerebrovascular,
asiste a una institucion especializada en el menor tiempo posible, esto
acrecenta la posibilidad de un desenlace clinico positivo. Como una
institucion especializada de 4 nivel, contamos con el servicio de Urgencias
disponible y con la inmediatez necesaria para una pronta atencion “.

URGENCIAS
NEUROCARDIOVASCULARES

(INGRESO: ENTRADA POSTERIOR DE LA CLINICA)

Q@ Av.5ANentreCL.20y 21.

. Tel: 602 6600160 - 602 6080143
(© WhatsApp: 3118787589

=« servicioalcliente@dime.com.co
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