Séptima entrega

Sentir y hacer
por los demas

Las organizaciones solidarias deben entender el sentir de

sus miembros en todos los niveles, actuando ademas por el
bienestar de las comunidades donde se encuentran, contando
con politicas de desarrollo sostenible.

ensar en los demas,
P sentir con los demas,

preocuparse por los de-
mas y cuidar de ellos es sin
duda un concepto fundamen-
tal de la cooperacion, de Ia
solidaridad. El cooperativis-
mo y las cooperativas tnica-
mente se pueden construir
teniendo a los otros en el co-
razéon y en las pautas de ac-
cion.

Actuar solidaria y altruis-
tamente sin caer en el asis-
tencialismo o la beneficencia,
es un valor cooperativo fun-
damental que inspira muchos
de nuestros principios.

Este valor debe influir so-
bre las decisiones del dirigen-
te cuando administra, del
asociado cuando se vincula a
la organizaci6én solidaria,
cuando actda solidariamente
y ejerce relaciones econdmi-
cas con la organizacién y
cuando piensa en retirarse.

Este valor ético se relacio-
na intimamente con el carac-
ter de sus dirigentes, porque
piensan en los asociados y
por esto sobresalen en la or-
ganizacion. Ellos dedican
tiempo y sabiduria a la direc-
cion de la cooperativa y sus
empresas sin buscar preben-
das ni compensaciones eco-
némicas. Un dirigente debe

ser elegido solo si posee este
valor ético, de lo contrario
debe ser descartado.

El cuidado a los demaés
debe traducirse en la ayuda a
causas comunitarias, humani-
tarias o cooperativas por fue-
ra del ambito de la cooperati-
va y dentro de las posibilida-
des de cada organizacion. Pa-
ra cumplir ese valor las coo-
perativas deben desarrollar
actividades econdmicas res-
ponsables, fomentar la demo-
cracia participativa, contri-
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buir al desarrollo del recurso
humano, tener responsabili-
dad social contribuyendo a
soluciones dentro de los sec-
tores mas deprimidos de la
sociedad y cooperar economi-
camente nacional e interna-
cionalmente mediante la ten-
dencia predominante que es
la asociacidn de capitales.

Interés

por la comunidad
Contando con politicas

aprobadas por sus miembros,

Valores y
Principos

Nuestros Valores
Empresariales:
Honestidad, Solidaridad
y Servicio

las cooperativas trabajan pa-
ra conseguir el desarrollo
sostenible de sus comunida-
des.

El primer interés de la co-
munidad son sus asociados y
la comunidad donde se irra-
dian sus acciones.

Pero con las transforma-
ciones que el concepto de de-
sarrollo ha tenido en los dos
ultimos decenios, la coopera-
tiva debe trabajar propuestas
que atentien el impacto sobre
el ambiente, que ayuden a
mantener buenas condiciones
de vida que garanticen un
equilibrio en el ecosistema y
en ultimas el mantenimiento
de la calidad de vida de la po-
blacién, beneficiada o no, de
manera directa con las accio-
nes econdmicas de la coope-
rativa, mirando siempre el fu-
turo de las generaciones ac-
tuales y por venir.

Las cooperativas deben
tener politicas de desarrollo
armonico y deben cuidar de
no afectar el desarrollo hu-
mano sostenible. En muchos
sentidos estdn llamadas a
actuar localmente, trabajan-
do universalmente, siendo
integrales, competitivas y
cumpliendo con los objeti-
vos de la organizacién coope-
rativa. &)



