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Editorial

Por: Alfredo Arana Velasco - Gerente General Corporativo

| buen gobiemo corporativo se

ha convertido en tema principal

para el mundo empresarial, lo

cual, aceptado desde el punto
de vista académico, es especialmente
vélido desde el punto de vista préctico
de las organizaciones; esto principal-
mente a ralz de los escéndalos por
malas précticas corporativas en Euro-
pa con el caso Parmalat, Estados Uni-
dos con Enron y en situaciones a las
que Colombia no ha sido ajena, como
tampoco el sector cooperativo con lo
sucedido al final de la década anterior.
Por tanto si alguna vez fue posible, ya
nunca mas una organizacion podrd
despreciar el tema; el Buen Gobierno
Corporativo crea tanto valor que hoy
el andlisis de sus précticas es parte
fundamental de cualquier evaluacién
de una empresa.

iQué es el Buen Gobierno Corporativo?

Filosofias y procesos reflejados en
normas y practicas diarias que permi-
ten a la organizacidon cumplir con su
propdsito de “crear valor y distribuirlo
equitativamente entre los grupos de
interés” relacionados con ella.

Esto es particularmente certo en
una cooperativa como Coomeva don-
de las mismas personas conforman
distintos grupos de interés: Los inver-
sionistas (asociados), los clientes
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dores (asociados y colaboradores), los
proveedores (terceros y asociados) y
la sociedad y el Estado, grupos a los
que las organizaciones le reconocen
cada vez més su importancia.

A primera vista podrfa concluirse
que existe mayor dificultad en el go-
biemo de una cooperativa, dados los
diferentes roles del asotiado, aparen-
temente encontrados, y por el hecho
de estar la propiedad diluida entre
muchos; en nuestro caso en mas de
170.000 propietarios. Esto harfa pen-
sar que no tener un gran duefo “do-
liente” hace maés dificil la defensa de
los intereses del propietario por tratar-

(asociados y usuarios), los administra-

se de un colectivo.
pero las cosas son
tes si en lugar defi
identificamos en' esta
roles grandes potg;
tes de progreso pard
cooperativa.
Encontramos preciso
tencial en la definici
rativa” hace la Alia
ternacional, ACI: ‘asod
de personas, unidas
para satisfacer necesidd
comunes”, y también
miento y claridad de |
asociado como prop
usuario. Por ser una

Belite plus es
una labor muy ¢l

capacidad estom
ne el envejecimd




Menos peso,
mas salud

Nutricion celular 100% natural.

Testimonios

o Mi nombre es Mercedes Escobar, tengo 56
anos y me declaro completamente satisfecha
con Belite plus. Luego de tomar todos los pro-
ductos que encontraba y practicar cantidad de
dietas y procedimientos sin cuidar mi salud y sin
resultados satisfactorios ni permanentes, encon-

tré este maraviloso producto con el cual perdi

17 kilos en 45 dias. Lo he recomendado a mis
amigas las cuales han empezado a consumirlo.

* Durante 4 meses he consumido Belite plus y
logré bajar 35 kilos y de la talla 22 bajé a la 14,
logré por fin reducir la ansiedad permanente por
comer y me mantengo con energla y vitalidad pa-
ra realizar mi labor diaria. Estoy plenamente sa-
tisfecha y me permito recomendarlo.

Martha Lucia Bernal

* Soy ingeniero de profesion, durante muches
anos y por varios métodos intenté bajar de peso
pero recuperaba rapidamente lo perdido pues no
lograba controlar la ansiedad de comer todo el
dia; al fin en forma estable he bajado 18 kilos du-
rante 3 meses y medio, todo gracias a que he to-
mado disciplinadamente Belite plus.

Ricardo Rojas

;Queé es Belite Plus?

Belite plus es nutricion 100% celular que realiza
una labor muy completa en nuestro organismo a
|a vez que nos desintoxica (impieza intestinal), re-
gula el peso, quema y evacua la grasa, reduce la
capacidad estomacal, inhibe la ansiedad y previe-
ne el envejecimiento prematuro de los tejidos y
por consiguiente, |a aparicion de patologfas (en-
fermedades) precoces.

Belite plus es la formula NPK22 de la NASA, desa-
rrollado para aportar completa y rapida nutricion a
nivel de gravedad cero en los franspartadores es-
paciales. Es un producto idoneo vy cientificamente
capacitado para realizar las funciones enumeradas
anteriormente. Ademas, se proyecta por sus com-
pletas caracteristicas como la nutricion del futuro.

Desintoxicacion: Su composicion natural con fi-
bra permite la depuracion del intestino, el reste-
blecimiento del transito y liberacion de la flora in-
testinal.

Nutre y previene el envejecimiento prematu-
ro: Belite plus aporta 62 nutrientes (vitaminas,
proteinas, minerales, aminoacidos, lipidos, etc.),
que van al torrente sanguineo llevando un exce-
lente balance nutricional y oxigeno a las células
(nutricion celular).

Eliminacion de grasa: Belite plus por medio
de sus tres quemadores naturales de grasa ato-
miza y fragmenta la molécula adiposa convirtiér-
dola en particulas muy pequenas, facilitando su
evacuacion mediante sudoracion, defecacion, ori-
na y reabsorcion caldrica.

Inhibe la ansiedad: Belite plus se absorbe ré-
pidamente y aporta nutricion completa. Estudios
realizados en universidades como Georgetown,
Cambridge, Princenton y Hospitales como Mount
Sinai, Clinica Mayo, Jackson Memorial Hospital,
han logrado establecer que la nutricion total (full
nutrition) a nivel celular estabiliza la produccion
de xerotonina (enzima de la ansiedad producida
por la gléandula hipotalamo en el cerebro), reduce
hasta en un 57% la ansiedad facilitando la reduc-
cion y control de peso.

Reduce la capacidad estomacal: El progra-
ma de nutricién y adelgazamiento rapido de Be-
lite Plus reduce drasticamente los excesos y
desharas tipicos de nuestros habitos tropicales,
cargados de carbohidratos (harinas y azucares
refinados) que van en detrimento de nuestro pe-
s0 y salud.

Al realizar esta disminucion, el érgano estomacal
responde al estimulo reduciendo en el mediano o
largo plazo su capacidad, haciendo que la perso-
na no recupere el peso perdido,

Cualquier programa de nutricion y adelgazamien-
to debe estar supervisado por su médico.

ADELGACE

PIERDA HASTA 18 KILOS
EN 45 DIAS

NATURALMENTE

No tiene contraindica
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o Nutriéndose (62 nutrientes)

« Desintoxicandose (7 elementos de fibra natural]
» Reduccion de grasa (3 quemadores de grasa)

+ Disminuyendo la ansiedad “inhibiendo el apetito”
» Reduciendo la capacidad estomacal

« Sin riesgo de flacidez en su organismo

DELICIOSOS SABORES
Cafl® Vainilla

belite

Lo tltimo en nutricion celular
Unico en Colombia

AHORA TAMBIEN DISPONIBLE

Ginkgo Biloba

« Arteriosclerosis

» Falta de riego Alzholmer
cerebral * Demencia senil

* Angina de pecho e * Depresion
infarto de miocardio e Geriatrico
* Embolias

» Sindrome de

» Deficiencia sexual

Pedidos nacionales
Cali 684 3333
Cel. 310 833 6274/72
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Ibague
Neiva
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Editorial

deberfa ser facil conciliar intereses apa-
rentemente encontrados. Quizés el se-
creto esta en la definicién de un “crite-
rio unificador” como el de generacién
de valor y distribucion equitativa enun-
ciado anteriormente. Otra forma de
simplificar y resolver los posibles con-
flictos serfa reconocer que en todas las
decisiones debe primar el interés co-
mun sobre el interés particular,

El buen gobiemo en una coopera-
tiva debe traducirse en la igualdad de
acceso a todos los semvicios ofrecidos
y en el deber de hacer uso de ellos;
en el deber de participar econdmica-
mente en la entidad; en el derecho a
que la organizacion cree valor para be-
neficiar a todos los asociados y en el
deber de proteger €l valor creado; en
el deber de participar en las decisio-
nes y en la gestidn de su organizacion;
en el derecho a que sin distingo se
protejan todos los intereses, y en el
deber de incidir y corregir el rumbo
cuando la organizacion se aparte de
los intereses del colectivo.

El gobiemo corporativo no es un
tema nuevo. Por definicion, toda orga-
nizacion para llamarse tal, adopta
unas practicas basadas en una filoso-
fia que estructura su rutina. Lo nuevo

—_ . W -
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Objetivo: Posicionar imagen internacional de Colombia como pais de\
nifies y jovenes Sembradores de Ambiente y Paxz

" Porque de todo lo que sembramos eso también recogemos

Gran Convocatoria Nacional a

Instituciones Educativas a DECLARARSE
Territorios Escolares de

Sembradores de Ambiente y Paz

Acciones y Registros en www.seamipaz.com

es la necesidad de abordar el tema de
manera formal y coherente y de vali-
dar la actuacion con esas definiciones.

Hace unos afios establecimos en
Coomeva un cddigo de buen gobier-
no, el cual, fieles al ritmo de los tiem-
pos, hemos actualizado de acuerdo
con experiencias propias y ajenas y se
ha complementado con la adopcién
de politicas de gobierno y direccion,
publicadas en esta Revista y en nues-
tro portal de internet.

Pero mas importante que la adop-
cién de la norma es la interiorizacion y
aplicacion que de ella se viene dando.
Necesitamos trascender las leyes para
fijaros en los principios que permiten
el desarrollo v el fortalecimiento del
tejido social, eso que en suma llama-
mos valores. Sin énimo de convertir
esto en un debate filoséfico sobre el
significado de la palabra o los valores
que hemos de preferir en Coomeva,
quiero decir que necesitamos mas y
mejores ideas para llevar los valores a
la préctica cotidiana y adoptar practi-
cas dindmicas de honestidad, de soli-
daridad y de compromiso.

Como todo en la vida, el buen go-
biemo tiene que ver con la gente. No
s6lo nuestros empleados, sino también

nuestros prestadares, pr
asociados, sus familias y las
des. En nuestro caso debe
con habilidad, competenda
cia para identificar esos vale
cionarlos con nuestras no
dimientos, para actuar
herente. Gente con vol
para tomar las decisiones
sen para presenvar la conf
reconoce como activo de
tancia. Debemos propend
ner siempre de herra
clos para llevar esos valor

Si me preguntaran
es el objetivo del codiga
bierno en Coomeva, 1e
es hacer todo lo necesari
la Cooperativa y sus emph
asociado que espera, ati
satisfacer real y no abst
expectativas y sus
ubicarlo de primero en

n Cali, la ciu
tética, ya el

momento de repartir en
sultados econdmicos los
zados, por cuanto €s con
aportados como se fin
que ha traido tantas reali

comunidad de asociad ! !
fratamiento.

-
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n Cali, la ciudad de la moda y la es-

tética, ya existe una clinica que te
' proporciona un servicio 5 estrellas
fodontologfa, la decoracién y el confort
Srea un spa, la tecnologia de punta em-
wida en cada uno de los tratamientos
inda una sensaci6n placentera que se ale-
‘dc las citas de la antigliedad extremada-
!me dolorosas e incomodas.

horario es mds flexible, programamos
Mis mas largas para disminuir el numero
'visitas en aquellas personas que tienen
endas apretadas y desean terminar rdpide
[ratamiento.

DENT

DISENO DE SONRISA. Es una combi-
nacion de técnicas tendiente a mejorar el
aspecto de los dientes y la forma de las encias.

Mediante una camara intraoral el Odonto-
logo le mostrard al paciente elintérior de su
boca y tomara fotograffas'que analizara y
presentara propuestas, disefiando spbre ella
un modelo més-armonico dedos dientes con
la forma de la cara, el sexo'y la edad. Asi us-
ted sonreird con mas confianza y lucird
dientes mas blancos mas rectos y ms brillantes.

BLANQUEAMIEN#0 ZOOM.

Si Ud. Consulta por manchas ocasionadas
por café, cigarrillos, medicamentos o solo
porque se siente mas viejo(a) lenemos la
solucidn que le hard sentirse orgulloso(a) al

sonreir ofra.vez. Hemos superado el mitoy

del debilitamiento.de la estructura dental
del esmalte y el doler.

Programe una consulta para que renove-
mos su imagen.

IMPLANTES

Colombia es un pais con una tasa alta de
personds adultas y adultos mayores que ca-
recen de dientes, las nuevas opciones para
reemplazarlos se llaman implantes.

Programe una consulta para
que renovemos Su imagen

PBX: 315 7980 - Cali

~

ALES

En el espacio carente de diente “edentulo™
vamos a colocar una raiz artificial que va
incrustada en el hueso y sostendrd en el fu-
turo al nuevo diente

-

El fracaso es minimo cuando es realizado
por un profesiondl experto, y en aquellos
pacientes en los que se les ha realizado una
historia ¢linica exhaustiva, con radiogra-
fias que nos informen sobre la cantidad y la
calidad de hueso.

VENTAJAS. Es" una solucién perfecta
pues es fija, n@'esun “puente” comiin inco

modo, dolaidse'y que se nota.

B Np se mueye, ni se desplaza Ud. Puede
gomer perfectamente con el pues esta unido
al hueso.

W No produee mal alienfo, pues no es acri-
lico y en apariencia’ecs igual - los dientes
Vecinos,

B No solo reemplazan | solo diente, en
adultos mayores con una técnica adecuada
pueden remplazarlos a todos, incluso en
aquellas personas que las prétesis totales
carecen de retencion soporte y estabilidad.

Reconoce la blancura [
o / .“f .i

i—‘ )
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Importante noticia

Coomeva: La tercera cooperativa ma

grande de América Latina

a Confederacion Alemana de Coo-
L perativas, DGRV, ha publicado un es-

tudio en el cual se muestran los es-
calafones de las entidades cooperativas fi-
nancieras y de ahoro y crédito de Lati-
noamerica, (CACs), asl como el tamafio
de los sistemas financieros de dicha re-
gion a diciembre de 2004.

En ¢l Coomeva ocupa el tercer lugar
por nivel de activos en Latinoamérica, par-
ticipando con el 1.02% sobre el total de
activos del sisterna financiero colombiano,

22.30% sobre los activos del sistema fi-
nanciero cooperativo colombiano y
2.19% sobre los activos del sistema finan-
ciero cooperativo latinoamericano.

Trece cooperativas que se dedican a la
actividad financiera en Colombia apare-
cen dentro de las primeras cien de la re-
gion por nivel de activos, Coomeva, Coo-
dema, Juriscoop, Comultrasan, Cooptraiss,
Copidrogas, John F. Kennedy, Confiar,
Cootrafa, Coopetrol, Cfa, Coeducadores

El sistema financiero @
lombiano ocupa el tercer It
frente a los demas
cooperativos de Latinoamel
do en un 9.84% sobre el |
de las cooperativas lati
cual resulta destacado
que el sistema financiero
ocupa un quinto lugar lueg
le, México y Argentina, con
cion del 3.74% sobre el &

Boyaca y Coopetraban. del sistema financiero lating

Millones de USD
A Diciembre 2004

Ranking de CACs en América Latina

Monto | Rank | Monto | Rank | Monto | Rank | Monto | Rank
Activos Cartera | Pasivo Patrimonio)|
- 921,78 1 6569) 1 634.58 1 8720
: 2 454.19 2 246.44 7 220.05
Coomeva ) 42.6¢ 3 301.83 3 34757 3 95.07
Caja Libertad (CAP) ; 4 282,62 5 356.45 2 4246
Distrito Federal (Udc) México 38144 5 296,17 4 31239 5 69.05
Cofac ’ Uuguay  314.60 6 238.38 6 31241 4 0.00
Coahila (Ude) Médco  293.10 7 164.94 7 25356 6 3955
Ucialsa (Udc) Métco  236.80 8 119.38 9 21038 8 2638
Caja Telefonistas (SAP) Méxco 21700 9 151.00 8 18220 9 2328
CCR Credicitns Brasil 19541 10 10009 10 14958 10 45,82
CC Crediminas Brasil 13664 11 351053 710 24 129,54
CECM Copperforte Brasil 119.01 12 4025 15 8206 12 3695
Coopenae CostaRica 104,03 13 7652 11 8249 11 2154
Coopeduc Panamé 95.30 14 P d b
Universitaria Paragudy B854 15 3545 16 7434 13 1420
CC Crecremge Brasil 84.92 16 22 2% 719 23 7173
CC Cocegrer Brasil 71.80 17 251 24 1056 22 6124
Abaco Per 7047 18 8046 12 5210 15 6.09
Jests Nazareno Bolivia 69.25 19 5144 13 5861 14 10.65
San José Rep.Dom. 6037 20 4404 14 4742 17 12.95
Mego Ectiador 5784 2] 3284 17 4857 16 927

En el caso de Brasil, solo se consideran las 3 CACs més grandes y las 3 cooperativas centrales més grandes. :
1 CAC con mds de 50 Mill. USD activos

2 Datos a marzo de 2005
Elaborado por Alvaro Durdn

Tomado del Boletin No. 375 de Confecoop de ¢

Bhevista Coomeva
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Sélidds, positivos, optimistas

La Cooperativa y sus empresas registran un ejercicio con resultados satisfactorios que las

cifras demuestran.

indicadores de desemperio corporativo.

C omo adelanto al balance final del presente afio, Coomeva divulga sus principales

Infrmese sobre la evolucion de su Cooperativa y conviértase en difusor de
estas buenas noticias, que se suman a las nuevas realizaciones de Coomeva y

sus empresas. ©

1 Coomeva No. Asociados 170.150
2 Coomeva EPS No. Afiliados 2.330.608
3 Coomeva Medicina Prepagada No. Usuarios 202.555
4 Turismo Coomeva No. Pasajeros movilizados 22.803
5 Los Olivos Sercofun No. Afiliados 63.247
6 Coomeva Recreacion y Cultura Part. en eventos 334.148

1 Nimero 1 por activos entre 200 empresas del Sector Solidario

2 11% del mercado nacional de EPS

3 24% del mercado nacional de medicina prepagada

4  Namero 17 por ventas entre las agencias de turismo en Colombia

5  Numero 6 en ventas de servicios exequiales en Colombia

Coomeva Cooperativa
Coomeva EPS

Coomeva Medicina Prepagada
Los Olivos - Sercofun

Turismo Coomeva

Coomeva Recreacion y Cultura
Clinica Farallones

Corporacion Los Andes Golf Club
Hospital en Casa

Fundacion Coomeva

Total

1,575.085

Activos Patrimonio Ingresos Resultados
1.188.221 250.961 145408 5.026

158535 32362 54700 2.843
99,531 18735 181.683 2.361
27626 22.569 6.691 455

3.275 1,885 1.693 328
29.940 4,564 6.125 469
36.119 18.009 1.274 -1.750
15.122 14.952 1.154 241

1.470 S/8 1.898 88

5.256 511 3.343 )

365.526 896.270 9.579

Revista Coomeva0
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Patrimonio 250.961
Aportes Sociales 204.742
Fondos Seciales 646.424
Activos 1.198.221
Cartera 824.846
Colocaciones 336.962
Captaciones 266.219
Concepto

Perseverancia

Muerte

Incapacidad Temporal

Incapacidad Permanente Parcial
Incapacidad Permanente Parcial

Gastos Funerarios Familiar

Producto
Automés
Qtros ramos
Total polizas

Valor facturado

Coomeva EPS obtiene “muy buena” calificacion en gestion fi

a Coomeva EPS en el selecto grupo

de las compafiids con mejor de-
sempefio financiero de Colombia. Esta
calificacion fue obtenida en el andlisis
que esta reconocida publicacién de eco-
nomia realiza anualmente entre las 303
empresas con mayor volumen de ventas
en el pals.

La calificacion promedio de las com-
panfas evaluadas fue 3,59 en un rango
de 1 a5 en el que 4,0 a 4,5 es conside-
rado como una "muy buena” nota. Coo-

L a revista La Nota Econdmica incluyé

M0 Revista Loomeya

+  Regional Bogota

+  Regional Cali
+  Regional Medellin
*+  Regional Caribe

*  Regional Eje Cafetero
+  Regional Palmira

En trémite de apertura antes del 31 de diciembre de 200': :

quia y 1 en Soacha, Cundinamarca).

Valor Real
10.117
3.370
2800
255

961

138

578

3663

$29.654 millones

meva EPS obtuvo un resultado de 4,20,
que es la mejor calificacion otorgada a las
Empresas Promotoras de Salud, EPS.

Los parémetros que orientaron la eva-
luacién de La Nota a las compafiias esta-
blecidas en el pafs incluy6 el crecimiento
en ventas, la participacién en el mercado,
el ROE (utilidad final / patrimonic), la
rentabilidad en las ventas, el ebitda (utili-
dad operacional + depreciacion + amor-
tizaciones), endeudamiento, liquidez, ca-
pitalizacién, rotacién de inventarios y ma-
nejo de cartera. ©
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Para que arranque el aio
dejando huella:

Ganese el
CHEVROLET SPARK 2006

El sorteo se efectuara
el 22 de marzo de 2006

Coomeva

edicina Prepagada
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Anestecoop celebra sus 10 afos de fundacion

|

ANESTECOOP
e

COOPERATIVA NACIONAL DE ANESTESIOLOGOS

El Consejo de Administracion de la Cooperativa Nacional de
Anestesiologos, Anestecoop, celebra los 10 afios de fundacion
de la cooperativa. Durante la ceremonia de conmemoracion se
llevé a cabo el lanzamiento del libro Guias de Manejo en Anes-
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Ruta del Espiritu Cooperativo, REC
Una herramienta para ser y hacer

SEMINARIO - TALLER METODOLOGIA REC
FUNDACION COOMEVA - Bogets D.C., Septiembra 7, 8 y 9 de 2005

12 Revista Coomeva

Amazonas Technologies SA. fue condeco-  aportan al desarrollo de la
rada con la Medalla Santiago de Cali porsu  iFelicitaciones!

P00 000D 00000 O0O0ORED00O0000000000RRRN!
’

) y.
cho reconocimiento fue hechio p
mara de Comercio de Call, du
anos en el marco del encuent
afiliados. La medalla fue entr
Presidente de la Republica,
Vélez.

Sin duda serd una fecha inol
los empleados de Amazo
Un esfuerzo que merece recol
porque su trabajo, fmpetu

tesia. En el afio 1995 los 24 Anestesidlogos que
laborando en el Hospital Central de la Policla Na
la solicitud de la Oficina Juridica de constituir una
ca para formalizar la contratacion de los sevicios €
gila en el Hospital y la sugerencia de que fuera
Es asi como €l 19 de Octubre de 1995 el equipo
logos realiz6 la Asamblea de Constitucién de fa€
cional de Anestesitlogos - Anestecoop.
iFelicitaciones!

Mayores informes: www.anestecoop.com

En Bogot4 se realizé el Seminario
ramiento de Conductas y Des
en Valores". Al evento asistiero
Bogotd, Medellin, Cali, Bamanal
ga, Buenaventura, Neiva y Yopal. Pt
que tuvo este seminario entre
se planed realizaro nuevamente!
en Cali, Bogoté, Cartagenay A

0OMEV3 |
Fondo g
el |celex

educacitn fom
rior en el nivelg

Mayores informes en Coomeva - |

Cali: Centro Comercial Unicentra:
Tels. 330 9026 - 331 4842

Bogota: Cra. 15 # 93B-43 Piso4
Tel. 651 3000 Ext. 7440 -7441 nes autorizal
cacion Nacian

Cartagena: Castellana Cra, 67 # ra cobertura

Mz E Lote 3 Tel. 653 0432 Ext. 118

Armenia: Calle 8 N # 13-32 ; Coomeva T
Tel. 745 3773 centralizadad
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ondo educativo

Coude i

™ Coomeva

FONDO PARA LA EDUCACION FORMAL

fondo de

subsidio para educacion

formal basice

2, media y

superior a nivel de

Fondo Individual en convenio con

el Icetex, para otorgar subsidios en
educacion formal basica, media y supes
rior en el nivel de pregrado, a los hijos de
los asociados que cumplari con los requis
sitos establecidos por la Ley 863 de
2003, que establece exencion’ dﬂi im-

puesto sobre [a renta a las €0

C oomeva acaba de constituir un

que destinen de manera aut(mm el'

20% del excedente, tomado en Su tota
dad de los Fondos de Educacion V’Sﬁ[hdae
ridad de que trata el Art. 54 de la Ley 79
de 1988, para a financiar cUpos Y progra=
mas de educacion formal, en institucio=
nes autorizadas por el Ministerio de Edus
cacién Nacional. Se ofrece de esta mane-
ra cobertura nacional en matefia educati-
va y beneficios directos a los asocia_dcs'a
Coomeva mediante la adminisﬁ'&cién
centralizada de los recursps.

tes:

a) Ser l'ﬂ}os(as} de asociados(as) de la

b}ﬁem“aera los estratos 1,2 6 3.

d) Para tener derecho al subsidio del si-
~ guiente ao lectivo o semestre univer- |_GARANTIA 4
sitario, el alumno o la alumna deberd

haber aprobado satisfactoriamente el FUFINANCIACION

erfiodo que se haya subsidiado.

e) | E% plantel educativo en el cual se en- |
cuentra matriculado el alumno bene-
ficiado  con el subsidio, debera contar
ncia de funcionamiento y

aprobacién del Ministerio de Educa-
uénﬁadenak

Los subsidios se otorgardn hasta que

sem la dlspmbllldad del Fondo.
informes:

Aquapools

Ltda.

Piscinas Americanas

La Piscina
Econdmica
de sus SUEeNos

W TIEMPO DE INSTALACION

Entre 2 y 15 dias segun tamano y
disefio de la piscina.

M FLEXIBILIDAD

Resistencia a alteraciones del terreno
por ser modular, el Liner no se fisura.

Reduccion del costo entre 30% y 40%
vs. el sistema tradicional de concreto.

Bl INSTALACION EN TERRAZAS
Principales requisitos son los siguien-

Estructura autoportante independiente
de la estructura del edificio.

Gran variedad de disefios para todos
los gustos.

25 afnos.

Libre inversion.

PISCINAS SISMO RESISTENTES
CON TECNOLOGIA AMERICANA

Cra. 5 No. 10-63 Of.: 518 Ed. Colseguros

7) (2) 895 9575

Cali - Colombia
info@aquapools-int
www.aquapools-ine

PBX: (5




En operacion Fondo )
de Capital de Riesgo

Muchas iniciativas empresariales se quedan solo en grandes ideas por lafalta =
de financiacién y acompanamiento de las entidades del sector financiero, especialmente:

ensando en cubrir esas necesida-
P des, Coomeva puso en marcha el

Fondo de Capital de Riesgo que
inicialmente contara con 2.300 millo-
nes de pesos los cuales se irrigaran en-
tre companias y proyectos empresaria-
les de los asociados.

A través de este sistema, Coomeva in-
vertird recursos hasta por 50 millones de
pesos en empresas de los asociados en
cualquier parte del pafs. Los dineros se
colocardn por un periodo de 3 afios, lap-
s0 que se considera prudente para que
una rmicro o pequena compafiia llegue a
consolidarse en el mercado.

Marco Antonio Rizo, Director Nacional
de Fomento Empresarial explic que en el
mundo ha venido ganando terreno la figu-
ra del Fondo de Capital de Riesgo como al-
terativa de financiacidn, por las ventajas
que esto representa para los empresarios.

Destaco que Brasil es uno de los pal-
ses que en Latinoamerica presenta mayor
crecimiento con el sistema, logrando apa-
lancar o finandar al sector empresarial.

Seglin infermacion de Asobancaria, la
presencia de estos Fondos de Capital de
Riesgo extranjeros en América Latina en la
ultima década y hasta el afo 2000, signi-
fica recursos por un total de 15.000 millo-
nes de ddlares, invertidos en sectores de
telecomunicaciones, television por cable,
alimentos, preductos agroindustriales y
Comercio.

Mientras tanto la experiencia en Co-

14 Rewvista Coomeya

para pequeiios proyectos.

lombia tiene pocos afios y alin esta centra-
da en la finandiacién de grandes proyectos
o de compafifas de orden tecnolégico, de-
jando de lade pequefias iniciativas, nicho
en el que se concentrard Coomeva con su
nuevo Fondo de Capital de Riesgo.

Con los recursos que se disponen,
Coomeva pretende apoyar a pequefias
empresas que no reciben el respaldo de
ofras organizaciones, invirtiendo en sus
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periencia y conocimiento.
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cién, se tiene la oportunidad de tenerin
socio estrategico que aporte recum'g
experiencia, ayudando a visualizar €lnes
gocio. Ademds tiene ofras ventajas: pﬂ?-
que permite tranquilidad financiers, yas
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de capital de riesgo

empresarios desarrollar su proyecto”, ma-
nifestd Marco Rizo, quien agrega que los
fondos de capital de riesgo como su nom-
bre lo indica, implican un riesgo de inver-
sién pues si la empresa se consolida y se
logran los presupuestos, se recuperan los
dividendos y el aporte al final del tiempa
estipulado para retirar la inversion, pero si
no sucede esto, como socios también se
asumen las pérdidas.

En este momento ya se aprobaron
dos proyectos empresariales de asocia-
dos a Coomeva. La empresa vallecauca-
na Productos San Miguel, que fabrica aj
en salsas de sabores y los exporta a Esta-
dos Unidos y a la Comunidad Europea, y
la participacién en una comparia de la
costa Atldntica que elabora lamparas a
gas. Actualmente se estd analizando la
vinculacién en otras propuestas. “El pro-
posito de Coomeva es apoyar los proyec-
tos més sencillos y también los comple-
jos de compafilas que atienden el merca-
do nacional o que estén en mercados in-
ternacionales.

Inicialmente el Fondo de Capital de
Riesgo dispone de 2.300 millones de pe-
505 para inversion, pero Una vez se conso-
lide la iniciativa, se aspira & incrementar
constantemente esta capacidad, en espe-
cial con acuerdos interacionales.

Desde ya han mostrado interés en
apoyar con mas recursos al Fondo, enti-
dades como la Corporacion Andina de
Fomento CAF, que tiene como uno de
sus objetivos para el corto plazo masifi-
car este sistema de apalancamiento en
Latinoamerica.

Fortalecimiento empresarial

Tiene como eje central el programa
de fomento al desarrollo empresarial que
busca que los asociadoes tengan la oportu-
nidad de generar su ingreso, conforman-
do sus propios negocios o fortaleciendo
las compafilas que ya estdn en operacion.

La filosoffa de la organizacién en este
sentido se orienta a que si los asociados
Crecen en sus empresas, tienen la posibi-
lidad de safisfacer las necesidades de la
familia y a su vez estan en capacidad de
adquirir seguridad social y tener acceso a
muchos sewicios, mejorande su calidad
de vida.

Por esta razon las actividades de De-
sarrollo Empresarial se basan en cuatro
estrategias:

Comienzan con la motivacion
empresarial, que es una etapa en que se
1mpuisa e identifican las posibles actitu-
des de emprendimiento del asociado y se
fomenta la generacién de ideas o proyec-
tos de negocios.

+  lasegunda estrategia tiene que
ver con la capacitacion constante para los
asociados en materia de emprendimiento
y temas especificos relacionados con la
gestion empresanal y la actualizacion, he-
mamientas que tienen como propdsito
fortalecer la vocacién de cada socio vy lo-
grar que las ideas se aterricen en un plan
de negocios concreto.

+  Eltercer eje de trabajo es el pro-
ceso de finandacién de empresas, dlave
para arrancar y concretar los proyectos
pues sin recursos no hay manera de con-
solidar ninguna propuesta de desarrollo

o)

FERROPINTURAS "EL PAISA” \\\

PINTURAS Y ACABADOS QUE VALORIZAN

\ #

empresarial.

El afio pasado se fomentd la crea-
cién de 175 empresas y se ayudd al
fortalecimiento de 125 companiias de
asociados, con ello se dio oportuni-
dad a 842 personas de tener acceso a
empleo. En estas empresas se coloca-
ron 9.982 millones de pesos durante
2004. _

Para responder a este trabajo Coo-
meva cuenta con dos lineas de crédito:
una de fortalecimiento y otra de crea-
cién de empresas, unica linea en el
mercado nacional que existe para con-
formar una compania desde el mismo
proyecto. ‘La mayoria de entidades
ofrecen préstamos a negocios en fun-
cionamiento con garantias concretas.
Con Coomeva se tiene la oportunidad
de apalancar una idea de negacio con
tasas menores a las lineas de redes-
cuento’, manifesté Marco Rizo.

Ahora se suma a estas alternativas de
financiamiento la posibilidad de acceder a
recursos a través del Fondo de Capital de
Riesgo que respaldara ideas de negacios
viables que requieran un socio capitalista
y cuyas estructuras societarias, comercia-
les y econdmicas lo permitan, con el fin
de apalancar la operacion con recursos
frescos

Y el cuarto eje de trabajo es el
acompafamiento, por medio del cual se
presta asesorfa a os empresarios que de
alguna manera estdn vinculados con la
asociacion, con lineas de crédito o con el
Fondo, de manera que se garantice la
sostenibilidad de las organizaciones. ©
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Consejo de Adm

Coomeva define buenas practic
de Gobierno Corporativo

El 14 de octubre del presente ano el Consejo de Administracion acordo las pol
gobierno y direccién, marco del nuevo Cédigo de Buen Gobierno que sera apo

Por ser estas politicas un documento de importancia para los asociados, a cont

BUENAS PRACTICAS DE GOBIERNO CORPORATIVO

COOPERATIVA MEDICA DEL VALLE Y DE PROFESIO-
MALES DE COLOMBIA “COOMEVA"

CONSEJO DE ADMINISTRACION

ACUERDO No.260(AC-CA-ET-2005.260)

Armenia, 14 de octubre de 2005

POR MEDIO DEL CUAL EL CONSEJO DE ADMINISTRA-
CIGN DE LA COOPERATIVA MEDICA DEL VALLE Y DE PRO-
FESIONALES DE COLOMBIA, COOMEVA, ESTABLECE EL SIS-
TEMA OPERATIVO DE COOMEVA COMO MARCO DE GO-
BIERND EMPRESARIAL FLJANDO POLITICAS DE GOBIERNO
¥ DIRECCION.

£l Consejo de Administracion de la Cooperativa Mé-
dica del Valle y de Profesionales de Colombia, en uso de
sus atribuciones y facultades legales, estatutarias y

CONSIDERANDO:

PRIMERO: Que COOMEVA es una empresa coopera-
tiva fiel a los principios y valores que rigen a éstas, los cua-
les inspiraron su nacimiento, soportaron su arecimiento y
permanencia y proyectaran su futuro,

SEGUNDO: Que &l propdsito final de la organizacion
es identificar el querer de fos asociados y finalmente ob-
tenido éste, velar porque se efectiie su cumplimiento.

TERCERO: Que ¢l Consejo de Administracion como
vinculo activo, decisorio o independiente en la cadena de
autoridad, ASOCIADO - OPERADOR, debe gobernar en
nombre de todos les asociadas.

CUARTO: Que es funcion del Consejo de Administra-
cién administrar en nombre de todos los asociados, deter-
minando su propdsito esencial y como consecuencia esta-
biecer y controlar que los resultados de las distintas em-
presas del grupo sean la traduccidn de los deseos de fos
asociados.

QUINTO: Que todas las decisiones del Consejo de Ad-
ministracion deben ajustarse al cumplimiento de la Cons-
titucion, las Leyes, los Estatutos, Codigo de Buen Gobier-
no, Codigo de Etica y garantizar y responder por la unidad
de propdsitos, direccidn y control del grupo empresarial
COOMEVA.

SEXTO: Que el Consejo de Administracion debe esta-

16 Rex [sta Coomeia

Inistracion

y divulgado en los préximos dias.

se reproduce en su totalidad.

blecer y adelantar politicas y acciones que permitan que
las empresas se adapten a los nuevos cambios en materia
economica y social del entorno nacional e internacional.

SEPTIMO: Que un buen gobiemo empresarial debe
ser proactivo al distribuir autoridad, establecer expectati-
vas sobre el uso adecuado de dicha autoridad y exigir el
respectivo resultado.

OCTAVO: Que el Consejo de Administracién debe se-
parar la autoridad corporativa de la funcidn administrati-
va, delegando ésta en lo pertinente pero manteniendo su
propia responsabilidad a efectos de lograr asi, simultd-
neamente, el contral del Consejo y fa potendacion de la
gerencia.

NOVENO: (ue el buen gobierno empresarial debe
contener, de una parte un concepto riguroso en la salva-
guarda de la responsabilidad propia del Consejo de Admi-
nistracion y de la otra un claro criterio de |a delegacion de
pader, sin menoscabo del derecho de la libertad.

RESUELVE:
CAPITULO 1. DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 10. OBJETIVO. EL presente Acuerdo tiene
por objeto fijar las politicas de gobierno y direccidn que
redirdn las actuaciones de la cooperativa y de todos los
entes a ella vinculados a efectos de preservar los princi-
plos y valores que nos determinan,

ARTICULO 20. AMBITO DE APLICACIGN. Bl presente
Acuerdo esta dirigido a todos los sujetos que integran el
gabierno y la administracion de COOMEVA y todas las em-
presas y unidades de negocio que conforman su grupo
empresarial.

CAPITULO 11,

POLITICAS DE PROCESO DE GOBIERNO
ARTICULO 30, COMPROMISO DE GOBIERNO. Se esta-

blecen coma politicas de proceso de gobierno las si-

guientes:

1.1. FILOSOFIA DE LA RESPONSABILIDAD: La responsabi-
lidad fundamental del Consejo de Administracion es
ante los asoclados.

2.2. RESPONSABILIDAD SOCIAL EMPRESARIAL: Aunque el
Consejo de Administracion acepta como su obliga-
cién primigenia operar en defensa de los intereses
de los asoclados, esa fidelidad queda sujeta a res-

3.3

1.4,

5.5.

ponsabilidades propias defiy
su actividad sobre el mere
mo, sobre el medio ambien

gobernard con respeto y haciendo
visién dirigida hada fuera mds

tos de vista;c) El liderazgo estra
detalle administrativo; d)
més que las individuales;e) B
sado o el presente y f) L2 proacti
reactividad.
DESCRIPCION DEL TRABAIO: l Cong
tracion con su trabajo aseq
rrumpida de responsabili
hasta la actividad de la emp
VINCULO CONSEJO DE ADMIN
DOS: Coma representante delos




SOMOS LA PRIMERA UNIVERSIDAD CON ACREDITACION INSTITUCIONAL DE ALTA
CALIDAD EN EL SUROCCIDENTE COLOMBIANO RECONOCIDA POR EL
MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL

MERA  FACULTAD DE CIENCIAS DE LA ADMINISTRACION

~del Valle  TENEMOS EL MAYOR NUMERO DE GRUPOS DE INVESTIGACION RECONOCIDOS
POR COLCIENCIAS EN EL AREA ADMINISTRATIVA

POSGRADOS

PROFESORES VISITANTES DE PRESTIGIOSAS UNIVERSIDADES DE USA, CANADA, FRANCIA, ESPANA [TALIA, Y BRASIL,

5 (e - MAGISTER EN ADMINISTRACION
e ' DURACION & SEMESTRESICOMIge ICFES 1203665800076001114001
§ ' TEL. 5185769 E-mail magisadm@univalle.edun.co

MAESTRIA EN POLITICAS PUBLICAS

DURACION 4 SEMESTRES (Comige ICFES 1203632065876001114001

- TEL. 5185747 E-mail mpp@univalie.edu.co

MAESTRIA EN CIENCIAS DE LA ORGANIZACION

£ l DURACION 4 SEMESTRES TIEMPD COMPLETD
Comige ICFES 120383000007600T101001

TEL. 5185769 E-mail pmo@univalle.edu.co

DURACION 3 SEMESTRES 12 DIAS PDR SEMANMY
(COMigo ICFES 1203533 20076001T11200)

TEL 5185722 E-mall pef@univallie.edu.co
ESPECIALIZACION EN MARKETING ESTRATEGICO

DURACION 3 SEMESTRESIZFINES DE SEMANA AL MES)
Codipgo ICFES 1203565808076001131001

TEL. 518 5757 E-maill market@univalie.edu.co

4 ESPECIALIZACION EN ADMINISTRACION TOTAL DE LA CALIDAD Y
LA PRODUCTIVIDAD

DURACION 3 SEMESTRESIUN FIN DE Um AL MES]
[Codige ICFES 1203533 16587800112100

TEL 5185757 E-mail calidad@univalle.edu.co
ESPECIALIZACION EN ADMINISTRACION PUBLICA

I DURACION 3 SEMESTRES [(Codino ICFES 1203665800076001T114001
l TEL. 5185747 E-mail mpp@univalle.edu.co

INSCRIPCIONES ABIERTAS

PREINSCRIPCIONES:htpp://administracion.univalle.edu.co/Programas/

” INFORMES
CALLE 4B No. 36-00 EDIF. 124. FAX (2) 5581884 -5542470
Cali - Colombia

http://administracion.univalle.edu.co
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6.7.

7.8.

8.9.

Consejo de Administracion

vinculo crefble y continuo entre propietarios y ope-
radares.

PLANIFICACION DE LA AGENDA: Para lograr los resul-
tados esperados el Consejo de Administracitn sequi-
14 una agenda anual que:a) Realice anualmente una
nueva exploracion de las politicas de fines; b) Reexa-
mine las politicas de limitaciones directivas y la sufi-
tiencia de su proteccion ante el riesgo y ¢) Mejore
continuamente la actuacién del Consejo de Admi-
nistracion mediante formacion, mayores aportacio-
nes y deliberacion.

FUNCION DE LA PRESIDENCIA: La Presidencia asequ-
rara la integridad del proceso del Consejo de Admi-
nistracion y lo representara ante terceros cuando ha-
ya lugar a ello.

CONDUCTA DE LOS CONSEJEROS: El Consejo de Admi-
nistracion se compromete, iqual que sus miembros,
a observar una conducta ética, empresarial y respe-
tuosa de la ley, Incluyendo el empleo apropiado de la
autaridad por parte de los miembros y un decoro
adecuado al actuar coma consejeros.

PRINCIPIOS DE LOS COMITES: Los Comités de Admi-
nistracion, que acttian por delegacidn del Consejo de
Administracion y aquellos que se determinen para
reforzar la unidad de trabajo del Consejo de Admi-
nistracién no interferirdn nunca en la delegacion
que éste hace con el Gerente.

9. 10.ESTRUCTURA DE LOS COMITES: Los comités tendran

definidas unas funciones a realizar, unos periodos de
actuacion y el uso autorizado de fondos que permi-
ta su funcionamiento. A no ser que indique lo con-
traric, un comité deja de existir cuando su tarea se
da por realizada.

ARTICULO 4o, FUNCIONES DE LA PRESIDENCIA. La

Presidencia asegurard la integridad del proceso del Con-
sejo de Administracién y lo representard ante terceros ga-
rantizando:

L.
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Que resultado de su trabajo el Consejo de Adminis-
tracién actie cohetentemente con sus propias re-
glas ¥ con aquellas que le sean legitimamente im-
puestas desde fuera de la Cooperativa.

Que durante las reuniones se cumpla que:

a. [l contenido de las discusiones se circunscribird
solo a aquellos temas que, seqiin la polftica del
Consejo, solo este puede decidir y no el Gerente.

.. Las deliberaciones seran justas, abiertas y de-
talladas, pero también oportunas, ordenadas y
limitadas al tema en discusion.

Que dentro de |a autoridad asignada, tome decisio-

nes que estén dentro de los temas definidos por po-

liticas del proceso de gobierno y de la delegacion

Consejo-Direccidn, con la excepcion de:

a. Contratacién o cese del Gerente General.

b Cualquier porcion de esta autoridad que el

Consejo especificamente deleque en terceros.

Que dé interpretacion razonable a las disposiciones

e las politicas de proceso de goblerno y delegacion

Consejo-Direccion.

De iqual manera se establece que:

a. la presidencia participard de todas las reunio-
nes del Consejo de Administracion con todas las
facultades del cargo comiinmente aceptadas.

b. la presidencia no tiene autoridad para tomar
decisiones sobre las politicas de fines y de limi-
taciones directivas.

. Llapresidenda podra representar al Consejo de
Administracion ante terceros anunciando posi-

T R O e S il S

ciones tomadas por el Consejo y declarando
decisiones e interpretaciones del drea delega-
das a quien [ sustenta.

d La presidencia puede delegar cualquier parte
de su autoridad a otro consejero, pero sigue
siendo responsable del empleo que de esa au-
toridad se haga.

ARTICULO 50. PRINCIPIOS PARA MIEMBROS DEL CON-

SEJO DE ADMINISTRACION: Todos los Consejeros deberan:

a. Funcionar como parte del Consejo y bajo el
control de este, no de la gerencia.

b, No ejercer ninguna autoridad que no provenga
del Consejo.

¢ No asumir autoridad o responsabilidad que
también esté delegada a la gerencia.

d. Norelevar al Consejo como grupo de su respon-
sabilidad por todo, facilitando y promoviendo
que la voz del Consejo de Administracion sea
una sola.

e, No ejercer autoridad individual para dar ins-
trucciones a la Gerencia nia personas que de-
pendan directa o indirectamente del Gerente.

f. Propugnar como parte de un equipo para que
haya una mayor transparendia y contribuir con
su accionar a ello, respetando ademés la inde-
pendencia de la administracidn.

. Deponer, cuando sea del caso, los intereses par-
ticulares para que [a funcitn de arbitro, que de-
be desempeniar el Consejo de Administracian,
se cumpla cabalmente.

h.  Observar una conducta ética individual y em-
presarial respetuosa de la ley dando un ejem-
plo apropiado de la autoridad que el cargo
otorga y con el decoro adecuado.

i.  Verificar siempre que la informacion que soli-
cite, phedezca a politicas determinadas por el
Consejo de Administracién.

Jo Ser capaz de valorar y respetar el proceso de

grupo, la diversidad y el vato final del Consejo
de Administracion,
k. Nunca ejercer presion a la administracion para
Iograr nombramientes o contrataciones.
ARTICULO 6o. PRINCIPIOS DE LOS COMITES: Todos y

cada uno de los integrantes de los Comités de Administra-
cion y asesores deberdn:

a.
b,

.

Funcionar como delegados del Consejo de Adminis-
tracion y bajo el control de éste.

o ejercer autoridad alguna que no provenga del
Consejo.

No juzgar la gestidn de la administracidn siguiendo
sus propios criterios, en lugar de los del Consejo.

CAPITULO 1.
POLITICAS DE DELEGACION CONSEJO-GERENCIA

ARTICULO 70. NATURALEZA DE LA DELEGACION: EI

Consejo de Administracidn es responsable ante los aso-
clados del buen funcionamiento de la empresa, para el
efecto y en busqueda de cumplir su tarea, delega la ges-
tion en el Gerente circunscribiéndose entonces, en este
aspecto, a dirigir y evaluar la actuacion de éste.

ARTICULO 8o. PRINCIPIOS DE LA DELEGACION: La

tinica conexion oficial del Consejo de Administracién con
la empresa, sus logros y su conducta, se hard a través del
Gerente y bajo las siguientes principios:

1.1, UNIDAD DE CONTROL: Son vinculantes para el Geren-

te |as directricas del Consejo de Administracion ofi-
cialmente aprobadas.

2.2. RESPONSABILIDAD DEL GER|
tinico vinculo oficial con los |
conducta, por lo que el Consgjo
tendrd en cuenta que toda lz
bilidad de la direccidn dela einp
del Gerente.

3.3, FORMA DE DELEGACION: Bl
cion daré instrucciones al Ge
cas escritas que marquen el
lograr para los asociados y di
nes y acciones organizativas que:
torizando al Gerente a ha
¢ion razonable de estas po

4.4, RETRIBUCION DEL GERENTE: ;
ria del Gerente la decidir el
¢ion como grupo y se basat
empresa y |as condiciones del
directivos.

5.5. CESEDEL GERENTE:El cese
gativa que el Consejo de A
rasiy no la delega,
ARTICULO 90. RESPONSABILID

Gerente es el nico vinculo oficial

vos y la conducta, por lo que se establ

toridad y la responsabilidad de |
estd en cabeza del Gerente, teni
guientes reglas:

1.1. El Consejo de Administracidn
nes a personas que depe
mente del Gerente.

2.2. E Consejo de Administracién
modo formal o informal,
cualquier mando directivo que

3.3. El Consejo de Administracion.

del Gerente como idénticos

empresa; o sea, queloslog
nes expresados por el Consejo
de |a actuacitn def Gerente.|
blecido por el Consejo o pa
trard en conflicto o modifi

Todas as limitaciones directiv

te son limitaciones impuestas

por lo que su violacidn por p

mento de la empresa, es tam

parte del Gerente.

ARTICULO 100. SUPERVISIGN DE

pervision sistemitica y rigurosa de fa.

rente solo se hard seqlin lo estip
fines del Consejo de Administracién
limitaciones directivas y bajo los

1.1, Supervisar es simple
grado en que se cumplen las polfticas
ministracion, los datos que no failit
no serdn considerados datos de supe

2. El Consejo de administradi
pervision de algunaoa
neras posibles:

3. Mediante informes internos e
comunique al Consejo cifras sob

b.  Mediante informes dela Junta
ria Fiscal y Contraloria,

¢ Mediante lainspeccion dire
nistracion, en [a que uno o mé
dos por el Consejo valoren el
riterios aprobados. o

1.3. En todos los casos fa norma

ten se realizardn el
tracidn.

CAPITULO IV.
4.4,

tales, Rentabilidal
dez, EVA.

CAPITULOV,
POLITICAS DELK

tird ninguna
organizativa
empresarial y pil
principios de coil
todos los efectet
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rente de la politica del Consejo que se estd supervi-
sando. El Consejo de Administracion es el arbitro fi-
nal para decidir el grado de responsabilidad.

2.4, Todas las politicas que dan drdenes al Gerente seran
supervisadas con la frecuencia y el método de elec-
cion del Consejo. El Consejo puede supervisar cual-
quier politica en cualquier momento mediante cual-
quier método.

ARTICULO 110. AGENDA DE REUNIONES: El Consejo
de Administracion establecerd una agenda de reuniones
que estudiard en su momento los siguientes aspectos:

a,  Asuntos de asociados.

b. Informe mensual de tareas pendientes. Infor-

me del Gerente.

¢.  Cumplimiento mensual de las metas. Informe
del Gerente.

d.  Estudio y aprobacién de inversiones solicitadas
por el Gerente.

e.  Cumplimiento de la planificacion presupuestal
y financiera. Informe trimestral del Gerente.

f.  Evaluacion y cumplimiento de los proyectos es-
tratégicos en curso y formulacion de nuevos
proyectos, Informe trimestral del Gerente,
Reflexiones.

Cumplimiento de la proteccion de los activos.

Informe anual del Revisor Fiscal.

i.  Conclusiones del informe anual de los resulta-

dos de la encuesta de clima laboral. Informe del

Gerente.

Definicidn de nuevas tareas.

k. Informe de correspondencia recibida de suge-
rencias de los asociados y otros grupos de inte-
rés, relacionados con sus necesidades y expec-
tativas.

I Varios.

Perigdicamente y cuando las circunstancias asl lo ameri-

ten se realizardn reuniones sin |a presencia de [a adminis-

tracion.

b=l * = §
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CAPITULO IV.
POLITICAS DE FINES EMPRESARIALES

ARTICULO 120. GRAN OBJETIVO DE COOMEVA: A par-
tir del presente acuerdo se determina como el gran pro-
pdsito u objetivo del grupo empresarial Coomeva "TENER
ASOCIADOS PLENAMENTE SATISFECHOS POR LA RENTABI-
LIDAD DE SUS APORTES Y SU CONTRIBUCION AL DESARRO-
LLO DEL PAIS.”

ARTICULO 130. INDICADORES: Se determinan como
indicadares del grupo empresarial los siguientes:

INDICADOR REAL ESPERADO %

Rentabilidad/ patrimonio, Rentabilidad / activos to-
tales, Rentabilidad de los fondos, Rentabilidad de |a liqui-
dez, EVA.

CAPITULO V.
POLITICAS DE LAS LIMITACIONES DIRECTIVAS
ARTICULO 140. LIMITACIONES DIRECTIVAS BASICAS:
Queda establecido que el Gerente no dard lugar ni permi-
tird ninguna practica, actividad, dedisién o drcunstancia
organizativa que sea ilegal, imprudente o viole la ética
empresarial y profesional generalmente aceptada o los
principios de contabilidad generalmente aceptados. Para
todos los efectos quedan establecidos los siguientes pard-
metros.
1.1. TRATAMIENTO DE LAS PARTES INTERESADAS: En rela-
cién con los grupos de interés no se dard lugar ni se
permitiran condiciones, pracedimientos o decisiones

que sean inseguras o indignas.

2.2. PLANIFICACION FINANCIERA Y PRESUPUESTAL: La
planificacién financiera para cualquier afio fiscal no
correra riesgos financieros, se derivara de un plan
anualy serd coherente con la actuacion de la empre-
sa. Caorresponde al Consejo de Administracion apro-
bar los presupuestos y las inversiones, los planes es-
tratégicos previos a [a planificacion financiera y es-
tablecer los topes para la inversion cuando para fi-
nes del servicio ésta se aparte de |o planificado.

3.3. CONDICIONES Y ACTIVIDADES FINANCIERAS: EI Ge-
rente no dara lugar ni permitira la aceptacion de
riesgos innecesarios ni desviaciones de las politicas
de fines del Consejo.

4,4, PROTECCION DE LOS ACTIVOS: El Gerente no permiti-
ra que los activos de las empresas estén desprotegi-
dos o se mantengan inadecuadamente o se arries-
guen innecesariamente.

. INVERSION DE EXCEDENTES: £/ Gerente invertira los
fondos empresariales sobranites de tal manera que
se‘maximicen los ingresos, pero al hacerlo evitard el
riesqo de pérdida del principal o del mantenimiento
de la liguidez apropiada.

6.6. VINCULACION Y PROMOCION DE TRABAJADORES: E|
Gerente garantizard la transparendia y objetividad
en la seleccidn y promocidn de funcionarios,

7.7. COMPENSACION TRABAJADORES, CONSULTORES,
PRESTATARIOS: Con respecto al empleo, retribucién y
beneficios de empleadas, consultores y trabajadares
temporales, el Gerente no dard |ugar ni permitird
riesgos a corto o largo plazo de |os resultados presu-
puestados.

8.8. COMUNICACION Y APOYO: El Gerente no permitird
que ¢l Consejo de Administracidn esté desinformade
0 no tenga apoyo para su funcidn. De iqual manera
garantizara que fodas las dedisiones y acciones del
Consejo de Administracion sean debidamente infor-
madas.

. RELACIONES CON LOS ASOCIADOS. Las refaciones del
Gerente con los asodiados no violardn los mds altos
valores de transparencia y capacidad de reaccion ni
impediran la funcion del Consejo como representan-
te de los asociados.

ARTICULO 150. CONDICIONES Y ACTIVIDADES Fl-
NANCIERAS: El Gerente no dard lugar ni permitird la adop-
cién de riesgos innecesarios ni desvlaciones de las polfti-
cas de fines del Consejo. Para el efecto, el Gerente garanti-
7aréd que:

1.1. No mantendrd cuentas de reservas con propdsitos

cuestionables.

2.2. Mo dirigird la empresa de modo que cause el incum-
plimiento de cualquiera de sus acuerdos financieros.

1.3. No dejara de sequir normas contables aplicables en
el mantenimiento de los registros finandieros de la
empresa.

4.4. No dejara de pagar némina y deudas con puntuali-
dad.

5.5. No permitird que se atrasen los pagos fiscales ni
otros exigidos por el gobierno.

6.6. No hard ninguna compra ni aceptaré ningun com-
promiso que supere los montos autorizados de con-
tratacion (atribuciones) ni dividird los pedidos para
cumplir con sus atribuciones.

7.7. No dejard de intentar el cobro de cuentas por cobrar,
después de un periodo de gracia razonable.
ARTICULO 160. COMUNICACION Y APOYO AL CONSE-

JO DE ADMINISTRACION:
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£l Gerente no permitira que el Consejo de Adminis-
tracién no esté informado o no tenga apoye para realizar
su trabajo. Para el efecto el Gerente garantizard que:

1.1. Nodejara de ofrecer los datos requeridos por el Con-
sgjo, de forma opartuna, exacta y comprensible, si-
quiendo directamente las disposiciones de las politi-
cas del Consajo que se estd supervisando.

2.2. No dejard de informar oportunamente cualquier in-
cumplimiento real o previsto de cualquier politica
del Consejo,

3.3. No permitird que-el Consejo desconozca tendencias
relevantes, demandas pendientes o anunciadas y los
problemas mds significativos con los asociados.

1.4, Nodejara de advertir al Consejo si éste no estd cum-
pliendo con sus propias polfticas de proceso de go-
bierno y de delegacion Consejo-Gerendia, sobre todo
en el caso de un comportamiento del Consejo en de-
trimento de |a relacin entre el Consejo y el Gerente.

2.5. No dejard de presentar al Consejo tantos puntos de
vista, problemas y opciones directivas y externas co-
mo determine el Consejo para tomar decisiones
completamente informadas. ;

3.6, No presentaré informacion de modo complejo inne-
cesariamente o extenso de forma que confunda los
datos de tres tipos: supervisidn, preparacitn de deci-
siones y otros.

4.7. No dejard de proporcionar un mecanismo para las
reuniones del Consejo y los Comités; para las comu-
nicaciones ofidales del Consejo, los Consejeros o los
Comités; para el mantenimiento de archivos fidedig-
nos del Consejo y los Consejeros; y para las divulga-
ciones del Consejo requeridas por ley o consideradas
apropiadas por el Consejo.

5.8. No divulgard selectivamente informacion de [a em-
presa a Consejeros, con la excepcion de responder a
personas auterizadas o Comités debidamente en-
cargados por el Consejo.

ARTICULO 170. RELACIONES CON LOS PRESTATA-
RI0S:Tanto en Coomeva, como en sus empresas, todos los
procedimientos de compras y contrataciones y su regla-
mentacion especifica estaran previamente establecidos;
para el efecto se determina;

1.1. Coomeva tendrd un Registro de Proponentes. A par-
tir de este instrumento no padrdn existir prestata-
fios que no se encuentren debidamente inscritos.

2.2. No podran existir contratos de prestacion de bienes
0 servicios que no cumplan un proceso previo de se-
leccion objetiva. Para el efecto Coomeva establecera
un Régimen de Contratacion.

3.3. Tanto los procesos previos de seleccion coma los de
contratacién serdn debida y oportunamente publi-
cados en la pagina web y relacionados en informe
espedial al Consejo de Administracion.

E| presente acuerdo fue aprobado por el Consejo de
Administracion en su sesion del 14 de octubre de 2005,
segun consta en el Acta Mo. 948, deroga todas las disposi-
diones que e sean contrarias consignadas en acuerdos y
Resoluciones del Consejo de Administracion y rige a par-
tir de la fecha.

ARMANDO GONZALEZ MATERON
Presidente - Consejo de Administracidn

LUIS FERNANDO CAICEDO FERNANDEZ

Secretario - Consejo de Administracidn

Revista Coomewas 19




unta de vigilancia

-

La Junta de Vigilancia:
Instancia para exponer sus casos

Utilicela cuando lo considere pertinente

lio de 2002 y #55 de octubre de

2004 se publicé un andlisis de las
funciones de la Junta de Vigilancia y de
los Comités Regionales de Vigilancia a los
cuales delegamos nuestra funcién pero
no la responsabilidad. Se presento ade-
mas un andlisis sobre el balance social de
la Cooperativa a través de los principios
cooperativos, y también el procedimiento
para presentar una queja.

En esta ocasion queremos presentar-
les de nuevo cudl debe ser el procedi-
miento para tramitar quejas o inquietu-
des, atendiendo el conducto regular que
algunos asociados no emplean, dirigién-
dose directamente a las superintenden-

En las Revistas Coomeva # 48 de ju-

Centro
l+ F;

1 Belleza

%,

€ias o a otros estamentos del Estado.
Segun la Circular Basica Juridica #007
de la Superintendencia de la Economia
Solidaria, de abril de 2003, se entiende
coma quejas las peticiones respetuosas

que se elevan ante esta enf
nes acrediten un interés le
nadas con;
a) Presuntas violaciones

yo cumplimiento s
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funciones de supervision de la Supe-
rintendencia de la Economia Solidaria.
Presuntas actuaciones de los miem-
bros de los 6rganos de administra-
cién, control y vigilandia de las entida-
des supervisadas, violatorias a disposi-
ciones legales, estatutarias o regla-
mentarias, cuyo curnplimiento se rela-
ciona con las funciones de supenvision
de la Superintendencia de la Econo-
mia Solidaria.

Por otra parte, €l articulo 40 de la Ley
79 de 1988, a la letra dice:

Son funciones de la Junta de Vigilancia:

1. Velar porque los actos de los érganos
de administracion se ajusten a las
prescripciones legales, estatutarias y
reglamentarias y en especial a los
principios cooperativos.

2. Informar a los ¢rganos de administra-
cion, al Revisor Fiscal y al Departa-
menio Administrativo Nacional de
Cooperativas (hoy Superintendencia
de la Economia Solidaria) sobre las

psos apartamentos

Injunto cerrado, 3

iciones o 2
Bciones y estudio,

§ social y bafio en

icion principal, zona comun con 2 piscnas y

lieadero cublerio por apartamento
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irregularidades que existan en el fun-
cionamiento de la cooperativa y pre-
sentar recomendaciones sobre las
medidas que en su concepto deben
adoptarse.

3. Conocer los redamos que presenten
los asociados en relacion con la pres-
tacion de los servicios, transmitirlos y
solicitar los correctivos por el conducto
regular y con la debida oportunidad.

Como ya anotamos, algunos asocia-
dos dirigen directamente sus inquietudes
0 quejas a la Superintendencia de la Eco-
nomfa Solidaria 0 a otros estamentos de
control del Estado, sin tener en cuenta el
conducto regular de la Junta de Vigilancia
establecido en el numeral 3. Por ello que-
remos recordarles que cuando tengan
que presentar una queja o una inquietud
deben proceder asi:

- Dirigirse en donde tenga su cuenta al
Director de Oficing, 0 al Gerente de
la Zona o de la Regional y exponerle
sU €aso.

- Si considera que no ha encontrado
respuesta a su solicitud, puede dirigir-
se al Comité Regional de Vigilancia o
a la Junta Nacional de Vigilancia. En
Coomeva ademds existen otras for-
mas para que asociados y usuarios
presentes sus quejas, inquietudes o
sugerencias:

- Las umas que hay en cada oficina o
por Intemet a través del programa
Atentos Coomeva,

- También pueden dirigirse & la Geren-
cia General Corporativa, a la Contralo-
ria, Auditorfa, Revisorfa Fiscal oal Con-
sejo de Administracion, instancias de
la Cooperativa en las cuales debe en-
contrar respuesta a sus inquieiudes 0
reclamos.

Bl estilo de la Junta de Vtgllanc:la debe
ser de prudencia, aplicando el debido pro-
ceso en las investigaciones y cumpliendo
la Directiva 007 de julio de 2005 de la Su-
perintendencia de la Economia Solidaria,
que nos indica cudles son los pasos a se-
guir cuando se hace una investigacion. ©

Amplios apartamentos
con balcdn, varlias
opciones de diseno en
edificlo con porteria y
cltofonia virtual, Amplias
zonas comunes, piscina y parquedero en niveles,
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_. otas de la financiera

Cajeros electronicos

Cuidadoso uso evita

ser victima de delincuentes

Los cajeros automaticos son una herramienta comoda y Util para obtener dinero en efective; 1
cualquier hora. Aproveche las ventajas que ofrecen pero tome precauciones.

+ Cuide su tarjeta, verifique periédica-
mente que ésta se encuentra en su
billetera.

Procure no usar cajeros callejeros, so-
bre todo en las noches.

+ (Observe a su alrededor: si el cajero se
encuentra mal luminado o en un &rea
escondida, mejor acuda a otro cajero.

* Ingrese al cajero con su tarjeta lista.
Evite tener que buscarla en su cartera
o bolso y asegirese de gque nadie
pueda verlo ingresando su nimero de
identificacion personal, PIN, o la canti-
dad de la transaccion.

Antes de introducir la tarjeta en el
cajero, compruebe gue no tiene nin-
glin dispositivo sospechoso ajeno al
mismo.

Si la tarieta se queda bloqueada, redla-
me la presencia de un profesional de
la entidad bancaria o bloguee de in-
mediato su cuenta

Desconffe de las personas ajenas a la
entidad que le ofrezcan ayuda para
solucionar problemas en el momento
de efectuar retiros.

Utilice una mano para digitar su PIN y
a otra para cubrir el teclado, de modo
que evite gue cualquier persona vea
su PIN confidencial. Los empleados
de las entidades bancarias ne pueden
ni deben solicitarle su clave confiden-
cial en ningun caso.

Memorice su PIN y en caso necesario
cambielo en el cajero.

No cuente su dinero en efectivo
mientras esté en el cajero automatico.
Al terminar su operacion, guarde su
dinero, tarjeta y recibo inmediata-
mente.

Si ve algo sospechoso, cancele in-
mediatamente su transaccion y mar-
chese.

Confirme lo antes posible con su ins
fitucion financiera que su transaccion
fue cancelada realmente.

Siempre llévese con usted el compro-
bante de la operacion.

Guarde en sitio seguro el nimero de
su cuenta y de tarjeta débito, para re-
portarlos en caso de robo a los teléfo-
nos de emergencia

Cada vezq
Coomeva,d

odos log
meva g
dia con

den participad
tomnar y utilizak
financieros &
meses de i
2005 vy acum
Actualmente I
con posibilid

Desde Bogota: 344 4600 -38
Otras ciudades; 01800 111 14

Otras precauciones

+  No se retire del cajero'sin haber!
zado su transaccion.
No escriba su cave al respaHﬁ
tarjeta débito, tarjeta de @
algin documento que pueda
alcance de otra persona,

+  No use claves légicas. Porej
chas o aniversarios, placas del
lo 0 nimeros de cédula,

+  Cambie su clave regularmente:

En caso de perder su tarjeta

*+ No se ofusque.
+  Contacte inmediatamente a la'lf
cion financiera que emiti su taf

+ Siempre que vaya a un cajeio:
matico lleve con usted un tel
celular.

» Cuando retire dinero procure:
acompanado de alguien de su
fianza.

» Grabe en la memoria de su'
celular los nimeros de emerg
031 344 4600 - 031 350 1677

Al usar cajeros Servibanca
1

« SERVIBANCA no tiene lectores enlfal
puerta del cajero para autorizar su
trada. f\bstengase de usarlos si los lles
gara a encontrar,

+ Ningiin cajero automético de SERVIS
BANCA retiene tarjetas
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Con Coomeva logras tus metas
-y Ganas porque Ganas

(Cada vez que usted adquiere y disfruta los servicios financieros de
Coomeva, acumula puntos, fortalece su Cooperativa y gana premios.

odos los asociados de Coo-
T meva que se encuentren al
dia con sus obligaciones pue-
45 den participar. Para hacerlo, deben
' tomar y utilizar productos y servicios
financieros en Coomeva entre los
meses de mayo a noviembre de
ber finali- 2005 y acumular puntos.
' Actualmente hay 5.368 asociados
con posibilidad de ganar.

Niimero de ganadores a septiembre de 2005

Ganan Chaqueta, Camiseta o Reloj Coomeva 3]

Ganan Licuadora, Lamy o Vajilla 34

Gana Viaje

* Es requisito indispensable para participar, tener Taneta Débito Rapidisima, Débito
Automético v clave para acceder a la Oficina Virtual.

1

D
= | KIMBAYA

Tg't s mperiedes J’? esecdenceal

Una obra creada
* para el buen vivir

Goza de una ubicacién privilegiada, cerca
de los principales centros comerciales
como Palmeto Plaza, Cosmocentroy LA 14 y
de los mejores centros hospitalarios de Cali.
Tiene las mejores condiciones de acceso a
todos los sitios importantes de la ciudad y
cercania a grandes zonas verdes.

cauE®

KIMBAYA

= .

CLUB

TEQUENDAMA -

NUEVA
TEQUENDAMA

Calgy .

B — ~
¥
gmm MATERNO | §
& REAL  INFANTH |
SR AUTORg ®

[ e ]
CLNICA l TMETO prazy

_f.lﬁ-u-ﬁtﬂ'\'f

Una excelente inversion en el sur de la ciudad.

Carvera 61 N° 9 - 220 entre Calle 9 y Autopista Sur
Teléfonos: 553 2715 « 667 3044

ﬂ lahr 50--

Calle 5 Norte No. TN - 95 PBX: 667 3044 Cali - Colombia

Construyendo en todo Cali
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Servicios Financieros de Coomeva

Pensados especialmente

para nuestros Asociados

Conozca sus ventajas pero sobre todo utilicelas, pues son posibilidades
exclusivas que brinda la economia solidaria

as tarifas que se cobran
I- por las operaciones finan-

cieras, en todas partes
siempre han sido y serdn moti-
vo de controversia. Sin embar-
go, en el caso de Coomeva
existe el compromiso perma-
nente de buscar y concretar be-
neficios que no se ofrezcan en
el sistema financiero.

En reciente investigacion
contratada por Coomeva con el
Centro Nacional de Consulto-
ra(*) se pudo comprobar cé-
mo el senvicio y el portafolio de
productos de ahomo y crédito
han logrado cautivar a nuestros
asociados. Seglin la Investiga-
cion, el 76% de ellos son com-
pletamente leales a la oferta de
Coomeva frente a otras institu-
ciones de gran renombre en el
pals. lgualmente reconocen
elementos importantes que les
aportan en su relacion con la
cooperativa como son: confia-
bilidad, seriedad, solidez, trato

2, _
personalizado por parte de los cuando lo necesite, sin mas tramites. 3. Crédito para construccion (Variabie AR} g?:'oﬁ
colaboradores, entre ofros. Lo El cupo aprobado se renueva automdtica- 4. Crédito VIS . P trgvés:
anterior hace que ratifiquemos mente cada afio y de acuerdo con el ha- *  Diferentes créditos para diferentesig automéid

nuestro compromiso de man-
tener un portafolio de servicios
pensado en los asociados,
acompanada de un tratamiento
digno de quien ademds de ser
usuario es el duefio.

(*) “Satisfaccion con los Senvicios Finan-
dieros de Coomeva’, Sepliembre de
2005, Investigacion realizada en Call,
Bogotd, Medellin, Barranquilla, Palmira,
Armenia, Pereira, Manizales, Bucarama-
ga, Caragena, Popayan y Villavicencio.

2dRevista Coomevya

Cupoactwo
Sin cuota de manejo.
Puede realizar transferencias de su Cu-
poactivo a la cuenta de ahorros de Coo-
meva a fravés de la Oficina Virtual Finan-
ciera: www.financiero.coomeva.com.co o
par Audiocoomeva.
Permite abonos extraordinarios parciales
o totales a capital en cualquier momento,
sin penalizacion.
Puede retirar fotal o parcialmente el cupo
aprobado.
En la medida que realice sus pagos, libe-
ra cupo que puede utilizar nuevamente

bito de pago, puede tener aumentos au-
tomaticos.

No requiere minimo de tiempo en la Coo-
perativa.

No requiere codeudor*,

La cuota del crédito estd incluida dentro
del estado de cuenta de asociado.
Proteccion Mutual de Vida sin costo para
el asociado, hasta por $32 millones de
endeudamiento total.

* Sujeto a aprobacién de acuerdo con las politicas de cré-
dito vigentes en la Cooperativa.

} ‘ e

M1 CASA - Crédito de Vivienda
Para comprar primera o segunda
ofrecemos diferentes lineas:

Ta

Contamos también con créditos
Inversion, Creacion de Empresas,
Domeéstica, Educacion, Libranza,
cién y Turismo.

En créditos
Autofacﬂ

Plan de Ahg
Para quei
cuota me

Cuota Fija sin ajustes durante
tiempo del crédito.

Puede realizar abenos extras paf
totales, sin penalizacion,

Se presta hasta el 100% para vehi
y hasta el 809% para vehiculo usado
lo particular dependiendo de la a
Financiacian de vehiculos con @
hasta de 15 afios (vehiculo pa
Flexibilidad en el plazo del cré
72 meses. :
Proteccion Mutual de Vida sin cos
el asociado hasta por $32 millonés
deudamiento total. :

cobro d

L'.
— 1
5
[

Depasitos|
Cuenta del
+  Libreta

to en o

Crédito Tasa Fija
Crédito UVR

dades.
Tasas y plazos de acuerdo con la5 €8
dades individuales. |
Puede realizar abonos extras paicilés
totales, sin penalizacion.

Los intereses pagados por cualg
estas lineas disminuyen la base
calculo de su Retencién en la Fuente!
jeto a la Ley).

pidisira.
«  Accesopd
a travésg
ra: Wik
Audiocom
- Se pie
exenta
Coomels
1.000 qu
dO 6.-:_
$10'0004
da hasiat
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En ahorro e inversion

Plan de Ahorro Programado, PAP

Para que nunca se le olvide ahorrar, |a
cuota mensual se incluye en su esta-
do de cuenta.

Puede planear el plazo para lograr el
ahoro requerido. (Cuota inicial de vi-
vienda, vigjes, vehiculo, educacion,
etc.).

Puede modificar el monto de su cuo-
ta mensual en cualquier momento.

El pago del PAP en cheque no tiene
cobro del 4 x 1.000.

Depasitos Disponibles

Cuenta de Ahorros

Libreta de ahorro para retiros sin cos-
to en cualquier oficina de Coomeva
en el pals.
Disponibilidad inmediata de su dinero
a través de todas las redes de cajeros
autométicos con su tarjeta débito Ra-
pidisima.
Acceso para consultas y transacciones
a traves de la Oficina Virtual Financie-
ra: www.financiero.coomeva.com.co y
Audiocoomeva.

- Se puede matricular como cuenta
exenta del 4 x 1.000.
Coomeva le reintegra el valor del 4 x
1.000 que supere el limite estableci-
do por el gobiemo y hasta
$10'000.000. Esta promocion es vali-
da hasta diciembre de 2005,

Débito automédtico para cancelar su
estado de cuenta de asociado.
Cuenta Nacional para consignacién y
retiros sin costo de remesa.
Transferencia electronica de fondos a
cuentas de Coomeva o de cualquier
entidad financiera,

Envio de giros a cualquier destinatario
nacional dande Coommeva tenga ofici
nas, con disponibilidad inmediata de
su dinero.

Capitalizacién diaria de intereses so-
bre el saldo de su cuenta.
Negociacion de cheques locales para
que disponga inmediatamente del di-

nero.

Tarjeta débito sin cuota de manejo.
Libreta de ahorros sin costo.
Capitalizacion diaria de intereses so-
bre el saldo de la cuenta.

Chequecuenta
Cuenta corriente de Coomeva

en convenio con Megabanco
*  Su dinero permanece en la cuenta

Certificado de Depésitos

de Ahorro a Término - CDAT
Flexibilidad de plazos.

Cuenta con €l respaldo y seguridad de
Coomeva.

* Si requiere de su dinero antes del
vencmiento, puede comunicarse con
la oficina donde tiene radicado su
CDAT, tenemos alternativas para us-
ted.

* La renovacion y reinversion del CDAT
no tiene cobro del 4 x 1.000,

* la cancelacion del CDAT en cheque
no tiene cobro del 4 x 1.000.

;

Ahorro Coomevita

*  Ahorro de los nifios

*  Por la apertura de la cuenta, Coomeva
otorga un incentivo de $38.150 redi-

mibles seis meses después de abierta.

de ahorros de Coomeva y sélo
cuando gira cheque se traslada a
Megabanco.

Senvicio de retiros en cajeros electré-
nicos de la Red Servibanca y demds
redes por medio de la tarjeta Rapidi-
sima.

Pago de intereses sobre saldo diario.
Sin cuota de manejo.

Negociacién de cheques locales para
que disponga inmediatamente del
dinero.

Cuenta nacional para consignacion y
retiras sin costo de remesa.
Capitalizacién diaria de intereses so-
bre el saldo de su cuenta.

Cupo de extragiro permanente a un
plazo de 15 dfas, para utilizarlo parcial
0 totalmente cuando requiera més i-
quidez. Requiere solicitud.

Envio de giros a cualquier destinatario
nacional donde Coomeva tenga ofici-
nas, con disponibilidad inmediata de
su dinero.

Transferencia electronica de fondos a
cuentas de Coomeva o de cualquier
entidad financiera,

Se puede matricular como cuenta
exenta del 4 x 1.000.

Coomeva le reintegra el valor del 4
x 1.000 que supere el limite esta-
blecido por el gobiero, hasta
$10'000.000, promoci6n vélida has-
tael 31 de diciembre de 2005.

Revista Coomeyva25
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-

Oficina Virtual - Personas y Empresas

www.financiero.coomeva.com.co

«  Consultas, transferencias entre cuentas,
pago de estados de cuenta, y pagos a
grandes facturadores (servicios publi-
cos, celulares, tv cable, etc), envio y re-
cepcion de fondos por ACH, cambios

de dave y muchos servicios més. Débito Automatico
Pago de su estado de cuenta con car-
Audicoomeva go a su Cuenta de Ahorros, Depdsitos
Consultas, transferencias entre cuen- Disponibles o Chequecuenta.

tas, pago de estados de cuenta, cam-  Tarjeta Débito Rapidisima

En servicios eletronicos

Utllizable en cajeros electrénicos de
todas las redes para retiros en efecti-
vo'y pagos por datéfonos en los esta-
blecimientos de comercio.

Usted define el cupo diario para ulil
zaciones en cajeros y datdfonos.
Retiro de dinero de la Cuenta de Aho-
rros, Depésitos Disponibles y Cheques
cuenta.

Retiro de dinero de su crédito Cli
poactivo por cajero automatico;

Pago de su estado de cuenta deaso=
clado a Coomeva en los cajeros Sevi
banca.

Pago de servicios publicas, celular &=
levision por cable, etc., en cajeras Ser
vibanca. _
Cuenta con el respaldo directo’ de
Coomeva.

- En caso de pérdida, reposicién inme=:
diata en cualquier oficina de Coome™
va a nivel nacianal.

bios de clave y comunicacién con un  *  Seguridad y comodidad al no tener Los sevicios electrénicos se pueden-"sﬁE

agente de servicio para asesorarlo. que movilizarse con dinero en efectivo.

VIGILADO SUPERINTENDENCIA
DE LA ECONOMIA SOLIDARIA

citar en las oficinas de Coomeva.

Su Estado de Cuenta al dia representa su sentido de solidaridad
y le permite participar en el sorteo de excelentes premios

Espere mas informacion

Campana Promocional exclusiva para asociados

*Si diligencid y ya envio el formato publicado en la
Revista Coomeva No. 59, también participara en el sorteo.
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*Si diligencio y ya envio el formato publficado en Ia
Revista Coomeva No. 59, también participara en el sorteo.

Servicio de Prevision
Asistencia y Solidaridad

Coomeva

Panas:

Teasbt
.......

— = :'_'_?:"_‘L' =

29EI Servicio PAS trae para los asocladﬂs e d'sm’ta' o0 fam lias

Antes del 31 de Enero de 2006

actualice sus beneficiarios para el Auxilio por Gastos Funerarios
y participe en el sorteo de:

o ’

AUTORIZADD Y CONTROLADO POR LAEMPRESA [ (= B
TERRITORIAL PARA LA SALUD \ ' W

Fecha del Sorteo 31 de marzo de 2006




Formato de Actualizacion
El presente documento sustituye en fodas sus partes a los familiares o beneficiarios an

Datos del asociado Fecha de diligenciamiento
Nembre y apellidos del asociado 3 No. de identificacion | Fecha de nacimienfo
Direccion de residencia Teléfono F | Ciuda
Familiares directos para el Auxilio por Gastos Funerarios
Padres (P4), conyuge (CY) o compaiiaro permanante @ hijos (HO) hasta los 30 afios o sin limite de adad cuande son personas con discapacidad, i ;’1'
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Nota: En caso de que el nimero de casillas sea insuficiante, fotocopie el formulario y anéxelo.
Aprovache ademés este formato y actualice sus beneficiarios del Auxiio por Muerte, no deje fa Susrts de los suyos al azar.
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cel] egl] til rel]
B - _Na' o
ool cel] L[] rel]
2 No. L ==
col] cal]l L[] ref]
= | No — - e
R cel] WM el
. - Ll DR A | S|
eel] sell 3 reld
O Ne. — 1 S
el eeld W seld
L No, |
Firma del asociado T 1
"
Nombre del asociado; Documento de Identidad No.: '
[
' {J§& L LJ ale als Jig
<0 (] Jac 0 2 O 0 olocopla e i D
o ’ [ [ [ [ [ ]
(] Oidl O L) I L] ¥ e J 0 L 3 DO
* (] [ [ [] [) Do 0 DO ) ] eige
O BRIV, o (1 - e ESidU0 UE [d UE J e
[ 00 i
0 (10 ' 200 U Vi

(@

-

aR
L w :
des

Pensa
asociadoy:
cios para sl
meva pof
red de sen
da Red Vi

Porie



iLe tenemos excelentes

a Red Virtual de Negocios Redcoo
L estrena nueva imagen y portafolio
de senvicios.

Pensando en los beneficios para el
asociado y en las oportunidades de nego-
clos para sus empresas, la Fundacion Coo-
meva pone a disposicion una dindmica
red de servicios a través de la denomina-

noticias!

empresarios encontrardn informacion sobre
el entorno econdmico de sus negocos, nue-
vas tendencias del mercado, formacion para
empresarios, registro y consulta de empresa,
productos y sewicios, grandes oportunida-
des de negocios y muchos sewvicios mas
que estaran al alcance de su mano.

va puerta para que entre el empr
moderno y utilice los items de innume
bles herramientas que lo sittian hoy como

un talentoso emprendedor dg id e
tanto la empresa comoa el pals requiere
En Redcoo estd la oportunidad de ne-
gocio sin dar tantas vueltas; visite e inscri-
base ya en nuestra Red Virtual de

Redcoo, que desde hace més de cua-
tro afios se encuentra a dispasician en el cio
portal virtual de Coomeva, abre una nue- nuevas

30~
s, www.redcoo.com.co v espere pronto
sorpresas. @

da Red Virtual de Negacios Redcoo.
Por medio de este portal, los asociados

bi TICNES eNTRE 7 Y |7 amoz;.,,
PUCDES 5ER MicMBRO
D¢ NUESTRo CLUB.

Animate, iINSCRIBETE Ya!,
desarrolla todo tu potencial,
disfruta los programas culturales y
recreatfivos y \il¢ La MaGia D¢ L3 SoLiDarRiDap,

Mayores Informes
D Coomeva
* Bogota: 651 3000 Exts. 7440-7441
* Medellin: 215 5000 Exts. 5512 -5500
e Barranquilla: 361 9800 Exts. 121-134
*Pereira: 333 1514
* Palmira: 273 3302 Ext. 123
y oficinas de Coomeva - Educacion de tu ciudad

www.bacano.coomeva.com.co
educacion@coomeva.com.co
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Su Servicio PAS ha evolucionado

Conozca sus nuevos beneficios =

—

Los Servicios Mutuales de Previsidn, Asistencia y Solidaridad y sus correspondientes Fondost
Solidaridad y Auxilio Funerario, tienen nuevo reglamento a partir del 1 de Noviembre de 20€

a
cua

Perseverar

Uno o&
la modific
vicios Mu
Solidaridady
que verd
que tradd
anosy qué
opcionesd

Solidaridad de Coomeva ha modificado su reglamento pensando en las necesidades manifestadas ‘ dolo g

por sus asociados, adapténdose a las condiciones de longevidad de la poblacion y a las tasas eSS sl
, QUE 125
rentabilidad del mercado financiero colombiano y continuando con su compromiso de garantizatla <

edad ded
permanencia del Servicio y sus Fondos Mutuales a futuro. edad df

aprobads

0 Revista Coomewva




olidaridad

Es asf como a partir del 1 de noviem-

bre de 2005, la Unidad de Solidaridad

y Seguros de Coomeva brinda a los

asoclados nuevos beneficios en el ser-

vicio PAS:

a. Ahora pueden escoger la edad en la

que desean recibir el auxilio por per-
severandia: A los 60, 62 0 65 afios
de edad*
*Aplica para valores de proteccion
tomados a partir del 1 de noviem-
bre de 2005 (incrementos en el
valor de proteccion y nuevas vin-
culaciones al Fondo).

b. Pueden realizar incrementos en el
valor de proteccién tomando tni-
camente la cobertura para el auxi-
lio por muerte (hasta el 100% del
valor de proteccién actual del aso-
dado sin que se supere el limite
méximo de proteccién definido).

¢. Se eliminan las limitaciones por
edad para alcanzar el méximo valor
de proteccion.

d. La cobertura del auxilio por muerte
del asociado se inicia a partir de la
fecha de pago de la primera contri-
bucién al Servicio PAS.

e. La cobertura de los demds auxilios,
se inicia luego de 60 dias calenda-
rio, a partir de la fecha de pago de
la primera contribucién al Servicio
PAS,

f. Nueva cobertura por cesérea en el
auxilio por incapacidad temporal,
siempre y cuando haya sido pres-
crita médicamente y para asocia-
das con una antigiiedad minima
de 12 meses.

g Se amplia el plazo a 180 dias para
la notificacion de la ocurrencia de
cualquiera de los eventos.

Perseverancia

Une de los aspectos sobresalientes en
la modificacién del reglamento de los Ser-
vicios Mutuales de Prevision, Asistencia y
Solidaridad de Coomeva, es el que tiene
que ver con el auxilio de perseverancia,
que tradicionalmente se recibfa a los 65
anos y que ahora se puede derivar en tres
opciones de edad que permiten al asocia-
do la posibilidad de escoger cudl es la que
mds le conviene. Estas opciones son: a
los 60, 62 y 65 afios*, teniendo en cuen-
ta, que las tarifas varian de acuerdo con la
edad de perseverancia escogida, y con la
edad del asociado al momento de ser
aprobada su nueva proteccién.

Unos de los cambios mas importantes se da en el auxilio

de perseverancia, el cual se recibia a los 65 afos. Ahora, los asociados
adscritos al Fondo, pueden escoger una de las 3 opciones de edad para
perseverarse: a los 60, 62 6 65 afios.

Auxilio por Muerte

Otro de los cambios més relevantes
del nuevo reglamento del Semwvicio, s
que el asociado puede realizar incremen-
tos en el valor de proteccion tomando
Unicamente la cobertura para el auxilio
por muerte (hasta el 100% del valor de
proteccion actual del asaciado sin que se
supere el limite mdximo de proteccion
definido).

Este auxilio brinda al asociado la tran-
quilidad de dejar el futuro garantizado a
sus beneficiarios, en caso de que llegare
a faltar.

Gastos Funerarios

Cambios de forma

El Servicio de Prevision, Asistencia y So-
lidaridad cuenta con dos Fondos, €l de Soli
daridad y el de Auxilio Funerario. A través del
Fondo de Solidaridad se encuentran los au-
xilios por muerte, perseverancia, incapacidad
temporal, permanente o total, y por gastos
funerarios del asodiado. En el Fondo de Au-
xilio funerario, se encuentran los auxilios por
gastos funerarios de los asodados no afilia-
dos &l Fondo de Solidaridad y por familiares
directos del asaciado (padre, madre, conyu-
ge e hijos hasta 30 anos y sin limite de
edad, si son personas con discapacidad).

El reglamento contempla nuevos valores de contribucién mensual al Fondo de Auxi-
lio Funerario y la opcién de modalidad de pago en cuota Unica, que consiste en una
contribucion Unica, la cual depende de la edad de cada beneficiario y del nimero to-

tal de benefidiarios que inscriba.

Valores de contribucion mensual al Fondo de Auxilio Funerario

Tipo de Asociado Edad hasta la cual
se aplica la tarifa

% de Valor contribucion
SMMLY | mensual aiio 2005

Asociado Estudiante 30 afios 0.64% 2442
Asociado Recién Egresado 30 afos 0.70% 2671
Asociado Empleado Especial 39 afios 1.55% 5913
Demés Asociados Hasta que se 1.85% 7.058

retire o fallezca

Con estos cambios Y ajustes, Coomeva muestra a sus asociados y al mercado su
capacidad de adaptacion y lo importante que resultan sus recomendaciones.

"Para la corecta utilizacion del servicio PAS, es importante que consulte el nuevo regla-
mento enfregado a todos los asociados a través de la facturacian en octubre de 2005°. ©

Revista Coomeywa3




DESTACADOS

ontar como asociados de Coomeva a los maximos dir

Cooperativismo y del Sector Solidario del pais es un or
ello en esta (ltima edicion del ano de nuestra Revista, desf
sus nombres a manera de homenaje y reconocimiento.

- Clemen
Presidenta B

| Abogada def
nistrativo, s
rectora Ejecl
perintendent
lidaria, Presi
y Docente d8

Eﬁiique Valderrama Jara.millo

Superintendente de la Economia Solidaria

Economista antioquefio de la Universidad Nacional de Colombia, nombrado porél
te de la Reptiblica de Colombia coma Superintendente de la Economfa Solidaria el 30
tubre de 2003. Ostenta entre sus logros académicos una Maestria en Administraadn

presas con énfasis en Mercadeo, Especializacion en Alta Gerencia y Diplomado en fo
cion, Andlisis y Evaluacion de Proyectos Empresariales y en Liderazgo Cooperativo. Cughial
amplia experiencia en cargos directivos, tanto en el sector publico como e el privads;
tado vinculado como auditor de Empresas Publicas de Medellin, Gerente General de
co Lida. de Medellin y Director de la Caja Abierta de Compensacién Familiar, enfre Otios:
Desde su cargo como Superintendente de la Economia Solidaria, ha hecho énfasis €

ceso de reordenamiento y crecimiento del Sector Solidario, manifestando que el comph
50 es blindar al Sector Solidario de riesgos y amenazas, y garantizar que el ejercicio de
lidaridad se fundamente en los principios de autonomia, autogobiemo y attocontral
convertirlo en altemativa cierta de desarrollo econdmico y social.

Alfredo Sarmiento Narvaez

Director de Dansocial

Gerar

Presidente

Ingeniero Industrial de la Universidad de Los Andes. Actual Director del DepartamentoAgs |

ministrativo Nacional de la Economia Solidaria, Dansocial. Ha sido catedrético de las Uni# | Tiene am

versidades Javeriana y Los Andes en temas de Gestién Publica y Gestién Sodial, miembie I1dano,e§
fundador de la Corporacidn Opcién Colombia, Secretario de la Facultad de Administracion y desar |
de Empresas de Los Andes, Director de Educacion Continuada de la Universidad Javenanas pefiado
Asesor de la Consejerfa para la modernizacion del Estado durante el gobiemo de CesarGas grando_ fa
viria, Subdirector de la Confederacién Colombiana de ONG, Director de Relaciones Piblicas™ Consejo

Fondo
mimstr:g
Junta Di:i{

del programa Cultura Ciudadana en la primera administracion del Alcalde Mockus, Difectos
de Proyectos Estratégicos y asesor de Gestién Sodial y Précticas Sociales de la Universidad
Javeriana y Director de Comunicaciones y Movilizacion Social de Programa Nuevo Sistema
Escolar del Ministerio de Educacion Nacional.

-
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Clemencia Dupont Cruz

Presidenta Ejecutiva de Confecoop

Abogada de la Universidad Externado de Colombia con especializacién en Derechio Admi-
nistrativo, se ha desempefiado como Secretaria General del Banco Cooperativo Uconal, Di-
rectora Ejecutiva de la Federacion de Cooperativas Financieras de Colombia FECOFIN, Su-
perintendente Delegada para &l sector financiero de la Superintendencia de la Economia So-
lidaria, Presidenta Ejecutiva de la Confederacion de Cooperativas de Colombia, Confecoop,
y Docente de la Universidad Externado de Colombia en temas cooperativos.

Carlos Ernesto Acero Sanchez

Director Ejecutivo de Ascoop

Abogado de la Universidad del Rosario, especializado en Derecho Comercial en la Universi-
dad Javeriana y en Gestion Publica en la Universidad de Los Andes. Es Director Ejecutivo de
Ascoop, y llego al Cooperativismo en 1999 como Superintendernte Delegado de la Econo-
mia Real en la Superintendencia de la Economia Solidaria. En el sector publico se ha de-
sempefiado como asesor del Ministerio de Gobiermo, Gobernador encargado del Vaupés y
Secretario General del Instituto de Planificacion y Promocion de Soluciones Energéticas, |P-
SE y Secretario General de Confecoop.

Gerardo Mora Navas

Presidente de Analfe

Tiene amplia experiencia en la direccién, asesorfa y consultoria de empresas del sector so-
lidario, especialmente en Fondos de Empleados v la direccién de proyectos de investigacion
y desarrollo de entidades del Sector Solidario. Durante los Gltimos 16 afios se ha desem-
pefiado como Presidente de la Asaciacidn Nacional de Fondos de Empleados ANALFE, lo-
grando la consolidacién, crecimiento y desarrollo de esta Asociacién. Ha sido Presidente del
Consejo Nacional de la Economia Solidaria, Gerente del Fondo de Empleados de Ciplas,
Fondo de Empleados Hilat, Cooperativa Hotel Tequendama, Miembro del Consejo de Ad-

ministracién de Coopserfun, del Consejo de Administracion de Seguros La Equidad y de la
Junta Directiva de Analfe,

Ree .53 Cotln "'?,'X-ﬂ:‘

! -




I8 ibros

de nuestros asociados

...I..I...l.........‘.....l.I.l.............'l....'......'.'...........l....'.

ASOGIATIVIDAD EMPRESARIAL

La Asociatividad Empresarial:

estrategia para la competitividad
Zoilo Pallares Villegas

En Colaboracion con:

José Miguel Carrillo Méndez

y Felipe A. Ortiz Caviedes.

Es el resultado de més de 15 afios de trabajo continuo con la
micro, pequenia y mediana empresa colombiana, en la biisque-
da de una estrategia competitiva para enfrentar la globalizacion,
la apertura econdmica y los acuerdos comerciales como el TLC.
En &l se resumen los (ltimos veinticinco afios de  transforma-
dones econdmicas y politicas, producidas principalmente por
las fuerzas de la tecnologia y los mercados y no de la guera
abierta entre naciones. Asf mismo destaca como ha respondide
la pequena y la mediana empresa colorbiana a dichos fend-
menos, particulamente a los econémicos y a la intensificacion
de la competencia en los mercados intemos y extemas. Reco-
ge experiencias asodiativas de Italia, Chile, México y otros paises
del mundo, ast como de las diferentes regiones de Colombia.

Informes: Librerias mas importantes del pais.

Correo electrdnico: cnecolombia@yahoo.es,

(1)629 1736, (1)629 1771, Bogota.

Salas de Periodismo
Lucio Marino Jurado

Encontrara en esta obra, una recopilacion de més de 100
lumnas editoriales que el autor escribié semanalmel
te 4 afios de labores como redactor de planta en un diaio:
la ciudad de Pasto. Senvird como texto para escudrinar

pasado las cosas que ayer fueron. El titulo del libro surgio
nombre de la columna editorial 'Sala de Redaccién’, g
riamente publicaba el periédico y que fue creada para (08
riodistas de planta.
Informes: (2) 729 6397, Pasto, celular; 310 865 4817

Relajacién, meditacion y salud (RMS)
Un método de entrenamiento asistido (audiolibro)
Herndn G. Rincon, M. D., Psiquiatra

Algunas enfermedades estan relacionadas con la dificultad del
organismo para disminuir el impacto corporal o somético del
estrés, El método RMS esta disefiado para ayudar a las perso-
nas a relajarse en forma répida, durante el periodo mismo de
esirés o en un momento posterior. RMS consta de 6 madu-
los en audio cada una con su instructivo. Los modulos tienen
una duracion méxima de 8 minutos y cada uno puede ser
usado de forma independiente. Para que el método RMS sea
mas efectiva, es necesario familiarizarse con él y luego practi-
carlo varias veces al dia hasta volverlo un habito y poder ha-
cerlo sin necesidad de la gula. El estrés es cotidiano, por lo
tanto la relajacian también debe ser cotidiana.

Informes: www.medicinainteligente.com,
editor@medicinainteligente.com,

(2) 880 5373 Cali; de venta en la Libreria Nacional.

Cartillas “Prevenir para Disfrutar”

Educacion de la Sexualidad
Guillermo Gonzalez lllidge

Esta coleccion de cinco cartillas sive como herramienta g
gogica a los docentes, padres de familia y psicologos, p
sarrollar con estudiantes y pacientes, los proyectos
cién sexual segln las politicas de salud sexual y repi@
de los Ministerios de la Proteccién Social y de Educac
cional. Son: Las nifias y los nifios exigimos resp
sexual en nifias y nifios), La adolescencia merece vl
lud sexual), Conociendo nuestro cuerpo (salud reprad
La sexualidad no es un juego (planificacion familiar)
seguro (las infecciones de transmision sexual, VIH/SI
Informes: (4) 312 1130, (4) 268 6888, (4) 250 8147, Me

Huellas en el Camino
Ana Rosa Gomez de Borja

Con esta obrg, la autora no solo ofrece el vaivén de un |'
suelto, sencillo y a veces irdnico, sino que lleva al lector, comos
maestra, por el camino de la reflexion existencial. Son

para sentir y versos para pensar. Este es un libro persona
mantico, interior, profundo. Leerlo, seré para el visitante de'e
tas paginas un acto de didlogo, de comunicacién con quiéﬂ‘-‘ﬁii
duda, ha dejado imbarrables huellas en el camino. I8
Informes: (2) 337 5513, Cali. i

de este'i

vocales)
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x La administracion: entre Tradicion y Renovacion |
Omar Aktouf i
| | A partir de la tradicién administrativa y de los repraches que se le hacen, y tras exa- |
| | minar los mensajes y desvios de los autores clésicos, intenta explicar el desorden |
que invade el campo, y al mismo tiempo, apoyéndose en ejemplos concretos, pro-
poner vias de acceso a una administracién renovada. Ademéds es una invitacion a
la profundidad y lucidez, asi como a un deseo de conocimiento figuroso y de am- !
| | pliacién de los horizontes gerendiales actuales y futuros. Trata de mostrar donde se |

' deben realizar importantes revisiones a las teorfas y practicas tradicionales. %

(los p . | Informes: (2) 332 2017 Cali i

T F — |

L] r . r . y

| Los hilos de la palabra: Pedagogia y Didactica ;

| Armando Zambrano Leal i
f " | B gran méiito de este libro es introdudmos con precision en el corazén de la 'cosa edu- | _
cativa', siguiendo la linea recta de esta tradicion. En €l se analiza como han surgido las ”

'Ciencias de la Educacion' desde cuando se tuvo necesidad de comprender el hecho | i

: educativo en toda su complejidad, esdaredéndolo desde el punto de vista sodolégico,

psicolgico, histérico y filostfico, entre ofros. Se muestra la importandia de fa Pedagogia,
la cual trabaja sobre las condiciones vivas de la empresa educativa.

TGS

3peda- | Informes: (2) 332 2017 Cali : 3
@ de- . : e

ca- : s ” . :

ava | | Lasaguas minerales medicinales y su proyeccion en El Caribe {

Na- - César Esmeral Barros ]

.5; Es una investigacion de las aguas de un manantial ubicado en el &rea del munidipio de E

'aj .| Usiacur, Atldntico. Los analisis fisico-quimicos revelan que sus componentes son simila- 3

res a los conteniclos de las aguas minerales medicinales que se emplean en la hidrote-
'\ | rapia. Bl autor define este tipo de agua, identifica su composicidn fisico-quimica, la dasifi-

in ca y muestra los resultados de la investigacién del manantial, con perspectivas promiso- ®
Il rias en su tilizacién y explotacion para tratamientos en rehabilitacion y en salud.
i l Informes: (5) 356 0122 Barranquilla, celular: 310 636 1480
5 s | . t

| El poeta del Valle del Sind - (D Y olvidese de la tos
Leonardo Gémez i o
Triple Accion

Ganador del Festival "Mono Nufiez" y "Hato Viejo" y contrabajis-

0 il : e n P
- ta de Guafa Trio, nos muestra su faceta como productor y director musical de > Antitusigeno
- la agrupacion Ajé Kuma, quienes recientemente recrb!eron el primer disco de oro > Expectorante
o otorgado a un album folddrico en [a historia de la musica colombiana por su tra- = iy
' bajo 'Cantaoras'. Ahora, al lado de la leyenda del folclor Pablo Flérez, publicaron: E 5> Fluidificante
- El Poeta del Valle del Sinti, un disco que desde su presentacion hasta su conteni- |
N Sin PARA ADULTOS Y NIIOS MAYORES DE 2 ANOS

!
| do, estd mas cerca de ser un libro de poesia cantada por la prodigiosa garganta |

| , | de este juglar de la tradicion oral cordobesa. Diana Herandez realizé los arreglos |_;
vacales y perfumé con su fragilidad la tellrica voz del maestro Pablo Fldrez. o




0y es raﬁdo
fé'dad.

Pero la mayor tranquilidad
es poder garantizarles
completamente su educacion.

En Coomeva le ayudamos a hacerlo:
Adquiera YA el Seguro

Proteccion
ducativa

y asegureles la educacion en caso de que usted llegue a faltar.
Con el respaldo, solidez y experiencia de:

| Liberty
Iﬁ Seguros de Vida S.A
@ Coomeva

Jl wawde de pwfé’m‘éuf

Mayor informacion:
Oficinas Coomeva drea de Solidaridad y Seguros de su ciudad,
www.solidaridad.coomeva.com.co - seguros@coomeva.com.co

 TURISMO COOMEVA
 Su Agencia de Viajes ) ==

Informe:

Cali
Bogotd
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Tenemos los
mejores destinos
Via Satena

Planes

Bahia Solano:

Kakiri, Reserva Natural Civil,
Playita de Nabuga, Choct
3 noches - 4 dfas

Adultos: § 797. 000

Nifos: $ 615.000

Nuqui

3 naches - 4 dias
Adultos: § 760.000
Nifios: $635.000

Oferta VBEI

Tumaco - Bocagrande
2 noches - 3 dfas

Adultos: § 378.000

Nifios: § 359.000

Guapi - Isla Gorgona
3 noches - 4 dfas
Adulto: $797.000

Nifios: § 727.000 +  Tasa aeroport

= -




Informes Turismo Coomeva

Cali

Bogota
Medellin

4§ Barranquilla

~ = Bono de descuento de $450.000
para cursos de 6 meses en adelante

Bono de descuento de 250.000
para cursos de 3 a 6 meses

Oferta vélida para alumnos que se matriculen antes de diciem-
bre de 2005.
Esta oferta no es acumulable con otras promociones.

Tumamo 2N
Coomeva

Agencia de Viagjes

CTESKX

AUTIHEZADD ¥ CONTROLADD POR
LA EMPRESA TERRITORTAL PARA LA SALLD

(1) Recuerde que el Curso de Induccién Cooperativa en Internet es requisito
para los nuevos asociades y herramienta para el entendimiento de los
beneficios que brinda nuestra cooperativa y el cooperativismo.

of2) La Fundacion Universitaria Iberoamericana Funiber ofrece Maestrias,
Especializaciones y Diplomados en las dreas de:

{ Medio Ambiente

/ Salud y Nutricion

{ Tecnologias de la Informacion

¢ Ingenierfa, Proyectos y Prevencion
/ Audiovisuales y Multimedia

{ Empresa,Recursos Humanosy
Gestion del Conocimiento

{ Formacidn de Profesarado

¢ Areade Turismo

Coomevo
/Nal tecillla tn vida!
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fjjotas de las reg ionales, sus zonas y oficinas

Bogota

112 Feria del Vehiculo, un evento que superd todas las expectativas

Se aprobaron créditos por més de 9 mil millones de pesos, participaran 13 concesionarios &
con descuentos especiales, mas de 200 asociados adquirieron vehiculo en nuestra feria, e ke
ingresaron 195 nuevos asociados, a quienes les damos la mas entusiasta bienvenida a su Y

Cooperativa.

_Mont_e_iria

La Alborada

San Pelayo-Cérdoba: Los asociados madrugaron a encender  Celebracin Dfa Clasico: Los asociados disfrutaron del s
sus velas para disfrutar de un buen Porro Pelayero amenizado  cuenteros, poetss, decimeros, cantor de vaquerfa, balles
por las mejores bandas de la region, posteriormente disfruta-  de la region y grupos musicales.

ron de un delicioso desayuno tipico.

Coomeva promueve Encuentros Empresariales

Medellin Palmira

¥
Comrmql

et

Coomeva promueve estos eventos que tienen como propésito apoyar la labor de comercializacion de las empresas de los asocia=
dos a la Cooperativa y generar espacios donde muestren sus procesos y productos y logren importantes contactos de negocios.
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Manizales

Clausura de Diplomado

Con éxito se realizo el Diplomado “Gerencia Financiera para
Pymes" realizado por la Fundacién Coomeva en convenio con
la Universidad Nacional.

Conferencia

Coomeva realizé la Conferencia “El Sentido de la Vida", a
cargo del destacado conferencista Gonzalo Gallo.

Juegos Deportivos

Desfile inaugural de los VI Juegos Deportivos Regionales en
Manizales.

Caribe

Diplomado de Terapia Neural

Coomeva realizo el Diplomado de Terapia Neural con los doc-
tores, Julio César Payén de la Roche y Yosette Osorio,

Clausura de Diplomados

Clausura de diplomados realizados por Coomeva en Ba-
rranquilla.

Taller Vida Sana

Con &xito se realizd el programa de formacion en temas de
salud y familia dirigido a comunidades vulnerables.

Mercadeo en entidades del Sector Solidario

Conferencia dictada por Dario Castillo Sandoval, funcionario
de Dansocial y docente de la Universidad Javeriana.
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ROPA MATERNIDAD CASUAL Y ELEGANTE

G.C. Unicentro
Pasillo 5 Local 344
Tel.: 316 9111

Calle 30 Norte No.6Bis-25 PROMOCION
Cal - Colombia PERMANENTE

San Fernantdo Call-Colombia
COrpusyrostrum.com
yrastrum.com

TRABAJE
DESDE SU CASA
U OFICINA

Multinacional en expansidn
Tiempo parcial desde 800 Délares
0y soporte profesional en 60 paises

~ e-mailorticar@yahoo.es

CONVOCATORIA DE BECAS 2005

CONVENIO |
£ Fundadion Universitaria

Beca i\mnmﬂllca para |
ya Fﬂ*ﬂ

Maestrias FEOt
Especializaciones

A Distancia y con Campus Virtual @

" Calle 5 No. 38-10 Cons. 702
Edificio Consumedico - Cdli

Tels: 558 2402 - 558 2390

= Maestria en Gestién y Auditorias Ambientales Univiersiosd
= Maestria en Gestion y Auditorias Ambientales en :lllhuh,a_

i ot Ingenieria y Tecnologia Ambiental

= Maestria en Ciencia y Tecnologia Marina
= Especializacién en Consultoria Ambiental |
Maestria Internacional en Nutricién y Dietética
Maestria en Gerontologia Social Universidud
. . 4 Santiago de
% Tecnolagias % Maestria en Consultoria de Tecnologias de la Informacién Campustela
REILcEnctetn] v Especializacion en e-business
— % Maestria de Gestion Integrada en Prevencion,
! v paE, Medio Ambiente y Calidad
RS SRELUEEM) w  Master en Prevencitn de Riesgos Laborales I
L2 . £ Universidad
. n—— & Maestria in Teaching English as a Foreign Language Rovira | Virgill
© Formacian @ Maestria en Formacion de Profesores de Espariol

de Profesorado

como Lengua Extranjera
PR + Maestria en Consultoria y Direccién Turistica
|

Calle 39A N° 19-18 Bogota - PBX. 2 85 35 33-FAX. 288 44 23 l':“'"’“‘"
colombia@funiber.org e ki
httpy//www.funiber.org

PROGRAMA INTERUNIVERSITARIO IBEROAMERICANO

"‘r
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iig seqiros fode el aiiol

50% de descuento para automéviles de uso particular en*:

auto'MAS

Péliza para automéviles

Cobertura gratis hasta el 31 de diciembre de 2005 en:

®
s A= o
'@'MHS Médico  EREIEEA
Péliza para los profesionales ~ Cobertura 100% en caso de

pérdida total por danios

Pdéliza de renta por hospitalizacion de la salud
AS S
€ducativa

HogarMAS

Poliza Integral del Hogar Péliza de accidentes personales Poliza educativa

Reclame un obsequio por la compra de

MFlS ASISTA

Sequro Obligatorio de acsidentes de transito  Asistencia Integral en actidentes de trai nsito

Con el respaldo, solidez y experiencia de: :

3
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Nos sumamos a todos aquellos que entregan
lo mejor de si, desde su quehacer y con todo

su corazon, para una Colombia mejor.

M o

Centro
Meédico
Imbanaco*

Vocacion de Servicio

4 |




