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Hay colas que usted
no quiere ni ver...

iNosotros se las evitamos hacer!

Pague su cuenta de asociado sin
pérdida de fiempo ni colas, a
través del débito automatico

Coomeva, :
Acérquese a la oficina de la
Cooperativa mds cercana v

autorice debirar de su cuenta dE ENTIDAD FINANCIERA COOPERATIVA
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Vivir nuestra doctrina

En el nuevo ano:

a nuestra doctrina.

stamos a punto de termi-
E nar el ano mas dificil pa-

ra Colombia en las ulti-
mas cuatro décadas, con el
compromiso de forjar las ba-
ses que por fin nos abran un
camino certero hacia la paz v
la reactivacion economica.
Este objetivo no ha sido ni se-
ra facil de alcanzar -todos los
sabemos-, pero ante la anda-
nada de hechos lamentables
que agobian a los colombia-
nos, los cooperativistas esta-
mos actuando con ahinco,
orientados por las claras di-
rectrices que rigen a nuestro
movimiento, con la certeza ab-
soluta de que sdlo a través de
la vivencia y propagacion de
nuestra filosofia podremos de-
tener el conflicto que nos ator-
menta.

La celebracion del VI Con-
greso Nacional Cooperativo
fue el escenario oportuno para
definir las acciones que deben
fomentar la cultura de la ética
y la solidaridad que todos
aquellos que estamos vincula-
dos a las cooperativas de-
bemos practicar para lograr la
reaccion en cadena que impul-
se el cambio que anhelamos.

Esta revolucion pacifica y
democritica ya se ha obrado
en circunstancias iguales o
peores a las de la realidad co-

lombiana, y lo primero que de-
bemos entender es que nues-
tra obligacién no se limita al
respeto de la las leyes, pues el
cooperativismo no es simple-
mente una teoria econdmica,
sino toda una doctrina social
inspirada en los mas nobles
ideales de superacion y servi-
cio,

Para entender esta manera
de vivir, nos permitimos citar
al asociado Rodrigo Escobar
Navia, quien con acierto defi-
ni6 los alcances y obligaciones
de nuestro actuar: “No pueden
sentirse ni percibirse como
buenas ciudadanas las organi-
zaciones solidarias que se li-
miten a trabajar por el bien de
sus asociados cumpliendo sus
estatutos y las normas genera-
les de la sociedad como si no
vivieran y actuaran en una na-
cién por construir. Los que
nos sentimos cooperadores,
tenemos el deber de ser para-
digmas de un comportamiento
gtico insoslayable, asi las debi-
lidades propias de los seres
humanos continten asechén-
donos desde todos los rinco-
nes”.

El mundo globalizado esta
modificando la realidad social,
y los colombianos estamos a
punto de quedarnos por fuera
de él, como un territorio sumi-

do en el oscurantismo medie-
val. Ya se han presentado se-
nales claras de los riesgos que
estamos corriendo; las mas re-
cientes las hizo el presidente
de la Alianza Cooperativa
Mundial a través de su presi-
dente, Roberto Rodrigues,
quien en su visita a Coomeva,
en junio del presente ano, se-
nalé que la exclusion economi-
ca que agueja al mundo obliga
a las cooperativas a continuar
obrando como fuerza de pro-
greso y equidad para hacer
frente a las necesidades del
nuevo milenio. Y para poder
desarrollarnos con equidad y
democracia, lo primero que
necesitamos es lograr las con-
diciones propicias para compe-
tir en igualdad de condiciones
con el mundo, manteniendo
con vitalidad nuestros merca-
dos: he ahi nuestra meta.

Este ano Coomeva dio los
pasos para continuar siendo la
mejor alternativa de servicios
solidarios, ajustandose a los
cambios que le exige la reali-
dad que afrontan sus asocia-
dos, manteniendo como priori-
dad su identidad cooperativa.
Por ello, la XII Asamblea Ge-
neral Extraordinaria de Dele-
gados, determiné convertir a
Coomeva en dos cooperativas:
una dedicada exclusivamente

Todos por la paz

El cambio que anhelamos Gnicamente se logra a través de la vivencia de
nuestros principios y valores. Asomémonos al nuevo siglo unidos en torng

Editorial

Victor H. Pinzon P,
Gerente Genera|
Coomeva

a la prestacion de los servicios
financieros, “Coomeva Coope-
rativa Financiera”, y otra mul-
tiactiva, “Coomeva Multiacti-
va”, que continuara prestando
los servicios no financieros,
respondiendo a las normas de
la Superintendencia Bancaria
y de la Economia Solidaria,
garantizando asi la proteccion
del capital de los asociados, y
con el objetivo de que cada ac-
tividad tenga su autonomia,
pero siempre regida por una
unidad de criterios, manejo y
direccion.

Coomeva seguird siendo
una organizacion solidaria,
multiactiva en su concepeion y
especializada en su operacion,
que busca satisfacer las nece-
sidades de los asociadosa |
través de sus servicios, mante-
niendo un elevado nivel com-
petitivo, promulgando los
valores y principios que la ri-
gen a través del ejercicio de
un comportamiento ético inta-
chable que sirva de inspira-
cién para la construccion del
pais que todos anhelamos.

Invitamos a todos 108 €0°
lombianos a unirse en torno &
nuestra doctrina, viviendo ¥
trabajando para construif el
mejor de los nuevos aios, ¥
asi tener la Navidad en paz
con que todos sofamos.
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QUIERES ENTRAR CON SEGURIDAD AL ANO 2000...

‘enTerR COOMEVA

En Coomeva estamos listes para recibir el
nuevo milenio. Hemos certificado nuestras
aplicaciones y evaluado los principales
proveedores y clientes. Esto confirma nuestro
compromiso de contar con sistemas altamente
calificados para brindarle seguridad a nuestras

operaciones mas alla del 2000,

ENTIDAD FINANCIERA COOPERATIVA
= Coomeva®®

ACERCA TUS METAS
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Acuerdos y resoluciones
e e srasbemaRsS A RS SRS R REES AR Adminlsnacin'n

Consejo e

Determinaciones
. de Coomeva en
. 1999

o La maxima
‘ | . o . Acuerdos aprobados por el Consejo de Administracion de 1999
| dirigencia de

ki e coleuielE—" s

B Coomeva aprob6  No.  Concepto Fecha  Acta
“ ' dU I'Ell‘lte‘ este ano 147 Se modifica el Reglamento de Prestacion del Servicio  En 29/99 852
lillft I'CSOh.lClOHES y de Previsi6n, Asistencia y Sc;lidaridad. Montos de
&Il Protecciones y Auxilios, exclusiones y suspensiones y
:_,_':' . a?uerdos que Se fijan las contribuciones de los Asociados al Fondo
Il | dll’@CClOﬂ‘EiI'Ol’l De Solidaridad.
|
CI ‘ddecuado 148 Reglamenta el Régimen de Inversiones del Fondo de En 29/99 852 f
'desarrollo de Solidaridad de la Cooperativa. II
la COOpCfﬂthﬂ. 149 Por medio del cual se adiciona el Articulo No. 4 y se Mzo 26/99 855 ?
Reforma el Articulo No. 15 del Reglamento de !
a Asamblea y el Consejo Prevision, Asistencia y Solidaridad contenidos en el l
L de Administracién, orga- Acuerdo No. 147/99. _3
nismos rectores de Coo- '
meva y sus empresas, emitieron 150 Por medio del cual se Establece el Reglamento de Julio 2/99 860 I
durante su gestion del presente Credito. )
ano un total de treinta resolu-
ciones y acuerdos, como parte 151 Por medio del cual se definen politicas Especiales Julio 30/99 861
de las funciones estatutarias Para el manejo de los Asociados Inactivos de la
que rigen las acciones de la Cooperativa.
Cooperativa en beneficio de los
asociados. 152 Por medio del cual el Consejo de Administracion, Oct 8/99 864
Con el fin de mantener in- Deroga el Acuerdo No. 077 de 1977 que reglament6 el
formados a los asociados sobre Fondo de Proteccion Educativa de la Cooperativa.

estas determinaciones, a conti-
nuacion se relacionan los acuer-

dos y resoluciones aprobadas. 153 Por medio del cual se reforman los Articulos 20 y 23 Oct 8/99 864
Los interesados en conocer Del Reglamento de Manejo y Funcionamiento de los
en detalle esta informacién, Aportes Sociales individuales.

pueden acudir a las sedes admi-
I nistrativas de Coomeva. @




Acta

852

852

855

860

861

864

b —— —— A

f .’ g Resoluciones aprobadas por el Consejo de Administracidn de 1999

]

¥

65

66
67

68

69
0

£

2

L]
L
L

No.

Concepto

Por medio de la cual se Establecen las diferentes lineas y tipos de crédito.

Por medio de la cual se convoca a la XXXVI Asamblea General Ordinaria de Delegados.
Por medio de la cual se establecen las diversas lineas y tipos de crédito.

Por medio de la cual se aclara la convocatoria a la XXXVI Asamblea General Ordinaria.
Por medio de la cual se aclara la Resolucién No. 056/99.

Por medio de la cual se convoca a la XI Asamblea General Extraordinaria de Delegados
Por medio de la cual se establecen las diversas lineas y tipos de créditos.

Por medio de la cual se convoca a la XI Asamblea General Extraordinaria de Delegados.
No se publico.

Por medio de cual se convoca a Eleccién de Representantes de la Junta Zonal de la Zona
de Armenia, periodo 1999-2001 y fija las fechas para el respectivo proceso electoral.

Por medio de la cual se (Modifica Resolucion No. 64). Convoca a Eleccién de
Representantes de la Junta Zonal de Armenia, perido 1999-2001 y fija las fechas para el
respectivo proceso electoral,

i medio de la cual se crea el Comité de Gestion de Activos y Pasivos.

Por medio de la cual se asigan los recursos para atender graves calamidades personales o
familiares de los asociados a través del Fondo de Solidaridad.

Por medio de la cual se nombra el Comité de Evaluacién y calificacion de la cartera de
creditos.

Por medio de la cual se establecen modalidades de crédito para el Desarrollo Empresarial.
Por medio de la cual se modifica el Comité de Gestién de Activos y Pasivos,

Por medio de la cual el Consejo de Administracion lamenta el facellimiento del Dr. Gilberto
Lotero Mufioz.

Por medio de la cual el Consejo de Administracion se declara inhibido para resolver un
derecho de peticion.

Por medio de la cual se convoca a la XII Asamblea General Extraordinaria.

Concepto

Por medio de la cual Coomeva manifiesta su voluntad de convertirse en Cooperativa
Financiera.

Por medio de la cual la XII Asamblea Delega al Consejo de Administracién para adelantar
el proceso de Escision o Cesion de Activos y Pasivos para la creacion de una Cooperativa
Multiactiva.

Por medio de la cual se crea el Fondo Mutual para la Recreacién y la Cultura.

Por medio de la cual se fija la remuneracién y dedicacion que tendran los miembros del
Consejo de Administracién y de la Junta de Vigilancia.

Fecha Acta
Enero 29 852
Enero 29 852
Enero 29 852
Marzo 5 854
Marzo 18

Abril 5 856
Abril 23 857
Abril 23 857
Junio 4 859
Junio 4 859
Julio 2 860
Julio 2 860
Julio 2 860
Julio 30 861

Septiembre 3 862
Septiembre 3 862

Septiembre 24  gaq

E‘. . Resoluciones aprobadas por la Asamblea en 1999

Fecha Acta
Octubre 30 XII As

Octubre 30 XII As

Octubre 30 XII As
Octubre 30 XII As




Eventos

CD’s para
ayudar
a Sebastian

Los padres de Sebastidn
Montafio Vivas convocan la
solidaridad de los asociados a
Coomeva para que adquieran
por solo $15,000, discos com-

pactos con magnificas selec-
ciones musicales de varios
géneros que serviran para fi-
nanciar el viaje del nifio a
una institucion de salud en
Cuba, donde recibira trata-
miento para los problemas de
retardo psicomotor que pade-
ce desde su nacimiento,

Los excelentes compactos a
su disposicion incluyen artis-
tas de la talla de Willie Col6n,
Carlos Vives, Puerto Rican
Power y Sergio Vargas entre
otros, ademas de los éxitos
de Los 50 de Joselito, lo ma-
ximo del recuerdo y la viejo-
teca 99, todo a un precio muy
favorable.

Pedidos al teléfono:

6648686, cadigo 2331 en Cali,
celular: 5651278.

®

Articulos para
la revista

Los asociados interesados en
enviar colaboraciones para la
revista Noticias Coomeva
pueden hacerlo, teniendo en
cuenta las siguientes reco-
mendaciones:

1. Los articulos debe tener
una extension maxima de
2.200 caracteres (una pagina
carta con fuente 14),

Las colaboraciones deben es-
tar plenamente identificadas:
nombre del autor, direccion y
telefono.

2. Preferiblemente y sin que
sea causa de exclusion, el
contenido de los articulos de-
be estar relacionado con la

Nacional de Educacién.

En su version del presente afio, los 98 par-

Vision al 2010

El 13 y 14 de noviembre, la dirigencia de
Coomeva y los miembros de los Comités
de Administraciéon y Educacion de la Coo-
perativa celebraron en Cali, el VII Taller

ticipantes definieron el documento base
que servird para construir la visién de
Coomeva al afio 2010 a partir de las si-
guientes premisas: vision de largo plazo,
perseverancia en los objetivos y ejercicio
de los principios y valores cooperativos.

vida asociativa y temag de in.
terés profesional,

3. El Comité Editoria] de la
revista Noticias Coomeya o5
tudia Ias colaboracionesg degi-
diendo si es factible sy publi-
cacion a la luz de Jog Estatu-
tos de Coomeva, e] intefég.
comun, la calidad informatjys
¥y la dispenibilidad de espa-
cios.

Los articulos pueden ser ep.
viados a :

Coomeva - Direccién Nacig.
nal de Comunicaciones,
Revista Noticias Coomeva
Calle 13 No. 57-50, Cali.

PLM 2000

Los profesionales de la salud
recibiran a partir del 22 de
enero del proximo afio la edi-
cidn 28 del Diccionario de Es-
pecialidades Farmacéuticas
PLM, principal compendio
que circula en Colombia con
la informacion de prescrip-

cion de un total de 2.418 pro-.

ductos farmacéuticos.

Los interesados en esta im-
portante guia de trabajo, pue-
den comunicarse con los telé:
fonos: 8933284 en Cali,
2574400 en Santa Fe de Bo-
gota.

El buen

destino
Mas de 30 asociados entraron
a formar parte del programa
“Buen Destino” de la Corpo-
racién Coomeva para la Re-
creacion y la Cultura, pres:
tando novedosos servicios dé
turismo alternativo. !

Esta red solidaria de propié
dades vacacionales ya estd
brindando verdaderas alter:
nativas de recreacion y des:
canso a los colombianos, €O
tarifas muy comodas.

-
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"Libl’o Aliento
de Manuela

Poesia carac-
terizada por
el positivismo
y la frescura
de una joven
autora que se
define a si
l misma como
yna optimista incurable, que
e ha comprometido con su
pais para saca rlo adelante.
‘Sunueva obra es un compen-
dio de pensamientos, versos
ypoemas que invitan a la es-
peranza, “cultivando el deseo
e que nuesiras penosas rea-
lidades provoquen un profun-
‘do movimiento de exaltacion
‘de la dignidad en beneficio
‘del hombre v sus pueblos”.
 Interesados en adquirir el Li-
bro 0 comunicarse con la au-
fora, pueden dirigirse al co-
meo electronico: manuelamo-
an99@hotmail.com

Una compila-
cién de 27 ar-
ticulos invitan
a reflexionar
al lector sobre
el apostolado
de la ense-
fanza univer-
4, sus problemas y solu-
nes desde una perspectiva
ffente. Fsta antologia del
dico y educador Alvaro
€rrosa Castro ofrece
_..visién de la formacién
Frsitaria desde la pers-
"Va de las comunidades
" Participan en el proceso
Tmacion profesional.
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La Ceiba, compromiso ambiental

Mas de 40.000 personas participaron en la

impresion de su huella dactilar en la

racion de la pintura de una Ceiba pentan-
dra, como manifestacion de compromiso
con el medio ambiente y la paz en el marco

de la campana promovida por la Fundac

elabo-  para la Defensa de lo Nuestro, Fundesa.

ubicado en el barrio La Flora de Cali.

La pintura reproduce la imagen de un arbol
de mds de 300 afos, patrimonio ecoldgico,

ion

Control
del dolor

Todos los secre-
tos para contro-
lar adecuada-
mente el dolor
ahora los podra
encontrar en el
libro “éCual es
el secreto para
el control del dolor?”, escrito
por el farmacologo Jorge Zu-
luaga Gallego. Los interesa-
dos en adquirir este titulo
pueden consingnar $15,000 en
cualquiera de las oficinas de
depésitos de Coomeva de todo
el pais, cuenta 601000501010,
a nombre de Jorge Zuluaga
Gallego, enviando su consig-
nacién via fax al teléfono
0967493591, incluyendo sus
datos personales y direccion
para recibir a vuelta de correo
la publicacién.

( oy coitrelar
whresalbameni

La mejor alternativa de afecto y
reconocimiento al ser querido que fallece.

TEMPLO

S,

e e d

De Los Olivos
luz de un nuevo dia...
Que la Paz y la Solidaridad reinen al
interior de tu familia en esta navidad,
para un ano 2000 leno de esperanzas
y realizaciones.

Av. Pasoancho No. 50-70 Tels: 331 78 65/67/94/98 Cali

E-mail: olivosEcolomsat.net.co web:www.olives.com.co

-4



Gestion con plena solidez

Cambios que
acercan metas

Gracias a nuestra planeacion estratégica realizamos los ajustes
que continuaran garantizando la solidez de Coomeva y su gestion
en beneficio de los asociados.

a X1l Asamblea Extraor-
L dinaria de Delegados,

realizada el pasado 30
de octubre, consolido el pro-
ceso de especializacion de
nuestra Cooperativa, como
parte del visionario proceso
estratégico que ha permitido
a Coomeva afianzar el ejerci-
cio de su liderazgo solidario
‘en beneficio de los profesio-
nales colombianos y la comu-
nidad, en la etapa mas dificil
de la economia del pais.

Por la solidez de la Coo-
perativa, Coomeva se ha
adaptado al cambiante entor-
no econdmico en que se de-
sempefia desarrollando servi-
cios que responden a las
necesidades de los profesio-
nales y aprobando los cam-
bios institucionales que le
permiten mantener su com-
petitividad e identidad, ajus-
tandose rigurosamente a las
nuevas normas de vigilancia
y control promulgadas por el
Estado.

Es asi como la XII Asam-
blea Extraordinaria de Dele-
gados decidié que nuestra
Cooperativa inicie los trami-
tes necesarios para convertir-
se en dos entidades: una de-
dicada a la prestacion de ser-

vicios financieros y otra de
cardcter multiactivo que
agrupe a las unidades de ser-
vicio dedicadas a las activida-
des no financieras,

De esta forma se garantiza
aun mas la proteccion de los
recursos economicos que los
asociados confian a la Coope-
rativa, imprimiéndose una
mayor dinamica operativa que
continuaré estando regida por
una unidad de criterios, mane-
jo y direceion que permitira
responder con mejores niveles
de eficiencia a las necesidades
de los asociados.

De acuerdo con la deter-
minacion de la Asamblea, los
servicios de Coomeva Finan-
ciera seran orientados a satis-
facer las necesidades de sus
asociados mediante actos
cooperativos que hagan posi-
ble el cumplimiento de su ob-
jeto social: procurar el desa-
rrollo y la solidaridad entre
los asociados y sus familias,
mediante el ejercicio de la ac-
tividad financiera, fortale-
ciendo con su accion al sector
cooperativo y contribuyendo
al progreso de la comunidad
en general y al desarrollo hu-
mano sostenible.

Por su parte, Coomeva

El patrimonio social

de los asociados se

revalorizo en un 5
16.7% durante 1998. :
Todos recibimos este :
mismo porcentaje, |
de acuerdo con los
aportes individuales. |

Multiactiva continuara desa-
rrollando los programas que
propenden por el mejora-
miento de la calidad de vida
de los asociados, contribu-
vendo al desarrollo integral
de los mismos, mediante ac-
ciones en campos distintos al
financiero.

Nuestra gestion

Durante 1998 se inicié la
vigilancia por parte de la Su-
perintendencia Bancaria a la
Cooperativa, debiéndose rea-
lizar provisiones por $6.592
millones, de las cuales se
pueden considerar extraordi-
narias $3.500 millones que
llevaron a mostrar un resulta-
do de $2.991 millones de défi-

cit. Este ajuste corresponde a
provisiones en razon de las
normas mas exigentes de la
Superbancaria para la protec-
cion y garantia de los recur-
sos que manejan los asocia-
dos en Coomeva.

Es sano aclarar que nin-
guno de los ajustes citados
afecté el patrimonio o la es-
tructura de Coomeva, pues
las pérdidas no fueron conse-
cuencia exclusiva de la crisis
econdmica, sino fambién par-
te de un proceso de adapta-
cién a normas mas exigentes,
siendo necesario realizar pro-
visiones mas altas que las de
afios anteriores.

El balance aprobade por
la Asamblea de Delegados
arroja resultados fan positi-
vos como el incremento de
las captaciones en un 11%,
llegando a los $102.853 millo-
nes en el 98, alcanzandoﬁa
septiembre del presente ano
los $112.825 millones, en tan*
to que los aportes de los 250"
ciados también han mantenk
do un comportamiento acep-
table, creciendo un 28% €n
1998 y un 7% hasta septier

bre del presente afio, al llegar

a $69.233 millones.
Los fondos propios paréd
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iodos citados llegaron
105 $138.276 millones en el
pasado aumentando un
en el 99, con un valor de
'5153.869 millones.
~ Nuestra estructura finan-
jera sigue fortaleciéndose
capltﬂ]l?"lClOl‘les de los
ﬁomados por encima de los
14,000 millones. Los acti-
s de Coomeva sumaron
976,327 millones en 1998, y
wlo corrido del ano se han
perementado para llegar a

e
‘%

“j5$415.002 millones.

Igualmente, nuestro patri-
qonio en 1998 sumé los
1#0.399, haciendo que el indi-
iudor de solidez mds repre-

-}guzaﬁvo del sector financie-

m,ei fndice de solvencia, esté
‘mun 20% cuando el prome-
digen Colorbia es del 12%.
| La confianza de los profe-
sonales en Coomeva se vio
‘mafirmada una vez mas du-
aite los periodos citados, a
vés del crecimiento del na-
0 de asociados que de los
166 registrados en 1997,
‘saron a 98.472 a diciembre
. &l Servicio de Desarrollo
“mpresarial, creado hace tan
‘b siete meses, ya ha bene-
Hado con sus programas a
lis de 1.160 asociados que
‘i participado en los cursos
“tmotivacion, lograndose
:mzs de ellos estén adelan-
#0 5us procesos de capaci-
¥ 56 ya tengan sus pro-
05 en evaluacion para la
Hicesion de créditos. Hasta
“iembre del presente afo
% habian financiado cua-
“Proyectos y creado siete

':"“0s y su lealtad solida-
Ve, ademas, una demos-
86N de sy fe en los princi-

Valores cooperativos.

Nuestro patrimonio

llego a los $80.399
millones en 1998,
haciendo que el
indicador de solidez
mas representativo
del sector financiero,
el indice de
solvencia, esté en
un 20% cuando el
promedio en

Colombia es del 12%.5

Revalorizacidn
de aportes

La XII Asamblea General
Extraordinaria de Delegados
autorizé una revalorizacion
de los aportes sociales en un
16.7% para los asociados
vinculados hasta el 31 de di-
ciembre de 1998. Este por-

centaje representa $9.745 mi-
llones, que fueron distribui-
dos de manera equitativa el
mes pasado en las cuentas de
cada uno de los asociados,
Esta revalorizacién ha sido
distribuida en el mes de no-
viembre del presente afio, tal
como lo pueden comprobar
en sus estados de cuenta de
Coomeva.

Creado nuevo Fondo

Con el objeto de generar
TeCUrsos que permitan garan-
tizar el ofrecimiento perma-
nente de dptimos servicios de
recreacion para los asociados
a Coomeva y sus familias, la
XII Asamblea General Ex-
traordinaria de Delegados au-
torizé la creacion del Fondo
Mutual para la Recreacion y
la Cultura.

Este Fondo se constituye
con la contribucién mensual
del 1.27% del Salario Minimo
Mensual Legal Vigente por
parte de todos los asociados a
partir del 1° de diciembre de

1999 y durante tres anos.

Gracias al Fonde Mutual
para la Recreacién y la Cultu-
ra, todos los asociados po-
dran disfrutar de forma per-
manente de programaciones
culturales, deportivas, recrea-
tivas y medio ambientales,
ademas de planes turisticos
vacacionales y empresariales,
y de una bolsa de programas
de tiempo compartido, entre
muchas otras actividades, a
unos precios muy favorables
y a su alcance,

En conclusidn

La creacién de la Coope-
rativa Multiactiva, 1a especia-
lizacion de la actividad finan-
ciera, la aprobacién de los es-
tados financieros, la creacién
del Fondo Mutual para la Re-
creacién y la Cultura, y la
revalorizacién de aportes
son las mas importantes deci-
siones adoptadas por el maxi-
mo organismo de la Coopera-
tiva, como es su Asamblea
General, @




Formando lideres

Vida
Profesional

Nueva estrategia
para la formacion
solidaria

Con el fin de facilitar los procesos de formacion de lideres cooperativos,

Coomeva inicia un programa de formacion de dirigentes.

na de las principales
U lecciones que la Inter-

net le estd dando al
mundo es la relacionada con
el manejo del conocimiento,
que al dejar de ser aplicado
tnicamente para alcanzar el
dominio excluyente de los
bienes y el capital, ha demos-
trado que todo aquello que se
comparte con generosidad,
produce valor y resultados
increibles.

Es asi como hoy numero-
sas aplicaciones para compu-
tadoras e incluso un revolu-
cionario sistema operativo
(Linux) nacieron en la red
de redes, en procesos
de creacidn colectiva en los
que participaron miles de
personas que a través de
la integracion y sinergia
de sus conocimientos logra-
ron democratizar productos
tecnologicos que de otra
manera no se habrian produ-
cido tan rapidamente y de
manera practicamente gra-
tuita.

Esa misma concepcion,
tipica de la mutualidad coo-
perativa, hoy debe ponerse al
servicio de la formacién de
los lideres solidarios, empe-

zando por definir las compe-
tencias que los deben carac-
terizar.

Por lo anterior, Coomeva
ha abierto un espacio dentro
de sus Programas de Educa-
cion para incentivar y poten-
cializar la formacion de diri-
gentes que propaguen masi-
vamente la filosofia coopera-
tiva, garantizando su adecua-
da supervivencia y prosperi-
dad, siempre al servicio del
bien comun.

Y como la solidaridad
empieza por casa, este proce-
50 se inicia con la definicién
del perfil del dirigente Coo-
meva, relacionandolo con el
desarrollo profesional de sus
asociados, el desarrollo de
sus objetivos y la ejecucion
de sus actividades, propor-
cionandoles la informacién
que contribuya al logro de es-
ta meta.

El Consejo de Adminis-
tracién y el Comité Nacional
de Educacién estan imple-
mentando el Programa de
Desarrollo del Perfil del Diri-
gente Coomeva como herra-
mienta gerencial para mejo-
rar la educacion y como
medio para motivar, asegurar

Este proceso se

iniciara a partir de
la definicidn del
perfil del dirigente
Coomeva,
relacionandolo con
el desarrollo
profesional de sus
asociados, para 5
propagar la filosofia -
cooperativa en :
heneficio de todos.

y evaluar el cumplimiento de
los objetivos que la Coopera-
tiva tenga para sus dirigen-
tes, en quienes se delegan
responsabilidades y funcio-
nes ‘que inciden en la calidad
de sus ejecuciones.

Nuestra comunidad €o0-
perativa se mantendra infor-
mada de los avances que V&
ya registrando el Programa
de Desarrollo del Perfil del
Dirigente, considerando la
importancia que liene‘ para
lograr que cada vez mas o~
lombianos puedan vivir 108
beneficios que la solidaridad
cooperativa garantiza paré ok
bienestar de todos. &
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- Transversal 43 Kb, S
. Teléfonos: 5331075 - 5331076

Alianza de Motorola y Asociados

* Unico servicio integrado (radio, teléfono y beeper)
* Las comunicaciones entre Avanteles se cobran por segundos
» Seguridad (no interceptable e inclonable) ¢ Comunicaciones instantaneas
* Facil manejo y comodidad ¢ Ahorro de tiempo y dinero

Plan de
Fin de Slglo

v'Dos unidades por el precio de una

/Cero aumento en el afio 2000

V Cero activacion _

- \/ Cero cargo basico el primer mes
CONSULTE EL PLAN MEDICO

”Bogoté Cra 22 No 85-98 Of: 706
0 el 6171717 Fax: 2361919
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. Tel 6805301 Fax:6681179
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3121543 Fax: 2667355
5 No: 15-94

: - Tel: 2622974 Fax: 2614439
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En el congreso de la ACI

Exclusion:

Enemiga
de Ia democracia

La Alianza Cooperativa Mundial advierte sobre los riesgos de la nueva
realidad econdmica y recomienda cambios que mantengan vigente
la identidad solidaria.

a concentracion del po-
L der y la exclusion de so-
ciedades de los procesos
de desarrollo por causa de la
globalizacion de la economia,
estdan poniendo en riesgo el
desarrollo y vigencia de la
doctrina social cooperativa en
todo el mundo, siendo urgente
que las organizaciones solida-
rias reaccionen con estrate-
gias que generen una nueva
ola de desarrollo que les per-
mita no solo sobrevivir sino
también ser competitivas,
manteniendo ante todo la bus-
queda del bienestar comun.
Partiendo de estas urgen-
tes premisas, se cumplio en
agosto pasado la frigésima
version del Congreso de la
Alianza Internacional Coope-
rativa, ACI, en la provincia de
Quebec en Canada.

En su presentacién al
congreso, el presidente de la
Alianza y maximo dirigente
mundial del movimiento soli-
dario, Roberto Rodrigues, se-
nald la exclusién como el
gran enemigo de la democra-
cia, pues las cooperativas in-
cluyen, no excluyen, Recordé
a las cooperativas la tarea de
continuar como fuerza de
progreso de inclusion, desa-
rrollo y equidad para hacer
frente a las necesidades del
nuevo milenio, tal como lo
han venido haciendo por es-
pacio de 150 anos.

Para ello, anuncidé que la
ACI se estd preparando para
poder ayudar a sus miembros
a entender y asumir los cam-
bios que tienen que enfren-
tar, senalando que existen in-
terrogantes de fondo en las

“La eterna dicotomia
cooperativa: lo
econdmico y social,
nos continuara
acompafando a la
enirada del nuevo
milenio; este es
nuestro reto,

pero también nuestra
fuerza como identidad
cooperativa.”

acciones que las organizacio-
nes mutualistas vienen ejecu-
tando para acoplarse a la ac-
tual realidad, requiriéndose
de lideres visionarios y caris-

maticos que conduzcan a sus
asociados hacia su propio fu-
turo, con capacidad para
lograr la promulgacion de le-
yes basadas en la declaracion
de identidad cooperativa
aprobada en 1995 en Man-
chester.

“La eterna dicotomia coo-
perativa: lo economico y so-
cial, nos continuara acompa-
nando a la entrada del nuevo
milenio; este es nuestro reto,
pero también nuestra fuerza
como identidad cooperativa’,
indicé Rodrigues, quien con-
sideré validas las alternativas
de fusiones e incorporaciones
entre cooperativas para lo-
grar la competitividad, pues
se traducen en inclusién &
grandes mercados internacio-
nales, manteniendo abiertos
los mercados locales. &

; | ' La banca solidaria

Uno de los temas que suscité mayor interés dentro del Con-
greso de la ACI fue el de la banca cooperativa, especialmente
ante el avance competitivo y las grandes transformaciones
que han tenido los servicios financieros en el mundo, marca-
das por los mismos fenémenos que caracterizan a otros seg-
mentos de la economia mundial.

Al referirse a este tema, el presidente de la Asociacién Inter-
nacional de Bancos Cooperativos, Claude Beland, recomend6

que todas las entidades solidarias con servicios financieros,
sin excepcién, deben trabajar para bajar sus costos, automa:
tizar sus operaciones y perfeccionar su talento humano, tra-
bajando arduamente en tres desafios especificos: Capitam_’_'
cién, concertacién y solidaridad mundial, y educacion COOF*
rativa, pues en la medida que se consoliden fortaleceran su
capacidad de reaccién frente a sus competidores.

; ............................................... SR 7 PR——
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JUEGD LEGAL, SALUD PARA COLOMBIA.

JOLINEAIA

Los GaNAdORES

Plan a San Andrés

Ganadores Codigo Asociado Ciudad Nro. Rifa
Mario Vasquez Soto 327380 Medellin 38.357
Luis Fernnado Gomez Gomez 942298 Cali 14.561
Consuelo Zapata Osorio 112340 Cartago 40.211
Margot Ebrati Moreno 531078 Bogota 10.699
Martha Lucia Ospina Portela 168100 Palmira 26.526
Alvaro lzquierdo Martinez 711959 Cali 17.879
Juan de Dios Herrera Londofio 520386 Cali 17.106
Edgar Roberto Mora Gomez 719661 Pasto 23.693
Carlos Arturo Zapata Cifuentes 782950 Medellin 40.106
Clara Inés Zapata Cardona 903460 Medellin 40.100
Oscar Fernando Ospina Parra 941373 Medellin 26.519
Nelly Patricia Zapata Molina 508791 Palmira 70.185

Ivan Dario Lépez Arango 300210 Medellin 19.752

Cumplimos con NuesTros asociados




Oferta especial:

Finca raiz a precios inigualables

Venga ya a la Direccion Administrativ '
de Coomeva en su ciudad
y entérese de nuestras ofertas |
0. Tipo de Inmueble Direceion Area (M2)  Ciudad Valor de ve
1 Apto. 201 Garaje No. 02 ) Cra. 83 No. 20-24 Ingenio Il ) _ 85 Garaje 1210 Cali $43.500, C'UD 'I
| 2 Apto. 401 con 2 garajes Edificio Torre Versalles Av. 5BN No. 23N-59 I 182,85 Cali Rt 138.000.01 [}
3 Apto. 101 con 2 garajes Edificio Bifamiliar Berna Cra. 22 Oeste No 11 65;‘65 A 256,95 Cali 154,800,000 |
4 Casa Cra. 34 No. 3-90 Barrio San Fernando 147,40  Cali 110.300.000 |
‘5 (asa campestre Corregimiento de La Buitrera o o 1639 Cali 43.000, |
6  Consultorio 409 garaje No, 14 Calle 23 No. 6 A-17 Edificio Profesionales - 30.800.000 |
7 Consultorio 207 o “Edificio Centro Médico San José 3511710 -f'de
8 Oficina Calle 11 No. 3-58 Oficina 501 Edificio del City Bank 30.000000 | ™
9 Oficina ' Calle 23 DN No. 5CN-56 Dficina 102 63.880.000 | ¥
10 Oficina Calle 23 DN No. 5CN-56 Oficina 201 60.335.000 _de
11 Oficina Calle 23 DN No. 5CN-56 Oficina 202 98.960.000 |
12 Oficina Calle 23 DN No. 5CN-56 Oficina 402 17.924500 | p8
13 Oficina Calle 23 DN No. 5CN-56 Oficina 502 16.265.000 |
14 Dficina Calle 23 DN No. 5CN-56 Oficina 801 19.554.000 | ‘1o
15 Oficina i ~ Calle 23 DN No. 5CN-56 Oficina 901/902 Cali 58854000 | g
16  Oficina Calle 23 DN No. 5CN-56 UTIGII"IB 903 - B 1@37:0___ Gali 65.820.000
17 Local comercial  Calle23DNNo.5CN-54Local2 2080 Caii 33400000 |\
18 Local cumermal - Calle 23 DN No. 5CN-56 Local 1 ' 4575 ~ Gaii ) 68,625,000 | 000 | 51_3
"9 Local comercial ) “ Calle 7 Oeste 1 B-21, Local 102, con 5 garajes cubiertos, 29513 Cali  347.843.000 Efm
_ 3 lineas telefénicas
20 Llotedeterreno Cra. 24 C No. 33 C-109 - ~ 101 Caii 269.700,000 |
21 Lote de terreno Cra. 47 entre Calle 8 Cy 9 Lote 2 T 68343 cai 319008000 |
22 Lote de terreno Cra.47 entre CalleBCy9Lote38 "~ 109625 Cali  198.878.000 | AN
23 Lote de terreno 10C ~ Parcelacin Colinas de Miravalle | etapa 2731 Jamundi 68, 300,000 | i
24 Lote de terreno Finca La Arista Alto Dapa 8252 Yumbo
25 Lote No. 1 Corregimiento El Carmen Pradio Vahondo i 3411 Dagua
26 LoteNo.2 Corregimiento El Carmen Predio Vahondo 3385 Dagua
27 Lote No.3 Corregimiento El Garmen Predio Vahondo 3.644 Daqua
28 Lot No.5 Corregimiento El Carmen Predio Vahondo 3111  Dagua
13.551 ;
29 Lote No. 12 Corregimiento de Potrerito Jamundi 4419  Jamundf
30 Lote No. 23 Corregimiento de Potrerito Jamundi 3519  Jamundi
31 Lote No. 26 Corregimiento de Potrerito Jamundi 3336 Jamundi
| 11.274 u
| 32 Lotedeterreno ~ Corregimiento de La Buitrera g 272780 Call :
|33 Finca campestre Lote No. 103 Municipio Calima Darien __ 3.050 Calima (Darién) 188,500,000
| Parcelacion campestre “Refugios de Calima” LT TR e S A . ST
(34 Venioulotsi Renault96TL 1400 Modelo 97 IR T
Créditos a 10 afios con las ventajas de la cuota fija
LA COOPERATIVA DE LOS pnoFESiON“"E’




scenario para la paz

Solidaridad
y empresa

para un mejor vivir

@ A través de 26 afios de gestion artistica y solidaria, este grupo teatral

ue una organizacién
] cultural cumpla 26

l afios de actividades es
fgpor si un logro extraordi-
uno en nuestro medio, pero
\ia esto sumamos su caracter
o1 emediador social y su talan-
%de direccion democrética y
500 | Watticipativa, nos encontra-

16.295.000 | ‘s entonces frente a un cla-
19554000 | g ejemplo realizador de la
18.854.000 | wfidaridad.

36,820,000

98200 IN ¥l Grupo de Teatro Esqui-
33"400'0” W Latina, constituido en
:g::ggﬂ k. , desde susl ilnicins ha en-
do su gestion a la ense-
iiza, concientizacién y me-
lﬁ_h:idn social a partir de lo
flistico, realizando ademas
Jigstigacion v creacion de
000 ias e goce estético que
iquecen el patrimonio cul-
ilartistico del pafs.
Y aunque valerse del tea-
0mo herramienta para
far desarrollo social pu-
parecer una utopia, Es-
Latina ha logrado con-
4iun exitoso proceso de
Malizacion cultural en ba-
500000 ﬂlargmhdnb de Caliy en

EQ 700,000 | 700000

incalculables no solo en tér-
minos de convivencia, sino
también de salud emocional
para los quinientos jovenes y
ninos que integran los grupos
de base de sus programas y
los 2,250 escolares que parti-
cipan de las actividades
de sensibilizacion artistica,
sin contar a los miles de
habitantes de estas zonas
que han recibido los benefi-
cios de sus eventos de divul-
gacion y extension a la comu-
nidad.

Su director, fundador, ac-
tor y dramaturgo, Orlando
Cajamarca Castro, concibio al
Teatro Esquina Latina en el
interior de la Universidad del

Valle en Cali, hasta consoli-
dar al grupo como una enti-
dad de iniciativa privada que
ha recibido importantes ga-
lardones de organizaciones
internacionales, ademas de
distinciones del Ministerio de
Cultura de Colombia, la
Asamblea Departamental del
Valle, el Concejo de Cali. Re-
cientemente la Fundaci6n
Alejandro Angel, le adjudicé
el Premio Nacional de la Soli-
daridad por su gestion de de-
sarrollo de la sensibilidad, la
creatividad y las capacidades
personales de jovenes en con-
diciones de marginalidad, ge-
nerando en ellos identidad
cultural, paz y convivencia.

esta construyendo una prospera ruta de convivencia para el pais.

Para Cajamarca, los lo-
gros alcanzados han sido po-
sibles a partir del recurso
mas valioso del grupo: Su ca-
pital humano y social, com-
puesto por 25 personas que
en alto porcentaje provienen
de los grupos de base y hoy
conforman el equipo teatral y
pedagdgico de esta organiza-
cidn, contando para su labor
con el respaldo de un grupo
administrativo y técnico,

Para continuar conquis-
tando sus metas, el Teatro Es-
quina Latina se ha trazado un
plan que le llevara a consoli-
darse como una alternativa
de expresion teatral estable e
imaginativa, promoviendo y
estimulando actividades de
desarrollo de base y convi-
vencia en las que el teatro sea
un medio para la recupera-
cion de valores culturales, éti-
cos, civicos y democréticos en
pro de la igualdad de oportu-
nidades, la solidaridad social
y la tolerancia, especialmente
en los sectores marginales de
la poblacion.

Esquina Latina demuestra
que el cambio a través de
la solidaridad brinda una ele-
vada rentabilidad social
que debe ser seguida y res-
paldada por los lideres co-
lombianos. O
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Oportunidades de estudio

Convenio
con Universidad
Antonio Narino

Los asociados a Coomeva cuentan ahora con beneficios especiales

para adelantar sus estudios de pregrado y posgrado.

traves del convenio que
A Coomeva ha suscrito

con la Universidad An-
tonio Narino los asociados y
beneficiarios ahora tienen la
oportunidad de estudiar las
carreras de su eleccion . Coo-
meva contribuye con las faci-
lidades y descuentos para el
estudio y la Universidad se
compromete con la calidad
administrativa y académica
para adelantar la formacion
profesional y posgrados.

La Universidad Antonio
Narino, una institucion que
en su cortos 22 anos de exis-
tencia esta presente en las
grandes y pequenas ciudades
brindando nuevas bondades
formativas en areas tan diver-
sas y vitales como el inglés,
cultura, deportes y recreacion

gratis para sus estudiantes,

La Universidad Antonio
Narifio tiene como vision
contribuir con sus procesos,
recursos y talento humano
para formar los nuevos lide-
res que a su vez contribuiran
a elevar la calidad de vida de
la sociedad colombiana. Esto
permite que la Universidad
realice alianzas estratégicas
con empresas e instituciones
donde se dé el mutuo benefi-
cio para los estudiantes futu-
ros profesionales y para las
empresas con personal califi-
cado técnica y humanistica-
mente.

Esta es una afortunada
ocasion de aunar esfuerzos
para que se abran posibilida-
des de superacién personal y
profesional, ©

Programas educativos .

Programas de posgrado

Especializacién en Administracion de Empresas
Especializacion en Auditoria de Sistemas
Especializacion en Educacién para la Salud
Especializacién en Educacion para la Democracia
Especializacion en Computacion para la Docencia

Especializacion en Actuaria

Especializacién en Docencia Universitaria
Especializacion en Pedagogia de la Literatura Infantil y la

Creatividad

Programas de pregrado

* Presenciales Diurnas y Nocturnas

Administracion de Empresas
Contaduria Publica
Psicologia

Comercio Internacional
Ingenieria de Sistemas
Ingenieria Industrial

Pregrados a distancia
» Sabados y semana nocturnas
Tecnologia en Obras Civiles

Tecnologia en Ingenieria de la Produccion

Tecnologia en Sistemas
Comercio Internacional
Tecnologia en Electromecénica
Psicologia

Licenciatura en Preescolar
Licenciatura en Basica Primaria

Licenciatura en Matematicas y Computacion

Ingenieria de Sistemas 2° Ciclo

a



?ntre amigos seguimos creciendo

Hasta septiembre hemos
.‘r entregado $30.960.000 ‘

-. Todavia hay tiempo hasta abril del 2000. i
!i iga participando y ganando! para que nuestro bienestar crezca junto |
con el de nuestros amigos, preséntenos un nuevo asociado. '

&
=

ks muy facil

- a2
-

"
~ LBxplique & Eus afmigos proff;sionaégs las Slga ga“ando y 1‘
- ventajas vy beneficios que ofrece Coomeva {
By recérrngndeies asoc?arse. haciendoles quede SObI"e rl.ledas
| saber que usted los referira. 4
- 1 A partir del segundo asociado que usted
~ IDiligencie los formatos de "Entre Amigos” refiera, Coomeva le entregara, ademas de
- é con sus datos y los de sus amigos referidos, los $24.000, una boleta por cada referido

“entréguelos en las oficinas de Coomeva o efectivo para participar en la rifa de un
[femitalos via fax o Internet automoévil Daewoo Matiz S, que se sorteara

Wwww.coomeva.com.co) al Departamento el viernes 19 de mayo del 2000.
“de Promocion Asociados Coomeva de su :

Ciudad.

T

| Una vez su referido haya sido vinculado a la
| “Ooperativa, Coomeva le enviara por correo
Certificado un bono de $24.000.

hora son:

e A= Coomeva® '

= LA COOPERATIVA DE LOS PROFESIONALES |
---- tfectivo que usted refiera s i‘
A la Gooperativa. ecosalud

2 il
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eles pasar el ano nuevo

_ dandole vueltas a la manz
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con COOMEVA %
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Young & Rublcam  ViGILADG

b

Paga oportunamente en diciembre... *

—
Y participa en la rifa de un Daewoo Matiz cero kilémetros modelo 2.000. Reclama tus boletas al momento :I |

iy

del pago y si lo haces en bancos reclama tus boletas en el punto de atencién Coomeva mas cercano:

L (niormiE )
Pregunta por la campafia “Pago Oportuno”, juega el 21 de enero del 2.000. ”"_"’!";1'-g




si paga antes de Dic 10

si paga antes de Dic 20

si paga antes de Dic 5

| si paga antes de Dic 15

si paga antes de Dic 24

si paga antes de Dic 29

ENTIDAD FINANCIERA COOPERATIVA

Coomeva®®

LA COOPERATIVA DE LOS PROFESIONALES
RCERCA TUS METAS

rlecosalud

JUEGO LEGAL, SALUD PARA COLOMBIA.



Corregir para mejorar

“Prefiero equivocarme amando que castigando.

La letra con risa entra.

Nadie serd sometido a torturas
ni a pendas o tratos crueles, inbumanos o degradantes”.

s Castigo = tortura? .-

¢Qué es castigar?

¢Para cuantos castigar es
tortura? Torturar fisicamente
(golpes, quemaduras, heri-
das) o moralmente (privacion
de algo placentero: ver t.v.,
salir, comer dulces o helados)
o por medio del maltrato ver-
bal (golpes sin mano: gritos,
insultos, groserias, maldicio-
nes, declarar persona no gra-
ta) o economicamente (mul-
tas, listas de morosos).

Si se mantiene la inercia
del comportamiento y la esta-
tica del ser Parménides, como
dice Vincent Fontana: “Los
ninos golpeados de esta gene-
racion, si sobreviven, seran
los padres que golpeen a la
generacion siguiente”.,

¢Quién castiga a
quién?

El castigo se da dentro de
una relacién existente entre
un mayor y un menor. Casti-
ga el padre al hijo, el herma-
no mayor al menor, el profe-
sor al estudiante, el “supe-
rior” al subordinado, el arbi-
tro al jugador vy el guarda al
conductor.

Este derecho a torturar
creen tenerlo quienes todavia
conciben la autoridad como
poder para dominar, y desco-
nocen, por lo mismo, el enfo-
que cristiano de la autoridad
como poder para servir.

“Como ustedes saben, los

Ni siquiera una
muerte justifica
otra muerte.

En nuestro medio
la pedagogia de la
groseria demuestra
Ia ineficacia del
castigo-tortura.

jefes de las naciones las go-
biernan como amos, y los
grandes entre ellos les hacen
sentir su autoridad. Pero no
seré asi entre ustedes. Al con-
trario, el que quiera ser gran-

de entre ustedes, debe servir
a los demas” (Jesucristo, Mat
20, 25-20).

¢Por qué castigar?

La razo6n del castigo es
una “falta” medida con los
criterios del “superior”. Malo
es lo que el que juzga senala
como tal. El bien y el mal se
relacionan con los criterios
de quien ostenta el poder. El
fanatico castiga al que piensa
diferente. Este es un proble-
ma ético,

La inmunidad parlamen-
taria no es exoneracion ante
la ley. Sin embargo, hay pa-
dres que sostienen que la
norma por ellos establecida
no les obliga, porque “quien
hace la ley hace la trampa” y
esta por encima de las mis-
mas. éSera verdad que el “su-
perior” que urge puntualidad
nunca llega tarde? Esto es do-
ble moral. Padres o educado-
res, que prohiben fumar a los
hijos o a los estudiantes
fumar, inclusive delante de
los mismos. La ley es para los
de ruana. Es la ley embudo.
Y al alcalde quién lo ronda?

;Para que castigar?
Supuestamente para co-
rregir. La correccion entendi-
da como cambio de conducta,
regreso a la bondad, rehabili-
tacion o conversién. Pero
tquién no sabe que la carcel

Convivencia

Por
Luis Alfonso Cirdenas A,
Filésofo y Tedlogo

no rehabilita y que es, por g
contrario, escuela del cri.
men?

Nuestra sociedad castiga
para mantener el principio de
autoridad y conservar, a base
de miedo y disciplina, el po-
der y la obediencia. Castiga la
intolerancia del fanatismo pa-
ra “defender la verdad” que
cree poseer. Karla Faye True-
ker fue condenada a la pena
capital el 3 de febrero de
1998, por asesinatos gue ha-
bia cometido 15 anos afrds a
pesar de haberse convertido
al cristianismo y rehabilitado
en la prision, donde ejercia
una labor de apostolado en la
recuperacion de los drogadic-
tos.

Ni siquiera una muerte
justifica otra muerte. En
nuestro medio la pedagogia
de la groseria demuestra la
ineficacia del castigo-tortura
al poner estoicamente en bo-
ca del menor castigado la ex-
presion: la pela pasa y el..
queda. Infortunadamente mu-
chos, al equivocarse, han sido
condenados a torfuras, y no
pocos han pagado sus desa:
ciertos con la vida.

¢Cdmo castigar?
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Cardenas g,
' Tedlogg

_isn explota descontrola-
en un arranque de
s jmpaciencia. Esta cir-
aqancia 1o podra producir
L remedios peores que la
I-__, medad.
\a letra con sangre en-
éNavis et puer a tergo
“ptur”. Con fuete y perre-
s padres, y a golpes de
s, los maestros, corrigie-
; s errores, hasta la mitad
<4 ¥ que es, por el Sglo veinte. Un nifo malo
escuela del erj. -ste y un hombre malo
; “aste. Pero si equivoca-
t sociedad castiga % mal programados y lo-
ner el principio de._f

ansg r\far, @ base Pegand=:- al hombre o en-
; fthCi‘pllna‘ €l po- *dolo, no lo curas. Pue-
’d‘.e““f‘a‘ C.astiggla. hacerle cambiar su con-
T & Tanansnlo PA=8 presionandolo mucho y
,ErKlP' verdad™ que (miedo, pero no cambiards
ideZ:SaF:ylea;f; ?g,?ifermecjad que lo h.a’ce
3 de febserd ol dionar asi, su Fompulsmn.
isesinaftos que ha- s P e Sél-
lo 15 afos atrds a 1L|I1e.gu .5a|d,ra s
aberse coln iy ggﬂmdau y mas v101enf:1a.
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e apostolado en la . o costico |
in de los drogadic - ' Castigo tenga

il castiga.

liera una muerte "
) tf_a uerte, En lindo castigar?
Jdio la pedagogia £l caso de Karla Faye
sria demuestra 1 podria hacernos pen-
jel castigo-tortura tue, si el castigo no es
toicamente en bo= {00, carece de sentido y
or castigado la %= & siel castigado se ha ree-
pela pasa y Al :0‘ La verdgd es gue ac-
rtunadamente mi * nte 1o existe una poli-
iivocarse, han sido ¢ €riminal que logre un
s a torturas, y 10 .'i'.' puntual, eficaz y ade-
¥ us desa g
]Zaffizg? 3 *Ih Colombia han deteni-
*Preventivamente” a per-
% Que mas tarde son re-
ndo. serfa 12,16 ._'ciclas inocentes. Toda
e A se presume inocente

de con las premi=
s, Cuando 12 P& & 10 se |a haya declarado

agota y més SI€ Malmente culpable. (Art.
tiga ot forma b R0Mstitucion Politica de
g mbig 1991). O

astigar?

Nueva vision sobre el castigo

¢Qué es castigar?

Gastigar no es torturar. Podemos hacer el castigo
algo agradable. Castigar es corregir 10s errores, des-
pués de evaluar serena y pacientemente lo ocurrido.
Si cerrais la puerta a todos los errores, también fa ver-
dad se quedard afuera. (Rabindranat Tagore). Corregir
gs ignorar hoy menos que ayer. “Experigncia, en lati-
noamericano, es meter la paia, sacarla, pa no volver a
meterla” (Herndn Pareja). Castigar, entonces, es co-
rregir el rror, y no torturar, ni penalizar.

;Quién castiga a quién?

Como el castigo ocurre al interior de una relacion
pedagdgica, que se basa en (a diferencia enire un mas
y un menos, en la que el mayor colabora para que el
menor se haga mayor, la iniciativa del castigo-correc-
cion puede venir de las instancias correspondientes a
la autoridad directa ¢ inmediata dentro de las jerar-
quias. No obstante, no veo por qué el menor no puede
corregir al mayor, los hijos a los padres o el comparie-
roal amigo

Sea el momento de recordar un sabio principio de
un Maestro: “Los problemas deben solucionarse en el
nivel en el que se presentan. Si ascienden se agravan”
(Aifonso Borrero). En todo caso, el castigo-correccidn
no debe producirse verticalmente sino horizontalmen-
te, como podra verse mas adelante.

¢Por qué castigar?

Amad a los hombres. Combatid los errores, predi-
¢0 San Agustin. La causa del castigo siempre serd el
error cometido. Pero es necesario distinguir entre gl
error, que siempre debe ser rechazado, y el hombre
que yerra, advierte el Concilio Vaticano Il (G.S. 28).
“La civilizacién no ha avanzado lo suficiente para com-
prender que el criminal s un enfermo que no es res-
pansable de sus actos, como no o son los loces. Am-
bos necesitan cura y no que los encierren” (Anthony
Mello. “Autoliberacion Interior”).

¢Para qué castigar?

Educar para no castigar. Los procesos del castigo
son los mismos de la educacion. El maestro piensa la
persona como capacidad enrollada. Ef subdesarrollo,
entonces, se refiere a las personas y no a los objetos
(Manfred Max Neef). La educacion busca generar un
proceso de desarrollo del potencial de cada persona.
Mediocre es el que guarda eniterrados sus talentos
(Mat 25, 14-30). Habilidad es toda capacidad desen-
rrollada. El castigo debe ser pedagdgico y por lo tanto
busca cualificar a partir del error, La educacion es la
bisqueda de la excelencia.

¢ Como castigar?

Los adultos deben ser maduros y por o mismo
gquilibrados, duefios de un autocontrol a foda prueba.
El castigo v el enojo deben deslindarse. Si el clima del

didlogo es la amistad, el didlogo y la cordialidad deben
ser gl ambiente de la correccion.

Si castigar es corregir los errores, el castigo no
25 mds que someter a prueba |o cuestionado. Pero es-
te control de calidad lo debe proponer quien presta el
servicio de autoridad, mas no desde arriba sino al lado
de, junto a. Corregir, quiero leerlo como co-regir, sa-
biendo que regir es sinonimo de dirigir, conducir, go-
bernar, guiar, administrar, ejercer el poder-para servir,
tener autoridad-servicio, poner en buen camino. So-
crates, veterano maestro, aportd a la humanidad el
método mayéutico. A base de preguntas criticas aco-
rralaba a sus discipulos hasta hacerlos dar a luz los
conceptos. “La critica es el oxigeno del cerebro... [a
vida del pensamiento es la critica” (Arturo Paoli). Asi,
pienso yo, debemos corregir: propiciando una autoe-
valuacion de los hechos y no una represién -repre-
sion- o un juicio de o acontecido. En el juicio se da la
heteroevaluacion. En el castigo-correccion el “reo” es
el juez de su propio caso y quien debe llegar a dictar la
propia sentencia. Guando el gue ha cometido una falta
56 reconoce culpable del error, esta “derrota” se con-
vierte en victoria, porque en el didlogo el que pierde es
el que gana. El objeto de toda discusion no es el triun-
fo, sino el progresa.

La criptica es el gjercicio del criterio. Un reconoci-
miento sincero del error cometido, produce inmeadia-
tamente el objeto del castigo: la conversion. Pensa-
miento y accion deben caminar juntos. La profesién
de una idea implica una conducta practica. Llamamos
seriedad a esta coherencia de conducta, a esta corres-
pondencia entre la verdad profesada y la verdad vivi-
da. (Paulo V1). Cuando no se obra como Se piensa, se
termina pensando como se obra. Si fumar es malo y,
sin embarga, fumo, no soy serio y a lo mejor termino
racionalizando, o viviendo una doble moral.

¢Cuando castigar?

El higrro hay que machacarlo cuando esté calien-
te. El castigo descontextualizado pierde sentido. Con-
traria al castigo es la impunidad, que induce a la repe-
ticion del delito, estimula al delincuente (Eduardo Ga-
leano). Una libertina tolerancia dejaria hacer indiscipli-
na. El castigo correccion nos salva de la anarguia y del
caos. Esta nueva vision del castigo propicia la autodis-
ciplina y se convierte en perdan. Mas, el perdén es
posterior al amor. Sin amor el perdan es imposible. El
colmo del amor es el perdan.

La reincidencia amerita ofro estudio. “Estd bien
perdonar una vez y seria inicuo no perdonar ninguna,
pero el que perdona dos veces se hace complice de
los malvados” (José Ingenieros). Jesds de Nazaret
sostuvo, al contrario, que hay que perdonar hasta se-
tenta veces siete.

Podemos y debemos castigar, pero respetando
siempre el articulo 5 de los Derechos Humanos: Nadie
serd sometido a torturas ni a penas o tratos crueles,
inhumanos o degradantes.




Por el cambio de vida

eDonde esta
la dignidad
de nuestro pueblo?

No podemos seguir huyendo de nuestra realidad y pretender buscar
en otros paises la paz y la dignidad que perdimos en el nuestro.

ntiéndase por dignidad
E “alto cargo o titulo emi-

nente” que se obtiene
por méritos y valores funda-
mentandose en el respeto, y
por pueblo un conjunto de
habitantes de un lugar con al-
gun tipo de identidad comun.

En el remoto pasado pre-
colombino nuestros pueblos
fueron nobles y guerreros,
crecieron no solo en la guerra
sino también en otras artes y
ciencias como la arquitectura,
la agricultura, las matemati-
cas y la astronomia, superan-
do ampliamente a cualquier
civilizacion del Viejo Mundo.
Llegaron a niveles espiritua-
les muy elevados y tuvieron
siembre por principio el res-
peto a un Dios, al hermano y
a la familia. Pero finalmente
terminaron por ser arrollados
y destruidos por los salvajes y
ambiciosos conquistadores,
quienes con el trueno (armas
de fuego) v la Santa Cruz
(mal utilizada) arrasaron con
la mayoria de las culturas y
pueblos americanos.

En la Colonia, después de
una mezcla racial y cultural
sin precedentes en la historia,
se logra una nueva identidad
creandose la cultura criolla la
cual permanentemente fue

atacada desde Europa, gene-
rando asi un inconformismo
global que dio origen a la in-
dependencia de los pueblos
americanos, con lo que se re-
cobré en alguna medida la
dignidad perdida siglos atras.

Posteriormente y entre las
mismas republicas nacientes,
surgio una nueva amenaza a
la dignidad de los pueblos de
América que dio origen a un
nuevo colonialismo disfraza-
do, el cual, ejerciendo el poder
econémico, el intervencionis-
mo cultural y la manipulacion
comercial, se impuso sobre
sus hermanos americanos de-
bilitando aun mas nuestra res-
quebrajada dignidad.

Pero si el pasado nos aver-
giienza, el presente y el futuro
nos deben estremecer, pues
este pasado hace parte de la
historia y no podemos alterar-
lo, pero el presente lo estamos
escribiendo y el futuro lo esta-
mos construyendo para noso-
tros y nuestros hijos.

Hoy no sélo estamos sien-
do agredidos y manipulados
por naciones mas poderosas,
sino que nos estamos doble-
gando ante nuestros mismos
hermanos. Permitimos que
nuestros lideres sean desho-
nestos, que los grandes gru-

En esta época de
cambio, de nuestra
accion depende

no sdlo de Ia 5
dignidad de nuestros :
antepasados sino

la nuestra y el futuro
de nuestros
descendientes.

pos econdmicos pongan el di-
nero por encima de las perso-
nas, que los narcotraficantes
destruyan los valores morales
de nuestra sociedad, y que las
organizaciones guerrilleras
que estdn por fuera de la ley
pongan las condiciones para
la paz a un Estado legitima-
mente constituido.

Entrando al tercer milenio
y ante un futuro incierto es
necesario que nos pregunte-
mos dénde quedé nuestra
dignidad colectiva, desde
cudndo la perdimos y hasta
cuando estamos dispuestos a
vivir sin ella. No podemos
permitir que la inmensa ma-
yoria de los colombianos sea-
mos atropellados por la mino-
ria que tiene el poder del
trueno y del dinero. No pode-
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Por
Willy Paul Stang
Médico

mos dejar que los errores dal
pasado nos sigan marcando
indefinidamente sin tomar lag
acciones correctivas necesa-
rias. ¢Qué dignidad vamos a
legar a nuestra descendencia
si no imponemos la ley de
Dios y el respeto al prdjimo
ahora que tenemos el juego
sobre nuestra mesa?
Tenemos la obligacion de
dignificar nuestros hogares,
nuestro trabajo y nuestro
pueblo. No podemos seguir
huyendo de nuestra realidad
y pretender buscar en otros
paises la paz y la dignidad
que perdimos en el nuestro.
Debemos ser conscientes que
nos tocé vivir una época de
cambio, que de nuesira ac-
cién depende no sélo la digni-
dad de nuestros antepasados
sino la nuestra y el futuro de
nuestros descendientes.
Invito a todos los colom-
bianos a asumir este cambio
de milenio como un “cambio
de vida”, resaltando el bien ¥
la justicia, para que con nues-
tras familias, con nuestros
trabajos y con nuestra gente
tengamos por fin la dignidad
que merecemos y podamos
nuevamente estar orgullosos
de pertenecer a este noble
pueblo. @
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- Vacaciones para todos los gustos y todos los precios
1 usted estaba buscando la verdadera alternativa
de descanso, aqui se la presentamos.
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NOMBRE PROPIEDAD

MUNICIPIO

Finca Aldea Santa Clara - Cabafia 22 Tierrafirme Venecia
Finca Bella Vista Calima Darién
Casa Casa San Andrés San Andrés San Andrés fgfa
Finca Centro Turistico Bella Sulza Calima Darién
Hotel campestre Centro Vacacional Cabafias La Primavera La Cumbre Valle del Cayga (
Hotel campestre ~ Centro Vacacional Vigia La Tola Narifio a0 c0
‘Ganch
Hotel campestre  Condominio Calima’s - Cabanas integradas Calima Darién vaw L
QOtros
L.
Finca Chalet Villa Nena Calima Darién Valle dal Cauga__.‘ Piscin
para |
Finca El Manantial Palmira Yalle del Cauca ! Fisciﬁ
Hotel campastre T H Refugio de Mr. Jerry Bahfa Solano Choco Rio 4
- confel
o e
Finca El Retiro del Negro Dagua Valle del Caea ~ Piscin
Finca Finca EI Pinar Calima Darién Valle del Cauea  Piscin
. Peque
£ :
Finca hotel Finca Hotel La Gabriela Amaga Antioquia ~ Piscir
Hotel campestre Hostal Villa Daniela de Trigand Acandi Choct | Frentt
Hotel campestre Hotel Barajas Jardin Antioquia " (afeti
cipio
Hotel campestre Hotel Las Mafianitas Acandi Antioguia Piscil
Finca La Colina Santa Rosa de Cabal Risaralda ~ Piscil
Finca La Alamita Rio Negro Antioguia Asadi
Finca La Puesta def Sol Dagua Valle del Cauca  Piscli
; tonfe
Hotel campestre Marlyn Azul Bahia Solano Chocd Pasei
e
Casa NovoArte Villa de Leyva Boyacd  Talle
Hotel campestre Parador y Gentro Campestre Los Guaduales Buga Valledel Cauca  — Pisgi
perst
——
Finca Reserva Natural Anahuac Pance Valle def Caued —— Ppige
ticlo
Finca San José Pinares Calima Darién Valle del Gauca
Finca hotel Sauzalito Santa Aosa de Cabal Risaralda
Finca hotel Villa Carmen Palmira Valle del Gauce
Fincas Villa Victoria Montenegro Quindio
Casa Boyacd Villa de Leyva ]
Finca Valle Calima Darién Valle del Caucd
Hotel Hotel Marduk Mofitos
Finca Casita de Campo Calima Darién Valle del Gaued



CATEGORIA

: opiedac posee piscina, jacuzzi, un rio a 600 metros de distancia y una quebrada ubicada a 300 metros de la propiedad. Juegos de microfiit- B
£n las zonas comunes tiene asadera, ademas cuenta con pesebrera, Actividades: caminatas ecoldgicas.
galima 2 500 metros. Rio Calima a 2.5 kilometros de la propiedad. Cancha de microfitbol, juegos de mesa (sapo, damas y cartas). B
columpios, ruedas y llantas como juegos infantiles. Se cuenta con un asadero. En a propiedad se pueden realizar caminatas ecoldgicas.
San-Anargg. ina 8x4 y 2x0.9 metros, 2 jacuzzis. Kiosco para 15 personas, salon grande adaptable para cualquier evento social. En la isla se practican depor- A
o= Auticos, COMPras, inmersiones en apnea o autdnomo.
qpiedac cuenta con jacuzzi, cancha de microfubol, baloncesto, juegos de mesa e infantiles. En las zonas comunes dispone de kiosko con ca- (
ad para 50 personas, asadero, fonda. Lago y rio a 10 metros,
ina semiolimpica, el lago estd a 5 kildmetros, Chorreras. Canchas de microfitbol, baloncesto, ping pong y juegos infantiles. Kiosco para 300 B
as, asadero, saldn de conferencias para 300 persanas, bar y restaurante.
C
Valle del Cayea 4o Calima esté a una distancia de 2 kilémetros y un rio a una distancia de 3.5 kilimetros. Piscina, cancha de microfithol, juegos de mesa. C
~ Nisjuegos: sapo, badmington.
Valle del Cayez * fiscina, turco, 1ago a 1 kilometro, rio a 4 kildmetros. Cancha de microfitbol, juegos infantiles (satarin) y una pequefa cancha de voleibol. Kiosco A
~ 12 personas, asadero. Deportes nauticos y pesca.
Valle del [}nmg Osgina, jacuzzy, bafia turco, rio y chorrera. Tres de sus habitaciones estdn ubicadas en un pequeno apariaestudio, B
Chocd fioa 45 minutos en lancha, mar a 15 metros de la casa. Fiitbol de playa, voleiplaya, jusgos de mesa. Kiosco para 7 personas, asadero, salon de A
rferancias para 20 personas, bar, restaurante.
Valle del Cauca mua jueqos infantiles, asadero, saldn de conferencias para 50 personas, juegos de mesa. A
Valle del Cauca l'ﬁscina semiolimpica, el lago estd & 1 kilémetro de la casa, rio circundante a 1a casa.Salon de conferencias para 25 personas. Juegos infantiles. A
Pequedia laguna y chorrera dentro de la propiedad.
Antioquia  Tiscina de agua natural, minifditbol, badtmington, fonda antioquena, tienda de recuerdos v capilla. A
Chocé '.':ﬁ@me con playa. Canchas de microfitbol y voleyplaya. Juegos de mesa. Recreacionista permanente, ejercicios de gimnasia aeréhica. C
Antioguia [ateterfa de comidas rdpidas con servicio de desayuno. Television-parahdlica en cada habitacion. Agua caliente y bafio privado. Declarado el muni- C
dpiomds lindo de Antioquia,
Antioguia _fi"r na, jacuzzi, juegos de mesa, infantiles, kiosco, asadero, sala de conferencias, bar y restaurante, A
Risaralda Hcina 4 x 6 metros, rio a 80 metros, chorrera, Cancha de microfiitbol, baloncesto y jusgos de mesa. Zanas comunes con kiosko. B
Antioguia or, kiosco, recarrido por Llano Grande (zona ministerial). B
Vallp del Galca. SBigina, jacuzzi. A 250 m, rio y cascada. Cancha de microfithol, baloncesto, jusgos de mesa, ping pong. Asadero, fonda, salén de B
ncias
Choco 1 "%a, buceo y caminatas ecoldgicas. A
Boyacd  Talerdearte v recorridos por Villa de Leyva, B
Pali -I'. I; " Y . s . b .
Vﬂlh“*@?“ l a8x16 m y 4x8 m. Sauna, lago a 500 m. Rio a 20 m. Juegos de mesa, juegos infantiles (columpios, burros y deslizadores). Kiosco para 60 C
- visnas, asadero, salon.
de agua natural. Voleibol y microfiitbol. Kiosco, salén de conferencias y restaurante. Procesos y cultivos agropecuarios. Camping, pesea, C
808,
1300 metros, rio a 3 metros, chorros de agua cerca del estadero de la casa. Juegos de mesa y sapo. C
Risaralda /@80 metros, rio a 200 m. Juegos de mesa. Salon de conferencias con capacidad para 50 personas. B
r{z-t:q X5 m, sauna, cafiada Los Chorros a 200 metros. Juegos de salon, mesa de billar pequeria. Asadero, kiosco, saln de conferencias para B
Dersonas v una pequefia fonda.
te mesa. Zonas comunes con asadero. Caminatas ecologicas y procesos de cultivos agropecuarios. A 1 kildmetro del Parque del Café. B
vompleto de cocina comedor y habitaciones, asadero. Caminatas ecoldgicas, cabalgatas, pesca, camping. B
0my rio a 3 km. Cancha de tenis y mesa de ping pong. Servicie de ferry los fines de semana. B
18 metros el mar, Cancha de microfdtbol, ping pong, voleiplaya. Restaurante bar, Caminatas ecoldgicas, pesca, buceo y deportes nduticos C
lago Calima, caminatas ecolégicas. C




Prevencion de fallas

Listos para
el 2000

La Cooperativa ha certificado la totalidad de sus aplicaciones internas,
de proveedores y principales clientes con total seguridad, garantizandose

que el YK 2000 no afectara sus soportes informaticos.

esde hace tres afos
D Coomeva viene desa-

rrollando el programa
de preparacion para adecuar-
se a las normas que la Supe-
rintendencia Bancaria esta-
blecio con el fin de evitar que
el YK 2000 afecte las aplica-
ciones, programas y compu-

tadoras involucrados con el
precesamiento de informa-
cion vital para los negocios
de la Cooperativa. El riesgo
informatico del siglo, como
también se conoce la YK2000,
surgio por la forma como se
programaron las fechas en
los equipos informaticos, que

i
=i
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solo contemplo la utilizacion
de dos digitos, desencadenan-
dose en todas las empresas la
necesidad de adecuar sus sis-
temas para evitar el surgi-
miento de errores en los pro-
cesos informaticos. Coomeva
percibio oportunamente las
implicaciones del fenémeno y

42000

i

-

generd el Programa “Coome-
va afno 2000” para hacer fren-
te de manera adecuada a este
fenomeno, logrando que desj
de noviembre pasado la tota=
lidad de sus aplicaciones 1't1-'J
ternas, de proveedoresy prin-:
cipales clientes ya se encuen
tren debidamente certifica-
das, garantizandose la ade-
cuada operatividad de los
procedimientos de la Coope-
rativa. 4

“Coomeva Ano 2000” in-
cluyd la prueba de impactos ¥
la verificacion de todo el s0-
porte informético de la Coo-
perativa, incluyendo un plan
de contingencias, orientado a
generar alternativas de mane-
jo de las situaciones corrien=
tes de la institucion en caso:
de presentarse cualquier
eventualidad relacionada con
el YK2000, como darios en 10§
equipos de computo, telecos
municaciones, dispositivos
electrénicos o programas.

Todas la situaciones citas
das fueron previstas, probas
das y ajustadas, llegandose "
un cien por ciento de compros
bacién que ya garantiza, COH
total seguridad, que Coomeva
superar4 sin tropiezos su 112
greso al nuevo siglo. &
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Del €ongreso Nacional Cooperativo

Etica y convivencia

—

|

i

espucs de la mal llama-
D da crisis cooperativa

que desdibuj6 la positi-
“yaaccion gue realizan la ma-
“yorfa de las organizaciones
solidarias colombianas, el
“movimiento ratifica su com-
gromiso con el pais a través
e propuestas que desarrolla-
rien el futuro inmediato, di-
ngidas a fomentar la cultura
{dela ética y contribuir con su
fibsofia v poder realizador al
Jroceso de paz. Estos planes
lieron definidos en el VI
Longreso Cooperativo Co-
Wmbiano realizado en no-
Tiembre pasado.

Empezando por casa

- tHasta donde debe llegar
#Hcompromiso de las coope-
Biivas para fomentar el desa-
Mollo del bien comiin? Fran-
@50 de P. Jaramillo en su
Mnencia ante el Congreso
ﬁ'ﬂw “El cooperativismo no
Q':S'implemente una teoria
*némica, sino toda una
*irina social inspirada en
S Mas nobles ideales de su-
#1RCi6n y de servicio”.
___-'Y.Para aclarar los alcan-
"8 de esta filosoffa, Jaramillo
“0la frase del hombre pibli-
-‘3 Looperdlogo, Rodrigo Es-

tirse ni percibirse como bue-
nas ciudadanas las organiza-
ciones solidarias que se limi-
ten a trabajar por el bien de
sus asociados cumpliendo sus
estatutos y las normas gene-
rales de la sociedad como si
no vivieran y actuaran en una
nacién por construir”.

Por ello, el ponenie con-
cluyé que “los que nos senti-
mos cooperadores, tenemos
el deber de ser paradigmas de
un comportamiento ético in-
soslayable, asi las debilidades
propias de los seres humanos
contintien asechandonos des-
de todos los rincones”. Para
€l, la definicion de ética mas
clara es obrar de acuerdo con
la conciencia, aun si no exis-
tieran normas expresas que
prohiban esto o aquello.

cCompromisos

“El cooperativismo
no es simplemente
una teoria
economica mas,
sino toda una
doctrina social
inspirada

en los mas nobles
ideales de
superacion para el
hombre.

@®

La declaracidn
Partiendo de las pautas de
comportamiento ético para

para un mejor pais

Bl movimiento cooperativo se compromete en la pacificacién del pais,
comenzando por aportar realidades que favorezcan la justicia social.

los dirigentes y los asociados
a cooperativas, y del analisis
de los procedimientos de la
integracion del movimiento
en las circunstancias que
afronta el pais, el Congreso
Cooperativo asumié la res-
ponsabilidad de contribuir
a la pacificacion de Colombia
respaldando la agenda de
didlogo que se viene desarro-
llando con los actores del
conflicto, estando dispuesto
a contribuir con sus energias
y capital humano a disehar
y desarrollar propuestas
que permitan concretar este
anhelo.

Especificamente, se sefia-
16 que con base en los valores
fundamentales del cooperati-
vismo se acentuara la gestion
solidaria que estimula la ge-
neracion de riqueza y premia
el trabajo honrado en benefi-
cio de toda la poblacion en
condiciones democraticas,
pero con la aspiracién de que
la forma particular de organi-
zacion social que rige al mo-
vimiento no sea excluyente,
creyendo si en la necesidad
de que la organizacion econé-
mica y social disponga de ele-
mentos para controlar los
abusos derivados del poder
economico.




Bogota

Reunion

de odontologos
El pasado 9 de noviembre se
realizd una reunion con los
asociados odontélogos para
informarles que Coomeva
estd preparada para el
cambio de milenio. Ademas,
los profesionales conocieron
el proyecto de titularizacion
para la sede de la Regional
Bogota.

Proyecto
ano 2000

Con motivo de mostrar los
avances de la Cooperativa
para el préximo milenio y
presentar el proyecto de titu-
larizacion para la sede de la
Regional Bogota, se reunio
un grupo de asociados de

la Regional el pasado 20

de octubre.

Cupo de crédito
navideno

‘Los asociados pueden diligen-

ciar su cupo de crédito espe-
cial para las compras de di-
ciembre hasta por $1°000.000

en cualquiera de las cinco ofi-

cinas de Coomeva, con finan-
ciacion a 12 meses.

Para agilizar el proceso de
aprobacion, se recomienda
presentarse a las oficinas pa-
ra diligenciar la solicitud con
los siguientes documentos:
fotocopia de la cédula, carta
laboral y los dos tltimos des-
prendibles de pago.

Caminata de fin de ano

Diciembre 19

Aguablanca - Macheta

Clima: Templado

Topografia: Ondulada con ascensos y des-
censos exigentes

Categoria: Blanco

Descuentos en Politécnico Grancolombiano

E sta universidad y Coomeva celebraron en
noviembre pasado una alianza que bene-
ficia a los asociados y sus familias con un
descuento del 10% en todos los programas de
especializacion de la institucion.

El Politécnico Grancolombiano ofrece

Siguen descuentos en

o0s concesionarios que participaron en la
Feria del Vehiculo Coomeva el pasado 20
de noviembre mantendran los descuentos
que ofrecieron en el evento hasta enero del

Duracion: 1 a 2 horas

Valor asociado: $15.500

Invitados: $§17.500

Informes en la Direccion de Educacién, telé-
fono 2966000, ext. 6041, 6042 y 6199.

programas de posgrado en gerencia de mer-
cadeo, finanzas, riesgos y seguros, y proyec-
tos de telecomunicaciones, Coomeva ofrece
para los asociados y sus familias un plan de
cursos en diferentes dreas, con precios espe-
ciales.

2000, para aquellos asociados que no alcan-
zaron a adquirir su automévil nuevo, No deje
pasar esta oportunidad y cuente con ¢l crédi-
to de Coomeva.

Descuentos para asociados

Academia de Tenis Laverdieri
Descuento del 10% en cursos de tenis para
asociados Coomeva.

Teléfonos: 6821315, 6801429.

EIS: Paquete especial para los asociados.
Por el precio de un estudiante se pueden ma-

tricular dos. Tel. 2137065 y 6299774,

Trainignet: Capacitacion y soporte en el

manejo de computador. Descuento del 10%.
Teléfonos: 5301814 al 23.

Instituto Opce: inglés especializado.
Teléfonos 2452563 y 2457651

El Hotel Sky Chicala: En la via Girardot
- Carmen de Apicala. Precios especiales pard
el aprendizaje y practica del sky.

Teléfono 2966000 ext. 6177, 6178 y 6181

30 ..........................................................................................................
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UESTROS PUNTOS

OE ATENCION

LA COOPERATIVA DE LOS PROFESIONALES

B

1-'CENTRO INTERNAL.: Cra. 10 No. 26-49 Tel:.283 8200

2 - AV. CHILE: CIl. 72 No. 9-27 Tel.:210 2606

3 - GALERIAS: Cra. 21 No. 54-92 Tel.: 255 9358

4 - CHICO: Cll. 93 No. 15-21 Tel.: 296 6000

5 - NIZA: Centro Comercial Niza - Trans. 54 No. 125a-60
Int 6 Local 61 Tels.: 271 7668 - 271 9508

.5__.”.__

Coomeva, mas cerca a usted

i c oomeva Regional Bogota cuenta con cin-
co oficinas de atencién al asociado en la  sita para que usted pueda hacer uso de los

rudad, para estar cerca a su centro de activi-  servicios que acercan sus metas.

dades y brindarle toda la atencién que nece- :

Servicio
Ahora usted puede llamar a
los teléfonos 6366060 6
6366054 de 8:00 a.m. a 5:00
p.m. de lunes a viernes y los
sabados de 9:00 a.m. a 12 m.
si tiene algtin inconveniente o
problema con el servicio que
le estamos dando,

Débito
automatico

Si tiene dificultades para
cancelar su cuenta por no
contar con el tiempo suficiente
para hacerlo, no se preocupe,
porque usted puede autorizar
el débito automatico de sus
obligaciones con Coomeva a
través de su cuenta de depési-
tos. Envienos ya su autoriza-

cion.
i Directorio de la Regional
i
a SEdB 8ﬂmiﬂiSlrEtiva 296 6'] uu 0f1€1n§ Financiera Chico 2966000
ll Extensi6n 6041
* Extensiones Oficina Financiera Galerias 314 62 18
b VN IR e gy T F SR = N R o s S S e el el e 2 3 58
T TS T 6001 zgg 33 91
‘Comité Regional de Administracion ........................ e e e i s 314 68 52
Comité de Vigilancia ... B0 k. 2 o B e e T U S 255 93 57
= Direccion Financiera y Administrativa................. 6018
- Direccion de Educacién 6041 Oficina Financiera Niza 271 95 08
Créditos ... 6121 253 32 26
BERERS... i e L o rabe 6214 X
réﬁ)bramas e A~ el 3 6093 Oficina Financiera Av. Chile 210 26 06
Fromocion y vinculacién de asociados ................. 6038 s 210 26 36
B PCrCializZacion ... 6116 #10:26 29
Producios Financieros -3 e R cana
. 545 28 42 /43 /45 /49
o e e b e e e 6319
6177 = ’ : ]
Oficina Financiera Centro Internacional ............. 283 82 00
g oad... 6271 283 80 43
Tgﬂcma MinanGiets Chieg o i i s 6402 28787 11
283 89 54 I




Club de
caminantes

Dentro de los eventos de su
programacioén, el grupo de
caminantes de la Regional
realiz6 en noviembre una ex-
cursién al Parque Nacional
Isla Gorgona, donde se visitd
el antiguo penal, exoticas pla-
vas y se realizaron caminatas
por antiguos senderos,
ademas de la practica del
buceo y actividades llenas

de aventuras.

Marcha
Por la paz

Coomeva Palmira participo
en la Marcha por la Paz, com-
partiendo con la comunidad
la solidaridad que Colombia
necesita.

Martes
Cooperativo

El Departamento de Educa-
cion tiene el gusto de invitar a
los asociados a asistir el dia
21 de diciembre a una charla
sobre gerencia estratégica de
proyectos cooperativos en la
oficina de Coomeva Centro a
las 6:30 p.m.

Dia de los Ninos

omo parte de los programas de desarro-
llo social de la Cooperativa, el pasado 6
de noviembre la Regional Palmira celebro en
el Parque Sur de la ciudad el Dia de los Ni-

fios con una gran fiesta en la que 100 peque-  gle
fios acompanados por sus padres gozaronde e
pifata, presentacion de titeres, sorpresasy ey
mucha diversion.

Club Juvenil

almira viene beneficidndose del programa
de arborizacion y reciclaje que estan de-
sarrollando los hijos de asociados vinculados
al Club Juvenil Cooperativa de Coomeva.
Para la temporada navidena, los jovenes coo-
perativistas han organizando con la colabora-
cion del Departamento de Educacion una no-

vena de aguinaldos para todos los asociados.
Lugar: oficina Coomeva Centro

Hora: 7:00 p.m.

Fecha: diciembre 22 de 1999

Invitamos a nuestros asociados a que inscri-
ban a sus hijos en el Club. Informes e ins-
cripciones: Departamento de Educacion.

Chequecuenta

c oomeva Regional Palmira tiene la clave
perfecta para sus necesidades financie-
ras en Chequecuenta:

* Si su cheque no tiene saldo de respaldo en
su cuenta, Coomeva le ofrece la oportunidad
de obtener créditos por sobregiro.

* Servicio de retiros por cajeros automaticos V
de Servibanca y demas redes en todo el pais:

* La cuenta corriente paga intereses sobre E
saldos promedios diarios, liquidados a fin d€ 50
mes. :
Para mayor informacion visitenos en la ofict

g3F8

i

na del Centro y Versalles.




Medellin

xitosamente se realizé el acto de clausu-
ra del programa Finca - Hoteles en con-
},ﬁigpjo con el Sena, en el cual nuestros asocia-
* dos recibieron capacitacion para poder servir
I

Programa Finca - Hoteles

con eficiencia a los clientes de las fincas se-
leccionadas para promocionar servicios tu-
risticos a nuestros asociados.

| Comité de Administracion Regional y el
Deparfamento de Educacion realizaron
ton Incolda el Seminario de Internet con una
intensidad de 16 horas, al cual asistié un gru-
“ pode 35 miembros de la Dirigencia y Direc-
tivos de Coomeva. Este tipo de capacitacitn
{écnica es fundamental en los albores del si-

Internet para la dirigencia

E n el nuevo auditorio de la Biblioteca Ea-
fit se clausurd el Diplomado en Finan-
zas, donde un grupo de asociados se capaci-
taron para su mejor desempeno profesional.
Con este tipo de convenios de Desarrollo
Profesional el Departamento de Educacién
de Coomeva promociona las actividades del
conocimiento dirigidas a nuestros asociados
quienes constituyen nuestra razén de ser co-
mo Empresa Asociativa,

0 peque- glo XXT donde el uso de esta tecnologia favo-

zaronde  meeerd €l desempeno profesional de los di-

presas ¥ yersos miembros de nuestros Comités.
Diplomado en finanzas

ciados.

! inscﬁ'-

1 ins-

ion.

)mathﬂs

el pais.

2 :abrﬁ | Departamento de Educacion inici6 el

.a i ™ Proceso de formacion de un grupo de

ﬂOrredores de asociados, quienes en seis
1a ofick mI!ulos recibirdn capacitacion en alternati-

lﬂs que les permitan desempenar mejor su
*90r de promoci6n cooperativa de Coomeva

Ventajas de la asociacion cooperatlva

entre los potenciales asociados.

Dicho programa orientado al conocimiento y
aplicacion de los valores obedece lineamien-
tos de cardcter Nacional y continuara con
otros grupos de promotores durante el afio
2000.

Coro Mixto
Coomeva

Convocamos a los hijos de .
asociados, nifios de 12 anos
en adelante, adolescentes y
adultos, a conformar un Coro
Mixto de voces blancas con el
fin de crear un espacio cultu- l
ral y de proyeccién de sus ap-

titudes artisticas.

Favor comunicarse con el De-

partamento de Educacién,

ext. 5510 y 5503, con el fin de

establecer la cita para una pri-

mera audicién con quien ten-

dra a cargo la direccion de la

agrupacion.

Vacaciones
Creativas 2000
Senor asociado: le invitamos
a inscribir a sus hijos en las
vacaciones creativas que se
realizaran del 11 al 21 de ene-
ro del ano 2000 y en las cua-
les sus hijos tendran la opor-
tunidad de iniciar el nuevo
milenio realizando importan-
tes y agradables actividades
deportivas, ludicas y cultura-
les. Las vacaciones creativas
se realizardn en convenio con
RIE, entidad especializada en
recreacion integral y educati-
va. Le presentamos las opcio- .
nes de medio dia a un costo
de $77.000 la semana y el dia
entero a $120.000 la semana.
Mayores informes en el De-
partamento de Educacion,
ext. 5510 y 5503.




Bucaramanga

Vacaciones
Recreativas

Con el fin de brindar un
espacio de recreacion con
formacion a los hijos de los
asociados, Coomeva
Bucaramanga ha organizado
el programa de vacaciones
para ninos entre los 6y 14
anos.

El énfasis de este programa
se centrara en las actividades
lidicas que fomentardn la
participacién, integracion y
desarrollo social de los
infantes con una adecuada
orientacién.

Fecha: enero 17 al 21.
Participan: hijos, sobrinos,
nietos y hermanos de
asociados.

Inscripciones: Calle 54 No.
21-154. Oficina de Educacion.

Primera Feria

del Vehiculo

Con gran éxito se llevo a ca-
bo la Primera Feria del Vehi-
culo Coomeva Bucaramangsa,
en donde los asociados y sus
familias pasaron un dia dife-
rente lleno de sorteos, pre-
mios y grandes ofertas en au-
tomotores.

En este evento realizado en el
Centro de Ferias y Exposicio-
nes de Bucaramanga (Cen-
fer) se llevo a cabo la rifa de
$5.000.000 para la cuota ini-
cial de un crédito de vehicu-
lo. La ganadora de este pre-
mio fue la asociada Luz Mari-
na Vezga de Contreras. iFeli-
citaciones!

. Diplomado en Gerencia de Pymes

c oomeva Bucaramanga, mediante conve.
nio con la Universidad Auténoma de
Bucaramanga, UNAB, ha organizado e] gj.
plomado “Gerencia de la Pequefa y Mediang
Empresa”. Los participantes de este progra-
ma aprenderan los elementos necesariog pa-
ra disenar y gerenciar un plan estratégico de
mejoramiento de la gestion de una pequefia
o mediana empresa. Asi mismo se brindarap
las bases estratégicas que permitan desarrg-
llar ventajas competitivas de la organizacién,
Duracion: 120 horas

Inscripciones: hasta el 10 de diciembre,
Matriculas: enero 3 al 21 del 2000,

Inicia: 4 de febrero del 2000.

Horario: viernes de 6:00 p.m. a 10:00 p.m. y
sabados de 8:00 a.m. a 12 m.

Valor de la inversion: $1.300.000

Asociados Coomeva; $800.000 (También se
benefician conyuge, hijos, padres v herma-
nos del asociado).

Financiacion para asociados en ftres (3) cuo-
tas sin intereses.

Crédito Coomeva: a 12 meses, con cuota
mensual de $77.401,

c oomeva Bucaramanga ha organizado el
seminario “Nueva Cultura de las Rela-
ciones Laborales Individuales y Colectivas”,
con el fin de brindar a los asistentes las he-
rramientas que les permitan actualizarse en
la evolucién natural de la humanidad que
obliga a permanecer atentos a los cambios y

actualizar la informacién que se requiere pa-
ra las actividades profesionales.
Conferencista: Carlos Jiménez Ovalle.
Fecha: Enero 15.

Hora: 8:00 a.m. a 12m.

Inscripciones gratuitas hasta el 7 de enero
del 2000.

Dias Clasicos

Para celebrar el dia cldsico de los asociados que lo cumplieron durante el segundo
semestre del afo, Coomeva Bucaramanga ha organizado una actividad que ademas de
proporcionar un espacio para la integracién de los asociados, brinda herramientas de

motivacion y desarrollo personal.

Seminario; “La Crisis, una actitud mental o un resultado econémico”.
Conferencista: Cesar Lépez Bandera (asociado Coomeva).

Fecha: Diciembre 15.
Hora: 7.00 p.m. a 9:00 p.m.
Lugar: Por confirmar.

Mayores informes en la oficina Coomeva Bucaramanga, teléfono: (0976) 573 252.
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Barranquilla

Club Juvenil
Cooperativo
B Los hijos de asociados entre
de los 7 y 16 anos reciben el be-
dj_" neficio gratuito del Club Juve-
e nil Cooperativo Coomeva, que
e incluye talleres sobre princi-
}p;; pios cooperativos, radio, peri6-
& dico mural, actividades de re-
;:: creacion, ademas de brindar
4 herramientas para la preven-
=5 cion del consumo de drogas.
i6n.
Coomeva en las
universidades
En aras de ofrecer mejores
n.y beneficios a los asociados,

Coomeva establecio un conve-
! i nio con la Universidad Anto-
1s€e nio Narino, que ofrece un
ma- " - ] .- [ : % SC 2l COS
Reinduccion e integracion de asociados N
programas de pregrado y
postgrado.
Asi mismo, con la Universi-
dad Simon Bolivar se desarro-
lla el diplomado de gestion fi-
narnciera para no financistas,
y como proyectos del proximo
ano se tienen previstos conve-
nios con ofras universidades
de la Costa Atlantica. Infor-
mes: Departamento de Educa-
cion Tel: 3564133 Ext. 121.

uo-
1 iltimo martes de cada mes Coomeva A largo del presente afio se han realizado

1ota realiza en la Facultad de Postgrados de cinco reinducciones con profesionales de la
la Universidad Simén Bolivar las reuniones  medicina, psicologia, enfermeria, odontolo-
de reinduccion e integracion, con el objeto  gia, fisioterapia, fonoaudiologia, bacteriolo-
{de actualizar a los asociados sobre el porta-  gia, ingenierias, la comunicacion social, el
folio de servicios que la Cooperativa ofrece.  periodismo y la publicidad,

_Caminantes conociendo el Atlantico

I Morro y Piedra Pinta-

da en Tubara, Usiacuri,

ero Palonuevo, Santa Veronica,
Los Chorros de San Luis

pa-

Reuniones

Beltran en Juaruco y Bocas
8 Ceniza, han sido los lu-
fares que el Club de Cami-
fantes Barranquilla ha visi-
fado en aras de su interac-

de bienvenida

El segundo jueves de cada
mes Coomeva ofrece la bien-
venida a los nuevos asociados,
para que ellos conozcan sus

:z :ﬁﬁn con los paisajes que derechos, beneficios y deberes
ie. ‘Bmarcan la geografia de- para con la Cooperativa.

Jdrtamental.

Cada mes en su dltimo do-
Mingo, el Club se retine pa-
‘A departir un estilo de vida
 donde refuerzan la iden-
lidad regional y el respeto
Wt la naturaleza.

lﬁfﬂrmes: Educacion, telé-

3564133, ext. 134.

i En Santa Marta

Durante este mes se tiene pre-
visto realizar el curso de Coo-
perativismo Basico I, reinduc-
cioén y bienvenida para los
asociados de esta ciudad. Ma-
yores informes: Alina San-
chez, teléfono 4204108,




Regional
Medellin

Barranquilla,

M B/quilla

i1 Formacion
i solidaria

Mt Con el fin de brindar ele-
i mentos de formacion que
| incentiven a los asociados a
participar mas activamente
en la vida cooperativa, Coo-
meva ha organizado el cur-
i | so de Cooperativismo Basi-
| col.

il Los participantes conoce-

] . ran y se interiorizaran en la
vivencia de los principios
del cooperativismo asi co-

| mo la vision, valores empre-
i' i sariales y programas de

= ——g

Coomeva.

Desarrollo
social

Escuela de Futbol y Escuela
de Natacion: Domingos en
la manana en Cajacopi,
Unidad La Espariola.

Taller Integral de Arte: lu-
nes, miércoles y viernes en
la Fabrica de Suefios.
Tarde de Ternura: jueves en
la Casa Recreo, Calle 56
No. 37-10.

Para el nuevo ano Coome-
va, a través de su area de
Educacion y Desarrollo So-
cial, implementara progra-
mas artisticos y culturales
que le permitiran al asocia-
do desarrollar diversos ta-
lentos, pagando una madica
suma.

Actividades:

Coro infantil y juvenil

Coro para adultos

Clases de pintura para ni-
nos y adultos

Clases de danza para nifios
y adultos

Inscripciones abiertas, calle
53 No. 74-30, teléfono
3564133, ext 134.

Programacion
especial en Navidad

os hijos de los asociados pueden disfrutar

de la programacion especial que se ha or-
ganizado para la temporada decembrina. En-

tre los eventos se encuentran los cursos de :
inglés, natacién y sistemas, ademas de la es- :

cuela de fatbol. Asi mismo se celebrara la
novena de aguinaldos.

Caminatas ecologicas

B Viva la naturaleza! y hagalo de una mane-
ra diferente. Participe en las caminatas

ecolégicas que organiza el Club de Caminan-
tes Coomeva. Informes en el Departamento
de Educacion.

)
s

La Magia
- de la Solidaridad

| 6 de noviembre realizamos el Taller
La Magia de la Solidaridad. Invitamos a
los 80 ninos hijos de asociados inscritos a

seguir participando activamente en la pro-
i gramacion del Club Juvenil Cooperativo.

Horarios de oficina

La oficina de Coomeva Quibd6 presta ser-
vicio al publico de lunes a viernes de 8:00
a.m. a 12:00 m. y de 2:00 p.m. a 6:00 p.m.

Hay colas que usted
no quiere ni ver...

iNosotros se las evitamos hacer!

Pague su cuenta de asociado sin
perdida de tiempo ni colas, a
través del débito automatico
Coomeva.

Acérquese a la oficina de la
Cooperativa mas cercana y
autorice debitar de su cuenta de
ahorros o Chequecuenta el valor
mensual de sus obligaciones.

ENTIDAD FINANCIERAR COOPERATIVA

= Coomevad
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05 el Taller
Invitamos a
5 inscritos a
e en la pro-
perativo.

cina

| presta ser-
nes de 8:00
1 6:00 pm.

\d

\acer!

JGOPERATIVA
—

va®

Nuestras fiestas

n el marco de la celebracion de las fies-
tas patronales de Quibdd, realizadas el
{pnsado 20 de septiembre, los asociados de

tlegidos comités

ecieniemente todos nuestros asociados
en Cucuta fueron invitados a reunion de
ftinduccion. El evento tuvo lugar en el Hotel
hlhrm y asistieron 218 personas que demo-
fiticamente propusieron los nombres del
imité de Educacion que apoyara la admi-
Wfracion en esta oficina.

fﬁ'ﬁl proximo Comité de Administracion se-
Miratificado este comité integrado por:

la Cooperativa participaron en el tradicional
desfile de banderas.

Odontologa Clara Alvarez Sanjuan, Licen-
ciado José Nicanor Silva Cardenas, Licencia-
do Ulises Diaz Moreno, Contador Luis
Eduardo Burbano Ruiz, Contadora Ramona
Aminta Castro Sanchez, Contador Fabian
Rodriguez Villan, Administrador Alvaro
Humberto Medina, Administrador Jairo Enri-
que Segura Escobar, Abogado Jairo Rozo
Fernandez.

la Magia
le la Solidaridad

w | Pasado 28 de octubre se realizo el Ta-
®ller L2 Magia de la Solidaridad con la
icipacion de 50 nifios entre los 7 y 14
+ @ quienes se les inculcaron valores ta-
Como: solidaridad, democracia, creativi-
trabajo en equipo. Los nifios explicaron
 padres el pais ideal de sus suefos.

Programa
para corredores

En el marco del programa nacional de ca-
pacitacion denominado “Ventajas Compe-
titivas para la Asociacién Cooperativa”, se
realizé dicho evento con los promotores
de Ciicuta con el fin de brindarles mejores
argumentos para hacer nuevos asociados
en esa importante ciudad del pais.

Cacuta, Quibdoé

Quibdé

Horarios
de oficina

La oficina presta servicio al
ptblico de lunes a viernes de
8:00 a.m. a 12:00 m. y de 2:00
p.m. a 6:00 p.m.

Caminatas
ecologicas
Participe en las caminatas
ecologicas que organiza el
Club de Caminantes Coome-
va. Informes en el Departa-
mento de Educacion.

Programacion
navidad

Los hijos de los asociados
pueden disfrutar de la progra-
macion especial que se ha or-
ganizado para la temporada
decembrina. Entre los eventos
se encuentran los cursos de
inglés, natacion y sistemas,
ademas de la escuela de fit-
bol. Asi mismo se celebrara la
novena de aginaldos.

La Magia de
la Solidaridad

El 6 de noviembre realizamos
el Taller de la Magia de Soli-
daridad. Invitamos a los 80
nifnos hijos de asociados ins-
critos a seguir participando
activamente en la programa-
cion del Club Juvenil.

Cucuta

Nueva

direccion

A partir del 1 de diciembre
les atenderemos en la Av. 0
No. 13-31, locales 7, 8 y 9.
Visitenos para brindarle los
servicios Coomeva, teléfono:
(0975) 71 93 88.
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Regional
Eje Cafetero

Pereira

Facilidades
para pagar

Usted puede realizar el pago
de su factura de Coomeva
en cualquiera de las sucur-
sales del Banco de Occiden-
te y Banco Cafetero hasta el
25 de cada mes. En las ofici-
nas de Coomeva lo podra
hacer hasta el ltimo dfa ha-
bil del mes en jornada conti-
nua; si lo hace después que-
dara en mora.

Para su comodidad y agili-
dad ofrecemos la posibili-
dad de pagos por débito
automatico de su cuenta de
ahorros de “depdsitos dispo-
nibles”. Acérquese a nues-
tras oficinas, Cra. 8 No. 23-
52, y autorice el descuento
de su factura mensual.

Convenios
para asociados

Para brindar a nuestros aso-
ciados y sus familias nuevas
alternativas y descuentos
para sus compras en esta
temporada les ofrecemos los
siguientes convenios:

Gino Pascalli: ofrece el 50%
de descuento en su linea de
vestuario masculino en
compras en efectivo y 40%
con tarjeta de crédito al
realizar sus compras en

el almacén de La Plazoleta,
Avenida 30 de Agosto

No. 47-80.

Kosta Azul: Descuento del
50% en pago en efectivo y
40% pago con tarjeta de cré-
dito en los puntos de venta
de Pereira y Dosquebradas.
Pregunte por el crédito de
libre inversion en nuestras
oficinas para sus compras.

Pereira, Manizales

Dia del Odontologo

n alianza con Salud Coomeva Medicina
Prepagada, recieniemente se realizd la
celebracion del dia clasico de los odontdlo-
gos asociados y prestatarios. El proposito de
este evento fue el de estrechar los lazos de

eguros La Equidad ofrece a los asocia-
dos el “Seguro de Proteccion Educativa”
que tiene por objetivo garantizar la continui-
dad de los estudios de los hijos o beneficia-
rios de los asociados, en caso de que ocurra

Los brujitos

os ninos son el futuro

de la Cooperativa, ellos
son importantes y merecen
todo nuestro carino y aten-
cién, y qué mejor que el
dia 30 de octubre para
compartir con ellos la ale-
gria y la felicidad de ser
nifios. “Para construir un
nueve milenio, la forma-
cién integral de nuestros
ninos es basica; Coomeva
siempre piensa en ellos,
Feliz dia”.

sanm

amistad entre nuestros profesionales.

El acto se llevé a cabo en el Club del Comer-
cio de Pereira, donde presentamos la confe-
rencia “Tendencias periodontales siglo XX,
orientada por Jorge Andrés Morales.

la muerte o la incapacidad permanente y to-
tal del asociado.

Mayores informes en la oficina de Educa-
cion, teléfono 3331514, ext. 112.

iVisitenos!




Manizales, Cartago | Regional
........... v e

Cartago

xpoinformética y comunicaciones reunié |

las empresas que avanzan hacia el siglo Coomeva Cartago
XXI. Es asi como Coomeva se uni6 a este : 10 anos
evento q1fe mostréllos avz‘arfces y la tecnolo- ta Gealintn salidaa da e
ke el.area de. - mformatlcg. ! dinamica Zona se inici6 en :
E‘sta feria les _dm la oportumda@ a l’os aso- septiembre de 1989 como un
ciados profesionales desde su ambito per- B Sl
sonal de redisefiar procesos, crear y mejo- doy ibicate sl edificis
rar continuamente los sistemas, alinear Disz Lopez, bijo 1a admairis-
estructuras, utilizar la nueva tecnologia, facion Al HnCoEEG Ol
presentando servicios, produciendo calidad,

q : 3 p do Valencia quien se desem-
ci neaminen a ser mas i ;
i A penaba como secretario del

competitivo, 2
P i Centro de Atencion, cuyas
QA i e A e . i funciones consistian en infor-
E B i mar a los asociados sobre
r eml nario nuestros servicios, recepcio-
i
T y - , . i ’ i nar solicitudes de credito
& ! on una participacion de 49 empresarios decisiones financieras y administrativas ade- . e
lel Comer- . : - _ . promaocionar los servicios en-
i asociados a Coomeva y en convenio con cuadas, ademds de que los asociados descu- bl iad aticial
3 i L . re los asociados potenciales
5 la confe- Vicroempresas de Antioquia, el pasado 25 de  brieran su deseo de formar empresa o forfa- s
liglo XOHimae . . : i i ) para lograr el crecimiento de
' geptiembre se realizd el seminario “Forma-  lecer la que ya tienen. Como seres humanos ,
S, la Cooperativa, desembolsar

¢ién de empresarios y juego del empresario  somos entre otras cosas lo que sabemos y lo
o EXi0S0”. que pensamos y mas que la acumulacion de
El objetivo de esta actividad fue desarrollar  conocimientos, la apertura selectiva a nues-
encada uno de los participantes la capacidad tra mente para explorar nuevas formas de

\ente y to- e registrar conceptos contables y de tomar  ver el mundo y la empresa.

los créditos aprobados en la

ciudad de Cali y otras. Siete

meses después, gracias a su

gestion realizada, Valencia

fue designado Director del

Centro de Atenci6n y poste-

i B = riormente, de acuerdo a la de-
IndUCCIon aSOC|adOS manda de los servicios, se

vinculé un equipo de once

empleados para contribuir al

buen desempeno de la ofici-

na. A esta labor de desarrollo

y crecimiento se le suma el

incansable esfuerzo de los di-

rigentes quienes organizados
...................................................................................... inicialmente en el Comité de

Promocion y Desarrollo se

destacaron por su permanen-

te labor. Actualmente conta-

mos con muchos de ellos co-

mo dirigentes activos en los

diferentes comités que junto

con la labor de otros asocia-

dos han fortalecido la Zona.

De igual manera es importan-

te destacar la gesti6n desarro-

llada por el licenciado Luis

Maria Tamayo quién se de- (
sempefia como Consejero de !
nuestra Cooperativa. '

le Educa-

'c pomeva abre espacios de reflexion y  meses, se llevé a cabo una reunién de rein-
‘W andlisis y brinda las condiciones para la  duccién. El objetivo fue difundir nuestra
tducacion cooperativa. Es asi como el pasado  identidad solidaria reforzando la informacién
18 de noviembre, con la participacién de los  sobre los servicios que prestamos y los bene-
‘#ociados que ingresaron en los Gltimos 10  ficios que se adquieren al ser asociados.

nte la convocatoria nacio-
nal de la marcha por la
» Coomeva hizo su aporte
stiendo con sus empleados
nos de los asociados a la
ha que se realizo por las
S importantes calles de la
d. Se marcho con la se-
fidad de que uniendo es-
STZ05 se lograra la paz.




Cali

i La mejor
i solucion
i contable
' En Cali se ha posicionado
un grupo de profesionales

i conformado por la Funda-
i cion Contadores Publicos
il 4 Unidos por Colombia (enti-
' dad sin animo de lucro),

\ con alianzas estratégicas en
‘ L diferentes sectores, con el

) animo de contribuir al de-
i sarrollo social y econémico
i del pais.
Oferta de servicios:
Direccién y ejecucién de
programas de consultoria y
asesoria empresarial.,
a. Contable, auditoria y re-

| visoria fiscal . Concierto de Navidad
| b. Tributaria
¢. Econémica y financiera | proximo 11 de diciembre a las 11 a.m.
d. Produccién en la sala Beethoven, la Academia Musi-
e. Comercio Exterior cal Preludio realizara su cuarto concierto de
f. Juridica © Navidad. El evento tendra como finalidad
£. Administrativa : principal el estreno de un repertorio de can-
h. Mercadeo y ventas . ciones infantiles y canciones navidefias com-
i. Capacitacion y desarrollo . puestas por Jairo Ojeda y Clara Inés iglesias
personal : ,que se han musicalizado al interior de la
i. Y otros . Academia y que seran grabadas en el primer
| Costos ajustados al merca- disco compacto que editara la institucidn el
| do. Cra. 83 A No. 20-16 In- i proximo ao. Participaran mas de 100 nifios hijos de aso-
genio III, teléfono 6823861, . La totalidad de los recaudos se donard a la  ciados que se benefician del convenio entre
| Cali. ¢ sala Ana Frank del Hospital Departamental. Coomeva y la Academia Musical Preludio.

Seguro de Proteccion Educativa

La Cooperativa ofrece a todos sus asociados la posibilidad de tomar la péliza de Protec-
cion Educativa con Seguros La Equidad, con la facilidad de realizar su pago de forma di-
ferida a 12 meses y sin costos de financiacion.

El costo del seguro depende del grado de escolaridad del beneficiario y del valor mensual
a asegurar, cubriendo muerte o incapacidad permanente y total del asegurado.

Informes: 3330000 exts. 2219, 2202.

Curso actual del alumno beneficiario Hasta 6 afos de universidad

De 0 afios materno o jardin 0.058
. Primaria 0.049
| Secundaria 0.036
Universidad 0.021
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Cali

Convenio estético
para asociados

Acorde con el interes mani-
festado por nuestros asocia-
dos, Coomeva ha establecido
un atractivo convenio con La-
ser Dermatologico Imbanaco,
para poner a su disposicion
los mas modernos equipos
que permiten liberarse para
siempre de los vellos indesea-
bles y de las molestas venitas,
lunares, cicatrices y manchas
rojas de nacimiento.

Laser Dermatoldgico cuenta
con un grupo de prestigiosos
dermatélogos con gran cali-
dad humana, profesionalismo
y el respaldo de la m4s avan-
zada tecnologia médica, brin-
dando tratamientos seguros y
efectivos.

Gracias a este convenio,
nuestros asociados podran
realizarse estos procedimien-
tos y financiar su costo auto-
maticamente, en un plazo
hasta 12 meses.

Pregunte por este servicio al
5146018 o acérquese al con-
sultorio ubicado en el Centro
Meédico Imbanaco, Torre B,
piso 6. La cita de evaluacion
es completamente gratuita.

Atencion de créditos en todas las oficinas

Con el objetivo de facilitar y agilizar los tramites de solicitud de créditos para nuestrog
asociados, Coomeva ha descentralizado en las nueve sedes de Cali la asesoria yla recep-
cion de los documentos necesarios para cada caso.

Por lo tanto, no dude en dirigirse a su oficina de Coomeva mas cercana y tramite sus Cré-
ditos con fodas las facilidades.

Le recordamos la ubicacion y las lineas telefonicas de todos nuestros puntos de atencién:

Teléfonos: 5586781-5586778
Fax: 5560082

Sede Nacional Uriel Estrada Calderdn
Calle 13 No. 57 - 50
Teléfono: 3330000

Fax: 339132 Unicentro
Cra. 100 5-169 Local 133 Tz
Depdsitos Norie Teléfonos: 92-3336608-3336609
Av. 5CN 23DN-36 Fax: 3336610 E
Teléfono: 6676850
Fax: 6680644 Plaza Norte aut
Calle 44N 2GN-54 Locales 122 -123
Depdsitos Sur Teléfono: 6662502
Cra. 39 5A-46 Fax: 6645762 C
Telefono: 5534607
Fax: 5534523 Clinica Materno Infantil Los Farallones E
Calle 10 Cra. 50 Esquina Oficina 1 )
Centro Teléfono: 5133779 de
Cra.611-14 Fax: 5513820
Teléfono: 8394849
Fax: 8959774 H.U.V.

Calle 5 36-08 Interior Piso 2
Teléfono: 5579224
Fax: 5579225 =

R o

Centro Médico Imbanaco
Carrera 38A 5A-100, torre A, Cali, Valle,

Foesla a [a ¢alvd de [a vida.

E{ hombre

mvere Sblo cvando Se Hicga
a creer en el hombre,

en el amor;' en la verdad, E

del

en el futuro. SALUD |
Caartos = Coomeva acte

Saavedra C { ven

MEDICINA PREPAGADA S.A dict

e

Mais de 7.000 profesionales de la salud a tu servicio. cale
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Popayan

Taller de autoestima

1 2 de octubre los funcionarios y asesores
de la Zona Popayéan asistieron al taller de

autoestima dictado por el Mg. Gerardo

n reunion amena realizd la conferencia

Guillermo Zapata dirigente y empleado
de nuesira oficina. Notamos con gran satis-

§
i

Regional
Cali

Anibal Martinez. La capacitacién se realizé |

en una finca cercana a la ciudad, lograndose
un magnifico resultado,

faccion que estas oportunidades son aprove- :

chadas por los dirigentes, estrechando lazos
de fraternidad, amistad y solidaridad.

Celebracion Dia del Vendedor

: . “ L as directivas y companeros de los aseso-

res celebraron el dia del vendedor. Blan-
ca Genara Ziniga, John Freddy Canaval, Jai-
ro Burbano Narvaéz, Lucia Marleny Lépez,

Francia Aleyda Vivas, Maria Eugenia Arias y

Maria Josefina Paz, ofrecieron un sencillo
agasajo, resaltando la labor por los resulta-
dos obtenidos en la Oficina de la Zona Popa-
yan, iFelicitaciones por tan excelente trabajo!

Dia Clasico
del Profesional

127 de octubre, en el Teatro Guillermo

Valencia, se llevo a cabo el Dia Clasico
del Profesional con la participacién de maés
e 450 asociados. En el evento se realizé un
#cto académico, cultural y social con la inter-
'V.Fnei('m de Gustavo Wilches Chaux quien
-i’:lCté la charla sobre “Etica y Medio Ambien-
. Ademis se presentaron los grupos musi-
fales Clasico y Terranova.

Junta
Zonal

El 25 de octubre y en cumpli-
miento de las disposiciones
de Coomeva, se realizd la
Junta Zonal Extraordinaria.
Se hicieron presentes los 18
integrantes elegidos en febre-
ro y los delegados de la Zona.
En el acto intervino Octavio
Uribe, miembro de la comi-
sion de la reforma de estatu-
tos, quien explicé ampliamen-
te la reforma a los mismaos. Al
término de la reunién se ofre-
ci6 una cena a los asistentes.

Descuentos
en matriculas
universitarias

Gracias a los acuerdos que
Coomeva ha celebrado con
las principales universidades,
los asociados pueden cursar
programas de pregrado y pos-
grado con descuentos hasta
del 15% en el valor de las ma-
triculas. Mayores informes:
teléfono 8241913.

New Concept
English

Hable, escriba, lea, interprete
y piense en inglés en 12 me-
ses. Niveles basico, interme-
dio, avanzado y practico; siste-
ma audiovisual nemotécnico.
Horarios flexibles, profesores
nativos. Grupos reducidos y
empresariales. 30% de des-
cuento.Calle 2 No. 1-08, teléfo-
no 8244483.

Inscripciones

Las matriculas para el ano
2000 del Club Juvenil, Club
Juventud y Club de Caminan-
tes se inician a partir del 15
de diciembre de 1999. Inscri-
base ya y reclame su camise-
ta, cachucha y canguro. Edu-
cacién Coomeva, piso 2.
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Novena
Navidena

Invitamos a todos los asocia-
dos con sus hijos y familiares
a asistir y acompanar al Club
Juvenil Cooperativo en el se-
gundo dia de novena de agui-
naldos.

Dia: viernes 17 de diciembre
Hora: 7:00 p.m.

Lugar: Iglesia Catedral San
Buenaventura

Acciones
del complejo
portuario

El Complejo Portuario Indus-
trial ofrece sus acciones a los
asociados a Coomeva, quienes
se pueden beneficiar de un
negocio con grandes oportuni-
dades, contando con la finan-
ciacion del crédito Coomeva.
Mayores informes en el teléfo-
no 2444491, Wenceslao Estu-
pinan Murillo, gerente; o Iveli-

ce de Prado, tesorera.

Facilidades

para compras

Con el fin de facilitar a los
asociados las compras navi-
denas, Coomeva ha celebrado
convenios con prestigiosas
entidades comerciales, brin-
dando facilidades de pago.
Los firmas son: Bazar Inglés,
Almacenes La 14, Olimpica,
Merkamar y Alberto Vallejo
VO5. Visite nuestra oficina
ubicada en la Calle 8 No. 2B-
21 donde con gusto le brinda-
remos amplia informacién
sobre como acceder a estos
convenios.

Buenaventura

Playa, brisa y mar

c oomeva le brinda la oportunidad de
convertir su suefio en realidad:
Cabanas Villa Shila en Ladrilleros, Hotel

Palm View en Juanchaco y Cabanas Villa
Luz entre Juanchaco y Ladrilleros. Tenemos
planes con alimentacién o sin alimentacién,

Club Juvenil

ara despedir 1999, Coomeva ha organi-

zado para todos los integrantes del Club
Juvenil una sensacional reunion en el Club
Sabaletas el sabado 11 de diciembre de 9:00
a.m. a 3:00 p.m. Confirmenos su asistencia.

Les reiteramos nuestro deseo de que 5€ \'1_0'
culen cada dia méas y mas nifios. Las inscrip:
ciones para pertenecer al Club se encuentrall
abiertas.

Costo por ano $25.000.
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convenios educativos

os asociados de Coomeva Buenaventura
Lahora cuentan con las ventajas que ofre-
gen los convenios celebrados con institucio-
qes educativas de la ciudad:
., Compusistemas de Buenaventura: Des-
wento del 15% para asociados Coomeva en
o5 cursos de Windows 98, Word, Excel, Po-
wer Point, Acces, Internet. Duracién por ca-
da curso: 24 horas. Horario diurno, nocturno
jsabatino.

Buenaventura, Buga

* Centro Cultural Colombo Americano: Des-
de noviembre los asociados disfrutan de una
atractiva escala de descuentos en todos los
programas. Descuento del 5% a asociados y
5% de descuento por el pago en los cinco pri-
meros dias de cada mes.

Invitamos a todos nuestros asociados intere-
sados en tomar los cursos, a acercarse al
Centro Cultural Colombo Americano o a las
oficinas de Coomeva.

Asociados distinguidos

a Camara de Comercio de Buenaventura,
La traves de su Junta Directiva, concedio
la Medalla al Mérito Comercial Orden Luis
Dorronsoro Luna, correspondiente al ano
1999- 2000, a Eco-Radiologia del Pacifico
Limitada, ERPA, gerenciada por el médico

la magia del perdon

La celebracion del Dia Cooperativo en Bu-
ga conto con la presencia del padre Gon-
il Gallo Gonzalez quien nos deleit6 con el
#minario taller “La magia del perdon”.

Gregorio Hurtado Sénchez. Esta es una em-
presa lider del sector salud en la que la ma-
yoria de sus propietarios son asociados de la
Cooperativa. Coomeva felicita a ERPA por
tan alta y merecida distincion y por ser ejem-
plo de verdadero desarrollo empresarial.

Al evento asistieron 220 asociados de la
Zona y tuvo una duracién de cinco horas,
siendo una importante experiencia de sana-
cién y liberacién.

Regional
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B/ventura

Capacitacion

en Auto Cad R14
Arquitecto, ingeniero, deli-
neante, técnico o tecnélogo
en obras civiles: capacitese,
aprenda a disenar en compu-
tador. Programa o software
para aplicarlo en un campo
como el disefio y tratamiento
de la imagen por computador.
Ofrecemos a nuestros asocia-
dos curso de capacitacion ni-
veles Iy II personalizado.
Duracion: 24 horas

(seis semanas)

Costo: $205.000 para
asociados

Horario: martes y jueves

de 2:00 p.m. a 4:00 p.m.

y de 4:00 p.m. a 6:00 p.m.
Iniciacion:

4 alumnos por horario
Instructor:

Ing. Ivan Tejada Cabrera
Informes a los teléfonos:
2417510, 2442567 y 2423637.

Oportunidad
para docentes

La Fundacion universitaria
Lumen Gentium (Resolucién
del M.E.N. 944 de marzo 19
de 1996), Educamos Lida.
(Registro No. 031895-02) y
Coomeva se han unido para
ofrecer a los docentes de Bue-
naventura:

= Cualificacién Docente: De-
rechos humanos en la comu-
nidad educativa (Res 012
sed). Valido por seis créditos
para el escalafon docente.

* Profesionalizacién en edu-
cacion: para profesionales en
cualquier drea y tecndlogos
en sistemas (3 semestres).

* Licenciatura en informatica
educativa: 8 semestres.
Inscripciones abiertas.
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Orientacion

profesional

El sabado 22 de enero del
2000, en horario de 3:00 p.m.
a 6:00 p.m. se inicia el pro-
grama de orientacion profe-
sional, dirigido a estudiantes
de grados X y XI y bachilleres
que deseen recibir una orien-
tacion especializada para ele-
gir su carrera profesional.

El objetivo principal es identi-
ficar acertadamente las forta-
lezas y debilidades, las ame-
nazas y oportunidades que
estan presentes en el indivi-
duo al momento de elegir su
carrera,

El programa incluye: talleres
para definicién de intereses,
motivaciones y metas perso-
nales; identificacién de apti-
tudes, intereses, habilidades y
destrezas a través de pruebas
psicotécnicas, presentacion
de informacion sobre los pla-
nes y programas de estudio a
nivel superior en el pais, talle-
res de iniciativa empresarial y
feria exposicion de institucio-
nes de educacidn superior e
instituciones de crédito para
estudios de pregrado.
Inscripciones abiertas. Infor-
mes Oficina de Educacion, te-
léfonos 2365540, 2282262,

Hable inglés en 9 meses

oomeva Zona Buga y la Corporacion

Koe Ltda. han suscrito un convenio para
ofrecer a los asociados el programa Fast and
Easy que desarrolla un proceso natural para
el dominio del inglés.
El programa se realiza en cuatro niveles: basi-
co, intermedio, avanzado y perfeccionamien-
to. Este es un sistema que garantiza en nueve
meses la escritura, entendimiento y habla del
idioma, valiéndose del método natural, perso-
nalizado y con asesoria presencial.

Se ofrecen horarios flexibles y rotativos, ca.
binas de audio, salas de video, talleres de fo-
nética, pre;?aracién Toelf y Michigan, clyp de
conversacion. i
Horario:

Lunes a viernes de 1:00 p.m. a 9:00 p.m,
Sabados: 8:00 a.m. a 4:00 p.m,

Precios y descuento especial para asociadog
Coomeva. Dos beneficiarios por el precig e
uno. Informes e inscripciones: Oficina de
Educacion, teléfonos 2365540, 2282262,

.......................

Realice su idea de negocio con Coomeva

1 21 de enero del 2000 se inicia el IT Ta-
1ler de Desarrollo Empresarial, dirigido a
todos los asociados gue tengan una idea de
negocio y deseen conocer su viabilidad eco-
nomica y de mercadeo, para que posterior-
mente obtengan la linea de crédito especial

de Coomeva para creacién de empresas,
Horario: Viernes 5:00 p.m. a 9:00 p.m.
Sabados 8:00 a.m. a 12:00 m. §
2:00 p.m. a 5:00 p.m.

Informes e inscripciones: Oficina de Educa- |
cion, teléfonos 2365540, 2282262,

Apoyo a la generacion de empleo

| nuevo programa de la Gerencia de De-

sarrollo Empresarial de Coomeva que
apoya el espiritu empresarial y la ereacion de
empresas de nuestros asociados, es un ejem-
plo de contribucién a la generacion de em-
pleo en el pais y una muestra del compromi-
so de Coomeva con Colombia.
El pasado 13 de septiembre se realizo el lan-
zamiento del nuevo programa en la Zona, ac-
to que conté con la asistencia de 155 asocia-

|
|

dos interesados en montar su propia empre:
sa y generar su propio empleo y ¢l de otras
personas. »
Luego de la presentacion de la nuevd lined
de crédito para creacién de empresas, 5¢ ]"?a:
lizo la conferencia de motivacién al E_SP‘"_{“'
empresarial, de la cual salieron los prime®
13 asociados dispuestos a realizar €l Tall,:_
de Creacion de Empresas para hacer reAss
dad su idea de negocio.

......
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Alerta caminantes

ace un ano se realizo la primera camina-
H ta con destino a la reserva natural del
Azufral; fue una experiencia maravillosa que
deseamos seguir manteniendo en nuestros
asociados como una forma de integracién
entre las personas y de encuentro con la na-
E;Iura]eza. En esta ocasion el destino es la re-

serva Guamuez, ubicada en la Laguna de La
Cocha.

Los nativos de este lugar realizan un gran es-
fuerzo por conservar el bosque v dedicarse a
vivir del turismo. Como caminantes Coome-
va deseamos apoyarlos en esta importante
labor.,

1 Comité de Educacion y la Oficina Pasto
E estan interesados en suscribir convenios
#nn los asociados y sus empresas, con el
énimo de buscar mejores oportunidades para
ellos. Los interesados deben comunicarse
ton la asistente de educacién.

Universidad Antonio Narifio

- ‘98 asociados y sus hijos. Descuento del
- 5% en los programas de pregrado y post-

‘Academia de adultos- Extensicn
niversidad Mariana

! Convenios
|

rinstitucional con la Academia, para que
nuestros asociados y su grupo familiar pue-
dan adelantar cursos de inglés conversa-
cién avanzada. Es una oportunidad para lo-
grar una mayor calificacién profesional y
personal, con un descuento del 15% en el
costo de la matricula. Préximamente les es-
taremos ampliando esta informacién y
orientandoles sobre el procedimiento a se-
guir para beneficiarse de este convenio.

Proyecto
local

Se vislumbra como de vital
importancia el desarrollo del
directorio profesional “Los
mejores profesionales asocia-
dos de Narifio”. Se pretende
adecuar un instrumento que
sirva para publicar la oferta
de servicios y productos que
ofrece un numero de 620 pro-
fesionales asociados estable-
cidos en Narino. Se trata de
una iniciativa para contribuir
en parte a resolver la necesi-
dad de empleo y hacer crecer
los ingresos de nuestros aso-
ciados. Proximamente se
pondra en circulacion un vo-
lante informando sobre las
condiciones de figuracion en
el directorio.

Desarrollo
profesional

Gracias al convenio suscrito
con la Universidad de Narino,
el 13 de noviembre se dio ini-
cio a la serie de diplomados
especialmente organizados
para los asociados a Coome-
va,

El primero de ellos: “El desa-
rrollo intelectual y humano
con énfasis en creatividad”,
es una actividad académica
que logra congregar el interés
de un grupo de profesionales
en diferentes disciplinas, per-
sonas que inquietas por apro-
vechar su potencial creativo
individual se constituyen en
una fuerza humana para
avanzar en el mejoramiento
continuo de procesos tanto
individuales como colec' ivos.

Regional
------ Cal
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Convenios

Café punto Internet,
b tu nueva estilo de vida: Tarifas
n especiales en el servicio de
Navegacion por Internet, en
ity su sede de la Calle 11 Cra. 2°
local 106, previa presentacion
del carné de asociado.

J ; Academia Colombiana de

| Automovilismo: Con experiencia

| de 30 anos en el campo de la

_ ensenanza automovilistica,

1 ] ofrece planes con descuentos

1y especiales para los asociados.
il Informes: Av. 5 No 13-57 Tels.

' 2612878 - 2635985.

Centro de Convenciones Mi

| Botecito: Lugar de recreacion y
esparcimiento, lago para pes-
i car, piscinas, zonas verdes,
salon de reuniones para 800
personas, parques infantiles.
Con la presentacion del carné,

J,,I -: descuentos del 10% en la utili-
i zacion de los servicios y el
) consumo.

e . Précticas de Aerdbicos y Salon

| de Acondicionamiento Fisico:

i Ofrecen tonificacién, estira-
miento, fortalecimiento del

: sistema cardiovascular, rum-

:'r J i ba aerdbica para ejecufivos.

il Cursa de Vacaciones Aerdbi-

i 'l'hi- cos infantiles y juveniles.

| l Valor de la inversién $ 15.000.

[l

|

|

|

I

Curso de 24 horas.
' Horarios especiales.
{ Cra. 2 No 59-08 Barrio La
Floresta.
Tels: 2663227 - 2658569
{

Karaledo

Competitivo y
! Defensa Personal
1 Cursos de vacaciones.
!" I'I 2 meses.

Instructor cinturén negro

|

|l

!

|

|
| Asociacién Chi-Jin-Yu-Kay:
N:fios y jovenes de 7a 18

anos.

de Edt aci6n.

ciento veinte chiquillos, celebramos el dia de
los ninos en el Centro de Convenciones Mj
Botecito de la ciudad de Ibagué.

Dia de los ninos
c on un gran mufieco saltarin, la feria del |

pueblo, disfraces, fiesta, dulces, helados,
mucha alegria y la participacion de mas de

Caminantes, si hay camino... bajo la lluvia |

reanudamos nuestras
caminatas. Bajo un fuerte
aguacero un grupo de cami-
nantes visitaron el Jardin
Botanico San Jorge, reserva
ecolégica de Ibagué recupe-
rada por la Corporacién
Nuevo Arco Iris, con 50 hec-
tareas, sendero de interpre-
tacion ambiental de 7 kil6- !
metros y tiene como misién f
la informacién cientifica, la educacién y la re- nantes para que se inscriban al Club de ©
creacién. Invitamos nuevamente a los cami- Caminantes en el Dpto. de Educacion. Il

Curso de
plastilina
para ninos

n la foto aparecen 108 ni-
E fios hijos de los asocia-
dos, exponiendo sus trabajos
en plastilina, taller que mes a
mes, todos los sabados de8a
12 del dia, se ha llevado 8 €&
bo en las instalaciones fle
Hotel Altamira de la capit
tolimense.

|

(Il

1 J

il A

. - Inscrip “iones: Departamento
(b

4\ |
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Ibagué, Neiva
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Junta Zonal Extraordinaria

e acuerdo con los Estatu-
tos, se convoco a los re-
entantes habiles a la pri-
Junta Zonal Extraordi-
ria de Representantes de la
g@na Ibagué, acto celebrado
il pasado 25 de octubre en el
‘quditorio de la Cooperativa.
‘participaron representantes
i la zonas electorales de Iba-
\ué, Neiva y Florencia.

{ryes

Ly

-----

Nueva sede

a Regional Cali cuenta con una nueva se-
de en Neiva, ubicada en la Calle 7 No.
142, ofreciendo un mejor servicio a los aso-
tados. El horario de atencion al piblico es el
siguiente: Lunes a viernes de 8:00 a.m, a

Club de Caminantes

£ n octubre un grupo de 35 personas, con-
Jm formado por asociados y sus familias, tu-
Jieron el privilegio de realizar el avistamien-
0 de ballenas en Juanchaco y Ladrilleros,

12:00 m. y de 2:00 p.m. a 5:00 p.m.

Sabados de 8:00 a.m. a 12:00 a.m. y el ultimo
dia habil de cada mes el horario es normal.
Mayores informes a los teléfonos: 8714598,
8715229 y 8713383.

disfrutando el hermoso paisaje de una zona
desconocida para los integrantes del Club
Opita. Agradecemos la colaboracion a la asis-
tente de educacion oficina Buenaventura.

s
i

Neiva

Caminata

por la paz

El pasado 24 de octubre par-
ticipamos de manera activa
entregando banderitas en la
gran marcha por la paz.

Crédito

navideno

Todas sus compras y gastos
de Navidad pueden ser finan-
ciados por Coomeva. Acér-
quese a nuestra oficina para
obtener el crédito que le per-
mitira realizar sus gastos.

Compra
vehiculo

No deje pasar esta oportuni-
dad de obsequiarse el vehicu-
lo que usted se merece. Coo-
meva le acerca sus suenos con
sus magnificos planes en con-
venio con Mitsubishi y finan-
ciacion del 100%.

Vacaciones
creativas

Durante una semana los hijos
de los asociados y sus ami-
guitos tendran la oportunidad
de vivir experiencias relacio-
nadas con la ecologia, las ma-
nualidades, los deportes y
muchas diversiones. Separe
con anticipacién el cupo. In-
formes: 8714589 y 8715229,

Débito
automatico

Si tiene dificultades para can-
celar su cuenta por falta de
tiempo, usted puede autorizar
el débito automatico de sus
obligaciones con Coomeva a
través de su cuenta de deposi-
tos. Envie ya su autorizacion.
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| > Barranquilla

Vendo apartamento 103 mts2. Cra.
42E- 80-139 Apto. 2B Ciudad Jardin
Barranquilla 45 millones negocia-
bles. Informes: Tel.: 095-7774770
Mushaisa Guajira y Porteria Edificio.
Véndese apartamento dos alcobas
Cra. 42F 75B-188 Apto. 202 Edificio
Villas del Seminario. Mayores Infor-
mes: Tel.: 095-3600934.

ANAPOIMA mejor clima del mundo,
vendo casa ideal para centro médi-
co, hogar geriatrico, consultorios,
hotel, centro vacacional. Informes
6138535 tardes.

REQUIERC SOCIO CAPITALISTA
$15.000.000 almacén agropecuario
Espinal, cubrimiento Tolima Grande.
Inf. 0982483293.

Facil lectura y mayor comprensién
del singular ritmo del siglo XX, con
80 POEMAS EN TIEMPO DE TANGO.
Comoda seleccién colombiana con
glosario y argentinismos y lunfardos.
Pregintelo en librerias y discotien-
das del pais. Distribuye Ediciones
Acquaforte: Avda. Caracas 48-20
Tel. 2874418 Telefax 2458893; Bo-
gota, Colombia.

Venpermuto casa biplantas ubicada
en Barrio Stambul por casa una
planta que esté situada en barrios
estrato 4 o 5. Informes teléfono
2275015 de 6:00 p.m. a 8:00 p.m.

D R

VARIOS

Centro Meédico Hipocrates, alquilo
venpermuto Local 23. 5520220,

Vendo casa campestre Parcelacidn
Monterrico 6.000 mts. Piscina-Kios-
ko-Frutales. Informes 6661636 Cod.
1954. 8931354,

Vendo casa tres niveles Condomi-
nio La Vega, dos parqueaderos cu-
biertos, amplia zona social. Teléfo-
no: 6603974, Beeper 31516186
Cod. 59510. >

Alt‘; iler ventas. Sillas de ruedas,
muletas, caminadores, camas. Telé-
fono: 4307691.

Vendo semzina Westgate Miami
Beach, 2 alciobas — 2 banos - Bal-
cén mar. Dic 26 de 1999 & enero 2
de| 2000. Teléfono oficina:

Excelente oportunidad cursos de
conduccion econdmicos. Instructor
Sena. Andrés Moreno. 3365740,
3363146, 0335598641.

PROMOCION, PANALES DESECHA-
BLES, bebés, adultos. Adquiéralos
precio mayorista por paca: A domici-
lio sin costo adicional todas las mar-
cas CHICCO DISTRIBUCIONES.
Teléfono: 5581726 — 5577748,

Arquitecta Patricia Arango. Repara-
ciones locativas, reformas, diseno,
construccion. 3324807 - 5570086.

San Antonio de Pereira. Vendo-algui-
lo casa 86 mts, 230 23 70,
268 56 94.

MONTICELLO, Poblado exclusivos
proyectos de apartamentos desde
151 y 333 mts2. 321 03 03,

Vendo casa unifamiliar, Belen dos
plantas, 3 alcobas, closet, 3 banos,
sala comedor, patio, unidad cerrada,
parqueadera piscina, $60.000.000,
tel.: 2551076, Maria Ester.

Alquilo cabana La Pintada,
341 64 67.

Metrocentro | - vendo - alguilo, local
pequeno 230 23 70, 268 56 94.
Vendo finca Barbosa, 230 23 70,
268 56 94,

Vendo para estrenar apartame
de 89 mis2, todas las como;i‘du:
des, acabados de lujo Sabaneta -
Barrio Betania, teléfonos: 412 gg
42,333 42 16, 332 04 52.

Tenga la palabra de Dios en su casa
—Las 24 horas del dia- Sintonice el
canal de enlace de su televisor- Ben-
diciones, Gozo y Paz.

ESPECIALISTAS
Entrada libre: Ciclo conferencia me-
dicina Bioenergética, Armonizacion,
Estética, Yoga, Tai Chi, T. Familiar.
6812093-5565724.

Sandra Cortés de Becerra, Medicina
Bioenergetica cambio direccién. Cra.
30 No. 5 A-64, 5565724,

Neutralice radiaciones celular, Com-
putador, Electrodoméstices. Filtro
cuarzo 6812093,

CLINICA DE SONRISAS. ofrece servi-
vios de ortodoncia. Cirugia maxilofa-
cial, periodoncia, endodoncia y Odon-
tologia General. Llame y reserve su
cita. Teléfono: 5546517, Cra. 44 No.
6 B -57B. Nuevo Tequendama.

Consultas Superecondmicas $7.000
en medicing general — Control Prena-
tal - Nirios - Ancianos — Tratamien-
tos con productos biolggicos y ho-
meopéaticos — Con calor humano y
cristiano. Dr. Lozada. 5573783 -
6806307 . Cita previa.

Janeth Aldana de Pachon, Fisiotera-
peuta, Universidad del Rosario, Tera-
pia Fisica, respiratoria, curso prepar-
to. Domicilios 6601155 cod.
12206,

Angela Maria Thome, Fisioterapeuta.
Terapia Fisica y Respiratoria. Univer-
sidad Autonoma. 6661636 Cadigo
10705, Cra. 44 No. 6 A-54.
6811565,

Vencambio finca ganadera, entre
Puerto Boyacé y Puerto Berrio (Dpta.
de Santander). 380 hectéreas. Se
recibe 60% en inmuebles Catalina
Martinez 312 09 59, Beeper 311 62
62 cod. 22005, celular 509 13 27.
Abogada U.P.B.

Vencambio tercer piso, garaje, tan:;
za 170 mts2 nuevo. Envigado 288
18 79, 270 892 49, Jorge.
Cartagena: Alquilo apartamento mo-
derno amoblado, sector laguito, telé-
fonos: 285 34 24, 268 97 82,

Poblade Proyectos Asociativos. Pre-
cio fijo. Invierta en Medellin con las
mejores firmas constructoras. Res-
paldos Fiduciaria casas y aptos, si-
tios campestres, unidad cerrada, de
acuerdo & su presupuesto. Cataling
Martinez: teléfono: 312 08 59, be-
per 311 62 62 cod. 22005, cel.
509 13 27, Abogada U.P.B.

Vendo apartamento Envigado frente
a Sofasa 84mts2, $50.000.000, te-
|éfono: 238 6914 Orlando.

Vendo consultorio Clinica del Prado,
totalmente dotado, informes 211 66
66, cod. 4877.

VARIOS

ORIENTE: Vencambio espectaculares
casasfincas, Fizehad, Tablazo, Llano
Grande. Catalina Martinez, 312 09
59, beper 311 62 62 cod, 22005,
cel. 509 13 27. Abogada U.P.B.

LLANOGRANDE: Unico y espectacu-
lar proyecto, 35 lotes, unidad cerra-
da, areas |otes 1800 mt, 1700 mts,
2100 mts, precios desde
$80.000.000, excelente forma de
pago. Separe su lote con el 10% y
construya su casa a su gusto. Res-
paldo fiduciaria, Catalina Martinez,
tel: 312 09 59, beper 311 62 62
cod. 22005, cel. 509 13 27. Aboga-
da U.P.B,

MONTES CLAROS, Poblado excelen-
te ubicacion., Casa para estrenar
317 mts2 construidos, lote 418
mts2. $450.000.000. Financiacién
Conavi 321 03 03.

LOMALINDA, Poblado casas de 174
y 194 mts2 para estrenar.
$210.000.000 y $230.000.000. F-
nanciacién Conavi 321 03 03.

> Medellin_|

FINCA RAIZ

Vendo apartamento. Centro Caracas
165m. 291 07 54.

POBLADO Y ENVIGADO, casas en
unidad cerrada desde 90 mts2 has-
ta 500 mts2, tenemos lo mejor en
planos y para estrenar.

POBLADO Torres de la Visitacion,
apartamento 107 mts2 $93.000.000
con piscina 321 03 03.

Alquiler de trajes de flesta para da-
mas: clasicos, elegantes y moder-
nos para toda ocaslon. Ofrecemos
todos los accesorios. Teléfono:
Res., 256 97 60, Beeper 311 62 62
(84065), celular: 425 63 56.
Gladys Jaramillo.

Avanzamos hacia el nuevo milenio en
computadores. Adquiéralo y actuali-
ce su computador en Javasisiemas
a crédito e internet gratis, tel: 286
30 84, 266 18 32 Jahirzino,

Curso computadores windows word
~ excel — powpoint — internet, profe-
sor por estudiante, dos pagos quin-
cenales de $120,000 c/u, Centro
Windows, tel: 235 98 79.

Vendo cames vegetarianas, teléfo-
no: 421 32 43.

Alquilo semana 52 Mendihuaca, in-
formes 252 05 20.

Vencambio alquilo tercera semana |
Mendihuaca, enero tres personas:
ganga. 311 61 37 Marleny-Franciseo.

Clases de ingiés y computadores &
domicilio, teléfono: 421 32 43.

Vendo-cambio acciones e ginecolo
gia Clinica Las Vegas, recibo bien
raiz o vehiculo Tel, 2180868 =
6109021, Bogota.

PR

Vendo apartamento el Poblado 145-
190m. 291 07 54.

ENVIGADO LOMA DEL CHOCHO, Ce-
sas de 90 y 148 mis2 desde
$112.177.000. Proyecto con Fiduco-
lombia y Conavi 321 03 03.

Poblado, sector Intercontinental 105
mts2 $90.000.000, excelente esta-
do 321 03 03,

MONTICELLO, Poblado exclusivos
proyectos de casas desde 167 y
251 mts2. 321 03 03.

Vendo casa en Las Américasé\f!fg
$55.000.000. Informes al tef
2755437, Palmira.

T

2424321 - ;7418068 Buenaventura.

|
|
|
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UNICENTRO - CHIPICHAPE
La Tienda de Computadores mads completa de Cal.

PROMOCIONES

HEWLEIT PACKARD BRIO

COMPUTADOR CLON OPTIMA

$ 1 919.000

IMPRESORA

{GRA TIS
0 SCANNER

PENTIUM lic 466, DISCO DURC 8.0 GB, RAM €4 MB,
CD ROM 50X, TARJETA DE SONIDO STERED,
BARLANTES 120 W, MICROFONO, FAXMODEM 56 K,
MONITOR 14", VIDEO B MB TECLADG, MOUSE,
WINDOWS 98, ANTIVIRUS, TITULOS MULTIMEDIA,
KIT DE INTERNET, ESTABILIZADOR 1.000 VA.
GARANTIA DE 3 ANOS.

18 CUOTAS $ 161.000
1-OPTIMA 400, 6.4 GB, 32 RAM  § 1.579.000

2-OPCION CON MONITOR 17"  § 2.379.000
3- OPCION PENTIUM Ill 450 $ 2.479.000

$1978.000.

|486 MHZ ]
\D.D.64

PENTIUM ifc 466 MAZ, DISCO DURO 6.4 GB,
RAM 64 M8, MULTIMEDIA 36X , MICROFONG,
FAXMODEM 56K, MONITOR 15" VIDEO 4MB,
TECLADO, MOUSE, WINDOWS 98,
ANTIVIRUS, TITULGS MULTIMEDIA,
KIT DE INTERNET.
GARANTIA DE 3 ANOS

18 CUOTAS $ 1671.000
1-PENTIUM ill 450, 64MB. 8GB § 2.679.000
2-PENTIUM 11t 500,128MB, DVD § 3.479.000
3-OPCION CON MONITOR 17" £ 2.479.000

IMPRESORAS

[ﬁP]PE‘t!‘vK £RD

r J
PRODUCTO VALOR __ 1BCUOTAS
HP 420 COLOR ) 276050 5 18400
HP 810 COLOR 5 24B.000 § 28300
HP 810 COLOR § 448000 § 36500
HP 880 COLOR § 688.000 $ 56000
HP 895 COLOR § #8000 § 72000
HP1120COLORCA $1.088000  § 89,000
HPLASERJET 1100  § 968.000 §  79.000
HP LASERJET2100M  §1.758.000 § 146,000
HPOFFICEJET 725  $1.088.000 §  89.000
HP OFFICEJET 1175 §1.488.000 § 121.000

HP PLOTTER 450 C __§8.698.000 720,000

MULTIMEDIA PARA NINOS

SOFTWARE

CALCULADORAS

$ 1.919.00

AMDKE If 450, DISCO DUROD 6.4 GB,

RAM &4 MB, ML.'L TIMEDIA 32X , FAXMODEM 586K
MONTOR 15" CON PARLANTES JBL,
VIDEC 4 MB, TARJETA DE RED 10/100,
TECLADO, MOUSE, WINDOWS 95, ANTIVIRUS,
TITULOS MULTIMEDIA, KIT DE INTERNET,
ENCICLOPEDIA ENCARTA
GARANTIA DE 3 ANOS

18 CUOTAS § 167.000
1-PENTIUM Ill 450, 64MB. 8GB  § 2.579.000

2-PENTIUM Il 500, 128MB, DVD § 3.479.000
3-OPCION CON MONITOR 17" £ 2.479.000

CD WRITER HP

HEWLETT HEWLET s,
[ﬁp]PACI' ARD [/’}7 FACKARD s 1’8 ooo
|
:
| e QUENADORDECDS .
PRODUCTO VALOR 18 CUOTAS | . DEAUDIO YVIDEOQ ﬂ
JORNADA 820 $2.388.000 § 184.000 o S
PALMTOPE20LX  $1.798.000 § 146.000 ST
PALMTOP 360 L%  §1.346.000 § 109.000 ==
H.P. 49 GX Cientffica § 398000 § 33.000 gga?frﬁ:i;rr:’rﬁ;?‘efucfr: DQngrg(z‘ﬂwﬁ nrilrr?z;ur';ri
HP 49 G+ Clentifica & 289000 § 23.500 fcapacidad de 640 MB datos 6 74 minutos de audic
HP 439G Ciantifica 8§ 238000 § 19.400 Jreproduce Cdsdemusica.
H.P. 198 /l Financiera & 268.000 § 21.900
H.P 17B il Financiera § 198.000 § 16.100 18 CUOTAS $ 65.000
HP 10B Financiera § 96000 § 7.900 |
HE GO WRITTER £200 Int. 4x, 4, 24x § B95.000
HPCABLE PC  § 89000 § 7.500 li3pcp wRiTTER 7.600 Ext 2 2¢6x  § 395,000
H.P. PRINTER B2240B § 196,000 § 16.100 |se DVD RAM WRITTER. 5 GB 1.588.000

PRODUCTOS MULTIMEDIA
s 193 ooo CAMARA DE

' VIDEO CONFERENCM

: = RAM DIMM 32 MB $ 18

; ODLCTE 8 RAM DItM 64 MB §
LIBERAD A WILLY 2 3 69 WINDOWS 98 5 DISCO DURO 4.3 $
BABE EL CERDITO VALIENTE ~ § 68, OFFICE 2.000 S8 § 698000 § DISCO DURD 65 3
CREATIVE WRITTER 5 84 QFFICE 2000 PROF.  $1.280.000 5 104, ; s
EIVILPACIONES ANticuas & ba000 | WomDe7 - 3 a0 8 12 I | CcoRuRg s 03 B
CIVILIZACIONES ANTI 1 4.000 . s v 120 MB INTERN i
ANIMALES PELIGROSOS $ 84,000 |PUBLISHER 2.000 § 288000 $ 23 SUPER DISK "
FLIGHT SIMULATOR $18000 |FRONTPAGEZO00  § 368000 § 360 18 CUOTAS $ 16.100 || pERDISK 120 MB E r-'xTERNC'g 4
KIT DE 50 JUEGOS 324000 |CORELDRAWS )
ENCICLOPEDIA EN ESPANOL ~ § 24,000 | AUTOCAD 14 LT § 789000 S 64.200 Eiﬁ?ﬁ;‘:ﬁgﬁ%ﬁﬁ'ﬁg :ig%%%g :2212%% MONITOR DE 15° s
SR Lal (bl | | fninee 2 moworeerr )
CO . ) & g j
FROGGER 3D § 15000 | VIRUS SCAN § 185000 S 15300 |KITDVDCONPELICULA  § 768.000 § sz.snul FAXMODEM 56 K INTERNET

Expandlng Po*‘mbmtl
Distribuidor Autoriza

Sus Compras por Inters

nitp: www.compucol,

2- OPCION MATRIZ ACTIVA
3- PRINTER HP 340 P(“?TA" TILE 6

PORTATIL COMp,

$ 3.419.009

COMPACQL

PORTATIL PENTIUM IIC 366 MHZ, 0ISEY
DURD 4.0 GB, RAM 3208, MONITOR 12
MULTIMEDIA 24X, FAXMODEM 56K DAT
WINDOWS 88, ANTIVIRUS, TITULOS
MULTIMEDIA MICROFONO,

KIT DE INTERNET

18 CUOTAS § 283

1- OPCION RAM 64 ME  §3
53

() R

VALOR §299.000 18 CUOTA_S DE§ 2
SCANNER PRIMAX 9.600  §198

CAMARA DIGIT

PhotoPC 5, § 161808

Capacidad de 180 Folos
e 640 x 480, D resolucien o=
140 Fotnsde 1.600x1.200 -~ (-

18 CUOTAS DE § 136.000

ACTUALICE SU COMPUT*

BOARD CON PENTIUM IIC 400 §
BOARD CON PENTIUM IIC 466 §
BOARD CON PENTIUM 11450 § =

PROBLEMAS
CON SU
COMPUTADOR ?

e e = TS

L COMPUTADOR,
ACTUALIZACION, CONFIGURACION, DIAGNOSTICO, REPARACION
DE COMPUTAI:ICIRES ¥ TODA CLASE DE EQUIPCS ELECTRONICOS

ASOCIADOS A COOMEVA Y FONDOS
CREDITO AUTOMATICO !!!

DESPACHOS A NIVEL NA c:oN
(oS N G{o NN AR AR ENTREGA INVEDIATA, ADICIONAR EL 15% VA

Centro Comercial Unicentro L-368 PBX: 313
Centro Comercial Chipichape L-540 TEL: 6




