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Balance a Julio de 2016

Balance positivo
en lo corrido del 

año 2016



PRIORIDADES QUE NOS TRAZAMOS PARA EL 2016

Resultados sociales y económicos

En las empresas, tesorería, gestión 
inmobiliaria, gestión de la comunidad

→Conservar la tendencia posi#va en resultados 

de las empresas

→ Beneficios asociados: $58.656 MM a Jul.

→Programa de Recuperación EPS: Balance 

positivo

→Fiducoomeva

→Alianzas estratégicas (Christus H - Price T.)

2016, año de la conexión 

con los servicios (Crecimiento, 

permanencia, uso, perfiles, vinculación con 

producto, productos por segmento)

Salón de la cultura Coomeva

El Servicio como rasgo cultural y

Calidad de la Gestión (Sistema de 

Calidad, Localismo, Gobierno Corporativo)

Coomeva del Futuro

Empresa más flexible, más adaptada al cambio, 
con capacidad de innovación, sostenible y 

creadora de Valor Compartido

“La confianza es una meta estratégica para dirigentes y administradores”



Asociatividad

continuamos con el fortalecimiento en la 

creación de valor para el asociado en términos 

de oferta y calidad de servicios conduciendo a 

una  mayor satisfacción y uso. 

La población de asociados cerró 

con un cumplimiento del 99% 

con 230.064 asociados



Resultados y Creación de Valor

Buenos resultados financieros del Grupo con $71.475 MM utilidad  

cumpliendo al 204% del  presupuesto. El resultado para el grupo sin la EPS sería 

de $106.956 MM

1. Avances en el Programa de Recuperación EPS (reestructuración 

patrimonial, mejores resultados, recuperación recobros)

2. Christus Health: Firma de la alianza estratégica

3. Price travel: ventas por $4.611 MM

4. Fiducoomeva:  Inicio de operaciones en Nov 2016



Gestión

seguimos apostándole a la calidad con la 

certificación en los sistemas de gestión de 

calidad y con la participación en el Premio 

Iberoamericano a la Calidad de la 

Gestión

También destacamos:

1. La aprobación del Plan Estratégico 2019

2. El nuevo Código de Buen Gobierno 

Corporativo

3. La nueva Estructura del Grupo orientada 

a mejorar los servicios y la vinculación de 

asociados



Visión compartida de la Coomeva del futuro

Venimos trabajando en la construcción 

de un documento que nos permita 

visualizar la Coomeva del 2020 
en los principales rasgos sociales y 

económicos con el fin de contar con 

una alineación estratégica y operativa 

de Grupo.



GRACIAS 


