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Balance a Julio de 2016

Balance positivo

en lo corrido del
ano 2016
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PRIORIDADES QUE NOS TRAZAMOS PARA EL 2016

~

2016, ano de la conexion
con los servicios (Crecimiento,

permanencia, uso, perfiles, vinculacién con

producto, productos por segmento)

Saldn de la cultura Coomeva

| Resultados sociales y econémicos \

En las empresas, tesoreria, gestion
inmobiliaria, gestidn de la comunidad

—>Conservar la tendencia positiva en resultados
de las empresas

- Beneficios asociados: $58.656 MM a Jul.
—>Programa de Recuperacion EPS: Balance
positivo

—>Fiducoomeva

a

QAlianzas estratégicas (Christus H - Price T.) /

\_

El Servicio como rasgo cultural y

Calidad, Localismo, Gobierno Corporativo)

<

Calidad de la Gestion (Sistema de

/

Coomeva del Futuro

Empresa mas flexible, mas adaptada al cambio,

con capacidad de innovacion, sostenible y
creadora de Valor Compartido

“La confianza es una meta estratégica para dirigentes y administradores”
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Va Asociatividad

Producto promedio por asociado

continuamos con el fortalecimiento en la

., . L. 3,94
creacion de valor para el asociado en términos 38 o
de oferta y calidad de servicios conduciendo a 3/0

una mayor satisfaccion y uso. —"
./3,1
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2012 | 2013 | 2014 | 2015 | jul-16
Poblacion Asociados
La poblacion de asociados cerro i
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con un cumplimiento del 99% o1 re0.703
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Va Resultados y Creacién de Valor

Buenos resultados financieros del Grupo con $71.475 MM utilidad

cumpliendo al 204% del presupuesto. El resultado para el grupo sin la EPS seria
de $106.956 MM

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
. .

1. Avances en el Programa de Recuperacion EPS (reestructuracion
: patrimonial, mejores resultados, recuperacién recobros)

2. Christus Health: Firma de la alianza estratégica
: 3. Price travel: ventas por $4.611 MM
. 4. Fiducoomeva: Inicio de operaciones en Nov 2016

.
. .
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

RESULTADOS GECC
EXCEDENTES COOMEVA (SMm)
($MM) 113.834

65 . 948 Convergencia a NIIF,
1
1

Convergencia a NIIF 60.110
1
1

94.004

44.186

2.011 2.012 2.013 2.014 2.015 2.016 2,011 2.012 2.013 2.014 2.015 2.016



Va Gestidon

seguimos apostandole a la calidad con la
certificacion en los sistemas de gestion de

calidad y con la participacion en el Premio
Iberoamericano a la Calidad de la
Gestion

~

También destacamos: \

1. Laaprobacion del Plan Estratégico 2019

2. El nuevo Cdédigo de Buen Gobierno
Corporativo

3. La nueva Estructura del Grupo orientada

a mejorar los servicios y la vinculacion de

\ asociados /

FUNDIBEQ

l.,

A

’ Coomeva | Cooperativa



/A Visidon compartida de la Coomeva del futuro
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 Venimos trabajando en la construccién
- de un documento que nos permita

visualizar |la Coomeva del 2020

en los principales rasgos sociales y
economicos con el fin de contar con
una alineacion estratégica y operativa
de Grupo.
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