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QUIENES SOMOS
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¢ ¢ Creando Conciencia, es una cooperativa de
trabajo que se inicia con dos grandes
lineamientos. Por un lado el cuidado del
medio ambiente y por otro la reinsercion
laboral de trabajadores de la zona, en un

marco de participacion y crecimiento.




5 QUIENES SOMOS

Somos lo que hoy se conoce como una
empresa social, y en ese sentido el
crecimiento que nos proponemos, tanto
econdmico como en infraestructura apunta a
una mejora equilibrada de cada uno de los
actores de nuestra organizacion, no buscamos
grandes rentabilidades sino la excedencia
necesaria.
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QUIENES SOMOS

Nuestra vision es: creer que es posible tener
un mundo mejor; por lo tanto nos encargamos
de recolectar todos los Residuos, y
posteriormente, de separar, clasificar y
reciclar la mayor cantidad posible de residuos
Secos.
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En los ultimos
10 anos...
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%ﬁ En los ultimos 10 anos...
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En los ultimos 10 anos...

Logramos acondicionar la
planta de procesamiento,
brindandole a los socios las
comodidades y herramientas
para que lleven a cabo sus
tareas de una manera mas
digna.




MATERIAL RECUPERADO

9.300 tn

- TOTAL 2010-2020
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MATERIAL PROCESADO

VIDRIOS

PLASTICOS
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En estos 10 anos...

2 . creando
ﬁj.iﬂ conciencia

Enlos ultimos 10
anos la coopertiva
recuper$ 5.180 TN

de papel

Esto evito latala
de 77.197 arboles
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En estos 10 anos...

& ~ creando
‘ ,‘I | conciencia

Por cada tonelada de
plastico reciclada, se
ahorran 25.710 KW

| Enlaultima décadaen
| la cooperativa

procesamos 1.372 TN

de plastico, ahorrando C*

35.274.453 KW 4

Esto se traduce
en el consumo
de un mes de

+ 670 personas.
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@ PLANTA DE PROCESAMIENTO
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@ CREANDO EQUIPAMIENTO
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@ POLO PRODUCTIVO
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137/13

Plan de Gestion de Residuos
Sélidos Urbanos para Clubes de
Campoy Barrios Cerrados

Deben implementar un Plan
de Gestién diferenciada de
los Residuos Solidos
Urbanos, debiendo hacerse
cargo de su separacion en
origen y transporte de la

fraccion reciclable para su
tratamiento.

POLITICAS PUBLICAS DE
FORTALECIMIENTO

138/13

Establece a grandes generadores de
Residuos Sélidos Urbanos a hoteles de

cuatroy cinco estrellas, shoppings y
galerias comerciales, hipermercados y
cadenas de locales de comidas rapidas.

Los grandes generadores, instalados en el
dmbito del Area Metropolitana de Buenos
Aires, deben implementar un Plan de gestién
diferenciada de los residuos sélidos urbanos,
debiendo hacerse cargo de la separacién en
origen, transporte, tratamientoy/o
disposicion final de los mismos.

139/13

Presentacion del Plan de Gestion de Residuos Sélidos
Urbanos o asimilables por establecimientos industriales
considerados grandes generadores instalados en
AMBA.

Deberan presentar al momento de solicitar la renovacién del
Certificado de Aptitud Ambiental, un plan de gestion de
residuos sélidos urbanos o asimilables a ellos, que contenga
los parametros establecidos en el articulo 4° de la presente y
todos aquéllos que a criterio de esta Autoridad, en cada caso
particular, se les requiera.
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E POLITICAS PUBLICAS DE

FORTALECIMIENTO

317/20

Se entiende por Generadores Especiales: los supermercados, los hipermercados, los shoppings y galerias
comerciales, los establecimientos en los que se brindan los servicios de alojamiento u hospedaje, comercios,
empresas de servicios, centros de distribucion, universidades publicas y/o privadas, toda otra actividad privada
comercial e inherente a las actividades autorizadas, y las dependencias de la administracion publica, que
generen mds de mil (1.000) kilogramos de residuos al mes.

Establecer a la actividad desarrollada por las cooperativas y/o asociaciones civiles de recuperadores de
residuos urbanos como prestadoras de un servicio esencial para la comunidad, la preservacion del ambiente, y la
salud publica, y como medio para hacer efectiva la participacion e inclusion social de trabajadores, la generacion
de empleo sustentable y la economia circular, todo ello a partir del aprovechamiento de los residuos sdlidos
urbanos como recurso generador de valor econdmico.
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