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. .Se perdieron
- los valores?

| A T B Debemos

r : | | reformular los
valores, dandoles
contenido de
acuerdo con la
cultura y la ética, I
pues €stos se

a fundan en

| | \ principios.

, a expresion “se perdie-

/ L ron los valores” se con-

virtié en algo frecuente

en las ultimas décadas en Co-

lombia, pero debido a la con-

tinua utilizacion de la frase

en diversidad de circunstan-

cias parece que la comunidad

ha olvidado qué son o de don-
de provienen.

En principio sabemos que
ninguna comunidad o pais
puede vivir sin valores, a pe:
sar del argumento de cambio
continuo que muchos esgri:
men. Debemos entender tam-
bién que los cambios cultura-
g les, éticos, religiosos y espiri-
) ‘ : tuales no se dan de la nochea
{ ' la mafana. Si miramos la his-

toria de Colombia, muchas
cosas cambiaron para las tri-
bus indigenas con la acultura.




cion espanola. Esas transfor-
maciones no se dieron de un
momento a ofro, hubo resis-
tencias, porque todo cambio
hiere intereses.

Vamos a suponer que los
espanoles trajeron la religion
catolica y que eso en si fue
positivo. Sin embargo, pasa-
ron varias generaciones para
que la Constitucién Politica
de 1886 sefalara a Dios fuen-
te de todo bien y pasé casi un
siglo para que Dios ya no fue-
ra sustantivo sino adjetivo en
la Constitucion de 1991. Este
caso de valores religiosos po-
dria demostar a muchos que
en el proceso citado se ha-
brian perdido todos los valo-
res que tenian los indigenas a
lallegada de los espanoles.

¢Cambio o
transmutacién?

Es importante tomar
consciencia de los valores
que tenemos o decimos tener
para poder formar nuestra
identidad, asi como definir
los valores en cada época, en
cada pais y en cada cultura
para poder vivir la identidad.

Por ejemplo, los espafio-
les hablaban de respeto, pero
a Dios, al Rey y a los blancos.
Hoy no se tienen los mismos
conceptos y nuestros intere-
ses estan dirigidos, por ejem-
plo, a los derechos humanos,
el respeto a los nifos, a la
mujer, a los animales y al
ecosistema entre muchos
otros. Hace unas décadas
nuestros abuelos decian que
respeto era no hablar cuando
estan hablando los mayores,
por lo tanto los ninos, debian
callar,

¢Podriamos hablar de va-
lores colombianos hoy? Te-
niendo en cuenta los diversos
intereses propios de cada re-
gion o los que impone Inter-

net o la globalizacion de la
economia o la geopolitica de-
bemos entender que cada
grupo social tiene intereses
diferentes y por ende una in-
terpretacion particular para
los valores, con contenidos
distintos y necesidades dife-
rentes.

La expresion “se perdie-
ron los valores” dicha en for-
ma categorica, no sélo no es
verdad, sino que no es posi-
ble, no es valida culturalmen-
te hablando. Nadie sobrevive
sin valores, sin objetivos, sin
aprecio por algo en la vida.
Es mas, en muchos casos se
han revitalizado; testimonio
de ello es el valor nobleza en-
tendido como pureza de san-
gre, al que tanta importancia
se le dio en el pasado y que se
ha venido a menos en la so-
ciedad moderna. Ya no im-
porta tanto la genealogia co-
mo la calidad de la persona
misma, ya no importa tanto el
origen social como la capaci-
dad humana.

Principios como “Cuando
se empena la palabra dada,
hay que cumplirla” son vita-
les aunque ya muchos no lo
practiquen en Colombia. {Por
qué? pues, porque defienden
valores como el honor, la co-
herencia, el respeto y la justi-
cia, entre otros. Asi llego a
mi tesis central: en lugar de
hablar de la pérdida de los
valores deberiamos decir que
se perdio la consciencia de la
importancia de muchos valo-
res, porque quizas los rapidos
cambios en los que ha estado
la sociedad colombiana (de
una sociedad rural a una ur-
bana, de una sociedad poco
informada a una bombardea-
da de noticias, de una socie-
dad bastante analfabeta hace
unas décadas a una escolari-
zada, de una sociedad pa-

Cada valor que
adoptemos debe
tomar su origen o
fundamento en las

variaciones y
contextos o :
ambientes diversos,
ademas de las '
adaptaciones
culturales- filosodfi-
cas que han tenido
lugar. Esta es una
labor permanente

de identidad que
todos tenemos que
ayudar a construir

y que hoy mas que
nunca tenemos que
intentar

triarcal a una sociedad) y la
falta de una consciencia criti-
ca llevé a muchos a vivir sin
ella.

Es evidente que hoy si-
guen existiendo valores, ex-
presados en refranes, prover-
bios y dichos, de los cuales
hay muchos ciertos y que tie-
nen vigencia, como por ejem-
plo “Haz el bien y no mires a
quien”, o “Dime con quién
andas y te diré quién eres”,
etc. Pero dichos como “El que
peca y reza empata” o “Time

is money” vistos en sentido
categorico no se sostienen
desde la cultura actual; el pri-
mero porque hemos descu-
bierto que Dios no es alca-
hueta y el segundo, porque
no todo se puede medir con el
dinero.

Por lo tanto, hoy debemos
reformular los valores, darles
contenido de acuerdo con la
cultura y la ética. Los valores
se fundan en principios y los
refranes, dichos, maximas co-
mo dice Kant, aunque no son
de por si universalizables si
deberian serlo si queremos ci-
mentar solidamente nuestros
valores. Un ejercicio que re-
comiendo a todos, especial-
mente a los educadores y pa-
dres de familia es ser agentes
creadores de certezas, de
principios universalizables,
asi como analizar el conteni-
do concreto de los valores
que decimos tener o desear.

¢Qué significa dignidad
hoy? ¢Es el mismo sentido li-
beral de la revolucién france-
sa contra el absolutismo y el
nepotismo, que el sentido que
le da la ONU en la Declara-
cion Universal de los Dere-
chos Humanos, o que el con-
cepto cristiano y catdlico de
dignidad? Creo que no. Creo
que los tres tienen dimensio-
nes especificas, aunque desde
una mirada serena no necesa-
riamente contradictorias sino
mas bien complementarias.

Cada valor que adopte-
mos debe tomar su origen o
fundamento en Ias variacio-
nes y contextos o ambientes
diversos, y en las adaptacio-

- nes culturales filosoficas que

han tenido lugar. Esta es una
labor permanente de identi-
dad que todos tenemos que
ayudar a construir y que hoy
mas que nunca tenemos que
intentar. €Y




