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¢Cuanto ganan
los profesionales?

Las empresas se han visto obligadas
a revisar con lupa los aumentos

de sueldos de sus ejecutivos.
Moderacion parece ser la norma.

ay sueldos con
los que todos so-
flamos. Por ejem-
plo, ganarse los
$120 millones mensuales
que Faustino Asprilla obtie-

ne con su genialidad en &l

fatbol o los $160 millones
que devenga cada mes Sha-
kira por su hermosa voz: Sin
embargo, debemos recono-
cer que en medio de una eco-
nomia desax:fél_er&da son muy
pocos los que tienen tan alta
capacidad adquisitiva.

Para analizar el nivel
de ingresos de los profesio-
nales lo primero que se debe
tener en cuenta es que esta-

blecerlos con exactitud es di-

ficil, pues la mayoria de los
colombianos son renuentes a
informar su monto, porque
sienten amenazada su segu-
ridad o temen ser discrimi-
nados. A pesar de ello, exis-
ten indicadores elaborados
por firmas de reconocida
trayectoria (Consulgei, Price
Waterhouse, ‘Tasa, Top

Incremento salarial ejecutivos ($)

Medios Altos Devaluacion Inflacion
1993 28,5 35,0 8,8 22,6
1994 25,0 27,0 3,6 22,6
1995 23,0 25,5 18,8 19,5
1996 22,0 28,0 10,0 20,0
1997p 21,0 24,0 15,0 18,0

Management y Ward Ho-
well) que permiten orientar
las decisiones de las empre-
sas.

Si usted estd pensando
que le ha llegado la hora de
cambiar de empleo, piénselo
bien y tenga en cuenta que

Fuente: revista Dinero

para mejorar sus ingresos en
esta época debe tener menos
de 45 afos, hablar perfecta-
mente inglés y ser una fiera
para operar computadores,
pues estard compitiendo con
profesionales muy bien pre-
parados, muchos con expe-
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riencia internacional en va-
rias empresas y tipos de acti-
vidades, acostumbrados a
resolver todo tipo de proble-
mas y manejar dificiles cul-
turas empresariales.
Ademds, si cree que su
fidelidad a la comparia don-
de trabaja es un elemento
que contribuird definitiva-
mente a su aumento esta
equivocado. Lo importante
hoy son los resultados. Si su
perfil es el de un ejecutivo
productivo, es muy probable
que esté en la lista de candi-
datos para ser tentado por
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VIDA PROFESIONAL

consultores empresariales
establecidos en Colombia,
los empleados de rango me-
dio han sido los mas afecta-

Tabla salarial de otros ejecutivos

Salario integral mensual o su equivalente - $ millones
(Valida para el primer semestre de 1997)

dos por la recesion y los in-
crementos de sus sueldos en Otros ejecutivos altos Empresa | Empresa | Empresa | Empresa
muy pocos casos han sobre- grande | intermedia | mediana | pequefia
pasado los indicadores infla-
cionarios durante los dltimos Contralor 45-7.0 40-6.0 32-48 | Noregistra
dos afos. Esta situacion con- Auditor general 40-6.5 35-6.0 3.0-45 | Noregistra
trasta con los niveles altos, Tesorero 4.0-6.0 3.5-5.5 3.0-45 2.5-4.0 3
en los que los aumentos en Gerente de sucursal bancaria 3.0-43 25-4.0 19-3.7 No registra
promedio sobrepasaron el 28 Contador general 3.5-5.0 3.0-4.2 25-38 1.3-3.0
por ciento en el mismo pe- Gerente o director de sistemas | 4.5-8.0 3.8-6.5 3.0-5.0 2.0-4.0
riodo. Jefe procesamiento datos 23-45 2.0-4.0 1.7-3.0 No registra
Jefe telecomunicaciones 2.3-40 2.0-3.0 No registra | No registra
De cal y arena Jefe o director de produccion | 5.0-7.8 42-5.5 2.8-47 20-35
Aunque no se cuenta Jefe de ingenieria industrial 32-46 24-38 20-3.1 | Noregistra
con estimativos nuevos de la Director de planta 34-65 3.0-55 2.5-42 1.8-3.0
estructura de la pirdmide sa- Jefe de proyectos 3.8-5.5 3.0-4.7 25-40 | Noregistra
larial colombiana, en caso de Jefe de compras 38-60 | 30-50 2.3-40 15-3.0 |
mantenerse la existente en Jefe de ventas distrito 4.0-5.5 3.5-5.0 3.0-45 2.7-4.0 ®
afios anteriores, s6lo uno de Jefe o director de publicidad | 3.5-5.5 28-45 | Noregistra | No registra
cada 500 colombianos ten- Director de relaciones ptiblicas | 4.5-7.0 35-5.0 2.8-4.0 No registra
dria ingresos superiores a Jefe de servicios generales 25-38 2.0-3.1 16-2.5 1.3-2.0
los tres millones de pesos Jefe de mantenimiento 35-48 3.0-4.0 24-35 1.7-28
mensuales. Jefe de control calidad 40-6.7 3.0-5.0 23-35 | Noregistra
De acuerdo con la en- Director recursos humanos 35-5.5 30.-4.5 2.6-4.0 No registra
cuesta realizada por la Aso- Jefe o director de personal 30-38 2.0-3.3 1.7-2.5 1.3-2.0
ciacion Colombiana de Rela- Director seleccion personal 2.6-4.0 2.5-35 1.9-3.0 No registra
ciones Industriales y Perso- Jefe bienestar social 2.2-30 19-28 16-23 | Noregistra
nal, Acrip, entre 336 empre- Jefe médico 3.0-5.5 20-40 | Noregistra | No registra
sas que en conjunto tienen 4
cerca de 350 mil trabajado-
res, Unicamente los presi- Otros empleados* \
dentes y algunos altos man-
dos en las areas de produc- ) o .
cién de compaiiias gran- Asistente de planeacion 2.2-36 1.8-2.7 1.5-2.5 12-20 \
des tienen salarios que supe- Supervisor ventas 23-35 2.0-3.0 1.8-2.7 15-24
ran los tres millones de pe- Vendedor senior 20-33 1.5-2.7 1.3-2.2 10-18
50S. Ingeniero produccion 2.0-4.0 1.7-35 1.5-2.5 1.1-2.0
Sin embargo, el desa- Analista financiero 1.7-3.5 1.5-3.0 12-2.3 1.0-2.0
rrollo de nuevas industrias, Abogado 2.0-35 17-3.0 1.4-22 1.1-2.0 :
la apertura y la demanda de Contador o 2.0-4.0 1.6-33 1.3-3.0 1.0-2.0
también refleja oportunida- Analista de sistemas 1.6-3.0 14-25 1.1-20 09-17
des de mejores salarios. Por Secretaria ejecutiva bilingiie 18-34 15-3.0 1.3-25 0.9-2.0
ejemplo los sectores mejor Secretaria bilingiie 12-20 1.0-1.8 08-15 0.6-13
| retribuidos son el petrolero, Operador computador 0.8-1.6 0.7-14 0.6-12 0.5-0.9
de telecomunicaciones, el
eléctrico, de productos de *Con minimo dos afos de experiencia
consumo masivo y el de
grandes almacenes, los cua-
les tienen su contraparte con Empresa grande Ventas superiores a $ 100.000 millones anuales.
los de salarios deprimidos: Empresa intermedia Ventas entre $ 40.000 millones y 100.000 millones anuales.
laboratorios farmacéuticos Empresa mediana Ventas entre $10.000 millones y $40.000 millones anuales. |
| por la reestructuracién y fu- Empresa pequena Ventas de menos de $10.000 millones anuales.
| siones que caracterizan ac-
i tualmente al sector y las em- Fuente: revista Dinero
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Coomeva satisface las necesidades

de financiacion de programas de

actualizacion profesional de sus asociados.

para que ellos estén a la altura de las

exigencias del cambiante mercado

empresarial.

presas financieras por el ex-
ceso de personal y la dismi-
nucion de margenes y utili-
dades.

Pero ademés hay profe-
siones, fuera de las senala-
das, que estan pasando por
un buen momento, por ejem-
plo, los abogados bilingiies y
especialmente los especiali-
zados en asuntos tributarios.
Lo mismo ocurre con los
contadores (siempre y cuan-
do sean bilingiies).

Otras profesiones en
auge son las relacionadas
con las actividades comer-
ciales (un buen gerente co-
mercial se mide en épocas
de crisis), la tecnologia e in-
formatica o los jovenes ex-
pertos en computacion, con-
tratacion y uso de Internet,
como también los gerentes
de recursos humanos que
tengan la habilidad suficien-
te para garantizar un buen
clima laboral.

Buscad y encontraréis
Para quienes acaban de
egresar de la universidad
también se presentan con-
trastes. Los administradores
e ingenieros industriales
contindan teniendo gran de-
manda en el mercado em-
presarial para que trabajen
en los departamentos admi-
nistrativos, de recursos hu-
manos, finanzas y mercadeo.
Las actividades mejor remu-
neradas para ellos son el
mercadeo y las ventas, espe-
cialmente en las multinacio-
nales, que ofrecen beneficios

como capacitacion en el ex-
terior y viajes.

Un fenémeno que mere-
ce especial mencion es el del
sector de la salud, que hasta
hace pocos afos contaba con
atractivos ingresos que se es-
tan viendo muy afectados por
el régimen de la Ley 100, que
al socializar la medicina esta
obligando a que los profesio-
nales de esta drea tengan co-
mo minimo especializacién y
se afilien a las EPS y servi-
cios de medicina prepagada
para poder recibir ingresos
que respondan a su alta pre-
paracion, ya que la consulta
privada practicamente esta
desapareciendo.

Lo que parece ser la
norma general para los pro-

fesionales y todos los colom-

bianos en edad productiva es
una tendencia a la baja en
sus ingresos, que demuestra
la necesidad de acudir a sis-
temas que garanticen respal-
do de seguridad social y per-
mitan contar con recursos
para capacitarse y estar a la
altura de un mundo cada vez
mas competido donde sélo
ganardn mas quienes estén
adecuadamente preparados.

Para usted, asociado a
Coomeva, el portafolio de
servicios cooperativos le per-
mite satisfacer sus necesida-
des de formacién académica
e iniciativa empresarial, res-
paldandole frente a los ries-
gos de un entorno cada vez
mas cambiante. Consulte las
alternativas de la Cooperati-
vay actue.
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CORPORACION UNIVERSITARIA

| AUTONOMA DE OCCIDENTE

MIEMBRO DE LA ASOCIACION COLOMBIANA
DE UNIVERSIDADES ASCUN

INSCRIPCIONES ABIERTAS

PROGRAMAS DE PREGRADO
PERIODO ACADEMICO JULIO - DICIEMBRE DE 1997

® COMUNICACION SOCIAL - PERIODISMO
(Diurna ) Autorizacién No. 3097 del ICEES

® ECONOMIA
I ( Diurna - Nocturna ) Autorizacién No, 3490 del ICFES

| ®INGENIERIA ELECTRICA
( Diurna - Nocturna ) Autorizacién No. 305 del ICFES

® INGENIERIA ELECTRONICA
( Diurna ) Autorizacién No. 255 del ICFES

@ INGENIERIA INDUSTRIAL
( Diurna - Nocturna ) Autorizacién No. 3916 del ICFES

@ INGENIERIA MECANICA
( Diurna - Nocturna ) Autorizacion No. 3916 del ICFES

@ INGENIERIA DE PRODUCCION
( Diurna } Autorizacion No. 48167 del ICFES

| NUEVOS PROGRAMAS:

| ® CONTADURIA PUBLICA
| ( Diurna - Nocturna ) Autorizacién No. 46301 del ICFES

| ® ADMINISTRACION A MBIENTAL
| (Diurna - Nocturna ) Autorizacidn No. 46270 del ICFES

| ® MERCADEO Y NEGOCIOS INTERNACIONALES
| ( Diurna - Nocturna ) Autorizacion No, 46269 del ICFES

; @ INGENIERIA MECATRONICA
‘ ( Diurna ) Autorizacion No. 48186 del ICFES

VENTA DE FORMULARIOS:
Del 22 de abril al 5 de junio de 1997

LUGAR: Publicaciones - Oficina 116 - Sede Champagnat
HORARIO: De 9:00 am. a 12:00 m y de 3:00 p.m. a 8:00 p.m.

| RECEPCION DE FORMULARIOS:
Del 20 de mayo al 6 de junio de 1997

PUBLICACION DE RESULTADOS:
13 de junio de 1997
MAYORES INFORMES

. OFICINA DE ADMISIONES Y REGISTRO ACADEMICO

[ Calle 9B No. 294-67
[ Teléfono: 5565444 Ext, 212 - 213

CENTRO DE SERVICIOS ESTUDIANTILES
Calle 9B No. 29A-12
Teléfono: 5565418 Ext. 250 - 251

SEDE CHAMPAGNAT
. Santiago de Cali
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