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Méas Progreso, Mas Obligaciones, Mas Beneficios

La marcha acelerada hacia el progreso es
un fenémeno fundamental de las sociedades para
superar la época del sub-desarrollo. El sistema
cooperativo es un instrumento de probado valor
en las organizaciones que requieren utilizar los
recursos con mas eficiencia porque cada uno de
sus componentes se aprovecha para influir al
maximo en las personas y el medio en el cual
viven.

El progreso sélo se obtiene con dedicacién,
inteligencia y esfuerzo. La tarea realizada por
COOMEVA sirve de ejemplo al 4mbito nacional,
es el resultado del trabajo y no de circunstancias
inesperadas. La labor constructiva obedece al tra-
bajo racional de conjunto, y a una direccién que
comprende los mecanismos de accién, y que toma
decisiones oportunas y apropiadas.

La labor en el campo cooperativo es a largo
plazo, quienes estamos comprometidos en las ac-
ciones de hoy, y quizds dentro de los préximos
afios, estamos creando los recursos para que ge-
neraciones sucesivas aprovechen y mejoren sus
ventajas. Cada socio debe estar capacitado para
vislumbrar los cambios tecnolégicos y las nuevas
responsabilidades que surgen a medida que cre-
cen las Cooperativas.

Las decisiones aprobadas por la V Asamblea
de COOMEVA, son tan fundamentales que mere-
cen un profundo estudio para apreciar su espiri-
tu y su practicabilidad; probablemente sus pro-
positos, por las mismas razones, han quedado
fuera del radio de captacién de algunos socios.
Dichas medidas de extensién permiten llevar esas
experiencias a otros sectores Y personas, y cons-
tituyen, por si mismas, la respuesta oportuna a

la filosofia del sistema y por otra parte, permi-
tiran dar a otfros: Los beneficios de que gozamos
nosotros, reforzar su potencial econémico y de
asegurar en pocos afos, el establecimiento de or-
ganismos més fuertes.

COOMEVA ha dado respuesta a apremiantes
necesidades: La formacién del habito del Ahorro
y el Servicio del Crédito; en realidad esto es
cierto, y son razones que explican en parte el
balance favorable; sin embargo, no es todo: COO-
MEVA significa recibo y entrega de justos ser-
vicios, basados en la ayuda mutua, en los propios
recursos y es una demostraciéon de lo que puede
el interés comin.

Debemos llegar con la educacién constante
a destruir una serie de prejuicios, para poder
ver con mas claridad lo que hoy nos parece oscu-
ro y lejano. Nuestra Cooperativa ayudari al tra-
tamiento de la inseguridad, que afecta a buena
parte del cuerpo médico, con la adicién de perso-
nas no contaminadas de aquel complejo, que van
a aportar, a mis de sus fondos y dotes, su gene-
rosidad y la practica de los sistemas cooperati-
vistas, y serdn a fin de cuentas, una buena in-
version.

Consideramos obligatorio para cada uno de
nosotros, enterarnos debidamente del material in-
cluido en esta publicacién, compararlo con los
informes anteriores y criticarlos constructiva-
mente, con el fin de que nuestra participacién
en los propésitos inmediatos y futuros de COO-
MEVA sea més conciente y efectiva.

B.R.P.
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~ ARMENIA

Correal Barrios Ad'oniran

BOGOTA

Jaramillo Arango Alfonso

BUGA

Aedo Salcedo Rafael
Acufia Publio Alberto
Aluma Reynel

Aulestia Gerardo

Botero Restrepo Alonso
Cabal José Maria ;
Campo Jaramillo Hugo José
Cencha Mario

Cardenas Jairo

Escobar Hernan

Estrada Mejia Jaime
Galindo Jorge E. 4
Gonzéilez Recio Guido,
Guevara Gonzalo

Gonzalez Recio Rafael
Gutiérrez Edmundo

Gonzalez Recio Gloria
Hernédndez José Damian
Moreno Ortiz Hernan
Morales P. Germéan .=
Martinez Garcia Jorge Armando
Parra Guillermo 3 .
Rengifo Rengifo Diego :
Rodriguez Gomez Alberto -
Roure Morales José

Restrepo Guillermo Hernando
Racines Camilo

Rios R. Fernando

Ramos Vasquez Francisco A.
Sanchez Rozo Mireya

Torres Jaime

Tenorio Alvaro

Varela Ayora Omar
VivarTejada Ary José -
Vaca de Villegas Herminia,

BIVENTURA

Amaris Diaz Jorge
Ayala Zacarias.

Caro Aguirre Armando
Cortés Cuero Santiago
Chara Méndez Jorge A.

| | CALI

“COOMEV A

_ Diaz Ruiz Eduardo

Gonzalez Paz Emiro

Gomez Pedro Jestiis
Hernindez Arévalo José Manuel
Jaramillo Morales Jaime
Martinez Jorge A.

Lopez Yusty Luis Alfonso
Yung Valero José B.

Correa Torres Jorge Mario

 Zapata Jestis -

] - CAICEDONIA

-Castro Uribe José Noel
Mufioz Caicedo Luis Hernando

Alvarez Cardona Hugo
Aljure Fortunato
Arango Caicedo Julian
Arboleda Osorio Alvaro

- Acufia Pinzén Luis

Amorocho Pedraza Néstor.
Acevedo Bedoya Edison
Agrado Benjamin
Arango Vélez Gustavo
Ayala Reina Oscar
Aguayo Sarria Reinaldo
Avila Ordofiez Manuel
Angulo C. Julio

Alvarez G. Rail

Angel Mejia Gilberto
Alvarez L, Danilo

Assis Masri Georges

~Alvarez Samuel

Angel Uribe José
Agudelo Gildardo

“Agualimpia Olimpo

Artuz Alarcén Manuel Antonio
Betancourt Osorio Jaime
Buenaver Villamizar Ramén
Bohorquez Gémez Eliécer
Bonilla Salinas Carlos
Barney Loépez Ernesto
Barragin Teleche Alberto
Burbano P. Benjamin
Becerra Gareia Tomés
Borrero Rincén Silvio
Betancourt G. Octavio
Bueno Montafio Miguel
Blanco Santander
Buenaventura Jaime

Botero Vallejo Ivéin
Barreto Bruce Hernando
Campos Garrido Hugo
Correa Pelayo

Campo Gaviria Hugo

Castro Santiago Trifén Leo
Cardona Mejia Héctor
Caicedo Humberto

Collazos Armando
Chavarriaga Gilberto

Cano Gaviria Luis Carlos
Correa Galindo Ernesto
Cuevas Martan Hugo Hernando
Carrasquilla - Gonzalez Alirio
Camayo 0. Carlos

Coriat Henao Jaime
Cuadrado del Rio Eliseo
Cobo Lozada Hebert
Calonje Julio

Cruz Roldan Diego
Consuegra Ignacio

Chaux Aurelio

Cantillo Sanchez Edgar
Caicedo Navia Cristobal
Contreras Eduardo

Campo Cabal Mario German
Cérdoba Carvajal Julidn
Caro Molina Rodrigo

Chara Méndez Saul

- Cubiltos Luis Carlos
~ Cortés Ramirez René Rafael

Constain Vietor Manuel
Cadena Luis Edgardo
Cobo Edgar

Castro Arango Miguel
Devia Cuéllar Pedro J.
De 1a Cadena Eduardo

" Davila O. Eduardo

Dominguez Delgado Hernan
De Lima Eduardo ]
De la Espriella Héctor
Duran Fabio
Duque Edgar
Diaz Demetrio
Duefias Alvaro
Estrada Calderén Uriel
Escobar M. Miguel Antonio
Escobar R. Enrique
Echeverri Guzmin Armando
Escallén Herndndez Hernando
Escobar Ramirez Hernando
Erazo Vallejo Nelsén
Escobar G. Luis Alfonso
Estrada V. Harold
Echeverri Cardona Oscar
Escobar Jorge A.
Escobar Jorge Hu 5
Escobar He%rder i
geméndéz Mejia Horacio
ranco Queved i
Falabella Rotasl” olero
ernindez Torres Jaj
Fernindez Puenteg ;}-1‘151;;



Fongeca Iragorri Jestus E.
Guerra Quintero Gonzalo
Garcia Prada Henry
Gonzalez A. Luis Alfredo
Gonzalez Cardona Jaime
Gonzalez Mina Mario
Gonzalez Castro Alejandro
Garcia Orozco Uberto
Gomez A. Alberto

Gomez Lopez Arnold
Garcia Gomez Alfonso
Goémez Rangel Laureano
Gonzalez de Pasmin Juana
Gutiérrez de las Casas Hernando
Garrido Campo Mario
Gaviria Luis Fernando
Goémez Hugo

Goémez Valencia Félix
G6émez Chavero Bernabé
Goldenberg Bension
Gutiérrez Jaramillo Javier
Garcia Fernando

Guido Pedro Vicente
Guzman B. Luis Eduardo
Guzman B, Gerardo Humberto
Gaitan Marulanda Eduardo
Gonina Rafael

Goémez Manuel E.

Giraldo Nelson

Guerrero Molina Rodrigo
Garcia Prada Helberg
Gonzalez Ernesto
Guevara Saa Alejandro
Géandara M. Luis Felipe i
Hurtado de Mazariego Graciela
Hernindez Medina Rail
Henao Cabal Oscar

Hoyos C. Carlos

Holguin Beplat Alfredo
Herran Ramirez Rodrigo
Hincapié Bosch Jorge
Hleap de Franco Tamara
Infante José Francisco
Tllera P. Carlos

Izquierdo Serrano Héctor
Jaramillo Jaramillo Gonzalo
Jiménez V. William
Jaramillo Efrain

Jaramillo Ramirez Ramén
Jordin Mazuera Arcesio
Kattan Kattan Nicolas
Karafella Oliveros Edgar
Lépez Lopez Olmedo
Lamprea Ospina Alfonso
Lema Gutiérrez Fabio
Lépez Calero Jorge O.
Lotero Muifioz Gilberto
Loépez Villegas Alfonso
Londofio Jaime ; ;
Lépez Hormaza Fabio César
Linero Molinares Gerardo
Levy Arnoldo

Lourido Céaceres Eduardo
Ligarreto S. Fernando
Lasprilla Jaime

Lopez Rodas Abel

Lotero Rojas Hernin
Lujan Hermes
Lizarralde Niray

Lourido Cobo Leonardo
Lores Humberto

Loépez M. Humberto
Loépez Guillermo

Llanos Bejarano Guillermo
Llano Cadavid Carlos
Murillo Montenegro Jorge
Mendoza Fernandez Lupi Sergio
Martinez José Antonio
Marquez Osorio Dario
Marulanda M. Abel
Morales Arenas Miguel
Medina de Ceballos Blance Nelly
Mejia Zuluaga Virgilio
Medina M. Pablo
Manrique B. Desiderio
Moncaleano de Lasprilla Cecilia
Munera Angel Jaime
Matamoros Luis Carlos
Méndez Arias César

Mora Ramirez German
Mora Julio César
Madrinan Danilo

Moncayo Alejandro
Miller N. José Maria
Muifioz Delgado Saulo
Moreno Pareja Antonio
Montatfio Rebolledo Hugo
Norefia Diego

Navia Monedero Alvaro
Narviez Lorza Aymer
Nifio N. Carlos Eduardo
Osorio Hinecapié Hugo
Ochoa Arango Hernian
Ordofiez F. Hernando
Ortiz Soto Eduardo

Olave Vivas Gilberto
Otero Amaya José Maria
Owen de Lopez Emily
Obando Forero Roberto
Ordéfiez Molina Andrés
Orrego R. Anibal

Ospina Rubelio

Ocampo Leén Hugo
Ocampo Guillermo

Obeso Jiménez Enrique
Qrozeo Osorio Guillermo
Pinzén Parra Victor Hugo
Pineda Viasquez Martin
Penilla Abadia Cmar
Palacios R, Jorge Enrique
Pradilla F. Alberto
Peldez Roberto Nel
Pontén Peafio Jorge E.
Pérsico Ramos Alvaro
Perea Quintana Aurelio
Pino Londofio Arturo
Pérez Fernando

Posso German Humberto
Penaloza Carlos

Quintero Zaroma Octavio
Quevedo Velasquez Efrain
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Quintero Cruz Hernan
Quintana Ayala Manuel
Quintero Zufiga Mario
Quintero Polo Carlos Arturo
Quijano Yacup Plutarco E.
Quevedo Jaime

Quintero Caraballo Antonio
Quintero Jaramillo Carlos
Quintero Zamora Marino
Quintero Pedro Nel
Restrepo Ramirez Hernan
Ramirez Bustamante Hernin
Reyes R. Marco A.

Romero Lozano Flavio
Rojas Pacheco Benjamin
Restrepo Cuartas Mario
Ramirez Martinez Nevio
Ruiz Pineda Héctor M.
Reyes G. Tito R.

Romero Terreros German
Ramirez S. Francisco
Rivera Zamora Armando
Ramirez Ovidio

Ramelly Botero Daniel
Romero R. Luis Carlos
Ruiz Monroy Jaime
Rodriguez Vaca Jorge E.
Rengifo Fernando
Rodriguez Aristarco

Reina R. Julio César

Rocha Riafio José

Rueda Vernal Alvaro
Rojas Valdés German
Rodriguez Forero Fafael
Rueda Jorge

Ramirez H. Gustavo
Spartaro Napoli Rodolfo
Sarmiento Maru'anda Diego
Silva Sanchez Dario
Salcedo Cabal Carlos Guillermo
Serrano Carlos

Sandino Pardo José Vicente
Sanchez Gilberto

Suarez Gilberto

Suirez Gonzéilez Ricardo =
Salcedo Jaramillo Carlos Alberto
Somolinos Luis

Perdomo Salinas Gerardo
Saa Varona Carlos
Solanilla Mosquera Jorge
Trujillo Angel Alonso
Triana Etayo Guillermo
Torres Trivifio Alfonso
Tatis C. Octavio

Trujillo Mufioz Antonio J.
Torres Paez Fernando
Tenorio Garcés Rodrigo
Tascén Lince Dario

Tobén Pizarro Hernan
Trejos Tovar Flavio

Tovar Molano Qctavio
Torrente Diego

Uribe Luis Fernando

Uribe Luis Carlos

Uribe Restrepo Carlos



Vargas Mesa Luis N.
Vélez Correa Raiil

Valero Javier

Varela Bejarano Efrain
Vargas C. Willian
Vanegas A. Arnobio
Vera Fonseca Marco
Velasquez Mufoz Jorge E.
Villalobos Loépez Ramén
Viafara Velasco Hernan
Vélez Gil Arturo
Velasquez Jests

Victoria V. Antonio
Victoria Veldsquez Francisco

Viafara Cuadros Nicolds
Villegas de Merino Nhora
Villamarin Hernando
Villafani Arroyo Carlos
Yung Valero Alfonso
Zapata Quiceno Rubén
Zufiiga B. Ennio

Zuiiiga Servio Tulio
Zafra Villa Gonzalo
Zafra Edgar

Zafra Villa Carlos Fernando

CALOTO

Usubillaga del Hierro Enrique

CARTAGO

Arias Humberto
Aristizabal Hebert
Acevedo Juin de Dios
Ayerbe Humberto
Burbano Luis Alberto
Correa Molina Roberto
Castro Avelino
Echeverri Perea Alvaro
Hernandez Carlos M.
Gonzalez Walter
Gonzilez Alonso

Henao Becerra Augusto
Jaramillo Reinaldo
Londofio G. Eulogio
Loépez Jorge

Martinez M. Alvaro
Parada Carlos José
Rios Ochoa Fabio Antonio
Ramirez Calle Luig
Sanchez Hugo
Uricochea Jaime
Zapata R. Alvaro

PALMIRA

Amaya Pineda Mario de J,
Almario Tuiran Rafael
Almario Benedetti Alejandro

Almario Benedtti Rafael
Arce Julio César

Acuria R. Miguel A.
Bedoya Bolivar Jairo
Bueno Barona Gustavo
Bustamante Luis Guillermo
Cabal Barona Guillermo
Camargo Eladio

Delgado Armando
Fernandez Julio C.
Guerrero Collazos Enrique
Hoyos O. Alfonso Anato'e
Madrifian Raffo Gilberto
Ordofiez Iriarte Rafael
Fulecio Carlos Arturo
Parra Hernan

Plaza Medina Oscar

co Julio César

Rodriguez Padilla Ciro Hernando
Sarmicnto Castro Gerardo
Urrea Arias J. Humberto
Vélez Peliez Luis Eduardo
Yori Rodriguez Guillermo

PRADERA

Palacios Sierra Ramén

PEREIRA

Cajiao Lopez Henry

SEVILLA

Armenta Lobo Eduardo
Bonil'a G. Ricardo

Mesa Marin Orlando
Merlano Pineda Abelardo
Reyes José Joaquin
Salcedo Servio H.

TULUA

Acosta Estrada Alfonso
Barona Campo Francisco
Cahallero Ortega Francisco
Correa Torres Jorge Mario
Cardona Cruz Alberto
Gonzélez Delgado Miguel Angel
Gonzalez T. José Robeiro
Libreros Rada Donaldo
Lucio Ch, Hernando

Llanos Oviedo Alvaro
Marmolejo Borja Manuel A.

Ospina Martinez Manuel
Ruiz Valdés Humberto
Ramirez Alvarez Alfonso
Salazar Riveros José

ZARZAL 3

Escobar Paez Jaime
HEspinosa Bejarano Luis Ovidio

Nombre de los socios que resi-
den en el Exterior

{ EE. UU: de Nivhs

PITTSBURGH, EE. UU.
Salazar Navarro Hernando

ROCHESTER, N. Y.
Reina Julio César

WASHINGTON
Carlos Serrano

i SAT. DOMINGO

Daza Carlos Hernan

ENTIDADES JURIDICAS

BIQULLA |

Asociacién Médica del Atlantico

CALI |

Asociacién Médica del Valle
Colegio Médico del Valle
Sociedad Vallecaucana de Obs-
tetricia y Ginecologia
Sociedad de Otorrinolaringologia

Sociedad de Pediatria del Valle
del Cauca

Sociedad Vallecaucana de Salud
Piblica
Sociedad de Anestesiologia

MEDELLIN

Asociacion Médica de Antioquia



INFORME DEL PRESIDENTE DEL CONSEJO
DE ADMINISTRACION

V ASAMBLEA GENERAL

Es muy placentero informar a la V
Asamblea las principales actividades del
Consejo de Administracién, que por se-
gunda oportunidad, tuve el honor de
presidir y correspondiente a 1967.

Cumplimiento Estatutario: En todo mo-
mento el Consejo tuvo como guia las
normas definidas en nuestros estatutos
y fue su preocupacién velar porque
los intereses y filosofia del movimien-
to fuesen conservados dentro de cauces
normales, con un flujo intensivo de ideas
y hechos henéficos.

Sesiones: En 1967 el Consejo celebrd
19 reuniones ordinarias y 2 extraordi-
narias. El contenido del material estu-
diado en cada sesién y las iniciativas
guardaron una secuencia progresiva op-

timista y conveniente. Cada uno de los
Miembros del Consejo cumplié con sus
obligaciones de acuerdo con los deseos
y necesidades de la Cooperativa.

Situacién Financiera: El Consejo es-
tudié todos los inflormes financieros,
mensuales y trimestrales, balances ¥y
deméas documentos econémicos y fisca-
les. Cada uno estuvo sometido a anali-

sls, y en ocasiones el Consejo obtuvo la
asesoria de expertos en la materia.

Para la critica de ustedes estd el ba-
lance financiero, que serd tratado en
el informe de la Gerencia Tesoreria en
esta Asamblea, ¥ que por su interés
debe analizarse y apreciarse para que se
convierta en fuente de nuevas ideas fa-
vorables a nuestra Cooperativa. Nuestro
capital $1.581.393.22 a 31 de Diciembre
y nuestro balance superior a los 19 mi-
llones de pesos sefales definitivas de
su desarrollo.

Apoyo a la Estructura: El Consejo hu-
bo de abocar ciertas situaciones de or-
den econémico con algunos socios, no
golo para dar apoyo a la Gerencia, sino
para ofrecer la oportunidad de estudiar

esos problemas, buscar soluciones rea-
listas y controlar su repeticién en lo po-
sible.

Fue una experiencia muy valiosa para
varios socios y para el Consejo las res-
ponsabilidades dificiles, que en buena
hora le asigné la Cooperativa.

Impulso a los Comités: La experiencia
ensefia que las tareas deben verificarse
y delegarse en tal forma que mayor nu-
mero de socios participen, adquieran
conocimiento y experiencias, y que en
grupo refuercen la capacidad de traba-
jo de la institucion. Los comités de Edu-
cacion y de Crédito trabajaron intensa-
mente pero a corto plazo serdn insufi-
cientes de no complementarse con otros.
Es conveniente que nuestra Cooperativa
cuente con mayor niimero de Comités y
que los socios aceptemos mas responsa-
bilidades en los mismos.

Relaciones con el Movimiento Coope-
rativo y ofras Entidades: La presencia
de Miembros del Consejo en el Comité
Directivo de Uconal ha servido, en for-
ma reciproca para contribuir con aquella
entidad y recibir apropiada influencia,
La posicion adquirida con la entidad ma-
dre de la Cooperativa nos obliga a defen-
derla y ayudaria. Esta posicién se man-
tuvo como lema del Consejo.

Superintendencia de Cooperativas: Es-
ta entidad recibié la colaboracién de
COOMEVA, las observaciones formula-
das y las disposiciones emanadas de la
Superintendencia se cumplieron dentro
de la mayor armonia. La coordinacién
con otras entidades propietarias del edi-
ficio de la Sede Médica se mejoré faci-
litindose c! funcionamiento de las ofi-
cinas de COOMEVA, Colegio Médico y
ASOMEVA. En estas gestiones fue muy
importante el papel desempafhado por e:

doctor Victor Hugo Pinzon.

Nuevos servicios: En el terreno de
nuevos servicios que consultan las ur-

gencias de los socios aparece en 1967
el Seguro de vida, con tasas realmente
bajas. Su logro y operacién fueron debi-
dos, principalmente, al esfuerzo de la
Gerencia y del Consejo de Administra-
cién, que conjuntamente realizaron una
juiciosa estrategia que culminé con un
éxito rotundo.

Mixima utilizacién de los recursos: El

Consejo mostré una rigida actitud en
el principio de utilizar en beneficio del
socio todo recurso de que se dispone,
pese al tentador ofrecimiento de contar
con instalaciones que permitirian una
presentacién mas acorde con los reque-
rimientos de la entidad; pero en las eir-
constancias que tuvimos que atravesar,
particularmente en el segundo semes-
tre, por la inesperada y creciente de-
manda, no se pensé un sclo momento
en destinar los fondos para asuntos di-
ferentes al servicio efectivo para los so-
cios.

Necesidades nuevas: EI Consejo apli-
c6 una seria politica en los gastos de la
Cooperativa, y los aumentos solo se efec-
tuaron en razén de las necesidades pro-
badas. Es légico como anotamos en el
informe a la IV Asamblea de 1966, que
la organizaciéon requiere mantener per-
sonal y equipo suficientes para adelan-
tar el trabajo que demanda la entidad,
que cada dia afronta mdis proplemas y
mayores responsapilidades, no solo en el
campo financiero sino en las cambian-
tes situaciones no facilmente predeci-
bles. Un mayor nlimero de socios exige
inversién proporcionada que cumpla
nuestros principios bésicos y logre man-
tener a un nivel adecuado la marcha de
la organizacién. La Asamblea entiende
claramente que 400 socios merecen aten-
derse debidamente, y que nuestro movi-
miento reclama ya una Junta de Vi-
gilancia con mayor nimero de miembros
que la capaciten para ejercer mejor sus
delicadas funciones.

Educacion de los Socios: La valoracién
de la actitud y puntos de vista de los



socios fue nuestra permanente preocu-
pacién, puesto que la fuerza de COO-
MEVA se basa en su comprensién, ac-
titud y desempeiio frente a sus obligacio-
nes y derechos. El Consejo aprecia que
los socios han dado muestras convenien-
tes en el area de los servicios de présta-
mos y amortizacién, principalmente; su
produccién en otros campos es promete-
dora y exige mantenerse a un nivel ade-
cuado, con énfasis especial en nuestra
regla de oro: “La Educacién Constan-
te”.

Dentro de este planteamiento se apoyé
con entusiasmo el programa de prepa-
racion de personal de la O.E.A., que
hizo posible la asistencia del doctor
Uriel Estrada al curso especial de 4 me-
ses sobre organizaciones cooperativas en
Alemania.

Serd necesario aprovechar més los re-
cursos de orden internacional y nacio-
nal para suplir la demanda que exigird
nuestra organizaciéon en su futuro in-
mediato.

Depésitos: COOMEVA requiere utili-
zar mejor la capacidad econémica de
sus socios en primer término ya que las
refinanciaciones bancarias no se con-
ceden con Ja amplitud contemplada en
la Ley. El Consejo ha promovido y enfa-
tiz6 con los comités, principalmente
de Educacién un programa tendiente a
obtener que los socios pongan a disposi-
ciéon de su Cooperativa aquellos fondos
inactivos y depositados en otras institu-
ciones. El ejemplo de las Sociedades
Cientificas y Gremiales es muy valioso,
particularmente de ASOMEVA, Colegio
Médico del Valle, Socicdades de Salud
Publica y Pediatria, pero debe difun-
dirse méas para que la respuesta sea sig-

nificativa. Esta politica deberd conti-
nuarse, por constituir un basamento de-
finitivo en el desarrollo de COOMEVA.

Necesidad de ensanche: El cumplimien-
to de nuevas obligaciones, la competen-
cia y la necesidad de ampliar los ser-
vicios han provocado cambios en los sis-
temas y técnicas del cooperativismo na-
cional. E1 Consejo piensa que Ja Coope-
rativa merece actuar con visién practi-
ca y adelantarse a los acontecimientos
venideros y reconoce que nuestra pro-
pia filosofia auspicia perfeccionarse “me-
diante la inclusibn en nuestra Coo-
perativa de otras personas y entidades”.
Sobre este punto, es obligante que la
Cooperativa. estudie la conveniencia de
aumentar su potencialidad en forma se-
mejante a las entidades bancarias, y un
paso es la aglutinacién de otras fuerzas
profesionales para lo cual es menester
romper ciertos prejuicios ya obsoletos,
y saltar barreras artificiales.

Reformas Estatutarias: En varias par-
tes de este informe aparecen razones re-
lacionadas con este tema. Se ha visto el
interés de grupos médicos muy impor-
tantes de otros departamentos de aso-
ciarse a COOMEVA y pensamos que la
situacién es excelente para proyectar
acciones futuras y muy posibles de rea-
lizar en 1968, que requieren modifica-
ciones estatutarias debidamente justifi-
cadas y que se llevarian a cabo, mante-
niendo la activa labor de proselitismo
y educacion con los colegas del Valle del
Cauca. Asi mismo, el Consejo expone
por ser conveniente la idea de que en
esta Asamblea se discutan ‘“ampliacio-
nes del principio vincular”, para que la
Cooperativa obtenga herramientas que
le faciliten su expansién.

Agradecimientos: Es justo dejar cons-
tancia en este informe de la valiosa ayu-
da prestada por ASOMEVA, las Socie-
dades cientificas, el Banco de la Repi-
blica, Coop. Desarrollo, Laboratorios Er-
ba, Dr. Jaime Gonzalez, Loteria del Va-
lle, UCONAL, entre otros, en las acti-
vidades realizadas en 1967. Asi mismo
reconoce el excelente trabajo de los doe-
tores Victor Hugo Pinzén, Efrain Que-
vedo, Hugo Campos, Guillermo Triana,
Arnold Gémez, José J. Reyes, Luis Fer-
nando Uribe y Uriel Estrada, miembros
del Concsejo de Administraciéon y de los
doctores Francisco Infante y Carlos Ca-
mayo de la Junta de Vigilancia, al igual
que la labor desarrollada por la sefiora
Libia de Calero y los Comités de Educa-
cién y Crédito.

Recomendacion final: Para cada uno
de los socios es imperativo estudiar cri-
ticamente los diversos informes, que a-
demAs de este, seran presentados ante
la Asamblea. Ellos explican el desarro-
1llo de COOMEVA y documentan los pla-
nes de extensién y ensanche, para lograr
nuestro objetivo de establecer un “sis-
tema racional de servicio, que llene me-
jor las necesidades y aspiraciones de
sus socios”.

Recordemos en esta Asamblea las pa-
labras de George Fauquet: “No es el
voluntariado ni los retornos lo due cons-
tituye el nicleo germinal del coopera~
tivismo, sino la actividad de cada so-
cio y su participaciéon personal directa
en la actividad de cada socio y su parti-
cipacién personal directa en las multi-
ples actividades de ]la empresa”,

Benjamin Rojas Pacheco.

Cali, febrero 17 de 1968

DE ESTO ESTAMOS SEGUROS

* Las cooperativas que han alcanzado éxi-
to son las que han surgido como resultado del
esfuerzo y la determinacién de sus creadores. No
es suficiente que las cooperativas sean PARA la
gente; tienen que ser DE la gente y POR la gente.

* Las mejores cooperativas son aquellas
que tuvieron desde el principio a dirigentes de-
dicados y valientes.

* Al principio el capital creado dentro del
marco de trabajo de la cooperativa es mucho mas
importante que los recursos econémicos de sus
asociados.

* Tas cooperativas rinden una mejor con-

tribucién a! mejoramiento humano y al progreso
social cuando promueven cambios y practidas

distintas a los de las viejas empresas.

. * Las cooperativas que existem por algo
mas que una ganancia econémica demuestran sor-

prendentes poderes para sobrevivir en tiempos
de dificultad y de tensién. R

* Las cooperativas que se aislan y se nie-
gan a unirse al movimiento cooperativo organi-
zado tienden a marchitarse y terminan murién-
dose.

* Las cooperativas pueden resistir ataques
prolongados del exterior, pero no pueden sobre-

vivir con dirigentes débiles o desh
¢ on us
entrafias. CHES &

* Una cooperativa si i
> ; Sin programa educative
esta en peligro mortal. e



INFORME DEL COMITE DE EDUCACION

Hemos insistido en los programas educati-
vos sobre cooperativismo en que estas reuniones
generales de Asamblea deben ser breves para no
fatigar y lograr de ellas el mayor provecho. En
consecuencia, este informe sera muy corto pero
n?dpor ello dejaremos de significar la labor cum-
plida:

Edicion regular de un Boletin informativo
que refleja la actividad de la cooperativa.

Promocion para que 154 nuevos socios ingre-
saran durante el afio;

Promocién por casi un millon de pesos en
ahorros y medio millén en depésitos;

Promocién para un seguro de vida factible
de tomar y proteger responsablemente a nuestros
familiares;

. Promocién para un cumplimieno de los so-
cios en sus obligaciones que nos llena de orgullo;

Promocién para un auténtico movimiento
cooperativo en el pais previa esa educacién coo-

_perativa.

Por lo tanto, nos permitimos recomendar a
los socios que han de integrar el Comité de Edu-

- cacién en el periodo que hoy se inicia, que per-
sistan atn con mas ahinco en el firme propédsito

de educar e informar constantemente a todos sus
asociados. Somos conscientes, y asi queremos
que nuestros socios lo sean, de que sin educacién
cooperativa no podra haber cooperativismo. So-
metemos al juicio de esta Honorable Asamblea no
tanto este informe como los resultados obtenidos
por el Comité de Educacion en el periodo que
hoy termina.

VICTOR H. PINZON PARRA

Presidente Comité de Educacién

No s6lo en Cali actia ¢l Comité de Educacion. En la grafica un grupo de colegas
de Roldanillo dialogan en “mesa redonda” con miembros del

omite en la charla educativa previa 4 su ingreso a COOMEVA. Asisten
ademas la Dra. Ana Vargas de Panesso, de Zarzal y la Sta, Lida Guerre-
ro Arango, enfermera Jefe del Hospital San Antonio, Roldanillo, ;

EEsOCIO RS .

* Fl socios es la persona mis importante en la cooperativa.

* * F

nuestras.

% % ok ¥ ¥

El socio cuando llega no interrumpe nuestro trabajo, él es motivo de nuestro trabajo. -
El socio nos hace un favor cuando nos visita, y no le hacemos un favor cuando le servimos.
El socio no es uno mas en nimero, es un ser humano con sentimiento y emociones como’ las

El socio no es uno con quien debemos discutir y tener polémicas. .

El socio es una persona que nos expresa sus deseos. Es nuestro deber satisfacer esos deseos.
El socio se merece el trato mas cortés y la mejor atencién de parte de nosotros.

El socio no depende de nosotros —nosotros dependemos de él—.
El socio es el que le da vida a la Cooperativa.

(De Coop. - Puerto Rico)



IATENGION!

IATENGION!

COOMEVA GUMPLE: Adquiera su Land Rover con 3 aiios de plazo.
Suscribase ya en COOMEVA..

, +
T

DESTINADO A TRABAJO FORZADO
CON LA CAPACIDAD DE TRABAJO DE VARIOS VEHICULOS

En todos los frentes de trabajo
del mundo entero, LAND ROVER
ha demostrado, por sus miltiples
servicios, ser el vehiculo indispen-
sable en el progreso y desarrollo
de los pueblos.

DOBLE TRANSMISION: 8 Velo-
cidades de avance, 2 velocidades
de retroceso.

Distribuidores:
CASA DURAN LTDA.

MOTOR: DIESEL O GASOLINA.
Motor DIESEL mis fuerte, mis
econémico, mas durable, con méis

fuerza y con menos piezas para
més ficil manejo.

COMPLETO SURTIDO DE

REPUESTOS
Bogoti: Cali:
Cra. 22 Ne 13-13 Teléfono: 85 18 44

Conmutador: 47 20 60 Calle 25 N° 4-24



EJERCICIO PROFESIONAL, PASADO PRESENTE -

Y FUTURO DE LA MEDICINA EN COLOMBIA

Dr. Uriel Estrada Calderén

Mi primer contacto con el verdade-
ro cooperativismo se produjo en no-
viembre de 1963, Cuando el Phro.
Marco Fidel Reyes, entonces Decano
de Cooperativismo de la Universidad
Obrera de Cali me absolvié las dudas
y me mostré que a través de este
sistema podriamos lograr muchas rea-
lizaciones no sélo para el cuerpo mé-
dico sino para las clases menos fa-
vorecidas, asi fuera nada méis con el
ejemplo. Los logros de las Cooperati-
vas de ahorro y crédito de San Vi-
cente de Chucuri y El Socorro en
Santander me abismaron. Pero ade-
mas me facilité el libro del cirujano
JAMES PETER WARBASSE UN
APOSTOL DE LA COOPERACION,
de la Cia. General Fabril Editora de
Buenos Aires, traduccion del original
en inglés “THREE VOYAGES", auto-
grafia del médico norteamericano. Alli
fue donde me contagié de coopera-
tivismo, un virus que cuando ataca,
es incurable. Con la lectura posterior
de DEMOCRACIA COOPERATIVA
del Dr. Warbasse que ha sido tradu-
cida a 10 idiomas, y mas adelante de
su folleto MEDICINA COOPERATI-
VA, complet@ una serie de nociones
sobre lo. que significa para la profe-

sion. médica, para los médicos y para.

los usuarios, un servicio de SEGUROS
DE SALUD COOPERATIVOS.

Desde entonces, y va para mas de
tres afios he venido tratando de sen-
sibilizar a grupos de colegas para
desarrollar tal accién, de gran enver-
gadura como que de ella depende un
futuro racional de la medicina. Por-
que lo que he aprendido y practic%do
de cooperativismo en los 4% aiios
anteriores, me permiten hacer una
afirmacién de esa categoria. Trataré
de demostra.rlo’ brevemente.

Hasta hace 25 afios el ejercicio de
la medicina, ademds de ser un privi-
legio para unos pocos, Su Campo era
muy restringido, porgue su progreso
era muy limitado y por lo tanto sus
recursos. Los médicos ejercian en sus
consultorios donde habia clientela per-
manente; unos pocos atendian la to-
talidad de las empresas industriales y
comerciales con una remuneracién irri-
soria; otros prestaban sus servicios
gratuitos a los hospitales, que como
ahora siguen atendiendo el personal
de las empresas que burlan a los Se-
guros Sociales, donde éste tiene sus
reales o a los médicos y a los hospi-
tales donde no existen aquellos.

Aun eran muy pocas las institucio-
nes organizadas por algunas sefioras
con miras a dar un servicio “ganan-
do indulgencias con, Padrenuestros

ajenos”.

Seguidamente a la era de los an-
tibiéticos que transformé totalmente
el ejercicio nos llegd la SOCIALIZA-
CION POLITICA DE LA MEDICINA
o sean los SEGUROS SOCIALES
OBLIGATORIOS. Proliferaron los con-

sultorios gratuitos. ILos municipios-

incrementaron sus Dispensarios. Il
progreso de la medicina fue cada vez
més grande y con ello auments su
costo. Y con el aumento del costo
empezaron a despoblarse los consul-
torios; y los médicos, en mias del
80%, a depender principalmente de un
sueldo, cada dia méas insuficiente an-
te una devaluacién creciente de la
moneda. En algunos casos de dos .y

més sueldos raquiticos, con pérdida.

de tiempo y recargo de transporte
con traslado de uno a otro extremo
de la ciudad para cumplir con el em-
pleo. La calidad de los servicios deja
mucho que desear en tales condicio-
nes.

Por ignorancia, no supimos trans-
formar SEGUROS MEDICOS VO-
LUNTARIOS en una ccoperativa. Por
falta de educacién adecuada los mé-
dicos no han puesto atencién a la
empresa anterior. Se ha venido desa-
rrollando con un éxito relativo, Pero

tiene el defecto inmenso de no pres-.

tar servicio de consulta.

Por lo tanto el ejercicio individual
de la medicina, saivo un porcentaje
inferior al 20, es hoy en dia ilusorio.

El cuerpo médico restante ha veni-
do siendo manejado como rebafios de

‘ovejas por las instituciones de dife-"

rente tipo que han llevado a la crea-
cién del sindicalismo médico como
una respuesta a los abusos (n la re-
muneracién, Pero no se vislumbra
sino penunbra en el porvenir. No
hemos encontrado el camino. Pero se
presiente. J ;i

Como Médico Jefe del ICSS en Me-
dellin el Dr. Fernando Gartner escri-
bi6 en Antioquia Médica: “La medi-
cina de hoy es muchisimo mas efec-
tiva, pero también infinitamente mas
costosa, y es este el segundo factor
que conspira confra el individualis-
mo en Ja profesién. El hombre co-
min con unos ingresos que escasa-
mente le permiten la subsistencia, no
puede afrontar los gastos que en de-
terminado momento le ocasione el
deterioro de su salud, no puede co-
rrer ese riesgo; es por esto por lo

que aparece como solucién el sistema

de seguros médicos, bien sea estatales,

- empresariales o mutuarios, que ba-

gados en los principios de la solida-
ridad y de la financiaciéon mediante
cuotas fijas dependientes del ingreso
individual, permitan al hombre Ila

tranquilidad de haberse protegido, de
saber que a] traumatismo propio de
la enfermedad no se agregara el im-
pacto econémico que su tratamiento
y la merma en su salario ocasiona-
rian”. :

“La. socializacién de la medicina no:
es, pues, una medida demagégica de
los gobiernos: es una consecuencia
légica inevitable de la industrializa-
cién. La industrializacién no se efecc-
tud para socializar ]la medicina; ésta
se ha socializado porque el mundo se
industrializa”,

-.."El médico de hoy no tiene otra.
alternativa, cada dia verd mss res-
tringido el ejercicio liberal ds su
profesién, y méas amplio su campo de
accién social”. R el =

En la misma revista el Dr. Héctor
Abad Gémez dice: “Cuando la socie-.
dad esté mejor organizada, la salud
pitblica podrd organizarse mejor, Es-
to no quiere decir que no se puedan
y deban hacer todos los esfuerzos’
para que ain dentro de las grandes
dificultades que las actuales estruc-:
turas socio-econémicas -y culturales
ofrecen se pueda prestar un servicio
de salud puablica mas eficiente, mAs
racional méas justo y mejor organi-
zado a la poblacién colombiana. To-
dos los esfuerzos que se hagan en
este sentido, contribuirin al progre-
so de la sociedad colombiana. La ac-
tual Constitucién establece que el go-
bierno garantizard el derecho a la
propiedad. Como ya lo dijo Neumann,
hace mds de cien afios en Alemania,
la tnica “propiedad” que tienen los
pobres es la salud”.

Warbasse en Medicina Cooperativa
bajo el acipite Proteccién Sanitaria
cooperativa versus medicina estatal,
dice: “La medicina cooperativa es lo
opuesto a Ja socializacién estatal de
la medicina. Representa la organiza-
cién voluntaria, no politica, privada,
del servicio. Esto ha de ser clara-
mente entendido. Los médicos por lo
regular no tienen conocimiento pleno
de lo que ha de entenderse por socia-
lizacion, sobre todo de la medicina,
Temen la socializacién estatal autori-
taria y politica. Recelan de la regi-
mentacién y la mecanizacién buro-
cratica de Ja profesién. Tienen cono-
cimiento de la corrupecién aue predo-
mina en nuestros ambientes politi-
cos. Y, con toda justica, desean wver
a su profesién libre de las complica-
ciones que la socializacién estatal in-
troduciria. Necesitan tenspr conoci-
miento pleno de la existencia de un
movimiento de socializacién no poli-
tica e la medicina. Este es el método
cooperativo voluntario. Esas informa-



clones van llegando lentamente a los
medios profesionales. Los médicos y
la profesién en general, a medida que
toman contacto con la realidad aprue-
ban estos planes del servicio médico.
Cuando los médicos interpretan co-
rrectamente los hechos y los simples
fundamentos econémicos del sistema,
comprenden perfectamente las venta-
jas que ofrece el método tanto a los
pacientes como a los médicos”,

Y al hablar del “Principio del pago
adelantado”, expresa: “Es un saluda-
ble principio el método de proponer
€l pago por adelantado. Los socios de
la cooperativa de asistencia médica
abonan a la entidad munsualmente.

Los médicos perciben, por lo general,
mensualmente sus honorarios. Cuando
el paciente acude a ver a su doctor
va ya sabiendo que éste ha percibido
sus honorarios. El doctor percibe su
mensualidad esté o no enfermo. La
mayor parte del dinero proviene de
los socios sanos. En relacién con esta
modalidad del sistema, muy sabia,
resulta evidente que la mayoria que
goza de buena salud contribuye a la
atencién de los pocos que padecen
de alguna dolencia. Donde la mayo-
ria abona una cuota para disponer de
la atencién de un médico, los que
caen enfermos no constituyen una
clase priveligiada, no obstante concen-
trarse toda la empresa en su cuidado,
ya que nadie quisiera estar en su lu-
gar. Se prefiere seguir pagando el se-
guro de incendio sin esperar nada
en cambio antes que ver la casa pro-
pia en llamas. Sale beneficiado el
que paga y ademaés se ve libre de ca-
lamidades. El socio enfermo soporta
tres aflicciones. Sufre de alguna do-

lencia, piensa en los gastos que su
estado ocasionard y se reducen sus
ingresos. El principio del seguro mi-
tiga todas estas preocupaciones'.

Cada dia se organizan nuevos sis-
temas de socializacién médica sin la
intervencién de log médicos ni en su
organizacién, ni en su orientacién, ni
en su administracién, simplemente
contratados para prestar unos ser-
vicios con remuneraciones que hacen
cada dia més angustiosa la situacién
econémica. Afin muchas de las clini-
cas particulares, tan exclusivas por
el alto costo de los servicios, son
organizadas sin la participacién de
los médicos o en forma muy limitada.

La, exportacién de cerebros encuen-
tra clara explicacién con el anilisis
de la situacién existente adicionada
del proyecto de socializacién total,
politica que se viene discutiendo en
el Parlamento y cuyo tnico obsticu-
lo es su costo exorbitante.

Y nosotros tenemos en nuestras
manos la realizacién de la misma so-
cializacién, voluntaria no politica. Es
una accién cooperativa con educacién
en cooperativismo y en salud de los
grupos médicos y usuarios para que
se trabaje y se utilice con responsabi-
lidad. Con el aporte de capital por
médicos y asegurados através de or-
ganismos representativos que ademés
de las pélizas de servicios aportan
capital para la empresa. Donde los
empleados también sean socios, para
que su vinculacién econ6émica resulta
en una administracién mas eficiente,
més responsable. Los médicos apor-
tariamos ademéas nuestros consulto-
rios y equipos pues los servicios am-
bulatorios serian prestados en cada

oficina, gabinete o laboratorio y con
la libre escogencia del profesional. Se
buscaria que los hospitales y clinicas
fueran también socios de la Coopera-
tiva de Salud con lo cual se tendria
no sdélo una ayuda indirecta a través
de una mayor ocupacion, sino la po-
gibilidad de una més rapida difusién
del sistema.

Tenemos los recursos de asesoria
actuarial administrativa y financiera
a través de la OE.A., AILD, Liga
Cooperativa de los Estados Unidos y
otros organismos como la OIT. y or-
ganismos de salud de Puerto Rico
como Cruz Azul, Tres 8 (Seguros de
Servicios de Salud) y Cooperativa de
Salud.

Recordemos que Jla accién y el
efecto de unir y coordinar esfuerzos,
voluntades y recursos de muchas per-
sonas, para la consecucién de obje-
tivos comunes en cualquier campo de
la actividad humana es lo que se co-
noce como cooperacién. §

Y que cooperativismo es el sistema
socio-econémico que busca la libera-
cién y facilita el perfeccionamiento
integral del hombre, mediante la jus-
ticia econémica y la cooperacion so-
cial.

:Hasta. cudndo seguiremos siendo
un rebafio de ovejas y corderos?

La Cooperativa de Seguros de Salud
Colombiana es un desafio a nuestra
indolencia; en ella. “estd la posibili-
dad de conseguir mejores ingresos
para el médico y mejores médicos
para el paciente”. Alli esta el futuro
de la medicina.

El Dr. Estrada Calderén depar-
te animadamente con profesores
¥ becarios durante su curso sobre
cooperativismo en Alemania,



PAGINA DOCTRINAL

En razoén de las miltiples facetas o modalida-
des de la férmula cooperativa, resulta dificil es-
tablecer una definicion que abarque en justa
- medida todos los elementos que constituyen la
idea general de la sociedad cooperativa.

Para nuestro analisis tendremos como base
los enunciados de algunos teorizantes del movi-
 miento, realzando los elementos esenciales y sus-
tanciales de sus conceptos que desde el punto de
vista de la Doctrina cooperativa y del consenso
general son imprescindibles para que una orga-
" nizacién de este tipo pueda llamarse “Sociedad
Cooperativa”.

Para J. P. Warbasse, “Una sociedad coope-
rativa, es una asociaciéon voluntaria en la cual
los hombres Se organizan democriticamente para
_ llenar sus necesidades a través de la aceion mu-
tua y donde el moévil de la produccion y de la
distribucién no es el lucro sino el servicio (J. P.
Warbasse jDemocracia Cooperativa! Edt. Amé-
rica, Buenos Aires, 1956. Pag, 21).

G. Fauquet por su parte, dice que es la
“Union de personas econémicamente débiles que
suavizan la rudeza de las relaciones econémicas
por habitos de ayuda mutua y de solidaridad,
pero que al mismo tiempo ponen en juego el es-
fuerzo y la responsabilidad personal” (G. Fau-
quet, “El sector cooperativo”, intercoop. Editora,
Buenos Aires, -962, pag, 88).

Paul Lambert, en su obra “La Doctrina
cooperativa”, propone la siguiente definicién:
“Una sociedad cooperativa es una empresa cons-
tituida y dirigida por una asociacién de usuarios
que aplica en su seno la regla de la democracia
y que tiende directamente al servicio tanto de Sus

miembros como del conjunto de la comunidad”. -

(ob. cit. pag. 267).

Mauricio Colombain intenta resumir sus ob-
servaciones en la siguiente definicién: “Una coo-
perativa es una asociacién de personas en nimero
variable, que se enfrentan con las mismas defi-
cultades econémicas, y. que libremente unidos,
sobre la base de igualdad de dereches y obli-
gaciones se esfuerzan por resolver esas dificul-
tades, principalmente administrando por su cuenta
y riesgo, con miras al provecho material y moral
comiin y mediante la colaboracion de todoS, una
empresa en la cual delegan una o varias de las

funciones econdmicas que responden a las nece-

sidades comunes”, (M. Colombain, “Las coopera-
tivas”, Revista del trabajo. Bogot4, 1961, pag. 21).

LA SOCIEDAD COOPERATIVA

11
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La Enciclopedia Brit4nica trae esta defini-
cion: “La sociedad Cooperativa es una uniérn
voluntaria de personas sobre una base democri-
tica, destinada a proporcionar a sus miembros
articulos o servicios, o a emplearlos en la produc-
cién para la venta, o a vender la produccién de
sus miembros, o a financiarles o a combinar todos
estos propésitos en un solo y al mismo tiempo
distribuir los excedentes de una manera sobre 1a
que se ponen de acuerdo sus miembros de suerte
;1;1(;3 sea equitativa y justa para cada uno y para

0s.

Por iltimo, el Dr. W. Preuss, trata de com-
binar los rasgos de varias definiciones y dice:
“Una cooperativa genuina, es una asociacién que
se basa sobre el principio de la incorporacién
voluntaria de sus miembros; esta incorporacién
debe ser abierta en principio y hasta donde sea
posible, segilin las posibilidades de cada célula
cooperativa, a todos y cada uno sin distincién
alguna. La asociacion puede ser parte de una ca-
dena de grupes enlazados juridica y econémica-
mente que trabajan en pro de un ideal social
comun, y ligados por las actividades comunes en
una organizacién econémica unida. Una coopera-
tiva trata de promover el bienestar de sus miem-
bros, asi como los intereses de toda la organi-
zacién; la distribuciéon de los beneficios en una
cooperativa genuina no se hace en proporcién
al capital invertido sino en proporeién al traba-
jo o servicio proporcionado por cada miembro”.
(Dr. W. Preuss. “EL. COOPERATIVISMO EN
I%%AEL Y EN EL MUNDO”. Israel, 1963, pag.
27).

Individualmente consideradas, las definicio-
nes anteriormente transcritas son insuficientes y
limitadas, puesto que se refieren concretamente
a determinadas lineas de cooperacién, o no com-
binan en su texto todos los elementos de la idea
general. Sin embargo, de un anilisis conjunto,
podemos concluir las caracteristicas y elementos
fundamentales de la sociedad cooperativa. Estos
rasgos podemos agruparlos en las ideas que se
presentan a continuacién.

‘Libertad y Voluntariedad.
Democracia.

Esfuerzo propio.

Ayuda Mutua.

Ausencia de Lucro.
Solidaridad. :
Asociacion y Empresa.
Obra de los Usuarios,
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MEDICOS?
bisquelos en las
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SENOR PROFESIONAL:
Con su Aviso en las
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del Directorio Te]efénico, tendra los

Clientes tan cerca cle usted como su

7 5 Teléfono.
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9. Servicios a los socios y la comunidad. -
10. Numero variable de miembros.

11. Igualdad de derechos y obligaciones.
12. Accion econémico - social.

13. Unidad de la cooperacién.

14. Accién educativa.

EL TRIPLE ELEMENTO CONSTITUTIVO DE
LA SOCIEDAD COOPERATIVA

El estudio de los caracteres enumerados arri-
ba nos hace distinguir claramente dos elementos
conjuntos en la organizacién cooperativa, Social
el primero, Econémico, el segundo; que conju-
gan enfre si un tercer elemento, el factor educa-
tivo. Segilin esto, la Sociedad Cooperativa se pre-
senta como una unién estrecha y arménica de
estos dos factores (Asociacion-Empresa), con la
exigencia perentoria de ofrecer al usuario opor-
tunidad de accién en las gestiones Socio-Econd-
micas de la organizacién, oportunidad que consti-
tuye la escuela educativa o tercer elemento,

VEAMOS AHORA SEPARADAMENTE
ESOS TRES ELEMENTOS

1. —)La Asociacion de Personas

Que se agrupan por su propia y libre vo-
luntad con el objeto de satisfacer necesidades
similares tratando de que el hombre sea el amo
y no el esclavo del sistema Econémico. Como aso-
ciacion se rige por un principio fundamental
cual es el de la IGUALDAD., Equivale esto a decir
que en ella se tiene en consideracién la persona
como tal. Su organizaciéon y sus objetivos, se han
determinado en atencién a la persona que al afi-
liarse recibe idéntica consideracién. Del mismo
modo, para su aceptacién, su retiro y su desig-
nacion para cargos directivos, sélo se tiene en
cuenta las calidades personales. ;

En principio, todo usuario de un servicio
organizado cooperativamente, tiene derecho a ser
admitido como socio y s6lo por razones peculiares
a cierto tipo de cooperativas, queda limitado 'eI
ingreso. En las cooperativas de consumo, no exis-
te ninguna limitacién para la afiliacién. (Art. 16,
Decreto Ley 1598 de 1963).

2. — La Empresa Econdémica:

La empresa, es la expresion econémica de
la asociacién de personas (usuarios) quienes an-
te la mala o nula prestacién de un servicio o
victimas de la especulacion, se asocian para auto-
prestarselo ellos mismos; o son los propios tra-
bajadores quienes se aspcial} para valorar el
producto de su trabajo, liberindose de la condi-
cién de asalariados.

En sintesis, debe decirse que sélo en la or-
ganizacién empresarial, que adopta la asociacién
de personas, pueden los consumidores y los tra-
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bajadores o productores dar solucién a sus pro-
blemas, esto es a la especulacién y a la mala
remuneracion del trabajo o de la produccién. Como
empresa, el principio fundamental que rige las
relaciones de los socios con la organizacion es el
de la proporcionalidad, o de la equidad. Esta regla
0 principio se practica primordialmente cuando
se trata de establecer el derecho de los socios a
los beneficios del ejercicio financiero. En la em-
presa cooperativa, estos beneficios se llaman ex-
cedentes, y se distribuyen, no al capital invertido
sino a los socios usuarios, de acuerdo con la uti-
lizacién que hayan hecho de los servicios de su
cooperativa, o a los socios trabajadores en las
cooperativas de produccién, de acuerdo al trabajo
desarrollado en la empresa.

_Presen_ta ademéis, otras caracteristicas que
la diferencian completamente de otros tipos de
empresas.

-~ Considerando que estas caracteristicas y fun-
clones serdin objeto de un posterior analisis, li-
mitaremos esta conferencia a la presentacion
sucinta de las méis notables, y al enunciado de
las funciones generales. 3

CARACTERISTICAS

a) Servicio.

La cooperativa es una empresa distinta de la
empresa capitalista. El abastecimiento, el crédi-
to, la comercializacién, el consumo, la vivienda,
los seguros, la educacién, etc., no Se organizan
como negocios de especulacién, sino como empre-
sas de servicio. :

Por su parte la produccién industrial, arte-
sanal y de trabajo no son organizadas en forma
que unos sean los patrones, duefios del capital y
de los beneficios; y otros los trabajadores some-
tidos al régimen del salario; si no como empresa
gonde todo trabajador sea socio, y todo socio tra-

aje.

b) Propiedad.

Las empresas cooperativas pertenecen per
consiguiente a los trabajadores si son cooperati-
vas de produccién industrial, artesanal, agricola
y de trabajo y a los propios usuarios del servicio,
en los demas tipos de cooperativas. .

¢) Capital.

Son los socios usuarios o trabajadores, quie-
nes deben aportar el capital por medio de la sus-
cripcion de certificados de aportacién, equiva-
lentes a una suma determinada de dinero. Este
capital aportado por los socios es susceptible de
recibir algin interés siempre y cuando sea limi-
tado y bajo, comparado con el tipo de interés co-
rriente de cada pafs. Al respecto, nuestra legis-



lacion apota “que el interés al capital cuando sea
reconocido no sea suparior al 6% anual”.

__Para pagar ir_xterés a 10s certificados de apor-
tacion es necesario que el ejercicio econémico dé
beneficios suficientes para cubrirlos.

Sin embargo, algunos tedricos sostienen que
ain en caso de no obtener bheneficios, el interés
debe pagarse con cargo a la cuenta de “pérdidas
y ganancias”’, en este caso concreto, evidente-
mente a pérdidas. Claramente se ve que el hecho
a nada prictico conduce puesto que si se hace el
pago, seria con perjuicio del Activo y el socio per-
deria por una parte lo que ha creido ganar por
otra.

FUNCIONES DE LA EMPRESA
COOPERATIVA

Enunciado:

Como toda empresa para el cumplimiento de
sus objetivos, la empresa cooperativa tiene que
realizar determinadas operaciones o funciones que
de acuerdo con la clasificacion de FAYOL, son
las siguientes:

Funcién Técnica - Funcién Comercial - Funcién
Contable - Funcién Financiera - Funcién de Se-
guridad - Funcién Administrativa.

Por consiguiente, las técnicas de gestion de
toda empresa moderna le son aplicables a la em-
presa cooperativa, teniendo en cuenta la dife-
rencia fundamental de sus objetivos. De ahi que
al decir de E. H. Thomas, para ellas existe una
funcién méis, que hace referencia a la aplicacién
de los principios econémicos y sociales del coo-
perativismo a esta empresa, cual es'la FUNCION

COOPERATIVA.

3. — La Escuela Educativa: ¥

Como factor educativo la cooperativa se con-
vierte en una escuela de civismo pues las clases
populares adquieren la nocién practica de lo que
se entiende por Democracia Politica y Democra-
cia Econdémica.

Es importante hacer notar el factor demo-
cratico de la cooperativa pues cualquiera de sus
integrante puede elegir y ser elegido teniendo en
cuenta el valor del individuo y el desarrollo de
las capacidades individuales como fin de la orga-
nizacién econdémica.

La libertad econdémica es vital para la digni-
dad humana. Se entiende como democracia Eco-

14

némica la real participacion del _pueblo_en la
responsabilidad de la creacion y distribucion de
la riqueza.

De una publicacién de la O. I, T. tomames
el siguiente aparte que nos ilustra suficientemen-
te sobre este tema: “Histéricamente y por su
esencia misma, el movimiento cooperativo y la
educacién estdan tan intimamente unidos entre
si, que se pueden considerar como inseparables,
siendo muy dificil decir cudl de ellas constituye
un fin y cual un medio”. Se ha dicho, escribia
un eminente cooperativista econémico que la coo-
peracién es un movimiento econémico que emplea
la accién educativa. Podriamos muy bien alterar el
orden de esta frase y decir: “La cooperacion es un
movimiento educativo que utiliza la accién econo-
mica, sin que por ello dejara de ser exacto su
contenido”.

El reverendo Dr. M. M. Coady ha ido aun
més lejos: “Hemos recurrido a .la sociedad coo-
perativa —dice— mé&s bien por lo que significa
como instrumento educativo que por lo que re-
presenta como un medio econémico eficaz”,

~ En todo caso, 1a educacién de los miembros,
directores y personal de una sociedad cooperati-
va, es cada vez mas necesaria, conforme la so-
ciedad crece en tamafio y complejidad y segtin el
movimiento en su conjunto va extendiendo su
radio de accion econdmica.

La_educacic’m‘ cooperativa, por consiguiente,
no es solo un requisito previo; es una condicién
permanente de la accion cooperativa y también un
resultado de dicha accién. En efecto, la asocia-
cién cooperativa por la multiplicacién de los me-
dios de toda clase, por las poderosas razones que
ofrece para la practica de algunas virtudes y
para el desarrollo de algunas cualidades, ejerce
la misma influencia sobre lasfuerzas intelectua:
les y morales de los socios que sobre sus medios
materiales. 3

; Po‘r su parte el Dr. Fauquet, anota: “El fin
primario de la institucién cooperativa es el de
mejorar la condicién econémica de sus miembros;
mas por los medios que pone en obra, las cuali-
dades que exige a sus miembros y que se desarro-
llan en ql]os, mira y llega més lejos. El fin de la
cooperacion es en este caso el de hacer hombres,
pero hombres responsables y solidarios, para que
cada uno de ellos se eleve hasta una plena vida
personal y todos juntos a una vida social amplia”.

(Tomado de la Revista Uconal
N¢ 21 - Enero-Febrero 1968.



COMITE DE EDUCACION.
AST INFORMA COOMEVA A SUS SOCIOS
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Tiene el gusto de ofrecer a los afiliados de la
Cooperativa Médica del Valle la apertura de su
 almacén para ventas al detal y cOn precios
totalmente rebajados, en vestidos, pantalones,
camisas, zapatos, meclias, corbatas y en general

toda la linea para caballeros y niiios,

Carrera 5a. No. 17-64 Telf. 831085 Cali
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INEORHE DE LA JUNTA DE VIGILANCIA

- La Junta de Vigilancia en cumplimiento del
mandato de los estatutos y de la ley, informa a
esta Asamblea General de socios lo siguiente:

1¢ “El examen de los libros, del kirdex y demas
documentos de la cooperativa demuestra que

la gestion contable fue objeto de especial
atenciéon, de acuerdo a disposiciones de la

* Asamblea General de socios del afio pasado.

Actualmente con los servicios de un con-
tador y un auxiliar, ¥y con auditoria de la
Price Waterhouse & Cia. nuestra cooperati-
va orienta mejor su contabilidad y las ope-
raciones hechas durante el ejercicio: de 1967,
estan sentadas en los libros y son correctas.

22 El Consejo de Administracion, - organismo
responsable de la administracién ‘general de
nuestra cooperativa trabajé intensamente y
gestioné activamente nuevos servicios para
los socios.

3* El Gerente Tesorero plenamente convencido
de los principios cooperativos laboré en for-
ma sostenida en todos los campos: en la ges-
tién financiera, en la econémica, en la educa-
tiva, en la social, en la administrativa, y en
en la exploracién de otras oportunidades para
actualizar la cooperativa en todos los aspec-
tos. Todas las gestiones fueron exitosas.

La Junta de Vigilancia teniendo en cuenta
el ambiente favorable en que se desarrolla
nuestra Coomeva y la tendencia del coopera-
tivismo moderno hacia la racionalizacién, es
decir, eliminacién de costos y prestacién de
mas y mejores servicios, exhorta a esta Asam-
blea General a que apruebe la reforma de es-
tatutos.

La Junta de Vigilancia quiere dejar ex-
preso reconocimiento por la colaboracién en-
contrada en los organismos de la cooperatw'a
y en el personal de planta para el cumpli-

* miento de sus obligaciones.

JOSE FRANCISCO INFANTE MZ.
. Principal

CARLOS CAMAYO ORTIZ
Principal

INFORME DE AUDITORIA

Enero 23, 1968

A los Socios de

Cooperativa de Ahorro y Crédito

Médica del Valle
“"Coomeva’’ Ltda.

En mi opinién, el balance general,
el estado de pérdidas y ganancias co-
rrespondiente y el balance compara-
do que se acompafan presentan en
forma fidedigna la situacién finan-
ciera de Cooperativa de Ahorro vy
Crédito Médica del Valle “Coomeva
Ltda. a Diciembre 31, 1967, el resul-
tado de sus operaciones durante el
ano terminado en esa fecha y la in-
formacién suplementaria mostrada
en el balance comparado del ano de
1967, de conformidad con normas de
contabilidad generalmente aceptadas
y aplicadas sobre una base acorde
con la del ano anterior. Mi examen
de tales estados fue hecho de acuer-
do con normas de revision general-
mente aceptada y por consiguiente
incluyé las pruebas de los registros |
de contabilidad y demdas procedimien-
tos de auditoria que consideré nece-
sarios en las circunstancias.

K. EYTON-JONES
Revisor Fiscal
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Inconvenientes de Paternalismo Gubernamental

Por: Juan Ventosa Roig

Madre de mi madre,
Guardias me ponéis,
Si yo no meguardo,
Mal me guardaréis!

(De un antiguo cantar espafiol).

A Jas medidas legales ——initiles

muchas veces— para evitar que las so- -

ciedades de caricter mercantil, se
disfracen de cooperativas para dis-
frutar de las exenciones tributarias
concedidas a estas ultimas, se afa-
den con frecuencia una serie de dis-
posiciones dictadas para protegerlas,
contra... ellas mismas. Al leer cier-
tos preceptos en algunas leyes sobre
cooperativas, no parece sino que en
estas sociedades se refnen los ciuda-
danos mas Incapaces, mas faltos de
civismo, de moralidad maéas dudosa,
cuando por regla general sucede pre-
cisamente la contrario. A una socie-
dad mercantil, se le fijan s6lo’ unas
cuantas normas, seglin el caracter de
las mismas. Son los propios socios
quienes deben velar por sus intereses
y si acaso son victimas de algln enga-
fio, saben los perjudicados que pueden
acudir a los tribunales, en demanda de
reparaciéon y de justicia|

No se nos oculta que las condiciones
en que tienen que desenvolverse las
cooperativas, sobre todo durante los
primeros afios y en los medios obre-
ros, sin distintas a las de la socie-
dades comerciales. Los componentes de
las primeras ignoran con frecuencia
las pricticas mercantiles y no han te-
nido ocasién de desarrollar el espi-
ritu de civismo, base de todas las ins-
tituciones pouplares bien regidas, es-
tando por lo tanto mds expuesta a ser
defraudadas y victimas de charlatanes
y vividores, que los accionistas o so-
cios de una entidad capitalista, ya que
desgracidamente la cultura y la ins-
truceién contintia siendo. en gran par-
te, patrimonio de las clases adinera-
das. Esta por lo tanto, justificada la
vigilancia —que es cosa muy distinta
a la intervencién— gubernamental, vi-
gilancia que serid-menos necesaria a
medida gue el pueblo aumenta su nivel
de cultura.

Esta vigilancia en nada entorpece
la gestién de las cooperativas, mientras
se mantiene dentro de los limites
razonables y racionales. Bien esta que
se obligue a llevar una contabilidad en
forma clara y sencilla; que cada afo
tenga que remitirse a una dependen-
cia determinada del Gobierno los ba-
lances; que los cambios en el conse-
jo de administracién, asi como las
altas y bajas de los socios se comuni-
quen igualmente; que se las sujete a
inspecciones, pero todo lo que pasa
de aqui, sobra una vez fijadas las con-
diciones que caracterizan las coopera-

tivas y sélo sirve para aumentar ina-
tilmente el trabajo de los directivos,
estableciendo un papeleo inttil y ocu-
pando numerosos funcionarios publi-
cos, cuya actividad seguramente seria
mas util en otros servicios.

El afdn de proteger y entrometer-
se en la vida interna de las coopera-
tivas, llega a veces al extremo de fi-
jar el nimero de individuos que han
de componer su consejo, el de asam-
bleas generales y reuniones de toda
clase que han de celebrar duarnte el
afio, época de elecciones y de cerrar
los servicios y mil otros detalles, co-
mo si fuese posible vaciar todas las
sociedades en un mismo molde y sa-
ber anticipadamente las necesidades y
vicisitudes que han de sufrir en el
transcurso del tiempo. Por si todo
ello fuese poco, incluso se llega a exi-
girles a veces copia del acta de cada
reunién. ;Qué utilidad puede tener
todo este tramite y papeleo? ;Qué
influencia sobre la buena marcha de
las cooperativas tiene el que sean
siete o diecisiete, los miembros com-
ponentes de los consejos? ;Como pue-
de saber ni el legislador ni nadie, si
a una sociedad que se fundara den-
tro de diez afos, le conviene mas re-
novar el personal directivo anualmen-
te o en periodos més largos? ;Tan im-
béciles se supone a los que han de
construir una cooperativa, que no se
les cree capaces de resolver -estas
cuestiones elementales de gobierno
interior? No hablemos de las innu-
merables copias que suelen exigirse
de cualquier documento importante,
como actas de constituciéon bases o
estatutos de la sociedad, etc. Si se
buscara la manera de asustar a quie-
nes pretenden establecer una coope-
rativa dudo que se encontrase mane-
ra mas practica para ello.

Dejando de lado el aspecto de pura
organizacién, si pasamos al adminis-
trativo la cosa es peor todavia. Las
sociedades mercantiles vienen obliga-
das en algunos paises a constituir un
fondo de reserva con parte del sus
beneficios, pero esta cantidad irre-
partible en forma de dividendo, pue-
deben manejarla de acuerdo con sus es-
tatutos. A las cooperativas, entida-
des que si son dignas de este nom-
bre no pueden perseguir ningin fin
lucrativo se les niega, a veces, tal
confianza, obligandolas a tener el fon-
do de reserva casi siempre necesario
para trabajar, inmovilizado en una
entidad bancaria designada por el

~Gobierno. Claro que en este caso, si

estin necesitadas de fondos, les que-
da el recurso de acudir a la misma
institucién de crédito donde duermen
sus dineros, solicitando un préstamo
por el que tendrian que pagar si se
les concede, un interés doble del que
ellas perciben, o sea que para que les
presten su propio dinero, las coope-
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rativas, ademds de muchas influen-
cias tendran que conformarse en pa-
gar interés por el mismo. En cuanto
se presenta un caso urgente, entonces
puede suceder —como el que se ha
hecho famoso entre los cooperadores—
lo que aquella sociedad a la cual le
era indispensable disponer del fondo
de reserva para proceder al salva-
mento de un buque emba.rran_cado_,

Cuando al cabo de unos meses llegé
la autorizacién, los temporales habian
destruido por completo el buque si-
niestrado.

Se comprende perfectamente que los
encargados de aplicar preceptos tan
absurdos, tengan el buen acierto de
hacer la vista gorda pero ésto no
evita a las cooperativas el constante
peligro de que por cualquier circuns-
tancia se les ponga en un apuro, obli-
gandolas a cumplirlos. Por otra parte,
es un procedimiento muy poco reco-
mendable el de forzarlas a vivir al
margen de la ley, porque de esta ma-
nera se anula y destruye una de las
consecuencias maés interesantes. del
cooperativismo: la de construir la

mejor escuela practeca de civismo y

de solidaridad social.

El caso del Estado con relaciéon a
las cooperativas, cuando se empeiia
en ejercer una accién tutelar excesi-
va, es comparable al de aquellos pa-
dres que cegados por el carifio que
sienten hacia sus hijos acaban por
hacerles la vida imposible no soltin-
dolos nunca de la mano, refrenando
las expansiones infantiles mas natu-
rales y manteniéndolos la mayor par-
te_ del tiempo, encerrados en sus ha-
bitaciones por miedo a los resfriados
Mucho _leg cuesta a los nifios sujetos
& un regimen tan absurdo el apren-
der a valerse por si mismos y dificil-
mente llegarin nunca a tener una in-
dwin_iua.lidad destacada, acostumbrados
a vwir: en perpetua tutela. Para su
porvenir, les seria mucho mejor el
que les_ dejaran correr, atn a riesgo
de algln chichén o de una pulmonia.

La Cooperativa no es una planta de
estufa, que pueda desarrollarse aisla-
da del ambiente externo. Como el en-
CIno serrano, necesita del sol y de las
intemperies para robustecerse y las
tempestades 13 fortalecen, aunque a
veces desgajan alguna de sus ramas.
Claro que esto no es obsticulo para
que se meta en la caircel al lefiador
Iurt:_vo, que por avaricia o mala in-
tencién trate de destrozar el &rbol
bara sacarle lefia.



“COOMEVA”

V ASAMBLEA

FEBRERO 17 DE 1868

tro éxito cooperativo constituyé la V Asam-

blea General de socios de Coomeva. Bien me-
rece destacarse algunos aspectos de trascenden-
tal imnortancia para nuestra empresa que fueron
analizades en ese evento.

Los informes presentados por los distintos
organismos directivos reflejan el dinamismo y la
pujanza de nuestra empresa. Al presentarlos en
esta edicion de la revista, recomendamos su cui-
dadosa lectura y asi constatar nuestra asevera-
ci6n. Aplicando plenamente uno de los mas im-
portantes Principios Cooperativos “Control De-
mocratico” de nuestra empresa, fue ampliamente
debatida, con la activa intervencién de los asisten-
tes la proposicién presentada por el Consejo de
Administracién solicitando ampliacién del radio
de accién y el vinculo comun para actuar e ingre-
sar a COOMEVA.

Se aprobé la extensién del radio de accion a
otras regiones del pais que el Consejo de Admi-
nistracién considere conveniente por su facil acce-
so y comunicacion para que pueda hacer llegar
los beneficios de la Cooperativa a otros grupos
que no disfrutan de ellos, Asi mismo fue apro-
bada la ampliacién del vinculo comun de asocia-
ci6én permitiendo que los profesionales con titulo
universitario, de aquellas profesiones afines a la
medicina puedan ingresar en calidad de socios de
COOMEVA.

Asi se incrementara el namero de socios, de
ahorros y por lo tanto la capacidad de servicios.

19

Se evitara el surgimiento de pequefias cooperati-
vas que se estancan a corto plazo porque Su po-
tencial de socios es muy limitado pero en cambio
ocasionan una duplicacion de esfuerzos y de gas-
tos administrativos que unificados en una sola
empresa grande y poderosa indiscutiblemente re-
dundard en mayores beneficios para todos los
asociados.

Se aprobé también el ingreso de los cényu-
ges de los socios. Al vincular a las sefioras de
los socios podemos crear incentivos de ahorro
gracias a la elaboracion de un presupuesto fami-
liar que ha de realizarse con todos los miembros
de la familia con miras a disponer mejor de
nuestros ingresos y lograr un ahorro tan necesa-
rio actualmente en nuestro pais como base fun-
damental de desarrollo.

Asi, pues pueden ingresar a Coomeva:

Laboratorios Clinicos
Bacteridlogos
Bidlogos

Quimicos Farmacéuticos
Odontologos
Enfermeras
Nutricionistas
Ingenieros Sanitarios
Trabajadoras Sociales
Sicélogos

Médicos Veterinarios
Fisioterapéutas

Salud Publica
Optémetras



El Presidente Dr. Rojas
Pacheco, presenta el in-
forme del Consejo de
Administracion a la V
Asamblea General de So-
cios.

De izquierda a derecha: D
rente-Tesorero; Luis Ferna
y Benjamin Rojas, Presiden

.. APROBADA LA AMPLIACION
DEL RADIO DE- ACTIVIDAD

DE (OOMEVA A

1000 EL PAIS.. Lo S

José Francisco Infante, del Co

dente; Uriel Estrada, Gerent
Crédito.

Una vez mas los socios respondieron 2l llamado
al asistir, como un deber y un derecho para de-
liberar libremente en la Asamblea,




Auditorio del Hospital
Universitario del Valle, el
Dr. Pinzén Parra Presi-
dente del Comité de Edu-
cacion rinde su informe.

. Uriel Estrada, Ge-
1do Uribe, Secretario
fe en plena Asamblea.

105 PROFESIONALES AFINES
A LA MEDICINA Y 10§
(ONYUGES PUEDEY INGRESAR
A LA COOPERATIVA...

nistracion deliberan en una de sus sesiones
'echa: Arnold Goémez, Secretario; Aurelio
ia; Efrain Quevedo, del Comité de Crédito;
nité de Educacién; Benjamin Rojas, Presi-
»Tesorero; Hugo Campos, del Comité de

Asistentes a la V Asamblea. De izquierda a de-
recha. Dr. Fabic Lépez, Olimpe Aguelimpia y
Herndn Viifara prestan cuidadosa atencion a los
informes presentados.




Dr. Benjamin Rojas P.
Presidente

Dr. Arnold Gémez Dr. Uriel Estrada C,
Secretario Gerente - Tesorero
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Dr. Hugo Campos G. Dr. Guillermo Triana Dr. Efrain Quevedo
Comité de Crédito Comité de Crédito Comité de Crédito

Dr. Hernan Quintero C. Dr. Carlos Camayo Dr. Arnul Trujillo
Junta de Vigilancia Junta de Vigilancia Junta de Vigilancia

Dr. Victor H. Pinzén P.
Vice—Presidente

Dr, Hernan Ochoa
Vocal

Dr. José J. Reyes
Vocal

Dr. Aurelio Chaux
Junta de Vigilancia



PRESUBUESTO FAMILIAR

(QUE ES?

El Presupuest Fﬂmlliat no conais-
te solamente en‘eséribir todos los dias
los gastos y las:ent¥adas de la familia
para saber al fiwt‘del mes o del afio
si nos hemos pa;ns.do por debajo de lo
presupuestado. dentemente esto es
mejor que nada’y puede ser lo mejor
para llegar a ha.ce.r un buen Presu-
puesto Fa.rmhar. Péro esto no es mas
que un primer paso, no es ain un
Presupuesto Familiar. Hacer un Pre-

supuesto Familiar es establecer el

equilibrio entxe,los gastos y los in-

gresos. Es arreglarselas de modo que .

por adelantado se eaté seguro de no
gastar mas de Io que ingrese. Inme-
diatamente vien ‘a‘la mente la idea
de previsiéon. Imposible establecer este
equilibrio entre’ gastos e ingresos sin
prever nuestras necesidades y los in-
gresos de seis meses o de un afio. Y
como el Presupuesto nos obliga ne-
cesariamente a limitar los gastos, nos
obliga en primer lugar a poner orden
en las necesidades: Las que son abso-
lutamente indispensables primero, las
que son necesa.uas luego y por ulti-
mo las que son simplemente utﬂes

VENTAJAS s

El Presupuesto ilumenha el -
bienestar de la familia.

Es clasificandp de antemano nues- . '

tras necesidades como podemos aten-

der verdaderamente a las necesida--

des de la familia. Gastando el dinero

al azar nos obligamos muchas veces
a privarnos de cosas indispensables o

muy utiles porgue un buen dia nos

dejamos arrastr,at' de caprichos.

El Presupuesto facilita el buen

entendimiento en el ‘hogar.

Cuintos desacuerdoa pequefios o
grandes surgen .en torno ‘de una bi-
lletera. Esto se evitaria con el Pre-
supuesto. El Presupuesto es una ba-
rrera natural a muchos abusos.

El Presupuesto ayuda a la
educacion de los nifios.

Los nihos se educan mejor con el
ejemplo que con las palabras o los
sermones. El ejemplo vivo de un ho-
gar bien administrado, amas de pre-
venir en ellos la prod1ga.hclad ¥y el
capricho, los enseflard concretamente
a hacer el mejor uso posible del di-
nero.

El Presupuesto evita las deudas.

|3

Previendo anticipadamente grandes .

gastos que son necesarios: vestidos,
muebles matriculas, etc., separare-
mos el dinero que necesitaremos.para
estos fines y asi no gastaremos el di-
nero antes de ganarlo contrayendo
deudas. i 3

. labores. extras,

El Preuupuesﬁo permlte hacer
eeonomma.

Por modestos que sean los ingresos
de una familia, encontrard ventajas
en hacer su Presupuesto. Ademas de
aumentar su bienestar podra, si sus
gastos son modestos, realizar peque-
fias economias en-la cooperativa. Hay
innumerables experiencias a este pro-
poésito: Una familia que se endeudaba

"un poco cada semana, logré ahorrar

$ 20.00; otra familia ha podido en un
periodo de seis meses, ahorrar tam-

.~ bién §$20.00 semanales prescindiendo
* de-ciertos gastos inttiles. Y todo ello

por medio del Presupuesto Familiar.
Orientacién del nifio sobre
ad_.ministra:ciég: del dl.ner(_).

Es convenjente ensefiar al nifio a
administrar bien el dinero. Hacerle
comprender que la funcién del dinero
es rendir servicios no esclavizar nues-
tras vidas. La sabia administracién
del dinero influye mucho en el éxito
0. el -fracaso de una vida. Pero esta
cualidad, generalmente no se adquiere
sino mediante la educacién y la ex-
periencia.

. Todos, tarde o temprano tendremos
" que manejar dinero. Tenemos pues

que apreander a manejarlo bien v este
aprendizaje debe empezar desde la ni-

““fiez. No se puede dar una férmula es- -

tandarizada para la ensefianza del

" manejo del dinero a los nihos. Cada

familia y cada nifio tiene sus moda-
lidades su idiosincrasia. Hay que es-
tudiar en cada caso la mejor forma
de acertar ‘en. este asunto que- puede
ser decisivo_en la vida de un hogar y
de las personas que lo componen.

Sin embargo, se puede dar algunas

. orientaciones sobre esta materia y es

lo que a continuacién vamos a hacer:

1. Que el nifio pida el dinero cuan-

‘do tenga la necesidad. Es lo que or-

dinariamente se acostumbra, pero no

~ es una formag practica de educarlo en

la administracion del dinero.

2. Pagar al nifio por ciertas labo-
res o por el buen comportamiento.

Pagarle por llevar a cabo sus obliga-
ciones ordinarias o por el buen com-
portamiento es deseducativo. Se acos-

tumbra a cumplir sus deberes sélo

cuando le paguen y porque le pagan.

. Si un nifio se acostumbra a decirle a

su madre: “;Cuinto me das y te ha-
go esto?”, llegarid el momento en que
no hace nada si no se le paga. Sola-
mente se le deberd recompensar las
aquellas que estan
fuera de-.sus obligaciones.
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8, Asignar al nifio’ una cantidad
fija semanal, quincenal o mensual-
mente. Es, quizas la mejor forma de
educarlo para el buen manejo del
dinero. Asi aprende a economizarlo y
a invertirlo en forma gabia. Cuando
un nifio posee una suma de dinero
que es de su propiedad y que debe
invertir en cubrir los gastos ordina-
rios, el nifio aprende a' formar hébi-
tos de responsabilidad autosificiencia
y honradez.

OBSERVACIONES:

a) ;Qué cantidad debe darsele?
Depende de los ingresos’ de la familia,
la edad del nifio, los g‘astos que ten-
ga que cubrir,

b) :Qué debe hacer el nifio con
ese dinero? Debe existir un acuerdo
entre los padres y el niho sobre los
gastos que debe este cubrir con ese
dinero de manera que sea suficiente
¥ que pueda, inclusive, ahorrar algo,
si se cifie a una conducta de austeri-
dad en los gastos. =

&

¢) (A qué edad se puede empegar
este sistema? No.hay ilina edad fija.
Sin embargo cuando el nifio entra a
la escuela empieza ya a; necesitar di-
nero para libros, cuadernos. lapices,
cine, meriendas, ete. Entonces dehe
hacerse el contrato entre los padres
v el nifo, determinando la cuantia
de dinero los plazos y las obligacio-

‘mes que debe el nifio atender. Mien-

tras mas pequefio sea’ el nifio, los pla-
zos deben ser méas corfos y si mal-
gasta el ‘dinero antes de tiempo, no
se le debe dar una suma adicional si-
no dejarlo que coja experiencia; esto
le ensefiard a gastar ¢on mais seriedad
la préxima vez. Se le ‘'debe aconsejar
sobre el uso del dinero, pero no im-
ponerle un punto de vista. El se debe
sentir dueno de ese dinero.

Al mismo tiempo se le debe formar
el habito del ahorro: Que le provo-
ca un juguete, un paseo, un traje,
ete., pues exhortarlo a que economice
de la suma que se le da para que
complete lo neceserio para adquirirlo.
Ademas es muy conveniente que el
nifio tenga su libreta en la coopera-
tiva y que se le estimule a ahorrar
en ella.

Por tltimo se le debe orientar so-
bre la manera de ganarse él mismo
algin dinero que aumente su cuenta
de ahorros, haciendo algo para ven-
der desempefiando algin oficio a su
alcance, etc. Esto ademés de desper-
tar su iniciativa, lo acostumbrarid al
trabajo y el dinero conseguido con
ese esfuerzo serd mas apreciado e ira
tomando conciencia de lo que signifi-
ca conseguirlo.

JEMAVL



rompiendo
fronteras...

VODKA

CATHERINE =
OF RUSSIA  Bop cumene or

ma y popularidad.. Tan famosos co-
mo su sabor, su calidad y su nom-
bre son los espirituosos cocteles
que usted prepara con VODKA
"CATHERINE OF RUSSIA”, Cada
}:otella trae un recetario de cocte.
es.

Acostimbrelo para dar distincién y
originalidad a sus reuniones sociales,

CONGESIONARIOS PARA COLOMBIA

INDUSTRIA DE LICORES DEL VALLE

ONA DE LAS MAS COMPLETAS DESTILERIAS DE AMERICA
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INFORME DEL GERENTE TESORERO

Dr. Uriel Estrada Calderén

Hace dos afiog dijimos aqui mismo:
“Estamos construyendo un rascacie-
los sobre roca”. Eramos entonces 120
socios que contabamos con $ 230.000.00
ahorrados mes a mes, quincena a quin-
cena, para dar servicio dia a dia a los
socios que requirieron de éllo.

Hemos podido seguir comprobando
que la roca que sirve de cimiento a
nuestro rascacielos, que se sigue ele-
vando por entre las nubes de las difi-
cultades econdémicas y financieras de
nuestro tiempo —asi como que ha sido
en todos los tiempos— siguen siendo la
educacién constante que voivemos a
recordar como la “Regla de oro” del
cooperativismo, fijada como tal por
los nunca bien celebrados Probos Pio-
neros de Rochdale hace 123 afios.

Por quinta vez vengo a rendir in-
" forme, a la ya magna ASAMBLEA, de
las gestiones de gerencia durante la
cuarta vigencia fiscal, o sea del desa-
rrollo de nuestra ya rebosante “COO-
MEVA” cuyas realizaciones han reba-
sado los limites de la patria, como
ejemplo de organizacién cooperativa,
por su sorprendente carrera ascenden-
te mds notable por el crecimiento
de servicios que por el numero de so-
cios. Si bien es cierto que la instruc-
cién previa que debe recibir todo aspi-
rante limita el nimero de socios porque
‘inhibe a centenares de colegas para
recibir beneficios de la fuerza mutua
organizada, por otra parte aseguran,
las tres reuniones con dicho fin, la
_secuenc’a siempre sélida de la cons-
trucciéon de nuestro rascacielos que
soportard asi pisos y mas pisos, afios
tras afios contribuyendo con su peso
a hacer méas firme la roca educativa
de su base.

MOVIMIENTO DE SOCIOS
Durante 1967 ingresaron 154 nuevos
gocios y se retiraron siete; aunque el
total de ingreso hasta el 31 de diciem-
bre fue de 419, por los retiros de afios
anteriores éramos 400 en tal fecha. La
Asamblea cuenta hoy con 420 posibles

-participantes.

AHORROS Y DEPOSITOS
Entre 407 socios ahorramos en el afio
$ 938.000.00, y los T socios gue salieron,
retiraron $28.000.00 gque tenian en to-
tal. Se recibieron dep6sitos en el ano
por $860.000.00 y retiros por $565.000.00;
como teniamos $,180.000.00 de 1966, el
saldo final fue de $480.000.00, casi
" todos en préstamos. Tenemos que des-
~tacar a los depositantes que no son
muchos: En primer lugar a ASOME-
VA, pues ha colaborado eficientemente
en el incremento de los servicios, con
‘la importante contribucién del COLE-
GIO MEDICO DEL VALLE y las So-
ciedades de Salud Publica, Pediatria,
Otorrinolaringologia, Obstetricia y Gi-
necologia y Anestesiologia.
(Graf. No 1 y 2)

CREDITOS

COOMEVA recibié créditos duran-
te el afio por $1.000.000.00 y a 31 de
diciembre se habia amortizado .....
$400.000.00. (Graf. N°¢ 3).

PRESTAMOS. - Se hicieron présta-
mos por cuatro millones y medio y se
recibieron amortizaciones por tres mi-
llones. Como lo prestado en 1966 fue
por $1.600.000.00 la diferencia dié el
275%. (Graf. N° 4 y b).

La cartera, de $ 800.000.00 en diciem-
bre de 1966 creci6 en un 2009}, pues
alcanz6 a dos millones cuatrocientos
mil.

El capital de $700.000.00 llegé a un
millén seiscientos ochenta mil o sea
1409, de incremento.

Los depésitos aumentaron el 2629
y éllo se debe al enorme aumento
tanto de préstamos en total como al de
la cartera. Asi corroboramos lo que se
ha venido predicando insistentemente
a los socios. Desde que tuvimos con-
ciencia de que los bancos comerciales
trabajan no con su capital, que lo tie-
nen en propiedades, sino con el dinero
de las cuentas corrientes de los clien-
tes, se ha insistido a través de los
boletines, del “Correo Médico”, en reu-

niones, entrevistas y charlas de café,

sobre la im portancia para nuestra or-
ganizacién de depositar dineros en
COOMEVA si queremos disfrutar de
préstamos de mayor cuantia y.plazos
de amortizacién mas amplios.

También seguimos insistiendo en de-
poésitos de ahorro con fines especifi-
cos porque ademis de engrosar la fi-
nanciacién, facilitan programas futu-
ros de los socios como vacaciones,
gastos de navidad, primeras comunio-
nes, ingresos a colegios asistencia a
congresos cientificos, pago de impues-
tos ete. Debemos prever las necesida-
des econdémicas del futuro y proveer
para una segura realizacion.

En Alemania confirmé la extraordi-
naria importancia de los depésitos
hasta el punto de que son, dé no so-
cios, el doble que de socios.

VOLUMEN DE OPERACIONES.-
Fue mayor en un 280% en 1967 que
en 1966. Pues de $ 6.800.000.00 sobre-
pasé los $19.000.000.00 (Graf. N° 6).
De $28.000.000.00 total de operaciones
en los cuatro balances de COOMEVA,
el de 1967 fue 200% superior a la suma
de los 3 primeros. Asi crece COOME-

YA.

Para darse cuenta de ese crecimien-
to son utiles algunos datos adiciona-
les. En nueve de los meses de 1967 los
ahorros en certificados de aportacion,
fueron mayores que en todo el primer
afio, ($66.000.00); ocho de los doce
meses el ahorro sobrepasé los $70.000;
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en seis los $80.000.c0 y en dos los
$100.000.00. En cuanto a préstamos,
hubo un mes en que se superaron todos
los préstamos hechos en 1965 ($ 576.000
contra §$ 534.000.00). Hubo dos meses
en que se presté mis de medio millén.
Por concepto de certificados de apor-
tacién, depésitos y abonos, hubo tres
meses en que ingresaron mas de
$ 500.000.00.

PERDIDAS Y GANANCIAS

Veamos en el cuadro de Pérdi-
das y Ganancias en qué rubros y en
qué cuantias fueron los gastos de
1967.

Este mismo cuadro nos permite
hacer la comparacién en los cuatro
afios transcurridos,

Gracias a la cuota de gastos de 0.5%
aprobada por unanimidad por Ila
ASAMBLEA de hace un afio, después
de una amplia informacién publicada
en e] informe de Gerencia, fue posible
la financiacion de COOMEVA. Los
tres anos anteriores los gastos fueron
minimos, pero progresivamente cre-
cientes, como tiene que ser. Gracias al
trabajo voluntario una buena coope-
rativa no consume capital como la
generalidad de las empresas antes de
empezar a producir. Pero a medida que
va creciendo, va siendo necesario ad-
quirir personal. Asi primero tuvimos
contador de tiempo parcial, mas ade-
lante de tiempo completo y en la ac-
tualidad un contador responsable y
una auxiliar de contabilidad. Sélo des-
pués de dos afios tuvimos Secretaria de
tiempo parcial primero y completo
después; en la actualidad necesitamos
otra persona que colabore en varios
aspectos gue requieren mas tiempo para
que no haya demoras en la atencion.

También el Gerente ha tenido que ir au-
mentando el tiempo de dedicacién; y
hace un afio dimos un “golre de opi-
nién” al aprobar la Auditoria por
PRICE WATERHOUSE. Ademas, los
seguros de vida sobre los ahorros y los
prestamos contratados con CUNA MU-
TUAL, cada vez mas altos a medida
del incremento de aquéilos; el aumen-
to de los intereses por créditos de los
Bancos, Coop-Desarrollo y a los depé-
sitos a término fijo, etc. demandaron
sumas importantes que no habrian
sido cubiertas con los intereses sino
parcialmente. Pero ademés de la cuocta
de gastos, se buscaron otras fuentes
financieras entre éllas los avisos para
la revista y las pdlizas del Sorteo Ex-
traordinario de Navidad, gracias a lo
cual a pesar de gastos extraordinarios
como el viaje del Gerente en Comision
para asistir al curso sobre Bancos para
Cooperativas en Alemania que hemos
agradecido a UCONAL que nos propu-
so a la O.E.A. y Fundacién Friedrich
Ebert que lo costearon, ha quedado una
ganancia para reservas y distribucién
a los socios que veremos mas adelante
para su discusién.
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La Auditoria de PRICE WATER-
HOUSE, firma internacionalmente re-
conocida nos da un gran prestigio
porque garantiza la probidad admi-
nistrativa, da seguridad a quienes te-
nemos la responsabilidad y abre los
caminos del refinanciamiento interno
y externo; pero es ademis una ga-
rantia incomparable para los socios,
pero para que élla sea efectiva, es
necesaria la cooperacién oportuna de
éstos, dando respuesta inmediata a las
encuestas que al azar estan enviando
en el ejercicio de la vigilancia; las
demoras ocasionan dificultades y las
omisiones causan ademas gastos adi-
cionales, pues la Price seguira inqui-
riendo hasta obtener respuesta, Deja-
mos aqui expresamente nuestra mani-
festacién de agradecimiento a PRICE
WATERHOUSE por su aporte al pro-
greso de nuestra empresa.

POR QUE LA CUOTA DE GASTOS.
Que a unos cuantos socios ha mante-
nido con un prurito que ha rayado en
la desesperacion. Ademas de las razo-
nes ya expuestas, porque tenemos que
contribuir al sostenimieno del movi-
miento que representa UCONAL, con
un 1% de cada préstamo segln fue-
ra aprobado por el Congreso de las
Cooperativas hijas, mediante proposi-
ci6on que nosotros mismos sustenta-
mos. UCONAL nos regal6 el sistema
que estamos practicando, y por su
vinculacién a CUNA INTERNACIO-
NAL Y CUNA MUTUAL disfrutamos
de beneficios inmensos. UCONAL no
‘tiene més renta y patrimonio que las
contribuciones de las Cooperativas
hasta que obtenga rentas o sistemas
que no impliquen molestia para unos
cuantos socios que no quieren com-
prender el sentido de la mutualidad en
todo su amplio significado. UCONAL
tiene una oficina nacional ¥ 10 regio-
nales, amén de otras agencias para
trabajar por el movimiento en su ex-
pansién, asesoria, organizacién, repre-

sentacion nacional e internacional, edu-
cacion cooperativa, etc. UCONAL de-
be responder a CUNA INTERNACIO-
NAL por cuotas de nueve centavos de
délar por cada socio de las cooperati-
vas afilladas; a pesar de adeudar lo
de dos afos ante la promesa de arre-
glarla gracias al lento pero continuo
progreso financiero, estd en Colombia
¥ ya estuvo en Cali, una Comision de
Cuna que realiza un estudio de fac-
tibilidad de centralizacion de fondos y
contabilidades en varios Departamen-
tos del pais. Tengo la conviccién de
que estamos en visperas de lograr ese
paso, de lanzar a la orbita del progre-
so infinito a este movimiento ucona-

lista que tantas dificultades ha tenido
que vencer en sus ocho afios de lucha
prodigiosa.

8i no fuera por ese inmenso corazdén
de sus directores,-atin a riego del pan
de sus hijos que han resistido tantos
sitios econdémicos, “no estariamos na-
rrando estas experiencias porque se
han sostenido por el apoyo de CUNA
INTERNACIONAL y de CUNA MU-
TUAL que tienen la fe que les da la
experiencia histérica; pero también
de gruesos grupos de cooperativas en-
tre los cuales se destacan los del Valle
y Santander. Aseguramos el liderazgo
de-COOMEVA con una satisfaceién in-
mensa del Consejo de Administracién
y Junta de Vigilancia, porque hemos
hecho cundir el buen ejemplo.

Para unos cuantos pareceran altas
las cifras con que hemos contribuido
al movimiento uconalista, pero para
quienes tenemos la responsabilidad ad-
ministrativa consideramos aue ha sido
una magnifica inversién, porgue noso-
tros seremos fuertes e importantes en
la medida en que lo sea UCONAL y
porque Jos frutos que recibimos como
consecuencia de sus potenciales ten-
drian costos docenas de veces supe-
riores y erizados de dificuitades que
atentarian contra las voluntades mas
decididas.

Los conocimientos adquiridos y las
experiencias vividas en Alemania, gra-
cias a la Beca para la cual me propu-
siera UCONAL y adjudicara la O.EA,,
tanto aquéllas como nuestro Consejo
de Administracion creen que rendiran
frutos inmediatos, al contribuir a ini-
ciar nuevas rutas para el incremento
de las cooperativas en particular y del
movimiento en general. Ya se estan
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dando pasos por esas nuevas rutas y
nosotros decidiremos esta tarde refor-
mas sustanciales.

la comisién de Cuna Internacional
gue estudia la Centralizacién de Fon-
dos y UCONAL propone a COOMEVA
para solicitar el primer préstamo de
una Cooperativa colombiana a coope-
rativas de Estados Unidos a causa de
la. autorizacién dada por el Congreso
de ese pais para realizar operaciones
en otras partes del mundo. El Cosejo
de Administracion de hace dos noches
aprobé gestionar un préstamo por
US $100.000.00 a cinco anos de plazo
v al 5% de i nterés anual. No es un
paso de un significado trascendental
para el movimiento?. Y la seleccién
de UCONAL por CUNA no confirma
elprestigio de nuestra alma mater coo-
perativista, mucho més amplio fuera
que dentro de las fronteras de la Pa-
tria? No es prueba de fe en nuestro
movimiento y un estimulo para impul-
sarlo en forma mas efectiva? Y para
COOMEVA no confirma la excelente
inversién que ha constituido el bregar

por ayudar en la blsqueda y aplica-.

cién de fuentes de financiacién para
UCONAL y contribuir con tal fin?

‘A 31 de diciembre los socios disfru-
tabamos de $ 2.400.000.00 en préstamos,
con un ahorro propio de §1.580.000.00.
A ningiin socio se dejé de atender con
la aportunidad estrictamente necesa-
ria. Por ello, invitamos a algunos so-
cios a que en vez de hacer comentarios
y criticas sin fundamento, consulten la
realidad de COOMEVA y contribuyan
con sus ideas a dar soluciones positi-
vas a la demanda siempre superior a
los recursos; ¥y que nos estimulen para
buscar nuevas fuentes de financiacién.
] dia en que nos esté sobrando dinero
en este pais, habremos salido del sub-
desarrollo y mientras eso no ocurra, en
COOMEVA siempre habrd necesidad

GRAF, N* 3

de dinero para atender a la demanda
de los socios a menos gue su adminis-
tracién fuera deficiente.

Cada vez qgue se oyen ciertas criti-
cas sin respaldo, recuerdo las palabras
del presidente Kennedy dos dias antes
de caer bajo la bala asesina: “Habra
siempre voces disidentes que expresen
criterios de oposicién sin alternativas,
que encuentren errores y ningan acier-
to que perciban tinieblas en todo y
traten de influir sin asumir responsa-
bilidades. Tales voces son inevitables”.
Pero tampoco podemos pasar por alto
una sentencia de nuestro colega nor-
teamericano, James Peter Warbasse,
apéstol del cooperativismo: “El pro-

greso radica en la capacidad de las
mayorias para adoptar los sistemas de
las minorias de vanguardia”.

SEGURO DE VIDA

Al fin logramos el funcionamiento
del seguro de vida, como lo habia-
mos sofiado y proyectado: bajo cos-
to facilidad de pago, cuantia wvaria
ble hasta $§500.000.00 para las nece
sidades y previsiones que cada socio
considere adecuadas. Tan ciertas las
ventajas y tan bien organizada la
péliza, que la Asociacion Médica de
Antioquia. “AMDA” aqui representada
y la. Asociacion Médica del Atlantico
“ASOMEDICA”, han hecho solicitud
de ingreso como socias de COOMEVA
para ofrecer a mas de mil médicos
nuestro beneficioso seguro. No tiene
precedentes en el pais esta realizacion
que nos llena de satifaccion. Tenemos
que agradecer a Seguros Skandia el
que supiera comprender y adaptar
nuestras inquietudes a sus normas y
lograr lo que la misma Compaifiia re-
conoce como algo revolucionario en se-
guros en nuestro medio. Eso lo esta-
mos comprobando con la extraordina-
ria aglutinacién que estd produciendo.

Todo en bien de una positiva y efectiva
unién del cuerpo médico colombiano.

PROPOSITOS PARA 1968,

EXPANSION. - Si lo aprueba la
Asamblea, en cuanto a radio de accién
y vinculo de asociacién, pues se nos
abre un horizonte de grandiosidad,

REFINANCIACION

Tenemos motivos para pensar que
lograremos que el Banco de la Repii-
blica nos reajuste el cupo de redes-
cuento hasta el 75% del capital, o
sea un aumento de un millon de pe-
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.80s: yero ademés abrigamos la es-
peranza de que nos admita reajustes
trimestrales a nuestro crecimiento cons
tante. 4

Creemos también que podemos lograr
apoyo de este gobierno, que se viene
mostrando tan partidario de un coo-
perativismo de empuje, para respal-
darnos la refinanciacién externa que
se nos afrece através de UCONAL y

CUNA INTERNACIONAL.

- Si la expansiéon y la refinanciacion
_las logramos, no podemos de momento

" prever el crecimiento de COOMEVA.

. Lo que si sabemos es que se nos faci-
litarian la realizacién de los suefios en
cuanto a vehiculos, casas y otras ne-
cesidades.

RECONOCIMIENTO. - A los compa-
neros del Consejo de Administracién
agradezco infinitamente el apoyo a to-
das las gestiones desarrolladas en el
y de manera especial por el estimulo
que comprometi6 mas mi capacidad
‘de servicio a la bella causa que tene-
‘mos entre manos. A la Junta de Vigi-
lancia y a la Price Waterhouse, por-
que me han permitido trabajar con
tranquilidad y contribuido al progreso
de COOMEVA en forma sustancial. Al
contador norque ha dirigido y verifi-
cado con acierto y precisién los “ojos
de']la Cooperativa” con la eficiente co-
laboracién de su auxiliar. A la sefiora
Secretaria que ha sido insomne y efec-
stiva ejecutora de su agobiante labor.

Y al précer de nuestro mensajero que
“ha sabido desempefarse con tezon. Al
Correo Médico y a sus directores por-
que tienen acciones decisivas en el
‘éxito logrado. Al doctor Victor H. Pin-

z6n, porque en el desarrollo déel boletin
“Noticias de COOMEVA” ha moder-

nizado nuestro sistema de comunica-
ciones, y, sobre todo, por su eficiente

desempefio en la Gerencia durante la
ausencia del titular.

Sefiores socios: Las modificaciones

que vamos a proponer a log Estatutos

estan basadas en la experiencia supra-
centenaria del cooperativismo alemdn,
que cada dia racianaliza su sistema,
para lograr una expansién de la Coo-
perativa y del movimiento que nos ha-
ga ganar décadas en el retraso que
acusa el cooperativismo colombiano. Si
lo que hemos comprobado que es bue-
no no lo facilitamos a otros, estaremos
negando el principio de la mutualidad
v el mis moderno, la expansiéon cons-
tante. Si otros grupos han querido
pero no han tenido decisién, aprove-
chémonos de nuestra. experiencia y dé-

moselas asi como nos la dieron a no-
sotreos y utilicemos el alud de posibili-
dades que ello nos depara. El porvenir
del movimiento, un desarrollo mas ace-
lerado de la economia del pais un bie-
nestar creciente del pueblo colombiano
estad en nuestras manos.

Adelante con paso de vencedores, con
nuestra “Empresa socio-econémica que
busca la liberacién y facilita el perfec-
cionamiento integral del hombre me-
diante la justicia econdémica y la coo-
peracion social”.

GRAF. No. ¢
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ESTADO DE PERDIDAS Y GANANCIAS POR LOS CUATRO ARNOS DE FUNCIONAMIENTO DE

Sueldos y Salarios
Seguros de:'Ma‘.nejo
Cuotas Uconal
Educacién Cooperativa
Utiles y Papeleria
Seguros Cuna Mutual
Depreciaciones de Activos
Intereses Pagados
Servicios Publicos - Teléfono
Comisiones Bancarias
Prestaciones Sociales
Viaticos y Transportes
Portes y Telegramas
Gastos de Asamblea’
Cuotas 1.C.S.S.

Servicios Profesionales
Gastos Varios

TOTAL GASTOS GENERALES
UTILIDADES DEL EJERCICIO

TOTALES .

Intereses Recibidos
Aprovechamientos

Cuotas de Admision

Cuotas Uconal 1% sobre préstamos
Cuotas para Gastos

Benjamin Rojas Pacheco

Presidente

COOMEVA

GASTOS GENERALES

1964 1965 . L E }9 36 6 e s e 1? 6'“7
1.750.00 ©29°127:95 © "'91.516.41
80.00 40.00 80.00 800.00
520.00 1.158.00 7.629.00 30.299, 61
1.000.50 2.016.50 1.585.00 12.377.90
 914.90 1.467.04 5.579.70 3.447.93
150.70 2.220.12 7.108.07 24.316.49
239.63 385.36 370.88 819.18
219. 62 1.829.99 8.762.99 23.092.11
221.65 1.488.90 2.863.20
110.96 1.613.35
413.97 20.757.46
3.163.65 6.768. 65
590. 00 433.40
2.509.25 3.825.00
, 2.437.47
500.00 17.710.00
192.00 752.76 1.092.35 1.978.32
..... $ 3.817.35 11.841.42 '~ 69.612.67 245.029.48
4.436.95 11.109.46 8.361.03 22.326.05
..... $ "8.254.30 22.450.88 77.973.70 267.355.53
INGRESOS .
2.844.30 16.274.94 55.692.17 152.929.36
110.00 275.94 5.004.53 46.901.01
5.800.00 5.900.00 13.500.00 15.400.00
3.777.00
; 52.125.16
.t masEag 92.450.88 77.973.70 967.355.53

Uriel Estrada Calderén

Gerente-Tesorero -
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Carlos Camayo 0. — José F. Infante

Junta de Vigilancia
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No olvide usted que la oficina de Educacién
Meédica es el agente del ICSS, caja Seccio-

nal del Valle, para ofrecer al médico algo

SENOR DOCTOR:

més que empleo, devolverle su interés
cientifico y académico, motivandolo en -

el progreso cientifico.

Los Seguros Sociales son la Institucién

meédica de Colombia! Son su Institucién!

Yok Ak

ARTICULOS DE PLATA -ORO Y COBRE

'DLATERIA 22 RAMIREZ

ALBERTO RAMIREZ

fabrica y almacén

UNICA DIRECCION

Carrera 11B No. 18 - 64 Tles. 7717 36 - 8510 75-CAL|
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“COOMEVA”

Movimiento de Operaciones en los Afios

1964 - 1965 - 1966 y 1967

B it s wes e
CAJA 138.516.35 603.399.76 2.332.894.76 5.732.526.67
CAJA MENOR 150.00
BANCOS 134.446.78 ' 595.459.42 2.322.917.43 6.974.424.65
PRESTAMOS 119.100.00 534.650.00 1.631.800.00 4.519.675.00
DEUDORES VARIOS ~1.000.00 2.543:3 662.611.45
INVERSIONES . 50.00 2.587.40 723.73 11,115.65
MUEBLES Y ENSERES 2.396.25 1.457.38 267.30 7.767.82
DEBITOS DIFERIDOS 10.819.83
GASTOS GENERALES | 3.594,22 10.939.56 68.827.82 256.379.90
ACREEDORES VARIOS 17.001.00 276.524.52 556.448.46
DEPOSITOS % 9.464.00 22 .429.74 140.701.69 565.120.51
CAPITAL : 2.987.50 11.876.55 56.406.30
RESERVAS 752.75 3.540.64 1.409.84
FONDOS ESPECIALES - 1.988.09
INTERESES S/ACCIONES 2.662.15 5.016.63
UTILIDADES POR DISTRIBUIR  4.436.95 11.109.46 8.361.03
PRODUCTOS Y RENTAS 52.50

$ 480.567.60 1.798.296.87 6.803.846.05 19.870.221.83
Nuamero de Socios al
Finalizar el afio 58 115 252 400

TOTAL 4 VIGENCIAS

BENJAMIN REYES PACHECO

‘,Presi_denté

28.380. 932.87

URIEL ESTRADA CALDERON

Gerente-Tesorero

CARLOS CAMAYO J FRANCISCO INFANTE

Junta de Vigilancia



“COOMEVA?”»

Movimiento de Operaciones en los Afios
1964 - 1965 - 1966 - 1967

Nombre de las Créditos Créditos Créditos Créditos
Cuentas 1964 1965 1966 1967
CAJA 135.553.85 595.686.41 2.333.773.91 5.710.396.58
BANCOS 134.497.40 595.151.66 2.146.215.87 7.108.395. 64
PRESTAMOS 54.050.00 324.400.00 1.110.388.06 2.903.644.64
DEUDORES VARIOS 1.000.00 1.943.32 600,00 502.019.34
INVERSIONES 926. 60
MUEBLES Y ENSERES 1.953.92
DEBITOS DIFERIDOS 6.118.41
GASTOS GENERALES 11.350.42
ACREEDORES VARIOS 67.000.00 317.100.00 1.050.889.39
DEPOSITOS 9.464.00 22.045.50 328.849.38 860.025.83
CAPITAL 65.731.55 164.146.15 484.001.37 938.784.50
RESERVAS 1.774.80 4.943.76 836.10
FONDOS ESPECIALES 2.508.30
INTERESES S/ACCIONES 2.662.15 5.016.63
CUOTAS DE ADMISION 5.800.00 5.900.00 13.500.00 15.400.00
PRODUCTOS Y RENTAS 2.470.80 16.586.88 64.473.70 251.955.53
$ 408.567.60 1.798.296.87 6.803.846.05 19.370.221.83
Nimero de socios al
Finalizar al Afio 58 115 252 400

TOTAL 4 VIGENCIAS

Benjamin Rojas Pacheco

Presidente

28.380.932.35

Niimero de Socios a 31 de Diciembre de 1967 400

Uriel Estrada Calderén

Gerente-Tesorero
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RELACION DE OBJETIVOS Y CUANTIAS DE PRESTAMOS HECHOS
DESDE MAYO 21 DE 1964 a JUNIO 30 DE 1968

VEVIENE i 5 i e e e D oy
COMPRA vV REPARACION AUTOMOVIL .. 123 ...
DEUDAS BANCARIAS Y OTRAS ... ... . 252 ...
IMPUBSTOS: oo e - o S e R

EQUIPOCONSUEEORIO 1. s s 4l s
MUBEBLES . ... sl e el
INVERSIONER - o . i o Ol o
WAL BT D e N e e T
GANADERTA = s e e s G
PORCICHRBIRA o i o o < B

AGRICULTURA ... ... ... e el
CONGRESOS CIENTIFICOS ... ... ... .. 8 ...
NVIATES DB BSFUDIO & S0 0 e B
CALAMIDAD DOMESTICA ... ... ... .. & ...
OTROS . . .. o e s S

2.299.250.00

1.064.250.00

2.048.772.00
1.880.075.00

375.000.00
222.000.00
388.600.00
242.200.00
150.500.00

51.000.00
166.500.00
101.800.00
133.286.00

85.300.00
452.125.00

TOTALES S, .. 1058 =

$ 9.160.658.00

RELACION DE OBJETIVOS Y CUANTIAS DE PRESTAMOS HECHOS

DESDE ENERO 1* a JUNIO 30 DE 1968

IMPUESHOS sa = . o um il v v s s e 3 448
VIVIENDA. ... ... i s o s ey
DEUDAS BANCARIAS Y OTRAS ... ...
PRESTAMOS EXTRAORDINARIOS .
COMPRACAUTOMONVIT v oe va s s 1
REPARACION AUTOMOVIL .

VACACIONES ... P i bR B e
NGRS A\ e oo st s o sesomig
MUEBLES Y ENSERES ... . ..... ...
COMPRA DE LOTE ... .

HIPOTECAS ... .. ey e e
GASTOS VARIOS . =k e
EQUIPO CONSULTORIO ... ... ... ... ;
CONGRESOS CIENTIFICOS ...

GANADERIA ... . o

RORCICULTURA ©. . . e

7ol ] i 6 D 6ok b B A

GASTOS PERSONALES ... ... .

VIAJES DE ESTUDIO ... .

= 8]
(=]

=3 00 ¢ o

-]

= HWW ettty

por
por
por
por
por
por
por
por
por

525.250.00
730.100.00
237.022.00
20.980.60
182.000.00
72.450.00
T72.461.40
65.900.00
70.600.00
82.000.00
60.000.00
34.550.00
60.000.00
31.750.00
45.000.00
15.000.00
15.000.00
7.000.00
31.300.00

TORAL i vixin Ly 200

... $2.358.363.40
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ESTA ES UNA NECESIDAD URGENTE!
PROTEGER A LA FAMILIA

Tenemos que aceptar que el seguro de vida es una inversién que
tiene como fundamento prevenir la suerte de nuestros seres queridos en
el aspecto econdmico. .. .. “y el dia esté lejano”... cuando les falte-
mos definitivamente. Por consiguiente es una inversién segura, inteli-
gente, preventiva, facil, econémica y titil que nos hace mirar al futuro.

Recuerde que COOMEVA le ofrece una péliza a muy bajo costo y
facil de pagar. Solicitela en nuestras oficinas.

NO OLVIDE QUE COOMEVA LE RESERVA a todos los socios que la
soliciten la Po¢liza para el Sorteo Extraordinario de Navidad 1969; y

qué facil es pagarla sin cobradores molestando!

(YA SE INSCRIBIO PARA ADQUIRIR SU LAND ROVER CON 3 AROS

DE PLAZO?

NO SE TAPE LOS 0JOS ANTE OTRA NECESIDAD URGENTE!
PROTEGER SU PATRIMONIO

Coomeva ha querido prestar un servicio mas a sus socios agilizando
y reduciendo los costos de seguros de automéviles. Por medio de la
contratacion de una péliza colectiva se evita la dificultad y lo gravoso
que resulta tener un seguro de vehiculo (patrimonio invertido en herra-
mienta de trabajo).

Ya estd vigente con un VEINTICINCO POR CIENTO de DES-
CUENTO conservando, naturalmente, el descuento alcanzado por la no
reclamacién que se ocasiona cada afio en las pdlizas vigentes. Asi puede

el socio traspasar a COOMEVA el seguro que tenga adquiriendo un 25%
adicional.

Puede asegurarlo por lo que quiera:

DANOS

RESPONSABILIDAD CIVIL

INCENDIO

ROBO

GASTOS MEDICOS A TERCEROS

GASTOS MEDICOS A OCUPANTES DEL VEHICULO

Los socios que no tengan asegurado su vehiculo tienen la mejor
oportunidad ahora.

Solicitelo en nuestras oficinas.
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7 OBIJETIVOS Y NORMAS

CUNA Internacional, Inc.

‘ (Anteriormente “Credit Union National Asgociation”)
De acuerdo g las'enmieridas aprobadas por la Junta de Directores en Mayo de 1967

OBJETIVOS

Extender a‘los pueblos del mundo, sin consideraciones de raza, credo, color, religién, nacio-
nalidad, afiliacién politica, nivel econémico o social, la oportunidad de obtener los servicios y
beneficios de las cooperativas de ahorro y crédito. Divulgar los principios, funciones y ob-
jetivos del eooperativismo de ahorro y crédito a través de sistemas de informacioén y e(_1}1~
cacién para asi obtener reconocimiento y aceptacién. Estimular y asistir en la organizacién
de cooperativas de ahorro y crédito donde éstas sean necesarias.

Estimular la organizacién de federaciones de cooperativas de ahorro y crédito, Y (:le oti'as
asocidciones o agencias que ofrezcan servicios a las cooperativas de ahorro y crédito y al
movimiento. -

Estimular el ahorro, €l uso inteligente del crédito y una administracién prudente delos re-
cursos: personales y familiares. i

Estimular una mayor participacién de las personas en general en el proceso demgqrético
del control de una cooperativa de ahorro y crédito y en el ejercicio de las responsabilidades
de funcionarios de las mismas.

Suministrar Anformacién v asistencia a los lideres y el personal de cooperativas de ahorro
y crédito, de modo que sus organizaciones puedan ofrecer mejores servicios de ahorro y cré-
dito a la mayor cantidad posible de asociados.

Establecer y mantener buenas relaciones de trabajo con los gobiernos y sus agencias super-
visoras con objeto de asegurar un maximo de libertad de accién de parte de las cooperativas
de aharro y crédito.en el cumplimiento de sus responsabilidades y en el logro de sus obje-
tivos. | B e : : 1 :
E}gtudiar toda legislacién pertinénte' a las cooperativas de ahorro y crédito, Obtener legisla-
cién favorable a los propésitos del movimiento y desechar cualquier legislacién adversa. :

NORMAS

Normas apl_icables”_ﬁ': todos os niveles del movimiento

1

AUDITORIA E INSPECCION: Que se tomen las medidas necesarias para, fortalecer 108 pro-
cedimientos internos y externos de auditoria y examinacién, incluyendo la utilizacién de
programas de prevencién de pérdidas.

PROTECCION DE FONDOS: Que el movimiento de cooperativas de ahorro ¥ crédito apoye
los programas de “Riesgos de Gerencia” y “Prevencién de Pérdidas” ¥ se lleven a cabo éstos
de acuerdo a las'recomendaciones de las federaciones y/o CUNA Internacional y que ade-
mas se mantenga una proteccién adecuada a través de 1a adquisicién de seguros de fianza
BSTABILI7ACION |
STABI : Que se establezcan y mantengan programas para fomen isponi-
bilidad de fondos, solvencia y seguridad de las cooperativas de alﬁorro y crétﬁzo?a dlqum

COMERCIO: Que el movirpier}to de cooperativas de ahorro v crédito evite realizar o patro-
cinar en forma dlre'ctg o indirecta cualquier producto o servicio especifico que no sea
ofrecido por el movimiento de cooperativas de ahorro y crédito.

IMPUESTOS: Que con excepcién de impuestos sobre bienes raices :

las coop’erativas de ahorro y crédito ¥ sus actividades estén exﬁntag g;uf!igli%su gstgm:?glllzsé
obligacién de CUNA y.de las federaciones oponerse a cualquier intento de gravar impuest
a las cooperativas de ahorro y crédito y sus actividades. = Plicswos
RELACIONES ENTRE CUNA INTERNACIONAL Y SUS AFILIADAS-

mia de las cooperativas de ahorro y crédito y las federaciones sg.sieg uetia;aclia a(ljlitﬁ{lrg
Internacional- asesorara - a-las-federaciones y a las cooperati petada.

G 25 ; ; 1vas siempr PRI
con el consentimiento de la federacién. Divergenciag jurisdiccionaleg %nqcrz fcggg‘g(éio%lgsntg
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cooperativas de ahorro y crédito afiliadas a diferentes federaciones, deberdn ser presenta-
das por la federacién ante CUNA Internacional para que ésta asesore y aconseje el curso a
seguir. Divergencias entre cooperativas de ahorro y crédito afiliadas a la misma federacién
deberan ser presentadas ante la federacién respectiva.

EMBLEMA : Que se estimule a las federaciones de cooperativas afiliadas a CUNA Interna-
cional a usar los emblemas e insignias adoptadas por la Junta de Directores. Si se autoriza
el uso de dichos emblemas a otras organizaciones, debera ser bajo la supervision y el control
que CUNA Internacional considere mecesarios para proteger sus derechos.

PERSONAL: Que el movimiento de cooperativas de ahorro y crédito recompense a sus
empleados de acuerdo a los principios de una remuneracién justa por la responsabilidad, es-
fuerzo y lealtad en el desempefio de sus empleados de sus funciones y se les dé oportunidad
de incrementar sus conocimientes dentro las posibilidades del empleador.

INCREMENTO DE SERVICIOS: a) Que el movimiento de cooperativas de ahorro y cré-
dito se esfuerce constantemente para mejorar la calidad de sus servicios y mantener éstos
al dia. Que a través de programas de educacién y promocién se estimule el maximo uso de
los servicios de las cooperativas por parte de los asociados.

b) Qué el movimiento de cooperativas deahorro y crédito estimule la contratacién de
gerentes profesionales siempre y cuando sea posible.

Normas aplicables a CUNA Internacional

10.

25 8

13.

14.

SOLICITACIONES: Que cualquier peticién de subvencién, obsequios o donaciones, para ser
utilizadas por CUNA Internacional cuente con la aprobacién de la Junta de Directores.

RELACIONES DE CUNA CON ORGANIZACIONES FORANEAS: a) Que CUNA Inter-
nacional coopere con otras organizaciones que tengan objetivos similares, cuando el progre-
so de las cooperativas de ahorro y crédito mundial pueda beneficiarse o ser estimulado gra-
cias a dicha cooperacién.

b) Que CUNA Internacional fomente el ideal de las cooperativas de ahorro y crédito, y
coopere con las federaciones y cooperativas afiliadas para mantener relaciones favorables
con organizaciones que forman el grueso de las cooperativas de ahorro y erédito en sus ope-
raciones.

PUBLICACIONES DE CUNA INTERNACIONAL: Que el 6rgano “The Credit Union Maga-
zine” y otras publicaciones de CUNA no sean usados como medios de propaganda politica
relacionada al movimiento de cooperativas de ahorro y crédito o asuntos politicos departa-
mentales o nacionales y que se rechacen anuncios, articulos, cartas, u otro material que
tenga tintes politicos.

LISTA DE DIRECCIONES: Que las listas de direcciones de cooperativas de ahorro y erédi-
to y de sus asociados no se pongan a disposicion de nadie, excepto con una aprobacién espe-
cifica de la federacion interesada. :

COMUNISMO Y TOTALITARISMO: CUNA Internacional se opone al Comunismo y a cual-
quier otra forma de totalitarismo.

Normas aplicables a CUNA y las federaciones

15.

16.

OTORGACION DE SERVICIOS A COOPERATIVAS NO AFILIADAS: La provisién de ma-
teriales y servicios a las cooperativas de ahorro y crédito no afiliadas estari supeditada a
la discrecion de la federacién de la zona, sujeta a la proteccién y sus afiliados, siempre que

estos servicios no sean contrarios a las regulaciones establecidas.

LEGISLACION: Que los lideres del movimiento de cooperativas de ahorro y crédito en todo
nivel participen en actividades legislativas cuando la legislacion en cuestion afecte los in-
tereses del movimiento. La autorizacién para este tipo de actividad provendri de la Junta de
Directores respectiva. Se mantedra un estrecho vinculo de coordinacién en aspectos legis-
lativos entre CUNA Internacional y las federaciones y viceversa. La posicién de las federa-
ciones en aspectos legales no podra estar en oposicién a la posicién de CUNA Internacional.

Normas recomendables para las federaciones y cooperativas

17.

LIQUIDACION: Que una cooperativa de ahorro y crédito realice todos los esfuerzos necesa-
rios para prevenir su liquidacion, pero que cuando se contemple dicha posibilidad se consulte
con la federacién, el capitulo (distrito) y la agencia supervisora, antes de proceder con la
liquidacién.
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Normas recomendables para las cooperativas de ahorro y crédito

18. AIORRO Y CREDITO: Que se fomente el principio bésico del ahorro, recomendandose que
cuando sea posible, las cooperativas de ahorro y credito eviten poner limites en las cantida-

des de ahorros o depésitos y se estimule el uso prudente del crédito que se ofrece a los
socios. :

19. TASA DE INTERES: Que la tasa de
el saldo deudor, que es el limite legal
de este crédito sea reducida a través de reem
pagado.

20. SEGUROS: Que las cooperativas de ahorro y crédito ofrezcan seguros gratuifos a sus socios
para proteger sus préstamos y ahorros, y que estos seguros sean adquiridos en nuestra pro-
pia compafifa de seguros siempre que esto sea posible.

21. RESERVAS: Que las cooperativas de ahorro y crédito depositen solamente las cantidades
requeridas por las leyes en las reservas legales y se estabelzcan reservas eventuales cuando

sea necesario.

92, INVERSIONES: Que al realizar inversiones, las cooperativas de ahorro y crédito den prio-
ridad a la seguridad y disponibilidad de fondos, con preferencia en las Centrales de coope-
rativas, programas de estabilizacién de la federacidn, la Corporacién de Servicios y otro tipo
de organismos sobre los cuales las cooperativas de ahorro y crédito tienen algin control.

interés sea uniforme y no exceda e% 1% mensual sobre
de las cooperativas de ahorro y predlto y que el costo
bolsos calculados proporcionalmente al interés

23. DIVIDENDOS: Que al pagar dividendos se considere primeramente la responsabilidad que
las cooperativas tienen con sus socios y las necesidades de éstos; y que estos dividendos sean
calculados de acuerdo a principios sélidos comerciales y tasas de reembolso en otras organi-
zaciones de ahorro similares en la localidad, considerando en forma apropiada el valor de
los seguros de ahorros, y otro tipo de beneficios caracteristicos de las cooperativas de ahorro

y crédito.

Y... COOMEVA... COMO VA?...

DEPOSITOS

SOCIOS AHORROS @ PRESTAMOS ACUM.
Marzo 4/64 (Fundacion) 28 6.600.00 — 0 — — 0 —
Dic. 31/64 58 65.731.55 119.100.00 9.464.00
Dic. 381/65 117 226.890.20 653.750.00 — 0 —
Dic. 31/66 252 699.015.02 2.285.550.00 188.163.00
Dic. 81/67 400 1.581.393.22 6.805.225.00 483.068.00
Junio 30/68 483 2.114.818.31 9.160.658.00 403.085.77
SEGUROG DE VIDA

%OQP%RIATIVA Ml*(]lDICA DEL VALLE “COOMEVA LTDA”:

¢ de Pélizas colocadas a socios a Junio 80, 1968 ...... 268 r u 1 A ;
ﬁsgc%glorr MEDICA DE ANTIOQUIA “AMDA”: i bt i

o de Pélizas colocadas a socios a Junio 30, 1968 ...... 186 po 1
ASOCIACION MEDICA DEL ATLANTICO “ASOMEDICA”: & o' S el
Ne¢ de Pélizas colocadas a socios a Junio 30, 1968 ...... 7: por un valor de ....... $ 1.250.000.00

SORTEO EXTRAORDINARIO DE NAVIDAD

Ne¢ de Polizas colocadas a socios a Junio 30, 1968 ...... 225 por un valor de ....... $ 222.750.00
Y AHORA SEGURO COLECTIVO DE AUTOMOVIL ......... LLENE SU SOLICITUD. ESTA VIGENTE

JEEPS LAND ROVER con 3 afios de plazo para pagarlo. Inscribase.

38



Contraste entre contemporineos
Tomado de “Newsletter de CU-
NA MUTUAL”.

Por C. F. Eikel III.

A mediados del siglo XIX, la
Revolucion Industrial estaba en
el proceso de alterar drastica-
mente el curso de la historia
economica Europea.

La Revolucion Industrial se
sinti6 no sélo en las ciudades
sino también en los campos. Hu-
bo reacciones variadas en torno
a este trastorno y la mas cono-
cida fue la de Karl Marx (1818-
1883). En 1848, Marx terminé
el “Manifiesto Comunista” y en
1865 el llamado: “Capital”.

Basicamente, el ‘grabajo de
Marx fue una reaccion contra

\ Sl

FEDERICO G. RAIFFEISEN

la pobreza e inmundicia que lo
rodeaba en la Ing'aterra Indus-
trial. El, vié los pocos que go-
zaban de enormes riquezas y las
masas rebosantes de pobreza.

Su solucién al problema fue
que la riqueza deberia ser con-
fiscada por el pueblo y distri-
buida entre ellos. Su meta final
era el comunismo; una sociedq.d
sin clases, sin pobreza y sin
riqueza excesiva. Esto solo po-
dria llevarse a cabo mediante
una revolucion violenta (E_sta
puede ser s6lo una simplifica-
cion de la idea Marxista; pero
suficiente para nuestro propodsi-
to).

RAIFFEISEN Y MARX

Méas o menos en la misma épo-
ca otro hombre reaccionaba en
las areas rurales contra las mis-
mas condiciones que rodeaban
a Marx en las ciudades.

Federico William Raiffeisen
(1818-1888) ide6 una solucién
muy diferente al problema. Se
basaba en la cooperacién, con-
fianza mutua y ayuda propia,
opuesta a la solucion de Marx
que ofrecia revolucién, cofisca-
cion y distribucién.

Es muy interesante la compa-
racién entre los dos hombres, sus
ideas y los resultados de ellas.

Ambos nacieron en la region
de Renania, Alemania y duran-
te el mismo afio. Ambos vivieron
para ver la unificacién Alemana
bajo Otto Von Bismark. Aqui
es donde termina la similitud
entre los dos. Marx se desenvol-
via en un medio industrial ur-
bano, Raiffeisen en un medio
agricola rural.

Para Marx, 1a pobreza existia
como resultado de una estruec-
tura de clase inalterable, domi-
nada y explotada por capitalis-
tas. La causa de la pobreza, a
los ojos de Raiffeisen era la ig-
norancia o falta de educacion, la
desconfianza de los unos en los
otros y la falta de habilidad
para organizar juntas campesi-
nas. Todo ésto era explotado
por usureros inescrupulosos y la
situacién empeoraba.

La soluciéon, de acuerdo con
Marx, era la revolucién violen-
ta en las instituciones politicas,
econémicas y sociales que im-
peraban,

Por otra parte, 1a solucién de
Raiffeisen era econémica y sélo
afectaba indirectamente a 1las
instituciones politicas y socia-
les: era una adicion, mis que
un cambio de estas institucio-
nes.

Como resultado de las ideas
de Raiffeisen, las condiciones
sociales cambiaron y apareci6
el primer escalén de mobilidad
social. Sus ideas tabién aumen-
taron la estabilidad politica que
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tanto necesitaba Alemania para
su unificacion.

Una de las diferencias mas
marcadas entre los dos fue su
fi'osofia religiosa. Marx no sélo
negé la religién, sino a Dios.

Era un ateo y creia que la reli-
gion era el “opio de las masas’”;
la adhesién a la religién y la
aplicacién de sus principios era
predominante en la mente de
Réiffeisen. El. era un individuo
verdaderamente piadoso que veia
su trabajo como la vo'untad de
Dios. “Si yo soy Su instrumen-
to, es sélo por Su gracia”. Como
recordatorio constante de su mi-
dién, su cita favorita de los
Evangelios era: ‘“Todo lo que
hicieren por uno de Mis peque-
fios hermanos lo haréis a Mi”.

Karl Marx nunca vivié para
ver los frutos de su labor. El,
pudo organizar unas cuantas cé-
lulas comunistas entre los obre-

CARLOS MARX

ros de Londres y de Paris, pero
éste no era su suefio. Creyé que
el primer pais que desarrollaria
sus planes era el suyo propio,
Alemania. Alli, segiin el, las
dondiciones eran mas favora-
bles. Alemania estaba industria-
lizada. Singularmente, fue la
agricola y autoritaria Rusia la
que siguié sus ideas. Este fue
quizas el dltimo lugar que Marx
considerd, :



Por el tiempo en que Raiffei-
sen murid, ya existian coopera-
tivas de crédito fuera de Ale-
mania y la idea habia llegado a
Austria, Bélgica, Holanda, Fran-
c1a, Dinamarca, Suecia y Hun-
gria, El, tuvo pleno conocimien-
to del tremendo impacto produ-
cido por su trabajo dentro y
fuera de Alemania. Su idea ha-
bia madurado y florecido no sin
la ayuda de muchos grandes y
capaces lideres, en lo que se
conoce hoy como el movimiento
de cooperativas de crédito. Su

impacto, por lo tanto, ha tenido .

repercusién internacional.

Marx y Raiffeisen, ambos na-
cidos en el mismo lugar de Eu-
ropa y en el mismo afio, siguie-
ron rumbos separados para la
influencia del mundo. Marx, no
obstante, ha tenido la mejor de
la publicidad. Su legado ha sido
explosivo, dristico y horripilan-
te. El legado de Raiffeisen ha
sido mAas sereno. No ha afecta-
do a la gente y a los gobiernos
en la misma forma que el de
Marx. La solucién de Marx era
gin fin, la de Raifeeisen, un me-

0.

A la larga, en consideracién
a la humanidad, debemos mirar
a Raiffeisen y a sus ideales de
ayuda propia, confianza mutua
y en cambio repudiar e ignorar
a Marx y a sus promesas uté-
picas basadas en la revolucién
politica y en la miseria humana.

Ciertamente, dondequiera que
se han establecido las coopera-
tivas de crédito para que cum-
plan su trabajo, se han conver-
tido en el antidoto principal
para la amenaza del comunismo.

N. R. El Dr. Uriel Estrada
hace el siguiente comentario al
articulo anterior:

RAIFFEISEN no fue un re:
volucionario. sino que predicaba
la evolucion, Lo que hizo fue
evitar la revolucién en el sector
campesino alemin y el radica-
lismo politico también. El desa-
rrollo de su movmﬂento fue lm'

Raiffeisen era politico, pero
al evitar el radicalismo politico,
de los campesinos fue un gran
politico. Consiguié la evolucién
sin revolucién. Lo que no logré

INFORME DEL COMITE DE GREDITO

La actividad constante del Comité d=
Crédito es uno de los pilares sobre los
cuales se viene apoyando el buen nomhre
de nuestra cooperativa.

Durante el afio de 1967 lntegra:ron el
Comité los socios Efrain Quevedo, ‘Gui-
llermo Triana y Hugo Campos. -

Las reuniones semanales del Comjté
permitieron el estudio y aprobacién de
448 solicitudes de préstamo. La conside-
racién atenta de las necesidades de cada
uno de los socios y su capacidad de pago,
asi como de la urgencia manifestada por
el socio constituyeron preocupacién cons-
tante durante la vigencia de 1967.

Se ha venido elaborando sesién por
sesion el libro de actas y en él se deja
constancia de la destinacién, valor y tar-
ma de pago de cada soucitud.

En varias ocasiones el Comité tuvo
entrevistas personales con los solicitan-
tes con el objeto de conocer a fondo los
diversos problemas de crédito.

El Consejo de Administracién ha ido
elaborando normas que constituyen una
guia para el Comité y que son el regla-
mento interno del mismo.

El informe presentado a la V Asam-
blea General y que esti resumido en las
grificas de esta pagina es la prueba de
la colaboracién y voluntad de servicio
de los socios que integran el Comité de

‘Crédito, puerta de acceso al crédito que

en buena hora nos brinda Coomeva

HUGO CAMPOS GARRIDO
Presidente Comité de Crédito



LOTERIA
DEL VALLE

UNICA EN EL PAlS CONITN

PLAN DE PREMIOS POR §837.000.00
Premio Mayor: MEDIO MILLON

Mejores secos, mayores terminales.

NO FALLE AMIGO, NG EAELE SCEONIRRIE
LOTERIA BEL VALEE

LA DE MAS PRESTIGIO EN EL PAIS



NUESTRO

GREGIENTE
MUNDO DE
SERVICIO

Por medio de los representantes de Guna Mutual
SE INIGIA CON UN APRETON DE MANOS...

...Pero hay mucho mas. Naturalmente que él esta alli para venderle el seguro de Proteccién de
Préstamos y Vida sobre Ahorros que usted y sus socios necesitan... pero el representante de
CUNA Mutual es mas que un corriente vendedor de seguros. Primordialmente es un coopera-
tivista; un técnico con buen entrenamiento, grandes habilidades y de conocimientos extensos acer-
ca de las funciones de la cooperativa de crédito. El estd para servirle... para entrevistarse con
su Consejo de Administracion... para explicar la variedad de coberturas que son necesarias para
que se proteja a sus socios y familias. Lo mantendra informado de los nuevos adelantos en contra-
tos; trabajara estrechamente con usted para dar respuesta a sus preguntas, y para ayudarlo a
solucionar cualquier problema. _

Y, por tanto usted como él, forman parte de la Gran Familia de Cooperativas de Crédito. Puede
estar seguro de que obtendra un servicio oportuno, honrado y amistoso. .. y la mayor seguridad
para su dinero... todo proveniente de NUESTRO CRECIENTE MUNDO DE SERVICIO.

SU SOCIEDAD DE SEGUROS DE AHORRO Y CREDITO
CUNA MUTUAL INSURANCE SOCIETY

Bogotéd, D.E., Carrera 10* N° 7-33 Teléfono 46 81 80
Edificio de la U, T. C.





