“La Unica idea nueva que
podria salvar a la
humanidad en el siglo
XXI es que las mujeres
asuman la direccion del
mundo. Creo que la
hegemonia masculina ha
dilapidado una
oportunidad de diez mil
anos. Los hombres
hemos menospreciado y
ridiculizado la intuicion
femenina, y por otro lado,
a lo largo de la historia
hemos santificado
nuestras ideologias,
casi todas absurdas o
abominables.
La estructura del poder
masculino ha demostrado
que no puede impedir la
destruccion del medio
ambiente, porque es
incapaz de sobreponerse
a sus propios intereses.
Para las mujeres, en
cambio, la preservacién
del medio ambiente es

. una vocacion genética.

| Invertir los poderes es
un asunto de vida
o muerte.”

Gabriel Garcia Marquez
Mas alla del Ano 2000 -
Revista Time
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as revoluciones, las

guerras, los avances

tecnologicos y otros

grandes cambios de
la historia contempordnea
han impactado el modo de
vivir de millones de seres en
el planeta. Sin embargo, la
mas grande de las trans-
formaciones del mundo
occidental es el cambio del
rol femenino en la socie-
dad.

De acuerdo con los ex-
pertos, este cambio ha sido
el mas profundo, silencioso
y perdurable de nuestros fe-
noémenos sociales. Ellos afir-
man que de un secundario y
poco reconocido desempeno
en todos los ambitos de la vi-
da publica y privada, la mu-
jer esta pasando a asumir el
liderazgo, provocando que
cada vez més la impronta de
lo femenino predomine.

Las tendencias sefialan
que esta transformacion no
solo tiene que ver con la par-
ticipacion numérica de la
mujer en los espacios labora-
les, productivos y politicos,
sino que su trascendencia va
mas all4, pues ha llegado a
afectar otras instancias de la
cultura, como las estructuras
familiares, el manejo del po-
der, los roles tradicionalmen-
te masculinos y otros que
hasta hace poco se conside-
raban inamovibles.

Supremacia laboral
Uno de los indicadores
que mas rapidamente ha evi-
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denciado el cambio es la ma-
siva presencia laboral de las
mujeres. En Colombia exis-
ten dreas en las que “el bello
sexo” comienza a tener su-
premacia. Es el caso del sec-
tor financiero, en el cual las
presidencias, gerencias y al-
tas escalas jerarquicas son
ocupadas casi de manera
predominante por mujeres.
Se aduce que el mayor senti-
do de la responsabilidad,
una honradez a toda prueba
y un més certero manejo de
las relaciones sociales, ha-
cen que las damas sean las
candidatas ideales para ma-
nejar este tipo de negocios.

En nuestro pais esta
tendencia mundial de cam-
bio se ha visto confirmada.
Segun la encuesta nacional
de hogares del Dane, en
1986 las mujeres tenian el
38.4 por ciento del mercado
laboral y los hombres el res-
tante 61.6 por ciento. Diez
anos después, las mujeres
contaban con una participa-
cion del 42 por ciento y los
hombres con el 58 por cien-
to. La proporcion seguird es-
trechandose, si considera-
mos que la poblacion univer-
sitaria del pais es mayorita-
riamente femenina y que
quienes accedan a los em-
pleos en el futuro proximo
seran personas de alta for-
macion profesional.

Un poco de historia
Si repasamos la histo-
ria, comprobamos que los

derechos de la mujer en Co-
lombia, especialmente los
politicos, fueron tardiamente
reconocidos. El ideal feme-
nino de reina del hogar,
identificada con la virgen
Maria y la maternidad como
funcion exclusiva de su sexo
se mantuvieron durante mu-
chas décadas, especialmente
en los estratos socioecono-
micos altos.

En contraste con ello,
la mujer campesina y la mu-
jer pobre de la ciudad tuvie-
ron a principios de siglo par-
ticipacion mayoritaria en la
fuerza laboral durante el
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proceso de industrializacion
de la segunda y tercera déca-
das del siglo. En Medellin,
la ciudad en que con mayor
intensidad se dio el proceso
de industrializacion, en 1923
el 73 por ciento de la fuerza
laboral era femenina, jove-
nes y solteras; el 58 por cien-
to de ellas estaban entre los
15 y los 24 afios. durante el
periodo 1915-1949 el 85 por
ciento de las mujeres obre-
ras eran solteras.

La mujer casada tenia
vedado el acceso al trabajo
fabril, pues la Iglesia y los
patrones lo consideraban in-

compatibles con sus funcio-
nes hogarenas.

Para 1951, la fuerza
obrera femenina habia des-
cendido al 38 por ciento. Al
parecer, la posicion de la
Iglesia, la escasa capacita-
cion brindada a las mujeres
y la prohibicion de trabajar
durante jornadas nocturnas
fueron factores que incidie-
ron en este cambio.

Con la creciente mascu-
linizacion del trabajo obrero,
a las mujeres de los sectores
pobres se les cerraron opor-
tunidades de ascenso y mo-
vilidad social, quedando mu-

Todo este avance fe-
menino tiene inevitables
consecuencias en las rela-
ciones afectivas y de geé-
nero. La pregunta que
hoy se plantean muchos
estudiosos es si el avance
incontenible y rapido de
la mujer desplazara al va-
ron o lo conducird a un
papel subalterno.

Muchos aseguran
que invertir los papeles
de dominacién-sumisién
seria igualmente absurdo
e improcedente. Por lo
tanto, lo mas sensato y lo
que nos conducird por ca-
minos de equilibrio serd
la busqueda constante de

chas de ellas sujetas al sub-
empleo y al trabajo domésti-
co.

En cuanto a sus dere-
chos politicos, las mujeres
colombianas tuvieron que
esperar hasta los afios trein-

la equidad. Estamos asis-
tiendo a un realindera-
miento de las relaciones
de género en las que am-
bas partes tendremos que
aprender y negociar.

El nuevo escenario
impondré nuevas reglas
que a su vez incidiran en
la sociedad y en las nor-
mas, conductas y proce-
sos que en ella se produ-
cen. Lo Gnico que es vali-
do aseverar es que la
transformacion continia
y que por fin, tras largos
siglos de subordinacion
las mujeres estan llegan-
do al mando.

ta para que les fueran reco-
nocidos, y hasta mediados
del siglo para poder votar,
siendo Colombia uno de los
Gltimos paises en Occidente
en reconocer el sufragio fe-
menino.




