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Que el 2021
NOS encuen

DESDE EL CONSEJO

tre unidos

Por José Vicente

Torres Osorio

Presidente del
Consejo de Administracion
de Coomeva

Sé que muchos deseaban que

2020 se fuera pronto, pues este ano
realmente nos "sorprendid” y Nos
enfrentd a situaciones que de ninguna
manera nos habriamos imaginado.
Elimpacto de la pandemia nos ha
tocado a todos, a unos mucho mas
que a otros, y sin duda este ano viejo
no lo vamos a olvidar.

afo que nos obligd a detenernos, para recordar que lo

indispensable de la vida es la vida misma. Nos renovo
nuestros deseos de paz, la fe, nos retornd al hogar, a la
familia; nos hizo valorar mucho mas la salud, los momentos
del presente, el respeto por la vida y el cuidado del otro.

Q un asi, tenemos mucho que agradecerle. Ha sido un

El virus ha traido desesperacion en muchos sentidos,
pero también ha generado inmensos actos de bondad
y cooperacion. Solidaridad colectiva surgido en todo el
mundo para responder al clamor de cientos de familias
que perdieron su sustento econdmico por cuenta de la
pandemia.
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DESDE EL CONSEJO

Por parte de Coomeva
nuestros esfuerzos se
volcaron a generar planes
de alivios para atender
las necesidades de los
asociados.

Hemos ofrecido tres generaciones
de alivios con ayudas de la
Cooperativa, la Fundacion Coomeva,
Bancoomeva, Coomeva Sector
Proteccion y Coomeva Medicina
Prepagada, ademas de la creacion
del fondo especial COVID-19,
aprobado por la Asamblea. Hemos
recibido mas de 171 mil solicitudes
y beneficiado a mas de 115 mil
asociados, por mas de $50 mil
millones de pesos.

Entre abril y agosto adelantamos la
campafa “Activemos la fuerza de
la cooperacion’, en la que gracias
a las donaciones de asociados
y colaboradores y el aporte de
la Cooperativa, llevamos 33.105
mercados a 4362 familias en
situacion vulnerable, en 31 ciudades
del pais; mercados que fueron
adquiridos en cooperativas de
consumo y en 21 comercios locales
para apoyar también a la economia
de pequerfios productores.

Creamos este aflo el Programa
Vivienda para Todos Coomeva,
destinando  $430 mil millones

para apoyar a nuestros asociados
a cumplir su suefio de tener casa

propia, financiando el 100% del
valor de la vivienda, y con tasas

compensadas, las mas bajas del
mercado.

Cooperamos con el deporte,
continuando con el patrocinio

a la Federacion Colombiana de
Natacion, Fecna, y a sus deportistas,
a quienes apoyamos desde hace 14
anos. También con la cultura, pues a
través de Bancoomeva mantuvimos
el apoyo que le venimos brindando
a la Fundacion Ensalsate y a sus mas
de 80 artistas. Y en el momento
mas critico de la pandemia, desde
Coomeva Medicina Prepagada se
dispuso la Ruta de la Esperanza,
brindando un transporte para que
los trabajadores asistenciales de
las principales clinicas de Cali,
Bucaramanga, Barranquilla y Pereira,

El Consejo de o
Administracion **
de Coomeva

envia un abrazo
fraternoy

solidario para
-todosy los
mejores deseos
para el afio '
nuevo 2021.
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llegaran a su casa o lugar de trabajo
con mayor tranquilidad y seguridad.

Asi que gracias 2020 porque a
todos nos ensefaste que la union
y la cooperacion son la clave para
afrontar las crisis y salir adelante
como sociedad. Para 2021 las
personas y su bienestar seguiran
siendo  nuestra  prioridad  en
Coomeva.

Para miles de familias esta sera
una Navidad diferente, asi que
la invitacion es a que seamos
empaticos, solidarios y sobre todo,
agradecidos. Amor, vida, salud,
tranquilidad, amigos y familia son
los mejores regalos que podemos
ofrecer. Mi mayor deseo es que el
nuevo aflo Nos encuentre unidos y
cooperando. @




Por Martin Alonso
Pinzon Echeverri

Junta de Vigilancia
de Coomeva

5%

La pandemia
por la covid-19
ha significado
un gran

reto para el
cooperativismo
y podria
decirse que es
el momento
historico del
Paradigma
Cooperativo.

El cooperativismo unido
ante la pandemia |

politicos, nacionalidades, etnias, religiones,

ideologias o estratos econdmicos, aunque
su impacto si ha sido mayor en grupos mas
vulnerables. En lo unico que de alguna manera
ha hecho distinciones ha sido en personas
con enfermedades de base, grupo en el que la
letalidad ha sido mayor.

| a covid-19 no ha reconocido sistemas

Frente a esto, el cooperativismo mundial se
ha unido generando multiples respuestas
en apoyo a las comunidades afectadas.
El presidente de la Alianza Cooperativa
Internacional, ACI, Ariel Guarco, resefio
recientemente lo que esta sucediendo en los
diferentes paises.

En India, las cooperativas desarrollaron una
aplicacion para brindar informacion sanitaria
a la comunidad y la banca cooperativa cred
un fondo de emergencia para ayudar a
sus pobladores. En China las cooperativas
compraron grandes cantidades de productos
agricolas para repartir entre la poblacion,
mientras en Corea del Sur proporcionan
tapabocas y alimentos para los mas
necesitados. En Kenia el Banco Cooperativo
dond un millon de dolares para ayudar a
la contencion de la pandemia. En ltalia las
cooperativas entregan comida gratis a los
mayores de 65 aflos en sus hogares. En
Francia donaron equipos de proteccion a los
profesionales de la salud; en Suecia realizaron
inversiones millonarias para ayudar a otras
cooperativas y pymes; en Espafia se impulsan
26 proyectos productivos de alimentos y
textiles; y en Reino Unido se recaudan 30
millones de libras para ayudar a los mas
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afectados. En Canada, Estados Unidos, Brasil
y toda América Latina estan desarrollando
enormes iniciativas para disminuir los estragos
causados por la pandemia.

En Colombia la Asociacion de Cooperativas,
Ascoop, presidida por la actual secretaria de
la Junta de Vigilancia de Coomeva, abogada
Maria Eugenia Pérez Zea, coordina la
informacion de apoyo frente a la pandemia.

En Coomeva, bajo el lema “Nuestras acciones
son nuestro mensaje cooperativo’, hemos
generado tres paquetes de alivios economicos
y ayudas para los asociados, colaboradores y
comunidad en general, que suman mas de
200 mil millones de pesos.

Se calcula que en todo el mundo las
cooperativas donaron mas de mil millones de
dolares para ayudar a las comunidades. Todo
esto muestra que no hay un movimiento
economico que ante momentos de dificultad,
contribuya con tanta oportunidady solidaridad
como el cooperativismo.

Sin duda, el aporte de los mas de tres millones
de cooperativas del mundo y de los mas de mil
millones de cooperados sequira siendo clave
para superar la crisis economica y social por la
pandemia, en todos los paises. Invito a todos
los asociados de Coomeva y a los cooperados
de todo el mundo a seguir por el camino de
la solidaridad y la ayuda mutua como aporte
al bienestar y el progreso de nuestra sociedad.

ORGULLOSAMENTE COOPERATIVO,
ORGULLOSAMENTE COOMEVA @

JUNTA DE VIGILANCIA




DE LA PRESIDENCIA EJECUTIVA

Rolde las
juntas directivas

o delConsejo de
Administracion
en tiempos de
Crisis y cambios
por la covid-19

Por Alfredo Arana Velasco
Presidente Ejecutivo
Grupo Empresarial
Cooperativo Coomeva

empresas ante el desafio mas importante

de la historia, pues ha traido consigo
inmensos impactos, con ingredientes como la
volatilidad, la incertidumbre y la ambigledad,
asi como la gran complejidad para interpretar
la realidad y definir acciones y estrategias
de corto y largo plazo; e incluso, en muchas
empresas, ha comprometido o imposibilitado
su sostenibilidad.

La pandemia por la covid-19 ha puesto a las

Ante este panorama surge la pregunta sobre
el rol que deben jugar las juntas directivas
o el Consejo de Administracion de las
organizaciones, bajo estas circunstancias
y en las siguientes etapas de reactivacion y
consolidacion esperadas:

1. Actuacion plegada a los principios y valores:
Tanto la Junta Directiva como el Consejo
de Administracion deben asegurar que las
decisiones en torno a la gestion de la crisis,
como en la recuperacion y consolidacion,
reflejen el propdsito y valores de la empresa,
asi como total coherencia con declaraciones
de compromiso social y ambiental. En el
caso del Grupo Coomeva, la solidaridad, la
ayuda mutua, la equidad, la democracia y
la generosidad entendida con amplitud, asi
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como los principios que llevan a la practica
los valores, y una actuacion centrada en el
bienestar de las personas y no unicamente
en el logro de los propdsitos financieros,
han sido recogidos en un lema o frase clave
que define nuestra postura en esta crisis:
“Nuestras acciones son nuestro mensaje
cooperativo”.

Es de resaltar también que la crisis ha
puesto a las juntas directivas a hablar
nuevamente de pobreza, cobertura y
seguridad social, empleo, educacion y salud
reconociéndolos como asuntos esenciales
de la responsabilidad social y para lograr
valor sostenible de largo plazo en la empresa.

2. Nuevos énfasis y prioridades: La pandemia
ha obligado a las empresas a ser mas
flexibles, adoptando ajustes y adaptandose
en los aspectos comerciales, operativos y
financieros, y a actuar con gran agilidad,
a la vez que ha exigido mayor capacidad
de ejecucion, con muy poco margen de
error, de frente al reto de elevar o preservar
unos resultados. Todo esto soportado en
innovacion y desarrollo de nuevos modelos
de negociacion, y la insercion digital o en la
entrada a la Cuarta Revolucion Industrial.



Las Juntas también han debido adaptarse a las nuevas
condiciones de trabajo a través de medios digitales, y
modificar las agendas para prestar mayor atencion a temas
de prioridad, a la vez que se han tenido que activar con
mayor dindmica los comités de apoyo para monitorear,
abordar, decidir y orientar en aspectos financieros,
operativos, de riesgo y estratégicos de la empresa.

. Mayor empoderamiento y confianza de la Junta en la
Administracién: En coyuntura como la actual, la Junta
debe acercarse mucho mas al entendimiento de los
retos estratégicos, de mercado, financieros y también
operativos, para apoyar y orientar a la Administracion en la
gestion de la crisis y en el manejo de la incertidumbre, sin
invadir su gestion pero tampoco sin replegarse y depositar
toda la responsabilidad en los administradores.

En este sentido las juntas han tenido que aplicarse mas a
fondo y con mucha mas dedicacion de tiempo, actuando
con mayor confianza y empoderamiento hacia la
Administracion.

. Répida revision y ajuste a la planeacion estratégica y
a las proyecciones financieras: Una junta que oriente
a su Administracion hacia una revision y ajuste de las
proyecciones financieras de corto y largo plazo, con base
en la reflexion estratégica de los impactos para el entorno
y para la empresa, es de una ayuda incalculable para no
caer en una mirada pesimista de corto plazo, encerrada
en la crudeza de la crisis, que no permita identificar las
oportunidades y los cambios necesarios.

Las juntas deben ayudar a entender que una crisis como
la actual nos lleva, mas alld de un ajuste operativo y
financiero, aun cambio de modelo de negocio, con nuevos
competidores, nuevas preferencias de los consumidores,
nuevos canales de compra y de uso, nuevas estructuras
financieras, nuevas formas de trabajo, y con el uso mas
intensivo de la tecnologiay las facilidades digitales, implica
entender y responder de forma consistente a esa realidad.

. Gestion de riesgo y organismos de control: Si en algun
momento ha sido valorado el concepto de gestion de
riesgo es en el presente. Esta crisis ha sido una especie
de prueba de estrés general para las empresas y sus
subsistemas de gestion. En ese sentido la Junta debe
ocuparse y acompafar a la Administracion en los planes
de accion y toma de decisiones en torno a los riesgos
relevantes para la empresa, asi como impartir lineamientos
para atender con prioridad los requerimientos de los
organismos de control y vigilancia, que obviamente
aumentan en exigencias en cuanto a reportes preventivos,
visitas no presenciales y supervision mas cercana. Es
apenas natural que salgan a flote errores o dificultades de la
empresa, ante los cuales las juntas deben estar dispuestas
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a discutirlos y resolverlos acorde con las circunstancias y
con la celeridad requerida.

6. Liderazgo, gente, cultura y comunicacion: Es imperativo
para la juntas directivas promover un nuevo modelo de
liderazgo que se adapte a las actuales formas de trabajo
y funcionamiento de los equipos, que se presentan vy
potencian durante la pandemia y que continuaran en
la nueva realidad, una vez pase la crisis. Dicho liderazgo
debe estar fundamentado mayormente en temas de
empoderamiento, confianza y comunicacion. En
este nuevo contexto es muy probable que continte el
trabajo desde casa, lo que introduce nuevas dinamicas
para el liderazgo en cuanto a supervision, motivacion
y coordinacion de las personas. De otro lado, las juntas
directivas deben poner especial cuidado al manejo y
atencion de asuntos como la seleccion, remuneracion,
evaluacion, motivacion e inclusive a los temas de salud
mental de las personas, y velar por la retencion de recursos
importantes para la misma.

Las juntas deben poner atencion a la forma como la
empresa comunica Su situacion y su evolucion a los
diferentes publicos de interés, ya que vacios en este aspecto
pueden ser factor de desestabilizacion, especialmente en
relacion con los accionistas, 0 con asociados y delegados,
COMO en nuestro caso.

7. La evaluacion de la Administracion y conformacion de
las juntas: Momentos como los actuales son propicios
para que la Junta evalué la respuesta y desempefio de la
Administracion y mas especificamente de la alta gerencia,
poniendo atencion en aspectos como compromiso,
liderazgo, respuesta ante los desafios, manejo del cambio
y resultados, coherencia con la estrategia, manejo de los
riesgos y también en este aspecto es posible que ya se
estén presentando cambios en altos cargos ejecutivos y
que se continuvien en las siguientes etapas.

De otro lado, las crisis invitan a revisar si la Junta cuenta
con perfiles que aporten pensamiento de transformacion
e innovacion, y con experiencia en manejo de crisis.
Seguramente veremos muchos ajustes en las proximas
asambleas, fruto de esta reflexion.

Finalmente, reiterar el valory la
importancia de las juntas directivas, asi
como del Consejo de Administraciony
de la Junta de Vigilancia, para el caso
cooperativo, para sortear momentos tan
exigentes como los que ha planteado la
pandemia en este desafiante 2020.6

Nota: Agradecimientos a Sandra Rodriguez, Gerente Corporativa Juridica y a Viviana Osorio, Gestora de Presidencia, por

sus aportes y comentarios para este articulo.
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COMITE DE ETICA

Prueba

=

Por José Norman

Salazar Gonzélez
Secretario Comité de Etica
de Coomeva

acia la mitad de marzo de 2020 se
H produjo una ruptura en nuestras vi-

das; un freno en todas nuestras acti-
vidades personales, familiares, econémicas,
recreativas, educativas, etcétera, acompa-
flado por una gran dosis de incertidumbre
sobre el futuro y llevandonos a cambios que
antes ni hubiéramos sofiado. El mensaje que
desde un inicio se nos impartio es todo lo
contrario a lo que habiamos entronizado:
nada de abrazos, ni acercamientos fisicos;
mas bien aislamiento social, quedarnos en
casa, distanciamiento con todos nuestros
amigos y seres queridos.

Vivimos meses en los cuales el alimento
comun fue el miedo -a salir de nuestras
residencias, a tocarnos, a interrelacionarnos
para evitar contagiarnos-. Asi que la
virtualidad, el oirnos desde la distancia, el
vernos a través de videos fue el instrumento
que adoptamos para mitigar el aislacionismo
recetado como formula para superar este
trance de la vida.

Meses después, la gran mayoria de
colombianos hemos podido retomar
parcialmente nuestra labores econdmicas
presenciales, pero las actividades educativas
y sociales siguen marcadas por la distancia.
La consecuencia ha sido una crisis que ha
afectado a muchos con quiebra de sus
negocios, fracaso de sus emprendimientos
y pérdidas de sus puestos de trabajo.

Hoy muchos buscan alternativas para
superar dicha crisis y hacen modificaciones
en los estilos de vida, en la manera de
interrelacionarnos y en la forma de ejercer
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nuestros roles en la sociedad. En otras
palabras, estamos rediseflando nuestro
contrato con la humanidad.

Muchas situaciones seran diferentes a antes
de marzo de 2020, y lo que debemos tener
en claro es que esta nueva forma de vida
no se resolvera ni con un farmaco ni con
una vacuna. Para avanzar necesitamos una
vision amplia y una armoniosa interaccion
de multiples factores, en procura de salir
adelante.

Se requiere, como prueba de fuego, aplicar
lo aprendido por todos en Coomeva: la
“solidaridad” como elemento integrador,
como el mayor valor que ha formado
las bases de lo que hoy somos, y que ha
permitido que en los meses mas lugubres
de este aflo se hayan brindado miles de
acciones a los asociados para paliar sus
dificultades.

Debemos hacer de la utopia el aliciente que
dé sentido y sabor a nuestro futuro; que nos
permita ver lo invisible de las posibilidades
que tenemos como sociedad y construir
en los nuevos retos que se Nos presentan
en la nueva realidad que nos corresponde
afrontar.

En esta época de mascarillas,
tapabocas y rostros parcialmente
cubiertos, los invito a que
empecemos con el reto de
aprender a ver la sonrisa de cada
ser humano a traves de sus 0jos. @
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Centro del Pensamiento Coomeva lanza su segundo libro

La utopia posible:

Conversaciones con Victor H. Pinzon

El doctor Victor
H. Pinzon ha
dedicado su

vida a la idea
que “‘cuando
los seres
humanos
cooperamos,
elmundo se
hace mejor”.
Hoy sigue
pensando en el
cooperativismo
y en como
lograr que mas
y Mas personas
crean en éel.

REVISTA COOMEVA

Estrada Calderon: El cooperativismo como

Medicina Social, de Arcesio Vargas Guarin,
el Centro del Pensamiento Coomeva lanza
su segundo libro titulado La utopia posible:
Conversaciones con Victor H. Pinzén.

I_uego de haber publicado la obra de Uriel

Como cofundador hace 56 aflos y lider de
la Cooperativa en distintas instancias, el
médico Victor H. Pinzén ha sido protagonista
del devenir de Coomeva, desde antes de su
creacion hasta hoy. Fue presidente del Consejo
de Administracion de Coomeva, miembro de
la Junta de Vigilancia, asesor de la Gerencia y
durante tres periodos distintos ocupo el cargo
de gerente general.

“Es mi deseo que este libro los motive a explorar
mas el movimiento cooperativo, a conocer un
poco mejor a Coomeva, a ser, si se quiere,
un poco mas tolerantes con sus ocasionales
fallas y carencias, a ser mas agradecidos con
sus logros y triunfos. Lo que ven hoy ha sido
el dificil producto de muchos afios de trabajo,
dedicacion, esfuerzo y a veces de sinsabores’,
dice Victor H. Pinzon en el libro.

Segun el autor, el libro no es una biografia, ni
unas memorias, ni una obra académica. Para
el presidente del Consejo de Administracion
de Coomeva, José Vicente Torres, quien
redactd la presentacion del libro, se trata de
“Una reconstruccion historica (de Coomeva)
a partir de la vision de Victor H. Pinzon. Una
vision protagonista, de alguien que -como muy
pocos- puede hablar con toda la autoridad
que otorgan casi seis décadas de trabajo
constante y compromiso con Coomeva y con
el cooperativismo”.



Con base en las vivencias, anécdotas vy
cuestionamientos de Victor H. Pinzén, el libro
relata desde lo ocurrido mucho antes de la
primera Asamblea de Asociados, el 4 de marzo
de 1964 en el Club San Fernando de Cali, dia
de la creacion de Coomeva por los 27 médicos,
hasta llegar a la conformacion de lo que es hoy
el Grupo Empresarial Cooperativo y sus factores
de éxito, dando cuenta ademas de importantes
hitos de la historia de Colombia que marcaron
también el devenir de la Cooperativa.

La obra ha sido escrita por el asociado y
excolaborador de Coomeva, Luis Felipe Tenorio
Delgado, quien por muchos afios hizo parte del
equipo de trabajo del doctor Pinzén. El texto
surge de diversos encuentros, por lo que lejos de
ser entrevistas formales, cada capitulo recopila el
producto de muchas conversaciones y charlas
distendidas entre el autor y el protagonista, sobre
la historia contada y no contada de Coomeva.

El libro puede ser descargado en
formato digital en el Centro de
Documentacion Virtual Coomeva,
donde tambiéen encontraras
muchas otras publicaciones
sobre nuestra organizacion y el
movimiento cooperativo.

INSTITUCIONAL

Adios a un
estratega
empresarial
CarlosAlberto

Lozano Sanchez
(qepd)

Exaltamos la memoria del exgerente,
cuya gestion impulso la estructuracion
estrategica y la modernizacion
organizacional de Coomeva.

L final de los 80 y el inicio de los 90 marcd un periodo

de expansion de nuestra Cooperativa, de consolidacion
empresarial con enfoque estratégico y de posicionamiento
en el sector.

Buena parte de este impulso fue gracias a la gestion
del ingeniero industrial de la Universidad de Los Andes,
Carlos Alberto Lozano Sanchez, oriundo de Bugalagrande
(Valle del Cauca), quien gerencid la Cooperativa entre
septiembre de 1989 y marzo de 1992.

CarlosAlberto Lozano se posesiond el 2 de octubre de 1989,
elegido por unanimidad por el Consejo de Administracion,
y desarrolld una exitosa gestion empresarial hasta marzo
de 1992.

Al doctor Carlos Alberto Lozano se le atribuye haber
tenido una nueva vision en su Gerencia, aplicando
planeacion estratégica en Coomeva, impulsando la
modernizacion empresarial de la Cooperativa, una mayor
conceptualizacidon y materializacion de los asuntos
financieros, y una nueva mirada del cooperativismo,
planteando y enfrentando el desafio de ser una
organizacion grande, como lo es hoy Coomeva.

Con la llegada de Carlos Alberto Lozano se pusieron
en marcha criterios financieros y comerciales muy
acertados; se reestructurd la forma de atraer asociados y
se crearon los promotores de vinculacion, lo que impacto
positivamente la Cooperativa. Un hito fue el cambio
de razon social a Cooperativa Médica del Valle y de los
Profesionales de Colombia, Coomeva, como expresion
del nuevo alcance asociativo y del caracter nacional de la
organizacion, el cual, desde ese entonces ha sido nuestra
firma de identidad.

Elpasado 25 denoviembre de 2020 eldoctor Carlos Alberto
Lozano Sanchez fallecio en la ciudad de Cali. Coomeva y
Su grupo empresarial, asi como sus instancias dirigenciales
y organismos de control sienten profundamente su partida
y reconocen su legado a nuestra organizacion. @
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INAUGURAMOS

Centrode

Documentacion

Virtual
Coomeva

Se trata del primer repositorio
institucional de su tipo en Latinoamérica
y el segundo en Iberoamérica.

on la participacion de los
lideres del movimiento
cooperativo latinoamericano y

colombiano, autoridades nacionales
y locales, dirigentes, asociados,
directivos y colaboradores, el pasado
10denoviembrede2020enCoomeva
llevamos a cabo el lanzamiento de
nuestro Centro de Documentacion
Virtual, en un acto trasmitido en linea
por Radiocoomevatv.com.

Se trata de un amplio repositorio
bibliografico y documental
especializado en temas de economia
solidaria, cooperativismo y sobre
nuestra organizacion cooperativa,
que hace parte del Centro del
Pensamiento Coomeva, un espacio
fisico y virtual creado en 2017
para promover el cooperativismo,
asi como la memoria histdrica e
identidad cooperativa de Coomeva.

Mediante herramientas especializadas
de busqueda, los usuarios pueden
consultar y descargar libros, revistas,
articulos, videos, documentos
historicos, institucionales, de
investigacion, entre otros, explorando
a través de colecciones o de
diferentes ejes tematicos.

(2

LN

suma 1500
titulos digitales, y se espera que
siga creciendo con apoyo de otras

El repositorio inicial

cooperativas, investigadores y
todos quienes realicen produccion
intelectual en torno al movimiento

cooperativo  mundial, regional,
nacional y local.
“El  Centro de Documentacion

Virtual es una herramienta para
la gestion del conocimiento, que
nos permite compartir saberes y
experiencias, y que esta puesta al
servicio del movimiento cooperativo
colombiano y latinoamericano,
asi como de todos los interesados
en temas de economia solidaria”,
indicod la Gerente de Educacion y
Democracia de Coomeva, Maria Rita
Valencia Molina.

Cdémo acceder

Asociados y no asociados a la

Cooperativa pueden ingresar
y explorar el nuevo Centro de
Documentacion  Virtual Coomeva

en: http://centrodedocumentacion.
coomeva.com.co/

Para abrir o descargar documentos
se debe ingresar con su usuario y
contrasefla de Cuenta Coomeva,
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Documentacion,
sencillos

registrarse en el Centro
mediante

pasos indicados en

plataforma.

Enelactodelanzamientodel
Centro de Documentacion
Virtual se dio a conocer la
linea editorial del Centro del
Pensamiento Coomeva, con
la presentacion de los libros
El cooperativismo como
medicina social, de Uriel
Estrada Calderon; La Utopia
Posible: Conversaciones
con Victor H. Pinzon;
y el libro de estudio de
casos que se realiza en
convenio entre Coomeva y
el Centro Internacional de
Investigacion e Informacion
sobre la Economia Publica,
Socialy Cooperativa, CIRIEC
capitulo Colombia.

de
tres
la
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Coomeva Duitama estrena oficina

Cuenta con espacios mas confortables y
con mejor acceso, en pleno sector historico
y comercial de la "Capital Civica de Boyaca”
para estar mas cerca de los asociados.

com, el pasado 26 de octubre Coomeva inaugurd
su nueva oficina en la Zona Duitama, en el
departamento de Boyaca.

En un acto oficial trasmitido por Radiocoomevatv.

Para Coomeva, las oficinas abren las puertas para ayudar
a transformar vidas. Por eso, con esta obra se busca
mejorar la satisfaccion, la oportunidad y experiencia de
servicio y el bienestar de asociados, usuarios y clientes,
asi como de los colaboradores, en una Zona que cada
vez crece y se consolida.

La nueva oficina esta ubicada en plena Plaza de Los
Libertadores, reconocido sector histérico que concentra
el mayor desarrollo financiero, comercial y publico de
la ciudad, y en la que también esta la Alcaldia Municipal,
por lo que congrega gran cantidad de visitantes. Alli

se brindan los servicios de Coomeva Cooperativa,
Bancoomeva y las demas empresas del Grupo.

En el evento de inauguracion participaron asociados
y miembros de la Dirigencial zonal de Duitama y de
la Regional Bogotd, lideres de la Administracion de
Coomeva y colaboradores, y se contd con la bendicion
de Monsenor Misael Vacca Ramirez, obispo de la
Diocesis de Duitama-Sogamoso. @

Nuestros servicios

Q Calle 22 # 125-151 Pa

RESIDENCIA

: Hogar Geriatrico
Estancia

2, fines de semana o dias, incluye Premium

n 24 horas, alimentacion, terapias

® 317 640 8408 - PBX: 3

@ paraisogold_cali

CLUB DIiA

Servicio demmo\lado pwa brindar b\enegtar a nuestros clientes sin necesidad de estar P bit.ly/paraisogold_ca

www.amoryternuraip
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PERSEVERANCIA

Y SOLI
COOMEVA 2020

@

Coomeva

Casi 4.000
asociados
recibieron el
Botén de la
Solidaridad
Coomeva.
Durante el
evento se
sortearon dos
carros cero
kilometros y
otros premios.

DARI

N una trasmision con mas de 169.000

personas en linea 'y 54.602 dispositivos

conectados, el pasado 26 de

septiembre de 2020 llevamos a cabo el
evento Perseverancia y Solidaridad Coomeva
2020, en el que brindamos homenaje a los
cerca de 4.000 asociados que alcanzaron su
perseverancia.

Con la imposicion del Boton de Oro de
la Solidaridad Coomeva exaltamos a los
asociados perseverados, quienes por tantos
afios confiaron en el modelo cooperativo,
asi como en Coomeva, y fueron fieles a su
proposito de alcanzar sus metas a través de
la fuerza de la cooperacion, construyendo
un capital que reciben en este momento.

Noche de sorpresas

El programa incluyo ademas una conferencia
del reconocido médico espafiol, especialista
en temas de mindfulness, Mario Alonso
Puig; el lanzamiento del libro sobre el
pensamiento del doctor Victor H. Pinzon,

14 « REVISTA COOMEVA

DAD

Un homenaje
mundial a la
esencia del
cooperativismo

médico cofundador de Coomeva; y la
proyeccion de videos de testimonios de
algunos asociados perseverados. Como
show central se presentd en concierto la
reconocida Orquesta Cali Big Band, dirigida
por el maestro José Aguirre, director musical
del Grupo Niche.

Los asociados que se conectaron a la
trasmision participaron en el sorteo de dos
carros cero kilbmetros y varios premios mas.
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Tendencia
en redes

Bogota
11.678 usuarios El evento fue

21,4% trasmitido  desde el

macroescenario del Arena

Cafiaveralejo en Cali, a
través de Radiocoomevatv.com, durante cuatro
horas, tiempo en el cual el cooperativismo y

Otras ciudades
17.514 usuarios
32,1%

Palmira Medoli Coomeva marcaron tendencia en las redes
1.200 usuarios edellin : . : g
2.2% 0.582 usuarios sooalgs, pues los asistentes publicaron mlles. de
17,5% menciones, demostrando su orgullo cooperativo.
Popayan Ocupamos el primer lugar en tendencia nacional
1.321 usuarios Cali por dos horas en Twitter, y durante todo el evento
2,4% 6.801 usuarios estuvimos en el Top 3. Se registraron ademas
. 12,5% . :
Pereira cerca de 88.000 interacciones por el chat
L wsuaries Sf;gi”q“'“a principal y casi 9.000 interacciones por las redes
1070 . usuarios .
Not set 51% sociales del Grupo Coomeva.

2.311 usuarios
4,2%

Entre los invitados internacionales estuvieron el director
regional de Cooperativas de las Américas, Danilo Salerno,
y la presidenta de esta entidad, Graciela Fernandez,
haciendo de este evento una celebracion de todo el
cooperativismo latinoamericano y mundial.

México
227 usuarios Argentina o
0.4% 211 usuarios  Ecuador Ganadores Renault Logan cero kildmetros
Estados 0,4% 155 usuarios
Unidos 0.3% )
809 usuarios chie Maria Paula Neira Marciales
1,5% 146 usuarios
0,3% .
Italia ) Janer Alberto Moreno Quejada
1.106 usuarios Otros paises
20% 1.127 usuarios
! 2,1% .
\ Ganadores otros premios

Espana
4.161 usuarios

Maria Paula Neira Marciales

7.6% Janer Alberto Moreno Quejada Parlante Bosé
Colombi .
42.22; lfuarios Edgardo Visbal Acosta
85,5%

Margarita Valencia Mosquera

Ipad de 32Gb
Luz Divina Oquendo de la Rosa
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UCASA TUVIDA

‘A TU MEDIDA

Jaramillomora

CONSTRUCTORA

Para mayor informacién consulte el sitio web




K-108

CONJUNTO RESIDENCIAL

? APARTAMENTOS SOSTENIBLES
PLATINO

A TUMEDIDA

fireas |
tipo 1

Areas | 74.23 m?

desde | hasta 98.75 m? @ 318.340.1907 - 314.888.5445
esde | hasta 98.75 m

311.764.0014 - 317.656.6418

N
SM CASAS CAMPESTRES

EN CONJUNTO CERRADO

CASA ESTRATO 4

: construida total desde: 11657 m*  320.719.3892 - 317.366.9140

o | privadaconsiida: 1287 me - ® 317.383.3862 - 317.370.6990
i privada libre: 28.01 m 317.646.3650

Areas | 61.80 m?
desde | hasta 76.83 m?

CONJUNTO RESIDENCIAL

freas | Construida desde: 139.30 m*
fino 3 i privada construida: 133.33 m?
P03 privada construida total: 133.33 m?

fireas |

320.712.3034
o tipo 2 §

318.340.1922

; construida desde: 66.35 m?
i privada construida: 58 m?
i privada total: 58 m?

: construida total desde: 104.91 m?
privada construida: 92.59 m?
i comin uso exclusivo: 19.87 m?

PROYECTO CON 2 TIPOS DE APTO.
Y ESPACIOS FLEXIBLES

APARTAMENTO ESTRATO 5 e

320.719.3882
& 315.671.7802
318.341.1949

PRIMER PROYECTO DE
APARTAMENTOS EN EL SECTOR

APARTAMENTO ESTRATO 4 | =

320.719.3892 - 317.366.9140
® 317.383.3862 - 317.370.6990
317.646.3650

VIVE EN PALMIRA
EN CONJUNTO CERRADO

CASA ESTRATO 5

314.528.2691
® 320.712.3006
316.833.0975



RESPONSABILIDAD SOCIAL EMPRESARIAL

Nuestras acciones
son nuestro mensaje
cooperativo

Extendimos nuestra solidaridad para
contribuir a contener los efectos negativos
por la COVID - 19, enfocandonos en tres
grandes frentes de apoyo:

Cooperamos con nhuestros asociados

Durante la pandemia hemos brindado a nuestros asociados,
clientes y usuarios, tres paquetes de alivios con mas de 42 ayudas.

& \'2 - 7
- i Li
L &G 4l | ‘“N

Cuidamos también el bienestar de nuestros colaboradores

"Masde 171.000 solicitudes recibidas

Mas de $50.000 millones destinados

con paquetes de alivios financieros y otros apoyos especiales para ellos.
De nuestros 7.812 colaboradores directos de planta fija, 5.973 laboran desde sus casas.

Cifras a noviembre de 2020.
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Cooperamos
con la comunidad

Realizamos una campafia de donacién que nos S
permitié apoyar a mas de 4.000 familias vulnerables
afectadas por la falta de ingresos y de alimentos.

Vivienda

Aportamos a la reactivacion econémica del pais con

el lanzamiento del Programa Vivienda para Todos, Los mercados fueron

con el que buscamos apoyar a nuestros asociados en adquiridos en cinco

el sueio de adquirir su casa propia. A la fecha hemos cooperativas de consumoy

beneficiado a 700 asociados y vamos por mas. en 21 comercios locales para

apoyar también la economia
de pequeios productores.

Cooperamos con el deporte, la cultura
y los profesionales de la salud

Renovamos A través de Bancoomeva
nuestro apoyo a la = apoyamos a la Fundacién

Federacion Ensalsate, aportando a la

\\}}3 Colombiana de ' alimentaciéony bienestar

Natacion, Fecna. de mas de 80 artistas.

Desde Coomeva Medicina Prepagada dispusimos para los trabajadores
asistenciales de las principales clinicas de Cali, Bucaramanga, Barranquilla y
Pereira, la Ruta de la Esperanza, un transporte seguro para que pudieran llegar
a su lugar de trabajo o a su casa.

En Coomeva nuestra prioridad son las personasy su bienestar
Solo con la cooperacion, la solidaridad y la mutualidad seremos

capaces de superar los desafios de la pandemia. Este es el momento
de unirse y permanecer en una Cooperativa.
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RESPONSABILIDAD SOCIAL CEEEEL S LA

~ 9% NINos recibieron
~ = Kits escolares

—_ y de salud oral,

= ' acambiode

~ " juguetes bélicos

!

Ak

- s | pasado 14 de noviembre, el Grupo Coomeva
f’ llevd a cabo una nueva jornada de entrega de
- kits escolares y de salud oral, a mil nifios, nifias

y preadolescentes que viven en condiciones de
alto riesgo social en zonas vulnerables de Bogota,
_E ™ Medellin, Barranquilla, Pereira y Palmira.
En estas jornadas se incentiva a los menores a
entregar sus juguetes bélicos e incluso armas
blancas, hechizas y todo tipo de proyectiles y
explosivos, a cambio de recibir elementos y utiles
v escolares.
La jornada hace parte del Programa de Educacion,
Prevencion y Desarme que realiza Coomeva en
alianza con la Fundacion Los del Camino de la
ciudad de Cali, con el fin de crear conciencia en
@ nifos y jovenes sobre los efectos nocivos del delito
O O y la violencia, y motivar un cambio hacia valores que
|| i i II exaltan la vida, la familia y la educacion.
Se donaron 200 kits escolares en cada ciudad,
. cumpliendo asi las actividades previstas para 2020,
La jornada que tuvieron que ser suspendidas debido a la
se realizd emergencia sanitaria. Solo el pasado 29 de febrero
B 2 se alcanzo a realizar la primera jornada de este afio
€n bogota, en la comuna 18 de Cali, con cerca de mil nifics, que
Medellin, participaron tanto en el canje de juguetes bélicos,
Barranqui[la como en otras actividades ludicas y educativas.
Pereiray
Palmira, Desde el inicio del programa, en 2015,
como mas de 23.200 nifios de 6 a 14 afos
parte del han participado de estas jornadas. Se
programa de han recogido 5.182 armas blancas, 42
Educacion armas de fuego hechizas (chopos),
Prevencion 9.178 juguetes bélicos, 27 cartuchos
de armas de corto y largo alcance, un
y Desarme :
” arma de fuego, ocho proyectiles para
promovido fusil, una granada de fragmentacion y
por

una granada de aturdimiento. »

Coomeva.
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TU SUENO Meléndez
DE VIVIENDA Con el nuevo
Subsidio

Si Es del - H
gobierno
POSIBLE | paraproyectos

NO VIS

= Y ahdrrate mas de
APROVECHALO
en estos 3 proyectos $36 MILLONES

en los intereses
y otros mas. de tu crédito

inEEEEE |

Apartamentos en condominio At o W0 ool

Celeste
Parque residencial
Desde: $215.787.955 Desde: $294.251.476 Desde: $323.961.368
Desde: 66.90 ' Desde: 72.88 . Desde: 87.24
hasta: 68.01 m& " hasta: 81.89 m? - hasta: 105.45 m?

Area privada desde: 60.18m? : Area privada desde: 66.70m? | Area privada desde: 79.44m?

CONOCE NUESTROS APARTAMENTOS MODELO. LLAMANOS Y AGENDA TU VISITA A NUESTRAS SALAS DE VENTA.

TELEFONO: 317 4779 SALA DE VENTAS:
CELULARES: 317 4419782 / 316 466 2857 Carrera 99 con calle 50, Valle del Lili.

316 3415163 / 317 638 8120 / 317 433 7886
317 438 1235 / 317 667 2399 www.constructoramelendez.com
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Trabajo remoto, trabajo seguro

nte el impacto sanitario,
econodmico y social del

Covid-19, hoy mas que nunca
se han incrementado los pagos
en linea y gestion de tramites de
manera virtual. De igual manera, el
trabajo remoto y el teletrabajo han
cobrado protagonismo en el entorno
empresarial, hasta el punto que
organizaciones a nivel mundial ya se
han adaptado completamente a esta
modalidad.

Por ello, es importante no perder
de vista el hecho de que nos
enfrentamos a riesgos en el manejo
de nuestra informacion personal,
laboral y financiera, por lo que
debemos implementar controles y
estar muy atentos ante el previsible
aumento de los ataques cibernéticos.

Conoce como identificar estos
sistemas, para que no seas victima
de ciberdelincuentes:

Malware

Son programas informaticos
disefiados o utilizados con el objetivo
de infiltrase en estaciones de trabajo
o servidores para causar algun
dafilo o perjuicio como secuestro,
hurto, alteracion o eliminacion de la

informacion, cambios en el sistema
operativo o para tomar control total
del equipo, de manera remota.

Las principales maneras de infeccion
de un malware son: archivos en
correos electronicos no solicitados,
sitios web fraudulentos, sitios web
legitimos pero infectados, redes
sociales, redes P2P (descargas
con regalo) dispositivos extraibles
como memorias USB, discos duros
externos, entre otros.

¢Cémo puedes evitar un
malware?

Usa siempre tu sentido comun: nadie
te regala un software legal, dinero,
premios O suscripciones solamente
por el hecho de hacer clic a un
enlace. Recuerda que al hacerlo, lo
mas probable es que el delincuente
esté verificando algo, robando las
credenciales o informacion personal
de tu equipo.

Ten siempre el sistema operativo
y las aplicaciones al dia, en cuanto
a actualizaciones de seguridad
corresponde. Si el sistema te indica
que hay actualizaciones pendientes
por instalar, procede y realizalas lo
mas pronto como te sea posible.

22 « REVISTA COOMEVA

Cuenta con una solucion antivirus/
endpoint y mantenla actualizada,
con el objetivo de proteger el
sistema de amenazas informaticas
que pudieran ingresas al
computador o tu dispositivo movil.

Evita el uso de dispositivos de
almacenamiento extraibles que
vengan fuera de tu entorno. En
caso que sean confiables, antes de
usarlos realiza el analisis completo
con la solucion de antivirus.

Abstente de abrir correos
electronicos desconocidos,
ejecutar archivos adjuntos y mucho
menos, ingresar a los enlaces que
estos contenidos nos invitan a
visitar.

Mantén actualizado tu
navegador Web

Evita la funcionalidad de autollenado
o recordacion de contrasefias que
ofrecen los navegadores Web.

Realiza copias de seguridad de la
informacion peridodicamente. Esto
debe realizarse de manera estricta,
porque en caso de presentarse algun
problema con tu computador, este
se formatea y se vuelve a instalar.
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DESARROLLO EMPRESARIAL

i

La financiacion que necesitas
Va para tu empresa,

encuentrala en MICRO YA

Con la
Fundacion
Coomeva
puedes
solicitar
microcredito
para el
fortalecimiento
de tu empresa,
desde
cualquier
dispositivo
Movil.

i eres asociado a Coomevay requieres

apoyo financiero para fortalecer tu

empresa, ahora tienes a tu disposicion

la nueva plataforma Micro Ya de
la Fundacion Coomeva, que te permite
gestionar directamente tu microcrédito, al
ritmo de tus necesidades, desde el lugar que
estés y en el momento que desees.

A través de Micro Ya, los asociados, sean
personas naturales que tengan negocio
propio o personas juridicas, pueden solicitar
microcréditos de hasta 65 SMMLV y hasta
con 60 meses de plazo, para atender
necesidades de capital de trabajo, como
adquisicion de materias primas, insumos,
inventarios y demas gastos operativos y de
funcionamiento; asi como para la compra
de activos fijos -equipos, maquinaria,
muebles y enseres, vehiculo e inmuebles
para fines productivos-.

Creciendo
La Fundacion Coomeva lanzé la plataforma

Micro Ya en mayo pasado y ha estado
calibrando y ajustando su funcionamiento
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para una mayor efectividad. Hasta el
momento ya ha recibido mas de 600
solicitudes de créditos de asociados
empresarios en todo el pais.

Esta iniciativa hace parte de

los diferentes esfuerzos que la
Fundacion esta realizando en
su transformacion digital, para
facilitar aun mas la vida de los
asociados empresarios, en esta
época de pandemia.

Solicita tu crédito

Puedes solicitar tu microcrédito en
microya.coomeva.com.co con tu numero
deidentificacionylaclave conla queingresas
a los servicios de Coomeva. Quienes aun no
estén asociados deben crear una cuenta en
la plataforma digital.

En la Fundacién Coomeva estamos contigo
en cada etapa de tu vida empresarial. @



La mejor programacis
para estar contigo 24 hora:
los siete dias de la semana:

Condcela en _
www.Radiocoomevatv.com'

DISPONIBLE EN

Disponible en ) EEPUNIBLE EN } ;
D App Store P> Google play b

oomeva

Nos facilita la vida



INSTITUCIONAL

Red Cooperamos
Multiplica lo bueno de cooperar,
comparte lo bueno de Coomeva

3B

para compartirlos. Tus familiares, amigos referir a todos los amigos y familiares que
y compafieros también pueden estar en  quieras. Por cada familiar o amigo(a) que invites
Coomeva y como asociados, recibir todos los y se asocie, y cuando pague su primer estado

| as buenas experiencias y los beneficios son ~ Como cooperando somos mas fuertes, puedes

servicios y oportunidades de bienestary progreso  de cuenta de asociado(a), ambos recibiran un

Com parte que ofrece la cooperativa de profesionales mads  premio de dinero en efectivo(*).
lo bueno de grande de Colombia.

cooperar. . .
: Coémo referiry ganar
Invita a tus REFIERE
familiares ﬁ
W% amigos a 3 1. Inscribete en el programa de referidos, solo con tu numero de cédula:
asociarse \ referidos.coomeva.com.co/
a nuestra » ‘a
Cooperatwa 2.Una vez inscrito(a) usa una de las dos opciones para invitar a familiares,
y gana compafieros de trabajo, vecinos y amigos a que se vinculen a Coomeva:
premios de
dinero en a) Comparte la invitacion desde tus redes sociales favoritas.
” * Whatsapp
efecthO e Facebook m n e
i e LinkedIn

b)Inscribe directamente los datos de tu invitado(a) (referido):
Nombre completo

Numero de cédula

Teléfono

Correo electronico

I I Te llegara un correo electronico de confirmacion
y tendras la opcion de referir mas amigos

GANA

PARA GANAR EL PREMIO, LOS FAMILIARES
O AMIGOS QUE INVITES DEBEN

o Asociarse a ! Pagar el
Coomeva en =a= primer
; los 60 dias —.— estadode
siguientes a tu " cuenta como
invitacion | =9 asociado(a)

Asociado que refiere gana $90.000 Referido $60.000

Recibe tu premio

El valor del premio te serad entregado en tarjeta Big Pass o mediante
consignacion en tu cuenta de Bancoomeva. Ten presente que
debes estar activo y al dia en tus pagos en la Cooperativa. Si tienes
reclamaciones o dudas respecto a tus referidos o premios escribe
a referidos@coomeva.com.co
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iCOTIZA 'Y COMPRA
EL SEGURO TODO RIESGO

PARA TU AUTO,

100% ONLINE!

En Coomeva siempre pensamos en opciones para protegerte y cuidar
lo que mas quieres.

Tu auto no es una excepcion, por eso ahora puedes asegurarlo sin
moverte del lugar en donde estés y ganarte un bono de $200.000 de:

= =y ]

OO0  w——
Supermercado Gasolina Linio.com

‘ Cotiza y compra en: protegete.coomeva.com.co

*Promocion valida hasta agotar existencias.

c‘;
'\\%‘( Liberty /\
= Seguros Coomeva Corredores de Seguros




DE NUESTROS ASOCIADOS

SUS HISTORIAS

Hidalgo Chavarro Penalosa, asociado de Armenia

En Coomeva 250 mil asociados,
no son 250 mil... isomos uno!

‘La Cooperativa
lo hace a uno
crecer, desde todo
punto de vista. Es
parte de mivida,
es algo que yo ya
llevo y comulgo
con ella todos los
dias. Por eso soy
orgullosamente
cooperativo,
orgullosamente
Coomeva'

unque no se pudo asociar desde

que conocié a Coomeva, hoy

don Hidalgo Chavarro Pefialosa

y toda su familia hacen parte de
la Cooperativa.

“Conoci a Coomeva y me enamoreé de
ella, pero no pude vincularme en ese
momento pues no tenia una carrera
completa en mi curriculo. Mi vida giraba
en el escenario militar, pero tan pronto
pude me hice asociado y también a
toda mi familia: primero mi hija, que en
ese momento estaba estudiando en la
Universidad, y después mi hijo cuando se
caso. Hoy ellos y sus familias son también
asociados, y mi esposa es participante
activa de Vida en Plenitud”.
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Don Hidalgo es tecndlogo en
Electronicay en Electricidad, y ya recibio
el Boton de la Solidaridad y su amparo
de Perseverancia con Coomeva. "Me
asocié un poco tarde, pero a los 65 afios
recibi el premio a la fidelidad, es decir,
mi ahorro de la Perseverancia, que la
usé para darme un buen paseo con mi
esposa”.

Como asociado encontro en la
Perseverancia uno de los mayores
beneficios de estar en la Cooperativa
y se lo ensefid a sus hijos. "Me siento
feliz de que mi hija, que ya lleva varios
afos en Coomeva, tenga su ahorro de
Perseverancia; que Coomeva se lo ha
manejado y le ayuda para su futuro”. @



DE NUESTROS ASOCIADOS

Sus producciones

A partir de hoy
La primera entrega del libro
Verdad y Folklore.

o i VERDAD Y FOLKLORE

Se lo Heviamos a casi
Informes Minit: 310 SS1 O 22

Por: Colombia Cuesta Mena

Verdad y Folklore

Esta obra de nuestra asociada de Choco es un compendio de 28 poesias con
’_"_. L mucho romanticismo, algunas con estilo costumbrista y otras liricas. Contiene
2 ademas 31 temas de versos populares y otros propios de la autora, en los que

< : ) ella busca compartir sentimientos y vivencias con sus lectores.

Aeilariin it Canfbrmibii Cnrsifle Mirorer

_ Informacién: cocumel5@gmailcom

Que no falte cn tu biblioteca.

MIMO

Por: Luz Elena Montoya y Carlos Alfonso Martinez

Mimo es la semblanza de los temores que de una u otra forma invaden siempre
la mente humana. Nuestra asociada de la Regional Medellin, Luz Elena Montoya,
profesional especializada en Comercio Internacional, es coautora de este libro,
en el que cualquiera de nosotros puede ser protagonista, pues la intriga, el
desamor, la soledad y la espiritualidad se presentan como complementos del
ser humano que juega a las escondidas con sus propias emociones. Mimo
pretende ser el reflejo humano en la mente humana, del sentimiento constante
que va en contravia del pensamiento.

Informacién: https://www.deco-dart.com.co/producto/mimo/

_ ALMAS DE LA CIUDAD DE AGUAS MARINAS
ALMAS DE LA CIUDAD

DE AGUAS MARINAS Por: Angel Paternina

Nuestro asociado de la Regional Caribe presenta en este libro una seleccién
de 40 poemas con los que busca dar a conocer experiencias de la cotidianidad
de su ciudad y del acontecer propio de “almas urbanas’, un lugar lleno de
historias y dramas como es Cartagena, en el contexto de la realidad del Caribe
colombiano e incluso, de Latinoamérica.

Informacién: Libreria del Museo Historico de Cartagena de Indias (Palacio de
la Inquisicion) y en www.autoreseditores.com
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el Seguro de Depdsitos
‘wwwfogafin.gov.co

CON TU
CUENTA AFC &

Paga la cuota mensual de tu Crédito de Vivienda en
Bancoomeva a través del Débito Automatico de tu cuenta.

[.s§ Fogafin
Seguridad para tu dinero

mdumprongilopol] FINANCIERO

Conoce los beneficios:
e Tasa de rentabilidad hasta del 4.5% E.A*

e Con tus aportes a la cuenta, puedes disminuir
la retenciéon en la fuente de tus ingresos**.

DE COLOMBIA

VIGILADO

* Aplica para montos superiores a 50 millones de pesos.
** | os aportes que se realicen en las cuentas AFC constituyen renta exenta para el contribuyente hasta los limites que impone la ley.



FINANCIERO

N\
FERIA DE VIVIENDA
BANCOOMEVA

Conoce las tasas especiales que tenemos para que compres
la vivienda que quieres, nueva o usada.

iHaz que sea una realidad y acércate ya a nuestras oficinas!

PLAZO HASTA

TASAS DESDE:

0,72 %

Equivalente a 8,99% E.A

SUBSIDIOS
DEL GOBIERNO?

- N N i .

ViGiLADO S

Bancoomeva

— AM-_, "~ aa

Bancoomeva S.A. Entidad Bancaria.

1. Tasa aplica para asociados a Coomeva. El crédito de vivienda es otorgado por Bancoomeva hasta el 70% del valor del inmueble para viviendas NO
VIS y hasta el 80% para viviendas de interés social (VIS), segin las normas aplicables en la materia y de acuerdo a la evaluacion del riesgo vy el
cumplimiento de las politicas de crédito vigentes en Bancoomeva. Crédito de vivienda en sistema de amortizacion en pesos.

2. Subsidios otorgados por el Gobierno Nacional, sujetos a la disponibilidad de los recursos y al cumplimiento de las condiciones estipuladas en los

Decretos 729 de 2017 y 1533 de 2019.



ENTRETENIMIENTO - CINE

Imagen Facebook: @lasrazonesdelobo
AN

Por: Piedad Cecilia Pineda L‘)
%
arta Hincapié Uribe, abogada de la Universidad
M de Medellin, Comunicadora social-periodista
de la Universidad de Antioquia, y egresada del
Centro de Estudios Cinematograficos de Catalufia, es
la directora de Las razones del lobo, elegido para abrir

la Muestra Internacional Documental de Bogotd, 2020,
que se realizd del 27 de octubre al 10 de noviembre.

Con su propia voz, en este documental Marta hace un
recuento de los hechos violentos de los ultimos 50
aflos en Colombia, y gracias a las bellas imagenes que
respaldan su narracion, nos permiten conectar con
lo sucedido mediante una mirada mas reposada. La
narracion pausaday armoniosa nos lleva por el panorama
del desasosiego y la ansiedad ante las constantes
amenazas que han sometido a la poblacion por décadas.

Marta es hija de Guillermo Hincapié, exalcalde
de Medellin, y de Maria Teresa Uribe, profesora e
investigadora, reconocida por sus aportes sobre el tema
de la violencia en Colombia. Su familia vivid en carne
propia esos tiempos de turbulencia, con el secuestro de
una tia por parte de la guerrilla, el asesinato de su primo
Guillermo Gaviria, gobernador de Antioquia; asi como el
homicidio de profesores y lideres sociales de Medellin,
compafieros de su madre, que la obligaron al exilio por
temor a ser asesinada.

Un documental sensible, con un libreto impecable,
un sonido claro e imagenes tranquilas que 0 )
contradictoriamente hablan de hechos muy dolorosos MAS INFORMACION:

de la historia del pais.
Teléfonos: 555 1088 - 555 1089 (310 374 7411

LEA LAS RESENAS COMPLETAS EN DARDO AL INFINITO: correo@colegiocoomeva.edu.co
http://dardoalinfinito.blogspot.com/2020/11/ www.colegiocoomeva.edu.co

Avenida Caiasgordas
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11:34

Mama, tengo un dolor de espalda
muy fuerte & @ &

11:35

Tomese un agua de caléndula mijo
selepasaenun2por3 & « <

VIGILADO Supersolud@

O llamemos al gue siempre nos
cuida ¥ ~© =~

A quién llamas primero?

Yo llamo a
Coomeva Emergenma Medica

La primera compaiia

para tu salud

@coomevaemergenciamedica /éoomeva

cem.coomeva.com.co Emergencia Médica



¥/ DONDE TUS ¥

Suesos

= 2 - E HACEN REALIDAD

WO SOLO CONSTRUIMOS VIVIENDAS,

17\ =113 CONSTRUIMOS PAIS,

COSE NZAC? MEDIANTE LA GENERACION DE
CONSTRUCTORA EMPLEO EN LA REGION. _|

NUESTROS PROYECTOS
EN CALI Y JAMUNDI

e

Aptos VIS
desde 60 m?

Aptos VIS
desde 50 m?

Aparta m.e.rﬁtos
apartaestudios
desde 39 m?

¥
e N
i
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g e e
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{eeeer-rras
L

Casas VIS S112 Millones
desde 51 m?

Aptos VIS N

desde 50 l"‘z Nororiente
de Cali

Apartarmentos
desde 81 m?

OFICINA PRINCIPAL:
OCalle 3A - # 34 - 64 Cali, Colombia K1 www.constructoracosenza.com

€ (+57) 304 375 5397




