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EDITORIAL

Resumen Ejecutivo
de la gestion anual 2004

Coomeva y sus empresas cierran un afio de cumplimiento de metas, de resultados positive
y de cimientos para asumir los retos que impone el afio 2005, definido por Coomeva coms
el afo de la productividad y competitividad.

Este editorial ha sido destinado en esta edicién para hacer un resumen de gestién

artiendo del concepto de
que la Cooperativa €s un en-
te econdmico y que su res-
ponsabilidad es generar ri-
queza para agregar valor a los asodia-
dos en forma equitativa en los servi-
cios que se les prestan, en las posibi-
lidades de participacion y en la renta-
bilidad que se les reconoce, Coome-
va adoptd desde el afio 2002 cuatro
grandes estrategias para hacer reali-

dad su misién y su vision al 2010, a

saber:

+  Hacer de Coomeva una organiza-
cion que aprence.

+ Gestionar a Coomeva como una
organizacion de la economia soli-
daria con unidad de propésito, di-
reccion y control.

» Centrar la competitividad en la ex-
celencia operativa.

+ Hacer de Coomeva una organiza-
cién centrada en el asociado.

A su vez, estas estrategias han es-
tado soportadas en objetivos cuyos
ejes fundamentales han hecho espe-

2 Revista Coomeva

cial énfasis en las personas, en la ge-

rencia de la rutina y mejoramiento

continuo, en el margen operacional y

la generacion de valor y en la distribu-

cién equitativa de la riqueza generada
entre los Asociados.

Consecuencia de lo anterior han
sido los logros de 2004 entre los que
se destacan los siguientes:

«  Avance en la implementacion del
sistena de gestion del talento hu-
mano por competencias.

« Disposicion de herramientas de
aprendizaje propias y adecuadas
al modelo de gestién de Coome-
va, creéndose conciencia en los
colaboradores de que gerencian-
do el puesto de trabajo se contri-
buye al logro de las metas estra-
tégicas.

 Fortalecmiento de la plataforma
tecnologica.

«  Orientacién de la Organizacion ha-
cia una gestion por procesos a tra-
vés de la implementacion del Sis-
tema de Gestién de Calidad, que
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asociados por valor de

$423.691 millones.

_ Senvicios no cobrados por valor

de $11.652 millones a los aso-
ciados usuarios de los senvicios
financieros.
Auxilios del servicio de previ-
sion, asistencia y solidaridad
reconocidos a 12.359 asocia-
dos por valor de $30.786 mi-
llones.

. $23.533 millones en ahorros a
los asociados usuarios de me-
dicina prepagada.

. Transferencias por $760.872
millones a profesionales e ins-
fituciones prestadoras de servi-
cios de salud.

. Generacion de ingresos pOr
$28.284 millones a 2.325 pro-
motores y asesores comerciales.
Participacion de 501.222 per

1 sonas en los programas de re-

i creacion y cultura.

138,840 asociados y familia-

res atendidos en los progra-

mas de Educacion y Desarro-
llo empresarial.

Créditos que redundaron en la

creacion de 175 empresas y

en ¢l fortalecimiento de 125.

Generacién de 4.953 empleos

directos y aproximadamente

]

25.000 indirectos.

. Resultados de Coomeva y SUS

empresas por valor de $15.798
millones, descontadas las provi-
siones que se generaron por la si-
tuacion de la Clinica Farallones
ocasionada por factores exoge-
nos. Los resultados carresponden
a un cumplimiento presupuestal
de 111%.
Conmemoracion del cuadragési-
mo aniversario de Coomeva, mo-
fivo de exposicion de marca Y de
importantes reconacimientos de
insfituciones y empresas amigas.

En el afio 2005, el que hacer ope-

rativo continuara enmarcado en los si-
guientes objetivos: Contar con cola-
boradores competentes, comprometi-
dos y motivados; mejorar la calidad
de los procesos y gerenciar su mante-
nimiento y mejora; garantizar la soste-
nibilidad, el crecimiento y desarrollo
de Coomeva y sus Empresas; garanti-
zar la motivacién, satisfaccion Y leal-
tad de los Asociados, a través de la
generacion de valor agregado al Aso-
ciado. Por lo tanto los retos mas rele-
vantes seran:

. Continuar avanzando en la imple-
mentacion del sistema de gestion
por competencias, haciendo énfa-
cis en las requeridas para gestio-

nar los resultados a traves de la
gerencia del dfa a dia.
Obtener la certificacion en la nor-
ma IS0 9001 version 2000 para
la Unidad Corporative, Hospital en
Casa, los Andes Goli Club vy la
cundacion Coomeva y garantizar
|a sostenibilidad de las certificacio-
nes ya obtenidas.
Lograr un retormo del 300% de la
inversion econémica que se' reali-
zara en el afio 2005 en la mejora
de procesos y un incremento de 1
punto en la satisfaccion de los
usuarios, a través de la gerencia
de la rutina.
Crecer |a base sodial en un 7.95%
equivalente a 186.781 asociados.
Continuar mejorando (08 resulta-
dos financieros corporativos para
garantizar una rentabilidad del pa-
timonio del 6% y un margen ne-
to esperado de 1.6%.
avanzar en la implementacion del
plan que permita mejorar el indi-
cador de generacion de valor de la

Cooperativa.

Este editorial constituye un reflejo de
los principales aspectos de la gestion en
el afio 2004 y los propositos para 2005,
que junto con los Estados Financieros,

Coomeva presentara en detalle y somete-

4 a la aprobacion de la XLl psamblea Ge-
neral Ordinaria de Delegados o
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Coomeva Financiera

Servicios que responden
al interés de los asociados

® sted sabe por qué vale la pena uti-
L lizar los productos financieros que
Coomeva ofrece a sus asociados?
Pues ante todo, porque todo excedente
producido por la Cooperativa queda en
nuestra comunidad: més de 170 mil co-
lombianos que unidos al Cooperativismo
logramos nuestros propositos.

Adermds, al ser clientes de un portafo-
lio de ahomo y crédito propio contribui-
mos al fortalecimiento. de los aportes es-
tatutarios que hacemos a Coomeva, asl
como al fondo mutual que alimenta el
Servicio de Prevision, Asistencia y Solidari-
dad que nos protege en caso de incapaci-
dad para trabajar, premia la perseverancia
que tenemos con la Cooperativa (al cum-
plir los 65 afios de edad) y apoya a nues-
fros seres queridos en caso de que llegs-
semos a faltar.

4. Rew S 14 Log 8

meya

COMPANY REVENUE

néas de ofras esp
fad doméstica y
b es absolutamente)
\ ¥ ara los asociades.

generada por el eje

Por estas importantes diferencias, basa-
das en la solidanidad Cooperativa, es que
Coomeva no es igual a un banco, hecho
que adquiere especial relevancia en Co-
lombia, donde la riqueza esta concentrada
en pocas manos, llegando a extremos tales
como que una sola persona es duefia del
25% de los bancos del pals, en tanto que
en otros lugares, como Espaia, el 51% de
los activos del sisterna financiero son del
sector solidario, mediante cooperativas,
fondos pensionales y de empleados entre
otras posibilidades asociatives.

Porque los asociados somos duefios, usuarios y gestores de la Coopera
los beneficios que se obtienen por las actividades de ahorro y crédito
se quedan en Colombia, fortalecen nuestra Organizacion y se nos
retribuyen en servicios que nos facilitan la vida.

. operativa pefmie
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Eréditos de Coome
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_|otas de la financiera

\cias qc:e encuentre en los
nalizadas y atendidas.

5ta para la creacion de empresas-, ade-
is de otras especialidades para calami-
%d doméstica y educacién en condicio-
55 absolutamente ventajosas (solidarias)
i3 los asociados.

Un ejemplo dlaro de que la dinémica
fnerada por el gjercicio de la economia
boperativa permite la realizacion de ac-
pnes de equidad, es el caso de los aso-
ados que compran sus automaéviles con
iditos de Coomeva. Ellas y ellos pagan
fereses que permiten compensar con
2 tasa menor a los asociados que nece-
i créditos para educar a sus hijos o pa-
2 darle inicio a una pequefia empresa.

ertificados y con mas servicios

Pero la solidaridad financiera no se
leda solo en buenos propésitos, sino
e ademés busca la excelencia en el ser-
lio. Por ello, Coomeva obtuvo la certifi-
acion 1SO 9000 version 2000, que con
aurosos procedimientos garantiza como
ssultado una mejor calidad

A través de procedimientos que tie-
y8en como fin lograr una gestion que con-
Were el desarrollo de las actividades de
lanera integral, los asociados tenemos
reso a altemativas adicionales a las con-
encionales para obtener respuesta satis-
Wioria en caso de encontrar algan incon-
Bniente con los servicios que recibimos.
Por ejemplo se cuenta con Atentos
jomeva, un sistema de recepcidn y
fencion de casos que registra nuestras
jas, reclamos, sugerencias y agradeci-
 Bentos e inicia un seguimiento que invo-
a a toda la Organizacién, hasta lograr
e se corrijan las deficiencias y se asegu-
n las posibilidades de mejoramiento.

inco nuevas lineas de crédito para vi-
enda. Pregunte por ellas.
Lo mismo ocurre en el ofrecimiento

de nuevas alternativas de ahorro y crédito
para facilitarnos la vida, que gracias al
compromiso que genera la cultura de la
calidad, ha concretado cinco nuevas |-
neas de crédito para vivienda, de tal ma-
nera que cada uno de nosotros encuentre
la forma a su medida para financiar su vi-
vienda. El 60% de los asociados tienen vi-
vienda propia y Coomeva quiere subir ese
porcentaje para que més asociados tenga-
mos la oportunidad de tenerla.

En materia del crédito de libre inver-
sin, las condiciones también se han me-
jorado para garantizar un acceso mds agil,
en condiciones y plazos mas largos y con
tasas mds bajas.

Dinero plastico y banca electrénica
Coomeva estd proxima a tener su
propia tarjeta de crédito que va a contar
con unas caracteristicas especiales rela-
cionadas con las necesidades de noso-
tros los asociados, lo que la hara muy
atractiva. Se espera que este desarrollo
cormience a operar en el segundo semes-

tre del presente ano .

La banca electrénica, que ya estd a
nuestra disposicion, brindard promocio-
nes especiales dirigidas a aumentar el ni-
vel de su utilizacion.

También se ha iniciado el desarrollo
de la banca empresarial que busca aten-
der nuestros negocios y a las empresas
del sector solidario que estén asociadas a
a cooperativa, como por ejemplo fondos
de empleados con portafolios muy espe-
cializados, tal es el caso de los créditos de
tesorerfa, cupos activos empresariales y
créditos de mediano y largo plazo.

Captaciones mejor pagadas

Y en ahorros, Coomeva t iene el com-
promiso de pagarnos por encima del pro-
medio del mercado por nuestro dinero en
certificados de ahorro a término - CDAT.

En fin, con estas noticias, lo mejor es
averiguar en detalle la manera de benefi-
ciamos y beneficiar a Coomeva, pues ade-
més de ser nuestra Cooperativa, tiene al-
ternativas para facilitamos fa vida. ©

;.pnr_ aééita.

L ﬁmﬁﬁﬂ miliﬂnes para: gw@ aédito de vitienic

jores eandimﬁﬁey en tasas X plam para créditos de libre inversin.
] de crédito propia, especial para atender las necesidades
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Reportes a centrales
de informacion

financiera:

Mas que

pura pantalla

La solidaridad implica compromiso, responsabilidad y buen
manejo del historial crediticio. Los reportes de las centrales
de informacion financiera protegen los recursos de la
Cooperativa, que son de todos nosotros, los asociados.
Tengamos en cuenta como funciona este sistema.

/ Estar en pantalla” es un término que
no se refiere precisamente a la apa-
ficion de un personaje de farandula

en la television, sino que define si una
persona puede estar o no en capacidad
de asumir una sana relacién comercial
con una institucién que presta servicios fi-
nancieros, sea del sector solidario o de la
banca tradicional. ¥ si bien a nadie le gus-
ta tener fama de deudor morese, ni estar
limitado por cuenta de un reporte a una
central de informacion financiera, es un
hecho que la ley permite y propicia su
funcionamiento bajo parémetros muy cla-
ros que buscan cuidar el sano equilibrio
que existe entre prestadares y usuarios de
los sistemas de crédito.

Coomeva, centrales, reportes y
consecuencias

La Cooperativa cuenta con los servi-
cios de varias centrales de informacion fi-
nanciera, también conocidas como "cen-
trales de riesgo”: Datacrédito, Cifin y Covi-
noc. Inférmese sobre como operan estas
instituciones,

1Qué son las centrales de riesgo?
Son entidades privadas, legalmente
constituidas, dedicadas a la recoleccion y

(oomeva

6 Revista

divulgacion de informacién sobre la histo-
ria crediticia y comercial de personas y
empresas que hayan tenido vinculos co-
merciales con entidades del sector coope-
rativo, financiero o empresarial.

;Quiénes son reportados?

Toda persona que haya autorizado su
consulta, reporte o actualizacion de infor-
macién comercial y crediticia, indepen-
dientemente de un comportamiento posi-
tivo o negativo.

iCuanto tiempo permanece la infor-
macion en las centrales de riesgo?

En tanto exista un vinculo comercial
arediticio entre Coomeva y el asociado
permanecera registrado su comporta-
miento y serd actualizado mensualmente.

Los asociados pueden conocer cual es su calificacion ante las centrales;
de riesgo mediante solicitud a la Cooperativa y requerir su modificacion
si sus datos no corresponden con la realidad. Coomeva debera dar

respuesta a cualquier solicitud en un plazo maximo de 10 dias, y de
ser el caso, actualizard de manera inmediata la situacion del asociado

ante las centrales de riesgo.

s

N Expresiones

{Qué pasa cuando un asociado incu
ple con el pago de sus obligaciones
Coomeva?
Si el periodo de incumplimiento esm
nor a un afio, la caducidad del reporte 5
igual al doble de la mora, siempre y cuand
la obligacion haya sido pagada volunias
mente y no se presentan otros datos def
cumplimiento o mora de sus obligaciond
En caso de que el periodo de incu
plimiento sea mayor a un afio, la cad
dad del reporte sera de dos afios, siemp
y cuando la obligacion haya sido pagd
voluntariamente y no se presentan ol
datps de incumplimiento o mora de 5§ Implantes
obligaciones. Ciind o
En caso de que el pago se dé com que
producto de un proceso ejecutivo, lad ustedr
ducidad del reporte serd de cinco afit§
siempre y cuando no se presenten dai
de incumplimiento o mora en las obligs
clones de pago acordadas en el procesa
Si usted llegase a verse en una Situ#
cion que le pueda llevar a incumplir cong
pago de sus obligaciones con Coomel
no le dé largas al asunto. Acuda a la Cod§
perativa, explique su situacion y busqul
acuerdos de pago que le eviten complic
clones en la historia de su crédito. @
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resiones Artisticas en Odontologia Ortodondia
17 oficina de recepcion le acentua la hospitalidad, los consultorios
hcagedores, su decoracion hard que su visitasea amena y placentera, 5 . e ) _
recemos citas més largas, que significan pocas visitas para terminar el | Blanqueamiento
ajoy programacion flexible para los pacientes con horarios agitados.
e las peliculas recientemente lanzadas en DVD,o elija el canal de g 3 | o e

ision por cable de su predileccion para su distraccion!. Nuestra meta Diseiio de la Sonrisa
staurar su salud dental en pocas citas pero muy bien planeadas.

ciamos el valor de su tiempo y a excepcion de situaciones de emergencia, ; :
d nunca esperard su tumo, Agradecemos la misma cortesfa. Procuraremos O 4 Implantesy

] Cirugia Maxilofacial

firmar todas las citas.

ontologia Cosmética o
er una sonrisa de estrella de cine estd tan cerca como una visita a nuestra (linica. £l concepto Periodona
4tico inicia cuando obtenemos una alineacion correcta de los dientes y unas encias sanas, podemos

feccionar su sonfisa con muchas practicas tales como: restauraciones de la porcelana, carillas :
éticas, blanqueamiento, prdtesis y otros tratamientos avanzados que le dicen adios a los metales Endodoncia

la Odontologfa dolorosa, incémoda y off.

plantes Anestesia Electronica
ando se carece de dientes naturales la mejor opcion consiste en la colocacion de Implantes (Inicialmente en Bogotd)
o son raices artificiales ancladas permanentemente a su estructura dsea, permitiendo que
ted mantenga su estilo de vida. : ) o

Ldser Terapéutico

(Inicialmente en Bogota)

dontologia General
 tecnologia de dentaduras ha progresado de gran forma en los dltimos afios por salud
orevencion contra el cancer ofal . Substituya fas dentaduras gastadas por un estilo
#s moderno para que se sienta diez afios mas joven y para reducir en un 80%
riesgo de cancer oral. 32 o
N 5, ESTANASU ALcan

nemos todas las técnicas para enderezar los dientes.

CALI: Sede Nacional Coomeva Av. Pasoancho
(Calle 13 No. 57-08) Cons. 46 Teléiono: 31 67980

ALTZADOS BOGOTA: Trans. 33C No. 118-31 B/ Alhambra PBX: 620 7940




_._]otas de la financiera

Coomeva brinda beneficios extras
y ho cuestan mas:
Exenciones especiales del 4 x 1.000

En 2005 se contintian otorgando condiciones solidarias
especiales a los ahorradores que tienen matriculada su
cuenta como exenta del 4 x 1.000 (Gravamen a los
Movimientos Financieros) en la Cooperativa y
cumplen con los requisitos de ley.

n Coomeva el sewvicio y la solida-
E ridad se expresa con calidad y en
condiciones econdmicas que faci-
litan fa vida de los asociadoes. Es asl co-

mo este afio los ahorradores de la Coo-
perafiva seguirén gozando de beneficios
financieros adicionales a las exenciones
que determina fa ley para el pago del

impuesto 4 x 1.000.

Si atin no lo ha hecho, lo invitamos
a matricular su cuenta como exenta de
4 x 1.000 en cualquiera de las oficinas
de depdsitos de Coomeva para que s&
beneficie con los ahorros que generan
los extra beneficios que le brinda la
Cooperativa.

Una vez matriculada la cuenta como
exenta, las asociados obtienen exencidn

adicional del impuesto del 4 x 1.000 en

los débitos mayores a $3.973.958 y
hasta $10.000.000 en su cuenta de
ahorro, Coomeva asume el impuesto
adicional. Ademds, al realizar movimien-
tos con el fin de constituir un CDAT 2
180 dias o més por cualquier monto,

Coomeva asume el valor del 4 x 1.000

que genera esta transferencia,
Esta promocion tiene validez hasta
Diciembre de 2005.

Paga mejor pagar
en Coomeva

En el propésito de lograr
mayores oportunidades de
contacto y servicio, la Coo-
perativa ha consolidado
una red de 68 oficinas, ade-
mads de practicas alternativas
de banca electrénica.
Prefiera realizar el pago de
la cuenta de asociado
directamente en Coomeva.
os avances de Coomeva en el
I- mejoramiento de la atencién de
los asociados son el resultado de
COMPromisos corporativos que se han
concretado en aspectos tan significat-
vos como ser una de las primeras insti-

fuciones de servicios financieros en ob-
tener en Colombia certificacion de cali-

dad para la totalidad de sus senvicios, asi
como en la ampliacién de su red de ofi-
cinas y la operacion de variadas alterna-
tivas de banca virtual.

Por todo esto su Cooperativa lo invi-
1a a aprovechar las ventajas que le brin-
da el contar con el respaldo de una ro-
busta plataforma tecnoldgica que garan-
tiza operaciones financieras més dgiles
de manera mas cémoda y oportuna.

Tenga en cuenta cudl oficina de depdsi-
tos de Coomeva estd cerca de usted y
aprovéchela para realizar directamente
el pago de su cuenta de asociado, pues
ademas de resultarle mas comodo, us-
ted esta ahorrandole costos a su Coo-
perativa, debido a que cada pago que
se realiza a través de una entidad finan-
ciera genera un costo adicional.

LY vy o,
% AN NS

Mas tecnologia, mas comodidades
Pero las alternativas para atender
mejor a los asociados no se quedan sg-
lamente en més oficinas, sino que ade-
mds se han concretado en opciones
que facilitan la realizacion de transac-
ciones desde cualquier lugar, a través

de las opciones de banca electrénica |

de Coomeva;

» Oficina virtual:
www.financiero.coomeva.com.co

+ Audiocoomeva

+ Cajeros electronicos Servibanca

Siga contando con Coomeva y acepte
la invitacion a utilizar la variedad de
opciones que su Cooperativa le ofre-

ce para sus operaciones financierasy -

para realizar sus pagos de obligacio-
nes y servicios.

8Revista Coomeva
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Menos peso,
mas salud

Nutricion celular 100% natural.

Testimonios

Jii nombre es Mercedes Escobar, tengo 56
s y me declaro completamente satisfecha
wn Belite Plus. Luego de tomar todos los
moductos que encontraba y practicar canti-
{6l de dietas y procedimientos sin cuidar mi
ud y sin resultados satisfactorios ni perma-
fenles, encontré este maravilloso producto
o0 el cual perdi 17 kilos en 45 dias. Lo he re-
tomendado a mis amigas las cuales han em-
pezado a consumirlo.

lurante 4 meses he consumido Belite Plus y
Bgré bajar 35 kilos y de [a talla 22 baje a la 14,
lgré por fin reducir la ansiedad permanente
gor comer y me mantengo con energia y vita-
{dad para realizar mi labor diaria. Estoy plena-
nente satisfecha y me permito recomendarlo.
fartha Lucia Bernal

%y ingeniero de profesion, durante muchos
sy por varios métodos intenté bajar de pe-

W, pero recuperaba rapidamente lo perdido
ilies no lograba controlar |a ansiedad de co-
e todo el dia, al fin en forma estable he ba-
iado 18 kilos durante 3 meses y medio, todo
lyiacias a que he tomado disciplinadamente
\Belite Plus.

fardo Rojas

1Qué es Belite Plus?

| Blite Plus es nutricion 100% celular que rea-
i una labor muy completa en nuestro orga-
fismo a la vez que nos desintoxica (impieza in-
stinal), regula el peso, quema y evacua la gra-
4, reduce la capacidad estomacal, inhibe la
iisiedad y previene el envejecimiento prema-
v de los tejidos y por consiguiente, la apari-
in de patologias (enfermedades) precaces.

Belite Plus es la formula NPK22 de la NASA,
farrollado para aportar completa y rdpida
lufricion a nivel de gravedad cero en los
nsportadores espaciales. Es un producto
iineo v cientificamente capacitado para rea-
b las funciones enumeradas anteriormente.

Ademas, se proyecta por sus completas ca-
racteristicas como la nutricion del futuro.

Desintoxicacion: Su composicion natural con
fibra permite la depuracion del intestino, el
restablecimiento del transito y liberacién de la
flora intestinal.

Nutre y previene el envejecimiento prema-
turo: Belite Plus aporta 62 nutrientes (vitami-
nas, proteinas, minerales, aminodcidos, lipi-
dos, etc.), que van al torrente sanguineo lle-
vando un excelente balance nutricional y oxi-
geno a las celulas (nutricion celular).

Eliminacion de grasa: Belite Plus por medio
de sus tres quemadores naturales de grasa
atomiza y fragmenta la molécula adiposa con-
virtiéndola en particulas muy pequenas, facili-
tando su evacuacion mediante sudoracion,
defecacion, orina y reabsorcién caldrica.

Inhibe la ansiedad; Belite plus se absorbe
rapidamente y aporta nutricion completa. Es-
tudios realizados en universidades como
Georgetown, Cambridg, Princenton y Hospita-
les como Mont. Sinai, Clinica Mayo, Jackson
Memorial Hospital, han logrado establecer
que la nutricién total (full nutrition) a nivel ce-
lular estabiliza la produccion de xerotonina
(encima de |a ansiedad producida por la glan-
dula hipotalamo en el cerebro) reduce hasta
en un 57% la ansiedad facilitando la reduccion
y control de peso.

Reduce la capacidad estomacal: El progra-
ma de nutricion y adelgazamiento répido de
Belite Plus, reduce drasticamente |os excesos
y deshoras tipicos de nuestros habitos tropi-
cales, cargados de carbohidratos (harinas y
azlicares refinados) que van en detrimento de
nuestro peso y salud.

Al realizar esta disminucion el érgano estoma-
cal responde al estimulo reduciendo en el me-
diano o largo plazo su capacidad, haciendo
que la persona no recupere el peso perdido.

Cualquier programa de nutricion y adelgaza-
miento debe estar supervisado por su médico.

ADELGACE

PIERDA HASTA 18 KILOS
EN 45 DIAS

NATURALMENTE

No tiene contr: aind

acion

« Nutriéndose (62 nutrientes|

« Desintoxicandose {7 elementos de fibra natural)
» Reduccion de grasa (3 quemadores de grasa)

» Disminuyendo la ansiedad “inhibiendo el apetito”
* Reduciendo la capacidad estomacal

» Sin riesgo de flacidez en su organismo

DEL!CIOSOS SABORES
Fresa ©Cafl® Vainilla

belite

Lo dltimo en nutricion celular

AHORA TAMBIEN DISPONIBLE
Ginkgo Biloba

* Arteriosclerosis s Sindrome de

= Falta de riego Nzhelmer
cerebral * Demencia senil
» Depresian

» Angina de pecho e
infarto de miocardio » Geriatrico

» Embolias » Deficiencia sexual

Pedidos nacionales
Cali 684 3333
Cel. 310 833 6274/72

Papayén
¢ Palmira
Buga
Tulua
Zarzal

Bogota
Medellin
Barranguilla
Armenia

Ibague
Neiva

Promocion especial hasta
agotar inventario




. |br05 de nuestros asociados

El consumo de
sustancias

~ psicoactivas
~ Pablo Rodriguez

El psiquiatra Pablo Ro-
driguez junto con la Corporacion
Caminos de Cali, conscientes de
la necesidad de aportar informa-
cion veraz, clara y precisa sobre la
prevencién y tratamiento del con-
sumo de sustancias psicoactivas
(SPA), ofrece el libro "El Consumo
de Sustancias Psicoactivas” a do-
centes, padres/madres de familia,
personal de salud, equipos de sa-
lud ocupacional de las empresas,
lideres. comunitarios y coordina-
dores de comités departamenta-
les y municipales de prevendion
del uso de estas sustancias.
El contenido del texto es el resul-

. e

tado del desarrolio de preguntas
sobre cdmo prevenir, como de-
tectar y cémo abordar el consu-
mo de drogas. La publicacién se
presenta en tres capitulos; el pri-
mero, dedicado a la prevencion
como una actividad que debe de-
sarollarse a lo largo de toda [a vi-
da del ser humano. El segundo
sefiala la importancia de la detec-
cién temprana para ayudar a de-
tener el proceso de dependendia
y prevenir el desarrollo de com-
plicaciones graves en el consumi-
dor y su entorno. Y por tltimo, se
centra en el abordaje del consu-
midor precisando la necesidad de
una actitud de cordialidad y com-
prension.

Informes: Corporacion Caminos.
Telefono: 4435840 - 4437519,
Cali,

.-‘....i.'l.l....l........'-l-..l..l....I....Il..'..'-.......III-..........

Caminando hacia la
aventura del bien

Maria Teresa Gomez Fayad

Esta obra es el resultado de expe-
riencias de vida, gjercicios senci-
llos, précticas cotidianas, que a
manera de acompanariento bus-
ca que las personas hagan una re-
vision de lo que es la propia vida,
a partir del conocimiento propio.
Se trata de un libro de crecimien-
to espiritual, personal y laboral ba-
sado en procesos de cambio, pro-
yectos de vida, enfermedad, intefi
gencias multiples, con ejercicios
sugeridos para revisar la vida des-
de cada inteligencia y danzar en
ellas. Va ilustrado con narrativas,
cuentos y frases de pacientes que
donaron su proceso terapéutico
para este fin. Viene con elementos

de Coaching Empresarial dirigd
las empresas, donde analizal
formas diversas de relacionaf
en el trabajo y herramientas P
crear ambientes armoénicos Y
der formar equipos de aito licel
go. El libro viene acompanado)
un CD que contiene practicas
relajacion con temas de como
menzar el dia, ejercicios pam
nioche, sanar recuerdos doloros
alcanzar el perdon y para dgj
nerse alcanzar la paz La aul
ofrece este libro a las pers
que deseen revisar la vida, ¢
prender su propia realidad y o
acciones de cambio; ast cof
también a empresas como Ul
forma de autacapacitacion.
Informes: 255 8060 Bogotd
Cel. 300 208 9052

WWW.CQBELLEZA.COM

Cirujanos Plasticos §&
Especializadoggp

Centro Quirurgico

PBX: 553 64 60 ;Ese
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cas revoluciones humanas que con
seguridad sobrevivirén en los tiem-
305 se encuentra la protagonizada por las
mujeres. Por ello en marzo, cuando el
mundo dedica un dia en su honor, acudi-
o5 @ las palabras de Gabriel Garcla Mar-
qez:
Y3 tinica idea nueva que podria sal-
\ara la humanidad en el siglo XXI es que
lis mujeres asuman la direccién del mun-
513184 (re0 que la hegemonia masculina ha
6828 ikpidado una oportunidad de diez mi
55188%i0s. Los hombres hemos menosprecia-
55378y ridiculizado la intuicion femenina, y
512500 " otro lado, a lo largo de la historia he-
3 s santificado nuestras ideologfas, casi
68498z absurdas o abominables.
55188 |3 estructura del poder masculino ha

E s un hecho. Entre las grandes y po-

8 de marzo,

Dia Internacional

de la Mujer

En esta era de tiempos cortos y luchas largas que obligan a
acciones rapidas, la mujer se ha ido tomando, sin disparar ni
un solo tiro, lugares que a lo largo y ancho de casi toda la

historia se le habian negado.




.)ia Internacional de la Mujer

ia

demostrado que no puede impedir la  de Lower East Side, de Nueva York, que particular al protagonismo de las muijers A pes:
destruccion del medio ambiente, porque  reclamaban una jornada laboral de sélo  del Partido Socialista Norteamericat® vismo y d
es incapaz de sobreponerse a sus propios 10 horas. que desde 1908 instauraron unas joma Colombia
intereses. Para las mujeres, en cambio, la Diez afios después, en 1867, también  das de reflexién y accién denominadgl®  avanzado
presenvacion del medio ambiente es una  en el mes de marzo, tuvo lugar una huel-  Woman's Day. La primera tuvo lugar el 38 res que he
vocacion genética. Invertir los poderes es  ga de planchadoras de cuellos de la - de mayo de 1908 en el teatro Garrick @ nimiento «
un asunto de vida o muerte!' dad de Troy, en Nueva York, que formaron  Chicago, con el objetivo central de hae" plicado du
un sindicato y pidieron un aumento de sa- camparia por el sufragio y contra la esd@ De aci

8 de Marzo, un dia en la historia larios. Después de tres meses de paro, las  vitud sexual. '

El 8 de marzo fue declarado como Dia  huelguistas se vieron obl igadas a regresar De esta manera el Dia Internaciond
Internacional de la Mujer. Sobre esta fe- al trabajo sin haber logrado su demanda.  de la Mujer surge para promover la pa
cha existen diversas versiones. La mids co- Pero la historia del 8 de marzo esta ticipacién politica de las muijeres, pag _
nocida es la de un incendio ocurrido en  cruzada por situaciones y hechos que defender sus derechos de género, (68 milia a un:
una fdbrica textil de Nueva York en 1857  muestran un escenario més complejo y  derechos laborales de las trabajadoras i ha dispara
donde habrian muerto quemadas las fico en acontecimientos marcados porla  para manifestarse contra la guerra y i g6 a 278
obreras que haclan una huelga. Primera Guerra Mundial, la Revolucion  violencia. B tiene hijos

Segun la historiadora canadiense Re-  Rusa, la lucha por el sufragio femenino, En el caso de Coomeva, las mujers El ECVY
nee Coté, no existen pruebas documen- las pugnas entre socialistas y sufragistas,  constituyen el 53.6% de la poblacion &l el nimero
tales de que un incendio con esas carac- v €l creciente auge del sindicalismo fe-  asociados, y al igual que en el resto de & quien resp
teristicas se produjera ese afio. Las inves- menino durante las primeras décadas del  actividades del pais, han conquistado I presencia
tigaciones de historiadoras feministas se-  siglo XX en turopa, Estados Unidos y La-  gares, logrando participacion en los m&®  mente es
fialan que lo que pasé en 1857 fue, en  tinoamérica. altos estamentos de direccion y adminisl s6 del 28,
verdad, la realizacién de una marcha con- Los origenes del Dia Interacional de  tracién de la Organizacién, que aun sige@ De acu
vocada en el mes de marzo por el sindi- la Mujer estén ligados a los partidos so-  siendo un nimero inferior y con pozls el hecho de
cato de costureras de la compafila textil  cialistas de Estados Unidos y Europa, y en  conciencia de género, dad de ma
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A pesar de las acciones del Cooperatl-
femo y de las conquistas alcanzadas, en
tolombia la equidad entre géneros no ha
anzado en todos los frentes y las muje-
its que han debido asumir solas el soste-
dmiento de sus hogares, se han quintu-
dlicaclo durante el (itimo quinquenio.

De acuerdo con los indicadores de la
lima Encuesta de Calidad de Vida ECV
7003, realizada por el Dane, mientras que
B 1997 solo el 5,6 por ciento de los ho-
gres colombianos tenia como jefe de fa
il a una mujer sin conyuge, la cifra se
a disparado cinco veces. El promedio lle-
®a278. Y de ellas, el 12,3 por dento
fione hijos menores de 18 anos.

£| ECV también senala un aumento en
dnimero de hogares donde la mujer es

8 qiien responde por los gastos, pese a la

gesencia de un companero, especial-
mente es las zonas urbanas, donde se pa-
% del 28,8 al 34,2 por ciento.

De acuerdo con los andlisis del Dane,
dhecho de que haya aumentado la cant-
dad de madres solas y cabeza de familia,

3

esta relacionado con el incremento de los
divorcios, pero también con la violencia
que afecta més a los hombres como victi-
mas directas. De igual manera, el indice va
rfa por el ascenso de madres adaolescentes.

En el espectro de esta dificil realidad,

dad para reconocer su papel fundamental
y para reflexionar y actuar en tormo a su di-
ficil situacién en muchas partes del mun-
do.No seria justo quedarnes en el campo
de las fechas por si mismas, sin honerar 4
mujeres latincamericanas y del mundo en

general, que dieron eiemplos de solidar-
dad y justa rebeldia. ©

ash como a Ya Wz de logros Alanzados,
dedicar un mes a la mujer es la oportuni-

VISITE APARTAMENTO MODELO

Avenida Simén Bolivar contiguo a Comfandi Calipso
DE 10:30 AM - 5:30 PM DE LUNES A DOMINGO

Apartamentos desde $35.800.000

Totalmente Terminados
Excelente Ubicacion
. Dos Bafios Terminados
Juegos Infantiles
Piscina y Zona Comunal
Conjunto Cerrado y Vigilado
» Linea Telefénica
Parqueadero Privado (Cubierto o Descubierto)
Instalacion de Gas (Incluye Estufa)
' Pisos Claros

Klahr

CONSTRUCTOREYF

Calle 5 Norte No. 1N-95 - B/ Centenario Cali - Colombia

- HR
v B VENTAS 667 3044 - 660 7835

Nota: E1 Valor del Subsidio Familiar Se tomara dé Bouarad ke S
g i o rdo 8 [ASTiormas
? | establecidas por el gobiemo, esidetir.que puede disminuir 0 aument?ar

Aplica Subsidio de Vivienda de su Caja de Compensacion Familiar
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Turismo Coomeva e

Por segundo afio consecutivo, Turismo Coomeva recibié el Trofeo de Oro Imf-rnacmnal dados Palia

Turismo, Hostelerfa y Gastronomia, el cual fue entregado en Madrid, Espafia, a Isabel EadLibre
E -1 | de fo] 5 :

tina Rincon Fernandez, Gerente General de nuestra Agencia de Viajes. | cional sobn
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Asamblea de la Andl en los Andes

Golf Club

Con la presencia de su presidente, doctor Luis Carlos
Villegas, la Asociacion Nacional de Empresarios de
Colombia, Andi, Seccional Cauca, celebrd su
Asamblea en nuestras instalaciones de Los Andes
Golf Club, situade en Santander de Quilichao, munidi-
PIO nortecaucana.

IIIl.....l..........I.....'l.....l.-...'......I........I.l.........l.ll.l.l....‘...

Concejo de Cali condecord a nuestro Presidente

El Presidente del Consejo de Administracidn de Coomeva, doctof
Armando Gonzalez Materdn, recibié condecoracion especial del

Concejo Municipal de Santiago de Cali, por su destacada gestién com
Gerente General del Centro Médico Imbanaco.

Coomeva EPS recibio su certificacion 1S0 9001:
2000

Con el beneplécito de toda la Organizacién Coomeva, Coomeva B

recibié de BVQI la Certificacion 1SO 9001 version 2000, siendo il

primera Entidad Promotora de Salud que obtiene en Colombia la cer
ficacion de tados sus servicios.

El Doctor Jorge Humberto Céspedes Ibarra, Gerente General del
EPS, recibié el certificado en nombre de todos sus colaboradores,




Suspension temporal de |
los incrementos de los I
valores de proteccion 1]
del Servicio de Previ- I
sion, Asistendcia y Solida- |
ridad. |

IEncuentro Internacional de Educacion Infantil

i ¢l colegio Mayor Alférez Real de Cali se llevaré a cabo el V Encuentro Interna-
Goral de Educacion Infantil. Dicho evento tendréd lugar en sus instalaciones el
pioximo mes de mayo Los interesados en asistir pueden llamar al PBX: 5554049
Eis. 113, 114 y 115, Departamento de Relaciones Piblicas y Mercadeo, Call.

T I I T, ey ey ey e e R R R R R R R R R R Enrazéndeiprocesodeme- =
joramiento del Semvicio de
Prevision, Asistencia y Solida-
ridad que actualmente se .
adelanta, el Cansejo de Admi- '
pistracion ordend la suspen-
sion temporal de los incre-
mentos de los valores de pro-
teccion.

Esta suspension rige a par-
tir del 1 de Enero de 2005.

Oportunamente se infor- t
maré la fecha en la cual se re-
cibirdn nuevamente solicitu-
des de incremento en el valor
de proteccion.

APARTAMENTOS CANPESTRES

KSimposio Nacional sobre manejo del dolor agudo, croni-
0y atencion de pacientes con cancer terminal

iCon €l fin de conocer como atenuar el impacto del dolor en la poblacion y me-
orar fa calidad de vida de quienes sufren innecesariamente, la Asociacion Co-
lombiaria para el Estudio del Dolor (ACED), la Clinica para Alivio del Dolor y Cui-

dados Paliativos de la Clinica Rafael Uribe, la Facultad de Medicina de la Univer-

sidad Libre Seccional Cali y la Fundacion San Martin, organizan el X Simposio Na-
eonal sobre manejo del dolor agudo, crénico y atencion de pacientes con can-
lter terminal. Este evento se realizard los dias 27 y 28 de mayo de 2005 en el
ditorio de la Clinica Santillana de Cali. Informes: (2)6649047 - 6661726 Co-
g0 electronico: simposiodolorcali2005@hotmail.com

..l.l.l.I...'..ll.'.l.l..|l'l.‘....................l

ARTE
FRANCES

PELUQUERIA

Conllosmas)ariadoslhorarios) Areas desde 107 hasta 213 m?

AVENIDA SEXTA Tel. 668 44 45 2 parqueaderos cubiertos y depdsito, terrazas

Lunes a Viernes: 6:00am a 8:00pm ' - o -

Sabados, Domingos y Festivos: Horario especial an ViSj[ﬂ 31 Va”eﬂ pl,lﬂl"[ﬂ bllﬂdﬂda, E‘-dlﬂCl{} ‘ .
mteligente y acabados cinco estrellas.

COSMOCENTRO L.260  Tel. 554 70 06

HOLGUINES L. 126 Tel. 331 70 07 il
Lunes a Viernes: 6:00am a 9:00pm QUl EXCELENTE UBJCA{:'ON i
Sabados, Domingos y Festivos: Horario especial Desde $'l 96 000 000 PR | l
YTODOSLOSDIAS:  8:00am a 9:00pm , ) g ‘ |
EXITO LA FLORA Tel. 665 15 99 Tels: 665 5166/665 5046 -5 i core ;
LA 14 AVENIDA SEXTA Tel. 667 00 01 Av. 9Norte No. 66-34{Mcslga) | @ _ il

| |

|

e R....

LA 14 PASOANCHO Tel, 682 26 00

D ORGANIZACION ﬁ _____ 7 I
Alianza |
CAL' u n n ﬁ"‘ hl‘l“‘iﬂl’i(': H—




;Gracias Colombia!

Por un ano lleno de oportunidades
de servicio, realizaciones, logros
Y [ECONOCIMICNLOS.

Y

Este 4 de marzo de 2005 cuando se cumple uné
mas de la fundacion de nuestra Cooperativa, culmina la celebr
de los 40 afios de existencia de Coomeva, dedicados al servicio, a la solidarid@ |
al Cooperativismo. 4

En el afio 2005 que empezamos, confirmamos nuestro compromiso cof
bienestar de los colombianos y reiteramos nuestra gratitud a quienes |
acompafiado nuestro quehacer y a quienes nos han honrado con calidd
significativos reconocimientos:

*11 Certificaciones 1SO 9001:2000
Otorgadas por Bureau Veritas Quality International a los Sistemas dé
Gestion de Calidad de nuestras empresas y unidades de servicio.
*Medalla Orden del Congreso Grado Comendacdor
Otorgada por el Congreso de la Republica.
*Medalla Honor al Mérito Civico
Otorgada por la Alcaldia de Santiago de Cali.
*Medalla al Mérito Cooperativo

Otorgada por el Concejo Municipal de Pereira. | Nombres y ap
*Qrden al Mérito Juan del Corral & No. de Identifi
i : Nombre del pi

Otorgada por el Concejo de Medellin. -
«Condecoracion Santiago de Cali ———

— Otorgada por la Camara de Comercio de Cali, B S0 vivienda
) 1By *Reconocimiento al Mérito Vivienda y con
Bki Ik : Otorgado por la Universidad Santiago de Cali. |

«Distinciones Solo contenidc

De La Equidad Seguros, Grupo Empresarial Coopdesarrollo y Bancd
de Occidente.

@ Coomcvo Estos reconocimientos constituyen un fributo a la lealtad

nuestros asociados, a la confianza de los afiliados y usuario®gecorte y entr
/./Vod tﬁczﬁ?ﬁ b m/ esfuerzo de nuestros colaboradores, al acompafiamiento deffde Solidaridad

proveedores, a la permanente guia de nuestra dirigencia, f8Para que esta sol
Colombia, el pais que queremos. o asequrad

Acepto cargar

Firma del Asoc
0.0




I e e — — - - — —

ira que no pierda en un minuto
-que ha construido durante
da su vida...

flogarMAs

4

2

£

La poliza integral ;
del hogar.

=

i

Mayor informacion: Llame a la Linea Nacional Gratuita 01 8000 111369, desde Cali al 315 6475,
escribanos al correo electronico seguros@coomeva.com.co o acérquese a las oficinas de
Coomeva area de Solidaridad y Seguros de su ciudad.

Con el respaldo, solidez y experiencia de:

40

DELIMA ANOS Liberty
MARSH Focitindo bn vde! % Seguros S.A.

los corredorns de seguras
€@ Coomeva

- SR it it e B i e
iPROTEJASE YA!

imbres y apellidos del asociado: —

Teléfono:—__ Correo electrénico; —

).de |dentificacion:

imbre del propietario de la vivienda y/o contenidos: . S = I
feccion de la vivienda a asequrar: o Ciudad: — L
krque con un X la modalidad a contratar:

i vivienda ] Valor asegurado (valor de reposiciéo)) ———
Wenda y contenido [ | Valor asegurado vivienda (valor de reposicién)

f Valor asegurado contenido -

P‘vu contenido [ Valor asegurado contenido S e

wepto cargar el valor de la prima mensual correspondiente a la poliza i’-l'ogqrmns solicitada, en mi factura mensual de asociado.

iima del Asociado

kirte y entregue este formulario en las oficinas de Coomeva area  Bogota: (1) 651 3000 Ext. 7013; Cali: (2) 331 7050; Medellin: (4) 239 7959;
idaridad y Seguros o envielo via fax a los siguientes nimeros: B/quilla: (5) 368 6801 Ext. 230; Palmira: (2) 275 0373; Pereira: (6) 333 1405

Bl esta solicitud sea aprobada, es necesario que ol asociado se encuentre al dia en sus obligaciones con la Cooperativa.

B asequrado estd sujeto a los limites establecidos para la poliza HogarMAS. En caso de alguna diferencia, uno de nuestros asesores se comunicard con usted.

E——
AT




Pongale “acabativa”
a sus iniciativas

[y

;Quiere ser empresario y no tiene capital? ;Tiene capital y
no tiene una idea de negocio? ;Tiene una idea de negocio,
pero no sabe como volverla realidad? Venga a Coomeva y
sea gestor de un excelente futuro.

| Programa de Fomento Empresarial
E Coomeva estd dando los pasos ne-

cesarios para consolidarse como una
banca empresarial que ofrezca, aparte de
las actividades de motivacion, capacita-
cion y créditos, un gran ndmero de instru-
mentos para que no se convierta sélo en
un ente tramitador de créditos y asesorias,
sino en una red de asesores y consultores

N g Y d

para examinar cualquier especialidad em-
presarial.

La Fundacion Coomeva pone a dispo-
sicion del asociado unas lineas de crédito
con caracterfsticas especiales, es decir,
con tasas més blandas que las que mane-
ja el mercado comercial y con plazos mas
largos para que el emprendedor pueda
llevar a cabo sus propositos de negocio.

)
Esa idea de negocio que nos daropio prox,{e_cto de W
ta en la madrugada y nos llena degmprendimiento, ¥
nes acerca de nuestro futuro tiengibilidad de ser iV
ser llevada a la realidad, pues en ella doble calidad de |
do empresarial las buenas iniciatiuprendedot. _ _,
nen que tener “acabativa”, Luego de identificar gl
Entonces no espere més. Tenjgué puet_ie alc_anzamr
cuenta que al igual que usted, millogempresano, 5e 01(&@
personas en el mundo entero esténigue van enfoqadas _-
cando como realizar sus suefios prasus ideas Y asi PO
nales a través del autoempleo, un netmover Y presentar ﬂ'_
propio o cualquiera de las numerosasfentidad financiera. {
nativas que ahora existen para los profciones s€ explica t?
nales emprendedores que deben ay@ presa, que s uf plé
al ritmo de las exigentes condiciones  tario y de mercade

entorno socioeconomico globalizade. presen’Fadén del pI
tas entidades.

El primer paso es informarse Finalmente, Y pard
ograma, ¢

Tenga en cuenta todas las altema co €l programé, |
posibles y considere como primera opt pone a dﬁSPO?‘C_m!
a Coomeva Fundacién, entidad que g lineas de creFiltC
ta con el Programa de Fomento Empif. especiales, €5 9
fial, todo un dossier de servicios a s blandas que las €
cance. Asf mismo, acuda a todas las it do comerdial ¥ €
tes posibles para tener una visién masé para que el eml
plia de sus posibilidades. A continuag var a cabo ese s
presentamos algunas de las alternaty

posibles. Activese, persista y ino desisiglata a la mano
Como asociada o asociado a Coomg  Asl mismo, €n
usted tiene a su disposicion una exton créditos de B
lente alternativa de respaldo para gunto con progret
iniciativas de negocios. Se trata del ppara dar OPOFFU“'d
grama de Fomento Empresarial dos que no tene
Coomeva Fundacién, que a partir flanciera, 0 no i
las iniciativas de los profesionales edj/0 asodados d
prendedores se encarga de conducilnenos Tau_urectd(
para que ‘aterricen’ sus ideas hasta llen el mediano p
grar convertirlas en alternativas de aigoporte de Un K
toempleo y realidades de desarrolipara invertr en <
para el pais.

B e isaaraanssseanner

iComo funciona?
A traveés de una estructura simple
efectiva dirigida al asociado, se le convad
a reflexionar sobre lo que realmente quig
re y cudles son sus alcances. Esto se ff
maliza a través de los siguientes pasos;
1. Los encargados del programa realiza
actividades de mativacion para idenfd
ficar competencias y el emprend
miento del asociado. En estas actividd
des se dictan charlas, conferendias, i
lleres, seminarios, y se realizan terti
lias y ferias empresariales para que los
profesionales insistan en planear §

Carretera

P.
Celulares: 31

E-mail: direcci



.J esarrollo emptr

—

propio proyecto de vida, adquieran
emprendimiento, y consideren la po-
sibilidad de ser inversionistas o tener
la doble calidad de empleado y em
prendedar.

Luego de identificar qué es lo quiere o
qué puede alcanzar el candidato a
empresario, se ofrecen capacitaciones
que van enfocadas a "darle pista” a
sus ideas y asl poderlas ofrecer, pro-
mover y presentar a un inversionista o
entidad financiera. En estas capacita-
dones se explica como crear la em-
presa, qué es un plan financiero, tribu-
ferio y de mercadeo, y cémo hacer la
presentacion del proyecto ante distin-
tas entidades.

B Ffinalmente, y para hacer més auténti-
co el programa, Coomeva Fundacion
pone a disposicion del asociado unas
neas de crédito con caracteristicas
especiales, es decr, con fasas mas
blandas que las que maneja el merca-
do comercial y con plazos mas largos
para que el emprendedor pueda lle-
Var a cabo ese SUeno

flata a la mano
Ast mismo, en Coomeva se cuenta
i créditos de Bancoldex y Fomipyme,
Mo con programas de micro créditos
Bire dar oportunidad a los jovenes asocia-
B que no tienen historia crediticia o fi-
inciera, 0 no tienen capacidad de pago
il asociados de estratos econdmicos
fienos favorecidos. De la misma manera,
16l mediano plazo podrén contar con €l
fnorte de un fondo de capital de riesgo
i invertir en sus empresas y un fondo

Sede Campestre:

Carretera ¢

Cali-Colombia

iAprovéchelo!

+ 275 proyectos financiados
+ 175 empresas creadas

+ 125 empresas fortalecidas
+ 842 empleos generados

ciados.

En Coomeva usted cuenta con crédito para creacion de empresa.

En 2004 Coomeva Fundacién y su Programa de Fomento Empresarial han con-
solidado realizaciones en beneficio de la comunidad de asociados:
- 485 proyectos formulados por nuestros asociados

+  $9.928 millones de pesos en créditos del programa colocados entre los aso-

de garantias propias para darle respaldo a
cada uno de sus proyectos.

La idea es que el Programa de Fomen-
to Empresarial Coomeva pueda llegar a
consolidarse como una banca empresarial
que ofrezca, aparte de las actividades de
motivacion, capacitacion y créditos, un gran
nimero de instrumentos diferentes para

“La Prinera Opeion en Colegios Bilingiies

que no se convierta s6lo en un ente trami-
tador de créditos y asesorias, sino en una
red de asesores y consultores para exami-
nar cualquier especialidad empresarial.
Avance en su proceso, cuente con su Coo-
perativa y conviértase en gestor de un exce-
lente futuro. Visite la pagina Web: funda-
cion.coomeva.com.co ©

Modalidad de Admision
> Nifios desde los tres afios para el
Ao lectivo 2005-2006

>Nifios provenientes de otros paises o
de instituciones bilingties

> Alumnos de colegios NO bilingues

(nicamente para grados 1° y 2° de primaria




ASOCIADOS oestacanos

! Harold Enrique Presbitero Bernardo Orlando:
| Banguero Lozano Escobar Gomez
Coomeva fe
| Nuestro asociado, Harold Ordenado Sacerdote en la Orlando G
| Enrique Banguero Lozano, Catedral de Palmira, el Padre con su obra
| es el actual Decano de la Bernardo Escobar Gomez es quinta versi
| Facultad de Ciencias Econo- hoy rector de la Universidad Jandro Cas
| micas y administrativas de Pontificia Bolivariana en Pal- Principiado
| la Universidad Auténoma mira. Ha ejercido el ministe- fia). Orlandt
de Occidente. Este calefio rio en parroquias de El Cerri- dador y dir
adelanté estudios de Filo- to, Central Castilla, Florida y 30 anos de
soffa en el Seminario Con- Palmira. Con'gran sentido so- tina de Cali
ciliar de Popayén y poste- cial ha promovido restauran-  también se ha desempeia- 20 de sus
| riormente obtuvo titulo pro- tes para los nifios pobres, do como Candiller y Vicario ademds, es
fesional en Economia en la  de Planeacion del Departa- cursos de promocion huma-  de Pastoral en la Didcesis y décticos tea
Universidad del Valle en Ca-  mento del Valle del Cauca, na, consultorios médicos y ha sido docente en las Unk- se encuent
li. En el afo 1977 alcanzo  Alcalde del municipio de juridicos, bibliotecas, grupos  versidades Javeriana y San de la Cartilk
el Ph. D. en Economia con  Santander de Quilichao en juveniles, grupos de tercera Buenaventura de Caliy enel dén Teatral
énfasis en Economia de Po- el Departamento del Cauca edad, centro de atencion pa-  Instituto Teoldgico de Tarra: calefio ha
blacion y Desarrollo Econé- y Secretario Ejecutivo de la ra nifios especiales, etc. Du-  gona, Espafia. Ha recibido di Nacional a |
mico en la Universidad de  Comisién Regional de Cien- rante |0 afios fue el Rector versas condecoraciones, e gado en 19¢
Carolina del Norte, en Cha- cia y Tecnologia del Pacifi- del Seminario Cristo Sacer- tre ellas, Honor al Mérito Va- Alejandro Ai
pel Hill, Estados Unidos. co. Es autor y coautor de dote, de Palmira, posiciondn-  llecaucano, de la Gobermna: lla al Méritc
Desde entonces, se ha de-  once libros en las areas de dolo como uno de los mejo-  cion del Valle; Mencion de Escénicas, d
| sempefiado como profesor planificacién del desarrollo, res colegios de la ciudad. En  Honor, del Senado de la Re- American F
l de las universidades del Ve-  andlisis demografico, pros- Roma hizo una especializa- publica y la Asamblea Depar & |
lle, Los Andes, ICESI, Santia-  pectiva y planeamiento es- cion en Teologia Moral en la  tamental y Medalla al Mérito
go de Cali, del Cauca y del tratégico, gestion y evalua- Universidad Gregoriana e  en los municipios de Palmira & ——
| Instituto FES de Liderazgo. ci6n de proyectos, y desa- Historia de la Cultura en La vy El Cerrito. Semanalmente José lan:
[ Ademés desempefid los rrollo tecnolégico, entre Universidad de Montpellier escribe su columna La Aba S g
cargos publicos de Director  otros. en Francia. Este asociado dia en el periadico El Pais, Zufiga G
e — SSEE. — — - El médico I
José Aguirre tre otros, hacen parte de su hf‘ sido disti
historial mUsical. Este asocia- anos de
Como productor musical, do fue el triunfador de la fe- prestados a

arreglista, compositor y trom-
petista José Aguirre es, sin
duda, uno de los més exito-
sos exponentes de la misica
colombiana. A sus 20 afios
llegd a Cali y se convirtié en
el director musical més jo-
ven del grupo Niche del
también compositor Jairo Va-
rela. Posteriormente se vin-
culé como productor musi-
cal y director de la banda de
Yuri Buenaventura. Con di-
cha agrupacién musical gané
un disco de oro y platino por
sus ventas. Artistas de la talla
de Tito Nieves, Mariano Civi-
co, Canela y Son de Cali, en-

eEylsta

Copomevwa

ria de Cali al lograr que te- & *
mas como El Mujeriego y

Qué Borrachera fueran cata-

logados como éxitos de re- i
cientes versiones de la feria #
de la Sultana del Valle; iguak
mente, en 2004 comparti [

: i

el premio Lo Nuestro con la [ F
agrupacion Son de Cali. Ac-

tualmente estd nominado al 8 e
premio Grammy Anglo 2005 35|
en la categorfa a mejor pro- A FE
duccién de salsa al lado de ﬁJ;
Marc Anthony, Ruben Bla- e |
des, Gilberto Santa Rosa y § |

Victor Manuelle. José Aguirre
también es el creador de la |
banda calefia Kema.

reteria - P
-stucos Ve

' rera 8 No




- DESTACADOS |

indo Cajamarca

neva felicita a su asociado
ido Cajamarca, ganador
u obra Elegf a Lorca de la
a version del premio Ale-
o Casona, que otorga el
iplado de Asturias (Espa-
Jrlando Cajamarca es fun-
ry direcior desde hace
fios del Teatro Esquina La-
fe Cali y actor en mas de
le sus montajes teatrales;
185, escaribe materiales di-
205 teatrales, entre los que
ncuentran dos versiones
| Cartilla Bésica de Instruc-
Teatral. Igualmente, este
io ha recbido el Premio
nal a la Solidaridad, otor-
ven 1999 por la Fundadién
ndro Angel; la Gran Meda-
| Mérito Cultural en Artes

nicas, de Proartes; v la Iriter
rican Foundation de Esta-

é Ignacio
liga Gamba

iédico José Ignacio ZUfiga
ido distinguido por sus 20
5 de servicio docente
tados a la Facultad de Sa-

dos Unidos le otorgd la beca

Dante Fascelli como reconadi-

lud de la Universidad del Valle,
por esta razon, la rectoria le
otorgd un reconocimiento es-
pecial a su contribucion al de-
sarralle cientifico y al posicio-
namiento de la institucion. Es-
fe asociado se vineulé como
profesor adjunto al Departa-

miento y estimulo al proyecto
Teatro y comunidad: la creativi-

mento de Ginecologia y Obs-
tetricia de la Facultad de Salud
en el ano 1984 y desde en-
tonces ha prestado sus inva-
luables servicios coma instruc-
tor de cirugla ginecolégica a
los estudiantes de posgrado
de esta unidad académica.

dad alternativa para el desaro
llo de base.

A-/hf

‘ERROPINTURAS "EL PAISA™ - \\ J/

PINTURAS Y ACABADOS QUE VALORIZAN "“—-Ton*as,,””dras M |

/dec_.mdflas | |
AL e 1
= I\ lll

ia - Pisos - Ceramicas - Fabricamos pinturas - Graniplast - Estucos plasticos - Perfileria
os Venecianos - Yesos para molduras - Panel yeso - Combinacion técnica de pinturas




=leccion de representantes a juntas zonales

Eleccion d§f a
Representant

[UR
~ NaJuntas Zonalgh,
Resultados 2005 - 204G |

sssscssese

| pasado 11 de febrero se llevd aca-  misién de representar el colectivo de aso-  Zonales para el periodo en mencion, 8

bo la Eleccion de Representantes a  ciados en sus respectivas Juntas Zonales.  tablece que "en el evento de que en (|
Juntas Zonales para el perlodo El mayor porcentaje de votacidn se  Zona, luego de surtido el proceso eled

2005-2008, en 13 Zonas de Coomeva: obtuvo en Urabd con la participacion de ral, no se completare el nimero del

Armenia, Bucaramanga, Buenaventura, un 37.2% de la poblacion de asociados 20 Representantes establecidos en el

Buga, Cartago, Clicuta, Ibagué, Manizales, habiles para votar en la fecha de la joma-  tatuto social, el Consejo procederd a o

Monterfa, Neiva, Popayén, Tultia y Uraba.  da electoral, que se realizé mediante voto  vocar a nuevas elecciones dentro del§
De un total de 361 candidatos corres-  personal en umas. La cantidad total de 30 dias siguientes, para completar did
pondientes a 103 planchas inscritas, se  asociados en estas Zonas es de 39.634,  numerc”. Tal fue el caso de Manizales, §
eligieron 235 asociados (as) con sus su- La Resolucion 197 mediante la cual zon por la cual se ha definido una nug
plentes, los cuales, junto con los Delega- el Consejo de Administracion reglamentd  fecha de elecciones para el proximo |
dos de cada Zona, tienen la importante  la Eleccién de Representantes a Juntas  de abril. ©

y Especializacion

A Distancia y con Campus Virtual

* Maastria en Gestion y Auditorias Amblentales
= Maestria en Gestion y Auditorkss Ambientales en ingenieria y Tecnologia Ambiental
= Macstria en Ciencia y Tecnologla Marina

Medio Ambiente = Especializacion en Consultaria Ambiental

* Especializacion en Gestidn Inteqral del Agua

= Especialiracion en Educacidn Ambiental

Mazstria Internacional en Nutricion y Dietética
. Espedializacién en NMutricidn y Dictéuca Aplicada
A% Salud y Nutricion Programa Especlalizado en Entrenador Departivo
Nutricion y Dietética Aplicada al Deporte

- Magstria y Especializacion en Gerontologla Social ’
1 l j - * Maestria en Consultoria de Tecnologias de la Informacidn -
I > v
w hero,,_h.e" cana i ‘; rraIEakis ¥ Especializacién en e-business
\-'3.\_.4 ) b - J_ ¥ Curso de extensidn Universitaria en e-commaorce
Jlu!- b 2 de la Informacion * Especializacion en Redes y Comunicaciones m'

% Especializacion en Business iImelligence

Recursos Humanos @ Maestrla en Direccion Estratégica
% ' 1 @ Maestria en Gestion del Conacimiento e Innovacion
B Maestria en Recursos Humanos y Gestion del Conocmiento

del Conocimiento

v Inacrierk & Maestria de Gestién Integrada en Frevencidn, Medio Ambiente y Calidad
e A ] % Maestiia en Prevencién de Riesgos Laborales
Proyectos y Prevenciaon % Especializacion en Gestidn Integrada

« Master in Teaching Engfish as a Fareign Language
« Maestria en Formacitn de Profesores de Espafol como Lengua Extranjera
+ Certificates in Teaching Engiish as a Foreign Language

& Formacion
de Profesorado

g + Maestria en Consultoria y Direccion Turistica
drea de 5 + E ializacion en Consultoria Turist)
Informes: FUNIBER COLOMBIZ 3 Espectalliacion & Tutim Sosteribie.
Calle 39A N° 19-18 - Bogota D.C.
FBX 2853533-FAX 288442

« Direccidn y Produccidn de Cine, Video y Televisian
+ Produccian y Direecitn Multimedia y Disefio Web
# Produccion Multimedia y Disefio de Sitlas Web

PROGRAMA lNTERUNIVERSITARIO lBEROAMERICANO

@ Audiovisuales
¥ Multimedia




[URISMO COOMEVA

su Agencia de Viajes
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iQué orqullo!

| pasado 29 de enero se entregd en

Madrid, Espafia, el XXIX Trofeo de

Oro Internacional de Turismao, Hos-
telerfa y Gastronomfa 2005 a 60 empre-
sas del mundo. Este premio se concede
en el marco de la Feria Intemacional de
Turismo, Fitur, la primera feria de turismo
en el mundo, y lo oterga la industria pri-
vada a aquellas empresas y organizacio-
nes que se hayan destacado por su labor
a favor del sector.

Constituye un orgullo que Turismo
Coomeva, nuestra Agencia de Viajes, ha-
ya sido la tnica empresa de Colombia re-
conacida con dicho galardon, y por se-
gundo afo consecutivo. Cabe recordar
que nuestra empresa fué también la pri-
mera agencia de turismo en recibir Certi-
ficacion de Calidad 1SO 9001 en el pafs.

Ademéds del reconocimiento interna
cional, el propdsito es también fomentar

Por segundo aino consecutivo
Turismo Coomeva, nuestra
Agencia de Viajes, recibe
premio internacional

los contactos comerciales entre las orga-
nizaciones galardonadas de los distintos
paises. El evento contd con la presencia
de autoridades de la industria turistica de
Espaia y de algunos embajadores de los
palses premiados.

La jornada incluyd una reunion de
trabajo donde se presentd la empresa a
participantes de 45 naciones y se auscul-
taron posibilidades de negocios.

Pero este reconocimiento tan signifi-
cativo, no es mas importante que el reco-
nocimiento de los asociados de Coome-
va. Su aceptacion y apoyo Como usuanos
es la mejor via para desarrollar planes
que beneficien al asociado y sus familias
mediante destinos, programas, tarifas y
condiciones especiales.

Por eso, cuando piense en viajar,
piense en Turismo Coomeva, su Agencia
de Viajes.
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alud

De qué se enferman

los profesionales en Colombia

45 al leer el titulo de este articu-
lo, usted piense que las enferme-
leE“ de los |l'|m sionales colom
5 son distintas a las que sufren otros

ianos que ro son profesionales.

) 85 que hay grupc poblacion
is propensos a padecer un

3, dado, jus-

eterminado tipo de patol

sU campo de ac

De ahf que cada vez mds, los profe-

sionales sufren enfermedades que son
vistas como estados patologicos perma-
nentes o temporales segln el caso, pero
la mayorfa de las veces estas enfermeda-
des no se interpretan como consecuencia
de la clase de actividad directa que de-
sempefian en sus trabajos o del medio
en que ‘L'dbd]an.
Segin el Informe de Enfermedades
Profesionales presentado por el Ministerio

de Proteccic
debe al "es
los trabajadc
gcupacionale
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alud

Joteccidn Social, este fenémeno se
s 3l “escaso nivel de informacion de
abajadores con respecto a los riesgos
sacionales, los danos potenciales a su
4, sus deberes y derechos, y en diertos
6 a la carencia de formacién de los
ficos en temas de medicina del traba-
al poco desarrollo de los programas
alud ocupacional de las empresas”.
En el informe se alude a las enferme-
&s que estdn sufriendo los colombia-
y sus causas. Asi pues, en los diag-
ficos que presentan las EPS, las enfer-
dades con mayor reporte durante los
% 2001 y 2002 son el sindrome de
Hucto carpiano, lumbago, sordera
Jiosensorial, sinovitis y tenosinovitis.

lsas

Dé la misma manera, los diagndsticos
ssideran que el sistema osteomuscular,
decir. el desorden musculo esqueléti-
fue el més afectado debido a los es-
az0s que realiza el trabajador cargando
jetos pesados o manipuldndolos fre-
entemente por muchos afios; asi como
mhién a malas posturas, inactividad
iscular y exposicion a vibraciones.

Pentro de las enfermedades muscu-
Kesqueléticas mds comunes aparecen la
fitts reumatoide, artrosis, osteoporosis,
Stiastornos de la columna, dolor de es-
ida y traumatismos de todo tipo.
| El dolor en la region lumbar, conocido

o lumbago o dolor de espalda bajo, al

ertirse en una de las molestias dolo:

Bes mas comunes, €s igualmente una
las causas més frecuentes de incapac-
fed laboral.
b Y la situacion tiende a complicarse
fin més si se tiene en cuenta que como
nsecuencia del envejecimiento de la
Bblacion en el mundo desarrollado y del
Wimento de los accidentes de transito, es
fithable que los diagnosticos en estas

afecciones aumenten.

Por oftro lado, como resultado de la
exposicion de la mano a numerosas fuer-
2as, se pueden presentar sensaciones de
hormigueo, disminucion en la sensibilidad
v dolor en la mufieca. Estos sintomas lle-
van a diagnosticar la enfermedad conoci-
da como sindrome carpiano y se debe a
que un gran niimero de estructuras como
vasos, nervios y tendones afraviesan la
mufieca, hacdiendo que cualquier trauma
minimo genere molestias.

La contrariedad se presenta en perso-
nas con diferentes ocupaciones, como
por ejemplo aquellas que requieren per-
manentemente del computador en su tra-
bajo, que en honor a la verdad, tienen in-
correctas técnicas de digitacién y uso de
los ratones, asi como posturas poco ade-
cuadas.

Otro inconveniente existente en esta
época de afanes e intensificacion en las
funciones laborales es el estrés, convertido
ya en compariero de nuestra rutina diaria.

Segdn los experios, el estres laboral
puede producir problemas serios en la sa-

lud, corno dolores de cabeza, aumento de
la presién arterial y enfermedades cardio-
vasculares que desencadenan irritabilidad
o ansiedad, insomnio, problemas de con-
centracion, fatiga, aumento en el consu-
mo de alcohal y cigarillo, depresién, do-
lor de estémago y trastomnos digestivos.
El Informe del Ministerio de Protec-
cién social recomienda a las EPS, a los Re-
gimenes de Excepcion y a las Administra-
doras de Riesgos Profesionales seguir re-
portando de manera periodica y continua
la_informacion sobre las enfermedades
que surgen como consecuencia de los es-
pacios y actividades laborales. Esto con el
fin de lograr que el “pais conozca la evo:
lucién del tema y se tomen medidas ne-
cesarias para mejorar la prevencion, ga-
rantizar el reconocimiento de las enferme-
dades profesionales a los trabajadores y
estimar la carga financiera de dichas en-
fermedades”.
Si usted est4 sufriendo alguno de los
problemas aqui sefalados, acuda al
médico, hagase los examenes y no se
automedique. ©
Coomevaldd
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fljuestras regiones y zonas

El Cauca consolida
su desarrollo
empresarial

Desde 1994 las inversiones en la region han crecido 30 veces.
Actualmente el 56.6% de las ventas del departamento
corresponden a empresas Ley Paez que generan mas de

cinco mil empleos directos.

Por: Luis Carlos Villegas
Presidente AND

racias a su diversidad industrial, la
regién caucana se ha venido inser-
tando de forma positiva en la ding-
mica productiva nacional. El crecimiento
de casi todos los sectores durante los Glti-
mos afios, una clara vocacion exportado-
ra, la modemizacién tecnolégica de las
plantas de produccion y una administra-
cion de gran altura hacen que la buena

perspectiva que se tiene de la economia
colombiana para 2005, indudablemente
se vea reflejada en el crecimiento de la
economla de la zona.

Por esta razdn y teniendo en cuenta el
trabajo que se venia realizando, la Asocia-
cién Nacional de Empresarios de Colom-
bia -ANDI-, tom¢ la determinacion de
conformar la Seccional Cauca, propuesta

que fue presentada a la Junta dell
cién General de la ANDI y posterig
aprobada por la Asamblea Generdl
que se conmermoraron los 60 afiosd
tividades de la Asociacion. '

Para la ANDI, el crecimiento del§
industrial en el departamento del Caug
be generar un desarrollo en toda [ §
que contribuya a que las inversiones
manezcan y crezcan, y adiciond
coadyuvar en la creacion de estra
ra que dicho desamollo industrial img
en el comportamiento econdmico Na

De hecho, a partir de 1994 las#
siones en la regién caucana cred
hasta 30 veces y las exportacioness
plicaron. En la actualidad, el 56.6%
ventas del departamento correspond
empresas Ley Péez, las cuales gl
maés de dnco mil empleos dir
contar los indirectos.

El desarrollo econdmico mds i
tante de la region se ubica hacia laf
norte del departamento en donde &
industria azucarera y se ha desarroll
polo productivo generado por la mé
nada Ley. Cabe destacar que el credi
to del PIB departamental se debe
palmente al impacto que han venid
niendo las inversiones de la Ley Pdel

La ANDI, a través de su Gerencig
cional, viene trabajando en el mg
miento de las redes de energfa, inf
tructura de vias y transporte de la zomd
como en aspectos refacionados cong
pacitacion del talento humano. Deg
forma, se estan fortaleciendo prog
ambientales como &l manejo y reci
cién de la cuenca del rio Palo, la firma
acuerdo de Competitividad Nacional@
guadua como un proyecto que Ul
grar un alto impacto ambiental, so
econdmico que beneficie a todos 10§
tores de la economia regional; acd
enmarcadas en el denominado CONG
MERADO INDUSTRIAL DEL NORTEY
CAUCA, modelo piloto a nivel nags
que apunta al desarrollo de ventajesd
petitivas por la via de las economis
aglomeracion y el trabajo colectivo @
empresas asentadas en la zona.

De esta forma se evidencia el hecil
que los empresarios estan realmentes
vencidos de que el Cauca cuenta cof
enome riqueza y un gran potenciald
contribuye al desarrollo general del pas}



sted es usuario de Coomeva Medicina Frepagada, TegiSUE St X UTHIT S e
principales puntos de atencion en el pais. Esto le permltlra hacer uso de los servicios de medicina
epagada sin necesidad de carnety agilizara en gran medida los tramites de autorizaciones.

Bl registra su huella antes de 31 de agosto de 2005,
podra ganarse uno de 103 21 fabuloses.combos de |
TV 29 pulgadas y DVD Sony. |

12 de septiembre jGran Sorteo! ' \
|
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Coomeva
€PS

La mejor opcién para los asociados
de Coomeva, sus familias y los

colaboradores de sus empresas

—

L

*Convenios con las mas importantes IPS. l
*Exclusivas Unidades de Prevencion Clinica y L
Unidades Basicas de Atencion, UBA. G ’f ICIO
5 *Programas de Promocion y Prevencion para el afiliado y su famili /
3 *Servicio Integral Personalizado en nuestras Salas SIP, 1 lias 7
i *Destacados profesionales de la salud al servicio de su grupo famile mptias
= Doble
iAfiliese! |
; Yosix : y d
ikl L, [0 51 Pesa
Bk il Bk |4 Sl | R 3
Visii
El Plan Obligatorio de Salud, POS, de Coomeva EPS, unido a los descuentos
ofrecidos por el Plan Asociados de Coomeva Medicina Prepagada,
resulta de gran ayuda para la economia familiar, ;
inea Grat
Aproveche las ventajas en salud que le brinda su Cooperativa. E

- Pnta.
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¢EN TU VIDA HAY TIEMPC
PARA LA SALUD:

bere ) Tomar una
con la prevencidl
es disfrutar la vida ahon
y en el futurd

Un chequeo médico integh
practicado a tiemp

puede determinar sus riesgig
de enfermar o morife

Consulte con su médico(d) ]

Ceniro,
Meédlico:
fmban ( 3

Mayores informes: Carrera 38A No. 5A - 100 Conmutadores 662 1000 - 518 6000 ext. 4410 Cali - Colombia / www.imbanaco.com Vocacion de Servi




