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PLAN DE
AHORRO PROGRAMADO

PUNTO A PUNTO MAS VENTAJAS PARA USTED

el Plan de Ahorro Programado PA.P. es el servicio financiero de
Coomeva gue le da significado a su ahorro.

Usted fija el objetivo al que destina su ahorro, Coomeva acerca
su meta premiando su esfuerzo con una rentabilidad de
2 puntos por encima de la tasa normal de D.T.F.

Ademas hay otros puntos con mas ventajas:
@ Obtencioén de créditos adicionales superiores a lo ahorrado @
@ Facil de cumplir @
@ Se incluye en su facturacion @

PRP

PLAN DE
AHORRO PROGRAMADO

UN AHORRO CON SIGNIFICADO
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Solidaridad Cooperativa,
para enfrentar la adversidad

s ya un lugar comun

aceptar que el pais se

debate en una crisis

que adquiere aspectos
de durabilidad muy precupan-
tes, y cuyos alcances comien-
zan a rebosar las fronteras de
lo politico y han afectado gra-
dualmente los diferentes sec-
tores econdmicos, hasta pro-
ducir una disminucién en el
ritmo de la actividad econémi-
ca que ha obligado al gobier-
no a aceptar el calificativo de
recesion econdmica. Esto sin
hablar de la crisis social que
ha caracterizando a Colombia
con altas tasas de criminali-
dad, corrupcion, narcotrafico,
guerrilla, delincuencia comin
y organizada, desempleo es-
tructural y bajos indices de ca-
lidad de vida para una gran
parte de la poblacion.

A pesar de mostrar cifras
globales de crecimiento positi-
vo, no se puede desconocer la
gravedad de la situacion. Para
1996 se estima que la econo-
mia colombiana crecié un 3
por ciento, frente a una previ-
sion por parte del gobierno
del 4.8 por ciento. Aparente-
mente, este crecimiento es
muy significativo, dado que la
economia latinoamericana en
conjunto crecid solamente el
2.2 por ciento, y que Colombia
esta por encima de este pro-
medio. Pero el andlisis econo-
mico debe trascender las ci-
fras de crecimiento global y
determinar cuales son las
fuentes de crecimiento del
pais.

En 1996 el pais decreci6
en actividades generadoras de
empleo, tales como la indus-
tria textil, el sector de calzado
y cueros, y otras ramas impor-

A pesar de las dificultades que afronta
Colombia, en 1996 Coomeva registro un
positivo balance en la atencion de las
necesidades de sus asociados.

tantes de la actividad indus-
trial y manufacturera que con-
forman la rama real de la eco-
nomia. El sector de la cons-
truccion -que genera un alto
nivel de empleo, principal-
mente mano de obra no califi-
cada- llegd a lo mas profundo
de su crisis, y por primera vez
en muchos afos, hizo crisis en
todo el pais. EI sector comer-
cial presenté un desempeno
apenas regular e incluso en
diciembre fue muy critico. En-
tonces, ¢de dénde sale la cifra
de crecimiento que suministra
el gobierno? Basicamente de
la actividad de produccion de
hidrocarburos, del manteni-
miento en el ritmo del gasto
publico y de las inversiones en
construccion de obras pabli-
cas y de infraestructura. Si
bien estas actividades tienen
efectos multiplicadores impor-
tantes, no hay que desconocer
que lo referente al gasto publi-
co presenta situaciones muy
complejas para el pais, toda
vez que su financiacion estd
altamente cuestionada e inevi-
tablemente desemboco en una
declaratoria de emergencia
econdmica, la cual a la luz de
las actuales circunstancias se
va a convertir en una nueva
reforma tributaria muy bien
camuflada.

Frente a esta crisis que
vive el pais, Coomeva ha pre-
sentado un desempeno muy
bueno, con una gestion que
permite presentar un creci-

miento muy significativo en
sus principales variables de
ingresos, ventas, cartera, cap-
taciones, inversiones y exce-
dentes cooperativos. Para los
asociados debe ser motivo de
orgullo ver que este proyecto
de desarrollo llamado Coome-
va ha tenido un ano de exce-
lentes resultados en un pais
que se debate en la crisis eco-
némica y politica més aguda
de sus ultimos veinte anos.
¢Como ha sido posible mos-
trar estas realizaciones en me-
dio de una crisis tan profunda
del pais?

La respuesta es que Coo-
meva es producto de la parti-
cipacion de todos sus asocia-
dos, quienes permanentemen-
te hacen uso de este principio
cooperativo y prefieren a su
cooperativa para tener acceso
a los servicios que ella sumi-
nistra. Durante 1996 la Coo-
perativa coloco entre sus aso-
ciados recursos de crédito por
97.000 millones de pesos. Fa-
cilitd el acceso a los servicios
de medicina prepagada a
27.000 asociados con un total
de 54.000 familiares directos
como usuarios, posibilito la
cobertura de 14.000 vehiculos
en el colectivo integral de se-
guros, realizd captaciones de
ahorro que ascienden a 54.000
millones de pesos y pagos en
los servicios de solidaridad y
auxilio funerario por valor su-
perior a los 2.500 millones de
pesos.

Pero la cifra mas impor-
tante de este balance social
que ligeramente esbozamos
corresponde a que Coomeva
ya alcanz6 una cifra récord de
75.000 asociados, con un cre-
cimiento del 22 por ciento du-
rante 1996. Esta cifra es muy
importante porque hay dos di-
mensiones de crecimiento. La
primera es la humana, al po-
der llegar a 75.000 profesiona-
les y sus familias con los ser-
vicios de una empresa que
busca satisfacer sus necesida-
des de crecimiento personal y
familiar por medio de un mo-
delo cooperativo. La segunda
dimension es la gran acepta-
cién que Coomeva tiene entre
los profesionales de Colom-
bia, y se convierte en una ex-
celente oportunidad para faci-
litar su desarrollo y crecimien-
to personal. Esta aceptacion
en nuestro mercado objetivo
muestra que cumplimos con
la misién de contribuir al de-
sarrollo de los profesionales
de Colombia, y que cumpli-
mos esta mision basados en
los principios de libertad de
asociacion, participacion eco-
némica, interés por la comuni-
dad y equidad, participacion y
solidaridad. Solo a través del
mantenimiento de una gestion
empresarial centrada en estos
preceptos es posible entregar
cifras tan meritorias en un
pais que avanza dificilmente
en medio de la crisis. Por ello
estamos realmente orgullo-
sos de poder seguir avanzan-
do.

Victor H. Pinzon
Gerente General
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Proyecto de reforma
parcial del Estatuto

de Coomeva

Actualmente cursa en el Congreso de la Repiblica un proyecto de ley que establece la
obligatoriedad que las cooperativas multiactivas o integrales con seccion de ahorro y
crédito se escindan para integrarse a una cooperativa financiera especializada o generar
una nueva, cuando alcancen un monto de aportes sociales no inferior a $4.200 millones
o cuando sus captaciones y ahorros de afiliados o de terceros alcancen cuatro veces 0

mas el referido monto, situacion en la cual se encuentra Coomeva.

a pasada Asamblea

General Ordinaria de

la Cooperativa, cele-

brada en la ciudad de
Pereira el 30
de marzo de
1996, conside-
r6 la propuesta
de especializa-
cion de Coo-
meva en Coo-
perativa de
Ahorro y Cré-
dito y la crea-
cion de institu-
ciones auxilia-
res y empresas
subordinadas.
Luego de am-
plias reflexio-
nes, aprobé
por unanimi-
dad posponer
la reforma es-
tatutaria que
consagraba di-
cha propuesta,
solicitando al
Consejo de Administracion
que continuara con el pro-
ceso de estudio del proyecto
y que, si fuere necesario, se

La propuesta de
especializacion
de Coomeva en
Cooperativa de
ahorro y crédito
y la creacion de
instituciones
auxiliares y
empresas do
subordinadas sera |
analizada W
nuevamente en
la proxima
Asamblea General |
Ordinaria de
Delegados.

convocara a una Asamblea
Extraordinaria para volver a
considerar el tema o hacerlo
nuevamente en la Asamblea
s General Ordi-
naria a reali-
zarse en 1997.
En cum-
plimiento de lo
resuelto por la
Asamblea, el
Consejo de
Administra-
cion se ha ocu-
pado del asun-
to, ha conoci-
algunos
avances sobre
el particular y
seguido
con mucho in-
terés la pre-
sentacion y el
tramite de un
proyecto de
ley que preten-
de dejar clara-
" mente estable-
cida la forma del ejercicio
de la actividad financiera
por parte de las cooperati-
vas.

La propuesta, presen-
tada al Congreso y aproba-
da por la Comision Séptima
de la Camara, establece la
obligatoriedad que las coo-
perativas multiactivas o in-
tegrales con seccion de aho-
rro y crédito se escindan pa-
ra generar o integrarse a
una cooperativa financiera
especializada cuando alcan-
ce un monto de aportes so-
ciales no inferior a $4.200
millones, asi como también
cuando sus captaciones y
ahorros de afiliados o de
terceros, alcancen cuatro
veces 0 mas el referido
monto, situacion en la cual
se encuentra Coomeva, tan-
to por lo referente al monto
de sus aportes sociales co-
mo por lo relacionado con
la suma de sus pasivos.

Las cooperativas finan-
cieras, segin el proyecto,
tendrian una importante
ampliacion en la capacidad
para desarrollar nuevas ac-
tividades financieras, todo
lo cual, unido a la captacién
de ahorros de terceros, am-

pliaria considerablemente el
volumen de servicios y per-
mitiria un crecimiento y
desarrollo importante de es-
te nuevo tipo de cooperati-
vas.

Conocido el proyecto,
no ha existido al interior del
movimiento cooperativo ni
por parte de los ponentes
objecion para que las coo-
perativas multiactivas o in-
tegrales con seccion de aho-
rro y crédito, que tengan los
requisitos antes menciona-
dos, se escindan para espe-
cializarse como cooperati-
vas financieras; razon por la
cual, de convertirse en ley el
proyecto, Coomeva tendria
forzosamente que dar este
paso.

Por todo lo anterior, el
Consejo de Administracion,
en su pasada reunion del 13
de diciembre de 1996, apro-
b6 por unanimidad volver a
presentar el proyecto de re-
forma de estatutos a consi-
deracién de la proxima
Asamblea General Ordina-
ria, dado que resulta casi




inevitable la concrecion del
citado proyecto de ley y con
el fin de no tener que citar a
una Asamblea Extraordina-
ria en el segundo semestre
de 1997, y fundamentalmen-
te, para ganar tiempo e ir
estructurando la Cooperati-
va a los nuevos requeri-
mientos y posibilidades de
servicios que le otorgaria la
norma congresional y darle
salida oportuna, legal y
préctica a la creacion de las
empresas subordinadas o
instituciones auxiliares que
€s necesario generar para
continuar prestando, a tra-
vés de estas entidades, los
servicios que actualmente
se tienen, o nuevos que se
puedan crear y en especial,
al servicio de medicina pre-
pagada.

La propuesta se pre-
sentd formalmente a consi-
deracién de los actuales de-
legados, antes del 31 de di-
ciembre, para dar cumpli-
miento a la norma estatuta-
ria contenida en el articulo
57 y sin prejuicio de que,
con posteridad a la eleccion
de los delegados para el
nuevo periodo, que concu-
rrirdn a la proxima Asam-
blea, también reciban este
proyecto y el Consejo de
Administracion presente
una mayor sustentacion a la
propuesta de especializa-
cion y creacion de entidades
auxiliares o empresas su-
bordinadas. Asi mismo para
que se pueda contar con
mayores elementos de juicio
y de anélisis surgidos del
tramite del proyecto de ley

CONSEJO DE ADMINISTRACION

Una vez aprobado
el proyecto de ley
las cooperativas
tendrian una gran
ampliacion en la
capacidad para
desarrollar nuevas
actividades
financieras que,
unidas a la captacion
de ahorros de

terceros, ampliarian

considerablemente
el volumen de
servicios permitiendo
un notable
crecimiento y
desarrollo.

mencionado inicialmente.

El texto de la reforma
parcial de estatuto que con-
creta la especializacion de
Coomeva como Cooperativa
de Ahorro y Crédito, es ba-
sicamente el mismo que se
entrego a los delegados de
la Asamblea de 1996, ajusta-
do a los requerimientos que
surgen del proyecto de ley,
pues las bases generales si-
guen siendo las mismas y
por ende también su exposi-
cion de motivos.

Armando Gonzalez Materon
Presidente Consejo
de Administracion

Victor H. Pinzon Parra
Gerente General

R PARAMO DISENC & IMAGEN

Viocacion de
trabajar con
entusiasmo,
con amor.

Mas que una
actitud, la
satistaccion
de cumplir
con quien cree

en nosotros.

Centro
Meédico
Imbanaco

Vocacion de Servidio




Aprender inglés

|1 inglés es un
E idioma que se ha
constituido indis-
cutiblemente en el me-
dio principal de los con-
tactos comerciales, tu-
risticos y de la vida coti-
diana.

Les presentamos
una manera de apren-
der este idioma con un

enfoque diferente y mas
objetivo, en el que usted

encontrard un breve pe-
ro completo resumen de
la lengua inglesa en su
forma gramatical sim-
ple, un compendio ge-
neral de vocabulario,
expresiones comunes
de uso diario enfocadas
en la forma més agil de
enfrentarse a posibles
situaciones que se le
presentaran hablando
inglés y ademés un me-
dio sencillo de pronun-
ciacion mediante la asi-
milacion y memoriza-
cion de palabras con
igual sonido fonético.

El autor, Mario
Vargas Marquez, naci-
do en el departamento
de Santander e Ingenie-
ro Civil de la UIS con
especializacion en Ad-

ministracién de Empre-
sas de la Universidad
del Valle, adelanté estu-
dios de inglés avanzado
en Northern Virginia
Community College y
en la National Graduate
University de Washing-
ton, U.S.A.

Escribio este libro
y fue inscrito en la Li-
breria del Congreso de
los Estados Unidos.

Las personas inte-
resadas en adquirir el li-
bro deben dejar sus da-
tos en la oficina de Ayu-
das Coomeva Cali, telé-
fono 6618524 ¢ dirigirse
a la Av. Estacion No.
5CN-58, primer piso.

El efecto de la lealtad

on este titulo la edito-
c rial Norma tiene a
disposicion del pabli-

co en las principales libre-
rias del pais un libro de Fre-
derick F. Reichheld que trata
la lealtad en los negocios,
una virtud que parece olvi-
dada.

El autor describe como
muchas grades companias
en la actualidad pierden y

IMEY A

tienen que reemplazar la mi-
tad de sus empleados cada
cinco afios, y la mitad de sus
inversionistas en menos de
un ano.

La obra explica por qué
las empresas que muestran
estas altisimas tasas de de-

sercion se enfrentan a un fu-
turo sombrio de bajo creci-
miento, bajas utilidades y al-

ta mortalidad.

Seminario Integral del Sida

a Corporacion de Lu-
L cha contra el Sida es-
ta organizando para
los dias 19 al 22 de marzo de
1997 el II Curso Internacio-
nal de Enfermedades Infec-
ciosas y III Seminario Inte-
gral del Sida, que se llevard
a cabo en las instalaciones
del Club San Fernando en
Cali.

El evento académico
cuenta con el respaldo insti-
tucional de la Universidad
del Valle, la Pontificia Uni-
versidad Javeriana, la Aso-
ciacién Colombiana de Me-
dicina Interna, la Asociacion
Colombiana de Infectologia,
la Cruz Roja Colombiana, la
Fundacién Valle del Lili, el
Hospital Universitario del
Valle y la Sociedad Colom-
biana de Psiquiatria.

De manera integral y
multidisciplinaria se trata-
ran, durante cuatro dias, as-
pectos relacionados con el
sida: inmunopatogénesis,
epidemiologia, perspectivas
de la vacuna, enfermedades
asociadas, aspectos huma-
nisticos, psicosociales y éti-

cos, terapias antirretrovira-
les y profilaxis, y biologia
molecular, entre otros.

El curso tendra la parti-

cipacion de cinco profesores
internacionales: José Gilber-
to Montoya, Peter Small y
David Relman, de la Univer-
sidad de Stanford (Califor-
nia), Silvio Arango de la Uni-
versidad de Johns Hopkins
(Baltimore) y Carlos Mauri-
cio Castro-Costa de la Uni-
versidad Federal de Ceara
(Fortaleza-Brasil). Coomeva
apoya e invita el Curso y ha
convenido con los organiza-
dores un descuento del 20
por ciento sobre el valor de
la inscripcion para los aso-
ciados. El valor para asocia-
dos a Coomeva sera: médicos
$ 120.000; estudiantes y otros
profesionales $96.000.
El valor incluye, ademds, un
ejemplar de la segunda edi-
cién del libro “Sida en pedia-
tria”.

Informes en la Avenida Esta-
cion No. 5CN-56 Oficina 804
Fax (92) 660 00 33 Teléfonos
660 00 32 - 668 63 38 de Cali.




Mas productos financieros

para Cali

a Gerencia Nacional
L Financiera lanzo la

Tarjeta Crédito Credi-

banco Visa Bancoop Coome-

va y Chequecuenta Coomeva

para los asociados de Cali.
Al acto de presentacion

de los nuevos productos
asistieron representantes del
Bancoop, Credibanco Visa y
Coomeva, quienes informa-
ron de los beneficios y venta-
jas de las nuevas herramien-
tas financieras.

\-". * o b i .

Como ella, muchos asociados de Cali ahora tienen sentido
de pertenencia a un mundo de beneficios que la Tarjeta de
Crédito Credibanco Visa Bancoop Coomeva y la Cheque-
cuenta Coomeva les ofrecen.

Desarrollo intelectual

go de Cali y la Funda-
cion Alberto Merani
han abierto las inscripciones
para la especializacion en
Desarrollo Intelectual, cuyos
objetivos son potenciar las
aptitudes para la produccion
cientifica, tecnologica y ar-
tistica; formar especialistas
que atiendan problemas pe-
dagdgicos, ademés de capa-
citar jefes de seleccion
de personal de empresas
que buscan la calidad y la
excelencia del recurso hu-
mano.

Este programa esta di-
rigido a profesionales de la
educacion de cualquier espe-
cialidad: psicologos, conseje-
ros escolares, profesionales
de dificultades del aprendi-
zaje, jefes de personal, direc-
tivos y docentes universita-
rios o escolares.

Los docentes y asesores
de la especializacion perte-

L"_" a Universidad Santia-

Ahorrando ganoé

L a asociada Ro-

cio del Rosario
Reyes Rincon
de Barranquilla, identi-
ficada con la cédula de
ciudadania numero
32.724.502 resulto ga-
nadora del sorteo del
automdvil Daewoo Ra-
cer cero kilometros con
el que Coomeva premi6
la participacion de los
asociados en las ofertas
de inversion realizadas
con motivo del mes del
ahorro.

Hace entrega del carro
la Gerente de la Zona
Barranquilla, Margarita
Nohemy Restrepo.

necen a la Fundacion Alber-
to Merani y son: Miguel de
Zubir{a Samper, Néstor Bra-
vo Salinas, Julidn de Zubiria
Samper, Georgie Juliana Ra-
go y los profesores interna-
cionales José Brito (Ecua-
dor) y Ramén Ferreiro Gra-
vie (Cuba).

La duracion de la espe-
cializacion es de un afio divi-
dido en tres cuatrimestres.
Las actividades presenciales
se desarrollaran los viernes
de 2:00 p.m. a 10 p.m. y
los sdbados de 8:00 a.m. a
12:00 m. y de 2:00 p.m. a
6:00 p.m.

El valor de la inscrip-
cion es de $42.750 y la inver-
sidn por cuatrimestre es de
$822.000.

Informes en la Usaca,
sede de Pampalinda en Cali,
Calle 5 Carrera 62, bloque de
postgrados,teléfono
5134600, extension 342, fax
6743483.




COOMEVA LO APOYA

Actualmente en este programa se tienen cuatro (4) casas disponibles para la venta.
Precios entre $60 “000.000 y 88 “000.000
Area lotes: entre 500 M2 y 700M2.
Area construida; entre 150 M2 y 200 M2.
Informes: Promotora de Vivienda.
Teléfono 6673540 extension 174.
Edificio Coomeva. Décimo piso, Cali
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Aproveche los ultimos
apartamentos disponibles
en el proyecto "BOSQUES
DE LA MARTINA" ubicado
en el sur de Cali, sector de
Las Quintas de Don Simon.

Consta de:
Sala-comedor
Tres alcobas
La principal con bano
Bano sacial
Cocina
Alcoba del servicio con bano
Zona de oficios
Parqueadero cubierto.

Zonas comunes:
Piscinas para adultos
Piscina para ninos
Red de gas
Antena parabalica
Kiosko
Ascensor

Areas: desde 85 M2
Precio desde: 55'000.000
Facilidades de pago de |a

cuota inicial

Informacion:
Teléfono 6673540
extension 174 - 188
Edificio Coomeva
Décimo piso
Promocion y Vivienda.
Cali

=Coomeva®
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Tres principios de Coomeva gue nos amparan con auxilios economicos

Solidaridad, mutualidad, equidad :

en caso de sufrir: [INeEI A Ele CEMRUU I I CIME-MERMCIYS Nucstra familia recibe

R il e e R e e e MO SN0 l0loRe[oN | O valores de proteccion son determinados por la edad de

ingreso y los rangos minimos y méximos establecidos en el reglamento. Su proteccion puede ser

modificada con base en sus necesidades. EEAUELE: CEIMILELLEL B Sélidos principios en beneficio

ROl Rs cRtele o) Revise los valores de su proteccion solidaria y actualicelos. eV e ERRENei[oligERe

Coomeva mas cercana y asesorese por el bien suyo y el de su familia.

=Coomeva®®
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El porqueé

de la

a existencia de mu-

chas e importantes

instituciones demo-

craticas pasa a ve-
ces desapercibida en el dia a
dia de las sociedades, siendo
recordadas solo cuando emi-
ten determinaciones de gran
trascendencia, sufren el de-
terioro de su imagen 0 co-
rren el riesgo de desapare-
cer. Este fendmeno, muy co-
mun en nuestra culturay
que genera ocasionalmente
ideas erradas, por fortuna no
se presenta en Coomeva,
gracias a que la dirigencia y
la administracion de la Coo-
perativa han tenido el com-
promiso serio de lograr que
el creciente niimero de aso-
ciados, ya cercano a los 80
mil, cuenten con suficiente
informacion y alternativas
de participacion que les ase-
guren sentirse duefios del fu-
turo de su institucién y con
derecho a utilizar servicios
especializados que les ayu-
dan a acercar sus metas.

El resultado de la satis-
faccion de los asociados se
comprueba en el alto nivel
de utilizacion de los servi-
cios cooperativos, en el ba-
lance de los resultados ope-
rativos, los resultados de las
investigaciones de opinién
que entidades de reconocida
seriedad realizan regular-
mente y en la adopcion de
avances tecnologicos que fa-
cilitan y aseguran la partici-

- Asamblea

pacion de los asociados en
los procesos democraticos
que forman parte de la esen-
cia ideoldgica de Coomeva.

De la urna al teléfono

La sana obsesion demo-
cratica de Coomeva llevo a
que el Consejo de Adminis-
tracion tomara la determina-
cion de valerse del televoto
como el mecanismo para
que los asociados escogieran
a sus Delegados a la XXXIV
Asamblea. Las garantias de
transparencia y seguridad
del sistema permitieron faci-
litar al maximo el ejercicio
del derecho a elegir y parti-
cipar, en un ejemplo de in-
novacion que muy segura-
mente serd seguido por otras
entidades y que marca favo-
rables diferencias competiti-
vas para la Cooperativa.

La Asamblea

El espiritu de participa-
cion pluralista del movimien-
to cooperativo se manifesta-
ra nuevamente este ano en
la Asamblea General de De-
legados a través de decisio-
nes que mantendran el desa-
rrollo que Coomeva ha regis-
trado atin en medio de con-
diciones particularmente di-
ficiles para los profesionales
colombianos y que compro-
meten atin mas a los repre-
sentantes de los asociados -
los Delegados- con la mision
de la Cooperativa: lograr el

EpucAacioN COOPERATIVA
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Funciones de la Asamblea

a. Elegir de su seno a los
dignatarios de la Asamblea:
Presidente, Vicepresidente
y Secretario.

b. Aprobar su reglamento.
¢. Aprobar los planes y pro-
gramas de desarrollo de la
Cooperativa.

d. Reformar los estatutos.
e. Examinar los informes

de los 6rganos de adminis-

tracion y vigilancia.

f. Aprobar o improbar los
estados financieros del
ejercicio anterior y ordenar
su publicacién para conoci-
miento de los asociados.

g. Decidir sobre la aplica-
cion de los excedentes del
gjercicio correspondiente.
h. Establecer el régimen de
aportes sociales ordinarios
y extraordinarios a cargo
de los asociados.

i. Elegir miembros del Con-

desarrollo integral de sus
asociados, el sector coopera-
tivo y la comunidad en ge-
neral.

Por definicion estatuta-
ria “la Asamblea General de
Delegados es el 6rgano ma-
ximo de autoridad y admi-
nistracién de la Cooperativa
y como tal sus decisiones
son obligatorias para todos
los asociados, siempre que
se hayan adoptado de con-
formidad con las normas le-

sejo de Administracion y de
la Junta de Vigilancia.

j. Elegir el Revisor Fiscal y
su suplente; fijar su remu-
neracion.

k. Definir, en unica instan-
cia, sobre las sanciones a
que haya lugar para los ac-
tos y omisiones de los
miembros del Consejo de
Administracion, de la Junta
de Vigilancia y del Revisor
Fiscal, en ejercicio de sus
funciones.

1. Dirimir los conflictos que
se presenten entre los 0rga-
nos de administracion de la
Cooperativa.

m. Decidir sobre la disolu-
cién, la fusion, la incorpo-
racion y la transformacion
de la Cooperativa.

n. Las demés que sefalen
las leyes.

gales y estatutarias. Estando
conformada por los Delega-
dos habiles convocados para
tal efecto”.

Su conformacion es de
cien Delegados, con sus co-
rrespondientes suplentes de
namero. Ellos fueron elegi-
dos en las elecciones realiza-
das entre el 24 y el 28 de
enero en cada una de las
unidades zonales de Coome-
va, en forma proporcional al
namero de asociados.

WMATIGIAS GCOOMEY S ‘13%
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Reconocimiento
al profesionalismo

Tres asociados

a la Cooperativa
recibieron importan-
tes distinciones por
su labor

cientifica y de
servicio a la comuni-
dad. Todos ellos son
calenos, médicos y
asociados a Coome-
va. Cada uno desde
Su especialidad ha
sido ejemplo de lide-
razgo para sus cole-
gas y la comunidad,
llegando a recibir im-
portantes distincio-
nes, las mas recien-
tes a finales de
1996. Por eso

en esta edicion de
Noticias Coomeva
ellos llegan a las
paginas de Nuestra
Gente.

s uno de los primeros

cien asociados que in-

gresaron a la Coope-
rativa, convencido entonces
como ahora de las bondades
que la filosofia solidaria brin-
da a los profesionales. Desde
los comienzos de su carrera
ha estado comprometido con
la gestion gremial en benefi-
cio del ejercicio de la medici-
na, especialmente en el Cole-
gio Médico del Valle, de cuya
junta directiva ha formado
parte de manera ininterrum-
pida desde 1979.

A finales del ano pasado
fue distinguido con la Cruz
de Esculapio, méxima conde-
coracion que, desde hace 54
anos, otorga anualmente la
Federacion Médica Colom-
biana a los afiliados que han
prestado servicios distingui-
dos a su profesion y a la co-
munidad. Con Carlos A. Bo-
nilla ya son diez los médicos
vallecaucanos que han recibi-
do este importante galardon.

Especialista en neumo-
logia, con magister en admi-
nistracion industrial, Bonilla
Salinas es jefe de los Servi-
cios de Salud de Carvajal
S.A. desde 1970. Su labor en
las asociaciones y agremia-
ciones médicas le ha brinda-
do un amplio conocimiento
sobre las condiciones en que
se desarrolla el ejecicio de su
profesion en el pais. En su
opinion, el nuevo régimen de

seguridad social colombiano
conquisté importantes bene-
ficios al eliminar el monopo-
lio del Estado en esta mate-
ria, hecho que viene estimu-
lando la competencia y repor-
tard beneficios a la comuni-
dad. Sin embargo, estima que
falta normatizar y corregir
los aspectos que han interfe-
rido negativamente en la re-
lacion médico-paciente y que
menoscaban la satisfaccion
personal y profesional de los
médicos generandose el ries-
go de provocar situaciones
que deterioran la calidad de
la medicina.




demas de ser inter-
nista y cardiologo
/ de reconocida tra-

yectoria, desde hace 29 anos
ha estado estrechamente
vinculado con las actividades
solidarias de Coomeva, sien-
do Delegado a 33 asambleas
generales, Presidente del
Consejo de Administracion
en tres periodos, ademas de
haber pertenecido al Comité
Nacional de Salud hasta
1996. Hoy tiene a su cargo la
vicepresidencia de la Junta
Directiva de la Fundacion
Coomeva y presta asesoria al
comité editorial de la revista
Salud Coomeva.

Su hoja de vida refleja
una gran experiencia en los
campos cientifico y docente
nacional e internacional en
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entidades de gran importan-
cia como el ISS y la Clinica
de Occidente de Cali. Actual-
mente es el vicepresidente
del capitulo Valle-Cauca-Na-
rino de la Asociacion Co-
lombiana de Medicina Inter-
na.

Su espiritu de servicio
le ha hecho acreedor a mas
de ocho premios y condeco-
raciones de instituciones mé-
dicas, cooperativas y de ser-
vicio publico. Las mads re-
cientes son: la medalla César
Uribe Piedrahita de la Fede-
racion Médica Colombiana,
otorgada “por méritos fede-
rativos”, y la condecoracion
Premio a Una Vida, con la
que le distinguio la Asocia-
cion Colombiana de Medici-
na Interna.

s el tinico medico co-
E lombiano que ha ga-

nado en dos ocasio-
nes el Premio Nacional de
Radiologia, lo que generd
que el Concejo y la Alcaldia
de Cali reconocieran su
aporte a la salud a través de
la Orden Santiago de Cali y
la Orden de Canasgordas en
diciembre pasado.

Su carrera siempre ha
estado estrechamente vincu-
lada con el Valle del Cauca y
su preocupacion por brindar
a la comunidad servicios de
calidad, especialmente ahora
que el gremio médico afron-
ta las dificultades de adapta-
cion al nuevo régimen de se-
guridad social que, en su

opinian, solo podran ser en-
frentadas y resueltas con
servicios competitivos de
alta calidad, prestados
por profesionales bien capa-
citados y apoyados en los
ultimos avances tecnologi-
COs.

Su manera de pensar le
llevo a asociarse a Coomeva
desde que prestaba su ano
de servicio rural en el muni-
cipio de Zarzal en 1975 y a
crear en 1988 con otros cole-
gas DIME, Diagnostico Me-
dico, entidad lider en la im-
plantacion de nueva tecnolo-
gia al servicio del cuerpo
médico en el suroccidente
colombiano, y de la cual es
su director cientifico.
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Nuevas y mejores
coberturas

Salud Coomeva Medicina Prepagada ha ampliado la cobertura
de sus servicios para la Tarjeta Oro.

os asociados afilia-

dos a la Tarjeta Oro

de Salud Coomeva

Medicina Prepaga-
da comenzaron el afio con
buenas noticias: la amplia-
cién de coberturas que les
permitirén tener mayor tran-
quilidad en el momento de
requerir servicios hospitala-
rios, odontoldgicos y tera-
pias.

‘16 NOTICIAS CODMEYA

Las nuevas coberturas
incluyen la atencion médica
que requieran los recién na-
cidos hasta los 15 dias de vi-
da.

También le ofrece habi-
tacion hospitalaria y cuida-
dos intensivos sin limite de
dias para los usuarios.

Asi mismo contempla
la inclusién de servicios mé-
dicos para enfermedades o

lesiones ocasionadas por de-
portes de alto riesgo.

Mas consultas

Si usted requiere de un
programa preventivo de sa-
lud oral, consultas psicoldgi-
cas y nutricionales Salud
Coomeva también las cubre,
Asi usted y los suyos no ten-
dran que preocuparse por la
atencion en caso de requerir

cualquiera de las especiali-
dades descritas.

Terapias

Del lenguaje y esclero-
sante son las nuevas terapias
que cubre la Tarjeta Oro, co-
mo también didlisis renal pa-
ra aquellas patologias que
sean reversibles.

Los casos de tratamien-
to para cancer ya pueden ser
atendidos con quimioterapia,
radioterapia y cobaltoterapia
hasta por un valor de 5 mi-
llones de pesos.

Para tener derecho a
todos estos nuevos servicios
es necesario efectuar la re-
novacion de su contrato, el
cual ya debio serle entrega-
do por su asesor de ventas.
En caso de no haberlo recibi-
do, le solicitamos comuni-
carse con la oficina de Salud
Coomeva mds cercana a us-
ted, donde gustosamente po-
dremos brindarle mayor in-
formacion.
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Cuentas de ano nuevo,

SALUD

por su tranquilidad
interior

Ademas de la excelente calidad de
sus servicios, Salud Coomeva le
ayuda a controlar su presupuesto de
gastos con uno de los reajustes mas
bajos de tarifas en el mercado de
Medicina Prepagada y la

realizacion de promociones que
premian el pago oportuno de sus
cuotas y la vinculacion de nuevos

contratantes.

hora que comien-

za el nuevo ano,

Salud Coomeva

le tiene buenas
noticias: el reajuste de tari-
fas para los contratantes del
servicio en todas las modali-
dades es uno de los mas ba-
jos del mercado de Medicina
Prepagada en todo el pais.
Asi, la Cooperativa contribu-
ye a lograr que sus contra-
tantes optimicen su presu-
puesto de gastos curandose
en salud.

Ademas del beneficio
tarifario, Salud Coomeva
continuara estimulando a los
contratantes a que se man-
tengan al dia en el pago de
sus cuotas y vinculen nuevos
usuarios mediante promocio-
nes millonarias.

Es asi como en marzo
préximo la campana Tran-

quilidad Interior
rifard un automo-
vil Ford Festiva
ultimo modelo
entre los usua-
rios que hayan
renovado sus contratos para
1997 y se encuentren al dia
en sus pagos. Asi mismo, En-
foque, Refiera y Gane es la
promocién que premia con
dos viajes con gastos inclui-
dos a Punta Cana, Republica
Dominicana, y obsequios
instantineos a los contratan-
tes que presenten -refieran-
nuevos usuarios a los servi-
cios de Salud Coomeva.

Finalmente, Prevision
Mes es la actividad que ha
premiado hasta diciembre de
1996 a 20 afiliados por mes
entregando el valor de la
cuota mensual de Salud Coo-
meva.

a2 g g salud
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MEDICINA PREPAGADA

Salud Oral Coomeva ofrece un programa concebido con principios soiidarios que pone a disposicion suya y a la de su familia un
calificado grupo de odontdlogos generales especializados que garantizan el buen estado de su salud oral.

Por s6lo $8.300 mensuales obtenga desde el primer dia de ingreso al servicio coberturas en procedimientos odontoldgicos.

Llame ya al 9800-35200




Por Eduardo Ramos G.
Director Nacional de Salud Oral

ace unos afios un

grupo de profe-

sionales empezd

a reunirse con los
directivos de la Cooperativa
y plantearon sus inquietudes
sobre la posibilidad de crear
un servicio odontologico que
pudiera favorecer a los aso-
ciados. A partir de las inicia-
tivas presentadas se cred
una subcomision para que
presentara una propuesta es-
crita.

Fue asi como después
de muchas reuniones en las
que intervinieron destacados
profesionales del pais, en
enero de 1986 el Subcomité
de Odontologia, integrado
por los odontélogos Alvaro
Cruz Lozada, Jorge Andrés
Garcerant Garcerant y Car-
los Emiro Tasamd Mejia; el
médico pediatra Victor H.
Pinzon Parra (actual Geren-
te General) como asesor
cooperativo; Carlos Cortés
Olivera como asesor del pro-
yecto y Clara Eugenia Jara-
millo de Holguin como coor-
dinadora, pre-

Salud. Oral,Coomeva

~

sentaron un
proyecto que
llamaron “Sis-
tema Asisten-
cial Odontold-
gico de Coo-
meva” que te-
nia por slogan
“Mejor odon-

El servicio se
proyecta a la
comunidad mediante
la infraestructura
cooperativa
permitiendo ayudar
al profesional

prestacion de dirigido los destinos del ser- de la Cooperativa, se ha

tologia para
mas usuarios,
racionalizando
costos con be-
neficio mu-
tuo”.

Nace en-
tonces en 1986
el Servicio
Odontolégico de Coomeva,
que se convertiria en lo que
es hoy el Servicio de Salud
Oral, que con solo diez afios
de vida se constituye en una
experiencia exitosa en la

asociado como
medio de desarrollo
profesional a través

del impulso a la
educacion continua
y a la investigacion.

servicios
odontoldgicos
. de calidad a
todos sus
usuarios, y
que como ser-
vicio de medi-
cina prepaga-
da en el cam-
po de la salud oral se puede
contar entre los pocos casos
exitosos en el campo del pre-
pago.

Desde su creacidn,
prestantes profesionales han

vicio de Salud Oral Coome-
va, inicialmente Madeleine
Martinez como jefe de la
seccion de Salud Oral, Clara
Eugenia Jaramillo como jefe
de Prestacion de Servicios,
Carlos Alberto Madrid Pini-
lla como director nacional de
Salud Oral y Eduardo Ramos
Garbiras, desde 1991, actual
director nacional de Salud
Oral.

El Servicio de Salud
Oral de Coomeva es un ser-
vicio exitoso y sélido dentro

preocupado por prestar ser-
vicios odontolégicos en to-
dos los campos y especiali-
dades, de excelente calidad a
costos asequibles.

De esta manera la
odontologia se proyecta a la
comunidad mediante la in-
fraestructura cooperativa
permitiendo ayudar al profe-
sional asociado como medio
de desarrollo profesional a
través del impulso a la edu-
cacion continua y a la inves-
tigacion.
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Cuéntenos de usted.
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racias a la modernizacién tecnolégica que adelanta Coomeva, la

capacidad de prestarle un servicio més competitivo en todo el pais,

con mejores productos, mayor accesibilidad y mejor atencién ya es
posible.

es uno de los nuevos desarrollos que
la Cooperativa esté preparando para usted y permitird fijar cupos preestable-
cidos disefiados a la medida de sus necesidades.

La asignacién de este servicio estd basada en la informacién que la Coopera-
tiva disponga de cada asociado y que permitird asignar créditos de muy fécil
obtencién y utilizacién.

Para que usted pueda formar parte de los asociados con acceso al
es muy importante que dedique unos minutos de
su tiempo para diligenciar el formato que recibird y lo deposite en los buzones
identificados como
que estan disponibles en todas las oficinas de Coomeva.

Entre los formatos recibidos antes del
21 de marzo de 1997, se

Compag Armada
1100 sténdar, cinco
Inkjet Hewlett Packard 680 Color y
cinco derechos de
por un afio. El sorteo se

realizard el 18 de abril de 1997.

Ademés del Crédito Automético Coo-
meva, con la informacién que usted

suministre la Cooperativa podré disefiar y ofrecer nuevos servicios en las
éreas de Desarrollo Profesional, Servicios Financieros, Medicina Prepagada,
Vivienda y E.P.S., entre otros. También se podra dar cumplimiento a las nor-
mas sobre conocimiento del cliente, emanadas de la Superintendencia Banca-
ria y el Departamento Nacional de Cooperativas.

Cualquier informacién adicional puede ser solicitada en nuestra linea
o en cada una de las oficinas de Coomeva en todo el pais.
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| esfuerzo realizado

durante anos en

una carrera profe-

sional adquiere un
sentido especial cuando se
llega al final de ella recibien-
do el reconocimiento perso-
nal y econdmico que permiti-
r4 llevar un retiro digno. Con
base en este objetivo, Coo-
meva ofrece desde su funda-
cién y como parte fundamen-
tal de su portafolio de pro-
ductos el Servicio de Solida-
ridad y la condecoracion Bo-
ton de Oro a la Solidaridad
con el que los asociados que
llegan a los 65 anos son dis-
tinguidos por su perseveran-
cia en el compromiso de ase-
gurar a través de la Coopera-
tiva su tranquilidad y la de
sus familias.

Es asi como el ano pa-
sado 78 asociados en todo el
pais recibieron el valor total
de su proteccion de acuerdo
con el promedio de los apor-
tes que realizaron durante
los 48 meses anteriores a la
fecha en que cumplieron los
65 afios.

Para Coomeva es moti-
vo de orgullo destacar los
eventos que se realizaron en
todo el pais con motivo de la
entrega del Boton de Oro ala
Solidaridad, pues gracias al
aporte de los profesionales
“mayores” se debe gran par-
te del liderazgo que la Coo-
perativa ha alcanzado en la
prestacion de servicios de se-
guridad social para uno de
los sectores que mas aporta
al desarrollo del pais.

" odolfo Arellana Ariza,
orgullo de Coomeva Zo-

na Barranquilla, recibi6 la
méxima distincion de Coo-
meva al llegar a la mitad de

78 asociados

en todo el pais
llegaron a los 65
anos de edad el ano
pasado, adquiriendo
el derecho a recibir
el valor total de

los valores de
proteccion que
cotizaron en el
Fondo de Solidaridad
de Coomeva.

su sexta década con la satis-
faccion de contar con el re-
conocimiento de sus colegas
cooperados y la comunidad
de su ciudad.




uy significativa fue la

entrega del Boton de
Oro a la Solidaridad, que
reuni6 a los asociados que
en 1996 celebraron sus 65
anos de vida. Congregados
bajo el distintivo de la fideli-
dad a Coomeva, sus prinici-
pios y valores, 45 profesiona-
les departieron con sus fami-
lias en una cena que su ho-
nor se llevo a cabo en el Ho-
tel Dann de la capital del Va-

lle el 21 de noviembre de
1996. La totalidad de los di-
rectivos pertenecientes a la
administracion nacional y de
la Regional Cali, acompana-
dos del presidente del Con-
sejo de Administracion, Ar-
mando Gonzalez Materon,
acompanaron a los homena-
jeados en una velada donde
se hizo presente el humor de
Enrique Colavizza y las can-
ciones de Gustavo Franco.

s ilberto Rendén Bolivar,
Luis Hernando Mufioz,
Enrique Guerrero, Mario
Amaya, Blanca de Benavi-
des, José Limberg Garcés y
Monsefior Célimo Norberto
Gonzélez fueron homenajea-

dos en solemne ceremonia
para reconocer su perseve-
rancia profesional y solida-
ria. El emotivo evento conté
con la asistencia de la di-
rigencia de Coomeva en
Palmira.

| alcanza”

Medellin

1 27 de noviembre de

1996 la seccion de Soli-
daridad y Seguros de Coo-
meva en la capital de Antio-
quia realizé la entrega del
Botén de Oro a la Solidari-
dad Coomeva a aquellos aso-
ciados de la Regional que
cumplieron sus 65 afios de
edad en 1996, obteniendo el
derecho a recibir el auxilio
de Perseverancia con el que
la Cooperativa reconoce el
compromiso de fidelidad de
sus profesionales.

En el acto los asociados
condecorados expresaron
pablicamente manifestacio-
nes espontdneas de aprecio y
gratitud hacia la Cooperativa

por la calidad en la presta-
cion de sus servicios y por la
atencion que han recibido en
los anos en que han perma-
necido asociados a Coomeva.

Fueron galardonados
con el Boton de Oro los si-
guientes asociados:

Luis Angel Carmona R.,
Ernesto Botero Ramirez,
Gilberto A. Galeano M.,
Jaime de J. Garcia M., Luis
E. Latorre Restrepo, José R.
Garcia Carvajal, Rodolfo A.
Arellana Ariza, Gonzalo
Alvarez C., Leonardo Mune-
ra Cardenas, Yolanda A.
Turizo De M., Flor Maria
Garcia De B. y Bernardo Ho-
yos Castano,

| pasado 27 de noviem-

bre de 1996 se llevd a
caho la imposicién del Botén
de Oro a los asociados que al
brindarnos su voto de con-
fianza han perseverado en la
Cooperativa haciéndose me-
recedores a la distincion mas
importante de Coomeva.

En 1996 fueron distin-
guidos con el Botén de Oro a
la Solidaridad los siguientes
asociados de Buga: Jests
Maria Herndndez, Héctor
Vésquez Salazar, Hernando
Rivera Landines, Antonio Jo-
sé Lince T. y Mariela S. de
Gonzalez.
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NAL VIDA PROFESIONAL

legar a la vejez sin

los recursos que ga-

ranticen el bienestar

y la independencia

- es una de las situaciones mas

. dramadticas que puede en-
frentar un individuo. Esta es

una razon por la cual el tema

de las pensiones es fuente de
frecuentes debates no sélo

en nuestro pais, sino también
a r s a r en naciones con altos niveles
de desarrollo y buena seguri-

dad social y que registran
con preocupacion las condi-
ciones en las

10 9 g bl
ue su pobla-
e n s I 0 n (Aunque usted on cion llegara a
- Coomeva tiene la tercera edad.

garantizado su futuro Las varia-

K: bles demografi-
- por los aportes al Fondo cas de hoy evi-

de Solidaridad, dencian  una
es conveniente que mayor expecta-
ot R R 0L tiva de vida, y

| _ en oposicion a
se encuentran el resto esta realidad,

de los colombianos. se aprecian
mayores tasas
de desempleo por la automa-
tizacion de las industrias y la
existencia de legislaciones
“obsoletas” que garantizaban
a la fuerza laboral, retiros o
jubilaciones tempranas y
en condiciones excesiva-
mente favorables. A este
panorama, se suma en
" algunas naciones eu-
ropeas el descenso de

la tasa de natalidad.
Las bajas tasas de
ahorro, especialmente
para el rubro pensio-
nal, comprometen la
estabilidad macroe-
condmica de un
pais. Por esta
causa, uno de
los factores
que mas se
vienen anali-
zando en Co-
lombia, co-
rresponde pre-
cisamente, al
pasivo pensio-

nal.

Como
bien sabemos,




nuestro pais, a través de la
Ley 100 de 1993, ajusté un
sistema de seguridad social
que brindaba una escasa co-
bertura y excluia a grandes
sectores de la poblacién de
sus beneficios.

Hace 20 anos un grupo
de cien trabajadores activos
sostenia la carga prestacio-
nal de 2.5 jubilados. Hoy,
esos 100 empleados aportan-
tes deben pagar la pension
de 11 personas.

En 1990, las institucio-
nes que hacian parte del sis-
tema pensional colombiano
solo cubrian el 11 por ciento
de los colombianos. Ademas,
a estas entidades sélo estaba
afiliado el 66 por ciento del
total de los asalariados. De
esta poblacién una quinta
parte correspondia a em-
pleados del sector oficial,
atendidos por mas de mil
instituciones de prevision so-
cial con regimenes de afilia-
cibn, cotizacion y beneficios
muy diferentes. Estas condi-
ciones fomentaron la corrup-
cion y elevaron sustancial-
mente los costos de la opera-
cién y, por supuesto, de la
proteccion.

El nuevo subsistema de
pensiones, parte integral del
Sistema General de Seguri-
dad Social, se compuso de
dos regimenes: el régimen
solidario de prima media con
prestacion definida, adminis-
trada por el Seguro Social, y
el régimen de ahorro indivi-
dual con solidaridad, admi-
nistrado por los Fondos Pri-
vados.

El subsistema pensio-
nal garantiza el amparo con-
tra las contingencias deriva-
das de la vejez, invalidez y
muerte, mediante el recono-
cimiento de pensiones, de
manera directa o por sustitu-
cion, y el pago de prestacio-
nes.

En ambos regimenes se
garantiza una pension mini-
ma, equivalente al salario
minimo mensual legal vigen-

Como ya se comentd
al inicio de este informe,
una de las preocupaciones
de los gobiernos en el mun-
do es realizar las reservas
indispensables para garan-
tizar las jubilaciones de su
poblacién en edad de retiro.

En Colombia el déficit
en esta reserva llega a los
92 billones de pesos, suma
que le representaria a cada
colombiano un aporte de 15
millones y medio de pesos,
por concepto de jubilacion
futura. Esto no significa
que todos los colombianos
debamos desembolsar ese
dinero de inmediato, pero
si deseamos que todos ob-
tengamos una pension de
jubilacién, seria necesario
comenzar a reunir esa can-
tidad desde ahora. La deu-
da total del sistema de pen-
siones equivale al 117 por
ciento de la produccion to-
tal de la economia en un
afno o PIB.

Frente a estas cifras se
deduce la importancia y be-
neficios que garantiza el
servicio de Solidaridad de
Coomeva, que es una alter-
nativa que complementa de
manera segura los servicios
de seguridad social tradi-
cionales.

En Colombia la deuda
pensional es muy alta, si se
considera que el actual dé-
ficit fiscal representado en

te. Esta garantia representa
un altisimo costo para el Es-
tado y para los Fondos de
Pensiones, pues cobija a las
personas que no aportan du-
rante un tiempo lo suficien-
temente largo, por lo cual su
pension debe ser subsidiada,
en ocasiones, en sumas cer-
canas al 50 por ciento. Se-
gun los analistas, el costo de
este subsidio, afecta la salud
del sistema y puede hacerlo
ineficiente.

cuatro puntos del Producto
Interno Bruto ha obligado a
la declaratoria de la emer-
gencia econémica y ha ge-
nerado los controles al gas-
to publico, el bajo aumento
a los salarios publicos, los
intereses al endeudamiento
externo y la imposicién de
nuevos tributos.

Los problemas mas
criticos se presentan en al-
gunas empresas del sector
descentralizado tales como
Telecom y Ecopetrol; en es-
ta altima, la deuda pensio-
nal asciende a 2.300 millo-
nes de dolares (2.3 billones
de pesos), lo que significa
que cada trabajador de
Ecopetrol deberia tener 127
millones de pesos ahorra-
dos para asegurar su jubila-
cion. Sin embargo, la enti-
dad no ha hecho las reser-
vas y la deuda esta respal-
dada por los activos y el pa-
trimonio de la empresa. En
Telecom el caso es similar y
la empresa tiene una deuda
pensional de 1.700 millones
de délares (1.7 billones de
pesos).

La fuerza publica, que
retine a la Fuerzas Milita-
res, tiene una deuda pen-
sional de 6 mil millones de
délares (6 billones de pe-
sos) lo que equivale al 7.7
por ciento del PIB. El Ma-
gisterio es otro sector con
alta deuda pensional.

La reforma de esta Ley
deja ver en cerca de tres
anos de aplicacion resulta-
dos tangibles, entre ellos el
aumento de la cobertura que
pasé del 69 por ciento en
1993 al 73 por ciento en sep-
tiembre de 1996.

Los Fondos Privados de
Pensiones

Actualmente existen
nueve sociedades adminis-
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En el ISS, la deuda
acumulada asciende a 52
mil millones de dolares, es
decir el 66 por ciento del
PIB. Sin embargo, esos re-
cursos no se han conforma-
do y se teme que el esque-
ma actual no permita reali-
zar las reservas necesarias.
De alli que con frecuencia
se hable de aumentar la
edad de jubilacion, medida
que inicialmente se convino
revisar solo en el afo 2014,
de acuerdo con las transfor-
maciones demograficas y
las expectativas de vida de
la poblacion colombiana en
ese momento.

También se considera
la posibilidad de reducir la
garantia de pensién minima
que tan onerosa le resulta
al sistema. Otra alternativa,
que pocos politicos se atre-
verian a sugerir y aprobar,
seria la de aumentar el
monto de la cotizacion,
pues encareceria los de por
si altos costos sobre la né-
mina.

A lo anterior habria
que agregar la modificacién
de algunos regimenes espe-
ciales que benefician a los
servidores publicos. Las ju-
bilaciones que se causaban
a los 47 anos, con sélo 20
de servicio, han sido muy
onerosas y definitivamente
son asunto del pasado.

tradoras de Fondos de Pen-
siones y Cesantias. El niime-
ro de afiliados al régimen de
ahorro individual era de 2.1
millones de personas al fina-
lizar el tercer trimestre de
1996. El Seguro Social cuen-
ta con 3.2 millones de afilia-
dos y con 369.000 pensiona-
dos.

El 77 por ciento de los
afiliados al Seguro Social tie-
ne ingresos por debajo de 2
salarios minimos. Un 79 por
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SOMOS TODOS
Los que estamos

n0demos

ESTAR TODOS
Los que SomMos

Gracias o la economia solidaria las cosas se construyen de mejor manera para que nadie
s¢ quede por fuera del sifio de mayor prestigio profesional en Cali

iDecidase ya! Invierta en la Sede Nocional de Coomeva.

Compre o alquile su local, oficina o consultorio y trabaje desde chora con proyeccion al
préximo siglo.

Atn quedan espacios disponibles.
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DE INTERES NACIONAL COMERCIO EXTERIOR

Facilidades solidarias para
negocios internacionales

Una vez aprobado el proyecto de ley que cursa en el Congreso, Coomeva podra favorecer
programas de exportacion para los asociados, en condiciones especiales.

os profesionales

que tengan proyec-

tos de exportacion

pronto podrén fi-
nanciarlos mediante favora-
bles lineas de crédito que el
Bancoldex y el IFI pondrén a
su servicio a través de la me-
diacion de las cooperativas
financieras de ahorro y cré-
dito y de las multiactivas de
primer grado como Coome-
va.

Este proyecto se en-
cuentra haciendo curso en el
Congreso de la Republica, y
se espera que su aprobacion
se produzca en la proxima
legislatura. El Director para
el Desarrollo del Intercam-
bio del Ministerio de Co-
mercio Exterior, Pablo Valle-
jo Mejia, inform6 que una
vez esté funcionando la re-
glamentacion de la nueva ley
el sector solidario podré im-
pulsar la realizacion de pro-

Competitividad

gramas de ventas al exterior
para sus asociados en condi-
ciones especiales, gracias a
los acuerdos internacionales
que favorecen los proyectos
respaldados por entidades
cooperativas, el Plan Vallejo
Cooperativo y a la competiti-
vidad profesional de los aso-
ciados a Coomeva.

Solidaridad para expor-
tar

Mediante acuerdos
concertados internacional-
mente por los movimientos
cooperativos existe la Red de
Solidaridad Mundial, que
presta sus servicios a los
cooperados de todos los pai-
ses, mediante solidaridad ta-
cita que facilita contactos,
incrementa la confianza y
reduce los costos de transac-
cion por ser intrinseca en el
concepto cooperativo.

Como respaldo a esta

modalidad comercial, Proex-
port Colombia, entidad en-
cargada de promover las ex-
portaciones colombianas, es
un aliado de los asociados
para que bus-
quen mercados
potenciales en
el exterior. Me-
diante una ex-
traordinaria
variedad de sis-
temas informa-
tivos, Proex-
port brinda a
los profesiona-
les valiosos da-
tos comerciales
que les permi-
ten localizar
clientes coope-
rativos o no, interesados en
comprar sus productos o ser-
vicios en otros paises. Proex-
port cuenta con oficinas en
las principales ciudades del
pais.

El Plan Vallejo consiste
en un sistema de impor-
tacion - exportacion
mediante el cual se
pueden traer libres de
impuestos y aranceles
equipos, maquinaria, in-
sumos, materias primas
y repuestos que se em-
pleen en la produccién
de bienes exportables.

Los profesionales colombianos gozan
de buen prestigio en el exterior por su cali-
dad y precio, ademas del buen servicio y
cumplimiento que les caracteriza.

Los asociados interesados en vender
sus servicios al exterior deben saber que lo
pueden hacer en cuatro modalidades:

a. Comercio o servicio transfronterizo, cuan-
do se presta en otros paises.

b. Desplazamiento de un consumidor (por
ejemplo pacientes) de un territorio a otro.

¢. Presencia comercial, cuando una empresa

30| nomicias coomEYA

se instala en otro pais para prestar un servi-
cio.

d. Desplazamiento fisico de la persona a
prestar el servicio, como es el caso de los
médicos, abogados, ingenieros, grupos cul-
turales y deportivos.

El ingreso de profesionales al mundo de la
venta de sus servicios en el mercado interna-
cional exige un proceso de aprendizaje en el
que la figura del consultor independiente
que se dedica a la transferencia de tecnolo-
gia es la mejor figura para asesorias a corto
plazo.

Plan Vallejo Cooperativo

Asi como existen pro-
gramas especiales de expor-
tacion para el sector tradi-
cional, los cooperados tam-
bién cuentan
con su Plan
Vallejo. Este
consiste en un
sistema de
importacion -
exportacion
mediante el
cual se pue-
den traer li-
bres de im-
puestos ¥
aranceles,
equipos, ma-
quinaria, in-
sumos, mate-
rias primas y repuestos que
se empleen en la produccion
de bienes exportables.

La informaci6n sobre la
manera de lograr acceso a
este tipo de beneficio se pue-
de obtener en las oficinas del
Instituto Colombiano de Co-
mercio Exterior, Incomex,
en todo el pais.

Apoyo al profesional

El Ministerio de Co-
mercio Exterior, a través de
la Direccion para el Desarro-
llo del Intercambio ofrece a
los profesionales asociados a
Coomeva la posibilidad de
familiarizarse con el comer-
cio exterior, medio inevita-
ble para lograr que el pais
incremente su desarrollo y
logre la equilibrada interna-
cionalizacion de su econo-
mia.
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Finaliza Campana
Asociado Estrella de 1996
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Cali -
Roa Lasso Jaime - Recalde
Morillo Jimmy Fernando - Perea Murillo
Wilson - Norena Hernandez Jairo - Bravo Ortiz
Nubia Cecilia - Avila Correa Nidia Rubby - Mejia Doris -
) Galarza Reina Amparo - Angulo Aguirre Marleny - Fernandez
- R. Liliana - Dussan G. Adriana Del Socorro - Tenorio Orozco
Sandra Patricia - Vélez Bueno Olga Cecilia - Sanchez Henao Victoria
Eugenia - Buenaventura - Hurtado Henry Bernardo - Cartage - Castanio
" Restrepo Pedro Nel - Quinto Mosquera Ayda Mercedes - Restrepo Rivera
» Gloria Elena - Bucheli Naranjo Ana Maria - Garcia Correa Amalia - Camacho
Mosquera Maria del C. - Marin Correa Marfa Deyanira - Ortiz Bedoya Irma
Janeth - Ikague - Mendoza Espitia José Hilbar - Gémez Rodriguez Julio César -
Valderrama Morales Jaime - Restrepo Moncada Nelson Hugo - Andrade
Marin Enrique - Gomez Pefia Maria Nelly - Padilla de Zarate Cristina -
J Morales Gutiérrez Yamile - Pineda Paredes Maria Soledad - Adarme
Valderrama Esperanza - Murillo Perea Elizabeth - Arango de
BN Somaniego Irma E. - Lizarazo Bejarano Luz Nelly - Troncoso
Bonilla Oscar F. - Manizales - Gonzalez Avendano Consuglo -
Tulud - Echeverri Jiménez Eduardo

=Coomeva®®

Lapicero

il
1

3 Asociados

Olla Arrocera
Ayudante de cocina
Sanduchera

15 Asociados
Grabadora con C.D.
Horno Microondas
Nevera

LA COOPERATIVA DE LOS PROFESIONALES
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El cheque, titulo valor para
manejar con precaucion

a utilizacién de che-

ques como respaldo

de créditos y garan-

tia en los negocios
son practicas comunes en
nuestro pais, pero que pue-
den ser usadas por personas
inescrupulosas para aprove-
charse de usted. Por eso, to-
me precauciones.

Lo primero que usted
debe tener en cuenta es que
el cheque es un instrumento
de pago y no de crédito, co-
mo si lo son las letras de
cambio y los pagarés. Esto
implica que se puede limitar
su negociabilidad, es decir,
su circulacion en manos de
terceros, colocandole el rotu-
lo “paguese unicamente al
primer beneficiario”. Asi se
evitan disgustos y diligencias
judiciales, sobre todo en los
casos en que usted no tenga
absoluta seguridad sobre la
idoneidad de la persona con
la que esta haciendo nego-
cios.

Posfechados
y plazos

Si usted es de los que
reciben cheques posfecha-
dos confiando en que son
garantia de pago, estd muy
equivocado y es mejor que
se cuide. Estos cheques no
estan protegidos por la ley y
solo forman parte de un ges-
to de confianza -pacto de ca-
balleros-.

Tenga presente que los
cheques que no se cobran en
los plazos que estipula la ley
pierden derecho de pago.
Los plazos son 15 dias habi-
les bancarios a partir de la
fecha que aparece determi-

nada en el cheque para con-
signaciones locales y de un
mes calendario cuando son
de otras plazas.

Otra figura comin en
esta época es aplazar consig-
naciones porque la persona
que nos ha entregado un
cheque como garantia de pa-
go nos pide unos dias de
mas. En este caso recuerde
las precauciones sobre el
vencimiento de los plazos de
consignacion que ya sefiala-
mos y solicite que por escrito

y al dorso del cheque se es-
pecifique la nueva fecha de
consignacion o exija un nue-
vo cheque. No sobra advertir
que los acuerdos verbales o
telefonicos no tienen ningun
sustento legal.

Recuerde que las bue-
nas intenciones hacen que se
corra el riesgo de perder su
dinero y que lo mas seguro
es girar o recibir cheques si-
guiendo las normas que lo
protejan de personas ines-
crupulosas. Cuidese.

NOTIGIAS COOMEYA L%&




PROPONGA
ENVIE Y GANE!

Finaliza Campana
Asociado Estrella de 1996

i

r N

O 7

Cali -

Roa Lasso Jaime - Recalde
Morillo Jimmy Fernando - Perea Murillo
Wilson - Norena Herndndez Jairo - Bravo Ortiz

\ Nubia Cecilia - Avila Correa Nidia Rubby - Mejia Doris -
) Galarza Reina Amparo - Angulo Aguirre Marleny - Fernandez
7, R. Liliana - Dussan G. Adriana Del Socorro - Tenorio Orozco
Sandra Patricia - Vélez Bueno Olga Cecilia - Sanchez Henao Victoria
Eugenia - Buenavenlura - Hurtado Henry Bernardo - Cartago - Castano
3 Restrepo Pedro Nel - Quinto Mosquera Ayda Mercedes - Restrepo Rivera
» Gloria Elena - Bucheli Naranjo Ana Maria - Garcia Correa Amalia - Camacho
Mosquera Maria del C. - Marin Correa Maria Deyanira - Ortiz Bedoya Irma
Janeth - Ihague - Mendoza Espitia José Hilbar - Gémez Rodriguez Julio César -
Valderrama Morales Jaime - Restrepo Moncada Nelson Hugo - Andrade
Marin Enrique - Gomez Pefia Maria Nelly - Padilla de Zérate Cristina -
Morales Gutiérrez Yamile - Pineda Paredes Maria Soledad - Adarme
Valderrama Esperanza - Murillo Perea Elizabeth - Arango de
Samaniego Irma E. - Lizarazo Bejarano Luz Nelly - Troncoso
Bonilla Oscar F. - Manizales - Gonzalez Avendaio Consuelo -
Tulid - Echeverri Jiménez Eduardo

=Coomeva®®

LA COOPERATIVA DE LOS PROFESIONALES

J

I

'os.lnu'a‘

Lapicero

———

0Olla Arrocera
Ayudante de cocina
Sanduchera

15 Asociados

Grabadora con C.D.
Horno Microondas
Nevera

F




El cheque, titulo valor para
manejar con precaucion

a utilizacion de che-

ques como respaldo

de créditos y garan-

tia en los negocios
son practicas comunes en
nuestro pais, pero que pue-
den ser usadas por personas
inescrupulosas para aprove-
charse de usted. Por eso, to-
me precauciones.

Lo primero que usted
debe tener en cuenta es que
el cheque es un instrumento
de pago y no de crédito, co-
mo si lo son las letras de
cambio y los pagarés. Esto
implica que se puede limitar
su negociabilidad, es decir,
su circulacién en manos de
terceros, colocandole el rotu-
lo “paguese Gnicamente al
primer beneficiario”. Asi se
evitan disgustos y diligencias
judiciales, sobre todo en los
casos en que usted no tenga
absoluta seguridad sobre la
idoneidad de la persona con
la que esta haciendo nego-
cios.

Posfechados
y plazos

Si usted es de los que
reciben cheques posfecha-
dos confiando en que son
garantia de pago, estd muy
equivocado y es mejor que
se cuide. Estos cheques no
estan protegidos por la ley y
solo forman parte de un ges-
to de confianza -pacto de ca-
balleros-.

Tenga presente que los
cheques que no se cobran en
los plazos que estipula la ley
pierden derecho de pago.
Los plazos son 15 dias habi-
les bancarios a partir de la
fecha que aparece determi-

nada en el cheque para con-
signaciones locales y de un
mes calendario cuando son
de otras plazas.

Otra figura comin en
esta época es aplazar consig-
naciones porque la persona
que nos ha entregado un
cheque como garantia de pa-
go nos pide unos dias de
mas. En este caso recuerde
las precauciones sobre el
vencimiento de los plazos de
consignacion que ya senala-
mos y solicite que por escrito

y al dorso del cheque se es-
pecifique la nueva fecha de
consignacion o exija un nue-
vo cheque. No sobra advertir
que los acuerdos verbales o
telefénicos no tienen ningun
sustento legal.

Recuerde que las bue-
nas intenciones hacen que se
corra el riesgo de perder su
dinero y que lo més seguro
es girar o recibir cheques si-
guiendo las normas que lo
protejan de personas ines-
crupulosas. Cuidese.
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Coomeva comprometida
con el control del lavado
de activos

La modalidad més sofisticada del crimen organizado que
economia legal recursos provenientes de actividades ilicita

Por Alfredo Arana V.
Gerente Nacional Financiero

| significativo desa-
rrollo logrado por
los servicios finan-
cieros del sector coo-
perativo ha be-
neficiado a mi-
llones de co-
lombianos que
han encontrado
en las entida-
des solidarias
alternativas a
su alcance para
ohtener servi-
cios que les
han permitido
resolver sus ne-
cesidades basi-
cas y también
forjar una cul-
tura de ahorro
a través de di-
versas y atracti-
vas modalida-
des. En el caso
especifico de
Coomeva, ya
son casi 80 mil los profesio-
nales que durante mds de
treinta afios han acercado
sus metas incluso durante
las temporadas dificiles que
ha sufrido el pais.
Hoy, lamentablemente,
estamos viviendo una etapa
E3&U HOTICIAS CODMEYA
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Las acciones
emprendidas han
tomado como ejem-
plo la Estrategia la
Integral contra el
Lavado de Activos
diseniada por la
Comision
Interinstitucional
Contra el Lavado de
Activos que se cred
con el objetivo de
“desvertebrar el
poderio economico
de las organiza-
ciones criminales”.

Coomeva desde mediados de 1996.

en que los fenomenos delin-
cuenciales en todas sus ma-
nifestaciones han llegado a
limites que han exigido a las
autoridades actuar de mane-
ra més agil para detener el
poder que ostentan las orga-
nizaciones criminales, que
como ya se ha
comprobado,
retrasan el de-
sarrollo a que
tiene derecho
sociedad.
Las entidades
cooperativas
no son ajenas a
este fendmeno
y por el contra-
rio son atracti-
vas en la medi-
da en que las
normas de re-
gulacion del
Estado y del
sector solidario
tardan en lle-
gar, incremen-
tando de esta
forma el riesgo
de ser infiltra-
das por los dineros prove-
nientes de actividades ilici-
tas.

El lavado de activos es
la modalidad més sofisticada
del crimen organizado que
tiene como fin ingresar a la
economia legal el fruto de

actividades ilicitas: narcotra-
fico, secuestro, extorsion, ro-
bo, contrabando, entre otras.
Por ser un delito y por no co-
rresponder con los claros
principios que orientan a
Coomeva, desde mediados
de 1996 la Cooperativa estd
adelantando gestiones para
prevenir que Sus operacio-
nes financieras sean conta-
minadas por dineros de du-
dosa procedencia.

Las acciones emprendi-
das han tomado como ejem-
plo la Estrategia Integral
contra el Lavado de Activos
disenada por la Comision In-
terinstitucional Contra el La-
vado de Activos que creé el
Gobierno Nacional en junio
del afio pasado, con el objeti-
vo de “desvertebrar ei pode-
rio econémico de las organi-
zaciones criminales”.

Como parte de las ac-
ciones de la Estrategia, la
Superintendencia Bancaria
estableci6 el Sistema Inte-
gral para Prevencion del La-
vado de Activos, Sipla, que
fijo instrumentos que par-
tiendo del conocimiento de
los clientes de las entidades
controladas por la Superban-
caria, la segmentacion de
sus mercados y el apoyo tec-
nolégico adecuado pudieran
tipificar y detectar aquellas

tiene como fin ingresar a la
s esta siendo prevenida por

operaciones inusuales, de-
terminar las sospechosas y
reportarlas a la Fiscalia Ge-
neral de la Nacion.

El Sipla ademés deter-
miné otros mecanismos de
control como los codigos de
conducta, los manuales de
procedimiento, la auditoria
sobre los mecanismos de
control y la conservacion de
documentos.

Todas estas acciones y
procedimientos ya se venian
estableciendo en Coomeva
antes de que el Departamen-
to Administrativo Nacional
de Cooperativas, Dancoop,
determinara integrar al sec-
tor cooperativo las acciones
de prevencion del lavado de
activos ya no de manera vo-
luntaria sino obligatoria, a
través de la Resolucion 011
emitida a finales de 1996,
donde entre otras medidas
se destacan la obligacion de
reportar las operaciones
inusuales en efectivo por
mas de $10 millones, y con-
tar con un mayor conoci-
miento del asociado. Tam-
bién todas las entidades soli-
darias se comprometieron en
la Convencion Financiera
Cooperativa realizada en
Cartagena a finales de 1996,
mediante la firma de un
acuerdo interinstitucional
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~ Principios de prevencion del lavado de

activos de las entidades Cooperativas
qcoﬁmmﬁp Flnaneiera Cooperativa de Cartagena)

1. Conocimiento del cliente (asociados)

2. Colaboracion con las autoridades

3. Abstenerse de ejecutar operaciones sospechosas o ilicitas
4. Elaborar codigos de conducta interna

5. Disefo y difusién de los manuales de procedimiento

del cual Coomeva hizo parte.

Seminario sobre control
de lavado de activos
Para lograr el cumpli-
miento de las normas pre-
ventivas, Coomeva organizo
en diciembre pasado el semi-
nario "Aspectos practicos y
tedricos del lavado de acti-

vos" en el que la dirigencia y
los funcionarios relaciona-
dos con las actividades fi-
nancieras de la Cooperativa
conocieron las normas exis-
tentes en esta materia,
tomaron conciencia sobre
los riesgos que tiene el fend-
meno y se transmitio a las
entidades de control el com-

promiso asumido para evi-
tarlo.

El seminario contd con
la intervencion de verdade-
ras autoridades en el tema
como el doctor Adolfo Sala-
manca Correa, vicefiscal ge-
neral de la Nacion, Jaime
Ospina Velasco, presidente
del Comité de Administra-
cion del Riesgo de la Aso-
bancaria, Enrique Marquez
Diaz, consultor de la Organi-
zacion de las Cooperativas
de América y Carlos Augusto
Oviedo Arbelaez, vicepresi-
dente del Comité Conoci-
miento del Cliente-Antilava-
do de Activos de la Asoban-
caria, ademas de funciona-
rios de la Superbancaria.

En Coomeva hemos
asumido este delicado tema

MA4s COmMO un COmMpromiso
de la empresa con sus princi-
pios y con la sociedad que
como un simple cumplimien-
to de normas de las organi-
zaciones de control del Esta-
do.

Por dltimo, se esta ges-
tionando ante la Asobancaria
la inclusion de Coomeva en
el convenio para el control
del lavado de activos como
una medida que contribuye a
salvaguardar el buen nombre
y la trayectoria que ha logra-
do la Cooperativa. Esta aso-
ciacién ha adoptado la deno-
midada "lista Clinton" meca-
nismo que previene cualquier
riesgo de senalamiento a las
empresas nacionales por par-
te del gobierno norteameri-
cano.

MOTIGIAS CODMEYA Tgs]
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Un nuevo ano es

una excelente opor-
tunidad para hacer
un alto en el camino,
reflexionar y llevar a
cabo esos propositos
largamente
acariciados. Asi que
animese, pongale un
poco de voluntad y
mucho entusiasmo
para marcar en lo
que resta del 97
diferencias que lo
beneficien.

“

DE INTERES NACIONAL SUPERACION

Ano nuevo, vida nueva

Haga su lista

de propositos
y cumplala
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SUPERACION

I ha calculado con

tristeza, rabia y has-
ta con risa cuanto
tiempo ha transcu-

rrido desde que se prometio
a si mismo, perder esos kilos
de més, iniciar una nueva ca-
rrera, aprender un idioma o
realizar un ahorro? Lo més
probable es que la respuesta
no le sorprenda al constatar
que las tareas cotidianas y el
dia a dia le han obligado a
posponer estos planes por
varios afos y hasta por déca-
das. Pero si usted hace el
calculo de horas que ha pa-
sado mirando malos progra-
mas de television que luego
ha criticado o de las horas y
dias que ha desperdiciado en
actividades improductivas y
poco placenteras, se dara
cuenta de que la falta de
tiempo es mas una excusa
que un impedimento real a
la hora de llevar a cabo sus
planes.

Esta actitud de indisci-
plina, de mal aprovecha-
miento del tiempo y falta de

Escriba sus metas y fijeles un plazo

EI acto de escribir las metas hace que éstas
se perciban de manera mas clara y tangible
y no se queden en meras ideas difusas. En lo
posible, las metas deben ser alcanzables en

el plazo previsto.

Disciplina

Si una meta es clara es posible alcanzarla,
pero es fundamental fijar un plan de accion
que redna las etapas que requiere su cum-
plimiento. Cada paso que demos cada dia o
semana nos acercara a la meta trazada. Hay
entonces que hacer el esfuerzo necesario y
no perder el impulso y la motivacién.

planeacion de nuestras acti-
vidades impide que cumpla-
mos metas pequenas y desde
luego no nos permite el lo-
gro de grandes y pequefos
suenos.

Si uno no sabe para
donde va, es posible que ex-
travie su rumbo o llegue
quién sabe a donde. En es-
tas épocas de apertura, inter-
nacionalizacion, transforma-
ciones tecnoldgicas e insegu-

ridad es facil perder el
rumbo.

Atrévase a sonar
Sin importar la
edad, el estado civil o los
recursos que tengamos a
nuestra disposicion, todos
tenemos la capacidad de se-
falar un sueno y construir
una visién de futuro, que son
la semilla que nos impulsa a
canalizar nuestras energias y
a llevar esas ideas al te-
rreno de las realidades.
Puede ocurrir
que nuestra cultura
0 nuestro grupo
familiar no estimule la
capacidad de sonar
con propositos ambi-
ciosos, que las perso-
nas mas cercanas a

Para alcanzar las metas

Perseverancia

Si no se cumplen las pequefias acciones que
poco a poco conducirdn a la meta, nunca la
veremos realizada. Recuerde: “El que per-
severa alcanza”.

Capacidad de cambio

Cuando el cumplimiento de la meta se com-

plique o se haga muy extenuante se debe es-
tar dispuesto a buscar alternativas e intro-
ducir pequefios ajustes que hagan posible
continuar el camino. Usted debe ser capaz
de adaptarse a las nuevas condiciones o cir-
cunstancias si es que en verdad desea ver
cumplidos sus suefios. Los hombres y muje-

res que alcanzaron el éxito también tuvieron
muchos obstaculos que vencer.

nuestros afectos, a veces sin
proponérselo, desestimen
nuestras metas o peor atn,
que nosostros mismos, por
miedo o falta de perseveran-
cia, decidamos renunciar a
ellos y malogremos prematu-
ramente sus posibilidades de
realizacion.

Tarde o temprano lo la-
mentaremos o
asumiremos una
actitud resigna-
da y nostalgica
frente a lo que
pudo haber sido
¥ no permitimos
que fuera.

impulsa a canalizar
nuestras energias y
a llevar esas ideas
al terreno de las
realidades.

Como alcan-
zar nuestras
metas

Para evitar
que los suefos
se transformen
en fracasos es mejor fraccio-
nar los grandes propdsitos
en pequefas metas que, al
ser mas facilmente alcanza-
bles, nos darén el impulso y
la motivacién necesarias
para proseguir nuestro cami-
no.

Entusiasmo y confianza
Estas dos condiciones

La capacidad de
senalar un sueno y
construir una vision
de futuro, son la
semilla que nos

le harédn faciles los sacrifi-
cios que deba realizar y se-
ran el motor que le impulsa-
ré en sus propositos, ademas
de proyectar credibilidad en-
tre quienes le rodean. El en-
tusiasmo al igual que la ale-
gria tienen la virtud de ser
contagiosos y permiten ven-
cer resistencia y desconfian-
zas.

Si usted
se decide a se-
guir estas sen-
cillas reco-
mendaciones,
muy pronto
verd cumpli-
dos sus propo-
sitos y una vez
esto ocurra,
habré adquiri-
do una rica
experiencia
que le permiti-
ra cosechar muchos éxitos
mas.

Por @ltimo, recuer-
de que Coomeva tiene todo
un portafolio de servicios a
su disposicion para brindarle
recursos para lograr sus ob-
jetivos; sin embargo, el pri-
mer paso es definir clara-
mente qué queremos y orga-
nizar los pasos para lograrlo.

MOTIGIAS
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on Procoltur y Coomeva va-

ya al Mundial de Fitbol

Francia 98 para disfrutar Eu-
ropa de la mano de un experto.

El tour incluye:

* Alojamiento, desayuno y cena en
habitaciones dobles y con bafio priva-
do en hoteles de categoria “Turista
Superior”, Primera y Lujo.

» 12 dias con posibilidad de asistir
tres partidos de la primera fase de la
Seleccion Colombia.

+ Un partido de la Seleccion Brasil de
la primera fase.

« Tres cenas especiales.

+ Transporte en autobus de lujo con
aire acondicionado, asientos reclina-
bles y ventanas panoramicas.

+ Visitas con guias locales de habla
hispana en Madrid, Paris, Florencia y
Roma.

Itinerario

Dia 1: Colombia - Paris

+ Salida en vuelo de American Airli-
nes con destino a Paris. Desayuno,
almuerzo, cena y refrigerios, ademas
de innumerables entretenimientos,
incluido cine, ventas In Bond, noche
a bordo, dulces suenos.

Dia 2: Paris / ciudad asignada

+ Llegada al aeropuerto de Paris,
traslado al hotel, recepcion por parte
de nuestros guias de Sunshine Tours
y Petrabax. Tarde libre para recorrer
la ciudad y degustar un buen vino
con la ayuda de guia acompanante
durante todo el recorrido por Europa.
+ Traslado de llegada aeropuerto, ho-
tel, aeropuerto,

» Propinas a maleteros a la llegada y
salida de los hoteles (una maleta por
persona).

+ Posibilidad de tomar un suplemen-
to para disponer de habitacién indivi-
dual 0 media pension.

» Proteccién y Asistencia Petrabax.

« Proteccion, asistencia Assist Card.

« Valor total del plan US$6.595

« La famosa y exquisita gastronomia
francesa. Cena. Alojamiento.

DE INTERES NACIONAL
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Dia 3: Paris / ciudad asignada

+ Desayuno, city tour, asistencia al
primer partido de la seleccién Colom-
bia (o seleccién suramericana clasifi-
cada) ambientacion del dia con pan-
cartas, festones, animando asi esta
maravillosa fiesta colombiana. Noche
de celebracion, cena especial, regreso
al hotel. Alojamiento.

Dia 4: Paris / ciudad asignada

+ Desayuno, para los amantes del fut-
bol, traslado al estadio, partido Brasil
o Argentina. Sugerimos igualmente
una excursion facultativa a Londres
cruzando su Eurottnel por el Canal
de la Mancha. Cena. Alojamiento.

Dia 5: Paris / ciudad asignada

» Desayuno, se recomienda visitar el
Palacio de Versalles y el famoso Mu-
seo de Louvre. Para quienes viajaron
a Londres es el dia ideal para visitar
el Castillo de Windsor, residencia de
verano de la familia real britanica.
Cena. Alojamiento.

Dia 6: Paris / ciudad asignada

+ Desayuno, dia libre en Paris, para
compras en las Galerias La Fayette,
descubriendo sus hermosas calles.
Regreso Londres - Paris a traves del
Eurottinel. Llegada. Alojamiento.

Dia 7: Paris / ciudad asignada

» Desayuno y visita a la ciudad, los
Campos Eliseos, la Torre Eiffel, el Ar-
co del Triunfo, Los Jardines de Mar-
te, la Catedral de Notre Dame, etc.
Tarde libre para pasear por la ciudad
o visitar el Museo de Louvre. Cena.
Alojamiento.

Dia 8: Paris / ciudad asignada

» Desayuno y dia libre, opcional a
Versalles, para conocer su famoso
palacio y jardines o visitar el nuevo
parque de Eurodisney (Mickey Mou-
se, Reino Mégico de Pluto, el mundo
de Peter Pan, etc.) Cena. Alojamien-
to.

Dia 9: Paris / ciudad asignada
Dia 10: Paris / ciudad asignada

Fran

Si atn no ha abierto su Plan de Ahorro
Programado P.A.P. Francia 98, hagalo.
Todavia esta a tiempo para no perdersg
la oportunidad de hacer un completo
recorrido por Europa en la mejor época
del afio y por supuesto asistir al
Mundial de Fatbol.



Dia 11: Paris / ciudad asignada

Dia 12: Paris / Heidelberg
(Weinheim)

* Después del desayuno salida hacia
el este en direccion a la frontera Ale-
mana para llegar a Heidelberg, ciu-
dad cuya universidad es la mas anti-
gua de Alemania. Cena. Alojamiento.

Dia 13: Heidelberg / Zurich

* Desayuno y salida hacia el sur en
direccion a la frontera suiza en nues-
tra ruta a Zurich, situada en el lago
de su mismo nombre. Alojamiento.

Dia 14: Zurich / Lucerna / Inns-
bruck

* Desayuno y salida hacia Lucerna.
Tiempo libre para pasear por la ciu-
dad antes de continuar a Innsbruck,
capital del Tirol.

Dia 15: Innsbruck / Milan

* Desayuno. Tiempo libre antes de
salir hacia la frontera italiana para
llegar a Milan. Alojamiento.

Dia 16: Milan / Venecia

* Desayuno y tiempo libre antes de
salir hacia Venecia. Construida sobre
mas de cien pequedas islas antiguas,
surcada por numerosos canales, cru-
zados por mas de cuatrocientos
puentes. Ciudad tinica en el mundo.
Cena. Alojamiento.

Dia 17: Venecia/Florencia

* Desayuno y tiempo libre para pa-
sear y conocer la ciudad, Plaza de
San Marcos, La Basilica, La Catedral,
el puente de los Suspiros y el Palacio
de los Dogos. Por la tarde salida ha-
cia Florencia. Cena. Alojamiento.

Dia 18: Florencia

* Desayuno y visita a la ciudad, la
Catedral, el Baptisterio, con sus céle-
bres tres puertas, una de ellas “Puer-
ta del Paraiso” se abre hacia el Dou-
mo y constituye una obra maestra
plenamente renacentista de Ghiberti,
el Campamento de Giotto, obra
maestra de la arquitectura gética, la
plaza de la Signoria, etc. Tarde libre
para actividades personales. Aloja-
miento.

------------------------------------------

Dia 19: Florencia / Asis / Roma
* Por la manana salida hacia Asis,
breve parada para visitar la Catedral
de San Francisco y continuacion a
Roma. Cena. Alojamiento.

Dia 20: Roma

* Dia libre para pasear por la ciudad
e ir de compras. Sugerimos una visita
a las Catacumbas, el Museo Vaticano
y la Capilla Sixtina. Cena. Alojamien-
to.

Dia 21: Roma

* Desayuno y visita a la ciudad, Ila-
mada la Ciudad Eterna, sus principa-
les avenidas y monumentos: Fontana
de Trevi, el Coliseo, visita interior,
acabando el recorrido en la Plaza y
Basilica de San Pedro del Vaticano.
Tarde libre. Cena. Alojamiento.

Dia 22: Roma / Pisa / Niza

* Desayuno y salida hacia la ciudad
de Pisa. Tiempo libre para visitar el
Campanario o Torre Inclinada y con-
tinuacion a Génova, San Remo, cru-
zar la frontera italiana para entrar a
Francia. Llegada a Niza. Alojamiento.

Dia 23: Niza / Barcelona

* Por la mafiana salida hacia la fron-
tera espafiola a lo largo de la Costa
Azul. Continuacién por la autopista
del Mediterraneo a Barcelona. Aloja-
miento.

Dia 24: Barcelona / Madrid

* Desayuno. En la manana visita a la
ciudad recorriendo las principales
avenidas, plazas y monumentos, la
Gran Via, la Castellana, La Puerta de
Alcal, la Plaza de Esparia, etc. Cena.
Alojamiento.

Dia 25: Madrid

* Desayuno y tiempo libre, opcional
visitar la Ciudad Imperial de Toledo o
visitar alguno de los muchos museos
que tiene la ciudad. Cena. Aloja-
miento.

Dia 26: Madrid/Colombia

MOTICIAS GO0
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La solidez de
Coomeva y una
actitud
profesional

de prevision,
garantizan un
porvenir seguro
para los asociados
y sus familias.

{ Relacion de pagos del Servicio de Solidaridad 1996
| Consolidado Nacional

VE;

Millones de $ Casos
Incapacidad temporal 389 1.676
Incapacidad Permanente Parcial 17 1
Incapacidad Permanente Total 118 10
Incapacidad Permanente Absoluta 94 11
Devolucion de Reserva 95 183
Gasto Funerario 81 114
Auxilio por Muerte 1.386 117
Augxilio de Perseverancia 640 67
Totales 2.780 2.179

Fuente: Departamento de Solidaridad y Seguros Coomeva
M NOTIGIAS COOMEVA

SOLIDARIDAD Y SEGUROS

Seguridad
con resultados

| haber empezado el
afo con un recibi-
miento de emergen-
cia econdmica pudo
hacer que usted olvidara re-
visar los valores de sus apor-
tes de solidaridad y la vigen-
cia de los seguros que ha to-
mado a través de las polizas
de Coomeva. Si esto le ocu-
ITi0, NO Se preucupe, recuer-
de que los ajustes individua-
les de solidaridad se pueden
realizar en cualquier mo-
mento en las oficinas de la
Cooperativa, al igual que la
expedicion de los seguros
que usted necesite. Lo impor-
tante es no aplazar mas el
analisis de su situacion eco-
némica, las responsabilida-
des que tendra que atender
en 1997 y lo que podria ocu-
rrirle a la familia en caso de
que usted llegase a faltar.

Podra sonarle algo fuer-
te, pero como buen profesio-
nal usted sabe que cualquier
proyecto de vida exige tener
en cuenta las posibilidades
de adversidad. De hecho,
gracias a los aportes que to-
dos los asociados realizamos
al Servicio de Solidaridad
nuestras familias estdn am-
paradas, siendo conveniente
verificar si los montos que
aportamos, que nos da el va-
lor de proteccion, estan al ni-
vel de sus exigencias mini-
mas.

Solidaridad en cifras
Gracias a la prevision
solidaria, en 1996 un total de




SOLIDARIDAD Y SEGUROS

Tabla de valor maximo para

incremento individual

Total de asociados a diciembre

de 1996

das por Coomeva, obtenien-
do $2.179 millones por pagos
originados en incapacidades
temporales, parciales, totales
y absolutas, ademds de los
auxilios por muerte y perse-
verancia. Estos resultados de
seguridad social hicieron
que las calamidades sufridas
por las familias Coomeva no
se vieran agravadas por pro-
blemas econémicos.

Automoviles
Uno de los servicios

el de Automas, péliza colec-
tiva que la Cooperativa tiene
con la Aseguradora Granco-
lombiana.

Este producto del por-
tafolio Coomeva otorga faci-
lidades especiales de servi-
cio, tarifas y pago para usu-
rios.

A diciembre 31 de 1996,
Automas llegé a cubrir un
total de 13,685 vehiculos y
en las polizas de ramos dife-
rentes de automéviles como
incendio, equipo electrénico,

hogar, etc., se llegd a 18.316
asegurados, lo cual implica
el grado de satisfaccion que
el servicio tiene entre los
profesionales Coomeva.

Total asociados

Finalmente, es satisfac-
torio destacar que el portafo-
lio de servicios de la Coope-
rativa llevo a consolidar un
notable crecimiento en el ni-
mero de nuevos asociados a
Coomeva, que ha diciembre
31 de 1996 llegd a 78.142.

Edad Valor maximo Ciudad Nimero Participacion
Valido desde 1 febrero 1997 de asociados % Asociados

IS Regional Cali

| Hasta 39 anos 95°282.000 Buga 1,304
De 40 a 44* 95'282.000 B/ventura 1,140 1.5

A De 45 a 49* 95'282.000 Thagué 2,037 2,6

| 50 anos* 67'954.000 Neiva 379 0,5

b 51 afos* 62'220.000 Popayan 2,361 3,0
52 anos* 56'486.000 Tulua 1,479 1,9
53 anos* 50°386.000 Zonas y Oficinas 8,700 11,1
H4 anos* 44'652.000 Cali 23,562 30,2
55 anos* 42°700.000 Reg. Cali 32,262 41,3
56 anos* 39'772.000

Regional Cafetera

#Se pueden hacer ajustes individuales en cualquier momento. Esta tabla de Armenia 1,653 2N
valor méximo le ayudaré a saber cudl es el tope de aseguramiento al que pu- Cartago 0476 1.2
de aspirar. En caso de estar interesado en esta opcion, por favor escoja el . g L
incremento indicado para usted y acérquese a las oficinas de Solidaridad y Manizales 1,259 1,6
Seguros de su ciudad para ampliarle la informacion y llenar la solicitud de Pereira 2,186 2,8

L incremento individual. Reg. Cafetera 6,074 7.8

= = Regional Bogota
Beneficios pagados por el Servicio de Bogoté 2 15,588 19,9
Auxilio Funerario 1996 (SMM) _ _
Regional Palmira

Concepto ene feb mar abr may jun Palmira 3,516 45
Valores 404 412 768 309 614 374 g;ﬂﬁ;a' Lol -
Casos 77.0 76.0 133.0 70.0 109.0 66.0 Uraba 1167 15

) Zonas y Oficinas 5,018 6,4

. ; Medellin 15,684 20,1
Concepto jul ago sep oct nov dic Total > : !
Valores 915 627 642 544 580 716 705 Reg. Medellin e 2.
Casos 157.0 106.0 100.0 880 91.0 73.0 1,146 Total nacional 78,142 100
Fuente: Departamento de Solidaridad y Seguros Coomeva Fuente: Departamento de Solidaridad y Seguros Coomeva
2,780 familias recibieron los que goza de mayor acogida responsabilidad civil profe- )
- beneficios de estar protegi-  por parte de los asociados es  sional médica, integral del El nimero de

asocjados a
Coomeva llego a
78.142 en 1996,
confirmandose

la necesidad de
los profesionales
por contar con
servicios de
caracter solidario.

MOTICIA

OMEVA L@



“La Unica idea nueva que
podria salvar a la
humanidad en el siglo
XXI es que las mujeres
asuman la direccion del
mundo. Creo que la
hegemonia masculina ha
dilapidado una
oportunidad de diez mil
anos. Los hombres
hemos menospreciado y
ridiculizado la intuicion
femenina, y por otro lado,
a lo largo de la historia
hemos santificado
nuestras ideologias,
casi todas absurdas o
abominables.
La estructura del poder
masculino ha demostrado
que no puede impedir la
destruccion del medio
ambiente, porque es
incapaz de sobreponerse
a sus propios intereses.
Para las mujeres, en
cambio, la preservacién
del medio ambiente es

. una vocacion genética.

| Invertir los poderes es
un asunto de vida
o muerte.”

Gabriel Garcia Marquez
Mas alla del Ano 2000 -
Revista Time

g
e
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al mando |

as revoluciones, las

guerras, los avances

tecnologicos y otros

grandes cambios de
la historia contempordnea
han impactado el modo de
vivir de millones de seres en
el planeta. Sin embargo, la
mas grande de las trans-
formaciones del mundo
occidental es el cambio del
rol femenino en la socie-
dad.

De acuerdo con los ex-
pertos, este cambio ha sido
el mas profundo, silencioso
y perdurable de nuestros fe-
noémenos sociales. Ellos afir-
man que de un secundario y
poco reconocido desempeno
en todos los ambitos de la vi-
da publica y privada, la mu-
jer esta pasando a asumir el
liderazgo, provocando que
cada vez més la impronta de
lo femenino predomine.

Las tendencias sefialan
que esta transformacion no
solo tiene que ver con la par-
ticipacion numérica de la
mujer en los espacios labora-
les, productivos y politicos,
sino que su trascendencia va
mas all4, pues ha llegado a
afectar otras instancias de la
cultura, como las estructuras
familiares, el manejo del po-
der, los roles tradicionalmen-
te masculinos y otros que
hasta hace poco se conside-
raban inamovibles.

Supremacia laboral
Uno de los indicadores
que mas rapidamente ha evi-

DE INTERES NACIONAL VIDA PROFESIONAL

denciado el cambio es la ma-
siva presencia laboral de las
mujeres. En Colombia exis-
ten dreas en las que “el bello
sexo” comienza a tener su-
premacia. Es el caso del sec-
tor financiero, en el cual las
presidencias, gerencias y al-
tas escalas jerarquicas son
ocupadas casi de manera
predominante por mujeres.
Se aduce que el mayor senti-
do de la responsabilidad,
una honradez a toda prueba
y un més certero manejo de
las relaciones sociales, ha-
cen que las damas sean las
candidatas ideales para ma-
nejar este tipo de negocios.

En nuestro pais esta
tendencia mundial de cam-
bio se ha visto confirmada.
Segun la encuesta nacional
de hogares del Dane, en
1986 las mujeres tenian el
38.4 por ciento del mercado
laboral y los hombres el res-
tante 61.6 por ciento. Diez
anos después, las mujeres
contaban con una participa-
cion del 42 por ciento y los
hombres con el 58 por cien-
to. La proporcion seguird es-
trechandose, si considera-
mos que la poblacion univer-
sitaria del pais es mayorita-
riamente femenina y que
quienes accedan a los em-
pleos en el futuro proximo
seran personas de alta for-
macion profesional.

Un poco de historia
Si repasamos la histo-
ria, comprobamos que los

derechos de la mujer en Co-
lombia, especialmente los
politicos, fueron tardiamente
reconocidos. El ideal feme-
nino de reina del hogar,
identificada con la virgen
Maria y la maternidad como
funcion exclusiva de su sexo
se mantuvieron durante mu-
chas décadas, especialmente
en los estratos socioecono-
micos altos.

En contraste con ello,
la mujer campesina y la mu-
jer pobre de la ciudad tuvie-
ron a principios de siglo par-
ticipacion mayoritaria en la
fuerza laboral durante el
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proceso de industrializacion
de la segunda y tercera déca-
das del siglo. En Medellin,
la ciudad en que con mayor
intensidad se dio el proceso
de industrializacion, en 1923
el 73 por ciento de la fuerza
laboral era femenina, jove-
nes y solteras; el 58 por cien-
to de ellas estaban entre los
15 y los 24 afios. durante el
periodo 1915-1949 el 85 por
ciento de las mujeres obre-
ras eran solteras.

La mujer casada tenia
vedado el acceso al trabajo
fabril, pues la Iglesia y los
patrones lo consideraban in-

compatibles con sus funcio-
nes hogarenas.

Para 1951, la fuerza
obrera femenina habia des-
cendido al 38 por ciento. Al
parecer, la posicion de la
Iglesia, la escasa capacita-
cion brindada a las mujeres
y la prohibicion de trabajar
durante jornadas nocturnas
fueron factores que incidie-
ron en este cambio.

Con la creciente mascu-
linizacion del trabajo obrero,
a las mujeres de los sectores
pobres se les cerraron opor-
tunidades de ascenso y mo-
vilidad social, quedando mu-

Todo este avance fe-
menino tiene inevitables
consecuencias en las rela-
ciones afectivas y de geé-
nero. La pregunta que
hoy se plantean muchos
estudiosos es si el avance
incontenible y rapido de
la mujer desplazara al va-
ron o lo conducird a un
papel subalterno.

Muchos aseguran
que invertir los papeles
de dominacién-sumisién
seria igualmente absurdo
e improcedente. Por lo
tanto, lo mas sensato y lo
que nos conducird por ca-
minos de equilibrio serd
la busqueda constante de

chas de ellas sujetas al sub-
empleo y al trabajo domésti-
co.

En cuanto a sus dere-
chos politicos, las mujeres
colombianas tuvieron que
esperar hasta los afios trein-

la equidad. Estamos asis-
tiendo a un realindera-
miento de las relaciones
de género en las que am-
bas partes tendremos que
aprender y negociar.

El nuevo escenario
impondré nuevas reglas
que a su vez incidiran en
la sociedad y en las nor-
mas, conductas y proce-
sos que en ella se produ-
cen. Lo Gnico que es vali-
do aseverar es que la
transformacion continia
y que por fin, tras largos
siglos de subordinacion
las mujeres estan llegan-
do al mando.

ta para que les fueran reco-
nocidos, y hasta mediados
del siglo para poder votar,
siendo Colombia uno de los
Gltimos paises en Occidente
en reconocer el sufragio fe-
menino.
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Mascotas

buscan hogar

La gestion solidaria de la Fundacion Paz Animal protege
animales maltratados. La organizacion requiere de

apoyo para continuar su labor.

Por Bethsabé Castro

n la carretera al mar,

una zona cercana a

Cali, entre el verde

de las montanas, ar-
boles de guayaba y un clima
que invita al veraneo, se en-
cuentra una casaquinta, con-
fiscada por la Direccién Na-
cional de Estupefacientes, en
donde viven Gusano, Moro-
cho, Pelo Duro, Tomson, Ra-
mona, Churrasco, Tarzan,
Muelas, Ninfa, Anita, Negro
y un centenar mds de estos
personajes. Todos tienen al-
go en comun: en las casas
donde vivian los trataban
mal, no los querian o se apli-
caba el “porque te quiero te
aporrio”...

Todos estos animales
han encontrado en la exten-
sion de esta propiedad el si-
tio propicio para su rehabili-
tacion y la posibilidad de in-
corporarse en la vida de
cualquier familia que les
brinde amor, comprension y
cuidados.

Son perros, gatos, chi-
vas, caballos y aves que la
Fundacion Paz Animal ha re-
cuperado en diferentes ope-
rativos. Muchos de ellos en
mal estado, con visos de
maltrato y abuso, enfermos,
con traumas o desnutridos.
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En 10 meses de labores
son muchos los animales
que han encontrado un ver-
dadero hogar. Es asi como
donde quedaban antes los
establos de esta finca, dece-
nas de perras han encontra-
do el sitio ideal para parir
sus camadas. Los pastizales
se han convertido en el esce-
nario donde libremente co-
rretean 120 perros, 50 caba-
llos y 6 chivas. Los arboles
son el espacio donde juegan
aproximadamente 90 gatos.

DE INTERES NACIONAL

Se necesitan recursos

Pero el trabajo que vie-
ne realizando esta institu-
cién se ha visto ensombreci-
do por la falta de capital pa-
ra sostener la finca y la sede
que hay en el barrio San An-
tonio. Para Liliana Zamora-
no y los 15 socios con los
que cuenta la Fundacién, no
basta con estar realizando
una buena obra sino que tie-
nen que contar con apoyo
econdmico para continuar
con el proposito.

El panorama que estan
viviendo los ha llevado a
pensar en el cierre de la Fun-
dacién. “Tenemos facturas
vencidas y créditos que no
son aceptados, y la existen-
cia de alimentos y medica-
mentos estd escaseando. Es-
to se ha convertido en una
bola de nieve que todos los
dias crece mas y que nos estd
llevando a tener que cerrar la
Fundacién y a tirar por la
borda un ano de ardua la-
bor”, expresa la presidenta.



“El gobierno, a través
de la Direccién Nacional de
Estupefacientes, nos dio esta
finca en custodia, pero no
nos colabora con el sosteni-
miento de ella, y si bien los
terrenos son los propios para
la recuperacion de estos ani-

malitos, necesitamos colabo-
racion para sostenernos y
poder continuar con esta la-
bor. Animales con hambre
no podemos tener”.

Asi mismo, Diana Var-
gas, Giovana Erazo y Milton
Vasquez, socios de Paz Ani-

mal, expresan que Si se cie-
rra la Fundacion se acaba
con un grupo de accién que
naci en Cali con el propdsi-
to de defender a los anima-
les callejeros.

“Nuestra ayuda es sin
limite y seria muy triste que
algo que se ha montado con
tanto esfuerzo y que tiene
tanta acogida entre la gente
joven, que estd muy compro-
metida, tenga que cerrar por
falta de recursos economi-
cos”. Para ellos, el problema
radica en la falta de compro-
miso y en que todavia no se
ha aprendido a trabajar en
equipo por ideales y buenas
propuestas”.

“Alguna gente llega a la
Fundacion muy entusiasma-
da, pero cuando ve que el
trabajo es duro, que hay que
limpiar popd, curar heridas,
hacer operativos, muchos de
ellos claudican y se retiran
perdiendo el impulso para
realizar una buena obra. Lo
malo es que si no enconfra-
mos una solucion a nuestro
problema y sacamos adelan-
te la Fundacion, vamos a te-
ner que sacrificar todos es-
tos animales, muchos de
ellos recuperados en un
ciento por ciento”.

“El atropello a los ani-
males es un problema cultu-
ral, ancestral y muy grave.
Dentro de esta cultura, don-
de no hay respeto por el
otro, menos va a haber res-
peto por el animal. El ani-
mal no tiene derechos, ni es
respetado. Los gatos son
odiados, porque alguien dijo
que son de mala suerte. A la
gente realmente le falta te-
ner mds sensibilidad”.

Para ellos la insensibili-
dad se vive en todos los nive-
les, en gente pobre pero tam-
bién en los muy ricos, que
olvidan que estos animales
son respetuosos, fieles y
que conocen cuéles son sus
limites y posibilidades de
vida.

Trabajo duro

En la ciudad se estd
presentando una superpo-
blacion de gatos y perros;
es por esto que en la Fun-
dacion Paz Animal se es-
tan esterilizando estos
animalitos, “es algo drésti-
co y duro pero hay que ha-
cerlo para evitar que exis-
ta un mayor nimero de
estos animales abandona-
dos y maltratados”.

Cuando llegan a la
Fundacién, ubicada en el
barrio San Antonio, son
revisados, esterilizados,
luego remitidos a la ca-
saquinta para terminar el
proceso de rehabilitacion
y poder buscar alguien
que los quiera adoptar.

“Es increible la su-
perpoblacion de gatos y
perros que hay, la gente
llama aqui y pregunta pri-
mero de qué raza son y la
mayoria de ellos son crio-
llos, entonces no se intere-
san. En el caso de los ga-
tos se les rechaza porque
en nuestra cultura se les
culpa de la toxoplasmosis,
alergias, problemas respi-
ratorios y hasta por la ma-
la suerte”.

Es asi como el volu-
men que llega de estos
animales es mucho mayor
a la salidad que tienen.
“Quien quiere adoptar exi-
ge raza y los criollos, en
perros y gatos, adultos no
tienen ninguna salida, al-
gunos estan en tan mal es-
tado que para no prolon-
garles la agonia recurri-
mos a la eutanasia”, co-
menta el veterinario.

Pero no solo se reco-
gen perros y gatos, en la
Fundacion también hay
conejos y caballos que han
sido decomisados a carre-
tilleros porque los maltra-
taban.
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os usuarios del Pro-
L grama Oro Medicina
Prepagada tienen
desde el 1 de enero cubri-
miento en Salud Oral. Este
servicio inicialmente estard
centralizado en Coomeva se-
de Ayacucho en lo concer-
niente a la informacion so-
bre los odontélogos adscri-
tos y se atenderan también
casos de prevencitn y urgen-
cias.

Prestatarios
Odontologos
adscritos al servi-
cio Salud Oral
Coomeva Medici-
na Prepagada
. Central Odonto-
logica Coomeva

REGIONAL MEDELLIN

Salud Oral

MEDELLIN

Contando con los
mejores odontélogos
Y un préctico sistema
de atencion, este
nuevo servicio

atiende casos

Utilizacion

. El usuario solici-
tara telefénica-
mente en Salud
Oral Coomeva, te-
[éfono 216 25 63 el nombre y
el nimero de teléfono de un
odontdlogo que esté ubicado
cerca de su zona de residen-
cia o trabajo y procedera a
solicitar su consulta.

. En la Central Odontoldgica
Coomeva se daran citas de
prevencion a aquellos usua-
rios que las soliciten.

Asistencia a cita

. El usuario debera presentar
el carné de Salud Coomeva
Medicina Prepagada Progra-
ma Oro.

. El odontélogo verificara
que el carné esté vigente.

. Se exigiran vales si el usua-
rio no es asociado a la Coo-
perativa.

Vales

. Los usuarios del Programa
Oro asociados a la Coopera-
tiva no requieren de vales.
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de prevencion y
urgencias.

. Para la atencion en Salud
Oral se debe presentar el
carné y firmar la orden des-
pués de la atencion.

. Los usuarios del Programa

Oro no asociados a la Coope-
rativa requieren dos vales
para la atencién en Salud
Oral.

Nota: Los vales requeridos

Oro Coomeva

son los mismos que se utili-
zan para el servicio de Salud
Medicina Prepagada Progra-
ma Oro, por un valor de
$3.500.00 cada uno.

Servicios Programa Oro Programa Oro
Asociado Particular

Consulta odontoldgica Presenta el carné Presenta el

(examen odontol6gico) del Programa Oro carné del Programa

Una vez al afio Oro mas dos vales

Consulta de urgencias Presenta el carné Presenta el carné del

(eliminacion del dolor,
no tratamiento definitivo)

del Programa Oro

Programa Oro més
dos vales

Paquete preventivo, educacion
en higiene oral, control de placa,

Presenta el carné
del Programa Oro

mas dos vales profilaxis, detartraje,
limpieza de los dientes, aplicacion

de flaor dos veces al afo

Presenta el carné del
Programa Oro




Bonos millonarios

« | on el Bono Cooperati-
| vo del Fondo de Em-
| pleados de Coomeva,

dieron una alegre y millona-
ria despedida a 1996 y una
efusiva bienvenida a 1997 los
siguientes asociados y em-
pleados de Coomeva:

Jorge Alberto Garcia
Vanegas, empleado y asocia-
do ganador de cinco millo-
nes de pesos, correspondien-

Tenga presente,

tes al sorteo del 13 de di-
ciembre, del bono de 1996,
con el ndmero 357.

Yolanda Rivera Monca-
da, asociada a la Cooperati-
va, ganadora de diez millo-
nes de pesos, premio mayor
del bono de 1996, sorteado el
20 de diciembre, con el na-
mero 917.

Daniel Rivera Vieira,
empleado de Coomeva Re-
gional Cali, quien gano el
primer sorteo del Bono 1997,
efectuado el 27 de diciembre
de 1996, entre quienes ad-
quirieron el bono antes del
20 de diciembre de 1996, con
un premio de un millén y
medio de pesos, namero ga-
nador 4868. Felicitaciones a
los afortunados ganadores.

cambios en su cuenta

| enor asociado: En el
presente mes Su
L— cuenta de asociado
presentard modificaciones
en los cdigos y nombres de
algunos conceptos de cobro,
tales como F63 Solidaridad,
cuya denominacion anterior
era M50 Solidaridad; Z96
IVA Conceptos, denomina-

cién anterior 996 IVA Con-
ceptos, entre otros.

Recuerde que estas mo-
dificaciones no representan
variaciones en el valor a co-
brar de su cuenta y se reali-
zan con el fin de lograr la
unificacion de los asociados
en la Cooperativa a nivel na-
cional.

Coomeva en Bucaramanga

| a Cooperativa, a tra-
“_ vés de la Regional
| Medellin, abrié sus
puertas al pablico buman-
gués el pasado 2 de diciem-
bre. Se prestan todos los ser-
vicios mediante una oficina
provisional, mientras crece el
ntmero de asociados. Coor-
dina el funcionamiento de
esta oficina Gloria Edelmira
Cala Rojas.
Las instalaciones estan
ubicadas en la Carrera 35A
No. 49-55, Centro Comercial

Cabecera IV Etapa, local 402-
20. Teléfonos (97) 6473 935.
Fax (97) 6471 778.

La 70 para su comodidad

[y, | €5de el 12 de diciem-
| )| bre se encuentra al

I servicio de los asocia-
dos de Coomeva Regional
Medellin el nuevo punto de
servicios en la Carrera 70 de
Medellin.

Para inaugurar la nueva
oficina se realizé un coctel
en el que se ofrecid un reci-
tal navidefio a cargo del Co-
ro Juvenil de Coomeva.

Los funcionarios que
estaran al servicio de los aso-
ciados en la nueva oficina
SOn:

Gloria Patricia Gallo Monto-
ya, Jefa de Oficina

Santiago Restrepo Marin,
Auditor Médico

Piedad Rodriguez Ortega,
Auxiliar de Salud

Astrid Elena Moreno Munoz,
Auxiliar Mercadeo y Ventas
Margarita Agudelo Henao,
Asistente Promocion Asocia-
dos

Deisy Delgado Roldén, Auxi-
liar Coomeva E.P.S. S.A.
Juan Miguel Gomez Galindo,
Asistente Técnico de Segu-
roS

Angela Maria Tabares Valen-
cia, Auxiliar de Turismo
Yenny Machado Restrepo,
Informadora Captadora
Octavio Ruiz Lopez, Auxiliar
de Tesoreria

Tatiana Delgado Veldsquez,

Auxiliar de Créditos

Martha del Socorro Loaiza
Restrepo, Servicios Internos
Francisco Javier Orrego Zu-
luaga, Auxiliar Servicios Ex-
ternos

Sandra Aristizabal Carmona,
Recepcionista

Gladys Uveni Gémez Restre-
po, Secretaria

Luz Stella Villa Valencia,
Coordinadora Servicios Fi-
nancieros

Janeth Upegui Jaramillo, Au-
xiliar de Cartera y Cobran-
7as.

En esta nueva oficina se
prestarén todos los servicios
de Coomeva en las areas de:

Caja (incluye factura-
cion asociados y salud); cap-
taciones (Depdsitos, CDAT,
Fondo Social de Vivienda,
P.A.P., Cheque Cuenta); cré-
ditos; tarjeta débito y crédi-
to; seguros, educacion; audi-
toria médica; drdenes de
hospitalizacion y cirugia,
exdmenes especializados; in-
formacién y venta planes de
salud; venta de tiqueteras y
también informacion e ins-
cripciones a la E.P.S. Coo-
meva,

Todos los asociados de
Coomeva son bienvenidos.
Oficina ubicada en la Carre-
ra 70 No. 45E-103, teléfono
250 23 63 Fax 411 64 17.
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Fiesta de integracion Club Juvenil

- | ON €xito se realiz la fiesta de integracion del

, | Club Juvenil Cooperativo y la despedida de fin

! de afio, estimulando a todos los nifios y jove-

nes que participaron en las actividades que se desa-
rrollaron durante1996.

En el evento de cierre se entreg6 el premio
Coomevin Sobresaliente, galardon que distingue al ni-
o que mejores conocimientos cooperativos demues-
tra durante el aho, y que mayores aportes haya brin-
dado al Club Juvenil, ademés de haber obtenido bue-
nas calificaciones en todo el ano escolar.

En su version 1996 resultaron ganadores:
Oriana Liseth Torres Nufez, Virgilio Junior Diaz
Mendoza, Liliana Luisa Henriquez Viafa, Javier Leén
Reyes, Angélica Alsina Varela, Daniel De Castro Go-
mez, Melissa Romero Gonzalez, Luz Eugenia Roldén
Gil, Laura Palacios Leal, Pamela Bravo Gonzilez,
Alisson Simmonds, Rosa Esther Aguaslimpias, Nataly
Pacheco Mosquera.

El evento, realizando en las instalaciones del Centro
Recreacional Salgarito, fue un almuerzo piscinazo
durante el cual los nifios se diviertieron y compartieron

mucho.
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Mas actividades
con el Club Juvenil

ara este ano tenemos

una serie de activida-

des con el Club Juve-
nil, entre las cuales podemos
destacar:

* Eleccion del Consejo de
Administracion

* Conformacion de grupo de
teatro

* Conformacion de grupo de
deporte

» Visitas a entidades del sec-
tor cooperativo, aplicando
los principios cooperativos

* Edicién del boletin Semi-
llero Juvenil, tercera edicion
* Charlas sobre cooperativis-
mo

* Charlas sobre cultura ge-
neral, entre otras

* Tertulias, mesa redonda

* Conferencia sobre conoci-
miento personal

El objetivo de estas ac-
tividades es lograr que los
jovenes bien orientados ad-

quieran pronto una madurez
que los impulse a adquirir
responsabilidad.

Debe darse autonomia
para que los jovenes organi-
cen un simil de la Cooperati-
va, y que desempenen las
funciones y los cargos que
les corresponde de una ma-
nera responsable ante Coo-
meva.

Sefior asociado, siem-
pre serd buena época para
que usted inscriba a sus hi-
jos al Club Juvenil Coopera-
tivo, acérquese a Educacién
y Desarrollo Social. Conozca
todo lo que tenemos para
sus hijos y colabore con ellos
a formar lideres cooperati-
vos. Mayor informacion Sec-
cion de Educacién y Desa-
rrollo Social. Carrera 53 No.
74-31. Teléfono 368 67 99.

Ganadora de ahorro juvenil

n el mes de los nifos

se rifaron supernin-

tendos entre los ni-
nos y jévenes que efectua-
ron consignaciones en octu-
bre y cerraron el mes con un
saldo superior de 50 mil
pesos.

Senor asociado:

Recuerde fomentar a
sus hijos la cultura de aho-
rro; abrales ya su cuenta ju-
venil para que sus hijos par-
ticipen en los sorteos y pue-
dan disfrutar de fabulosos
premios.




Enero Jueves 16
Febrero Viernes 14
i Marzo Martes 18
Abril Jueves 17
' Mayo Viernes 16
Junio Lunes 16
Julio Jueves 17
Agosto Viernes 15
Septiembre Martes 16
Octubre Viernes 17
Noviembre Martes 18
Diciembre Martes 16

en marcha

capacitacion

a Cooperativa conti-
nda en 1997 con la

a sus

Visitas a Santa Marta

| siguiente es el cronograma de visitas a la ciu-
E dad de Santa Marta para el afo 1997.

Jueves 30
Viernes 28
Lunes 31
Martes 29
Viernes 30
Viernes 27
Jueves 31
Viernes 29
Lunes 29
Jueves 30
Viernes 28
Martes 30

Le recordamos que nuestra direccion en Santa
Marta es Carrera 11 No. 18-90 Centro Médico Pablo
Garcia Infante, atendido por el Dr. Rubén de Luque
Ponzo. Teléfono 230 355.

Fl funcionario de Coomeva atenderé todo lo refe-
rente a la Cooperativa en el horario de 11:00 am. a
1:00 p.m. en las fechas antes senaladas.

Ademés puede comunicarse con la Seccion Edu-
cacién y Desarrollo Social Carrera 53 No. 74-31. Tel.:
368 67 99 - 356 41 33.

- Educacion cooperativa

asociados. Pensando en el
desarrollo personal y profe-
sional y cumpliendo los prin-
cipios de Coomeva sobre la
formacién de sus asociados
ha programado para 1997 los
siguientes cursos de Coope-
rativismo bésico:

FebreroSabado 27
Marzo Sébado 29
Abril  Sébado 26
Mayo Sabado 31
Junio Sébado 28

El horario es de 8:00
a.m. a 4:00 p.m.

Separe su cupo desde
ya, inscribase en la seccion
Educacién y Desarrollo So-
cial. Carrera 53 No. 74-31.
Teléfono: 3686 799.

Ademas tendra certifi-
cado de asistencia, material
de apoyo, refrigerio y al-
muerzo. Todo es totalmente
gratis.

| efor asociado, para

| 1997 tenemos progra-

' mado dos diploma-
dos sobre Liderazgo Coope-
rativo, cuyo proposito es
despertar y potencializar el
surgimiento y el fortaleci-
miento de lideres con virtu-
des y habilidades para el
gjercicio del liderazgo, con
capacidad creativa e innova-
dora, sensible a los cambios
de la realidad y hacia con-
cepciones practicas solida-
rias.

El programa del Diplo-
mado cuya duracion es de
110 horas abarcara temas
tan importantes como: histo-
ria de Coomeva, valoracion

Ahora su camino al liderazgo

de habilidades de liderazgo,
trabajo en equipo, modelo
empresarial cooperativo, téc-
nicas de negociacion y solu-
cién de conflictos, desarrollo
de la vision del lider y habili-
dades de comunicacion.

El primer diplomado se
llevara a cabo a partir de
marzo y el segundo en julio.
Este programa, realmente
interesante, le servird muchi-
simo para aplicarlo en todos
los aspectos de su vida.

Inscribase con tiempo y
gane ventajas. Mayor infor-
macion en la Seccion Educa-
cién y Desarrollo Social. Ca-
rrera 53 No. 74-31. Teléfono
368 67 99.

Actualizacion servicios

de Coomeva

rios afios en Coomeva recuerde que todos los

" S’_J i usted es asociado recién vinculado o lleva va-

meses puede actualizar sus conocimientos so-
bre los beneficios a que tiene derecho a través de las
charlas de induccion y reinduccion.

Las fechas programadas para 1997 son las siguientes:

Febrero: 6,13, 27
Marzo: 6, 14,26
Abril: 8, 15, 22
Mayo: 8,19, 27
Junio: 6, 16, 26
Julio: 8,17, 28
Agosto: 5,15,26
Septiembre: 5, 16, 26
Octubre: 7, 20,29
Noviembre: 7,13,24
Diciembre: 4,12, 18,26

Le recordamos que las reuniones son en las insta-
laciones de la Cooperativa, Carrera 53 No. 74-31 a las
7:30 a.m. y 6:30 p.m. Mayor informacion Seccion Edu-
cacion y Desarrollo Social, teléfonos: 368 67 99 - 356 41

33.
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Caminantes, a andar

71 Qué caminadas! En el transcurso del afo pasa-

i do el grupo de caminantes recorrié diferentes
% | lugares de gran valor ecologico; entre los que
se destacan el Parque Nacional de los Katios, Tituma-
te-Trigand, Necocli- Nacimiento del rio Necocli, San
Francisco -Reserva Sasardi- Trigana.
Los invitamos a participar. Hay nuevos lugares
que visitar y muchas sorpresas. Para mayores informes
se pueden comunicar con la oficina de educacion, al te-

1éfono 280 896 en Apartado.

Tarjeta Débito en Uraba

esde octubre de 1996

los asociados dispo-

nen de su tarjeta dé-
bito Rapidisima, con la que
pueden beneficiarse de la
modernizacion tecnologica y
disponer durante 24 horas
de la posibilidad de usar este
servicio en todas las redes y
cajeros electronicos del pais.

Excursiones a
y Capurgana

urante todos los
puentes del afio se
han organizado estas
experiencias de contacto con
la exuberante naturaleza del
norte del Chocé y sus her-
mosas playas, saliendo en
lancha desde Turbo.
Los excursionistas dis-
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Ademas se ha iniciado el ser-
vicio de recepcion de los pa-
gos de ndmina empresarial a
través de las cuentas de
depésito de la Cooperativa
para nuestros asociados,
con el beneficio de evitarle
al asociado tramites y opera-
ciones personales.

Trigana

frutan del espectaculo que
ofrece la naturaleza de esta
hermosa region con su fami-
lia a precios especiales, inte-
grando ademas grupos de
asociados.

Cada domingo se reali-
zan salidas de Turbo a Triga-
né con regreso en la tarde.

Conozcamos a Coomeva

on el proposito de

dar una mayor cober-

tura a los asociados
en las charlas de reinduccion
y actualizacion, éstas se rea-
lizaran el segundo viernes de
cada mes en el municipio de
Apartadd. Invitamos a los
asociados nuevos y antiguos
a que asistan a estos encuen-
tros donde actualizamos sus
conocimientos sobre la Coo-
perativa.

Para los municipios de
Chigorodd, Turbo y Carepa
se programara una charla
cada dos meses y en la zona

norte cada tres meses, con
previo aviso e invitacion per-
sonal.

Del conocimiento que
los asociados tengan de los
servicios y beneficios que la
Cooperativa ofrece depende
su buena, oportuna y agil
utilizacion.

En Coomeva siempre
estamos para servirle y usted
es nuestra razén de ser, por
ello es importante que acuda
al llamado de Coomeva
cuando lo invitamos a que
conozca en detalle la Coope-
rativa.

Capacitacion dirigentes

n febrero culmina la I

Promocion de 22 Li-

deres Cooperativos,
quienes han actualizado sus
conocimientos en: contexto
de liderazgo, dinamica de
grupos, negociacion de con-
flictos, historia y filosofia de
la economia solidaria. Estos
eventos se realizan con la
participacion de Coomeva y
de otras Cooperativas.

Ganadores de ahorro juvenil

0s premios que se

sortearon durante la

campana de ahorro
juvenil entre los nifios hijos
de asociados que efectuaron
consignaciones entre octu-
bre y diciembre, fueron ga-
nados por el nifio Carlos An-
drés Pérez y la nina Eliana
Pérez, quienes se llevaron
hermosas bicicletas. Los pre-
mios fueron entregados du-

rante la fiesta de los nifos.

En la misma campana
el nifio Mateo Vélez Rodri-
guez ganod un supernintendo
que fue entregado en la fies-
ta de integracion de fin de
afo el pasado 14 de diciem-
bre, en presencia de més de
600 participantes.

No olvidemos crear en
nuestros hijos la cultura del
ahorro.

Para mayor comodidad Coomeva pone a su disposicion los

siguientes teléfonos directos:

Gerente Zonal 828 24 53
Cartera y Cobranzas 828 22 45
Ahorros 828 22 45




naturaleza y el equili-
brio ecologico son
factores fundamentales para
garantizar el futuro del pla-
neta Tierra y la superviven-
cia de la humanidad.
Caminar es una activi-
dad deportiva que da mas
aflos de vida y mas vida a los
anos. Ademas el caminante
tiene la posibilidad de hacer
parte de un grupo que fo-
menta la integracion grupal.
De acuerdo con el espi-
ritu de conservacion del me-
dio ambiente y con el fin de
proporcionar una educacion
cooperativa alternativa, se

L a conservacion de la

ha creado el Club de Cami-
nantes de Coomeva Palmira.

Haga usted parte de
nuestro Club. Informes en el
Departamento de Educacion
Regional Palmira.

Orientacion profesional

omo aporte de los
c profesionales para
los futuros profesio-
nales, el Departamento de
Educacion de la Regional y
el Comité Regional de Edu-
cacién ya tienen lista la pro-
gramacion del V Seminario
Taller de Orientacién profe-
sional que se realizara del 3
al 7 de marzo proximos.
Este evento estd dirigi-
do a los hijos y familiares de

los asociados que estén pro-
ximos a finalizar su forma-
cion secundaria y quieran
analizar sus opciones de es-
cogencia de carrera con base
en las experiencias de profe-
sionales que pasaron por la
misma situacion de los futu-
ros bachilleres.

Informes e inscripcio-
nes en el Departamento de
Educacion de la Regional.

Nuevas normas de facturacion

diciembre se
realizo una con-
ferencia en coordina-
cién con la Direccion
de Impuestos y Adua-
nas Nacionales, Dian,
dirigida a los profesio-
nales de la salud. Du-
rante el encuentro, los
profesionales conocie-
ron las normas y proce-
dimientos vigentes pa-
ra el manejo de consul-
ta particular e institu-
cional con la nueva re-
glamentacion de factu-
racion.

Por parte de la
Dian se contd con la
valiosa participacion de
Angel Maria Rodri-
guez, Administrador de
Impuestos, Claudia
Paz, Coordinadora Es-
cuela de Capacitacion y
Adolfo Leén Salguero,

E 1 pasado 30 de

Auditor Division de Fis-
calizacion.

La conferencia tu-
vo gran aceptacion en-
tre los profesionales
asociados, quienes par-
ticiparon en forma acti-
va en el transcurso de
la misma, contribuyen-
do con nuestra filosofia
de educacién continua-
da en temas de impor-
tancia como el manejo
administrativo de sus
consultorios.

ROR
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Proyecto de vivienda

" | OOMeva Palmira vie-
1@ ne adelantando el
proyecto de aparta-
mentos para nuestros aso-
ciados. El edificio disefiado
en nueve pisos con cuatro fa-
chadas por la arquitecta
Cristina Eugenia Guzman
Prado, asociada de nuestra
Regional, cuenta con un area
construida de 4.670 metros
cuadrados.

Este edificio para 32
apartamentos cuenta con un
sotano para 30 parqueade-
ros. En su primera planta
ofrece tres locales comercia-
les, salon comunal y zona
comun de acceso al edificio;
el punto fijo esta conforma-
do por una escalera, un as-
censor y nueve parqueade-
ros para visitantes.

A partir del segundo piso
encontramos la planta tipo
de cuatro apartamentos. Son
ocho pisos para un total de
32 apartamentos, con dos
apartamentos atipicos.

Disefo de apartamentos
Cada apartamento cuen-
ta con un area promedio de
82 metros cuadrados en los
que se encuentran una zona
social, tres alcobas con clo-
sets, alcoba principal con ba-
flo privado y un bano adicio-
nal de alcobas, cocina, zona
de ropas con iluminacion y
ventilacion directa.

Este proyecto presenta
la infraestructura de servi-
cios mas modernos en la ciu-
dad y entre ellos contara con
red de suministro de gas.
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Exito en
""panos
menores’’

1 29 de noviembre la presentacion de la pieza de café con-

cierto “En pafios menores”, organizada por Coomeva Regio-

nal Palmira para los asociados y sus familias result6 todo un
éxito. Con un lleno total de 600 personas en el teatro Rienzi se de-
mostré que la sociedad palmirana necesita que se organicen mas
eventos recreativos y culturales. Gracias al positivo aporte de Coo-
meva se demostré que si es posible llevar nuevas alternativas de sa-
no esparcimiento a la ciudad, contribuyendo a su desarrollo.




Reconocimiento a Dirigentes

on el fin de agradecer
c la labor realizada por

los Dirigentes de la
Zona Cartago durante 1996,
se realizd una amena reu-
nion en la que se contd con
un buen nimero de partici-
pantes que compartieron
amablemente y manifestaron
su interés por continuar tra-
bajando comprometidamen-
te por el progreso de nuestra
Cooperativa.

P.0.S. Coomeva E.P.S.

Con el P.O.S. que le ofrece Coomeva E.P.S. usted obtiene
servicios de salud, consulta médica general, urgencias, me-

dicamentos y odontologla

Siéntase bien utilizando bien nuestros servicios.
Mayores informes 636 879 Linea directa Coomeva E.P.S.

00 MGVG

Cartago.

descuento.

Programa Tradicional:
Programa Clésico:
Programa Plata:
Programa Oro;

Para curarse en salud

ecuerde que Coomeva tiene un programa de Sa-
} lud adecuado para usted y su familia.
Los precios cooperativos incluyen el 50% de

$19.600.00
$23.800.00
$28.100.00
$34.500.00

Salud Coomeva es la mejor opcion para usted y su fa-
milia, pues tiene cobertura total.
Comuniquese con el teléfono 626 020 y obtendra la in-

formacién que necesite.

Integracion profesional

on el fin de exaltar y

c reconocer el cumpli-
miento de la labor

Enticlad Fromofam da Salud S.A.

profesional de nuestros aso-
ciados se realizo la celebra-
cion del dia clasico de dife-
rentes profesiones, la cual

fue una gran oportunidad
para la integracion de los
asociados.

El ingeniero Carlos Ju-
lio Rivas fue el feliz ganador
del televisor que se rif6é en
esta oportunidad.

DOMEVA {aﬂ
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EJE CAFETERO

Ventajosos convenios

on el fin de ampliar
. los servicios de la
' Cooperativa se han
establecido nuevos conve-
nios empresariales con tari-
fas preferenciales para los
asociados. Las empresas re-
cientemente vinculadas son:

Comfenalco, Academia Co-
lombiana de Automovilismo,
Gimnasio Super Gym, Cen-
tro Colombo Americano y
Centracom.

Mayores informes en la
oficina de Coomeva en la ca-
pital del Quindio.

Por una sonrisa sana

| alud Oral Coomeva
Armenia ofrece a la
comunidad en gene-

ral el programa de Salud
Oral, que tiene como objeti-
vos basicos la prevencion y
el mantenimiento de una ex-

celente salud oral de los be-
neficiarios inscritos. Ade-
mas, los afiliados inscritos
en Salud Coomeva Medicina
Prepagada tienen derecho a
descuentos en este progra-
ma.

Club Juvenil (de 7 a 14 anos)

ste afo tendremos
actividades cooperati-
vas, recreativas, cul-
turales y deportivas para los
ninos del Club Juvenil. La
inscripcion es por todo el

afio y otorga el derecho a
participar en todas las activi-
dades del Club.

Inscripciones en el Departa-
mento de Educacion Teléfo-
no 496 362.

" Nuesios toléonos |

Numeros telefonicos de la Zona Armenia

493 608

494 591

494 785

494 097 Coomeva E.P.S.
495 608 Seguros

493 591 Fax

496 362 Ayudas Coomeva

Florece
el amor

ucy Betancourt de

Palacio ha sido elegi-

da personaje del ano
por sus destacadas activida-
des en bien del nombre de la
region y la comunidad en ge-
neral, por su formidable pro-
grama “En el Quindio florece
el amor”. Este programa
sembrd las bases para el res-
cate de los valores humanos
de la region, ademas de lle-
var su mensaje a otros de-

Rico salir a caminar

E

Programacion para el primer semestre de 1997

Fecha Hora

Enero 12 7.00 a.m.
Enero 26 7:00 a.m.
Febrero 9 7:00 a.m.
Febrero 23 7:00 a.m.
Marzo 9 7:00 a.m.
Marzo 23 6:00 a.m.
Abril 13 6:00 a.m.
Abril 27 7:00 a.m.
Mayo 11 7:00 a.m.
Mayo 25 7:00 a.m.
Junio & 6:00 a.m.
Junio 22 7:00 a.m.

Nota: Se recomienda llevar traje de bano para todas las salidas.

Lugar

Pisamal

Boquia El Tejar

Alto del Castillo
Cocora La Montana
Calarca La Virginia
Cascadas de Cordoba
Filandia La India

El Molino Salento
San José Pto Samaria
Buenavista La Mina
Valle de Chili
Navarco-Boquerén

ste aflo vamos a caminar. Coomeva ofrece una variedad de alternativas para salir
de la rutina diaria y disfrutar de los hermosos paisajes de nuestra region.

Intensidad
6 horas
6 horas
6 horas
6 horas
6 horas
8 horas
8 horas
8 horas
6 horas
4 horas
8 horas
6 horas

Para participar en este atractivo programa es necesario inscribirse en el Club de Cami-
nantes. Por tan solo $17.400.00 tendré derecho a su camiseta, gorra, carné y guia para
todas las salidas. informes teléfonos: 496362 y 495608.
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partamentos, convirtiéndose
en un plan bandera del Insti-
tuto Colombiano de Bienes-
tar Familiar,

Actualizacion
Solidaria

rmenia logré un sig-

nificativo crecimien-

to cooperativo que
nacio en las charlas de in-
duccidn y reinduccion en que
participaron asociados nue-
vos y antiguos. Invitamos a
nuestros asociados para que
participen en estos eventos
que durante el primer semes-
tre de 1997 tengran la si-
guiente programacion:

Fechas:

Enero 30

Febrero 27

Marzo 20

Abril 24

Mayo 29

Junio 26

Lugar:

Camara de Comercio
Hora: 6:30 p.m.




Dia de la familia

on gran €xito y la par-
c ticipacion de 220 per-

sonas, Coomeva Zona
Manizales, celebrd el Dia de
la Familia el pasado 15 de di-
ciembre en las instalaciones
del Coliseo San Luis Gonza-
ga. Gracias a este encuentro
se pudo generar un espacio
para el aprovechamiento del
tiempo libre manteniendo vi-
vas las tradiciones popula-
res, desarrollando en los aso-
ciados y sus familias el senti-
do de grupo y trabajo en
equipo, rescatando lo folclé-
rico y lo cotidiano, y estimu-
lando procesos de integra-
cién y cooperacién entre los

participantes a través del fes-
tival del pueblo vivenciando
conocimientos del patrimo-
nio cultural de nuestra re-
gion caldense.

Entre las actividades
realizadas por los asociados
y sus familias se llevaron a
cabo juegos de mesa como la
pirinola, cartas, juegos de ta-
rima y bolos, entre otros. Es
de destacar la importante
participacién de los miem-
bros del Comité de Educa-
cion, quienes representaron
diversos personajes del pue-
blo, entre ellos el cura, el al-
calde, el policia, etc.

Bancos recaudadores

Banco de Occidente
Asociados
Salud

Bando del Estado
Asociados
Salud

ara faciliar las diligencias de pago de los asociados
P de la Regional Eje Cafetero, la Cooperativa tiene a
su disposicion cuentas en las siguientes entidades:

Cuenta ahorros 017-83396-3
Cuenta ahorros 017-83397-1

Cuenta corriente 103-16711-0
Cuenta corriente 103 16712-8

Dia Clasico del Profesional

119 de diciembre, en
E las instalaciones del

Hotel Las Colinas de
esta ciudad, se realizo el ac-
to de celebracion del Dia
Clasico del Profesional co-
rrespondiente al segundo se-
mestre de 1996. Evento en el
cual se congregaron cerca
de 130 asociados ingenieros,
fonoaudidlogos, administra-
dores de empresas, arquitec-
tos, psicologos, agrénomos,
fisioterapeutas y socidlogos,
entre otros.

Es importante anotar
que estos eventos hacen que
nuestros asociados se rela-
cionen haciendo conocer a

los demés sus inquietudes,
sentimientos, proyectos, me-
tas y objetivos que los en-
grandecen cada dia mas y
proyectan social, econémica
y culturalmente nuestra
Cooperativa.
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Asociada destacada

a activa participa-
L cién, el sentido de
pertenencia, la cola-

boracion de su grupo fami-
liar y el cumplimiento de sus
obligaciones estatutarias ha-
cen que la asociada Sara
Garcia Arenas, vinculada a

nuestra Cooperativa desde
septiembre de 1994, se hicie-
ra merecedora a la placa que
la acredita como asociada
destacada de 1996. El galar-
dén fue entregado el 19 de
diciembre. Felicitaciones a
nuestra asociada.

Gestion
de Comités

On una cena na-
c videna realiza-

da el 17 de di-
ciembre en el Hotel Las
Colinas se clausuraron
las actividades de los
Comités Zonales (Ad-
ministracién, Educa-
cién, Vivienda, Salud,
Crédito, Junta de Vigi-
lancia).

Cada Comité ex-
puso la gestion realiza-
da durante 1996, desta-
candose el sentido de
pertenencia y el com-
promiso con nuestra
Cooperativa.
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Capacitacion asesores

comerciales

anizales fue sede del
M seminario taller “La

actitud y el proceso
para un cierre exitoso en las
ventas”, realizado el 6 de no-
viembre en el Hotel Carrete-
ro, con la participacion de 20
asesores.

El conferencista del
evento, Oscar Ospina Peldez,
recomendo a los asesores
comerciales de Coomeva te-

ner metas claras, objetivos
precisos, elaborar un plan
para lograr sus objetivos, ca-
pacitarse todos los dias y ac-
tuar siempre con una actitud
mental positiva que los lleve
en la direccion correcta y a
muy grandes velocidades.
Asi mismo, con amor e in-
tentando hasta el final, tra-
bajar, trabajar y trabajar.
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REGIONAL SANTA FE DE BOGOTA SANTA FE DE BOGOTA

Miércoles de reinduccion

| ya tradicional espa-
E cio de conocimiento y
actualizacion de los
asociados de la Regional
Santa Fe de Bogotd, las char-
las de reinduccion, este afo
se llevara a cabo una vez al
mes -el ultimo miércoles- en
el auditorio del Centro Co-
mercial Los Héroes, trans-

versal 18 No. 78-99, piso 2, a
las 6:30 p.m. Esta reunién es
una excelente oportunidad
para los profesionales recién
ingresados a la Cooperativa
y para los que llevan algian
tiempo vinculados a Coome-
va. En este trimestre se rea-
lizaran en febrero 26, marzo
26y abril 23.

Escuela del caballo

o | Cudntas veces sus hi-
‘ jos le han manifesta-
do su inquietud por
conocer los caballos, apren-
der a cuidardos y montarlos?
Pensando en ello, la Regio-
nal Santa Fe de Bogota en
colaboracion con Pasopista
ha creado la Escuela del Ca-
ballo. En ella ninos y jove-
nes, orientados por personas
expertas los instruiran en el

conocimiento de los caballos
de paso fino, galoperos y tro-
chadores colombianos en su
propio ambiente. En el me-
jor espacio, sus hijos encon-
traran en esta escuela la po-
sibilidad de familiarizarse
con su cuidado y la forma de
cabalgar. Informes: Direc-
cion de Educacion, Area De-
sarrollo Social tel, 6224055
ext, 143 6 93218 7439.

Martes de los profesionales

espondiendo al obje-
R tivo de contribuir al
desarrollo profesio-
nal de los asociados durante
1997 se llevaran a cabo, el
primer martes de cada mes,
conferencias sobre temas de
actualidad. El 4 de marzo se

abordara como tema central
“La mujer profesional como
empresaria” en el auditorio
del Centro Comercial Los
Héroes (Transversal 18 No.
78-99 piso 2) a las 6:30 p.m.
No olvide nuestra cita de to-
dos los meses.

Informe sus inconformidades

ueremos conocer la
Q percepcion que nues-
tros asociados tienen
sobre la manera en que esta-
mos prestando nuestros ser-
vicios. Para tal fin usted
puede registrar su opinion en
los buzones de sugerencias

de las cinco oficinas de Coo-
meva en Santa Fe de Bogota
o dirigir una carta sobre sus
reclamos y recomendaciones
al Comité Regional  de Vi-
gilancia, dirigida a Juan Car-
los Chaves, Coordinador.

Navegamos en Internet

do, ya se encuentra
navegando en el cibe-
respacio nos interesa cono-
cer su direccion electronica.

S i usted, senor asocia-

Préximamente emitiremos
un boletin exclusivo para los
asociados que nos reporten
su E-mail al fax 6226480 o al
teléfono 6224055.

Alternativas de esparcimiento

nvertir el tiempo libre de manera saludable y
I creativa es una de las premisas que los profe-
sionales modernos deben seguir para un ma-
yor rendimiento laboral. La Regional le ofrece tres
opciones:

- Club de Caminantes
- Grupo Musical
- Grupo de Danzas
La informacion sobre como pertenecer a estos
grupos puede ser solicitada en todas las oficinas,

Centros de Atencion de Galerias y Chicd, y Direccion
de Educacién, Area Desarrollo Social.

METIG)AS COOMIEY & {s-ﬂ
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Conozca hoy mismo los apar-

tamentos y los exclusivos
Pent house de 2 y 3 alcobas
con chimenea, cuarto y bano
de semvicio

»Lujoso hall de acceso,
sexcelentes acabados,
sgarajes dobles,

s ubicacion perfecta!

APARTAMENTOS DESDE

$66500.00

14" 38
V

Fﬁdﬂc‘l‘ﬁ

APARTAMENTOS
CON MUCHA CLASE
PARA LA GENTE DE HOY

Modernos, elegantes, bien disefiados y llenos de luz;
asf son los apartamentos de San Nicolas del Batan
Creados especialmente para gente de mundo...
de hoy... Como usted!

PREGUNTE POR EL
PLAN SUPERESPECIAL
PARA ASOCIADOS

4%
La Coopertiva de los Profesionales Sa_r] HiCOlaS
Del Batan
Calle 122 No. 36-40
e 8 2 e g ke
INAAORBILIARIA
YIVIEN DAS&MERCADEO

Mejoramnos su Bienestar |

Transv. 17 No. 124-75 ® 6202066

(2 @ ijn' Visite el apartamento modelo en el proyecto

'~, QAH.E 122 No. 36-40 TELS.: 6197171 - 3476655

3
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Cooperativismo

| on gran éxito culmi-
n6 el diplomado en
Liderazgo Empresa-
rial y Cooperativo realizado
en asocio con el Icesi, donde
se logré llevar a cabo un sis-
tema de planeacion partici-
pativa permanente, de

[ oomeva contintia
'EI con sus conve-
L1 nios en Juancha-
co y Ladrilleros a costos
cooperativos, con el fin
de brindar a todos los
asociados y su nticleo fa-
miliar descanso y espar-
cimiento en cabanas y
hoteles que usted mismo
puede seleccionar. No

Turismo en el Pacifico

olvide que también tiene
la opci6n de cancelar su
alojamiento y alimenta-
cién con su cuenta de
asociado en dos cuotas
sin ningln interés.
Informes: Desarrollo So-
cial Avenida Estacion
No. 5CN-56 Piso 1, Telé-
fono 667 35 40 Exts. 153-
154,

Centro Desarrollo Profesional

— | oomeva ofrece la nue-
va sede e instituto de

acuerdo con los principios y ( - capacitacion ubicada

practicas cooperativas.

Con grandes logros
personales y profesionales
pudieron adquirir cada uno
de los académicos una capa-
citacién que le permite me-
jorar su calidad de vida.

Oficina Depositos Centro

| oomeva ofrece a us-
E ted un nueva oficina
| de atencidn en el cen-
tro de la ciudad, donde en-
contrara informacién com-

pleta de todos los servicios y

atencion para agilizar sus
pagos y optimizar su tiempo.
La nueva oficina Coomeva
Centro esta ubicada en la
Carrera 6 N° 11-14, teléfo-
nos: 880 23 01 - 889 48 49,

Martes Cooperativos

| a Gerencia Regional
i l:} y el Comité Regional
L= de Educacién se com-
placen en invitar a todos los
asociados y Delegados a co-
nocer experiencias de otras
cooperativas que han tenido
€xito en la parte financiera y
balance social cooperativo.

Nuevo servicio Ayudas Coomeva |

Esta orientacion la ha-
ra Francisco E. Medina, Ge-
rente General de la Coopera-
tiva Don Matias de Medellin.
Fecha: 25 de febrero de 1997
Lugar: Salén de Promédicos
(Avenida 6A Nte. No. 22N-
54)

Hora: 7:00 p.m.

El Centro de Atencion Ayudas Coomeva ofrece un nuevo y
comodo servicio via fax en la linea 661 8524 donde con segu-
ridad puede encontrar una respuesta oportuna a su solicitud.

en la Calle 7 Oeste N° 1B-21,
Teléfonos 8894585-8898807.
Con el propésito de mejorar
la calidad de vida y nivel

profesional de nuestros aso-
ciados a muy cémodos pre-
cios le ofrecemos los cursos
de inglés, sistemas e Inter-
net, ademas de seminarios
en diversos temas de interés
empresarial.

Oficinas otras ciudades

[ = | 0OmMeva procura velar

C

por el desarrollo inte-
gral, la seguridad so-
cial del asociado, del sector
solidarios y de la comunidad
en general.

Pensando en los profe-
sionales que no se han invo-
lucrado a este proceso coo-
perativo, ahora Coomeva le

ofrece sus servicios financie-
ros de las nuevas sedes que
operan en:

Neiva: Carrera 5 No. 10-41
Teléfono 713 628

Pasto: Calle 20 No. 24-38
Piso 1

Florencia: Carrera 14 No.
14-14 Teléfono 335 83 18.

1 i
| EMERGENCIAS M{DICA

ATENDEMOS: PARTICULARES
OFICINA: 668 01 83

NOCTURNOS Y FESTIVOS: CEL. 935500120
BEEPER: 667 28 31 « COD. 2031

e

S A DOMICILIO LTDA.

=Coomeva®

ROTICIAS COOMEVA JSQJ
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Caul

Animese a inscribirse
en los cursos de buceo

efinitivamente la mo-
D tivacion de los asocia-

dos que se encuen-
tran realizando el curso de
buceo en Coomeva, ha logra-
do despertar en otros asocia-
dos el deseo de vincularse a
esta actividad subacuatica
con el propdsito de certifi-
carse como buzos apneistas

con CMAS y Fedecas.

Este curso tiene como
requisito para la certifica-
cién realizar durante su
tiempo de practica dos sali-
das (una al rio y otra al
mar). Mayores informes:
Oficina de Educacion, teléfo-
no: 6673540, extensiones
153 - 154.

Conozca nuestros convenios

eleccione de acuerdo con su tiempo libre las activi-
S dades que el departamento de Educacidén y de’

pante, tres dias a la semana, durante una hora. Ademas,
cuenta con clases de tenis, con los mejores profesionales en

BYE:

’mé MOTIGIAS CODMEYA

Desarrollo Social brinda a usted y su familia.

Centro de Acondicionamiento
Fisico Lastra & Cia. Ltda.

Los programas basicos estdn a disposicion de los asociados
en las areas de acondicionamiento, mejoramiento y prepara-
cion fisica, ademas de alternativas para el aumento o reduc-
cion de peso.

Entre los programas especiales se ofrece gerontologia, educa-
cion fisica para nifos, ejercicios para embarazadas, natacién
para bebés.

El centro cuenta con profesionales en el area de medicina de-
portiva, fisicoterapia y educacion fisica, en varias sedes en la
ciudad.

Lastra No. 1: Carrera 41 No. 5C-66 Tequendama. Teléfono
553 67 61

Lastra No. 2: Avenida San Joaquin Casa No. 6. Ciudad Jar-
din. Teléfonos 332 02 22 - 332 01 53.

Escuela de Futbol Talentos

Los entrenamientos se programan segun la edad del depor-
tista, se realizan continuamente juegos predeportivos, com-
petencias internas e intercambios con otras escuelas de la
ciudad. Informes en los teléfonos 445 34 42 - 333 53 41 - 934
020 685 (celular).

Academia de Equitacion
El Rincon de la Z

Equitacion bésica para ninos, jovenes y adultos, asi como
adiestramientos, pesebreras y cabalgatas dominicales para
adultos.

La Academia ofrece también clases de fatbol para nifios de 4
a 12 anos con profesores especializados y excelentes instala-
ciones.

El trabajo se realiza por categorias segtn la edad del partici-

la ensefianza de este deporte, e instalaciones ideales. Los in-
teresados pueden solicitar informacion en la Avenida Canas-
gordas esquina con la Viga. Tel.: 555 18 35.

Manualidades y Decoracion

Para el primer semestre se ofrecen cursos de cajas decora-
das, técnicas de envejecimiento, arreglos secos, decoracion
de fiestas infantiles, tortas basicas, cubierta para tortas, pa-
sabocas, cocteles, mofios y empaques, por un costo de
$30.000.00 cada uno (no incluye materiales). Calle 14 No. 69-
68. Teléfono 330 36 71.

Talleres Universidad del Valle

Ninos: Guitarra popular, dibujo artistico, percusion, etiqueta,
glamour y modelaje.

Adultos: Vitral, escultura en yeso, técnica vocal, expresion
corporal, ilustracion, joyeria, encuadernacion, video aficiona-
do, pintura al oleo. Informes: Decanatura de Cultura. Teléfo-
nos 331 52 78 - 333 64 05.

Centro Deportivo Universitario

Universidad del Valle

Clases de gimnasia aerobica dirigida, artes marciales (kara-
te, judo y taekondo), baloncesto, voleibol, tenis de campo.
Teléfonos 331 51 93 - 339 30 41 Exts. 164 - 264.

Academia Musical Preludio

Programas de iniciacion musical para ninos de 4 a 11 afos
(se suministran los materiales).

Organeta, dirigido a ninos de 8 afios en adelante y adultos.
Saxofén y clarinete (clases personalizadas).

Sede Sur: Carrera 37 No. 5B2-70 San Fernando. Teléfonos
556 87 95 - 558 07 24 - 664 76 84.



Como asociado a Coomeva usted cuenta con un mar de mds de 60 senvicios solidarios que lo
cooperativa pone a su disposicion.
Ahora , puede navegar mejor entre esas posibilidades, acudiendo o llamando al centro de
informacion Ayudas Coomeva.
: Identificado con la inteligencia, agilidad y simpatia del delfin, Ayudas Coomeva le deja clara como
- el agua toda la informacidn que usted requiera sobre los servicios de lo Cooperativa.
+ No importa cudl sea su inquietud: créditos, educacion, auxilios, seguros, solidaridad, eventos,
| consulta de saldos, lugares de pago o cualquier ofro; Ayudas Coomeva tiene una respuesta
oportuna y exacta para sus ingietudes.
! En Ayudos Coomeva usted también puede reportar sus cambios de direccion para que la
Cooperativa le envie todos los meses su estado de cuenta,

la revista Noticias Coomeva e informacidn 5‘?
permanente de su interés. i :

———
Coomeva®
-
CALI Avenido Esfacién 50N-58 Tol. 6675361 = BUENAVENTURA - IBAGUE - POPAYAN %D
TULUA - PASTO - NEIVA - FLORENCIA , .
Doande el Centra de
I@ LINEAS NACIONALES: 9800-33030, 9800-35361 he i




Arte y cultura

oomeva fortalece las
C aptitudes artisticas y

culturales de los hijos
de los asociados de la Coo-
perativa. Contamos con 32
alumnos estudiantes de mi-

sica en la Academia Preludio
donde se especializan en cla-
rinete, organeta y saxofon.
Inscriba a sus hijos en los
teléfonos 5568795, 5580724
y 6647684.

Club Juvenil

a Direccion Regional
L de Educacion y Comu-
nicaciones invita a to-

dos los hijos de los asociados
a integrarse en 1997 a las ac-
tividades artisticas, deporti-
vas y culturales que se reali-
zaran en las siguientes fe-
chas:

*Febrero 8: Taller “Quién
soy yo”.

*Marzo 8: Salida al Ingenio
Rio Paila o Museo del Carajo
*Abril 12: Taller “Roles de
género”.

*Mayo 17: Celebracion Dia

62| noTicias

de la Madre.

*Junio 21 y 22: Campamento
de integracion Lago Calima o
Restrepo.

+Julio 12: Taller de Comuni-
cacion y valores.

*Agosto 9: Taller de Sensibi-
lidad y desarrollo de la au-
toestima.

+Septiembre 13: Caminata
ecologica al Topacio.
*Octubre 18: Taller de Se-
xualidad y sida.

*Noviembre 15: Taller de Es-
tablecimiento de metas y to-
ma de decisiones.
*Diciembre 13: Clausura.

Academia Musical Notas

y Claves
[ gy | TOgramas bésicos: gui-
t ‘ tarra clasica y popu-
! lar, guitarra eléctrica,
flauta dulce, gramatica musi-
cal y técnica vocal.
Programas especiales.
Musicoterapia para personas
de la tercera edad y para

Caminantes y otras culturas

personas discapacitadas con
problemas de aprendizaje,
tartamudez, ensordecimien-
to, retardo mental leve, limi-
tados fisicos, etc.

Informes en la Avenida
3G Nte. No. 45N-55 Barrio
Vipasa. Teléfono 665 55 74.

demés de lograr la integracion solidaria median-

A! te el ejercicio y el conocimiento de la naturaleza,

——1 el Club de Caminantes permite que sus miem-
bros conozcan culturas indigenas.

En una de sus dltimas salidas de 1996, los cami-
nantes de la Regional Cali pudieron conocer la comuni-
dad de la etnia Embera en la ensenada de Utria, locali-
zada en un paraje del rio Valle, departamento del Cho-
¢6, donde los asociados pertenecientes al Club entrega-
ron dulces y utensilios de cocina a los indigenas.

Los asociados que estén interesados en realizar
caminatas a sitios de gran belleza natural y participar
de actividades de educacion ecologica pueden inscribir-

se en el Club de Caminantes.

Este afo las salidas se iniciaron el 19 de enero con
un recorrido por El Pato; el 2 de febrero a Chicoral-Bi-
taco Il y 16 de febrero a La Sirena en Palmira. La ins-
cripcién abierta para este programa es de $17.200.00

por persona.

Venta de articulos deportivos:

$6.000.00 c/u
$4.800.00 c/u
$8.500.00 c/u

Camiseta
Gorra
Chaqueta impermeable

Mayores informes: Desarrollo Social, Avenida Estacion
No. 5CN-56 Primer Piso. Tel.: 667 35 40 Exts. 153-157
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Actividades

] demds del Club Juve-
B nil, el grupo de Dan-

zas y el Club de Cami-
nantes, en 1997 realizaremos
los siguientes eventos: cele-
bracion Dia Clasico a las dis-
tintas profesiones, semina-
rios y cursos de capacitacion,

y actos culturales y sociales.

Mayores informes so-
bre los eventos de la Coope-
rativa, atencion de inquietu-
des y sugerencias y requisi-
tos de ingreso en Ayudas
Coomeva, teléfono 2423
637.

Actualizacion direccion

ara Coomeva es im-
P portante mantenerlo

informado de la pro-
gramacion de actividades,
Para cumplir este objetivo,

es importante que usted ac-
tualice su direccion para re-
cibir oportunamente nuestra
correspondencia.

Seguro Vehiculo Automas

Disfrute inolvidables momentos en el mejor lugar del
Pacifico, hotel Palmview. Informes: Asistente de Educa-
cion, teléfono 2423637, 2419210, 2422183.

ara 1997 no deje sin
P proteccion su vehicu-

lo, asegurelo desde
hoy y obtendra cobertura in-
mediata. Adicionalmente re-
ciba la Péliza de Accidentes

Personales por 6 millones de
pesos. Informacion: Seccién
Seguros La Occidental - Coo-
meva. Teléfonos 2422 183 -
2419 210 - 2415 024, Buena-
ventura.

Lunes aviernes: 8am.al12m.

2 p.m. a 4:20 p.m. (servicio caja)

Sabados:

Dia Clasico
Profesionales

Coomeva Tulua realizé la
celebracion del dia Clasi-
co de sus profesionales
en las reas de economia,
ingenieria, fonoaudiolo-
gia, odontologia, trabajo
social, arquitectura, psi-
cologia, agronomia, me-
dicina, fisioterapia, tecno-
logicas, administracion y
sociologfa. El evento tuvo
lugar en el Club Colo-
nial.

8am.al2m.

Integracion

| pasado 21 de di-
E ciembre de 1996, se

realizo la reunién de
integracion para la Dirigen-
cia de la Cooperativa. Fue
una amena reunién que per-
mitié la integracion de diri-
gentes, empleados y asesores
de nuestra oficina.

Club Juvenil

. partir del mes de fe-
A brero iniciamos nue-

L1 vamente actividades
con el Club Juvenil cooperati-
vo. Las inscripciones estdn
abiertas, mayores informes:




Al T

Desarrollo profesional

n aras de continuar la

capacitacion ofrecida

por el Comité de De-
sarrollo Empresarial durante
1996 y de hacer extensivo el
programa a empresarios po-
tenciales, se han establecido
las siguientes actividades pa-
ra el primer trimestre de
1997.
Febrero 15: Seminario Crea-
cién de empresas.

Club Juvenil

os nifios y los jovenes

seran los forjadores

de la economia soli-

daria. Para que este impor-

tante objetivo continte cum-

pliéndose es fundamental

continuar con la orientan-

cion de los jovenes en los

fundamentos solidarios, el

aprecio por lo humano y el
cuidado del entorno.

Motive a su hijo para

que haga parte del Club Ju-

venil y participe de las reu-

Club de Caminantes

on el 4nimo de cuidar la salud y cultivar valores
c de respeto y cuidado del medio ambiente, la

Cooperativa cont

Marzo 14: Reunion Dia Cla-
sico (periodista-contador).
Marzo 21: Rueda de nego-
cios.

Estas labores van diri-
gidas a todas las personas
interesadas en asumir una
posicién de liderazgo en los
diferentes campos producti-
vos y en las instancias deci-
sorias de la ciudad y la re-
gion.

niones programadas para es-
te trimestre del afo.

Por s6lo $15.000 de ins-
cripcion, los nifos tienen la
oportunidad de hacer parte
del grupo de danzas, teatroy
msica folclérica. Mayores
informes en los teléfonos
658 513 - 652 153.

Programacion

Fechas: febrero 15 y marzo
292. Sitio de encuentro: Ofici-
na Coomeva.

inGa promoviendo el Club de

Caminantes, cuyas actividades ademas logran realizar

Novena de Navidad

Del 9 al 13 y del 16 al 19 de diciembre de 1996 se llevo
a cabo la novena navidefia, actividad que ano tras ano
logra rescatar nuestras costumbres y tradiciones, reu-
niendo alrededor del pesebre a los asociados y Sus fa-
milias.

Club de Caminantes

on gran satisfaccion
@ culminaron las activi-

dades programadas
en 1996, Para este nuevo ano
le invitamos a que se inscri-
ba y participe con su familia
de cada una de las camina-

tas ecologicas; y recuerde
que caminar es salud y salud
es vida.

Para mayor informa-
cion comuniquese con el De-
partamento de Educacion,
teléfono 365 540.

CLASIFICADOS

turismo social, permitiendo disfrutar del tiempo libre y
una mayor integracion entre los asociados.

Le invitamos a vincularse al Club y a participar de
las salidas en el presente trimestre. El valor de la
inscripcion para este afo es de $15.000.00 y le da el
derecho a participar en todas las actividades, recibien-
do como incentivo adicional una camiseta y una
cachucha que lo acreditard como miembro activo.

Fechas de salida
Febrero 23 Parque ecoldgico (de El Rancho)
Marzo 30 Cerro de Pacandé

No deje pasar la oportunidad de
pautar sus clasificados en la revista
de los profesionales.

Palabra sencilla: $400
Palabra resaltada: $ 700

Coomeva®
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PorAYAN

e
Camino al liderazgo
on motivo de los ac- derazgo para el trabajo efi-
C tos conmemorativos ciente”, orientada por José
del Dia Clasico, Coo- de Jesus Bobadilla, Magister
meva Popayan ofrecid una en Gestion del Recurso Hu-
1 conferencia titulada “Moti- mano de la Universidad del
vacion para el cambio y el li- Valle.
Cierre de actividades
b i on satisfaccion con-  cooperativo y la elaboracion
C‘ cluyé actividades de nuevos proyectos y activi-
L1 anuales la dirigencia dades para que la Cooperati-
de la Zona Popayan. En una va sea cada dia mejor.
reunién de integracion de Agradecemos a este en-
los diferentes Comités de tusiasta y emprendedor gru-
P Apoyo, se logrd un excelente po su firme colaboracién y
Programa Jovenes ambiente para el compartir  apoyo incondicional.
v ] - i
d Coomeva Mensaje navideno
n grupo de 20 jove- la accion tutelar del Comité L . ,
U nes, hijos y familiares  de Educacion de la Coopera- | | pasado 21 de diciem-  dres y sus familias. Los ni-
de los asociados de la  tiva y que para este ano au- E bre el Club Juvenil y ~ fos demostraron gran com-
Zona de Popaydn, dio inicio  gura muchos frutos con sus  — la  Gerencia ela-  placencia y dieron a saber
al programa de jévenes, bajo actividades. boraron la tarjeta y el men- qué tan creativos e ingenio-
saje navideno para los pa-  S0s son con Sus Manos.
Curso de culinaria :
Club de caminantes
on la participacién de  tiva en convenio con el area
c 26 asociados de Popa- de capacitacion de Comfa- nvitamos al interesan- dores de la buena salud.
- yan se llevo a cabo el cauca y que tuvo su clausura I te programa de Cami- Haganos llegar sus
primer curso de culinaria, el 13 de diciembre, con una natas Ecologicas y sa- ideas e inquietudes a través

programado por el Comité
de Educacion de la Coopera-

Vuelve el Coro Coomeva

exposicion de los platos pre-
parados por las asociadas.

no compartir con los aman-
tes del deporte y conserva-

de Ayudas Coomeva, teléfo-
no 241 913.

los dias clasicos, el Coro Coo-
meva, engaland la noche dedi-
cada a nuestros asociados, bajo la ma-
gistral direccion del Licenciado Hora-
| cio Casa Rengifo. Cerca de 23 asocia-
| dos y familiares deleitaron a los asis-

tentes con sus bellas interpretaciones
de la mdsica culta y popular nacional
e internacional. Invitamos a los aso-
T, ciados de la Zona Popayan a que per-

E n los actos de celebracion de

Ny T =

tenezcan a nuestro coro.
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CASA 24 CONJUNTO
JARDIN POTRERITO 600
MTS 175 CONSTRUIDOS.
PARABOLICA, PISCINAS,
LAGO, CANCHAS: FUT-
BOL, VOLEYBOL, BAS-
QUET, TENIS. INFOR-
MES TEL: 6661346
ALEJANDRO CORREA,
6644343/44 RAFAEL,
3396371 MARTA.

ALTO MENGA Magnifico
apto. duplex, 160 m2, ex-
clusivo condominio 10 vi-
viendas. Zonas verdes,
piscina, sauna, jacuzzi.
Precio oportunidad ven-
de o alquila. Teléfonos:
6543971-6541123.

Venpermuto $180.000.000
Casa Tequendama adap-
tada Centro Médico 600 m.
17 consultorios. 6 lineas
telefénicas, conmutador.
Calle 5E No. 41-32. Telé-
fono 553 65 13.

Optica Calima Ofrece sus
servicios en optometria y
optica a los Asociados de
Coomeva y familiares con
precios especiales en fo-
dos los suministros 6pti-
cos. Avenida 6Nte No. 18-
54, Teléfono 661 17 75
Fax 667 64 13.

Dra. Inés Lucia Martinez
Arellano. Médico-Cirujano.
Consulta especializada en
Diabetes. Consultorio Ave-
nida 5Nte No. 16-105. Te-
|&fono 667 75 15 Cali.

Arriendo-vendo hermosa
casa campestre en Chorro
de Plata.

Teléfono 339 95 90.

CLASIFICADOS

Electrificamos economi-
camente su finca o lote.
Teléfono 335 51 35.

Vendo lote en parcelacion
en Restrepo. Una plaza.
Teléfonos 3399590-553 65
77.

MAZDA 323 NS 1992 FULL
75.000 KILOMETROS. IN-
FORMES TEL.: 6644343/44,
3396371 RAFAEL.

Amparo Sénchez Galindo
Odontdloga

Rehabilitacion Oral. Cole-
gio Odontolégico Colom-
biano, Pontificia Universi-
dad Catélica Rio de Janei-
ro Brasil. Avenida 2CNte
No. 24-120 Centro Médico
Hipécrates Consultorio
403. Teléfono 660 26 11.
Beeper 666 16 26 Codigo
502 97 Cali.

Vendo lote haciendas de
Potrerito - Jamundi 1.523
m. No. 14 Piedechinche, zo-
na social, polideportivo, pe-
sebreras, saldo Coomeva
$25.000.000 Valor:
$49.000.000.Tel: 5140578.

Odontélogos

Vendo Equipo Dental
Marca Dent-al-ez -Electro-
nico- Made in USA con 6
meses de uso por el valor
de uno Nacional. Garantia
de un afio, sin cuota inicial
y con financiacion a 36
meses. Verlo e informes

en: Casa Dental.

Acciones

Vendo Accion Los Andes
Golf Club. Precio y forma
de pago: a convenir. Infor-
mes a los teléfonos 553 67

44 - 553 67 51 - 333 13 09.

~ BOGOTA

APARTAMENTO TEUSA-
QUILLO. 43 m. Alcoba in-
dependiente. Amplio. Fi-
nanciacion. Un afo de
construido. Tel.: 2328388

ARRIENDO LOCALES
CHIA. Zona comercial. 310
37 90 - 310 45 47 - 271 99
69-918 62 42 71.

VENDO ARRIENDO APAR-
TAMENTO. Colina Cam-
pestre. 110 m. 624 26 57 -
271 99 69 - 933 35 19 02,

PROTEJASE. Con los me-
jores sistemas de ALARMA
para casas, apartamentos,
fincas, vehiculos. EDUKIT
4113830 - 411 52 41.

APARTAMENTO SANS-
FACON. 92 m2. 3 alcobas.
3 bafos, cocina, sala-co-
medor. 40 millones. Telé-
fonos 3344 007 - 3418 405
- 3345 962.

KIDS CAMPUS ESCUELA
MATERNAL . CARRERA
13A No. 109-75 TELS:
6125860 - 2143963. NINOS
DE 3 MESES A 4 ANOS,
HORARIOS DE 7:00 AM. A
6:00 P.M. DE ENERO A DI-
CIEMBRE. DESCUENTO
EN MATRICULA ASQCIA-
DOS COOMEVA.

ALERTA Ahorre energia.
Calentadores pasogas,
agua caliente, instantaneo.
Servicio técnico 670 130.

Alarmas personales
Protéjase. Ciclistas, corre-
dores, damas, ancianos.

Teléfono 670 130.

. BUGA

A sdlo 8 km. via La Haba-
na, el Parador y Centro
Campestre Los Guadua-
les, disfrute de conforta-
bles habitaciones, area re-
creativa, zona de camping,
piscina, discoteca, servicio
de restaurante, platos tipi-
cos y a la carta.

Teléfono 280 330 Fax 280
331 Oficina Carrera 18 No.
5-65 Guadalajara de Buga.

| MEDELLIN __

Vencambio alcoba ameri-
cana completa por otra
mas pequena. Vendo bi-
blioteca y comedor. Infor-
mes: Gloria Martinez 441
54 68 - 257 66 76.

Vendo RA50 y Micropipeta
5L. Excelente estado.
Buen precio. Teléfono 361
14 11 Medellin.

Alquilo finca con sauna via
Santa Elena fines de se-
mana. Espectacular pano-
ramica a 30 minutos de
Medellin, 30 minutos Rio-
negro, 15 minutos Parque
Turistico Piedras Blancas
y a 3 minutos de 3 vere-
das. Con o sin caballos.
Teléfonos 511 54 02 - 239
42 83.

Los Rosales, espectacular
casa 200 m2. Vencambio
apartamento menor valor,
crédito Coomeva. Valor:
$110.000.000.00 Teléfono
351 07 54.

Ordene sus clasificados
en Noticias Coomeva en
la oficina de su ciudad.
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1.080 volt.

Suficientes para electrocutar mas de 600 perros.

880 8006

Suficiente para salvarles la vida. LiGmenos.

‘o,
PAZANIMAL

Fundacién para la defensa de los animales

Donaciones voluntarias: PAZANIMAL, cuenia No. 108-01985-2 de kas Villas.

Il

Coomevadd

RATIVA DE LOS PROFESIONALES

apoya a PAZANIMAL.

Young & Rubicam




eada Resolucion 2037 del 2 de diciembre de 1992, Superintendencia Nacional de Salud, afiliado A, C.EM.L

Salud Coomeva Medicina Prepag

Nosotros tenemos las llaves para que usted mantenga su tranquilidad interior.
Renueve su contrato con Salud Coomeva Medicina Prepagada. Asi usted y los suyos continuaran protegidos por la
tranquilidad que proporciona el respaldo del mas completo grupo de profesionales de la salud y centros de atencidn

que existe en Colombia.”

iAdentro!

Los Usuarios de Salud Coomeva que estén al dia en sus pagos, renueven sus coniratos o adquieran uno de nuest
planes pueden hacer suyo este Ford Festiva H.B Casual, a través del sorteo gue se

realizara el 7 de marzo de 1997

(- & —
S A LU D

=Coomeval® =

MEDICINA PREPAGADA

%ﬁ?&"&hud

* Ultimo informe oficial de la Supersalud



