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No poder contar con su automévil es un verdadero problema,

Por eso, Automis lo cubre con Ia Garantia de Reemplazo*, servicio que le
presta un vehiculo hasta por 30 dias en caso de pérdidas parciales por dafios
(PPD), pérdidas totales por dafios o pérdidas totales por hurto (PTH).
Ademis, atencién médica prehospitalaria* para ocupantes del vehiculo en
caso de enfermedad o accidente.

Cubrase ya con Automas

& DEL
para los asociados a ( los corredores de S€948

. "'Obtenja GRATIS tres dias de la cobertura de Garantia de Reemplazo,
*Servicios prestados de acuerdo con los pardmetros establecidos Eara el tipo de cobertura escogida por el asegurado
y Gnicamente en las ciudades de: Bogotd, Cali, Medellin y Barranquilla.

Llame ya a Ia oficina de Coomeva mas cercana a usted y proteja su vehiculo con Automas.
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Fiel a sus principios

Nuestra
razon de ser

Lleg6 el momento de tener confianza, entendiendo que el peor problema
que nos aqueja es la falta de fe, pues actta con poder devastador,
perjudicando las acciones que se realizan por alcanzar un entorno mejor,

uando usted, apreciado
c asociado a Coomeva,

tenga en sus manos este
ejemplar de la revista Noti-
cias, ojala la situacién de la
economia presentare los pri-
meros signos de recupera-
cién, que se vayan fortale-
ciendo en el tiempo y se evi-
dencien pronto en un positivo
impacto sobre la situacidn
que nos aqueja.

Entre los factores que nos
permiten augurar la inicia-
cion de un lento pero positivo
proceso de mejoria se en-
cuentran el cambio de actitud
de los economistas, quienes
muy pesimistas por el pasado
reciente, ahora estdn modifi-
cando sus perspectivas, ani-
mados por la reduccion de las
tasas de interés, por el favora-
ble impacto de la devaluacién
del peso sobre la balanza co-
mercial y por los resultados
de la Encuesta de Opinion de
Fedesarrollo, que en junio pa-
sado identific6 una leve recu-
peracion en el volumen de pe-
didos de la industria. Asi mis-
mo, el Banco de la Repiiblica
ha estimado que la esperada
reactivacion sera una realidad
que se producira en octubre.

Y aunque debemos reco-
nocer que todos queremos
“ver para creer”’, hoy por
lo menos existe la opinion de
gue las cosas estin cambian-
do.

Por ello creo oportuno
convocarlos a todos a tener
confianza, a ser fieles con
nuestros principios, enten-
diendo que las actitudes obtu-
sas actuan con un poder de-
vastador sobre nuestra reali-

dad, perjudicando las accio-.

nes que se vienen realizando
por alcanzar un enforno me-
jor.

Coomeva es un claro
ejemplo del sorprendente po-
der que tiene la union cuan-
do se decide luchar en pos de
un ideal. En repetidas ocasio-
nes me he referido a las reali-
zaciones que nuestra Coope-
rativa ha conquistado gracias
al imprescindible apoyo de
los asociados.

Esta fidelidad a los prin-
cipios y valores cooperativos
hoy nos ha convertido en la
organizacién mas grande de
profesionales en Colombia,
que ya supera los cien mil
miembros.

Nuestra organizacién

Todos queremos
“ver para creer”.
Hoy por lo menos
existe la opinion
de que las cosas
estan cambiando;
por ello es hora
de tener fe,

para poder
alcanzar un

entorno mejor.

siempre ha entendido clara-
mente que debe ser uno de
los principales protagonistas
de la paz y el desarrollo so-
cioeconomico de sus asocia-
dos y del pais, por su inspira-
cion solidaria y capacidad
para adaptarse al cambio.

Es asi como hemos ade-
lantado acciones en el campo
del desarrollo empresarial y
de empleo capacitando a per-
sonas en actualizacion e inte-
gracién profesional, desarro-
llo empresarial, propiciando

Editorial

Victor H. Pinzdn p,
Gerente Generg]
Coomeva

ademas un impacto en la g
neracion de empleo y
cando créditos por las
de creacion de nuevas en
sas.

Coomeva respalda modali
dades posibles de hacer
presa, a través de su pn
ma de Desarrollo Emp
rial, que es el organismo
al interior de la Cooperafil
para todos los procese
promocién de una cultura el
presarial y de liderazgo.

Con relacion a @
ciones que venimos des
llando como contribuci
pacificacién del pais, b
liderado y apoyado inicie
del sector cooperativo
cional y privado, apo
nuestra experiencia y €0
mientos con la convicciont
que al igual que en
otros paises que logre
perar problemas simi
los nuestros, la participé
del sector solidario Sifl
es fundamental para @
la paz. 3
Reitero mi invitact
ejercer fielmente Bt
principios, sin ellos 1%
prosperidad y mucho f8
paz.©

Learpeatet
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o Rango de zoom de 50 a 200%+ Bandeja de carga delantera y
alimentador manual mltiple« Rapido tiempo de primera copia
o Ahorra foner » Funcion de comienzo automtico.

* INCLUYE INTERFASE

Su empresa puede evitarse el costo de la irgmssuru o de la fotocopiadora,
con la AL-1200 de Sharp, .

Su tamquEu permite conectarla af computador y hacer impresiones laser.

Y claro, fotocopias fambién Ideal para textos y fotografias.
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o sin O ervicio de No incluye IV
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Eventos

rente General de Coomeva.

Conferencia de ministros

En el pasado mes de junio, se llevd a cabo en Santa Fe de Bogota la conferencia Actuali-
dad Econémica, que tuvo como expositores, invitados por Coomeva, al ministro de Ha-
cienda, Juan Camilo Restrepo, y al viceministro de la misma cartera, Sergio Clavijo.

En el acto, que contd con una nutrida asistencia, estuvo presente Victor H. Pinzon, Ge-

Lanzamiento
literario

Recientemente se presentd al
mercado literario la obra
“Moros en la costa” del tuma-
queno Alberto Angulo, aso-
ciado a Coomeva. Este libro
es una valiosa sintesis de la
lucha de su autor por preser-
var la cultura afrocolombia-
na. A través de sus paginas se
plantea un analisis acerca del
hombre negro en la sociedad
contemporanea. Incluye las
historias del Grupo Niche, y
personajes como Jairo Vare-
la, Pacho Maturana, Tino As-
prilla, Palomo Usuriaga, rei-
nas del Choco, entre otros.
También hay lugar para los
chistes de negros.

Esta novedad literaria se pue-
de adquirir en Santa Fe de

Bogota, en Docentes Edito-
res: Cra.10 No. 16-18 oficina
403. Teléfonos: 286 20 16 y
286 53 04.

Guia de

crecimiento

Oscar Suérez, asociado a Coo-
meva, recientemente lanzé el
libro “Talleres con grupos pa-
ra formar equipos”, editado
por Paulinas en Santafé de
Bogota. Esta obra de 108 pagi-
nas, presenta 21 talleres sobre
crecimiento personal, en los
cuales se abordan temas como
cambio personal, conciencia
de la vida, relacion padres e
hijos, y aspectos pedagogicos,
siendo un interesante aporte
para los facilitadores que tra-
bajan con grupos en colegios,
organizaciones y grupos infor-

males. Su lectura también re-
sulta util para practicas indivi-
duales.

Lineas para la

tercera edad
La Fundacion Ser y Vida, que
viene trabajando por una ve-
jez atil, auténoma y con un
lugar digno en la sociedad,
ha creado unas lineas telefé-
nicas para la expresion de es-
tas personas.

En este, que ha sido sefialado
por la ONU como el afio in-
ternacional de las personas
de edad, se espera fomentar
en todos los paises un am-
biente de aceptacion y respe-
to para las personas que lle-
gan a la vejez. Esta labor se
esta desarrollando bajo el le-
ma ‘Sociedad para todas las

Beneficiarios%
de Auxiliog

Es conveniente que log agq.

ciados a Coomeva reyigan
con regularidad sus doeg.
mentos relacionados con los
Servicios que reciben de h
Cooperativa, y especialmenta
aquel donde se senala 3 I&s
beneficiarios del Servicio de
Solidaridad la proporeigy
asignada a cada uno. En cagp
de requerir de algiin cambig,
deben enviar una carta al De.
partamento de Solidaridad y
Seguros, con la firma debida.
mente autenticada o llevar
personalmente la solicitud de
cambio y presentar la cédula,

El estado actual de su Servi-

cio de Solidaridad, como lo
pacto al vincularse a la Coo-
perativa, o luego de los cam-
bios, s6lo se dara a conocer
de forma personal al asocia-
do, para respetar la confiden-
cialidad de esta informacidn,

edades’. En Cali, la Funda-
cién tiene al servicio de las
personas de edad las siguien-
tes lineas telefonicas, donde
siempre habré alguien dis-
puesto a escucharlos y a sos-
tener una amena COnversa-
cién. Tels: 554 35 58 y 449 56
33. AA.: 8859,

Control
mental

Con este titulo, el ur6logo:
Henry Garcia Prada acaba de

publicar un libro de caracter

médico, donde se analizan
los procesos fisiologicos qué
influyen en el control de‘la
mente y sus beneficios. Al In-

terior de esta publicaci(m se

dan a conocer técnicas y €jér
cicios, para convertirse en un
autodidacta de esta técnicd
Informes: 6615361, Cali.

.......




egrados con el mundo
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n mayo pasado se oficia-
lizo el ingreso de Coo-
meva a la ACI, hecho
iene una especial tras-
* endencia, pues la Cooperati-
" ya se integra al proceso mun-
~ dial de union asociativa, enti-
‘queciéndose con las expe-
riencias solidarias de exitosas
‘rganizaciones, abriendo por
ende oportunidades de desa-
mollo para sus asociados.

1 [l

oomeva
ingresa a la ACI

La ACT aglutina a las prin-
cipales cooperativas de todo
el mundo, destacandose la
participacion de organizacio-
nes de Asia y el Pacifico con
un 63 por ciento de sus miem-
bros, siendo seguidas por las
de Europa (22%), Américas
(13%) v Africa (2%).

Los miembros individua-
les de la Alianza se desempe-
fan en diversidad de secto-

i = ACl en el mundo

el Pacifico 29%

bros de la Aci por regién

res: 27% en objetivos malti-
ples, 3% en vivienda, 14% en
consumo, 1% trabajadores,
21% agricolas, 1% pesca y
33% finanzas.

La ACI ofrece a sus miem-
bros la promocion y reforza-
miento de los principios y va-
lores del cooperativismo, pro-
curando ademas estimular re-
laciones mutuamente prove-
chosas de cardcter economico
y de otras indoles, favorecien-
do el progreso socioecon6mi-
co y asi la paz y seguridad del
mundo.

Con motivo de la vincula-
ciéon de Coomeva, el presi-
dente de la ACI, Roberto Ro-
drigues, visité a nuestra Coo-
perativa e hizo especial énfa-
sis en el reto que debe asumir
el sector solidario para ejer-
cer su influencia democratica
a través de estrategias de ge-
neracion de empleo y reduc-
cion de la centralizacion del
poder para darle un sentido
humano a la globalizacién de
la economia.

Para cumplir con su im-
portante papel, la ACI actta
como organismo consultivo y
de representacion del coope-
rativismo ante otras organiza-
ciones de caracter mundial,
como en el caso de las Nacio-
nes Unidas.

Cooperativa

+ »La Alianza Cooperativa Internacional es la entidad rectora del
=5 movimiento solidario en todo el mundo. Sus programas alientan la
Y vivencia de la experiencia asociativa y promueven negocios globales.

El programa de
desarrollo de la

Aci ya tiene 40 afos
de experiencia,
respondiendo a

las necesidades

de asistencia de

las cooperativas
auténomas de todo
el mundo en areas

vitales.
®

Desde su sede central en
Suiza, y a través de las ofici-
nas regionales, brinda asis-
tencia técnica para el desa-
rrollo del cooperativismo,
reuniendo también informa-
ciones sobre desarrollo eco-
némico, recursos y estadisti-
cas.

El programa de desarrollo
de la ACI ya tiene 40 anos de
experiencia, respondiendo a
las necesidades de asistencia
de las cooperativas auténo-
mas de todo el mundo en
areas vitales: empresas, re-
cursos humanos, integracion
de la mujer, planeacion estra-
tégica y medio ambiente.




Desarrollo Empresarial

Programa de Desarrollo Empresarial

Acciones

contra el desempleo

Con el compromiso de ser protagonistas principales de la paz
y del desarrollo econémico y social, hemos fortalecido nuestras acciones

en beneficio de la productividad de los asociados.

os profesionales, al igual
L que los demas segmen-

tos de la fuerza laboral
del pais, afrontan alarmantes
niveles de desempleo, con un
indice de crecimiento de mas
del 16% en 1998 y del 20% en
lo corrido del presente ano.
Por ello, el sector cooperati-
vo, y especialmente Coome-
va, estan llamados a actuar
de manera decidida, ofrecien-
do alternativas de progreso
para sus asociados.

Dada la diversidad de ini-
ciativas que los asociados
presentan a la Cooperativa,
cuando se trata de ideas de
negocios, Coomeva ha decidi-
do respaldar todas aquellas
modalidades posibles de ha-
cer empresa en cuanto a ta-
mano, actividad economica,
forma individual o asociativa.
Pero el punto de éxito no es
s6lo contribuir al nacimiento
de muchas empresas nuevas.
Se requiere que al frente de
ellas existan empresarios di-
namicos, comprometidos y
capaces no sélo de producir
embriones empresariales
sino también de crecerlos

v volverlos en el futuro enti-
dades prosperas, con capaci-
dad de progreso y competiti-
vidad.

El Programa de Desarro-
llo Empresarial de Coomeva
es el organismo lider, al inte-
rior de la Cooperativa, para
todos los procesos de promo-
cion de una cultura empresa-
rial, formacion de lideres em-
presariales, y crecimiento de
empresas, con el propésito
fundamental de motivar, for-
mar y desarrollar a los asocia-
dos en el proceso de acciones
creativas que les permita lle-
gar a ser, a lo largo de su
vida, creadores de organiza-
ciones solidarias, de empleo
productivo, de bienestar so-
cial y de satisfacciéon perso-
nal.

Programas y productos
basicos

La filosofia del Programa
de Desarrollo Empresarial
Coomeva es concentrar sus
esfuerzos en aquellas fases y
componentes que le sean mas
propios y vincular a los aso-
ciados con entidades que les

puedan prestar en forma efi-
ciente ciertos componentes y
etapas, en los cuales se ten-
gan ventajas competitivas con
respecto al Programa; con
ellas se estableceran conve-
nios especiales para los aso-
ciados, tanto en servicios co-
mo en tarifas. Actualmente,
va se han concertado acuer-
dos con importantes organi-
zaciones en todo el pais, en-
tre otras: la Camara de Co-
mercio de Bogotd, Fundaem-
presa en Cali, Microempresas
de Antioquia y el Centro de
Desarrollo Empresarial BID-
Confecamaras-Acopi. Para el
logro de sus objetivos, Coo-
meva frabaja en fres progra-
mas basicos:

Programa de formacion

Orientado a formar en los
asociados un cambio actitudi-
nal, una nueva cultura, y con-
junto de conocimientos y ha-
bilidades que les permitan ac-
tuar durante su vida profesio-
nal con una actitud més acor-
de con las realidades socioe-
conomicas y con una vision
mas amplia y comprometida

Desarrol|;
Empresariy

Por
José F, Iragornj L.
Gerente | Naciong|
de Desarrollg

Emp; "esarial

sobre su papel en la transfor:
macion optima de recursos.

Programa de apoyo
Brinda los elementos re-
queridos para concretar ,
ideas empresariales en nego-
cios establecidos. Presta ases
soria, contactos, financiacion,
informacion, consejeria y
torfa a los empresarios y ems
presas de los asociados, facl
litando el proceso de surgis
miento de las nuevas organi=
zaciones productivas.

Programa
de financiacidn

Apoya la consecucién dé
recursos financieros para lié
var a cabo sus proyectos e
presariales, a través de ul
portafolio de servicios cam
puesto por: lineas de crédite
especiales, programa de afe
rro empresarial, acceso 8 88
rantias especiales, apoyo P4
la elaboracién de solicitt
de financiaci6n, asesoria €
la identificacion de formés
alternativas de fmancmcléﬂ
leasing, factoring ¥ acom
panamiento entre otros:
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, Nacional de la Solidaridad

ispiritu cooperativo
or asociados del Eje

pirados en nuestro valor solidario y cooperativo, venimos movilizando
arsos en beneficio de los asociados del Eje Cafetero. Programas y créditos
W la reconstruccion.

_ jos asociados afectados
ﬂ wierremoto del Eje Cafe-

dinamismo, a través de
i de accion que acom-
W4 los asociados en la
acion de los documen-

contraban en situaciones ca-
lamitosas, iniciandose el pro-
grama de ayuda con la coor-
dinacion del Comité de Apo-
yo al Eje Cafetero, organismo
de la Cooperativa al que se
encuentran vinculados repre-
sentantes de la dirigencia y la
administracion, y que ademas
tiene como responsabilidad,
administrar

las donacio-
nes recauda-
das y los re-
Cursos que
Coomeva
destine para
los progra-
mas desa-
rrollados en
beneficio de

00 de proyectos de
100 social y empre-
as descritas se
@ partir de |a iden-
fe las necesidades
&MIES de Jos asocia-

"' ocho dias des-

S¥EISe producido el
: "rié la oficina de
4 €n Armenia.
CIeron y evalua-

% fa ilias que se en-

los asocia-
dos del Eje Cafetero.

Los recursos recaudados
a través del Primer Dia Na-
cional de la Solidaridad Coo-
meva se encuentran deposita-
dos en un fondo especial y se
invertirdn en programas es-
pecificos.

La Cooperativa seguira
informando con regularidad a
los asociados sobre los avan-
ces de los programas en
beneficio de los asociados
del Eje.

La Cooperativa seguira informando el avance
que registren los programas que se vienen
desarrollando.

Balance de acciones
a julio 1999

Aportes sociales
No se cobraron aportes sociales

de febrero /99 $28°000.000

Gartera crediticia
Se congel6 la amortizacién de febrero /99
Condonacion de intereses de febrero /99

$310°000.000
$280°000.000

Cartera de Servicios

Cuota de Salud febrero /99 $667°000.000
Condonacién cartera de febrero /99 $22°000,000
Gartera de Seguros

Se condond la cartera de febrero /99 $22°000.000
Solidaridad y Auxilio Funerario

No se cobré la cuota de febrero /99 $28°000.000
Servicios prestados a julio 1999

Crédito especial de calamidad doméstica  $1°788.000.000
43 reclamaciones de seguros $178°000.000
Recaudo donaciones

De asociados $79°000.000
De empleados $30°500.000
Recaudo total $109°500.000
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Apoyo para estudiar
en el exterior

Descuentos especiales y el respaldo de organizaciones especializadas,
hacen realidad metas de los asociados.

racias a los convenios
G suscritos con tres agen-

cias internacionales de
reconocido prestigio y serie-
dad los asociados de Coome-
va ahora cuentan con asesoria
especializada para lograr su
meta de realizar estudios en
el exterior, aprovechando las

Capacitacion en el exterior

lineas de crédito educativo y
turismo de la Cooperativa.
Los planes ofrecen cursos
de inglés con diferentes apli-
caciones y duracién en desta-
cadas universidades del exte-
rior, y estudios de pregrado y
postgrado en diferentes pai-

ses. 0

Latino Australia Education

Australia es un excelente destino para realizar estudios supe-
riores. Este pais cuenta con universidades de reconocida tra-
yectoria mundial, con costos mas bajos que los ofrecidos por
instituciones norteamericanas y europeas.

Latino Australia Education presenta un portafolio de cursos
de inglés, con duracion de 5, 10, 20, 30 0 40 semanas, en las
modalidades de: inglés con propdsitos académicos; inglés
para negocios; y preparacion para los exdmenes de TOEFL,
[ELTS o Cambridge Examination. De acuerdo con la dura-
ci6n, el costo de los cursos oscila entre US$3.359 durante 10
semanas, y US$9.884 durante 30 semanas, incluyendo ins-
cripcidn, costo del curso, seguro médico, alojamiento y ali-
mentacion, Informes: Calle 6 No, 52A - 45 oficina 1B. Tel.:
5513167, Cali. Email: lae@telesat.com.co. Internet:
hitp:/fwww.latinoaustralia.com.

AFS Programas Interculturales

AFS es una organizacién internacional, no gubernamental
que realiza intercambios culturales para estudiantes, profe-
sionales, colegios y familias en 55 paises. En Colombia fun-
ciona hace 40 afios y ofrece los siguientes programas:

» Intercambio para jévenes entre 16 y 18 anos de edad, con
fines de aprender un nuevo idioma y tener una experiencia
cultural, con una duracién de 11 meses.

Costo inscripcion para asociados: $50.000.

..... - leml
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Inscripciones hasta finales de septiembre. Seleccion en octus |
bre de 1999.

Destinos: paises de los hemisferios Norte y Sur.

Costos del programa: oscilan entre US$5.000 y US$8.500.
Informes en Santafé de Bogoté diagonal 112 No. 15 — 1L
Teléfono: 612 87 87 y Oficinas de Eduacion de Conme.va
todo el pais.

E mail: info@afs.org Wesite: http://www.afs.org.

One World Educational Services

Esta es una empresa especializada en brindar aseso
cativa para personas que deseen realizar estudios en
Unidos, en las areas de inglés, pregrado y postgrado
acuerdo con los requerimientos de cada person, € OIg¢
un plan para escoger la universidad que mas le conviené.
Los cursos de inglés son ofrecidos en una universidad t
da al norte del Estado de Nueva York, con una duracion
semanas y un costo de US$2.400, incluyendo estadia en U
campus universitario y 3 comidas diarias.
20% descuento para asociados Coomeva.
Los servicios de esta empresa son: ..
Asesoria y ubicacién inicial: US$675 » Servicio de solicitut
admisién: USS$1.200 * Servicio de entrevistas y visitas
versidades: US$1.200 » Servicio completo: US$2. 500.
Informes: E mail: Owesc(@aol.com

Internet: www.oneworldedservices.com

Oficinas de Eduacién de Coomeva en todo el pais.




acroeconomia,

g no de los asesores em-
presariales mas reputa-
| dos del pais v con me-
jision prospectiva sobre
ymia, nos dio 2 conocer
ppiniones sobre el entor-
el que nos desenvolve-
los profesionales en lo
resta del presente afo.
acterizado por la fran-
de sus apreciaciones,
g entrevista con Noti-

s Coomeva:
usted, la economia del
4 en una crisis inataja-
ug reconoce que el proce-
vacion nos exigird mu-
20, ¢Qué podemos espe-
esionales colombianos
e ingresos y poder
para el corto y media-

ndez Riva:
a basica de la crisis fue
olitica econdmica. Cual-
pais donde la tasa de
hubiera saltado quin-
S reales y donde al mis-
0 5 hubiera cortado has-
la inversién piblica,
ifrado en recesion pro-

que a la economia le
arrojado la mitica “bom-
utrones”, que acaba con
¥ivos pero deja intactos
inanimados. La bomba
acab6 con los deudores
US empresarios pero §i-

ier Fernandez Riva:

Expertos

cias Coomeva, Javier Fernan-
dez Riva senal6 que en mate-
ria de ingresos los profesio-
nales debemos prepararnos
para la reduccion de nues-
tro poder adquisitivo, tenien-
do en cuenta que el Gobierno
ya anuncié que procurard
la reduccién de nuestros suel-
dos como parte de la estrate-
gia de reactivacién econémi-
ca.

guen en pie los edificios, la in-
fraestructura y la maquinaria.

Lo que pueden esperar los
profesionales colombianos en po-
der adquisitivo no es muy prome-
tedor. Me temo que el énfasis de la
politica oficial se pondra en la re-
duccion de los sueldos de los pro-
fesionales. Y sin una politica ex-
presa de reactivacion, el desem-
pleo seguira creciendo. No tendria
que ser asi, pero serd, y mas ahora
que la politica del pais quedaré ba-
jo la férula del Fondo Monetario
Internacional.

* N.C. ¢Considera usted que la re-
forma laboral que propone el Go-
bierno servird para reactivar el
empleo de los profesionales?

+ JF.R. No, realmente no lo creo.
Estoy a favor de una mayor flexibi-
lidad laboral y de reducir los im-
puestos sobre la némina porgue la
carga sobre los empleadores, espe-
cialmente en los casos de las “py-
mes”, es exagerada. Pero seria

ipolitica econdmica
acciond bomba de la
orisis?”’

perativas, asociados y todos los sectores productivos deben presionar
s autoridades para que se tomen medidas acertadas en el manejo de la

Asi mismo, recomendé al
sector solidario presionar a
las autoridades para que se
tomen medidas adecuadas so-
bre la politica econémica,
pues ningun sector producti-
vo, por si solo, podréd hacer
que termine la recesion, ad-
virtiendo que la reforma labo-
ral que se prepara no elevara
el empleo, y menos en el cor-

to plazo.

deshonesto decir gue la reforma
elevara el empleo, y menos en el
corto plazo. En realidad, en ausen-
cia de una politica integral para la
reactivacion, el resultado de la fle-
xibilizacién laboral puede ser el de
aumentar el desempleo.

* N.C. ¢El gasto ptiblico es una via
posible para reactivar el empleo,
asi sea a costa del aumento del dé-
ficit fiscal?

+ L.F.R. El pais debe llegar a una
estructura de gastos de funciona-
miento que sea razonable y, desde
luego, sostenible a largo plazo sin
tener que elevar todos los anos los
impuestos, reventando a los contri-
buyentes; en ese sentido la famosa
disciplina fiscal es inaplazable. Pe-
ro todo pais sensato reconoce que
en una coyuntura depresiva debe
preservarse un ndcleo de inversion
publica que no esté sujeto a los
avatares de las finanzas. Si uno
corta la inversion publica en medio
de una recesion, ésta solo puede

empeorar y al final las cuentas fis-
cales se resienten. Eso es exacta-
mente lo que nos pasé durante el
tltimo afio.

« N.C. {Cémo podria contribuir el
sector solidario a la reactivacion
economica?

« LF.R. Prefiero ser claro porque
estamos muy fregados para sem-
brar falsas ilusiones: las posibilida-
des del sector solidario de cambiar
las tendencias macroeconomicas
son més o menos iguales a las de
cualquier otro sector de la econo-
mia individualmente considerado.
Hay responsabilidades individua-
les, sectoriales y de tipo macroeco-
nomico y la recesion es una del ul-
timo tipo. Aparte de presionar por
que se adopten politicas generales
correctas, lo que el sector solidario
puede hacer es tratar de reducir su
vulnerabilidad a la recesién, explo-
tando al méximo las posibilidades
de apoyo entre los cooperados y
entre las mismas cooperativas.




Publirreportaje: Copa Airlines

Mejores servicios
| en el nuevo milenio

Con la nueva alianza, los viajeros podran volar a cerca de 80 destinos,
"1 en modernas aeronaves, gozando de excelentes servicios y con atractivas
iy ventajas en su plan de viajero frecuente.

Copa, que fue la primera
aerolinea de Centroameérica
en incorporar el servicio de
clase ejecutiva y establecer
como politica empresarial la =

4 aviacion comercial la-
tinoamericana acaba de
formalizar una de las

mas importantes alianzas es-

fi tratégicas. Se trata de la

union Copa Airlines de Pana-
ma y Continental Airlines de
Estados Unidos. Esta tltima,
es la quinta compania aérea
de su pais y una de las cien
empresas mas pujantes de
Norteamérica, que ofrece
2.200 salidas diarias a 127 ru-
tas internas y 79 destinos in-
ternacionales.

Junto a la aerolinea Conti-
nental, Copa ha iniciado un
extenso proceso de moderni-
zacion de sus servicios y de
su flota de aviones. Es asi co-
mo desde el 10 de junio pasa-
do, estas dos aerolineas com-
binan sus itinerarios con vue-
los de codigos compartidos,
mejorando las oportunidades
de viaje para los usuarios, ge-
nerando beneficios para los
viajeros, que ahora pueden
hacer uso de sus servicios en
varios destinos al interior de
Estados Unidos, el Caribe,
Centro y Sur Ameérica.

prohibicion de fumar en sus . =

vuelos, ahora se proyecta ha-
cia el préximo siglo con mo-
dernos equipos y mas servi-
cios para garantizar mayor
comodidad a sus clientes y el
cumplimiento de sus itinera-
rios, En esta nueva etapa, Co-
pa ofrece en sus vuelos un
servicio de clase ejecutiva con
los privilegios de primera y
seleccién gastronémica inter-
nacional, y mas ventajas para
el programa del viajero fre-
cuente One Pass de Continen-
tal,

Nuevos aviones

Copa acaba de adicionar a
su flota novedosos aviones
Boeing 737-700, que ofrecen
alta confiabilidad y la posibili-
dad de viajar a mas destinos
sin escalas, Estas aeronaves
son mas rapidas, silenciosas y
confortables, pudiendo volar
més alto que los aviones de

su categoria, con un mejor
rendimiento de combustible.

El Boing 737-700 mide
110 pies y tiene una capaci-
dad para 124 pasajeros, ubi-
cando 12 asientos en clase
ejecutiva y 112 en la cabina
principal. Su interior es espa-
cioso, con suficientes com-
partimientos para ubicar el
equipaje de mano, entreteni-
miento a bordo con musica o
video y personal entrenado
para prestar el mejor servicio
al viajero.

Millas con

sorprendentes ventajas
La participacion de Copa

en el programa del viajero

Alrlines 3 Q

frecuente One Pass, ofrece &
sus pasajeros la oportunidad
de acumular millas en las do§
aerolineas aliadas. Ademas
les otorgan ventajas adici
les y trato preferencial en he
teles, alquiler de automoviles,
tarjetas de crédito y tarjetas
de telecomunicaciones.
Aquellos viajeros que VUE=
lan en clase ejecutiva, I -
el 50 por ciento de bonk
cién en las millas acumuladds:
y, lo més importante, no expi-
ran. A
Todas estas ventajas

Copa en benefici0 de §
clientes, con mejores S
cios en el nuevo milenio:




Con

OnePdass:
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illas

expiran.

" ('ﬁ!‘lﬁlu‘nl.\l Airlines o |

=i o Copa =3
Oneliss Airlines 23|
(.

Con la porticipacién de Copa Airlines en el Programa de Viajero Frecuente

Onefass de Continental Airlines, es muche més facil acumular millas; ‘ Opa
Porque hay gran variedad de cerolineas, hoteles y arrendadoras de @ ™
Aulos asociadas alrededor del munde. Y lo mejor de todo, es Alrll nes N

que con OnePass sus millas ro expiran.

Afillada a Continental Airlines
En Copa Airlines volamos cada dia mejor.

todos [os empresos osociodos ol pregroma OnePoss s raservan 2| derecho de combiar o modificor el programa CnePass de acusrds con lo gulo de sacies del pregrama Cnefass

4n consulte cen su Agente da Viajes o llamenos: Barranquilla; 35 gold: 8231566 ¢ Cali: 659 2399 # Carlugena: 65445246 » Medellin 3817277 * www.copaalr.com




En el Ministerio de Desarrollo

Jaime Alberto Cabal

Reto para un
hombre solidario

Entré a formar parte del equipo de gobierno un asociado que desde siem-
pre se ha caracterizado por su vocacion solidaria y fe en el desarrollo
empresarial de Colombia.

onocedor concienzudo
c del devenir de los pe-

quenos y medianos em-
presarios, por quienes ha tra-
bajado durante los dltimos
diez anos en diferentes e im-
portantes organizaciones y
con una marcada vocacion
solidaria, nuestro asociado
Jaime Alberto Cabal Sancle-
mente entrd a formar parte
del equipo de trabajo del Pre-
sidente Pastrana, asumiendo
el cargo de ministro de Desa-
rrollo Econémico.

Sus principales retos: en-
derezar la politica de vivien-
da social y disenar una estra-
tegia clara para el desarrollo
industrial, principalmente de
los pequenos y medianos em-
presarios, en una época de
marcado deterioro socioeco-

noémico, que en su opinién ya
muestra las primeras eviden-
cias de recuperacion.

Cabal Sanclemente, aso-
ciado a Coomeva desde 1991,
naci6 en Buga (Valle del Cau-
ca) y ocupaba antes de su
vinculacion a la cartera de
Desarrollo Econémico la Pre-
sidencia de la Asociacién Na-
cional de la Pequena y Me-
diana Industria (Acopi). Su
carrera siempre ha estado
vinculada a la promocién del
desarrollo empresarial en di-
ferentes niveles: Secretario
Ejecutivo del Plan de Desa-
rrollo del Valle del Cauca,
Subgerente de Operaciones
de la Zona Franca del Valle,
Director de Proyectos Espe-
ciales de la Fundacion FES y
Director del Programa de Mi-

Enderezar la politica de vivienda social.

Disenar una estrategia clara para el desarrollo industrial,
principalmente de los pequefios y medianos empresarios.
Presentar y defender en el Congreso de la Repiiblica el pro-
yecto de liberacién de los cdnones de arrendamiento para

los estratos 4, 5 y 6.

Lograr la aprobaci6n del proyecto de propiedad horizontal.
Adelantar el proyecto de defensa del consumidor.

Jaime Alberto Cabal
Sanclemente

croempresarios de la Funda-
cién Carvajal.

Su formacién profesional
se inici6 en la Universidad Ja-
veriana, de donde se graduo
como ingeniero industrial.
Posteriormente realizé un
magister en economia aplica-
da con énfasis en negocios y
finanzas internacionales en la
American University.

Su paso por la Presiden-
cia de Acopi se produjo en
uno de los momentos mas
complejos de la economia na-
cional y por ende para el sec-
tor que representaba, debien-
do reclamar y apoyar estrate-
gias que lograran iniciar la
recuperacion de la economia.
Entre ellas: la flexibilizacion

laboral, la baja de las tasas de
interés y la modernizacign
del Sena.

Una de sus preocupacio-
nes permanentes ha sido la
situacién de los profesiona-
les, especialmente de los més
jovenes. Por ello respaldé
desde el sector gremial la re-
forma laboral, mirada dentro
de un contexto integral, pues
en su opinién el desempleo
esta golpeando mds fuerte-
mente a los profesionales,
siendo prioritario apoyarlos
para no generar peligrosos
fendmenos sociales.

Asi mismo, siendo conse-
cuente con su vocacion de
promotor empresarial, sé ha

caracterizado por buscar nua~ .
vas alternativas que permitaa -

ubicar a los comerciantes ¥
empresarios en nueyos mer-
cados, como respuesta & 12
internacionalizacién déla
economia y & los fenomenos
que se registran en Colombia.
Conocedores de ss..l

dad personal y capacidades
profesionales, Coameva'au-.
gura a Jaime Alberto L&
un magnifico desempeéio Y.-
le desea éxitos en €l nl!ﬁ‘m
servicio que presta a 12 socie”
dad. ©

el
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cjoramiento de la productividad

Vision

Corporativa

cumpliendo
os objetivos

cias al compromiso de los funcionarios de Coomeva, el Plan

i ara 1a administracion de
I :iﬂ a Cooperativa es grato
b  presentar a [0s asocia-
' ¢l balance parcial de los
| alcanzados a fravés del
e Mejoramiento de la
mductividad, campana en
gncuentra comprome-
. Coomeva como parte del
o de estrategias que
n aplicando para pro-
sgr el patrimonio de los
diados y hacer frente a la
uada tendencia negati-
- mantienen los indica-
economicos del pais.
su primer “corte de
§', €n junio pasado, el
obrepaso con éxito las
/s que se le habian

proyectado. Es asi como la
colocacion de préstamos lle-
go a los $12.118 millones, ex-
cediendo en $3.000 millones
la meta fijada para este rubro,
en tanto que el ahorro del
gasto aporté $960 millones,
logrando superar en $336 mi-
llones su objetivo.

Las gestiones realizadas
para lograr el ahorro en el
costo de las operaciones de la
Cooperativa hizo que se lle-
gara a los $3.045 millones, so-
brepasando en $1.283 millo-
nes la meta definida para este
componente del Plan.

Asi mismo, se registré un
positivo resultado en la re-
duccidn del endeudamiento

W Mejoramiento de la Productividad ya presenta positivos resultados.

Resumen del Plan de Mejoramiento de la Productividad

A junio 30 de 1999 (Millones de pesos)
Meta  Ejecucion

Colocacion de préstamos ($) 9.000 12,118
Desercion de asociados (% 1.47 1.24
Ahorro en el gasto ($) 590 926
Saldo de obligaciones financieras (§) 28,828 13.659
Ahorro en el costo (§) 1,762 3,045

de la Cooperativa con entida-
des financieras, llegandose a
los $13.659 millones, frente a
una meta de $28.828 millo-

so que la caracteriza, en pos
de los objetivos definidos pa-
ra el Plan, entendiendo que
los esfuerzos de los asociados

nes. deben contar con una reci-
La Cooperativa seguira procidad por parte de su Coo-
trabajando con el compromi- perativa.

En 3_999 iSeguimos entre amigos!
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Entre amigos seguimos creciendo

=Coomeva@®




Por el pais que todos queremos

de Ia vida

No podemos dejar que unos pocos tomen este pais como un juego
y no podemos continuar tolerando que en ese juego se atropelle a nuestro

enimos al mundo por

propio pueblo.
V un juego de amor, en
nuestra infancia pensa-

mos que la vida es un juego,
en la adolescencia aprende-
mos algunas reglas para en-
trar a ese juego, en la juven-
tud jugamos a vivir con nues-
tras reglas, en la madurez
descubrimos que las reglas
del juego no son las nuestras
y en la vejez entendemos
‘finalmente qué paso en el
juego.

No podemos permitir que
se nos pase la vida viendo el
juego sin tomar parte activa
en él, no podemos dejar que
unos pocos tomen este pais
como un juego y no podemos
continuar tolerando que en
ese juego se atropelle a nues-
tro propio pueblo.

El secreto no estd en vivir
jugando sino en jugar a vivir
y entre mas pronto encontre-

mos nuestro verdadero papel,
mas pronto podremos tomar
parte activa en nuestra vida y
en el mundo que nos rodea.
Tenemos que entender que la
historia de la vida se escribe
diariamente con la participa-
ci6n activa de todos y solo si
participamos en esta historia
tendremos derecho a esperar
resultados.

Asumamos una posicién
activa para la reconstruccion
de este bello pais y rechace-
mos el juego de violencia en
el que nos estdn haciendo
participar.

Toda reconstruccion se
inicia por los elementos més
sencillos y a partir de estos se
elabora la obra deseada. Co-
mencemos por poner en or-
den nuestra vida (personal,
laboral, social, espiritual,
etc.), reforcemos la estructu-
ra familiar haciendo énfasis

Asumamos

una posicion
activa para la
reconstruccion

de este bello pais
y rechacemos la
violencia.

Toda
reconstruccion

se inicia por los
elementos mas
sencillos y a partir
de éstos se
elabora la obra
deseada.

Elica
¥ rofesion

Por
Willy Paul Stang|

........

en los nifnos (nuestro futuro),
comprometamonos social-
mente CON nuestra responsa-
bilidad laboral, participemos
activamente en las acciones
publicas y de estado; sélo si
caminamos unidos hacia un
mismo norte podremos poner
fin a tanta injusticia y sacara
nuestro pais de la profunda
crisis en la que lo hemos su-
mido.

No perdamos la fe ni el
entusiasmo en lo nuestro,
pues siempre la justicia y la
razon se imponen sobre cau-
sas menos nobles. Participe-
mos del juego y tomemos li-
derazgo en el cambio que ne-
cesita nuestra amada Colom-
bia, aprendamos el juego de
la vida y entendamos que 50~
mos los protagonistas de 2
historia que estamos escri-
biendo hoy, para bien 0 pard
mal de nuestros hijos. &

os asociados a Coomeva alternativas que
para la recreacién y la cultura.

Calidad de tiempo

Visitenos para presentarle nuestro portafolio de servicios.
Sede Nacional Coomeva, Calle 13 No. 57-50
Teléfono: 333 0000, ext. 1106-1107, Cali.

Porque nosotros entendemos que el tiempo dedicado al descanso debe rener una F“iéd*“:
i} excelencia iguales al esfuerzo que se dedica al trabajo, estamos empefiados en brin M‘ios
les permitan disfrutar al maximo de sus espac

conponraciof
= Coomevass:

TATA LA RECREAGION Y LA B




[1eva Servicio

i, Corporacion Coomeva para la Recreacion y la Cultura tiene
1 respuesta a la nueva tendencia para el destino de su tiempo libre:

Lescanso v recreacion en nuevos lugares de Colombia.

i usted es una persona
que dedica lo mejor pa-
ra su tiempo libre y el
& su familia, creemos que su
estino esté aqui, en Colom-
4, en los lugares que la ha-
Wi la més atractiva tierra pa-
el descanso y la recreacion
diferente; para usted, que
husca vivenciar de otra forma
0§ lugares visitados, cono-
;-'r-! su ambiente cultural,
guezas étnicas y sus sin-
dades naturales.
f la Corporacién Coo-
para la Recreacion y la
d fenemos una respues-
14 1a nueva tendencia para

ibles pueblos; en el hip-
te susurro de las olas
5 0 en los exoticos pa-
del desierto o los péra-
En fin, en los mejores
03 naturales, con las co-
dades que usted requie-
£0n la tranquilidad que
Estos dmbitos le pueden

@.ngrama “iBuen Desti-
tontard con los mas se-
% alractivos y variados
., on diferentes regio-
=8l pais: Bahia Solano en

el Chocd, Villa de Leyva en
Boyacéd, Llano Grande en An-
tioquia, Lago Calima en el
Valle del Cauca, y el Eje Cafe-
tero, entre muchos otros.

De esta forma, la Corpo-
racion Coomeva para la Re-
creacién y la Cultura respon-
de al interés y expectativas de
los asociados y de la comuni-

|

dad en general, en el funda-
mental interés del aprovecha-
miento del tiempo libre... ina-
turalmente!

Informes: Corporacién Coo-
meva para la Recreacién y la

Cultura, teléfono:

(+2) 333 0000 Ext., 1117

E-mail: |
correvta (@dn.coomeva.com.co

Calle 13 No. 57-50 - Cali @




Ortodoxia bancaria y crisis financiera

Sl e I i
LI LR

LOS consejos

de Culloch

En 1863 Hugh Nac Culloch, controlador de la banca en Estados Unidos,
fijo un derrotero de desempefio que en nuestros dias ha adquirido especial

vigencia.

n la década de los 80,
E Colombia padecié una

crisis financiera de
grandes proporciones, situa-
cion que obligé al Estado a
destinar para el salvamento y
rescate de las instituciones fi-
nancieras 242 mil millones de
pesos, cifra que a valor pre-
sente equivale a 6.7 billones
de pesos.

En este lamentable episo-
dio, 75 mil ahorradores vie-
ron desaparecer sus ahorros
como por arte de magia.

La situacion comentada
en precedencia se repitid, la-
mentablemente, en la presen-
te década. Se afirma por los
entendidos que se requiere de
cuatro billones de pesos para
salvar el sistema financiero.
Los ahorradores afectados

Ademas de los
factores externos,
el denominador
comin de la crisis
financiera es el
abandono de la
ortodoxia bancaria
por algunos de los
responsables de
este vital servicio
piblico.

®

por la crisis superan, de lejos,
a los de 1982. Asi, una sola
de las 15 cooperativas inter-
venidas por la Superinten-

dencia Bancaria, contaba
con mas asociados que los
perjudicados en esa oportuni-
dad.

Revisando los factores ge-
neradores de estas crisis en-
contramos que, amén de los
factores exogenos, el denomi-
nador comun lo constituye el
abandono de la ortodoxia
bancaria por algunos de los
responsables de este vital ser-
vicio publico. Por ello, es pru-
dente recordar ahora los con-
sejos que el sefor Hugh Nac
Culloch, controlador de ban-
cos de los Estados Unidos,
impartié a las entidades fi-
nancieras americanas en
1863 y que resultan de insos-
layable cumplimiento en pro-
cura de un sano sistema fi-
nanciero.

Hernandg Hemnandez j
Exgerente Bmm_'dg_ : ‘
la Repiiblica '
I.bagué o |
Coordinadey "
Corporacisn
Excelencia de Ia
Justicia, Capitulo
Tolima
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“No permitas que se ha=
gan préstamos que no estén
razonablemente garantizados.
No hagas nada que promueva
o anime la especulacion:
Otorga servicios unicamente
para transacciones Jegitimasy
prudentes. Haz los dest
tos al término mas nm‘w@& -
permita el negocio de tuem
te e insiste en el pago d.e_ Xz
obligacién a su vencimiento:
no importa que tengas 000
necesidad del dinero.

Nunca renueves un
ré u obligacion simpien
porque no sepas donde
car el dinero con laS_' L
ventajas. De ningund &
manera podrés controlat
cuadamente tu linéd €8
cuentos, ni hacerla en

momento segura.




ibuye 108 préstamos
de concentrarlos en
tanos. Los préstamos
g una sola persona
gunque a VECes justi-
ynecesarios. son por
1 dudosos ¥ con fre-
inseguros.
'deudores grandes
tomar el control del
cuando esta es la re-
existente entre el ban-
s clientes, no es dificil
' eit quUi€n habra de sufrir
ecuencias al final.
délar que el banco
en exceso de su ca-
wreservas” es un délar
debe y sus administra-
stan por lo tanto en la
or obligacion hacia sus
edores, asi como hacia
.'om‘stas, de mantener

sus descuentos constante-
mente bajo su control,

Trata a los clientes con
liberalidad teniendo presen-
te que el banco progre-
sa mientras prosperan sus
clientes, pero nunca permitas
que ellos te impongan la poli-
tica.

Si estds en duda sobre el
descuento de una obligacién,
da al banco el beneficio de la
duda y declina la operacidn.
Nunca hagas un descuento si
tienes dudas sobre la conve-
niencia de hacerlo.

Si tienes motivos para
desconfiar de la integridad de
algan cliente, ciérrale la
cuenta. Nunca hagas nego-
cios con un picaro bajo la im-
presion de que puedes evitar
que te engane. El riesgo en

estos casos es mayor que la
utilidad.

Si un ejecutivo vive mas
alla de sus ingresos, despide-
lo y aun cuando el exceso de
sus gastos pueda ser justifica-
do consistentemente con su
integridad, prescinde siempre
de éL. La extravagancia, aun-
que no es un crimen, si tradu-
ce generalmente al crimen,
Una persona no puede ser un
ejecutivo seguro de un banco
si gasta mas de lo que gana.

El capital de un banco de-
be ser una realidad no una
ficcion y debe ser de aquellos
que tienen dinero para pres-
tar, y no de los que toman en
préstamo. El superintendente
debe tratar de evitar bajo to-
dos los caminos bajo su con-
trol, la creacion de un capital

simplemente nominal por los
bancos nacionales, por el ca-
mino del uso de las circula-
cién de los dineros, o cual-
quier otro camino artificial, y
en sus esfuerzos por hacerlo,
él espera con toda confianza
la cooperacion de los bancos
bien manejados.

Contintia por la ruta de
un negocio bancario honesto,
limpio y legitimo. Nunca te
dejes tentar por grandes utili-
dades para hacer algo que no
sea lo que propiamente puede
hacerse bajo la ley (Nacional
del Dinero).

Las financiaciones visto-
sas no son actividades banca-
rias legitimas y los financistas
esplendorosos en la banca
son por lo general estafado-
res y picaros”. @

Por costumbre.

Aprendiendo de la naturaleza, los habitantes
del hemisferio Norte se preparan en esta
€poca para la llegada del invierno.

Aniversario de la construccion del Templo
Rojo de Uruk, Babilonia. Edificio bancario
‘més antiguo del mundo,

Las entidades financieras ofrecen mejores
condiciones para los depdsitos de sus clientes.

Todas las anteriores

Ninguna de las anteriores

| or qllé
octubre es el
mes del ahorro?

La verdad es que las razones se

pierden en el tiempo; sin embargo

queremos recordarle que el

ﬁlﬁﬁrro

bitos més




Templo de los Olivos

Cuando fallece

un ser querido

Los asociados de Cali y Palmira ahora cuentan con la mejor
alternativa de servicios funerarios del pafs, y en condiciones

excepcionales.

os grandes pueblos del
L pasado hacian de la
muerte un ritual minu-
ciosamente preparado, que
de acuerdo con la importan-
cia del personaje demandaba
afos de labor. En la sociedad
de hoy, aunque no hay lugar
para e] imponente derroche
del arte funerario, es preciso
poseer un servicio que posibi-
lite un decoroso adids a los
seres queridos.
Tomando en considera-

«cion la tranquilidad de los

asociados y sus familias, Coo-
meva los protege con su Pro-
grama de Auxilio Funerario,
que cubre la totalidad de los
gastos exequiales, Para tal
efecto, el Templo de los Oli-
vos, en Cali, se convierte en
la primera alternativa para
atender a los asociados de
Cali y Palmira.

Esta organizacién, de la
cual Coomeva es accionista
mayoritario, cuenta con una
de las mejores sedes de fune-
rales de Latinoamérica y la
unica en Colombia construida
para tal fin.

La modernidad de su es-
tructura arquitectonica pro-
porciona privacidad y crea un
ambiente de recogimiento y
paz para presentar los alti-
mos honores al ser querido
que fallece.

Lugar estratégico

En el sur de Cali, sobre la
Avenida Pasoancho con
Carrera 50, se levanta el Tem-
plo de los Olivos, una casa
de funerales con acceso di-
recto y rapido hacia los prin-
cipales camposantos de la ciu
dad. Corredores amplios
y jardines; 16 salas de ve-
lacion, en sus categorias
de presidencial, juvenil y eje-
cutiva,

Cada rincén de esta edifi-
cacion ha sido disenado para
atender todas las necesidades

de sus usuarios. Por ello se
dispone de parqueadero cu-
bierto con capacidad para
ubicar 160 automdviles e
ingreso directo a las salas de
velacion. Los asistentes a las
honras funebres pueden utili-
zar salones privados de repo-
so y lectura, oratorios y servi-
cio de la cafeteria. Ademas, la
sede cuenta con capilla,
recintos para television y
reuniones, servicio de Inter-
net para notificar a los fami-
liares y amigos del fallecido,
vigilancia y personal especia-

Institucionai

lizado en servicios exequids
les.

Inaugurado en 1997,
Templo de los Olivos se ha
convertido en una alternatid
confiable y 6ptima para i
frentar el epilogo de la vidd
de un ser querido. Al con

todo el proceso funebré, 105

familiares del fallecido PUes

den acudir de forma gramlﬁ
a las charlas mensuales g€

presenta un grupo de 510610'
£0s como apoyoy orienil ._ n
profesional para mangjar &
duelo.




ilio funerario
. coomeva brinda
asociaros
familiares,
sjos y atencion
acializada en
woderna sede
mplo de
| Olivos, una
ficacion inica
Colombia.

peccion
ra asociados
Los asociados a Coomeva
pren de un carnet que
edita como beneficia-
Programa de Auxilio
io con el servicio Oro
emplo de los Olivos.
bertura de este plan es
e salarios minimos le-
entes en caso del de-
| asociado, Cada uno
familiares beneficia-
cubierto con un au-
4.5 salarios minimos.
rograma de solidaridad
0 vigencia una vez se
Via telefonica el falle-
0. Se prevé el traslado
PO en un area hasta

de cien kilémetros a la redon-
da de Cali y Palmira, y cone-
xiones con las sedes de Ser-
coftin en el pais. Ademas se
presta asesoria legal para la
expedicion del certificado de
defuncion, licencia de inhu-
macion y demés. El cuerpo
del ser querido puede ser pre-
servado durante 72 horas pa-
ra velacion.

Se dispone de una sala de
velacion con aire acondiciona-
do durante 24 horas, imple-
mentos para la velacion,
ofrenda floral, recordatorios,
libro de oraciones, carteles,
servicio local de teléfono y
fax, y suministro de café y
aromaticas.

Ademads, esta incluido el
desplazamiento del cuerpo al
camposanto, misa en la capi-
lla del Templo de los Olivos o
en otra diferente.

Cuando fallece el asocia-
do titular del servicio funera-
rio, tiene derecho a que sus
restos sean inhumados en un
lote de un parque cementerio
de la ciudad, por espacio de
cuatro anos, incluidos costos
de apertura y cierre de la
boveda y losa de marmol
con inscripcién. También
se puede optar por la cre-
macion. En este caso se otor-
gard un cenizario a perpetui-

dad. @

[a}previsionexequiallt

5] partlculare _

coop rativasjy, mpresas

m A De I.os Olwos
qu de un nuevo dia...

Unico en Colombia y
América Latina,
la mejor alternativa de
afecto y reconocimiento
al ser querido que fallece.

160 parqueaderos, cafeteria, jardines, capilla,

salas de velacion ejecutivas, presidenciales

Av. Pasoancho No. 50-70 Tels: 331 78 65/67/94/98 Cali-Col
E-mail: olivos@colomsat.net.co web: www.olivos.com.co

e infantiles.




Polizas exclusivas para asociados

Excelentes

condiciones para
proteger sus bienes

DeLima & Cia. ofrece, con el respaldo de las principales aseguradoras,
polizas para las necesidades bésicas de los asociados a Coomeva,

eLima & Cia, ofrece de
D forma exclusiva a los

asociados de Coomeva,
seguros especialmente dise-
nados para atender sus nece-
sidades, confando con el res-
paldo de prestigiosas asegu-
radoras. Le invitamos a cono-
cer las ventajas y beneficios
que ofrecen dos de las pélizas
con mayor aceptacion entre
los profesionales.

Hogarmas

Las calamidades origina-
das en fenomenos naturales
nos han demostrado que es

imprescindible proteger nues-
tra vivienda y bienes contra
los riesgos mas comunes. Ho-
garmads protege las viviendas
de los asociados a Coomeva
en casos de terremoto, erup-
cion volcénica, incendio y/o
rayo y hurto calificado dentro
de la vivienda. La péliza tam-
bién brinda proteccion sobre
danos en equipos eléctricos y
electrénicos instalados dentro
del inmueble y asegura en ca-
so de accidente al tomador
del seguro.

Los asociados que adquie-
ren Hogarmas tienen derecho

Las calamidades
originadas en
fenamenos

naturales nos han
demostrado que
es imprescindible
proteger nuestras
vidas, viviendas y
bienes.

a ayuda durante las 24 horas,

en caso de averias imprevis-
tas en el inmueble.

Automas
Ademas de cubrir en un

ciento por ciento el valor ase-

gurado, sin deducible para
perdidas totales por dafios o
hurto, Automas ofrece a los
asociados un novedoso Servi-
cio: Garantia de Reemplazo,
que presta a los asegurados
un vehiculo hasta por 30 dias
para los casos de pérdidas
parciales por dafios, pérdidas
totales por dafios o pérdidas
totales por hurto. Asi misma,
se brinda atencién médica
prehospitalaria para los ocu-
pantes de automoviles asegu-
rados en caso de enfermedad
o accidente. Es importanté
aclarar que los servicios des:
critos estéan disponibles ini-
cialmente en Cali, Medellin,
Bogota y Barranquilla, y qué
son prestados de acuerdo ol
el tipo de cobertura que haya
escogido el asociado en él
momento de asegurar st ve-
hiculo. Los asesores de DeLi®
ma & Cia estdn a dlgposmﬁ_ﬂ
de los asociados, en las ofick
nas de Coomeva, para atef-
der cualquier inquietud reld-
cionada con Automas.

QM




)or danes o
frece a

Reempl

asegurados : . ; g i3 ; "

por 30 dias Para conseguir sus bienes usted realizd grandes esfuerzos. Protéjalos. |
e pérdidas . . - ’ . . ) ;

it P e Hogarmas es la péliza exclusiva para los asociados a Coomeva que protege su hogar y sus bienes contra los riesgos que

S P pueden afectarlos en el momento menos pensado:

o pérdidas

Asi mismo, Ietremoto, temblor, erupcion volcanica, incendio y/o rayo y sus anexos, hurto calificado (dentro de la vivienda), danos a

6n médica  Fuipo eléctrico y electrénico, responsabilidad civil extracontractual, gastos médicos por responsabilidad civil extracontractual.
wra los ocu-

viles asegu- » Seguro de accidentes para el tomador de la péliza

enfermedad  Amparo de asistencia domiciliaria durante un afo*

importante * Opera a primera pérdida

rvicios des-

ynibles ini-

I Medﬂ]ﬁni

uilla, y qué

jcuerdo con

ta que hayé

jado en el , rdVtn =

urar su Ve Ef;‘@"ii‘{j,{,'

es de'DBL_i"'

disposicion

plegs HOGARMAS )
aten I I \

J?:tlrd fgla- - W« 3 Asistencin I}omlﬂﬂfw ‘ DEI llJ'llMlA

i B COLSEGUROS LINEA 9800 9 19500 ¥ | los corredores de seguros
penlaay | * Ayuda inmediata las 24 horas para atender emergencias generadas por las averias sibitas

e impevistas en el inmueble del asegurado comunicandose con una linea gratuita de atencién al cliente.

‘ Llame ya a la oficina de Coomeva mas cercana a usted y proteja su vivienda con Hogarmas.




0<L las ventajas
de la baja temporadsz

Santa Marta

*Hotel La Sierra desde
$280.000

*Hotel Decamerén desde
$309.000

*Hotel Sol Arhuaco desde
$258.000

*Hotel La Riviera desde
$227.000

Incluye:

Tiquete aéreo, alojamiento 3
dias, desayuno ¥ cena diarios,
traslado entre aeropuertos,
asistencia médica y tasas ae-
roportuarias,

El hotel Decamerén ofrece el
plan incluyendo la alimenta-
cién completa.

Costa Pacifica

Juanchaco y Ladrilleros
desde $87.500.

Bocagrande y Tumaco desde
$72.700.

Gorgona: 4 dias con transpor-
te maritimo, alojamiento, ali-
mentacion completa, camina-
tas, guia desde $347.000.

Villa de Leyva

En la Estancia Nueva Grana-
da. Valor por noche: $30.000
de alojamiento con desayuno
Y cena por persona.

Plan de salud en Villa de Ley-
va desde $190.000.

San Andrés

Hotel Decamerén Aquarium
desde $318.000

Hotel Decamerén San Luis
$263.000

Hotel Sol Caribe Campo des-
de $287.000

Hotel Sol Caribe San Andrés
desde $247.000

Incluye: Tiquete aéreo, aloja-
miento 3 dias, todas las comi-
das y bebidas, traslados entre
aeropuertos, asistencia médi-
ca y tasas aeroportuarias,

Cartagena

Hotel Las Américas desde
$348.000

Hotel Capilla del Mar desde
$304.000

Hotel El Dorado desde
$247.000

Hotel Caribe desde $288.000
Incluye: Tiquete aéreo, aloja-
miento 3 dias, desayuno ¥y ce-
na diarios, traslado entre ae-
ropuertos, asistencia médica
¥y tasas aeroportuarias,

*El Hotel Dorado ofrece el
plan de toda la alimentacién
incluida,

Panama y Contadora
Desde US$345

Incluye: Tiquete aéreo, aloja-
miento 2 noches en Panama
con desayuno, tiquete aéreo
Panamé-Contadora-Panamé,
alojamiento 2 noches en Con-
tadora Resort y toda la ali-
mentacidén en Contadora,

Miami

Desde US$369

Incluye: Tiquete aéreo, aloja-
miento 5 dias en Miami, im-
puestos hoteleros, traslados
entre aeropuertos en Miami y
asistencia médica durante el
viaje.

Miami y Orlando

Desde US$672

Incluye: Tiquete aéreo, aloja-
miento 2 noches en Miami,
alojamiento 4 noches en Or-

lando, transporte terrestre
Miami-Orlando-Miami, ra
portes entre aeropuertos
Miami, traslado y entrada
las atracciones en Orlan
(Disney, Epcot Center,
dios Universal) y guia.

Milenium
17 dias en Europa visitando:
Madrid, Burdeos, Paris, Heil-
derberg, Innsbruck, Vene-
cia, Florencia, Roma, Niza,
Barcelona, Zaragoza, desde
US$1.150, 3
<
Consulte nuestros planes al
Caribe, Europa y cruceros.
Recuerde que Coomeva tiene
una linea de crédito para tu="
rismo, ]
Llamenos: Cali: 3330000, ext-
2602, 2605, Bogota: 2966000
Medellin: 2155000. ©




siuste su red
ara el nuevo milenio

baviene no subestimar

8 | denominado ‘bug del
I siglo’, que ha puesto en
y alerta & todas las empre-
sdel mundo y en especial a
o gperan por sistema de
n diferentes paises, es
anomeno que tiene su ori-
en los afios 50, cuando
era de la informética.
§ momentos, es preci-
runa evaluacion de to-
los computacores y sus
ciones, para disenar un
@ gjuste, principalmen-
‘aquellos equipos que
asan los tres anos de
amiento.
Al planearse la segunda
del siglo XX, la infor-
inicié una répida evo-
¥ la técnica mas difun-
en este proceso fue el
gado Registro Unitario.
05e refiere a la entrada de
por medio de tarjetas
adas que utilizaban el
Code, que organiza-
datos con relacién a 80
a8 y jamas incluia el
r0 19 para indicar la
8. En las décadas si-
€5 se siguio trabajando
15 digitos para repre-
las fechas, destinando
Para el dia, dos para el
/ dos para el afo. Bajo
quema se programaron
!as demas aplicaciones,
#8€jecutan sus funciones

dia a dia. Estos modelos
al llegar al primero de enero
del ano 2000 retornarian a
1900, ocasionando un caos
operativo

Por fortuna existen alter-
nativas que ofrecen solucio-
nes confiables con un mar-
gen de error que siempre se
debe considerar.
+ El primer paso es solicitar
de parte de una compania es-
pecializada, una evaluacion
de los equipos y sus aplica-
ciones, en la empresa.
+ Hacer un presupuesto del
costo del correctivo a em-
prender.
» De acuerdo con el diagnds-
tico se puede optar por repa-
rar, redisenar o cambiar total-
mente.
Reparar implica modificar el
sistema para que anada los
dos digitos que faltan o cons-
truir sistema de ventanas des-
lizantes que aclaran que el
ano 00 ha sido reprogramado
para ser equivalente al 2000.
Redisenar implica agregar un
software para hacer el ajuste
(del 2000 y realizar fusiones
de aplicaciones particulares.
Hay casos en que los siste-
mas son tan antiguos que po-
€O Se conoce sobre su progra-
macién y posible aceptacion
de modificaciones de este fi-
po; N ese caso es mejor cam-

Coomeva es una

de las primeras
empresas del pais
que inicio su proceso
de actualizacidn al
afo 2000.
Actualmente realiza

procesos que
brindan seguridad a
sus clientes y
proveedores.

biar los equipos y proceder a
instalar nuevos sistemas.

+ Posteriormente se procede
a realizar varios procesos de
prueba para corregir cual-
quier alteracion eventual,

» No se conforme, el riesgo

el anuncio de la crisis informética del afio 2000.
omeva viene tomando las medidas necesarias que garantizan
[funcionamiento adecuado de sus sistemas en el paso al nuevo siglo.

de un fallo electrénico siem-
pre es inminente. Organice
planes de contingencia que le
permitan operar normalmen-
te en caso de alteraciones.
Brinde proteccion especial a
los archivos.

Emprender acciones que evi-
ten el YK2000 es fundamental
para toda empresa sin impor-
tar su tamano, pues, por
ejemplo, las companias de se-
guros anunciaron que no se
haran responsables por los
inconvenientes que se pre-
senten en sistemas anticua-
dos.

Entre tanto, Coomeva ha
realizado oportunamente los
correctivos del caso. El pro-
grama denominado ‘Coomeva
Ano 2000', abarca procesos a
todo nivel de las aplicaciones
internas y externas, dejando
a salvo a los proveedores y
principales clientes de la Coo-
perativa. Dicha labor incluye
la prueba de impactos y la ve-
rificacion de todo el soporte
informético con el fin de que
pueda funcionar normalmen-
te con la llegada del primero
de enero del 2000.

Ademas, el programa in-
cluye un completo esquema
de planes de contingencia,
orientado a generar alternati-
vas en caso de presentarse al-
gun fallo.

w3




Martes
cooperativo

El pasado 3 de agosto, duran-
te la realizacion del martes
cooperativo, los catedraticos
Paul Prevost y Michel Belley,
de la Universidad de Sher-
brooke de Canada, realizaron
la exposicion “Elaboracién y
acompafamiento de proyec-
tos productivos con asociados
de cooperativas”,

j » - T -
L ala VOLIUC]
para ganar
La oficina de Coomeva en
Santa Fe de Bogotd ha creado
un plan de ventas para aque-
llos bienes recibidos en
daci6n de pago. Los asociados
"que estén interesados en co-
mercializar dichos bienes y
recibir comisién, pueden
acercarse a la Direccion Ad-
ministrativa Regional, ubica-
da en la calle 93 No. 15 - 21.
En esta dependencia podran
inscribirse y recibir la infor-
macion pertinente.

Pasantias

en Canada

Entre el 9 y el 22 de octubre
préximo, Coomeva realizara
una pasantia en Canad4. Su
programacion incluye visitas
a varias cooperativas de dicho
pais. Los asociados que estén
interesados pueden comuni-
carse con la Direccion de
Educacién Coomeva, teléfono
296 60 00 extensiones 6041 -
6042 y 6199,

Cupo limitado.

Cursos que acercan metas

c oomeva ofrece para los asociados y sus familias un plan de cursos en dif

con precios especiales,
Cursos

La comunicacidn: un recurso gerencial
en la organizacion

Licitar para ganar

Finanzas para no financieros

Manejo productive del tiempo

erentes dregg.
Fechas de inicio  Precios a
Septiembre 1-8 $120.000
Septiembre 6-9 $180.000
Septiembre 13-24  $150,000
Septiembre 20-23  $120.000

Informes en el Departamento de Educacién, teléfono 296 60 00 extensiones 6040, 6041 y 6199,

Disfrute su tiempo libre

oomeva les ofrece a sus asociados y sus
familias varias opciones para divertirse

i en su tiempo libre.

+ Club de caminantes; Dirigido a toda la fa-
milia, realiza salidas ecologicas los domingos
cada 15 dias.

* Del caballo: Para nifios y jovenes entre los

| tres y diecisiete afios de edad. Dirigido a los

hijos o familiares de los asociados. Las clases
estdn programadas para los sabados de 8:00
a.m. hasta las 12:00 m.

* Clases de buceo: Dirigido a toda la familia.
Varios horarios.

* Danzas: Dirigido a toda la familia. Las cla-
ses se realizan los sdbados en la tarde.

racias a las alianzas realizadas entre
Coomeva y algunas universidades e ins-
titutos de Santa Fe de Bogota, los asociados y
sus familias podran tener descuentos espe-

R LT PP Py

. Informacién adicional en la Direccion de

Educacion Coomeva, teléfono 296 60 00, ex-
tensiones 6041 - 6042 y 6199,

ciales en sus programas educativos. Para tal
efecto, basta con mostrar el carné o la Gltima
factura de pago de Coomeva. Los convenios
vigentes son:

Instituciones Programas Descuentos
Universidad de los Andes Educacién continuada. 10%
Universidad Javeriana Educacion continuada. 15%
ULS. Educacién continuada. 17%
Directores ESpECi&liZ&CiOﬂES 15%
Universidad Piloto Seminarios 30%
O.P.EC. Educacion continuada 10%

Inglés personalizado 30%

Informes: Direccién de Educacién: tels 2066000 exts: 6040 - 6042 - 6199




Bogota

aRegwnal de Coomeva ha establecido
mﬂn“‘mws con algunos concesionarios y

sas para ofrecer a sus asociados mas
icios con tarifas especiales. A continua-
a lista de las empresas que hacen parte

':'mnve[lil‘l
antromotor. Linea Mazda. Carrera 30 No.
.51, Teléfonos: 368 31 11y 368 73 03.
A_ﬁfﬂlﬂgos Linea Hyundai. Avenida Suba
& 107 esquina. Teléfono: 617 90 30.
ﬁ&gwoo Motor, Linea Daewoo. Avenida
ﬁ;acalle 107 esquina. Teléfono: 617 90 30.
Altair. Linea Ford. Avenida Suba calle 107
quina. Teléfono: 617 90 30.
Motorisa S.A. Linea Mitsubitshi. Avenida
[No. 70 - 15. Teléfono: 630 73 63.
Sanautos S.A. Linea Renault. Avenida 19
8101 - 61. Teléfono: 610 62 24 - 610 84 76.
CV.I Ltda. Linea Toyota. Carrera 15 No.
[-37. Teléfonn: 610 07 37 v 257 16 23,
tomotores San Jorge, Linea G.M. Col-
flores. Carrera 13 No. 34 - 40. Teléfono:

Sede administrativa
Ifil‘lxtensiones

g'-:_(f?ierencia

‘Direccion de Educacién ...

+Ci‘ed1ms

F@omerclahu: cion
erﬂuctos Financieros ..

f'ef)mité Regional de Administracion ... ...
LCOMIte de VIgilancia. .........c..owcoorveorsios s
Direccion Financiera y Administrativa ...

Promocion v vinculacién de asociados ........

?ﬁﬁﬂmo.... | 0. Yol 00 ot 0 o

WBfiei s o ! S
Bﬁcma FInanciera CHICH: . eeroemosremeeesssarersmeeen

jpnvenios con concesionarios

2871509 - 285 17 00.

» Exhibit. Linea de computadores. Financia-
cién con crédito productivo hasta 48 meses.
Avenida calle 81 No. 62 - 70. Teléfono: 623
80 00.

= Altelcom Ltda. Linea de teléfonos celulares
y tarjetas prepagadas. Crédito libre inversién
hasta 12 meses. Teléfonos: 620 04 34 - 310 73
00y 033 348 72 26.

* Laser Center. Linea correccién de efectos
refractivos. Crédito libre inversion hasta 12
meses. Clinica Marly carrera 13 No. 49 - 40.
Teléfono: 212 19 11 - 235 56 17 - 345 18 61 -
255 09 16 - 287 10 20,

* Intec S.A. Servicio Internet. Financiacion
con crédito productivo hasta 12 meses. Calle
100 No. 82 - 55 Tr.C. oficina 402 y 604. Telé-
fono: 623 00 99.

* Portafolio. Diario econémico. Entregas du-
rante un afo por $85.000. Financiacion hasta
fres meses sin costo adicional. Carrera 69
No. 43B - 44. Teléfono: 410 95 55.

Congreso
Latinoamericano

Lo invitamos a participar en el
XIII Congreso Latinoamerica-
no sobre Espiritu Empresarial
y Creacion de Empresas. Con-
ferencistas: Gonzalo Restrepo,
fundador de Almacenes Exito;
William Bygrave, Director de
Espiritu Empresarial de Bab-
son College; Oreste Rodri-
guez, Director de Formacion
Empresarial del Ministerio de
Educacién de Cuba; Marcel
Planellas, Ph.D. en Ciencias
Economicas y Empresariales
de la Universidad de Barcelo-
na (Espana). Fecha: Septiem-
bre 22, 23 y 24 de 1999,

Valor por asociado: $180.000
Lugar: Salén Rojo del Hotel Te-
quendama. Informes: E.A.N.
teléfono: 212 27 45 y 540 03 30.

Directorio de la Regional
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Palmira

Regional
Palmira

Caminantes

en el nevado

El pasado 31 de julio, el Club
de Caminantes visito el Par-
que Nacional Natural los Ne-
vados del Nevado del Ruiz.
Estos asociados disfrutaron
de un recorrido por un érea
montafiosa, altamente volca-
nica, por los alrededores del
Nevado del Ruiz, la laguna
del Otun, los arenales del
Ruiz y los termales,

Asociado
destacado

El abogado palmirano Her-
nan Vergara Restrepo, se po-
sesioné como senador de la
Reptiblica el 3 de agosto. Este
asociado a Coomeva, egresa-
do de la Universidad Libre de
Colombia y Licenciado en
Educacién de la Universidad
Santiago de Cali, ha sido
miembro de los comités ase-
sores de la Regional Palmira
y participo en la Comisién
Central de Elecciones en 1997.
Su trayectoria publica incluye
el cargo de concejal de Palmi-
ra y docente en varios cole-
gios del departamento. Su ac-
tual nombramiento es recibi-
do con gran beneplécito en la
Cooperativa.

15 anos de labores

on una misa de accion de gracias y un

brindis en las oficinas de la Cooperativa

y Coomeva Medicina Prepagada, empleados

y dirigentes celebraron, el pasado 27 de julio,
15 anos de la Regional Palmira.

Hace 15 anos Coomeva abrio sus puertas

Oficina en el centro

c on el propésito de ofrecer un mejor ser-
vicio a los asociados, la oficina principal
de Coomeva Palmira se traslado desde el pa-
sado 19 de julio a la zona del centro. La
nueva sede esta ubicada en la Cra. 29 No.
29 - 44,

En esta oficina del centro se espera aten-
der todas las inquietudes de los asociados,
usuarios y los proveedores.

en Palmira, para ofrecer a los profesiona-
les servicios que contribuyan al mej oramien-
to de su calidad de vida. Con el tiempo, la Re-
gional ha logrado convertirse en la empresa
mas solida del sector en el panorama nacio-
nal.

Nuevo Comité Regional de Administracion

Durante la Reunién Regional de Delegados realizada el pasado 24 de marzo, se nombré
el nuevo Comité Regional de Administracion, el cual quedé conformado de la siguiente

manera:

Principales

César Tulio Trujillo - Presidente
Mariano Jaramillo - Vicepresidente
Mercedes Pérez - Secretaria
Carlos A. Martinez

Jestis Maria Loaiza

Elizabeth de la Cruz

Maria Neyra Campana

Suplentes

Belman Mercado

Elizabeth Rodriguez

César M. Montealegre

Bernardo Sanz

German Storino

Maria Fernanda Aluma !
Oscar Benavides }




Medellin

.......

Escuela Henry Ortiz del municipio de
, con el respaldo de Coomeva, ha ce-
o las diferentes jornadas del Campeo-
Infantil de Fitbol, en las categorfas in-
lar, pony e infantil. Cada fin de sema-
meva abrc cn esta sede un espacio
a integracion familiar y el fomento del

: este campeonato han tomado parte 50

aios, hijos de los asociados, quienes hacen
irte del programa recreativo de futbol, en-
1 Daniel Guarin, Jefferson Urrea, Lu-
tiago Osorio, John Felipe Giraldo,
és Felipe Montoya, Efferson Garcia,

Fernando Burgos, Pablo Alarcén Co-
W, Rodrigo Andrés Salcedo, Sebastidn Do-

Desarrollo

illomado en mercadeo

cios de la salud

nido: Fundamentos de mercadeo
dos al drea de la salud, mercadeo so-
emas de informacion, publicidad,
5 de negociacién y comercializa-
icio al cliente, plan de mercadeo.
idad: 120 horas.

Viernes 6:00 p.m. - 9:00 p.m.

105 8:00 a.m. - 1:00 p.m.

+ESCOLME,

Si6n: $600,000

Minario de protocolo

'€ Seminario se ofrece capacitacion
A de las aplicaciones de la comunica-

- fomeo infantil de fitbol

nado, Daniel Galvis, Alejandro Silva, Brayan
Rodriguez, Juan David Urrea, Brayan Este-
ban Lujan, Anderson Salazar, Sebastian
Arango, Alejandro Mazo, Camilo Ospina,
Edis Gerlis, Jorge Omar Cuesta, Juan Camilo
Galvis, Andrés Veldsquez, Lucas Guillermo
Jiménez, Sebastian Merino, César Augusto
Arango, Jhon Esteban Echeverri, Felipe Alar-
con, Guillermo Ledn Gil, Ricardo Andrés
Campo, Steven Morato, Juan Pablo Montoya,
David Burgos, Jhon Jader Bonilla, Robin Sa-
lazar, Jhon Frank Ospina, Sebastidn Giraldo,
Andrés Felipe Velasquez, Luis Fernando Ca-
fiola, Andrés Felipe Diaz, Carlos Mario Agui-
rre, Edgar Vega, Santiago Granada, Rubén
Dario Ortiz y Santiago Jiménez.

profesional

cion, adecuado uso del teléfono, manejo
de imagen, relaciones humanas, uso de
apelativos, atencion al pablico, entrevista.
Fecha: Sdbado 17 de octubre.

Horario: 8:00 a.m. - 1:00 p.m.

Lugar; Calle 56 No. 45 - 26.

Sede INDECAP.

Inversion: $50.000.

Inglés

Aprenda inglés en ocho (8) meses con
OBM (Well Street English Program).
Modalidad clases en el instituto
$1.200.000.

Modalidad personal para dos alumnos
$600.000.

Capacitacion
profesional
El drea de Desarrollo Profe-
sional de Coomeva Medellin
tiene a disposicion de los aso-
ciados alternativas de capaci-
tacion con un descuento del
15 por ciento, en programas
de extension de las siguientes
instituciones educativas: Uni-
versidad EAFIT, Universidad
Cooperativa, el CES, INCOL-
DA, ESCOLME, INDECAP,
Novasistemas, Instituto Me-
yer y OBM.

Conferencia
Codepesca

Con el apoyo de Codepesca,
Coomeva realizara la confe-
rencia “Como conservar los
recursos naturales y el mane-
jo del material reciclable”, a
cargo de los miembros del
instituto Mi Rio.

Fecha:

Jueves octubre 7 de 1999.
Lugar:

Auditorio Coomeva La 70
Hora: 7:00 p.m.

Pesca
en familia

A través del convenio de Coo-
meva con Codepesca, se ha
programado para el sabado 9
de octubre una salida de
pesca a la Sierra Blanca, que
pretende reunir a los asocia-
dos y sus familias en torno a
esta practica deportiva.

Hora de salida: 8:00 a.m.
Lugar de encuentro: Parquea-
dero Coomeva Ayacucho.

—



Medellin, Bucaramanga

Convenios

comerciales
Coomeva ha suscrito conve-
nios comerciales en beneficio
de sus asociados, que les per-
mitiran contar con atencion
especial. Son entre otros:
Depositos Miranda. Teléfono:
511 58 83.

Reno Gama. Todo en repues-
tos. Teléfonos: 232 72 63 y
232 60 08.

Omni. Valvulas para econo-
mizar agua en los grifos de la
casa, oficina y demas.
Teléfono: 332 01 56.

Tramite su crédito a través de
la linea de libre inversion.
Mayores informes en la sec-
cion de comercializacion,
Teléfono: 215 50 00,

exts.: 5452, 5455 y 5460,

Feria

del vehiculo

El préximo 27 de noviembre
se llevaré a cabo la Feria del
Vehiculo Usado, con la parti-
cipacion de los asociados a
Coomeva e importantes em-
presas de automotores. El
evento tendra lugar en el par-
queadero publico de la Uni-
versidad EAFIT.

Natacion y buceo

I Club Polideportivo del Colegio San Jo-
sé y Aquamarina presentan un completo
programa de aprendizaje de natacién y bu-
ceo para los asociados a Coomeva y sus fa-
milias, como un aporte al desarrollo fisico y
la recreacion.
Natacion:
Adultos: $30.000
Ninos: $25.000.
Buceo:
Inversion: $280.000.
Incluye 13 clases tedricas con duracion de
una hora y media.
13 clases practicas (5 de pulmén libre y 8
clases autonomas).
Alquiler de equipo auténomo (chaleco, tan-
que y regulador).
Inscripciones abiertas. Informes en Coome-
va Ayacucho, oficina 508.
Teléfono: 215 50 00 extension 5505.

Bucaramanga .................

Seminario empresarial

ara incentivar la creaciéon y desarrollo de

nuevas empresas y brindar capacitacion
para emprender estos proyectos, Coomeva
Bucaramanga ha organizado para sus aso-
ciados el seminario “Empresas Asociativas y
de Trabajo Asociado”. Durante este curso se
hard especial énfasis en el funcionamiento y
las leyes que regulan a las empresas antes
mencionadas.

Conferencista: Carlos Ernesto Jiménez Ova-
lle (asociado a Coomeva).

Fecha: Octubre 2 de 1999.

Horario: 8:00 a.m. - 12:00 m.

Inscripciones: Gratuitas en la oficina de Coo-
meva Bucaramanga, calle 54 No. 31-154.
Cupo limitado y exclusivo para asociados.
Incluye material de apoyo, refrigerio y certi-
ficado de participacidn.

1 26 de septiembre se realizara la I Feria

del Vehiculo Coomeva en Bucaramanga,
donde participaran los asociados y los princi-
pales concesionarios de vehiculos de la ciu-
dad. Esta es una oportunidad para vender o
comprar vehiculos nuevos y usados.

Coomeva otorgara descuentos especiales
en los seguros para el vehiculo e interesantes
ventajas en el crédito para compra del mis-
mo. Los asociados que deseen participar en
la feria pueden adquirir un bono para la rifa
de la cuota inicial del vehiculo, por valor de

$5.000.000. El sorteo es de 110 boletas con
un costo de $50.000, los cuales se pueden
cancelar en dos cuotas dentro de la facturd
mensual del asociado. La rifa tendrd lugar al
concluir la feria, en presencia de todos los
asistentes. El ganador puede escoger entr
recibir el dinero en efectivo o adjuntarlo €&
mo cuota inicial.

« Inscripciones: Hasta septiembre 17.

+ Valor de la inscripcién: $15.000 (asod®
dos). Calle 54 No. 31 - 154, PBX: 657 32 52
Fax: 657 33 33
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ita de caminantes

| dltimo domingo de cada mes, los
miembros del Club de Caminantes de
‘dgranquilla tienen una cita con el esparci-
piento al aire libre y la integracion familiar
e los asociados.

Barranquilla

chorro de Los Corrales en San Luis Beltrén,
y La Chorrera y El Morro en Piedra Pintada
en Tubaca. Disfrute de los paisajes naturales
de la region, en un ambiente cordial y haga
de su tiempo libre una grata aventura, Ins-
cripciones en el teléfono 356 41 33 extensio-

grados de la Universidad Simon Bolivar ini-
cia diplomados en Liderazgo Cooperativo,

nez,Over Desde su ‘creacion, el Club ha realizado
~ Wmortidos por Aguas Frias en Usiacuri, el nes 134y 121.
l Iomad on f' H -
adeCos- WIP 0S C inanciacion
31154
jades.  |fM%omeva brinda a sus asociados la posi-
oy certi- bilidad de realizar los diplomados en la

ersidad Simon Bolivar, a través de pla-
%de financiacion sin intereses, previstos a
doce meses.

el presente mes, la facultad de post-

samenreebanbisa

Gestién Financiera para no Financistas, y
Formacion y Desarrollo del Espiritu Empre-
sarial. Mayores informes en el Departamen-
to de Educacion Coomeva,

!j@it!ntemente tuvo lugar en Valledupar
Eliminatoria de la Costa Atlantica del
Curso de Oratoria, organizado por
_e(_llllidad, Este evento que convoca a
Jovenes, desarrollé como temas cen-
lernativas para fortalecer la imagen
“Perativismo en Colombia; el coopera-
% tamino de convivencia; y el volunta-

El Club Juvenil de Coomeva Barranquilla
hizo presencia en el concurso, con la destaca-
da participacion de Tere Maria Sierra Marti-
nez y Danilsa Maria Garcia Cortés, ambas de
12 anos de edad. Coomeva Barranquilla tiene
abiertas las inscripciones para los nifios v j6-
venes en edades entre 7 y 14 afos, que de-
seen formar parte del Club Juvenil. Informes
teléfono 356 41 33 extension 134 y 121.

Tardes
para mayores

Bajo el nombre de “Tardes de
Ternura” el pasado mes de
agosto se dio inicio a un pro-
grama que ofrece diversas ac-
tividades para los asociados y
sus familiares de la tercera ‘
edad. La oficina de Coomeva
Barranquilla ha destinado las
tardes de los jueves para la
recreacion de los abuelos con
gimnasia, juegos, concursos,
conferencias y terapias ludi- (11
cas.
La programacion estéd prevista
hasta diciembre. Informes e
|
|

inscripciones en la carrera 53
No. 74 - 31. Teléfono: 356 41
33 extensiones 134 y 121.

Reunion
en Santa Marta

El Comité Zonal de Adminis-
tracion efectué una reunién
en Santa Marta con los aso-
ciados de Coomeva de la ciu-
dad, para analizar conjunta-
mente el desarrollo de los
programas de la Cooperativa
y trazar estrategias que per-
mitan fortalecer la prestacion |
de servicios en la region.

Integracion I
y reinduccién |
El pasado 29 de julio se reali- |
z6 un encuentro de integra- Il
cion y reinduccion del porta-

folio de servicios de la Coope- '
rativa. Al acto fueron convo-

cados los asociados profesio-

nales en las areas de nutri-

cion, enfermeria, fonoaudiolo-

gia, fisioterapia y sicologia.




Resional | Barranquilla, Uraba

B/quilla

| Cooperativismo
il basico

Para cumplir con el propésito
de mantener actualizados y
capacitados a los asociados,
i Coomeva realizo en Valledu-
' par el curso de Cooperativis-
mo Basico, al tiempo que les
dio la bienvenida a los nuevos
asociados y ofrecié reinduc-
cion a los antiguos.

Usabia . Servicios para Riohacha
rapa
U n grupo de funcionarios de Coomeva or-  tafolio de servicios que la Cooperativa tiene
. St ganiz6 recientemente una reuniéon en  a disposicion de los asociados de la zona
Reln (I HEeION Riohacha para presentar y actualizar el por-  Atlantica.
asociados

‘ Nos interesa que permanen- "
temente nuestros asociados l raba 53 R S SO o
se mantengan informados de

todos los servicios que su

Cooperativa les ofrece. Para Maratén cooperativa

cumplir con este objetivo, se

hace necesario que usted este on gran éxito se realizo el pasado 30 de

al tanto de todos sus avances c julio la TIT Maratén Cooperativa Coome-

y beneficios. va por las principales calles de Apartad6, ac-

Asista a la reinduccion enlos | jyidad con la que se terminaron las celebra-

siguientes municipios: ciones del mes del cooperativismo. Este

Apartado: Octubre 12, Audi- | eyento conté con el apoyo de diversas empre-

torio de Coomeva piso 3. . sas y profesionales independientes, logrando

Turbo: Octubre 13, Universi- | 13 participacion de 283 deportistas en seis ca-

dad de Antioquia. tegorias. Los ganadores fueron:

Chigorodé: Octubre 14, Casa

de la Cultura.
A este espacio pueden asistir Categoria Campe6n Empresa ‘
asociados nuevos y antiguos e
que deseen conocer 0 ampliar {  jyyen] Samuel Sanchez Socialcoop t
sus conocimientos sobre lafi- 1 Agyltos A Jean Marin Socialcoop :
losoffa cooperativa y los ser- Adultos B Vitaliano Zambrano Clinica de Urabd e |
vicios que presta Coomeva. Especial Fabio Correa Independiente s
Mayores informes: Area de ! DamagA Gabriela Mena Municipio de Carepa A
Educacion y Comunicaciones, | pamasC Rosmari Lopez Idemu ' ﬁj
teléfonos: 8280896 y 8281093, -




ki

ooperativa tiene
tdos de la zona

onvenio educativo

pmeva suscribio una alianza con tres
‘universidades del Chocd en beneficio
‘asociados, dirigida a facilitar las
idades de cursar programas de ac-
cion profesional y de educacion con-
d. Los asociados obtendran un des-
del 20 por ciento en los cursos que
ncian a continuacion, y que se dic-
la Universidad Antonio Narifio, Uni-
Cooperativa y Universidad Tecno-
del Choco.

Jara nifios

de iniciacion: Octubre 4 de 1999.
0: Lunes a viernes

. - 4:00 p.m.

: $15.000 (Incluye material).
Universidad Antonio Narifio.
d: 20 horas,

atulios
#ade iniciacion: Octubre 1 de 1999.
0: Viernes y sabados
. - 5:00 p.m.
+$25.000.
Universidad Antonio Narifo,
d: 20 horas,

injomacdo en gestion y manejo financiero

c ontenido: Contabilidad financiera, con-
ceptos generales de ingenieria economi-
ca, planeacién estratégica financiera, analisis
y oportunidades del mercado financiero, ge-
rencia de provectos.

Inversion: $800.000.

Inicia: Octubre 8 de 1999.

Lugar: Universidad Cooperativa de Colombia.
Horario: Viernes 5:00 p.m. - 9:00 p.m.
Sabados 8:00 a.m, - 1:00 p.m.

Intensidad: 148 horas.

Para acceder a este programa, los asocia-
dos pueden tramitar su inscripcién en tres
cuotas, que seran facturadas por Coomeva
en la cuenta mensual de asociado. Mayores
informes en la oficina Coomeva Quibdo de la
calle 29 No. 4-40. Teléfonos: 671 42 16 - 671
40 45y 671 47 55.

Informatica basica

Manejo de D.O.S., Word y Excel para ni-
nos y adultos,

Curso para ninos

Fecha de iniciacién: Noviembre 1 de 1999.
Horario: Lunes a viernes.

6:00 p.m. - 8:00 p.m.

Inversion: $15.000 (incluye material).
Lugar: Universidad Antonio Narino.
Intensidad: 20 horas.

Curso para adultos

Fecha de iniciacion: Noviembre 5 de 1999.
Horario: Viernes 6:00 p.m. - 8:00 p.m.
Sdbados 3:00 p.m. - 5:00 p.m.

Inversion: $25.000.

Lugar: Universidad Antonio Narifo,
Intensidad: 20 horas,

Quibdo

Asociados
en diplomado

El pasado 6 de agosto, un
grupo de 25 asociados inicio
el Diplomado en Gestién Em-
presarial, mediante el conve-
nio de Coomeva con la Uni-
versidad Tecnoldgica del
Chocd. El programa com-
prende: ética empresarial y
solidaridad, iniciativa empre-
sarial, contabilidad, merca-
deo y ventas, produccion,
costos, finanzas, proyectos de
inversién, y administracién
del talento humano.

Feria

de la moto
Proximamente se llevara a
caho en Coomeva Quibdo, la
Feria de la Moto, con des-
cuentos y ventajas de finan-
ciacién exclusiva para los
asociados. En este evento se
presentaran los planes de fi-
nanciacion a 6, 12, 18, 24y 36
meses, con una tasa que osci-
la entre el 32 y 33 por ciento
y un descuento especial del
tres por ciento.

Esta feria coloca a disposi-
cion de los asociados los tlti-
mos modelos de motocicletas
Honda, entre ellas: Honda C-
100 Biz con un precio de
$3.162.200, Honda Sport CD-
100 por $2.744.130, Honda
XLR 125 por $4.548.330,
Honda XL 185 por
$4.563.565, Honda C-90 CUB
por $2.880.900, Honda Sport
ZX-100 por $2.763.530, y
Honda Splendor por
$2.744.130.




Monteria

Inauguracion oficina

c on gran éxito se llevo a cabo el
pasado 5 de agosto la inaugura-
cion de nuestra nueva oficina en Mon-
teria, a la cual asistieron prestantes
asociados y miembros de la sociedad
monteriana, autoridades civiles, ecle-
siasticas y militares de esta capital y
destacados representantes de la em-
presa privada. Por parte de la Coope-
rativa asistié el gerente nacional de
ahorro y crédito, representantes del
Consejo de Administracion, de los co-
mités administrativos regionales y zo-

Ty

Correa Molina. Tanto nuestros asocia-
dos como afiliados al servicio de salud
pueden cancelar todas sus obligacio-
nes directamente en caja y recibir in-
formacion sobre todos los servicios.
La Zona de Uraba brindé su aseso-
ria durante tres afos prestando servi-
cios a los asociados del departamento
de Cordoba y gracias a su esfuerzo se
ha alcanzado una poblacién de mas de
1.000 asociados que recibira en ade-
lante servicios directos a través de es-
ta nueva oficina.

nales, de la junta de vigilancia y los
gerentes regionales de las tres organi-
zaciones del grupo que prestan sus
servicios.

Esta oficina es de tipo integral y
cuenta con todos los servicios finan-
cieros de la Cooperativa y de salud
tanto de Medicina Prepagada como de
la EPS. Esta localizada en la Calle 28
No. 4-21, local 105 del Edificio Flori-
san, conmutador 7826868, 7826865,
7826866 y 7826867,

La directora de la oficina es Lizana

Si eres fi&l a la ecencia
orEgjnal el mundo acudivs a

en buéca de paz- 4 sevenidad. __SALUD
= Coomeva
Lao Tée MEDICINA PREPAGADA S.A.
Mas de 7.000 profesionales de la salud a tu servicio.




Pereira

' n grupo de asociados, profesionales de
J la salud esta prestando sus servicios en
yzonal Pereira, a la EP.S. Coomeva y a Sa-
id Coomeva Medicina Prepagada, a través
{puna IP.S. creada por ellos recientemente.,

socia-
salud - Las nuevas [.P.S. prestan atencion de pri-
Jacio- ernivel en la 1.P.S. Los Alamos en La Virgi-

nia (Risaralda), I.P.S. Santa Clara en Santa
Rosa de Cabal, 1.P.S. Guadalupe en Dosque-
bradas y en la LP.S. Mycar en Anserma (Cal-
das).

Hacen parte de esta [.P.S. los médicos
asociados Genier Betancur, Myriam Cardo-
na, Carlos A. Pena, entre otros.

nios para el desarrollo social de los
y sus familias, ofrece descuentos y
para acceder a capacitacion en dife-
areas,

la Fundacion Plastiarte, Escuela para
,las Artes y las Letras, estan abier-
inscripciones para los talleres perma-
de modelado en plastilina. Descuen-
125 por ciento en la matricula y la
dad, para los hijos de los asociados

mes en los teléfonos: 335 37 18 y 329
Avenida 30 de Agosto, Calle 32 bis No.

Super Gym Comeaja, ubicado en la
ﬁ.No. 48-78 barrio Maraya, tiene sus
Ones a disposicion de los asociados y
Milias, con tarifa especial de $17.000
._ES, durante todo el afio. La inscrip-

Eje Cafetero

Jornada
por la paz

Coomeva,como entidad soli-
daria del Eje Cafetero, se vin-
culd a la marcha por la paz,
realizada el pasado 30 de
julio. Esta manifestacion re-
sulto todo un éxito por el apo-
yo de los gremios, institucio-
nes y la comunidad en gene-
ral.

La oficina de Coomeva en Pe-
reira hizo presencia con los
miembros del Club Juvenil
Cooperativo, los funcionarios
y los asesores comerciales,
quienes entregaron a los par-
ticipantes banderas con el tri-
color nacional.

Programacion
caminantes

El Club de Caminantes de la
zona Pereira esta invitando a
los asociados a tomar parte
en la programacion que ha
organizado para los altimos
cuatro meses del afo.
Septiembre 12

Destino: Jardin Botanico La
Celia (Risaralda).

Septiembre 26

Destino: Parque Municipal
Natural Santa Emilia (Belén
de Umbria).

Octubre 10

Destino: Alto del Rey (muni-
cipio de Balboa). '
Noviembre 7

Destino: Parque Nacional
(municipio de Apia).
Diciembre 5

Destino: Via Combia-Hondo
(rio Cauca).




Regional
Eie Cafetero

Cartago

Jovenes

y ninos

Coomeva Cartago invita a los
hijos de los asociados a dis-
frutar de “La Magia de la So-
lidaridad”, actividad que se
realiza los sabados en la ma-
nana y tiene como objetivo
desarrollar el sentido mutua-
lista y vivir los principios coo-
perativos.

Club
de Caminantes

Los asociados de Cartago
ahora pueden recrearse de
una manera sana y diferente,
entrando a formar parte del
Club de Caminantes Coome-
va, actividad que ya cuenta
con cientos de miembros en
todo el pais, quienes realizan
salidas a los principales desti-
nos ecologicos de cada re-

. gién.,

Informes en la oficina de
Educacién de Coomeva.

Armenia

Invitacion

para Caminantes
El Club de Caminantes de Ar-
menia tiene abiertas las ins-
cripciones para todos los aso-
ciados que deseen compartir
una actividad nueva en su
tiempo libre, con grandes be-
neficios para su salud y la
oportunidad para hacer ami-
gos.

Para los proximos meses, el
Club de Caminantes ha orga-
nizado una programacion pa-
ra recorrer las maravillas na-
turales de la regién. Informes
e inscripciones en el departa-
mento de educacion, teléfo-
nos: 49 36 08 y 49 47 85.

Cartago, Armenia

on el fin de conmemo-
c rar el Dia Internacio-
nal de la Cooperacién y vi-
vificar el principio de inte-
rés por la comunidad, el
sector solidario de Cartago
entregd a la ciudad los jue-
gos del parque de La Isleta,
sitio de alta tradicion de
Cartago. En el acto inaugu-
ral se cont6 con la presen-
cia de las autoridades loca-
les, representantes del sector solidario y de
muchas familias que disfrutaron de las acti-
vidades recreativas programadas.

Ademas las distintas empresas del sector
presentaron la obra “Lecciones de matrimo-
nio”, actividad organizada para recoger fon-
dos que se invertirdn en una obra de caracter

Armenia ...........................................

Convenios de capacitacion

Coomeva ha realizado convenios con algunas empresas para ofrecer a sus asociados un
abanico de posibilidades de capacitacion en diferentes dreas, con precios especiales.

Comfenalco

Clases de natacién y tenis:
Costo por nivel: $16.000
Informes: Teléfono 741 75 00,

Universidad Antonio Narifio

(s6lo posgrados)

Descuento: 15%

Informes: Teléfono 749 51 13.

Centro Colombo Americano
Inglés

Costo por nivel: $40.000
Informes: Teléfono 746 35 88

Academia Golombiana de Automovilismo
Teoria, practica y pase

Curso con pase: $210.000
Informes: Teléfono 745 21 70.

B Cartave S

Dia Internacional del Cooperativismo

social que contribuya al desarrollo de la ciy.
dad. La preparacioén y ejecucién de estos
eventos permitié fortalecer aun més los lazag
de solidaridad entre las entidades del sector,
destacandose el compromiso y entusiasmo de
sus organizadores: Coomeva, Coopimar,
Coopdesarrollo, Cootranseart y Coagro,

s, &

Escuela Modema de Joyeria 1 ‘1
Mensualidad: $80.700. Duracion del curso:
Tres niveles en 10 meses. ;
Informes: Teléfono 744 07 56. :

+d

Taller de técnicas de Pinfura .
Oleo, pastel, carboncillo, sepia, sanguing,
acrilico, acuarela y técnicas mixtas
Descuento: 25% _
Costo por hora: $4.500. 3
Costo mensualidad: $70.000 (16 horas).
Informes: Teléfono 745 18 46.

System Plus

Cursos de sistemas

Costo por bimestre: $185.000
Costo por semestre: $380.000
Informes: Teléfono 745 61 82. A




Manizales

A on satisfaccian, el Club de Caminantes
) de Manizales registra un total de 45
-rus, quienes se reunen dos veces por
-bara compartir actividades recreativas y
ulidas que les permiten entrar en contacto
recto con la naturaleza.

~ Durante el pasado mes de agosto, se efec-

psitivo balance del Club de Caminantes

La proxima salida tendrd como destino el
Parque del Café.
Fecha: Septiembre 26 de 1999.
Hora de salida: 7:00 a.m.
Informes: Departamento de Educacion.
Teléfonos: 80 42 96 y 80 38 30 con Luz Stella
Gutiérrez.
Teléfono: 84 21 72 con Olga Arango de Mar-
tinez.

£ 1 convenio con Comfami-
"W liar, ] Club Juvenil de Coo-
¥ 8u programa La Magia
Solidaridad, anuncia la
acion de talleres quincena-
1ormacion artistica, en las
de modelado en plastilina,
Ha y talla en madera.

ores informes: Departa-
-ﬂe Educacién, teléfono:

través de estos talleres los
los asociados pueden
S4ar viviendo los princi-
 Valores cooperativos pa-
Hiener en ajto la honesti-

Solidaridad y la voca-
© Servicio,

Marcha

por la paz

El pasado 12 de agosto se
efectué una marcha por las
calles de Manizales, en recha-
zo por el secuestro en Colom-
bia. El acto fue promovido
por los gremios de la ciudad y
por Coomeva. De esta mane-
ra, la Cooperativa enaltece
uno de sus principios directri-
ces: la solidaridad con aque-
llas familias que enfrentan es-
te drama.

Apoyo
empresarial
Teniendo en cuenta la priori-
dad de promover las activida-
des empresariales de los aso-
ciados, Coomeva reuni el pa-
sado 12 de agosto a 50 em-
presarios asociados de Mani-
zales, en una charla presidida
por José Fernando Iragorri,
Gerente Nacional de Desarro-
llo Empresarial de Coomeva.
Durante el acto, que tuvo lu-
gar en el Hotel Carretero, se
intercambiaron conceptos y
experiencias pertinentes a di-
ferentes dreas empresariales.
Por su parte, José Fernando
Iragorri dio a conocer las po-
liticas y los programas de
Coomeva para apoyar la crea-
cién de empresas en el pais.

Regional
Eje Cafetero




Academia de Equitacidn
El Rincon de la Z:
Equitacion basica para nifos, jévenes y
adultos. También se ofrece el servicio
de pesebreras, adiestramiento y cabal-
gatas. 20% de descuento sin matricula.
Av. Canasgordas esquina con La Viga.
Teléfono 5551835.

Academia Musical Preludio
Capacitacién musical bajo la direccion
de los maestros Luis Gilberto Builes y
Clara Inés Iglesias. Matriculas abiertas.
- Iniciacién musical para ninos (desde 3
anos)

Comprende: Expresion corporal, desa-
rrollo de la voz, lecto-escritura musical,
flauta dulce y practica instrumental en
grupo.

- Organeta, conocimiento del teclado
(desde los 8 anos)

Comprende: Lecto-escritura musical,
solfeo, practica instrumental en grupo
y técnica para ejecucién de instrumen-
tos de teclado.

- Saxof6n y clarinete (clases personali-
zadas)

- Artes plasticas: pintura en diferentes
técnicas, dibujo, manualidades, etc.
Mayores informes: 5580724, 6811185 y
5584800,

Academia de Artes Plasticas Labrada
Formacién personalizada en artes plas-
ticas para ninos y adultos. Pintura, di-
bujo, escultura, modelado en arcilla y
plastilina para nifos. Programa espe-
cial para la tercera edad. 20% de des-
cuento en mensualidad y sin cobro de
matricula. Calle 3 Oeste No. 1-58, telé-
fonos 8936660 y 8936838.

Escuela de Natacidn Francisco Yunda
(en el sur). Cursos de natacién y per-
feccionamiento de estilos para nifos y
adultos. Diferentes opciones de horario
para su comodidad. 20% de descuento
en la mensualidad. Informes en el Club
Santa Anita, teléfonos 8937179,
6644167 y en el celular 0335598475,

Talla en madera y acabados
Curso de talla en madera convencional
y artistica, acabados en laminilla de
oro, envejecidos y policromia. Facilida-
des de horario. 20% de descuento y
cursos a domicilio para grupos mayo-
res de 8 personas. Av. 3N No. 40N-185.
Tel.: 6646599.

Escuela de Natacidn Delfin Rosado
Ofrece clases de natacién para nifios y
adultos en todas las modalidades y con
descuento para asociados. Plan espe-
cial para vacaciones escolares. Nata-
cién y recreacién intensiva. Av. 6N No.
48N-33, teléfono 6646727,

Escuela de Fiithol Talentos

Ofrece formacién deportiva integral pa-
ra ninos y jévenes de 4 a 15 anos de
edad. Descuentos especiales para aso-
ciados, transporte puerta a puerta. En-
trenamientos: Miércoles, Unidad Re-
creativa Barrio Olimpico, 4:45 p.m, a
6:30 p.m.; Sabados, Club de Comfenal-
co, 8:45 a.m. a 12:15 p.m. Informes en
los teléfonos 4453442, 3335341. Celu-
lar: 033 4290483, 033 5586727.

Polideportivo Club San Fernando
Ofrece a los asociados de Coomeva los
siguientes programas con un descuento
del 25%.

Plan Spa: Aerdbicos, aerodance, pesas,
méquinas y 12 sesiones de la zona hi-
meda. $34.000.

Polideportivo: Acceso a las canchas de

L LITPRE

raquet y squash, 8 sesiones de la zona
himeda. $22.500. '
Completo: Spa y polideportivo, 15 se-
siones de la zona himeda. $49.000,
Matricula $5.000. Alquiler de canchas N
plan Polideportivo $1.700 hara, $900
hora. _'
Informes e inscripciones; Calle 5 No.
36B-85, teléfono 5567631, ext. 240, i

Centro de Estimulacién Artistica Tralald
Programas de estimulacion en musica,
danza, gimnasia y artes pldsticas. Des-
de los 6 meses hasta los 6 afos, Los hi-
jos de asociados a Coomeva tendran un
descuento del 20% en el valor de ]ama-
tricula y la mensualidad. J
Costos y horarios I}
Matricula $18.000 Asociados $15.000
Un dia a la semana (Miércoles de 4:00a
5:45 p.m. 0 sdbados de 10 a.m. a 12m,) -
Piblico en general $50.000. Asociado
$40.000. ;
Dos dias a la semana (Martes y jueves
de 4:00 p.m. a 5:45 p.m.) :
Piiblico en general $65.000. Asociado.
$52.000. -
Tres dias a la semana (Martes, miérco-
les y jueves de 4:00 p.m. a 5:45 p.m-)_ o
Piiblico en general $75.000. Asociado.
$60.000. -
A partir del 1l semestre de 1999 se offé-
cer4n las mismas actividades en horas
de la manana. _
Informes: Cra. 40 No. 5B-81, Barrio Té-
quendama, teléfonos 5536341 ¥
6824231,
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Cali

Bienvenida
a asociados

Coomeva busca propiciar es-
pacios de contacto, comuni-
cacion e integracion con sus
nuevos y antiguos asociados.
Por tal motivo, el Departa-
mento de Educacidn realiza
las charlas de reinduccién, en
las que se amplia la informa-
ci6n sobre los servicios y be-
neficios de ser asociado a
Coomeva, asi mismo, en estos
eventos se presenta importan-
te informacidn sobre los as-
pectos que fundamentan la
identidad de la Cooperativa.
Préximas charlas: septiembre
7y 14y octubre 5y 12. Audi-
torio Sede Nacional Uriel Es-
trada Calderdn, 7:00 p.m.

Martes

Cooperativos

El Departamento de Educa-
cién de Coomeva organiza es-
tas tertulias de reflexion y ac-
tualizacién, en temas relacio-
nados con el sector solidario
y el modelo de empresa Coo-
perativa,

Para septiembre, se ha pro-
gramado la conferencia del
destacado investigador y coo-
perativista Augusto Libreros,
quien expondra conceptos so-
bre la identidad cooperativa,
Estas charlas no tienen nin-
gun costo y a ellas pueden
asistir los asociados, dirigen-
tes, estudiantes e interesados
en general.

Fecha: septiembre 21

Hora. 7:00 p.m.

Favor confirmar su asistencia
al teléfono 333 0000, exts.
2240, 2247.

Monitores del Club Juvenil

A corde con las tres
prioridades formula-
das por la Alianza Coope-
rativa Internacional, ACI,
en relacion con la gestién
de jovenes cooperativis-
tas, Coomeva esta demos-
trando los excelentes re-
sultados de su estrategia
de las 3E: Educacién, Es-
pacios de esparcimiento y
Empleo, mediante la ac-
cion de nuestros lideres juveniles, que desde
el presente ano actian como monitores de
nuevos grupos o clubes de jovenes en otras
organizaciones solidarias,

Para haber llegado a desempenar esta
dignidad, los lideres cooperativos de Coome-
va deben contar con un minimo de cinco
anos en el Club Juvenil y haber participado
en eventos de liderazgo solidario de caracter
nacional o internacional (auspiciados por Se-
guros La Equidad).

c oomeva le ofrece las siguientes oportu-
nidades de inversién en bienes. Aprove-
che la disminucién de las tasas de interés pa-
ra los préstamos de vivienda con las ventajas
de las cuotas fijas.

* Apartamentos: Ingenio II, Av. Colombia.

* Casas: Barrio San Fernando

* Consultorios: Centro Médico San José, Edi-
ficio Centro Profesional 6% Avenida.

De esta forma, la semilla del liderazgg ¥
la aplicacion de los principios y valores dela
cooperacion de la metodologia “La Magia de
la Solidaridad” estén siendo difundidos por
estos jovenes, dignos representantes de laj Ju-
ventud cooperativista. Ellos son: Viviana ¥y
Luz Edith Molina, Edgar Benitez, Andrés Na-
ranjo, Marisol Aguirre, Ricardo Jaramillo y
Paola Cérdoba, bajo la direccion de Nhora
Aydeé Quevedo, miembro de los Comités
Nacional y Regional de Educacién.

Su mejor inversion con

precios de promocion

* Fincas: Corregimiento Vereda El Faro, La-
go Calima.
* Lotes: Parcelacién Chorro de Plata, Parce-

lacién Colinas de Miravalle, Corregimiento
El Carmen, Corregimiento Potrerito, Corre:

gimiento La Buitrera, Santander de Quili-
chao y Alto Dapa.

Informes: Nestor Solarte, Director Admiiﬁ__s-
trativo Regional Cali, Tel: 3330000, ext. 2276.

Aniversario de Puntos de Atencion

Luego de un ano de apertura, las nue-
vas oficinas de Coomeva en Cali: Unicen-
tro, Hospital Universitario del Valle, Clini-
ca Materno Infantil Los Farallones y Cen-
tro Comercial Plaza Norte han logrado po-
sicionarse entre un gran nimero de aso-
ciados que habitan o laboran en sus zonas
aledafias.

Como puntos de atencion mte,‘_z,'l'ah"s?i
estas cuatro oficinas, al igual que 1as 9
inauguradas desde hace ya varios afios
(Avenida Estacién, Norte, Centro, CM!:
Sur, Cra. 39 y Sede Nacional), estan enla
capacidad de ofrecer cualquier mform_ﬂ__?‘
cién, trémite o servicio que sea requeridd.
por nuestros asociados.




Impulsamos el desarrollo profesional

ridades educativas para brin-

a los asociados y sus familias

ntos significativos en pregra-

stgrados y programas de exten-
n universitaria.

mhilidad para no contadores.

echo Laboral para no especialistas.

g, funciones y procedimientos

a procesos gestion humana.

adicion del clima laboral.

(ertificacion de proveedores.

ﬁdeo de Servicio de Salud,
dministrar y controlar inventarios.

ﬂa_'iplnmados en gerencias:

[stratégica de ventas

".'? ¢gica de mercadeo

égica marketing farmacéutico

nciera para no financieros

ciera estratégica |

atégica calidad en servicio publico

omado gestion humana

ersidad Antonio Narifio
de descuento para programas de
degrado, postgrado y educacion conti-
ada en todas las sedes de la universi-

e descuento para programas de
ion continuada y asesoria em-

nto del 20% al 50% dependien-
horarios, sedes y niveles de pre-

Versidad |cesi

Planeacion escenarios 40 h

Analisis de desempeno 32 h

Gesti6n relacion unidades 40 h
Logistica 28 h

Gestion procesos humanos 32 h
Liderazgo 32 h

Responsabilidad social 16 h

Analisis coyuntural 16 h

Contabilidad gerencial 40 h
Planeacion estratégica 40 h

* En Salud:

Organizacion de EPS 30 h

Auditoria de servicios de salud 16 h
Legislacion salud ocupacional 24 h
Riesgos de accidente 30 h

Sistema Seguridad en trabajo 40 h

El hospital como organizacion 36 h
Derecho laboral 20 h

Gestién de tecnologia hospitales 20 h
* En Mercadeo:

Mercadeo industrial 40 h

Mercadeo por Internet 40 h

Mercadeo Productos Perecederos 40 h
En Finanzas:

Entorno Econémico Interno-Colombia-
no

Entorno Estrategias Finanzas Globales
Banca Internacional

Seguros

Estructura de Portafolios

Evaluacién Financiera de Proyectos

Fundacidn de Contadores Piiblicos
Unidos por Colombia

30% de descuento en programas de ac-
tualizacién para profesionales del drea
contable.

Bono Educativo por el valor

del descuento - Crédito Educativo
Informes e inscripciones: Centro de
Desarrollo Profesional Unicentro Local
133 - 3er. Nivel. Teléfonos: 3314842,
3314843. Telefax: 3312257.

Cursos en Unicentro

Sistemas:

Coomeva, a través de su Centro de De-
sarrollo Profesional, realiza de forma
permanente cursos de entrenamiento
en herramientas informaticas.
Windows, Word I y II, Excel I y I y Po-
wer Point.

Metodologia: Grupos maximos de 11
personas, un computador por partici-
pante, dos horas diarias de clase de lu-
nes a viernes en comodos horarios de
7:00 a.m. a 1:00 p.m. y de 2:00 p.m. a
10:00 p.m.

Inglés

Convenios exclusivos para asociados y
su grupo familiar

- Cuatro niveles de seis meses cada
uno.

- Profesores altamente capacitados.

- Alto rendimiento en el aprendizaje
con resultados garantizados.

- Diversos planes en cémodos horarios
de 6:00 a.m. a 7:00 p.m.

- Facil ubicacién Unicentro - Centro de
Desarrollo Profesional.

Crédito Educativo

Pagos diferidos

sin financiacion

Informes e inscripciones: Centro de
Desarrollo Profesional Unicentro Local
133 - 3er. Nivel. Teléfonos: 3314842,
3314843, Telefax: 3312257.




Cali

Educacion familiar a precio solidario |

racias al convenio suscrito entre Coomeva y el Instituto
Baldo, los asociados pueden adquirir novedosas y utiles
enciclopedias, ademas de atractivas colecciones de libros com-
plementadas con material multimedia.
Los interesados en esta oferta especial, pueden contactar en el
Instituto Baldo a Angélica M. Londorio, PBX: 4424043 en Cali.

Enciclopedia de la Medicina Natural

Ocho tomos en encuadernacion de Iujo que en 512 paginas
ilustran a toda la familia sobre los principios de la medicina
natural, las hierbas curativas, las plantas, los derivados del rei-
no animal, natural y mineral, informacién scbre las enferme-
dades mds comunes y el cuidado de la helleza.

Esta obra tiene un valor especial para los asociados de $80.000

Enciclopedia de la Vida Sexual

Cuatro tomos y un video en formato VHS, en impecable pre-
sentacion editorial. La obra compendia los principales aspec-
tos de la sexualidad humana, de acuerdo con las etapas de de-
sarrollo, desde el preescolar hasta la edad adulta.

Precio especial de $30.000 para los asociados a Coomeva.

Cuida tu cuerpo :
Un solo tomo de 96 paginas, con encuadernacion de lujo ep b
pa dura. Una completa guia de los cuidados que o] niﬁﬁ" @
adaptar a su comportamiento para mantenerse saludable,
Publicado por Editorial Parramén.

Valor del libro para asociados Coomeva: $15.000

Tiempo de cantar

Seis historias de los principales géneros musicales, up cancig.
nero con escala de acompanamiento para guitarra y unﬁ@ .
compacto con 10 grabaciones de pistas y temas w.r(:a(:alzzaﬁQB i
componen este producto recreativo que tiene como fin prinej.
pal propiciar las reuniones familiares y de amigos. :
Valor para asociados Coomeva: $7.790 ;

Maravillosa Navidad !
Una coleccién que retine en un cancionero y un disco compactn

los villancicos mas tradicionales, siendo el medio ideal
para acompanar las celebraciones de fin de afio en todos los
hogares. ‘
Precio para asociados Coomeva: $§7.790

Teatro Esquina Latina

Coomeva invita a los asociados de Cali a asistir a la “Puesta Escénica Fin de Siglo” del Teatro Esquina Latina. Esie pr

ma que se extendera hasta noviembre permite poner en escena 12 obras de repertorio que incluye obras para jovenes, adi

tos y nifios. Las presentaciones de las obras tendran lugar en el Teatro Esquina Latina, Calle 4 Oeste No. 35-30, _
Las boletas las puede solicitar gratuitamente en Educacion en la sede nacional Uriel Estrada Calderén. Cupo limitado E‘ &

Fecha Actividad

Octubre

Viernes 1 Los Enredos de Arlecchino
Séabado 2 Los Enredos de Arlecchino
Domingo 3 Los Enredos de Arlecchino
Sébado 9 El Secreto de Axtlan
Domingo 10 El Secreto de Axtlan
Sébado 16 Concierto Interrumpido
Domingo 17 De dénde venimos

Sébado 23 Concierto Interrumpido
Domingo 24 La Magia de Birll Birloque
Jueves 28 Ecojueves

Sabado 30 Concierto Interrumpido

Domingo 31 La Magia de Birll Birloque
Noviembre

Séabado 6 Toda desnudez serd castigada
Domingo 7 El Diablo, La Rana y el Tucdn Cantor
Sabado 13 Toda desnudez ser4 castigada
Domingo 14 El Diablo, La Rana y el Tucén Cantor
Sabado 20 Toda desnudez sera castigada
Domingo 21 Los Cuentos del Cocuyo

Jueves 25 Ecojueves

Sabado 27 La tragicomedia de don Cristébal y dofa Rosita
Domingo 28 Los Cuentos del Cocuyo

Hora g i

Director Grupo
Claudio Barbas Pequefio Clan (Chile) 7:30 pam.
Claudio Barbas Pequefio Clan (Chile)

Claudio Barbas Pequeno Clan (Chile)
Julio Cordero Teatro Esquina Latina
Julio Cordero Teatro Esquina Latina
Orlando Cajamarca Teatro Esquina Latina
Alfredo Valderrama Teatro Esquina Latina
Orlando Cajamarca Teatro Esquina Latina
Alfredo Valderrama Teatro Esquina Latina
Conferencia Ecofondo Regional
Orlando Cajamarca Teatro Esquina Latina
Alfredo Valderrama Teatro Esquina Latina
Orlando Cajamarca Teatro Esquina Latina
Julio Cordero Teatro Esquina Latina
Orlando Cajamarca Teatro Esquina Latina
Julio Cordero Teatro Esquina Latina
Orlando Cajamarca Teatro Esquina Latina
Alfredo Valderrama Teatro Esquina Latina
Conferencia Ecofondo Regional
Alfredo Valderrama Teatro Esquina Latina
Alfredo Valderrama Teatro Esquina Latina




Popayan, Pasto

1Ipasado 31 de julio, la oficina de Coome-

- va Popaydn ofrecio una conferencia para
brindar capacitacion a los miembros de los
L wmités de apoyo de la zona. El acto, que se

|
a1
R

apacitacion para comités

llevd a cabo en el restaurante Torremolinos,
tuvo como tema central los principios y valo-
res cooperativos y la organizacion del tiem-
po, a cargo de Gerardo Anibal Martinez.

Jacaciones recreativas

N urante dos semanas, 33 ninos hijos de
asociados participaron de la progra-
de las vacaciones recreativas, disfru-
0 de ensefianzas en culinaria, ademas
tas a las principales industrias de la

Estas actividades fueron la oportunidad para
descubrir los procesos que se realizan para la
fabricacion de diferentes productos.

Al finalizar, el balance fue altamente po-
sitivo, generando proyectos para repetir la
experiencia.

teinduccion mensual

leva Popayédn ofrece mensualmente charlas de in-
0 para los nuevos asociados y de reinduccién para
"E_i que deseen ampliar la informacion sobre el por-
0 de servicios de la Cooperativa.

irlas se realizan en el auditorio de la Sociedad
ana de Ingenieros. A continuacion las préximas fe-
- Septiembre 23, octubre 21, noviembre 25 y diciem-
1999, De este modo, Coomeva estrecha los lazos
da uno de sus asociados.

L6
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Pasto

Desarrollo
Intelectual

Mediante convenio suscrito
entre Coomeva Pasto y la
Universidad de Narifio, se da-
ra inicio durante el presente
mes al Diplomado en Desa-
rrollo Intelectual y Humano
con Enfasis en Creatividad.
La programacion, que se de-
sarrollara en cuatro meses,
brindara las herramientas ne-
cesarias para que los asocia-
dos estimulen sus actitudes
creativas frente a situaciones
criticas y la construccion de
proyectos individuales y co-
lectivos. Informes en el De-
partamento de Educacion.

Comité
de educacion

Coomeva Pasto esta cele-
brando el primer afio de labo-
res del Comité de Educacion,
al cual pertenece un grupo de
profesionales con gran senti-
do del trabajo y compromiso.
Entre ellos se cuentan: Gon-
zalo Corral, Ricardo Bardy,
Amparo Cano, Guillermo Za-
niga, Nidia Chamorro, Elia
Rosa Chamorro y Ruth Cam-
pos Lozano.

Charlas
de reinduccion

Durante el segundo semestre
del presente ano, Coomeva
Pasto ha realizado tres char-
las de reinduccién, una de
ellas tuvo lugar en Tumaco.
Este es un espacio que permi-
te estrechar los lazos con los
asociados y orientarles acer-
ca de los servicios, funciona-
miento y valores de la Coope-
rativa.

Regional
Cali
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Cajero
electronico

La instalacién del cajero elec-
trénico de Servibanca en las
oficinas del edificio del Cen-
tro de Profesionales Coome-
va, Cra. 5 No. 38-14, facilita
la realizacion de transaccio-
nes a nuesiros asociados du-
rante las 24 horas del dia.
Entre los servicios que presta
el cajero estan: consulta de
saldos, retiros en efectivo de
las cuenta de ahorros, Che-
quecuenta o cuenta crédito.

Nuevo
horario

Por el bienestar de los aso-
ciados de la Zona Ibagué, a
partir del mes de agosto los
horarios de atencion al pabli-
€O son:

Lunes a viernes:

8:00 am. a 12:00 m.

2:00 p.m. a 5:00 p.m.
Sabados:

'8:00 a.m. a 12:00 m.

Escuela
de Futbol

A partir del 10 de julio, en
convenio con el Club Depor-
tivo Canasgordas y bajo la di-
reccion del profesor Jorge
Luis Bernal Caviedes, se estd
trabajando con un grupo de
ninos en la Escuela de For-
macion Deportiva que nacié
de la realizacion de las vaca-
ciones recreativas Coomeva
de mitad de ano.

Queremos que mas nifios
conformen el equipo. Las ins-
cripciones estén abiertas,

a prestacion de los servicios de

Coomeva E.P.S. en el Tolima se
viene fortaleciendo de manera soli-
da y acelerada, gracias a la apertu-
ra de la nueva sede de la empresa
en la capital del Departamento el
pasado 15 de julio.

El acto inaugural de estas insta-
laciones estuvo presidido por el
Gerente General de Coomeva
E.P.S., Laureano Novoa Guevara,
contando con la presencia de
miembros de la dirigencia de la
Cooperativa y de la autoridades de
la region. Ademas, la Pre-orquesta
Infantil del Conservatorio de Musi-
ca del Tolima ofrecio un concierto
en honor de los invitados.

Las nuevas oficinas estan ubi-
cadas en la Calle 35 No. 4D-41

—

De izquierda a derecha:Victor Bo-
badilla, miembro Comiié Zonal
Ibagué; Carlos Mario Zuluaga, Ge-
rente Sucursal Bogota Coomeva
E.P.S; Clara Manrique, Direclora
Agencia Ibagué Coomeva EP.S;
Laureano Novoa, Gerente General
E.P.S; José Vicente Torres, Secre-
tario Consejo de Administracion.

Pre-orquesta Infantil del
Conservatoric de Misica
del Tolima.

Convenios especiales

| Instituto de Educacién no Formal CEL

Computadores, ofrece programas para el
aprendizaje y capacitacion en el 4rea de sis-
temas a nivel intensivo, semi-intensivo, nor-
mal y programas individuales con descuentos
especiales para los asociados. De igual mane-
ra el Centro de Capacitacion Técnica y Tec-
nologica San José ofrece programas de ma-
nualidades como son mufiecos en capacho de

maiz, cartapesta (trabajo en papel), cerdmica,
vitrales, velones decorativos, pintura en tfl‘?'
balcones navidefios, nutricién, comida bask:
ca, congelacion de alimentos y lenceri, eﬂfr_E
otros. Estos convenios van orientados a facili
tar el desarrollo de las habilidades y apitu®
des de nuestros asociados y a la posible gené
racion de ingresos adicionales en una épocd
de optimizacién de recursos.

R




an éxito culmind el diplomado Ges-  res de gestion de recursos humanos y desa-
n del Talento Humano, que se efectuo  rrollo de habilidades gerenciales,

Felicitamos a los asociados que participa-
al CEFE, en Neiva. A lo largo de 120  ron en esta actividad por el logro profesional
y personal alcanzado, que se convierte en
positivo aporte para el crecimiento de sus
empresas.

| pasado 26 de julio, el Club de Caminan-

tes de Neiva visitd las Cuevas del Tigre,
en el municipio de Yaguara, donde se vivio
un inolvidable encuentro con la naturaleza a
50 metros bajo tierra. Alli los excursionistas
pudieron observar las diferentes formas y co-
lores de las estalactitas y las estalagmitas, v
la quebrada subterranea de La Juana.

El contacto con estas maravillas de la na-
turaleza fue el mejor premio luego de una
larga pero amena caminata.

Va estd invitando a sus nuevos aso-
408 ¥ a aquellos que llevan varios
" la Cooperativa para que asistan a g
§ de reinducci6n, donde podran co- |
ovedades del portafolio de servi-
-_-551?5- a su disposicion.
PIoXimas charlas se han programado
“HOre 28 v diciembre 2 de 1999, a las

. - © SUs asistencia al Departamento
00N, teléfonos 71 17 14 y 7145 98.

Vivienda
para asociados
La financiacion se planea con
cuotas fijas, por el plazo esco-
gido por el asociado y se
aceptan abonos a capital.

En el caso de los asociados
que cuentan con crédito hipo-

i tecario, Coomeva les compra

la deuda y les propone un
plan de pagos mds flexible.
Coomeva, su mejor alternati-
va para invertir.

Convenios

. solidarios

i Los asociados cuentan con

multiples ventajas en cultura,
capacitacion, recreacion y co-
mercio. Esto es posible gracias
a los convenios existentes.
Descuento del 3% por com-
pras en el Supermercado Ca-
rulla de la carrera 5 con calle
15, esquina,

Descuento del 20% en el Gim-
nasio Parra Rojas, ubicado en
la carrera 13 No. 7°- 23.
Teléfono: 871 86 88.

Centro vacacional El Juncal
ofrece cursos sabatinos de es-
qui, tenis, bolos y natacion,
Descuento del 15 por ciento
en el Instituto de inglés Yes.
Calle 17A No. 7 - 17. Teléfo-
no: 875 60 62.

Descuento del 2%, para la ad-
quisicion de vehiculos nue-
vos, en Inverautos. Carrera 5
No. 11 - 55.

Descuento del 10% en los al-
macenes D'Mujer, Para Ti,
Centro Textil, El Costurero,
Centro Adornos, El Encaje y
Genios Papeleria.

Descuento del 15%, en los
programas presenciales y a
distancia de la Universidad
Antonio Narifo.

Descuento del 5% y financia-
cion total en Mitsubishi de la
zona industrial.

Regional
Cali




Celebracion para
profesionales
Durante el primer semestre,
Coomeva Tulua congratulo a
los profesionales asociados.
La primera celebracion se
realizé el 9 de febrero en ho-
nor de los periodistas. Poste-
riormente, se exalto la labor
de los contadores el 1 de
marzo. La celebracién de los
bacteriologos se cumplio el
28 de abril, la de los veterina-
rios el 10 de mayo, la de los
especialistas en enfermeria y
estadisticas el 12 de mayo,
mientras que la de los educa-
dores el 15 de mayo, la de los
arquitectos el 1 de julio, la de
los economistas el 3 de julio
y la de los abogados el 14 de
julio.

Congreso para
administradores
Entre el 28 de octubre y el 1
de noviembre, la Asociacion
.de Administradores de Em-
presas de Tulud realizara el
XV Congreso Nacional de
Administradores de Empre-
$as, que espera congregar a
500 profesionales, con el fin
de exponer estrategias para
recibir el nuevo milenio.
Paralelo al evento se llevard a
cabo la X Muestra Universi-
taria de ldeas Empresariales,
que serd un espacio destina-
do a la expresion de proyec-
tos e iniciativas de los estu-
diantes de las universidades.
También se efectuard una
rueda de negocios, concurso
de monografias y la Asam-
blea de la Federacion Colom-
biana de Administracién de
Empresas, Fecolda.

Costo para profesionales:
$225.000, costo para estu-
diantes: $170.000. Informes:
Cra. 26 No. 30 - 58. Teléfono:
225 74 32 y telefax: 225 87 09.

Salidas ecologicas

E I Club de Caminantes de Tulud esta invitando a todos los asoejg.
dos de la zona v a sus familias a participar en la PTOEmmac:ida:
de caminatas ecologicas que realizara durante los proximos meses.

Fecha Lugar Valor ($) :J}
Septiembre - ,“'
Domingo 5 Villa Carmen (Via La Quisquina - Palmira) 25.0000
Domingo 12 Reserva Natural Nirvana (La Buitrera) 23.000
Domingo 19 Bosque Yotoco 15000
Octubre

Domingo 3 El Cedral - La Pastora 25.000
Domingo 10 Jardin Botédnico 6.000

Dias 16,17y 18 PNN Los Nevados (Paramo y nieve) 150.000
Noviembre

30, 31 Oct. ¥ 1 Nov. PNN Los Farallones (El Topacio) 68.000

Dias 13,14y 15 PNN Tatama (Bosque y cascada) 105.000
Domingo 21 Cascada Milagroso 15.000

Convenios educativos

c oomeva Tulua suscribio convenios con
tres instituciones educativas para ofre-
cer mayores beneficios a los asociados en di-
ferentes areas de capacitacion.

La Universidad Antonio Narifio

En su sede Roldanillo, ofrece el 15 por ciento
de descuento para los asociados y sus fa-
milias, en los programas de pregrado y
posgrado.

Compudatos
Ofrece un descuento del 20 por ciento en los
siguientes cursos: basico de sistemas, inglés
vy sistemas, y técnico en sistemas con énfasis
en redes de informacion. Informes en el telé-
fono: 225 86 67.

Centro Internacional Bilingiie

Con el respaldo académico del Centro Co-
lombo Americano, pone a disposicién de los
asociados variedad de horarios para ninos
desde los cuatro anos de edad, adolescentes
y adultos.

» Tarifa mensual para nifios $25.000
» Adolescentes y adultos $30.000

» Informes en el teléfono: 224 85 64
s Profesional American English

En su sede de Roldanillo ofrece clases dé
inglés con el método New American Stream-
line e Interchange para los asociados de Zar-
zal, Roldanillo y municipios cercanos.

» Duracion: 14 meses. Un nivel por mes
+ Horario: 2 horas de lunes a viernes

+ Grupo: Maximo 15 personas por clase
+ Valor para asociado: $81.175

* Valor no asociado: $95.500

+ Incluye: Libro original, vocabula
de 250 verbos

Informes en el teléfono: 224 89 96

rios y listd

Los asociados interesados en estos Progré
mas pueden acudir al Departamento dé Edu-
cacién de Coomeva Tulud para solicifaf

carta de autorizacién del descuento. I oF

mes en el teléfono: 224 25 52.
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yeva sede

neva Zona Buga ha
dado la oficina a la
No. 4 - 55. La nueva

més espaciosa y per-
' «p‘riﬁdar mayor comodi-
seguridad para las ope-
ipancieras. La ge-

(ooperativa estan a dis-
+6n de los asociados pa-

.....................................................

|\ partir de julio pasado, la Zona de Buga
M instaur6 la celebracion mensual del Dia
snerativo con la presentacion de la confe-

faflos Medina Mejia. El evento conté con
masiva asislencia de asociados, miem-
s de fondos de empleados y de cooperati-
s de la region.

El pasado 28 de agosto, con motivo de es-
ta celebracién, el padre Gonzalo Gallo ofre-
cio la conferencia “La Magia del Perdén”. Pa-
ra el proximo siete de septiembre se anuncia
la conferencia “Los fondos de empleados”,
que sera presentada por Alberto Rodriguez.

Informes e inscripciones en la oficina de
educacion, teléfono: 236 55 40.

cina de Coomeva en Buga invita a los
asociados a asistir a las reuniones
6n, en la que se les dara la bienve-
se les presentard el portafolio de servi-
oportunidades que tiene a su disposi-
operativa,

i Septiembre 14 y 27, octubre 13 y 27.
Hotel Guadalajara, salon Carlos H.

Convenio con
Comfandi Buga

on el propésito de facilitar las compras
de los asociados, Coomeva Zona Buga
ha firmado un convenio con Comfamiliar de
esta ciudad, que permite adquirir articulos en
los supermercados y las droguerias de la Ca-
ja, con pago diferido a 30 dias.
Los asociados interesados deben solicitar
en la oficina de educacion de Coomeva, una
orden de compra.

de Caminantes de Buga invita a to-
asociados y sus familias a tomar
L las proximas salidas y recrearse
10 de la naturaleza. A continuacién
0.
3: El Cedral - La Pastora.

10: Jardin Botanico.

ore 16, 17 y 18; Parque Natural Na-

Programacion Club de Caminantes

cional Los Nevados.

* Octubre 31 y Noviembre 1: Parque Natu-
ral Nacional Los Farallones.

* Noviembre 13, 14 y 15: Parque Natural
Nacional Tatama.

* Noviembre 21: Cascada Milagroso.
Informes e inscripciones en la oficina de
educacion, teléfono 236 55 40.

Velada de
amor y amistad

Para festejar el dia del amory
la amistad, Coomeva Buga es-
ta organizando el evento de-

¢ nominado “La Noche Roman-
{ tica”. Todos los asociados y
© sus familias estan invitados
para disfrutar de una cena en

medio de velas y serenata, el
proximo 18 de septiembre.
Informes en la Oficina de

: Educacion, teléfono 2365540.

Hotel Guadalajara
para asociados

Coomeva Buga acaba de sus-
cribir un convenio con el Ho-
tel Guadalajara para que los
asociados puedan disfrutar de
sus instalaciones con un pre-
cio especial. Con este fin se
ha establecido la tarifa para
adultos en $14.900 y $6.900
para ninos, con derecho a uti-
lizar la piscina, el sauna y el
bafo turco y consumo de ali-
mentos y bebidas.

Los interesados en pasar un
dia en el hotel Guadalajara
con su familia o amigos, pue-
den acercarse a las oficinas
de Coomeva y solicitar una
autorizacion de consumo, la

i cual puede ser cancelada 30
i dias despueés.

Regional
Cali




|asificados

Cartagena: Alquilo aparta-
mento moderno amoblado,
sector Laguito, teléfonos
285 34 24, 264 97 62.

Venta accién Country Club
Tayrona valor $6.000.000,
informe en 250 20 64.

Clases de Inglés y computa-
dores a domicilio, teléfono
421 32 43.

Alguilo finca Sopetran Pisci-
na 411 11 13.

Alquilo oficina dotada para
Psicologos, sector El Pabla-
do, teléfono 312 28 51, bi-
per 311 33 44 (5938),

VENDO-CAMBIO ACCIONES
DE GINECOLOGIA CLINICA
LAS VEGAS recibao bien raiz o
vehiculo, Teléfono 6109021,
6222618.

VARIOS

Medicos, Nutricionistas Lle-
go el ROYA MEALS nuevos
producto Americano 100%
natural , beeper 311 33 44
codigo 45370, 341 25 95.

ZUANA RESORT vendo dere-
cho décima semana del ano.
Teléfono 234 33 84,

Vendo carnes vegetarianas,
teléfono 4213243,

nal No. 30 Mendihuaca (San-
ta Marta), Heredable tel. 234
77 09 celular 033-4628163.

Vendo tinas de bano 10 galo-
nes $50.000, teléfono 421
32 43.

Vendo 25 acciones Clinica
Las Américas al 70% de su
costo. Jaime 341 05 17,
beeper 2831515 codigo
8911.

glés, adultos, ninos, ejecuti-
vos. Tres niveles. Maria Te-
resa Arteaga. Teléfono 266
62 64, 266 78 79,

Martinez, Asesorias Inmobi-
liarias, lo asesoramos €n
sus inversiones de propiedad
raiz, Abogada UPB.
Especializada en Derecho
inmobiliario.

Catalina 312 09 59, 311
6262 cod. 2205, celular 505
52 99.

Nivelacion y reeducacion en
lectura, escritura, calculo
mental, matematicas, aten-
cion Psicomotricidad. Teléfo-
no 3470434 - 2388869,

D Monteria___

Vendo o permuto Accion Oro
del "Country Club Tairona Re-
sort" Santa Marta. Buen pre-
cio. Llamenos 7:00 p.m. Tel.
783 21 97. Juan Ruiz. Mon-
teria Cordoba.

alcoba de servicio, eg
sala-comedor. oo
Valor $89.000.000,00

Tel.: 33461 e
55. Se ac%}q

permutas.

Vendo linda y conf;"rgési;fﬁp

ca con lago, sector Cefritge
(Pereira) Cel: 5309704, -

T

Vendo |ote cerros de La
Alhambra. Tel. 8890626,

Septiembre 23
Cali
Auditorio

P Defina su Idea de Negocio

Entre en la ruta:
iLa de los buenos negocios!

Desarrollo Empresarial Coomeva le brinda la oportunidad de iniciar su
carrera de empresario. Capacitese en areas fundamentales para volver

en realidad sus ideas de negocios.

PTaller Creacion de Empresas y Formacidn

de Empresarios
Septiembre 25
Manizales

Sede Nacional Coomeva Uriel Estrada Calderan
Valor inscripcion  $30.000
Informes: Ayudas Coomeva Tel: 338 1301 3152154

» El Camino Empresarial

Alternativas para la creacion de nuevas empresas
Septiembre 30

Cali

Auditorio

Sede Nacional Coomeva Uriel Estrada Calderon

Valor inscripcion $30.000

Informes: Ayudas Coomeva Tel: 339 1301 3152154

Bam.aBpm.
Valor inscripcién: $20.000
Informes en los Teléfonos: B47746 - B0O4286

P Juego del Empresario Exitoso

Manizales 25 de septiembre

Informes en los Telefonos: B47746 - B04286
Armenia 2 de octubre

Informes en los Teléfonos: 493608 - 4845391
Pereira 9 de octubre

Informes en el Teléfono: 357554




‘ Estamos creciendo

|

En la Clinica Materno Infantil Los Farallones
atendemos las necesidades de salud
de toda la familia

Cuida de ti, cuida de tu familia

Cali - Calle 9C No. 50-25

PBX: 5182000 - Web Site:
www.clinicalosfarallones.com.co
e-mail: Clinifara@cCali.cetcol.net.co
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UNIDAD DE IMAGENES
DIAGNOSTICAS DEL
CENTRO HEDICO
IMBANACO

Diagnosticos més precisos
 S6quIos en os semicios de
Radiologia General y Especializada,
Ecografia, Dopples, Mamografia,
Escanografia y
Resonancia Magnética.

» Personal altamente calficaco.
* Informacion y preparacion
0ara los procedimiantos.
* Rlgurosos controles de calidad
* Fquipos con alta
resolucion de imagen.

()
Vocacionde Servicio
Mayores informes y citas: 558 0624 W

Cra. 384 No.5A-100 / Conmutadores 682 1000 - 518 6000/ Call-v 0
E-Mail: ecemedim®col2.telecom.com.co / http: //www.imbanaco<




