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DESDE EL CONSEJO

Defender la _
democracia cooperativa

La democracia es el principio fundamental del cooperativismo y por
ello debemos preservarla y defenderla en todas nuestras acciones.

Por José Vicente
Torres Osorio

Presidente del
Consejo de Administracion
de Coomeva

as cooperativas son organizaciones

democraticas controladas por sus

asociados, lo que implica que estos

deben participar activamente en la
definicion de las politicas y en la toma de
decisiones. Para cumplir este objetivo los
asociados eligen a sus delegados, quienes
los representaran y deberan responder
ante ellos por el rumbo que tome la
cooperativa. En suma, los delegados
toman las decisiones en nombre de
los asociados a quienes representan y
quienes los eligieron.

‘\l
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En Coomeva la democracia participativa
se hace efectiva a través de los procesos
electorales, donde cada asociado puede
acudir a las urnas para decidir entre una
lista de candidatos que se presenten en su
respectiva zona electoral.

De igual manera, en la Cooperativa
existe una gran cantidad de espacios de
participacion e interaccion social en
los niveles local, zonal, regional y
nacional.




Para una verdadera democracia participativa requerimos
mas asociados informados e involucrados en los asuntos
de la Cooperativa y eso solo se logra cuando el asociado
acude a elegir a sus representantes y lo mas relevante,
cuando se integre a los distintos espacios que se han
establecido para un verdadero gobierno cooperativo y
una real democracia en la gestion.

Hoy mas que nunca invito a nuestros asociados a que
participen masivamente en el proximo proceso electoral
y asi fortalezcamos nuestra democracia en Coomeva.
Quiero ademas y de manera especial motivar a nuestras
asociadasy a los jovenes a presentarse como candidatos
y como electores, en virtud de ratificar y consolidar
las politicas de Equidad de Género y de Juventud que
venimos promulgando.

El compromiso desde ya, para quienes resulten elegidos
en las distintas instancias locales, zonales, regionales
y nacionales, debe ser el fortalecer la comunicacion
con todos los asociados, lo cual es primordial para una
verdadera democracia participativa.

Nuestro numero de asociados en Coomeva nos

impide una democracia directa y por ello acudimos a

sistemas de representacion, ampliando al maximo los

espacios de participacion directo en

los organismos dirigenciales. Asi,

la democracia participativa se

integra profundamente con la
democracia representativa.

DESDE EL CONSEJO

Todos y cada uno de los asociados tienen derecho
a elegir y ser elegidos. Las reales oportunidades de
participacion que se tienen en las distintas instancias
dirigenciales dan constancia y fortaleza a nuestro
gobierno, pues la democracia no solamente se ejerce en
la Asamblea de Delegados, sino también en los distintos
comités dirigenciales que hoy tiene la Cooperativa.

Los proximos 11 y 12 de febrero de 2022 en 33 zonas
electorales elegiremos 100 delegados de nuestra
cooperativa Coomeva con sus respectivos suplentes
y a partir de esta decision se iniciaran los procesos
que determinaran la escogencia de los cerca de 1.000
dirigentes en el orden local, zonal, regional y nacional.

El principio de la democracia determina un derecho:
elegir y ser elegidos; pero también un deber: jparticipar!

FELICIDADES EN NAVIDAD Y ANO NUEVO

|_| emos llegado de nuevo a este tiempo
especial que nos hace reflexionar
sobre todo lo vivido y lo que esperamos
de cara al futuro. En nombre del Consejo
de Administracion de Coomeva les deseo
una Navidad y un 2022 lleno de esperanza,
donde la cooperacion, la uniony la
solidaridad sigan siendo nuestra mejor
forma de avanzar y salir adelante.
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JUNTADEVIGILANCIA ~
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Por Martin Alonso
Pinzén Echeverri

Vicepresidente
Junta de Vigilancia
de Coomeva

Parece mentira
que se haido, se
oia murmurar en el
sepelio. No parece,
es mentira, élno se
ha ido, nos queda
en el recuerdo (los
muertos viven en

el recuerdo de los
vivos: Ciceron): su
mensaje, su obra,
su ejemplo, su
legado, su amistad.
Sus ensenanzas

y ejecutorias
merecen un estudio
tan especial, que
llenarian libros 'y
volumenes.

u profesion de médico pediatra
Sque gjercia con mucho éxito y

generosidad dejaba vislumbrar un
gran espiritu  solidario que mantuvo
durante toda su existencia y que lo llevo
a cofundar y desarrollar el mas exitoso
modelo  cooperativo de  Colombia,
aquel 4 de marzo de 1964. Recibid
grandes reconocimientos nacionales e
internacionales; nos llenabamos de orgullo
al ser testigos de que siempre que intervenia
en foros y encuentros de cooperativismo
en Colombia y en el exterior despertaba los
mas calurosos y prolongados aplausos.

El pensamiento liberal del doctor Pinzon
lo inclinaba a defender las causas sociales
sobre un principio de igualdad. Era afecto al
sindicalismo, sin embargo tuvo que decidir
entre el sindicalismo y cooperativismo,
dedicandole a este ultimo todo lo que le
restaba de vida.

Anecddticamente cuando el doctor Uriel
Estrada les propuso a los médicos crear
una cooperativa, al doctor Victor H. no le
gusto la idea, fundamentalmente por dos
razones: por esos afios las cooperativas
estaban desprestigiadas o quebradas y
porque los médicos no sabian nada de
cooperativismo. Pero una vez que acogio
la idea considerd que era indispensable
estudiar y se aplico con envidiable y
ejemplar disciplina a esta tarea. Aunque
tenia algunas diferencias conceptuales con
el doctor Estrada los objetivos y principios
eran compartidos; esa circunstancia fue
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creadora por lo que el futuro de Coomeva
estaba garantizado ya que ambos hicieron
del cooperativismo su opcion de vida.

Como ocurre con los grandes hombres
frecuentemente, no todos son éxitos.
También hubo errores y derrotas que el
doctor Pinzon, redoblando el trabajo y los
esfuerzos, logro convertir en aciertos y
victorias.

Tal vez él nunca pensod -io tal vez si?-
qué Coomeva se convertiria en lo que
es hoy: una cooperativa con mas de 260
mil asociados, con uno de los grupos
economicos mas exitosos del pais, con
fondos sociales por mas de tres billones
de pesos, que presta servicios en salud,
educacion, vivienda, recreacion, seguros,
fiduciarios, bancarios, no solo a los
asociados sino también a la comunidad
en general y con gran compromiso con el
medio ambiente.

Muchas generaciones aprendieron con ély
de él los principios y valores cooperativos
que son los que hacen perdurar y
trascender a las cooperativas. Sobre todo,
cuando se logra un adecuado balance
social y cooperativo que permite rendir
cuentas a los asociados como duefios,
gestores y usuarios, como también a los
demas grupos de interés, afirmando asi la
esencia de la identidad cooperativa.

Grandes dificultades enfrentaron quienes,
como yo, han pretendido sintetizar en dos



o tres cuartillas los logros que él alcanzé para Coomeva y
el cooperativismo colombiano. Vale mencionar algunos de
ellos:

Convencido de que “la edad solo es un numero” declaraba
que su época de mayor felicidad habia sido en los afios en que
las estadisticas catalogan la vejez. Pero no solo de felicidad,
también de responsabilidad y sacrificio, ya que a sus 75
afios asumiod por segunda vez la gerencia de la Cooperativa,
con la misma voluntad y entereza con que a sus 41 afios
emprendio la tarea de cofundar a Coomeva en compafiia
del doctor Uriel Estrada Calderon. Pocos afios mas tarde
tendria que enfrentar los enormes retos que se presentaron
en Colombia en la época en el que el cooperativismo se vio
amenazado de muerte por un entorno que puso al Estado
en una condicion de Estado fallido.

Elenvejecimiento no era para el doctor Pinzén el inicio de un
viaje inexorable hacia la muerte sino la oportunidad de una
vida nueva llena de posibilidades. En compariia de la doctora
Monica Caicedo Hoffman se dio a la tarea de disefiar el
programa para los asociados de la llamada “tercera edad”, el
cual luego quiso que hiciera parte del Plan Estratégico de la
Cooperativa. Hoy Vida en Plenitud es uno de los programas
bandera de nuestra institucion, que ofrece viajes turisticos
colectivos, actividades en deportes, pintura, literatura,
musica, acondicionamiento fisico. Pero lo mas importante
en este aspecto fue la creacion del Fondo de Solidaridad y su
Amparo de Perseverancia, que practicamente corresponde
a una verdadera jubilacion. De este modo demostrd que los
fondos son el corazon del cooperativismo.

También la juventud hizo parte de sus grandes realizaciones.
Consideraba que alli estaba el futuro de la Cooperativa y que
por lo tanto habia que formar lideres jovenes comprometidos
con el desarrollo continuo de Coomeva.

Se preocupd por la equidad de género. Afirmaba con
enorme certidumbre que la mujer debia ocupar el lugar que,
en justicia, le correspondia en la historia de la humanidad.
Compartia con Mauro Torres que “La historia la echaron a
andar las mujeresy los hombres con sus talentos conjugados,
no los hombres solos, no las mujeres solas...” Esa verdad y
esa creatividad nos permitieron sobrevivir. Cuando aparecio

JUNTA DE VIGILANCIA

la guerra por primera vez en la historia “desgarro aquella
unidad natural de hombres y mujeres para siempre, o por
lo menos durante miles de afios hasta nuestros dias”. El
doctor Pinzon luchd en Coomeva porque existiera esa
necesaria equidad y asi nacio el exitoso, cuando no,
Comité de Género en la Cooperativa.

En 1973 cred la Medicina Prepagada en Coomeva, hoy, la
mas antigua y una de las mas exitosas del pais. Veinte afios
después aparecio la Ley 100 y Coomeva creyo que era su
obligacion moral y social crear una Empresa Promotora
de Salud, EPS, que infortunadamente, dada la equivocada
estructura del Sistema de Salud, se convirtid en una carga
demasiado pesada para nuestra institucion.

Y luego se cred Bancoomeva en una agitada y debatida
Asamblea General de Delegados. Era preciso hacerlo.
Coomeva pagaba enormes comisiones a la banca privada;
ademas era necesario establecer mejores controles y
ofrecer a los asociados una entidad segura para el manejo
de sus recursos, asi como a la comunidad; en general,
crear un banco de origen cooperativo.

Todavia hay mucho que decir y se dird a su debido
tiempo sobre la vida y obra de quien es el icono mayor de
Coomeva.

De todos sus suefios hubo uno que no se cumplio:
la creacion de cooperativas campesinas. Tenia el
convencimiento de que el desarrollo del campo traeria
para todos los colombianos la verdadera y permanente
paz.

La reconocida modestia del doctor Pinzon,
privativa de los verdaderos hombres
grandes, me hacen recordar las palabras
de Choquehuanca en honor a Bolivar:

su fama, su legado y reconocimiento
“creceran como crece la sombra cuando
elsoldeclina”. @

Tenemos mucho en comdn
Queremos conocery aprender mas sobre la

fuerza de la cooperacion

Visita nuestro Centro de Documentacion VIRTUAL
centrodedocumentacion.coomeva.com.co

Primera biblioteca digital de Latinoamérica dedicada
100% al cooperativismo y la economia solidaria.

/éoomeva

, Centro del
- Pensamiento
Nos facilita la vida

Coomeva




COMITE DE ETICA

:ES RENTABLE LA ETICA?

Por Oscar German
Montalvo Londofio
Presidente Comité de Etica
de Coomeva

en larazon, con la idea de que a través del

conocimiento y de la ciencia empirica se
podia construir un mundo nuevo. Fue tanta
esta confianza, que el filésofo Immanuel Kant
afirmoé que un Estado justo seria posible para
un pueblo de demonios, con tal de que éstos
se apoyaran en la razon.

I_os ilustrados del Siglo XVIII confiaban tanto

Pero la historia no le ha dado del todo la
razén a Kant. Es cierto que gracias a la razon
hemos construido un mundo de progreso
tecnoldgico y avances cientificos. Pero
a la par se han desbordado inteligencias
de “demonios” que han causado guerras,
desigualdad, corrupcion, muertes y otros
males, que no han permitido ni Estados justos,
ni un Mundo Mmas igualitario.

No basta la razén para construir un mundo
o un Estado justo y equitativo; debe haber
un ingrediente fundamental: la ética; tanto la
individual, como la ética publica.

La filosofa y escritora Adela Cortina sefiala:
“Ser ético, forjarse un buen caracter, es
valioso por si mismo, aunque solo fuera por
mirarse al espejo y encontrarse presentable.
Sin embargo, no es menos cierto que
también la ética tiene un valor de uso, y no
solo la ética personal, sino también la ética
de las organizaciones e instituciones de la
vida publica (..) (Estas) sdlo si funcionan
éticamente ganan la legitimidad a que deben
hacerse acreedoras ante una ciudadania
cada vez mas consciente de serlo y también
la viabilidad, el permanecer realizando s
tarea, que es la obligacion a la que esta ligac
cualquier organizacion." *
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Aqui se hace visible la rentabilidad de la
ética. Para una organizacion esta dada
por su legitimidad y su viabilidad ante la
ciudadania. La legitimidad consiste en actuar
persiguiendo las metas por las que la sociedad
le ha dado el visto bueno para que exista y
que asuma su responsabilidad social. No
satisfacer esas exigencias resulta perjudicial,
mientras que generar ‘capital-simpatia”
resulta imprescindible. La viabilidad es la
permanencia a largo plazo, gracias a que sus
miembros han sustituido el conflicto por la
cooperacion, haciéndose mas competitivos,
es decir, mas rentables.?

Desde hace muchos afios Coomeva, como
organizacion cooperativa, ha comprendido
este valor intangible de la conducta ética,
poniéndolo en practica y cuidandolo en
todos sus estamentos dirigenciales y
gerenciales. En estos momentos de crisis
de credibilidad, de corrupcion publica,
maquinadas por mentes demoniacas, sea la
ocasion de probar, a partir de lo actuado, que
somos legitimos y viables, y que la ética si es
rentable. @

* Cortina, A. Hasta un pueblo de demonios. Etica publica y
sociedad. Madrid, Taurus, pags. 97-98. (Negrilla propia).
2 Ibid., pags. 104-105.
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DE LA PRESIDENCIA EJECUTIVA

10 anos de Bancoomeva:

Aporte al desarrollo de la comunidad

de asociados, al movimiento

cooperativo, a la regiony al pais

Por Alfredo Arana Velasco
Presidente Ejecutivo
Grupo Empresarial
Cooperativo Coomeva

10 aflos de creacion de Bancoomeva.

Nuestra entidad bancaria abrid sus
puertas el 1.° de abril de 2011, después de
haber operado como seccion de ahorro
y crédito por 43 afios hasta 2007, cuando
nos  reorganizamos  empresarialmente
para desarrollar los servicios, ya no solo a
través de la cooperativa, sino a través de
empresas especializadas, buscando una
mejor proyeccion de ellas, aumento en su
capacidad de generar una propuesta mas
competitiva de servicios para los asociados
y una mayor proyeccion de creacion de
valor, lo que finalmente se materializo por el
mecanismo de la escision impropia.

En este 2021 estamos celebrando los

En el marco de la celebracion de este
hito para Coomeva es importante revisar
si los objetivos que nos trazamos se han
cumplido y especialmente establecer los
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nuevos retos para la siguiente década, en
un momento tan crucial para la industria
financiera colombiana de la cual hace parte
nuestro Bancoomeva:

I. Mas y mejores servicios para los
asociados conservando la esencia
cooperativa

Identidad cooperativa: Una de las
discusiones mas agudas de la creacion
de Bancoomeva fue la decision de ser
una entidad cooperativa o una entidad
comercial. Finalmente se optd por
desarrollar un banco de Sociedad Anénima
de propiedad de la Cooperativa, por
razones de amplitud de la licencia, de la
gobernabilidad futura de la entidad y por
las posibilidades de alianzas y desarrollos
del banco. Hoy seguimos ratificando la
decision de aquel entonces.



Comunidad de asociados y potencial de atencién a
terceros: En la actualidad Bancoomeva atiende con
algunos de sus servicios a mas de 193.000 asociados de
los 256.000, es decir un 75% son usuarios. Bancoomeva
cuenta con 525.912 clientes (incluyendo asociados) de
los cuales 508.725 son personas naturales y 17.187 son
personas juridicas.

DE LA PRESIDENCIA EJECUTIVA

Servicios: Bancoomeva es un banco a la altura de
las circunstancias nacionales con una excelente
propuesta tanto para personas naturales como para
personas juridicas, a la vez que presenta un gran
desarrollo en los canales de servicio, como se observa
a continuacion:

« Primera version =« Primera version ~ + Primera « Enproduccion  « Banca Mévil Fase2 - Proyecto + Nueva oficina « BancaExpress - TAC Digital
oficina virtual oficina virtual version App nuevo servicio  « Buzén Interaccion Digital ~ Virtual Empresarial - Créditos canales - Banca Express,
empresarial personal Bancoomeva de recaudo notificaciones Fase 1 « Renovacion Portal =~ autogestion, call ~ canales externos,

porelportalde - Georeferenciacion « Nueva Banca Movil  Publico centery oficinas = créditos
pagos + Pagos mdviles + Recargas « Proyecto - Campafias educativos y libre
+ Pagosmoviles  Mastercard + Pagos p2p Experiencia Digital ~ aprobadas, inversion, salud
Visa « Disefloy + Nueva oficina + Proyecto Baloto preapro.yventa  (odontélogos,
planeacion nuevos  virtual personal Retiro con OTP en frio. médicos - canal
canales virtuales Banca Movil « Banca Movil dirigido)
+ Proyecto Banca empresas. n
Express - Crédito - Cliente viajero PROXIMAMENTE
Autogestion 100% -+ Bloqueoy . Corresponsal
. . . digital campafias desbloqueo de
I. Beneficios para el Grupo Empresarial a;oba pilke tanetasqwsa . E;ch/glémo pago
Cooperativo . TransfiYA
(transferencias

Una entidad con proyeccién regional y nacional ACH)

+ Cuentas depdsitos

Generacién de valor: Bancoomeva ha alcanzado I %‘;{:32&0

importantes estandares de desempefio relativos digital (CWV)

al mercado colombiano. Hoy cuenta con 1220
empleados, la eficiencia operacional (gasto/ ingreso)
con datos al cierre del 2020 es de 56,7% comparada
con el 66,3% de los bancos pares 'y 48,9% de la industria.
Los indicadores de rentabilidad en todo el sector se
vieron afectados por la pandemia al cierre del 2020; sin
embargo, Bancoomeva logré un ROE del 6,06%, frente
al 3,2% de bancos pares y 4,6% de toda la industria.

Evolucion de cifras de desemperio financiero activo,
pasivo, patrimonio y resultados: Después de una
década, nuestro banco ha tenido un desempefio
financiero muy satisfactorio como lo demuestran sus
principales cifras, con crecimientos anuales promedio
por encima del 8%. Se destaca el crecimiento de los
activos en 9,1%, las captaciones en 13,8% y el patrimonio
en 12,3%.

Activos 2.064 4946 9,1%
Cartera 1.924 4.249 8.2%
Pasivos 1.880 4.357 8.8%
Captaciones 922 3.361 13,8%
Patrimonio 184 589 12,3%
Utilidades 24 54 8,5%

(*) Datos proyectados a diciembre 2021
Cifras en miles de millones $

+ Banca Express
- productos por
autogestion con
validacion cliente
digital.

Mejor control, regulaciéon y gestion de riesgo: Otro
de los aspectos de gran discusion en la creacion
del Banco fue el hecho de quedar bajo la drbita de
la Superfinanciera, en teoria con una regulacion y
aplicacion mas estrictas y que nos alejaria del enfoque y
actuacion cooperativa. Hoy, después de 10 afios, estos
temores no se han materializado, debiendo reconocer
que uno de los grandes esfuerzos institucionales
han estado concentrados en esta adaptacion a los
instrumentos de regulacion y control, pero igualmente
reconociendo que ellos han contribuido a mantener
una disciplina financiera y de gobierno, que no solo ha
favorecido al Banco sino que también se ha proyectado
ala Cooperativay a otras empresas del Grupo, mas ahora
en esta ultima etapa que hemos sido clasificados como
uno de los 13 conglomerados financieros colombianos.

Las entidades financieras colombianas

se orientan por una regulacion basada

en riesgos lo que permite gestionar la
exposicion de la entidad frente a riesgos
de mercado, credito, liquidez, operacional,
contraparte, estrategico, seguridad de la
informacion y ciberseguridad.

9 ¢ REVISTA COOMEVA



DE LA PRESIDENCIA EJECUTIVA

Bancoomeva cuenta con la calificacion mas solida en el
corto plazo: F1+ y una calificacion considerada de muy
alta calidad crediticia para el largo plazo: AA-. También
ha obtenido premios nacionales e internacionales
de calidad, que dan fe de la disciplina con la que se
ha venido trabajando. Por otro lado, también ha sido
reconocido por la firma certificadora internacional
Great Place to Work como uno de los mejores lugares
para trabajar y con el sello de equidad laboral Equipares,
por su compromiso con la igualdad.

I1l. Para el movimiento cooperativo

Bancoomeva cred en 2019 un area para la atencion
exclusiva del sector solidario, con productos y servicios
especializados. Actualmente tenemos relacion con
mas de 800 fondos y cooperativas que equivalen al 23%
del total de entidades registradas en la Supersolidaria,
suscribiendo 327 convenios y alcanzando un volumen
total de negocio superior a los $450.000 millones que
corresponden al 20,46% del total reportado por la
banca cooperativa en Colombia.

Conclusién

Vision de futuro: Hemos conformado un banco soélido
y de gran impacto para la comunidad de asociados,
para el movimiento cooperativo y para el pais. Hoy
reconocemos nuestros logros, pero también tenemos
claros los desafios que tenemos por delante.

) ¢

Respecto a los planes para los proximos
10 anos, seguiremos enfocados en las
orientaciones que dieron origen a la
creacion de Bancoomeva, en especial: i)
conservar la identidad cooperativay que
esté siempre presente en la actuacion

de Bancoomeva, ii) contribuir al bienestar
de los asociados y sus familias, iii) apoyar

a los personas naturales que no son
asociadas pero que utilizan los servicios
del Banco, iv) apoyar a las empresas 'y

en especial a los emprendedores y sus
mipymes.

Igualmente Bancoomeva, como todas las entidades
financieras en esta época de aceleracion del uso de la
tecnologia, tiene un granretoy es mantenerse alaaltura
de las exigencias del mercado, tanto de usuarios como
de la competencia. Esto le implica no solo afrontar
temas de crecimiento y de desempefio financiero, sino
inclusive revaluar el modelo de negocio de la actividad
financiera, en el cual hoy ya se observan cambios muy

profundos y organizaciones con nuevas alternativas,
canales de servicios y nuevos productos. @

»

cooperativos, lideres, colaboradores y a sus familias mis mayores deseos

v B provecho esta publicacion para enviar a todos los asociados, dirigentes

por su tranquilidad, unién y bienestar en estas épocas decembrinas.
Que culminemos un afio con gratitud por lo vivido y proyectemos un 2022
con optimismo, manteniendo activa la fuerza de la cooperacion. Feliz Navidad

y un venturoso Ao Nuevo.

»
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Armonia Estilo & Decoracion

EXPERIENCIA, CALIDAD
Y BUEN SERVICIO

Soluciones decorativas e innovadoras para interiores y exteriores
LINEA HOGAR, COMERCIAL E INSTITUCIONAL

VENTA DE CORTINAS Y PERSIANAS

Enrollables - Panel Japonés — Romanas - Macromaderas -
Aluminio - Verticales - XL Pleated - Sheer - Cortina Tradicional -
Viewtex - Onda Serena - Honey cell - Mosquiteros.

a LiNEA DECORATIVA
Muebles en rattan y aluminio - Muebles y materas en polietileno -
~ Papel de colgadura - Jardin vertical - Muros en 3D - Peliculas
decorativas y de control solar - Gramas sintéticas - Puertas
plegables - Tapetes decorativos - Tapetes publicitarios - Domética
y motorizacion - Accesorios para reparacion de productos.

P" INSTALACION Y TRASLADO DE CORTINAS

{ SOM | CORTINA ONDA

P
- oAt

P, VENTA DE TOLDOS Y PRODUCTOS DE EXTERIOR
44 Toldos proyectantes, verticales, fijos y planos - Pérgolas - Techos
~ en policarbonato - Sombrillas - Membranas - Persianas térmicas,
acsticas y oscuridad 100%.

ASESORIA COMERCIAL

Contamos con el equipo capacitado para prestar asesoria
personalizada y presencial, para asesorarlos, basado en las
necesidades de nuestros clientes y en sus espacios, para hacer la
eleccion correcta.

als

3 LAVADO Y MANTENIMIENTO
B De persianas, cortinas y productos para exteriores.

iTE ESPERAMOS!

AUT. SUR ORIENTAL # 61-27 / AV.PASOANCHO # 65B-18

318 231 55 55 - 316 251 51 77

casa _alpin
www.casaalpin.com
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En Coomeva decimos
ho a la violencia de genero

La violencia
contra la
mujer sigue
siendo un
obstaculo para
laigualdad, el
desarrolloy la
paz. Através
de nuestra
Politica de
Igualdad y
Equidad de
Género en
Coomeva
prevenimos la
violenciay la
discriminacion
sexistay
aportamos
para que
“nadie se
quede atras”.

C omo cadaano, enelGrupo Coomeva
Nnos unimos a la conmemoracion del
Dia Internacional de la Eliminacion
de la Violencia contra la Mujer, el 25 de

noviembre, y a los 16 dias de activismo
contra la violencia de género.

Mediante una estrategia de comunicacion
y sensibilizacion en redes sociales y
en los demas medios institucionales;
publicaciones en la web En Equidad
Coomeva y la realizacion del evento
“Generando Reflexion”, en este 2021 nos
sumamos a esta campafa internacional
que empieza el 25 de noviembre y sigue
hasta el 10 de diciembre -Dia de los
Derechos Humanos-. La campafa invita
ademas a “Pintar el mundo de naranja”,
usando este color como simbolo de un
futuro mas brillante y sin violencia de
género.

12 « REVISTA COOMEVA

Mediante nuestra Politica de Igualdad
y Equidad de Género, en Coomeva
impulsamos también todo el afio acciones
informativas, educativas, de comunicacion
y de cultura organizacional para prevenir la
violencia y la discriminacion sexista entre
nuestros asociados, colaboradores y sus
familias, y aportamos para que ‘nadie se
quede atras”.

Otra pandemia

La COVID-19 incrementé todos los
riesgos de la violencia contra las mujeres,
incluidos el desempleo y la pobreza.
También reforzé muchas de las causas
fundamentales, como los estereotipos de
género y las normas sociales nocivas, lo
que ha derivado en el ultimo afio en una
rapida escalada de todas las formas de
violencia contra las mujeres, acrecentando
esta “pandemia en las sombras”.

Por tanto, debemos redoblar los esfuerzos
para que enfrentar la violencia contra las
mujeres sea una prioridad en las medidas
de recuperaciony respuesta ala COVID-19.

En Coomeva prevenimos la violencia
de género

En 2021 cumplimos ocho afios de haber
formulado nuestra Politica de Igualdad
y Equidad de Género en Coomeva. La
Politica ha sido nuestra guia para hacer
transversal el enfoque de equidad en todas
las acciones de Coomeva; garantizar la
igualdad de trato y de oportunidades
en los espacios de participacion de la
Cooperativa, en los servicios y productos,
y en lo laboral; y para eliminar cualquier
forma de violencia y discriminacion
por razones de género. Algunas de las
principales estrategias implementadas a
través de esta Politica son:



INSTITUCIONAL

LU E LIS TP Fventos anuales, con artistas, activistas y conferencistas invitados, para reflexionar sobre el
papel de hombres y mujeres en la sociedad, y contribuir a transformar las relaciones de género.

[ e T L AL U L T T I R G LI M E G ICEL K G TLU G Campanas anuales para que asociados y

colaboradores reconozcan y respeten las diferencias de hombres y mujeres, rechacen estereotipos sexistas y el uso
de simbolos que perpetuen relaciones de género basadas en la dominacion o en la subordinacion.

(cEIETL LY KL EEELEL U ST NG LI Desde 2011 creamos esta categoria de reconocimiento dentro

del Galardon Coomeva que entrega nuestra Fundacion, para motivar y apoyar las iniciativas empresariales de las
asociadas, promoviendo su empoderamiento e independencia economica, como factores protectores contra la
violencia de género.

VW EL LR EY Kol YT AE Y Busca sensibilizar y educar a los asociados sobre este tema, mediante publicaciones
de interés para todos. Conoce la web en www.coomeva.com.co/en_equidad/

S G ER CREES TG W CRETEG ET I Y el TN (] [) RURTURGT TT.ETLI Y Todas las empresas Coomeva se

comprometieron a lograr la certificacion del Sello de Equidad Laboral, identificando y eliminando desigualdades,
barreras y brechas de género en materia laboral. Siete de nuestras empresas ya alcanzaron el nivel Plata de este
Sello y se preparan para buscar el nivel Oro.

Eliminar la violencia contra las mujeres

La violencia contra mujeres y nifias es una de las violaciones de los derechos humanos mas
extendidas, persistentes y devastadoras del mundo actual, sobre las que apenas se informa
debido a la impunidad de la cual disfrutan los perpetradores, y el silencio, la estigmatizacion y
la verglienza que sufren las victimas. @

V¢
4 X
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Ultimo adids a nuestro
fundadory lider, el doctor

»

=\
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Vivio con total
plenitud, lleno
de energiay
siempre con
una iniciativa
en marcha en
favor de
Coomeva, del
movimiento
cooperativo
y del pais.

Su epoca
mas feliz

fue al llegar
asuvejez.
Estuvo por
seis decadas
tan presente,
guiandonos
con su
sabiduria y
experiencia,
que ni siquiera
imaginabamos
que un diaya
no estuviera.
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Victor H. Pinzon Parra

el ultimo adioés al médico pediatra

Victor H. Pinzén Parra, insigne
lider y pionero cooperativista, gestor
y parte de los 27 médicos fundadores
de Coomeva en 1964, y uno de los
principales promotores del movimiento
cooperativo en Colombia.

El pasado 7 de septiembre le dimos

Fue Presidente del Consejo de
Administracion de la Cooperativa y
desde 1992 a 1997, gerente general
de la misma. Asegurd el crecimiento y
expansion de Coomeva y sento las bases
para consolidar el Grupo Empresarial
Cooperativo como lo conocemos hoy.

Bajo su liderazgo se crearon servicios
insignes en Coomeva, referentes en
el sector cooperativo colombiano e
internacional, entre ellos el programa
Vida en Plenitud y el Servicio de
Solidaridad de Coomeva.

Hasta siempre

En Coomeva y nuestras empresas le
dimos el ultimo adios al doctor Victor H.
Pinzén convencidos de que suinvaluable
legado solidario y cooperativo sera
perenne. El Consejo de Administracion
declaré Dia de Duelo en Coomeva y
promulgd una Resolucion de Exaltacion
para honrar su memoria.

Gracias a quienes nos acompafiaron en
la eucaristia en la iglesia San Fernando
Rey en Cali y en la transmision virtual
que realizamos por nuestro canal
Radiocoomevaty, asi como en el
homenaje postumo en la Rosa de los
Vientos en la sede nacional de Coomeva
en Cali, una de las obras gestadas por
el doctor Pinzon como Gerente de la
Cooperativa.



Pediatra y cooperativista consumado
entre lo social y lo humano

abn

'%I‘UDD Coomeva
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Luto por cofundador
de Coomeva en Valle Tameoteiics

Fallecia Victor Pinzdn,
cofundador de Coomeva

Multiples medios de
comunicacion locales,
regionales, nacionales vy
cooperativos registraron
ampliamente la noticia
del fallecimiento, y fueron
generosos con sus cronicas y reconocimientos a la vida
y obra del doctor Pinzén. Desde el sector cooperativo
colombiano e internacional, asi como desde
diversos gremios recibimos notas de condolencias
y manifestaciones de afecto y exaltacion a la labor de
ser humano cooperativo y solidario que inspiro a tanta
gente, como lo fue el doctor Victor H. Pinzén Parra.

En su memoria

Para mantener viva su memoria y extender el
conocimiento de su vida y obra, hemos compartido con
asociados, dirigentes y diferentes lideres nacionales el
libro “La utopia posible. Conversaciones con Victor H.
Pinzén Parra”, publicado por el Centro del Pensamiento
Coomeva. Este puede ser descargado de forma virtual
en el Centro de documentacion virtual Coomeva,
ingresando a https://centrodedocumentacion.coomeva.
com.co/

Por su parte, el Consejo de Administracion de la
Cooperativa promulgd una Resolucion y liderd un acto
de designacion del Centro del Pensamiento Coomeva
con el nombre “Victor H. Pinzon Parra”.

INSTITUCIONAL

Fallecic en Cali Victor Pinzén, fundador
de la Cooperativa medica Coomeva

[
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El pasado 27 de octubre el Programa
Vida en Plenitud tambiéen realizo un
acto de homenaje al doctor Pinzon

a traves de Radiocoomevatv.com,

en el que se congregaron dirigentes,
asociados participantes del Programay
familiares, para recordar su memoria.

En Coomeva seguiremos honrando su legado solidario
y cooperativo. @

H“gw re
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En Coomeva podemos

elegiry ser elegidos

Los asociados somos los duenos de la Cooperativa'y como tal debemos
participar en las decisiones sobre su destino. La forma de hacerlo es
ejerciendo nuestro derecho a ser elegidos y nuestro deber de votar.

n principio fundamental y que
nos hace en Coomeva una
cooperativa es que los asociados

somos los duefios y por tanto, quienes
tenemos el control de su destino.

Esto quiere decir que los asociados,
hombres y mujeres, de todas las
edades y en especial jovenes,
podemos tomar las decisiones sobre
nuestra Cooperativa.

Dado que en Coomeva somos
mas de 257 mil asociados, la mejor
manera de hacerlo es mediante la
democracia representativa; es decir,
tenemos el deber de votar para

elegir a otros asociados que nos
representen como delegados ante los
principales organismos decisorios de
la Cooperativa. Por supuesto, también
tenemos el derecho de ser candidatos
y ser elegidos.

Los principales organos de toma
de decisiones en Coomeva son la
Asamblea General de Delegados,
que se realiza anualmente de manera
ordinaria, asi como las asambleas
extraordinarias y las Juntas Regionales.
Los delegados deben representar
la voluntad e intereses de todos los
asociados en estos organismos.

Eleccion de delegados 2022

La democracia nos hace cooperativa
y la eleccion de delegados es el
mayor evento democratico que vive
Coomeva.

En este sentido, la principal forma que
tenemos como asociados de ejercer
gobierno sobre Coomeva es mediante
el voto y en este afio nos estamos
preparando para una nueva jornada de
elecciones democraticas en nuestra
cooperativa.

El 11 y 12 de febrero de 2022
podremos votar para elegir a los 100
delegados principales y suplentes que
nos representaran ante la Asamblea
de Coomeva, en los proximos cuatro
afos.

Los asociados tenemos la tarea de
postularnos y de conocer quiénes
son los candidatos en cada zona, qué
proponen y sus planes de trabajo,
para que podamos elegir a quienes

—,. Creamos que nos representaran de

mejor manera.

Mujeresy jovenes

En Coomeva creemos en la equidad
y en la igualdad de oportunidades, y
queremos que todos los asociados

[
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puedan ser escuchados y tenidos en
cuenta en sus necesidades, iniciativas
y aportes.

Por eso queremos que todos, y en
especial las mujeres y los jovenes
asociados, participen 'y también
puedan elegir o ser elegidos. Cuanta
mas participacion tengamos de
todos los grupos, mejor serad nuestra
democracia en Coomeva.

La participacion democratica es
fundamental para que los intereses
de las mujeres y de los jovenes estén
representados. Las mujeres y los
jovenes necesitan de la democraciay la
democracia también necesita de ellos.

Mayor participacion

La participacion equitativa de nuestros
asociados es prioridad en Coomeva.
Los anteriores procesos electorales
de 2013 y 2017 nos muestran que
los votantes son 56% mujeres y 44%
hombres.

El perfil de los delegados elegidos
también indica que la participacion
de mujeres y de jovenes entre 31y 35
afios va en aumento.

Participacion de hombres y mujeres en
las elecciones anteriores

| Género 2013 2017 |

Femenino 29,1% 38,7%
Masculino 70,9% 61,3%

Por otra parte, nuestra Dirigencia
Cooperativa cuenta con un 44,6%
de participacion de mujeres en estos
estamentos y un 55,4% de hombres.

/]

INFORMATE SOBRE EL PROCESO ELECTORAL 2022-2026
Ingresa a https://www.coomeva.com.co/elecciondelegados2022/
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Participa,
aprendeygana

con la eleccion de
delegados 2022 - 2026

evento democratico de la Cooperativa: las

elecciones de los 100 delegados -y sus suplentes-,
que representaran a los asociados en la Asamblea
General de Coomeva durante el periodo 2022 - 2026.

En febrero de 2022 viviremos de nuevo el mayor

Como asociado tienes el deber de participar en las
elecciones y también, la oportunidad de ganar premios
en el concurso que realizaremos, donde podras divertirte
y aprender mas sobre el proceso de elecciones.

Concurso
El concurso tendra cuatro fases:

Las tres primeras fases seran juegos virtuales con los
que podras divertirte en familia y conocer mas sobre:

1. El proceso de la eleccion de delegados y el paso a
paso para votar

2. Los puntos de votacion

3. Los perfiles de los candidatos que se postularan

¢

Para cumplir la cuarta fase del concurso solo debes
asistir a un punto de votacion los proximos 11 o 12 de
febrero de 2022 y ejercer tu derecho democratico como
dueno de la Cooperativa.

Para participar en cada fase se debe haber cumplido
las anteriores. Los asociados participantes que superen
las pruebas de cada juego virtual, durante el tiempo
en que dure activa cada fase del concurso, recibiran
automaticamente una boleta virtual para participar en
los sorteos de atractivos premios.

Todos los sorteos se llevaran a cabo el 22 de marzo de
2022.

Asi puedes participar en el concurso

Para participar en los juegos virtuales ingresa al sitio
www.coomeva.com.co/elecciondelegados2022

En este mismo sitio web podras consultar el numero de
oportunidades que se te asignen por participar en cada
una de las fases del concurso.

La apertura de cada fase y de su correspondiente juego
virtual sera informada por los medios de comunicacion
de la Cooperativa. @

Asi que participa, aprende y gana
con la eleccion de delegados de
Coomeva. No te lo pierdas.
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Conoce que esy como te beneficia el
huevo Servicio Basico
Mutual en Salud

los pequefios aportes de cada asociado, para
multiplicar grandes beneficios para el bienestar y el
cuidado de todos.

En Coomeva la cooperacion consiste en sumar

Cuidarnos es un proposito esencial de Coomeva y
genera mejores resultados cuando lo hacemos en union
con los demas. A esto le llamamos “mutualidad”.

Con este concepto nace el nuevo Servicio Basico
Mutual en Salud de Coomeva, con el que entre todos
cuidamos nuestra salud y la de nuestra familia.

¢Qué es este Servicio?

Se trata de un servicio exclusivo para asociados de
Coomeva, que facilita un respaldo econdmico en caso
de enfermedad (cancer), opciones permanentes de
telemedicina y una plataforma virtual integral de salud
y bienestar.

¢Por qué se crea este Servicio?

Porque la esencia de Coomeva es que,
cooperando, podamos proveernos
opciones de bienestary proteccion y asi
lo hacemos desde hace casi 58 anos.
Hoy damos este paso que nos permite,
entre todos, cuidar nuestra saludy la de

nuestra familia.
¢Qué beneficios incluye este Servicio Mutual?

Por decision de la Asamblea General de Delegados de la
Cooperativa, a partir del 1.° de octubre de 2021 todos los
asociados cuentan con el nuevo Servicio Basico Mutual
en Salud Coomeva, con los siguientes beneficios:

Entre todos
nos cuidamos

18 « REVISTA COOMEVA
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RESPALDO ECONOMICO

En caso de que tu o un familiar (cényuge o hijo mayor
de 24 afios) reciban por primera vez un diagndstico de
cancer, el Servicio Basico Mutual en Salud les brindara
un respaldo econdémico, como apoyo para mitigar
el impacto que trae esta enfermedad a la familia. La
cobertura indemnizatoria sera asi:

Asociado activo en Coomeva y en el

Fondo Mutual de Solidaridad 510.000.000
Asociado perseverante $5.000.000
Asociado que no esta en el Fondo $3.000.000

Mutual de Solidaridad

» Asociados: No aplica periodo de carencia. Cubre
preexistencias segun antigiiedad.

» Beneficiarios: Aplica periodo de carencia (90 dias). No
cubre preexistencias.

TELEMEDICINA

Tu y un familiar cuentan desde ya con una plataforma de
atencion virtual para consultas médicas y especializadas.
Gracias a este Servicio pueden solicitar citas ilimitadas
de Medicina General, Nutricion, Psicologia y Enfermeria;
cuatro citas anuales con especialistas y descuentos
permanentes en farmacia.

Servicio Basico Mutual Maximo
en Salud Mandatorio consultas
(asociado + 1 familiar) anuales

Atencion médica, telefonica, virtual y .
[limitado

por chat
Atenoon psicologica telefonica y limitado
virtual
Atencion nutricional telefénica y .

. llimitado
virtual
Atencion enfermeria telefonica y limitado

virtual

Atencion médica especializada
virtual (internista, geriatria familiar, 4
ginecologia y obstetricia)

Convenios para descuentos

X [limitado
medicamentos / Insumos

INSTITUCIONAL

WEB DE AUTOCUIDADO EN SALUD

Cuentan ademas con el sitio web especializado Salud
y Bienestar Coomeva, que incorpora las nuevas
tendencias del mercado, facilitando el cuidado de las
personas a través de un sitio Web especializado, que
pone a su alcance la tecnologia para ayudarte con el
cuidado de tu salud, a partir de cuatro pilares:

Actividad fisica, nutricion, suefio y descanso,
bienestar emocional.

Este sitio web les permite:

* Recibir recordatorios de citas médicas, habitos
saludables, examenes, ingesta de medicamentos y
consumo de alimentos.

* Recibir boletines de prevencion.

» Facilitar la gestion de cuidadores.

» Generar resumenes de los habitos del asociado.

e Registrar y hacer sequimiento de indicadores de salud
(peso, frecuencia cardiaca, temperatura, vacunacion,
alergias, pasos, calorias, otros).

Para acceder a este sitio ingresa a: www.saludybienestar.
coomeva.com.co

¢Quiénes pueden recibir el servicio y cual es el
valor?

Gracias al poder de la cooperacion y a la mutualidad,
tu, como asociado, y un familiar que escojas, tienen
derecho a los beneficios del Servicio Basico Mutual en
Salud Coomeva.

ELAPORTE es de $200 diarios ($6.000 al mes),
que se incluyen en el estado de cuenta de

asociado, bajo el concepto Fondo de Solidaridad
o Servicio Basico Mutual en Salud.

Para mas informacion ingresa a www.coomeva.com.co/
serviciomutualensalud

Hoy mas que nunca sabemos que
dependemos unos de otros y que
siendo solidarios podemos salir
adelante. Con el Servicio Basico
Mutual en Salud todos cooperamos
por un mejor futuro con bienestary
tranquilidad.

19 ¢ REVISTA COOMEVA



INSTITUCIONAL

Tu familia, amigos y colegas merecen ser parte de esta comunidad

Participa en la Red Cooperamos

000

iy

Invita a otros
a ser parte

de Coomeva
Cooperativay
de Coomeva
Medicina
Prepagada.
Gana premios
en efectivo por
tus referidos
y sigue
creciendo
CoN nuestros
eventos

de la Red
Cooperamos.

articipar en la Red Cooperamos
Pes tan facil como invitar a tus

familiares, amigos y colegas a
asociarse a Coomeva Cooperativa o a
afiliarse a Coomeva Medicina Prepagada,
ayudandolos a cuidar su salud y a que
cumplan sus planes de vida y sus suefios
con Coomeva.

Se trata de una comunidad de cooperacion,
emprendimiento, soluciones, conexion y
progreso para ti y los que mas quieres. Si
ingresas a la Red puedes ganar premios
de dinero en efectivo por tus referidos y
participar en nuestra programacion de
eventos y experiencias que aportaran a tu
crecimiento personal, profesional y como
cooperativista.

¢A quiénes invitar?

Si eres asociado o colaborador de las
empresas del Grupo Coomeva puedes
referir a tus familiares, amigos y colegas
conocidos tuyos, mayores de 18 afos,
profesionales, técnicos, tecnologos,
estudiantes de educacion superior y
egresados de educacion para el trabajo y
desarrollo humano.

Solo ingresas a coomeva.com.co/
redcooperamosrefiere/  registras  tus
datos para inscribirte a la Red y

desde alli tendras la

opcion de invitar a tus referidos, desde tus
propias redes sociales. También puedes usar el
formulario de inscripcion manual de referidos, si
cuentas con los datos (numero de cédula y de
teléfono) de la persona que deseas invitar.

¢{Qué puedes ganar?

Segun el numero de referidos tuyos que se
asocien a Coomeva o se afilien a un plan de
Coomeva Medicina Prepagada, tu podras ganar:

Nro. de Bono de =
" f Bono adicional
referidos dinero en YT
efectivos efectivo pag
122 $100.000 por  $400.000 al
cada uno sumar los cuatro
$120.000 por  Primeros referidos
3a4d cada uno vinculados.
Supinds $150.000 por
cada uno

Para seguir creciendo

En Red Cooperamos contamos con una amplia
programacioén de eventos virtuales, todos los
jueves a las 7:00 PM y sabados a las 10:00 AM.
En ellos podras conocer mas de los beneficios
de la Cooperativa y recibir educacion continua
en temas como finanzas personales, manejo de
redes sociales, entre otros. @

Inscribete a nuestros eventos en: https://
cooperamos.experienciacoomeva.com/



MAS INFO

LA UCM TIENE

TODO LO QUE NECESITAS

PARA

SER QUIEN
QUIERES
SER scu@n

NUESTRA OFERTA

ESPECIALIZACION EN
ADMINISTRACIONDELASALUD

Semestres: 3 - Distancia - Manizales, Cali, Cticuta, Medellin, Pasto, Pitalito, Popayan, Tulua - Reg: 015032 del 18/12 2019 (7

afios) - SNIES: 52098

ESPECIALIZACION EN
BRANDING Y COMUNICACION
ESTRATEGICA

Semestres: 2 - Presencial - Manizales - Reg: 10358 del 14/07/2015 (7 afios) - SNIES: 104915

ESPECIALIZACION EN
CIBERSEGURIDAD

Semestres: 2 - Presencial - Manizales - Reg: 018294 del 28/09/2021 (7 afios) - SNIES: 110691

ESPECIALIZACION EN
ESTADISTICA APLICADA

Semestres: 2 - Distancia — Manizales, Popayan - Reg: 005598 del 30/03/2021 (7 afios) - SNIES: 110034

ESPECIALIZACION EN
GERENCIA DELACALIDAD

Semestres: 2 - Distancia — Manizales - Reg: 017602 del 16/09;2021 (7 afios) - SNIES: 102665

ESPECIALIZACION EN
GERENCIA EDUCATIVA

Semestres: 2 - Distancia — Manizales, Medellin, Popayan - Reg: 14799 del 28/07 2017 (7 afios) - SNIES: 91010

ESPECIALIZACION EN
GERENCIA DE PROYECTOS DEL
TERRITORIOY VALUACION
INMOBILIARIA

Semestres: 2 - Presencial — Manizales - Reg: 6191 del 06 052015 (7 afios) - SNIES: 104440

ESPECIALIZACION EN
INTELIGENCIA DE NEGOCIOS

Semestres: 2 - Presencial — Manizales - Reg: 005129 del 25/03/2021 (7 afios) - SNIES: 109973

ESPECIALIZACION EN SEGURIDAD
YSALUD ENELTRABAJO

Semestres: 2 - Distancia - Manizales, Cali - Reg: 18355 del 10/11/2015 (7 afios) - SNIES: 105096

ESPECIALIZACION EN
PREVENCION, REDUCCION
Y ATENCION DE DESASTRES

Semestres: 2 - Presencial — Manizales - Reg: 02964 del 22/022018 (7 afios) - SNIES: 91051

mercadeo@ucm.edu.co |

WhatsApp: (57) 311347 76 49 |

DE POSGRADOS

MAESTRIA EN
BIOINFORMATICA Y BIOLOGIA
COMPUTACIONAL

Semestres: 4 - Presencial - Manizales - Reg: 2045 del 17 02/2015 (7 afios) - SNIES: 103917

MAESTRIA EN CAMBIOS GLOBALES
Y RIESGO DE DESASTRES

Semestres: 4 - Presencial - Manizales - Reg: 000077 del 04/01 2021 (7 afios) - SNIES: 109781

MAESTRIA EN DIDACTICADE LAS
CIENCIAS BASICAS

Semestres: 4 - Distancia - Manizales, Bucaramanga y Popayan - Reg: 018750 del 05/10 2020 (7 afios) - SNIES: 109547

MAESTRIAEN ECOINGENIERIA

Semestres: 4 - Presencial - Manizales - Reg: 000064 del 04/01/2021 - (7 a - SNIES: 109780

MAESTRIA EN EDUCACION

Semestres: 4 - Presencial - Manizales - Acreditacion de Alta Calidad: 021361 del 11/11/2020 (7 afios) - SNIES: 9294

MAESTRIA EN
HUMANIDADES YTEOLOGIA

Semestres: 4 - Pre ial - Manizales - Reg: 21909 del 22/11/2016 (7 afios) - SNIES: 106021

MAESTRIA EN MEMORIAY
ESCENARIOS TRANSICIONALES

Semestres: 4 - Presencial - Manizales/Pereira - Reg: 008176 del 05/08/2019 (7 afios) - SNIES: 108237

MAESTRIA EN
MICROBIOLOGIAAGROINDUSTRIAL

Semestres: 4 - Presencial - Manizales - Reg: 2929 del 22/02/2018 (7 afios) - SNIES: 91325

MAESTRIA EN PEDAGOGIA

Semestres: 4 - Distancia - Manizales, Bucaramanga, Medellin y Pasto - Reg: 008370 del 29/05/2020 (7 afios) - SNIES: 102785

MAESTRIA EN SISTEMAS
INTEGRADOS DE GESTION

Semestres: 4 - Distancia - Manizales, Bucaramanga - 005128 del 25/03/2021 (7 afios) - SNIES: 109972

MAESTRIA EN TELEDETECCION

Semestres: 4 - Presencial - Manizales - Reg: 07111 del 30/04/2018 - Vig 30/04 2025 - SNIES: 91324

DOCTORADO EN EDUCACION

Afios: 3 - Presencial - Manizales - Reg: 10341 del 14/07/2015 - Vig 14/07/2022 - SNIES: 104725

ucatolicamanizales
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Coomeva Regional Eje Cafetero
25 anos de cooperacion y solidaridad

‘Amables,
sonrientes,
humanitarios,
dicharacheros,
hospitalarios,
trabajadores,
con gran
chispay
dotados de
un increible
carisma. La
gente del

Eje Cafetero
no sabe de
amarguras,
mantiene con
gran energia
y siempre le
pone buena
cara a cada
momento de
la vida, por
adverso que
parezca™

llevaimpresa en su gente, su naturaleza,
Su paisaje, su cultura y su economia el
sello de la cooperacion y la solidaridad.

Esta region de Colombia y de Coomeva

Su modelo de accion colectiva de desarrollo
de capital social unico, representado en
el gremio cafetero, llevd a que en 2011 la
Unesco declarara el paisaje cultural cafetero
como Patrimonio de la Humanidad.

Una muy dificil prueba y a la vez un gran
ejemplo de como funciona en el Eje
Cafetero la union, el apoyo mutuo y la
preocupacion por los demas fue el proceso
de reconstruccion de esta region, después
de dos fuertes terremotos que en enero de
1999 destruyeron mas de 100.000 edificios
de 28 de sus 47 municipios; incluyendo
la que seria la nueva oficina de Coomeva
Pereira, que habia estado lista 20 dias atras.

La cooperacion vy la solidaridad
son innatas en el espiritu de la
gente del Eje Cafetero. Por eso
no es de extranar que Coomeva
celebre 25 anos en esta region
del pais.

25 anos facilitando la vida

La Regional Coomeva Eje Cafetero nacio
en 1996, estructurada con las cuatro zonas
de Armenia, Pereira Cartago y Manizales,
con sede principal en Pereira. La cercania
geografica, la identidad cultural, los
patrones socioeconomicos similares 'y
la unidad de criterios fueron elementos
decisivos para consolidarla.

Inicioé con cuatro oficinas y 70 empleados,
brindando todos los servicios de la
Cooperativa a 6.100 asociados. Tenian
3.802 usuarios de Medicina Prepagada;
lograban $5.233 millones en ahorros de los

asociados y facilitaban $6.931 millones en
créditos.

En la actualidad Coomeva Eje Cafetero
tiene ocho oficinas -dos en Armenia, dos
en Manizales, una en La Dorada, una en
Cartago y dos en Pereira-, y a septiembre de
2021 les facilita la vida a 20.760 asociados.

Cuentan con 6.018 usuarios en todos los
programas de Medicina Prepagada; los
asociados ahorran $220.159 millones 'y
reciben $111.263 millones en apoyo de
créditos.

En la Regional Eje Cafetero se apoyan
2.750 asociados en sus emprendimientos
y proyectos empresariales, con
acompafiamiento y asesoria, formacion
empresarial y financiacion. En el ultimo
afo la Regional apoyd la creacion de
135 empresas y el fortalecimiento de 212
empresas mas.

Para el economista Carloman Arias
Cardona, quien gerencia la Regional desde
su creacion, “la formula del éxito en el
Eje Cafetero ha sido el equilibrio entre la
sana gestion gerencial, la funcion social,
la rigurosa administracion de los recursos,
una dirigencia comprometida, una gestion
centrada en los asociados y un equipo de
trabajo enfocado”.

Solidaridad

Pese a los desafios presentados por la
pandemia, la Regional Eje Cafetero se
mantuvo apoyando a sus asociados Yy
familias brindando todos los servicios
cooperativos y de las empresas Coomeva.

Para los asociados que se vieron afectados
en su salud o situacion econdmica por la
Covid-19, la Regional Eje Cafetero destind
$6.179 millones en alivios representados en
12.331 asociados atendidos.

* Tomada de la primera opcion de la busqueda de Google “gente del Eje Cafetero” www.ejecafeterocolombia.com.co
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Resultados economicos

La Cooperativa en el Eje Cafetero
presento resultados por $2.108 millones,
para el cierre de agosto de 2021. El Grupo
Empresarial en la Regional Eje Cafetero
alcanzo un resultado de $13.941 millones,
es decir un cumplimiento del 115%.

Dirigencia Cooperativa Regional

La Regional Coomeva Eje Cafetero cuenta
con una intensa actividad dirigencial,
con todos los organismos y comités
de Coomeva en los que participan
mas de 100 asociados de las diferentes
ciudades. El presidente del Comité de
Administracion es el odontologo José
David Ramirez Quintero. @

Participantes en programas
educativos

INSTITUCIONAL

ASi FACILITAMOS LAVIDAEN
"LA REGIONAL EJE CAFETERO.
Cifrasagosto2021  # L -

8476

Asociados beneficiados con
descuentos educativos

1.619

Usuarios Medicina Prepagada

6.018

DESARROLLO EMPRESARIAL

empresarial

Empresas creadas 135
Empresas fortalecidas 212
Empleos generados 351
Microcréditos de apoyo $930 millones

FINANCIERO

Ahorros

$220.159 millones

Desembolso de créditos para
asociados

$111.263 millones

RECREACION

Eventos realizados 259
Asistentes a los eventos 72.841
Tasa de uso 39,9%

SOLIDARIDAD Y PROTECCION

Desembolsos en Credisolidarios

$586 millones

Asociados con Tarjeta de
Asociado activa

2.310

Amparos del Fondo de
Solidaridad

$19.625 millones

Monto entregado por amparos
de Perseverancia

$12.920 millones

Monto entregado en amparos
por calamidad

$189 millones

Monto entregado en auxilios de
desempleo

$815 millones
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RESPONSABILIDAD SOCIAL

BOSQUE COOMEVA
Sembramos mas de 11.000 arboles

Mas de 11.000 arboles de especies nativas
y de importancia forestal crecen y son
protegidos hoy en diferentes veredas

de nuestro pais, gracias al programa
ambiental Bosque Coomeva.

sta iniciativa hace parte de la estrategia de
EResponsabilidad Social Empresarial y de los
compromisos de Coomeva y su grupo de empresas
con la Sostenibilidad, y busca la promocion, preservacion

y cuidado del medio ambiente, asi como promover el
consumo responsable.

Nueva jornada

Entre 2015 y 2020 en el Grupo Coomeva logramos
sembrar cerca de 8.000 arboles en zonas rurales de
Cali, Palmira, Pereira, Medellin, Barranquilla y Bogota.
En el primer semestre del 2021 sembramos 900 arboles
en el Parque Nacional Natural Farallones de Cali; y en
este segundo semestre hemos sembrado otros 2.200,
distribuidos en el Parque Nacional Natural Farallones de
Cali y la Reserva la Nona en Pereira.

En noviembre tendremos una nueva jornada en la que
sembraremos 1.100 arboles mas, con los que esperamos
cumplir la meta de 4.200 arboles en este 2021.

Beneficios

Con este programa
también se benefician
mas de 20 familias,
conformadas cada una
por cuatro personas en
promedio, que trabajan
con la Fundacion
Amatea, entidad aliada
del Grupo Coomeva vy
responsable de las jornadas
de siembra y conservacion de nuestro Bosque.

Con nuestro Bosque Coomeva producimos oxigeno
para mas de 400 habitantes de los territorios aledafios.
La siembra estratégica de arboles reduce la temperatura
del aire entre 2°c y 8°c. Ademas, un solo arbol puede
absorber hasta 150 kg de CO2.

Los arboles nativos sembrados cumplen una funcion
ecologica vital y entre sus beneficios, contribuyen
también a la recuperacion de la fauna como aves y
mamiferos pequefios e insectos de vital importancia en
los ecosistemas, como mariposas y abejas.

En Coomeva estamos comprometidos con el medio
ambiente y sabemos que el cambio climatico y sus
consecuencias no dan espera. Las concentraciones de los
principales gases de efecto invernadero, como el Dioxido
de Carbono (CO2), siguieron aumentando en 2020 y el
primer semestre de 2021. Ademas, la temperatura media
mundial de los ultimos cinco afios esta entre las mas altas
de las que se tenga constancia, segun la ONU.

Te invitamos a que practiques en tu casa habitos
amigables con el medio ambiente como la separacion
apropiada de residuos usando el codigo de colores,
el cuidado y uso racional del agua, el cambio de tus
bombillos convencionales por ahorradores, evitar el
consumo de plasticos de un solo uso, entre muchas
otras acciones con las que tu también puedes aportar. @

st

#1 A
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DIME
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resultados
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Coomeva Medicina Prepagada
Con 15 nuevo§'centros medicos
para tu atencion

Por Marco Montes
Martinez

Gerente General
Coomeva Medicina

C:AO

A partir de
noviembre
de2021vyalo
largo de 2022
se abriran las
puertas de
las nuevas
unidades
ambulatorias
en Cartagena,
Bogota,
Barranquiilla,
Cali norte, Cali
sur, Pereira,
Armenia,
Tulua,
Bucaramanga,
Medellin
Poblado,
Medellin
Poblado 2

y Medellin

=)

Con una inversion de $22.000
millones, en 6.083 metros cuadrados
de construccién 'y remodelacion,
Coomeva Medicina Prepagada abrird las
puertas de 12 nuevas unidades ambulatorias
de salud para la atencion de sus afiliados en

el pais.

En noviembre de este afio se inaugurara
el Centro Médico Coomeva Medicina
Prepagada en Cartagena y el resto tendra su
apertura en 2022. Con estas nuevas unidades
la entidad brindara mayor accesibilidad en la
oportunidad y cobertura a los usuarios.

Estos proyectos promueven una activacion
no solo en la salud, sino en otros sectores
involucrados en el plan de expansion, sumado
a los mas de 1400 empleos directos e
indirectos que se generan.

Mas canales

Ademads de los nuevos espacios para la
atencion en salud, Coomeva Medicina
Prepagada ha venido mejorando los procesos
y consolidando nuevos canales de servicio
digitales.

Es el caso de la atencion por el WhatsApp
Business, herramienta con la que ha atendido
al momento 105476 solicitudes, y la
implementacion del Centro Médico Virtual de
Teleconsulta, Dr. Félix, con 5.297 consultas en
lo que va de este afio.

Elmodelo de atencion del Centro de Contacto

de la entidad también ha sido renovado.
En el primer semestre de 2021 ha atendido
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308491 llamadas. Y en cuanto a pagos, hoy
los usuarios tienen la facilidad de efectuarlos
en linea desde diferentes canales. De esta
manera Coomeva Medicina Prepagada se
viene transformando con agilidad, para ser
mas resolutiva, asequible y facilitar la vida de
sus afiliados.

Casi 50 afios

Coomeva Medicina Prepagada cuenta con
mas de 48 afios de experiencia y aprendizaje
continuo. Es una comparia que se ha venido
fortaleciendo con innovacidon 'y mejor
servicio para sus mas de 380.000 usuarios,
y consolidando su red de prestadores con
mas de 6.000 profesionales de la salud e
instituciones clinicas.

Mas que un plan

Coomeva Medicina Prepagada ofrece un
portafolio de planes de salud, completos e
incluyentes, disefiados a la medida de las
necesidades de los colombianos.

En el primer semestre de 2021 la compafiia ha
sumado 2.090.000 actividades asistenciales,
ha atendido el nacimiento de 504 bebés,
24579 urgencias y con su programa
Maternidad Contigo ha beneficiado 571
gestantes.

Su compromiso con los usuarios lo resumen
en su programa de gestion del riesgo
Cuidarte es Quererte, donde la tecnologia, el
autocuidado y el compromiso médico logran
generarle al paciente una mayor expectativa
y calidad de vida, a través de estilos y habitos
saludables. @

¢Quiéres conocer mas de los planes de Coomeva Medicina Prepagada?

Comunicate al Whatsapp: 317 224 0794 o ingresa a: https://medicinaprepagada.coomeva.com.co/
medicina_prepagada/publicaciones/9333/programas-de-medicina-prepagada/
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DESARROLLO EMPRESARIAL

POR EL PROGRAMA MIPYME VERDE

Fundacion Coomeva reconocida por
su aporte al desarrollo sostenible

or la implementaciéon del Programa MiPyme
PVerde, la Fundacién Coomeva gand este afo el

Reconocimiento de Buenas Practicas de Desarrollo
Sostenible otorgado por la Red Colombia del Pacto
Global -iniciativa de las Naciones Unidas- y la Camara de
Comercio de Bogota.

MiPyme Verde obtuvo el Reconocimiento en la categoria
No Empresarial. El premio le fue entregado en una
ceremonia virtual especial el pasado 2 de septiembre de
2021.

El Reconocimiento a las Buenas Practicas de Desarrollo
Sostenible busca resaltar las acciones que realizan
las organizaciones empresariales y no empresariales
-academia, ONG, sector publico- en pro de los Objetivos
de Desarrollo Sostenible, ODS, de las Naciones Unidas
o Agenda 2030. En esta version del Reconocimiento
se presentaron 175 practicas en las diferentes lineas de
postulacion.

Agenda 2030

La "Agenda para el 2030" es un plan de accion adoptado
en septiembre de 2015 por los 193 Estados
miembros de la ONU, con 17 Objetivos
de Desarrollo Sostenible, ODS, y 169
metas, que
abordan los
desafios  mas
importantes
de esta época
en materia
econdmica,
social, ambiental y
de gobierno, como
acabar con la pobreza
extrema, luchar contra
las desigualdades e
injusticias y proteger
nuestro planeta.

A través de la implementacion del programa MiPyme
Verde la Fundacién Coomeva aporta a los ODS numero
6: Agua limpia y saneamiento; numero 7: Energia
asequible y no contaminante; y en especial al numero
12: Garantizar modalidades de consumo y produccion
sostenibles.

MiPyme verde sostenible

MiPyme Verde es un programa de acompafiamiento
y reconocimiento a empresas de asociados a la
Cooperativa, que fomenta la adopcion de un modelo de
desarrollo empresarial con practicas sostenibles desde lo
ambiental, econdmico y social.

Los asociados empresarios que participan en el Programa
reciben:

¢ Sensibilizacion: A través del compartir de experiencias
y casos de éxito de empresas y mipymes lideres en
Colombia en la practica de acciones sostenibles.

¢ Diagnéstico: Para detectar el nivel de madurez de su
empresa en términos de sostenibilidad y practicas de
economia circular

¢ Formacion: Participacion en seminarios, diplomados,
talleres, conferencias y capacitacion en sostenibilidad
empresarial.

¢ Acompailamiento: Horas gratuitas de orientacion con
un experto, sobre la implementacion de estrategias y
acciones sostenibles.

¢ Financiacion: A través de la linea de Crédito Verde.

¢ SelloVerde:Posibilidad de obtenerestereconocimiento
a sus acciones sostenibles y su compromiso con el
planeta.

En 2021 el programa MiPyme Verde ha convocado mas
de 1.500 asociados a participar en las actividades de
formacion y sensibilizacion y avanza en la realizacion
de diagndsticos y acompafiamiento con consultores
expertos.

Bosque Coomeva

Este afio por la participacion de nuestros asociados en
los eventos del Programa MiPyme Verde, la Fundacion
Coomeva sembro 500 arboles en el Bosque Coomeva.@

Qué esperas para adoptar una cultura sostenible en tu empresa. Conoce y participa en el
programa MiPyme Verde. Ingresa a https://fundacion.coomeva.com.co/mipymeverde
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Traslada tu Cuenta Pension a Bancoomeva
y descubre el poder de hacer lo que mas te gusta.
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;Conoce la historia de Gloria Rivas!
Escanea este QR
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IDENTIDAD COOPERATIVA

Victor HA&

CENTRO DEL
PEMSAMIENTO

Centro del Pensamiento Coomeva
adopta elnombre *Victor H. Pinzon Parra®

Coomeva
designo
este espacio
cooperativo
con el
nombre de
su gestory
cofundador
fallecido,
para honrar
y mantener
viva su
memoria.

24 de septiembre de 2021 en la sede

nacionalde Coomeva en Cali, el Consejo
de Administracion de la Cooperativa oficializd
la designacion del Centro del Pensamiento
Coomeva con el nombre de “Victor H. Pinzén
Parra”.

En un acto especial realizado el pasado

Este nombramiento se realizdé como una
manera de rendir homenaje a nuestro
cofundador, gestor y lider, exaltando sus
invaluables aportes a la creacion y evolucion
de Coomeva y al desarrollo del movimiento
cooperativo en Colombia.

El médico pediatra Victor H. Pinzon Parra
falleciod el pasado 7 de septiembre en Cali,
a sus 98, dejando un importante legado en
Coomeva y siendo reconocido como uno
de los principales lideres y promotores del
cooperativismo en nuestro pais.

En el acto de designacion estuvieron
presentes los miembros del Consejo de
Administracion y de la Junta de Vigilancia
de la Cooperativa, asi como el Presidente
Ejecutivo del Grupo Coomeva y lideres de la
Administracion.

“El Centro del Pensamiento Coomeva es
nuestra carta de presentacion al mundo, de
la vision que tenemos (en Coomeva) para la
humanidad y para la sociedad; es fuente de
inspiracion para el movimiento cooperativo
y comunica el dinamismo de nuestro
pensamiento, siendo una respuesta al anhelo
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y al suefio por el que trabajo toda su vida el
doctor Victor H. Pinzéon Parra, de buscar
formas de extender el conocimiento sobre
el cooperativismo a la sociedad”, expreso el
presidente del Consejo de Administracion,
José Vicente Torres, quien leyo y entregd en
nota de estilo la Resolucion de la designacion,
a la seflora Martha Suarez, viuda del doctor
Victor H. Pinzon.

El Centro del Pensamiento

El Centro del Pensamiento Coomeva, creado
en marzo de 2017, es un espacio fisico y
virtual, Unico en su tipo en Colombia y en
Latinoamérica, que recopila la memoria
historica y retos futuros de la Cooperativa
y del Grupo Empresarial, dando cuenta de
cual ha sido su forma de pensar y como se
proyecta al servicio de la sociedad.

Asi mismo, mediante la aplicacion de
metodologias museograficas, en este espacio
se comunica y promueve el cooperativismo,
su filosofia, sus principales idedlogos, se
recrea su evolucion historica y trascendencia
social, en el ambito nacional e internacional.

El Centro del Pensamiento
Coomeva “Victor H. Pinzéon Parra”
ha sido reconocido como un hito
en el pais y a nivel Latinoamericano,
en el sector cooperativoy de la
Economia Solidaria.@



INSTITUCIONAL

IN MEMORIAM

"5

Sentido pésame por
fallecimiento del maestro
Edgardo Form

oomeva Cooperativa, su Consejo de Administracion, la
‘ Junta de Vigilanciay la Presidencia Ejecutiva y su equipo

directivo lamentan profundamente el fallecimiento,
el pasado 9 de noviembre de 2021, del profesor e histoérico
referente del cooperativismo argentino, latinoamericano y
mundial, Edgardo Form.

El doctor Form fue presidente del Instituto Movilizador de
Fondos Cooperativos y vicepresidente de la Confederacion
Cooperativa de la Republica Argentina, Cooperar. También
fue legislador de la Ciudad de Buenos Aires. Su vida la
dedico a una Argentina y a un mundo mas justo, equitativo,
democratico y solidario, a través de la promocion y desarrollo
del cooperativismo.

Tuvimos la fortuna de tenerlo en Coomeva en distintas
ocasiones, la ultima vez, en nuestra LVII Asamblea de
Delegados realizada en Cali el 30 de marzo de 2019, cuando
también visitd nuestro Centro del Pensamiento Coomeva en
la sede nacional en Cali.

Tras su visita, el profesor Form destacé a Coomeva como “un
magnifico ejemplo de la dimension que puede alcanzar una
genuina empresa cooperativa, que no solo presta excelentes
servicios a sus asociados y alacomunidad, sino que demuestra
en los hechos que es posible organizar la economia al servicio
de las personas con criterio democratico, para el bienestar del
conjunto y no de un pequefio grupo”.

Expresamos sentidas condolencias al doctor Ariel Guarco,
Presidente de la Confederacion Cooperativa de la Republica
de Argentina, Cooperar, y Presidente de la Alianza Cooperativa
Internacional, ACI; al doctor Alfredo Horacio Saavedra,
Secretario del Instituto Movilizador de Fondos Cooperativos; al
doctor Ricardo Lopez, Secretario de Cooperar y representante
titular de Argentina en el Consejo de Administracion de
Cooperativas de las Américas; asi como a la familia y allegados
del doctor Form.@
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Colegio Coomeva

Sembramos con
amor y cosechamos
frutos de pazy
solidaridad

« Colegio amigable con el ambiente

» Enfoque Cooperativo

« Enfasis en Inglés

* Implementacion de Tic's

» Acompanamiento Psicologico

+ Educaciondealtacalidad a preciosasequibles

» Apoyo a deportistas destacados

« Egresados destacados por su excelencia
profesional

MAS INFORMACION:

Teléfonos: 555 1088 - 555 1089 (310 374 7411
correo@colegiocoomeva.edu.co
www.colegiocoomeva.edu.co

Avenida Caiasgordas
con Avenida El Banco (Pance), Cali




IDENTIDAD COOPERATIVA

PROMUJERES

Inteligencia colaborativa en
pro del emprendimiento
femenino

a cooperacion puede tener multiples formas y asi lo

estan demostrando miles de mujeres profesionales

y empresarias que se han unido en una iniciativa

voluntaria y sin animo de lucro, a través de las
redes sociales, buscando apoyarse entre todas para sacar
adelante sus emprendimientos.

Como un proyecto de comunicacion, bajo el concepto de
inteligencia colaborativa y aprovechando las herramientas
de creacion de comunidad que ofrecen medios sociales
como Facebook y Whatsapp, en 2019 se creé Promuijeres,
que hoy reune a cerca de 4.200 profesionalesy empresarias
de diferentes ciudades de Colombia.

En Promujeres se promueve la comunicacion y las
conexiones entre emprendedoras, micro y pequenas
empresarias, asi como profesionales que alternan su
trabajo con iniciativas de emprendimiento o ventas para
mejorar sus ingresos, lograr su independencia econdmica
O construir un proyecto de vida.

“‘Cuando nos comunicamos, nos conocemos, y al
conocernos nos perdemos el miedo, dejamos la
agresividad y generamos confianza. Y la confianza es el
primer requisito para lograr alianzas y conexiones exitosas,
no solo comerciales si no también personales”, dicen las
creadoras.

s

HISTORIAS DE COOPE

Networking y apoyo

En la comunidad de colaboracion se realiza diariamente
networking, publicidad de los productos, servicios y
emprendimientos, a la vez que se intercambia informacion
y conocimiento util para las mujeres en sus labores
profesionales, empresariales, y se brinda apoyo mutuo en
situaciones de la vida diaria.

La red de colaboracion de Promujeres ha trascendido
las redes. Antes de la pandemia el grupo realizd dos
encuentros en Cali, con conferencistas y networking. Lo
virtual se intensifico por la pandemia, y con el apoyo de la
Fundacion Coomeva y otro grupo de emprendedoras que
patrocinaron, realizaron el encuentro digital “Conectadas
y unidas”, con conferencistas internacionales, actividades
de formacion, networking, entrega de productos de las
emprendedoras vinculadas e intercambio de experiencias
empresariales y personales con los “Dialogos Promujeres”
que se dieron posteriormente.

La Fundacion Coomeva realizd para las
participantes el diagnostico empresarial y
el grupo logrd alianzas con la plataforma
Yaqui, donde se prepard una seccion
especial paralas empresarias de Promujeres
que quisieran tener sus catalogos y vender
sus productos por esta aplicacion.

Iniciativas colaborativas como
esta contribuyen a la autonomia e
independencia econdmica de las mujeres,
uno de los principales factores que ayudan
a evitar la violencia de género o a facilitar
que una mujer salga de un entorno
domeéstico violento.

La comunidad también promueve la union y sororidad,
con la idea de un cambio cultural en torno a las relaciones
entre mujeres, contribuyendo a eliminar estereotipos y
prejuicios sociales sobre este tema.

Para conocer e ingresar al grupo
https://www.facebook.com/Promujeres.co

RACION
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IDENTIDAD COOPERATIVA

Foto: cooapica.nvscauca.com

Yanethe Aguilar, asociada de Popayan

Una vida dedicada a las abejas
y a la cooperacion

Abejas y cooperacion son palabras que van
intimamente unidas. Puede decirse que una
colmena es un grupo de abejas organizadas
de forma cooperativa; son interdependientes
y No pueden sobrevivir sin la cooperacion
CON sus companeras.

nuestra asociada de Popayan, la médica veterinaria

y zootecnista Yanethe Aguilar, asociada a Coomeva.
Yanethe se ha dedicado por 40 afios a la promocion y cultivo
de las abejas, buscando crear conciencia de su importancia
en la preservacion de la vida del Planeta, al tiempo que
promueve el cooperativismo.

Estas dos palabras también se unen en la vida de

Ha aprendido de la vida cooperativa de las abejas y ella misma
es una enamorada de este modelo empresarial, social y
economico. Por eso, es ademas la gerente de la Cooperativa
de Apicultores del Cauca, Cooapica, entidad que nacié en
1992 con la union de 25 apicultores de diferentes municipios
del departamento del Cauca. "Decidimos organizarnos en
una cooperativa, ya que la filosofia del cooperativismo se
asemeja mucho a la vida de las abejas, con principios y
valores que se identifican con la economia solidaria“, dice
Yanethe.

Nuestra asociada encontré en la asociatividad y la
cooperacion las formas mas acertadas para el desarrollo de
procesos productivos de pequefios y medianos apicultores.
Los miembros de la Cooperativa se han unido en una sola
marca y de esta forma han mejorado el acceso a los mercados
y la comercializacion de sus productos, entre ellos la miel de
abejas.

Hoy Cooapica impulsa el desarrollo de la apicultura en el
Cauca y en Colombia. Cuenta con reconocimiento de
la Cadena Productiva de las Abejas y la Apicultura, con
resolucion del Ministerio de Agricultura y con una cadena
regional. Asi mismo desarrolla diferentes proyectos con
apoyo gubernamental.

Con el liderazgo de Yanethe, Cooapica ha promovido la
formacion de nuevas asociaciones en varios municipios del
Cauca, las cuales incluso han recibido respaldo por parte de
sus respectivas alcaldias.

Cooapica en Popayan

La cooperativa Cooapica tiene sede en el Barrio Valencia
de Popayan, frente a la Casa Rosada del Centro de Salud
Publica del Departamento. Brinda servicio de asistencia
técnica para instalar apiarios o para atender a los
apicultores, realiza giras educativas y cursos de apicultura.
Para ingresar a la Cooperativa se debe ser apicultor y
realizar el curso de cooperativismo. @

Articulo realizado con autorizacién, a partir de las publicaciones del Periddico El Liberal de Popayan (28 de septiembre y 5 de octubre de 2021)
de la entrevista realizada a la asociada por el doctor Danilo Reinaldo Vivas, director de este medio de comunicacion, miembro del Consejo de
Administracion de Coomeva y del Comité Editorial de la Revista Coomeva.
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DE NUESTROS ASOCIADOS

SUS HISTORIAS

lvan Canaval

Asoclado de Monteria

"

LAmparo de Calamidad de Coomeva me ayudo

a afrontar el impacto de un diagnostico de cancer”

sus 36 afos, felizmente casado, deportista,

jugador de futbol y de sofbol, aficionado a trotar,

Ivan Canaval, asociado a Coomeva en Monteria,

nunca imagind que un cancer pudiera llegar a
su vida.

Luego de experimentar un inesperado dolor lumbar
y de dos meses de examenes, en junio de 2020 le
diagnostican uno de los tipos de cancer mas agresivos
que ocurren, el de ganglios linfaticos.

‘Me asocié a la Cooperativa motivado por las
posibilidades de ahorro a largo plazo y por los servicios
de recreacion que he usado bastante. Pero Coomeva me
ha demostrado que sus beneficios van mucho mas alld”,
dice Ivan.

Luego de llevar seis meses de asociado y afrontando el
diagndstico de cancer, Ivan se acerca a Coomeva en

busca de respaldo. Su caso fue estudiado por el Comité
Regional de Asuntos con el Asociado de la Cooperativa,
que le otorga el Amparo de Calamidad para ayudarle
a sobrellevar el impacto econdmico que trae esta
enfermedad en una familia.

“Necesitaba el apoyo porque cuando se recibe este
diagnostico la familia debe invertir muchos recursos.
Gracias al auxilio de Coomeva pudimos cubrir ciertas
necesidades, pues se incrementan los gastos en
alimentacion, examenes, medicamentos, entre otros.
En un momento como este, es muy valioso tener una
cooperativa que te da una manoy en especial el respaldo
econdmico que es tan importante”.

Ivdn hoy se recupera satisfactoriamente de su
intervencion de trasplante de médula realizado a través
de Coomeva Medicina Prepagada y sigue disfrutando de
los servicios de la Cooperativa. @
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DE NUESTROS ASOCIADOS

SUS LOGROS

ISABELLA
FIGUEROA
ESTRADA

Ganadora del Concurso
de Oratoria Regional del
sector cooperativo

Nuestra asociada, estudiante de Derecho y Administracion de
Empresas de la Universidad Icesi y miembro del Comité de
Juventud de Coomeva, gand el primer lugar en la categoria
Universitaria en la que participaban jovenes entre los 19 y 21 afios, en
representacion de cooperativas del Valle del Cauca, Narifio y Cauca.
La intervencion de Isabella se orientd a resolver la pregunta ;Cual
crees que es el papel de tu generacidn para que en su region se pueda
construir una paz sostenible? El jurado valord su voz, porte, discurso,
coherencia y fluidez al exponer las ideas y le otorgd el primer premio.

El concurso organizado por la Fundacion Equidad Seguros,
Fundequidad, busca promover y estimular el desarrollo del
liderazgo juvenil, fomentando el estudio de la filosofia cooperativa,
premiando las destrezas de comunicacion oral de los jovenes.
Desde pequena Isabella ha estado vinculada al sector solidario, y por
sus capacidades y talentos ha obtenido varios reconocimientos en
concursos de pintura, cuento y oratoria.

NELLY
ELIZABETH
GARZON YEPES
Designada como

Embajadora del Arte de
América

Nuestra asociada y miembro del Comité de Administracion y de
Recreacion de Coomeva Zona Pasto, Nelly Elizabeth Garzén, fue
designada como Embajadora del Arte de América y distinguida como
“Grande de las Artes” por sus pinturas presentadas en la Convocatoria
Intercultural Artistica de la celebracion del Bicentenario de Ameérica,
realizada bajo el liderazgo y direccion general del artista Vallardo
Chaves, originario de Honduras. Las pinturas seleccionadas de nuestra
asociada reflejan el papel de la mujer en la independencia del sur de
Colombia. Las obras se expondran en Pert, Honduras y Francia, y haran
parte de un libro de artistas embajadores del arte del Bicentenario
en América. La maestra Elizabeth Garzon es especialista en Estudios
Latinoamericanos y magister en Artes Plasticas y Visuales.
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ENTRETENIMIENTO . CINE

TANTAS ALMAS

Por: Piedad Cecilia
Pineda Arbelaez

colombo belga Nicolas Rincon Gille;

exhibida en los premios Goya y en
las selecciones oficiales de los festivales
de Rotterdam, Glasgow y Roma.

Primera pelicula de ficcion del director

Elmayor aporte de la filmografia de Rincon
Gille, la mayoria documentales, es narrar
las historias de quienes han padecido
las consecuencias de la violencia en
Colombia. El conflicto no se muestra, pero
si sus huellas.

Tantas almas es una pelicula de ficcion,
aunqgue basada en la realidad del conflicto
y de la vida del protagonista, José€, un
humilde pescador que se dedica a buscar
a sus dos hijos, retenidos a la fuerza y
asesinados por paramilitares. Arley de
Jesus Carvallido, quien interpreta el
personaje de José, es un actor naturaly en
la realidad, pescador y agricultor, testigo
de muchos de los hechos que narra el
filme.

La ultima parte de la cinta enfatiza la
necesidad de las victimas de dar fin a su
padecimiento con la sepultura del cuerpo
del ser querido o de sus restos, mostrando,
como se anuncia en el cartel promocional,
que “Sin duelo, la muerte es ruido infinito”.

LEA LA RESENA COMPLETA
EN DARDO AL INFINITO:
http://dardoalinfinito.blogspot.com/



SALUDABLE-MENTE

RELACIONA LAS FRASES

Lee atentamente las frases de cada columna. Traza una linea para indicar cuales

Te invitamos a disfrutar de nuestros pasatiempos, mientras

estimulas tu cerebro, aumentas tu concentracion y mejoras tu

conocimiento sobre Coomeva y el cooperativismo.

estan relacionadas.

En Coomeva los asociados tomamos
decisiones sobre el destino de la
Cooperativa a traves de las elecciones
de delegados.

En Coomeva la cooperacion consiste
en sumar los pequerios aportes

de cada asociado, para multiplicar
grandes beneficios para el bienestar y
el cuidado de todos.

Las cooperativas creceny se
consolidan gracias a la asociatividad y
a que los asociados usen los servicios
de su cooperativa.

El mayor simbolo del espiritu
cooperativo de un asociado en
Coomeva es recibir su Amparo de
Perseverancia, con el que construyo un
capital para complementar su pension.

En Coomeva garantizamos igualdad de
trato y de oportunidades en los espacios
de participacion de la Cooperativa, en
los servicios y productos, y en lo laboral;
y evitamos cualquier forma de violencia
y discriminacion.

La Red Cooperamos busca crecer la
base social de asociados de Coomeva,
con apoyo de los mismos asociados,
que refieren a sus conocidos y les
hablan sobre lo bueno de cooperar.

En 2021 cumplimos ocho afios de
haber formulado nuestra Politica de
Igualdad y Equidad de Género en
Coomeva.

El Servicio Basico Mutual en Salud

de Coomeva nace del concepto de

la mutualidad en el que, entre todos,
podemos cuidar mejor nuestra salud y
la de nuestra familia.

Los asociados en Coomeva somos
gestores o duefios de la Cooperativa, y
la controlamos democraticamente.

Coomeva entrega cada afio a los
asociados perseverados el Boton de
la Solidaridad Coomeva y realiza un
gran evento para la celebracion e
integracion familiar.

COMPLETA LAS LETRAS QUE FALTAN EN ESTOS EVENTOS DE COOMEVA

1

2.

Ele_ci6o_ de de_e__dos 2022

_e_se_era_cia y S_li_a_
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jAPORTARLE A TU
v FUTURO TE PREMIA:! A

Aumenta tus aportes al Fondo Voluntario de Pensiones
Platino de octubre a diciembre de 2021,y podras ganar:

1Tiquete aéreo

a cualquier destino
nacional hasta

por valor $500.000

1Poliza SOAT
de Auto Coomeva

hasta por valor
de $400.000

¢ Tarjeta People
Pass hasta por
valor de $250.000
3 Tarjetas People
| @ Pass hasta por
valor de $100.000

*Aplican términos y condiciones,
consultalos en el adjunto de este correo. /
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Estar al diay activar tu

Coljuegus

;si te premia!

Conoce a la ganadora de un Mazda 2 Sedan, de nuestro primer sorteo:

' o _ Asociada hace mas de 40 aios

Tarjetas Big Pass

Mazda 2 Sedan F/L1.5
Mecanico Touring, Iphone 12 por 1 millén de
afio 2022 de128gb pesos

coomeva.com.co/sorteodebito

Autoriza
. #464 opcion 2-8 25 ganadores
Coljuegys 17 de diciembre de 2021.

Participan para los premios iPhone 12, todos los asociados a Coomeva que paguen oportunamente su Estado de Cuenta por cualquier medio dentro de las fechas limites
de pago para cada corte. Para el sorteo del Mazda 2 y las Tarjetas Big Pass, participan Gnicamente asociados que ya tenian activo su débito automatico y/o realicen la
activacion y/o autorizacion de su débito automatico para pagar su estado de cuenta al cierre de noviembre 2021y que se encuentren al dia con la Cooperativa. Si ya
estaba activo el Débito Automatico activo y se esta al dia con la Cooperativa, podran participar los asociados en todos los sorteos. Aplican términos y condiciones. Ver

mas en coomeva.com.co/sorteodebito



