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_§Porque cuando a usted le va bien, en Coomeva podemos hacer que a
s muchas mas personas les vaya bien. Eso es cooperacion, eso es Coomeva.
Por eso nuestro (inico interés siempre ha sido que a usted le vaya bien.

LINEA NACIONAL GRATUITA 01 8000 110 123 www.coomeva.com.co
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Coordenadas Cooperativas

Antecedentes
Cooperativos...
Del Mundo

L:‘as historiacdores del cooperativismo estan de acuerdo en se-
fialar como antecedentes del sistema cooperativo; entre otres,

los siguientes:
» | g5 organizaciones para la explotacion de la tierra en comun de los
babilonios.

= | acolonia comunal mantenida por los esenios en

Ein Guedi, & orillas del Mar Muerto.

* Sociedades funerarias y de se-

guros entre los griegos vy los

romanos

* | osdgapes de los primeros
cristianos como forma primitiva
de las cooperativas.

NOS.
» QOrganizacionesagrariasy de
frabajo entre los pueblos eslavos.

sinos paralatransformacion delaleche:
‘gueserias’ de los armenios v de los campesi-
nos europeos de Los Alpes.

» (rganizaciones para el cultivo de la tierra y el frabajo en las organiza-

ciones precolombinas, principalmente entre losincas y los aztecas.
* | asreducciones de los jesuitas en Paraguay.
* |ascalas de comunidad en la época de la colonizacion espariola en
America,

* \fida agraria entre los germa-

. Agrupaciones de |os campe-

o | ascoloniasconel cardcter religioso de los inmigrantes en Norte-
america.

Esimportante destacar que las cooperativas, en su proceso de
tesarrollo, casi desde el inicio del movimiento cooperativo, estable-
cieron diversas formas de Integracion y fue asf como en 1895 se
organizé en Europa la Alianza Cooperativa Internacional, ACl, @

COOMEVA REFORMA

SU ESTATUTO

Coomeva viene adelantando el proceso de
reforma estatutaria. Con el fin de aprobar
dicha refarma, la XLII Asamblea General
Ordinaria de Delegados convocd a
Asamblea Extraordinaria para el proximo
29 de julio.

Los asociados estan invitados a aportar
ideas y sugerencias al respecto hasta el
4 de junio de 2006, dirigiendo sus
comunicaciones via internet a:

comisionestatuto@coomeva.com.co
o remitiéndolas a:
Comisidn de Reforma de Estatute
Unidad de Gestidn de Asociados
Av. Pasoancho # 57 - 50 Cali

™ Coomeva
INos tocilita b vida!

iCoomeva Patrocimadora oficial de
La natacién colovabians!

Durante la Asamblea de la Federacion Colombiana de Natacion, Coomeva fue presentada
como patrocinadora oficial de la natacion colombiana. Coomeva, comprometida con el pais,
con su juventud, con el presente y con el futuro, cree firmemente que uno de los factores que
coadyuva al sano desarrollo de los jovenes es el deporte. Su practica ha dado renombre a
Colombia en distintas disciplinas cada vez con mayor presencia, como es el caso del futbol, el
tenis, recientemente el automovilismo y el golf, entre otros.

La natacién ha ocupado también lugares destacados que queremos volver a ostentar merced
al apoyo que otorgamos a través del patrocinio que en los 67 afos de la Federacion, recibe
oficialmente de una empresa.

@ Coomeva
INok facilt, b wda!
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En Coomeva tu aporte al servicio de Prevision, Asistencia y Solidaridad se traduce en beneficios
para tu future v el de tw familia, asegurandote un manana lleno de tranguilidad, a través
del reconocimiento de auxilios econémicos, por medjo de sus fondos mutuales, en eventos tales como:

les termparales elncapacidades permanentes *Muerte del asociado *Gastos funerarios
por muerte del asociado o familiar divecto «Perseverancia

*|ncapacic

o det i audlled Bsed papetoal cespbaonen wigemie dat srralcag da Fhedaldn, A

Sefvicio de Prevision
Asistencia y Solidaridod

Coomeva

Mas inforenacidn: Oficinas Coomava drea da Solidaridad ¥ Seguros ¢

2 s cludad - wwwisalidaridad . coomeva.com.co SEQUIDSECOOMaVa.com.co



Diseno de Sonrisa:
SERVICIOS ODONTOLOGICOS ESPECIALIZADOS

Fotografia: JOHANA MORALES
Magquillaje: INFINITY MAKE UP
Disenador: MICHEL JIMENEZ
Producccion: TIME FASHION
LUZ ELENA GIRALDOD

Reina Nacional del Turismo




EL BLANCO ESTA DE MODA:

El color mas luminoso de la escala cromética se
convierte en protagonista de los disenos de
sonrisa que actualmente venimos realizando

Este nuevo siglo trae consigo nuevas técnicas en
el cuidado dental, nosotros avanzamaes al mismao
tiempo y traemos lo ultimo en Odontologia para el
blanqueamiento dental, todos los paradigmas del
pasado han sido superados, el dolor después del
blanqueamiento, su larga duracion |la perdida de
tejido dental, y otras molestias por
desconocimiento de los profesionales, la falta de
capacitacion y la inaccesibilidad a la tecnologia de
punta llevaron a desvirtuar sus alcances y
efectividad; en estos dias muy pocas persanas se
resisten a obviarlas grandes ventajas.

Estamos seguros de satisfacer la necesidad
estética y funcional gque anteriormente fueron
condenadas a hallar respuesta fuera del pais.

La interaccion de las diferentes especialidades
de la Odontologia hacen gue la terapeutica
utilizada no solo proporcione estética, sino
también funcionalidad.

Sabemos gue la mayoria de los pacientes son
algo ansiosos por su temor al tratamiento
doloroso; iY nuestra mas grande satisfaccion es
cambiar su opinion por tranquilidad ! Creemaos
gue el enunciado anterior dice mucho sobre
nuestro alto nivel y nuestra calidad en servicio .

ODONTOLOGICOS
ESPECIALIZADOS

Cientificos Orales

PBX: 315 79 80

Cali - Colombia

www.serviciosodontologicosespecializados.com




Desde el Consgjo

Por Armando Gonzélez Materdn (Md. MPh.)
Presidente de Consejo de Administracién de COOMEVA.

n el mes de agosto de 2006,
s 2| CONSEJ0 de Admiinistracicn

tomd@ varias decisiones con el
fin de darle un nuevo rumbo al
proceso de goblerno de COOMEVA. Des-
de dos afios antes se volvia costumbre la
comunicacion de grupos de asoclados con
los grupos directivos a través de andnimos,
ante [a falta de una comunicacion abierta
y franca que permitiera la discusion'y el
didlogo productive como mecanismo para
resolver cualquier sltuacion de conflicto. A
esta situacion se sumd la insatisfaccion de
un grupo de asoclados promotores de me-
dicina prepagada por modificaciones asus
contratos, que ellos consideraron lesivas
para stsintereses.

Muchos de los andnimos denuncia-
ban malas practicas administrativas, y gran
parte hacian referencia a la contratacion de
COOMEVA Y stis empresas Y de supues-

tos actos de corrupeion, los cuales
hicleran que el asociado Dr.
Bernardo Guerra, se in-
teresara por el tema y
citara a los directivos
de COOMEVA a la
Comision Septimadel
Senado de Colombia.
Losresultados de este
debate los conoce todo
&f pais y su conclusion més
importants fue que la Comisién
Septima dectard estar satisfachaicon las
explicaciones dadas por los directivos.

Unadelas preocupaciones mds gran-
tes quesa plantearon en los cuestionarios
enviados por el senador Guerra, era que

8 Coomeva

PALABRAS DE INSTALACION

Asamblea general ordinaria
de delegados de Coomeva

los dirigentes de COOMEVA nos habiamos
negado a Implementar un codigo de buen
gobierno corporativa. El codigo estaapro-
bado desds el afio 2003 y desde entonces
se viene implementando, basandonos en
una serie de documentos, entre ellos el
mas importante &l diagndstico gue hizo
Confecamaras a solicitud del Consejo de
Administracian, sobre el gobierno corpo-
rativo de COOMEVA, Este documento nos
planteo temas muyimportantes, todos los
cuales han sido discutidos en profundidad
en el Consejo. Los mas sobresaliantes:

La necesidad de agregar valor eco-
nomico en COOMEVA y todas sus em-
presas y superar las expectativas de los
asociados.

Estudiar a fondo la diversificacion que
ha tenido COOMEVA a fravés de la crea-
cidn de sus distintas empresas.

La necesidad de realizar unareforma
de estatutos que defina un codigo electo-
ral que permita unos procesos electorales
transparentes.

Reallzar laactividad financiera garan-
tizando tasas de interés competitivas para
los asociados y &n un futuro para usue-
rlos, gue impida la destruccion de valor
y garantice el logro de las expectativas
prometidas,

Desde gue se recibio &l documento
de Confecdmaras una gran preccupacion
del Consejo de Administracion ha sido
el analisis de las distintas empresas de
COOMEVA, que dicho documento deno-
mina diversificacion, para nosofros mul-
tiactividad yadecirverdad es muchologue
seha logrado clarifieary traducir en direc-
irices muy claras en materiade inversiones
y deevaluacion de las actuales empresas,
con el firme convencimiento de desinvertir
sl esto se considera lo més apropiado.

Como resultado de todo lo anterior el
Consejo se propuso dar respugsta ade-
cuadaacadaunodelostemas, ycomo pri-
mera tarea se impuso evaluar el régimen
de contratacion y definir las condiciones
bajo las cuales los distintos proveedores
debienesyservicios pueden contratar con
COOMEVA.

La contratacion mayor la realiza la
EPSIoeual esldgica porque dicha empre-
sa mangja 62% de los ingresos del grupo
empresarial querepresentanalrededor de
un billén para el afo 2006, de un total de
ingresos del grupo, por 1,65 billones. Es
de gran importancia lograr que el costo
asistenclal no supere el 85% dal valor de
la UPC (Unidad por Capitacion), para el
afio 2006, o sea alrededor de $850 mil
millones, cifra muy significativa que expli-
ca por sl sola la gran complsjidad de es-
taempresa y la necesidad de establecer
sistemas de control que, sin sacrificar la
calidad de los servicios prestados, per-
mita mantenerse dentro de unos limites
que garanticen la supervivancia de esta
organizacion, hoy fa segunda EPS privada
y la tercera en iImportancia en el pais, por
NUMmero ge UsuaErios.

Lanugva Gerencia de COOMEVA, en
asocio con |a gerencia de EPS contratd la
asesariadel Dr. Raman Abel Castano, uno
de los profesionales mas capacitados de
Colombia en las teorfas econdmicas en
salud, para definir un modelo de atencion
da prestacion y red de servicios que esté
slendo discutido con los prestadores de
servicio, de acuerdo con la politica de la
EPSdeno tener integracion vertical y con-
tinuar su politica de contar con IPS adscri-
tas gue se identifiguen con el sistema de
gestion estratégica de laemprasa, basado
en la calidad y costo de los servicios, Estos

Meayo 2006
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La Asamblea conté con la asistencia de 97 de los 100 delegados elegidos.

acuerdos deben conduciraquela EPS de

fina una estructura financiera viable muy
equilibrada que continte cumplienda con
la labor social gue ha venido realizando
desde su incursion en el sistema de sa-
lud, lo cual ha sido de gran beneficio para
una pohlacion muy importante de nuestro
pais

Para lograr lo anterior se han defi-
nido unos factores criticos de éxito gue
se estan implementando v gue deben
producir resultados altamente satis-
factorios. A los funcionarios actuales y
alos nuevos funcionarios de COOMEVA
EPS se les han definido sus roles de
acuerdo con cada uno de estos factores
de éxito, y creo que los resultados no se
haran esperar. No es tarea facil y para
lograrlo se requiere un modelo de ges
tidn que responda a las necesidades
actuales de COOMEVA EPS,

Elresto de confraiacion de COOMEVA
Y SUS empresas es una situacian controla
hle, porgue log volimenes son menores y
es mucho mas facil llegar a acuerdos con
los proveedores dentro del sistema pro-
puesto.

El'tema de la desercion de asocla-
dos en COOMEVA ha sido una situacidn
muy preocupante desde hace varios
anos, Durante |a crisis de octubre y no-
viembre de 2005 tuvimos mucha temor
de que fuera a acelerarse y a producis
Un panico financiero. Afortunadamente,
la gran mayoria de los asociados craen
en su Cooperativa, y dicho episodio no
revistio importancia desde el punto de

I
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Lo primero gue separa la funcion del
Consejo de todas Jas ofras funciones de
unaempresa es que este se sitlia entre los
asociados, los delegados v la gerencia

Sedetermind claramente que el Con-
sejo al habtar en nombre de la propiedad
de la empresa, lodebe hablar con una so-
la voz. El Consejo hablando con una so-
la voz da instrucciones a la Gerengia. La
Gerencia no debe hacer caso de ningan
consejero en particular, pero debe acatar
lasdecisiones de grupo del Cansejo como
sl fueran lay.

No es permisibleque lapertenenciaal
Consejo la decida la Administracion o que
simplemente ésta influya sobrael nombra-
miento.del Consejo, porgue cuando esto
ocurrelaindependencia del Consejo se ve
comprometida y el resultado sera que los
que gobiernan se veran dirigidos por los
que gestionan, en lugar de serlosadminis-
tradores los gobernados por el Consejo.

El propésito del Consejo, en nombre
de |os asociados, es encargarse de quela
empresa consiga los resultados apropia-
dos para los asociados y svite acclones y
situaciones inaceptables.

Las empresas exister, en primer lugar
v sobre todo, para produci valor para sus
propigtarios, en este caso, oS
asociados.

Para traducir los

deseos de los asocia-
dos enacciones dela
ermpresa, el Consejo
debe cader la mayor
parte de su auforidad
La actividad empresa-
rial requiere Una delega-
cion masivay una adminis-

fracion poderosa.

El Consejo de Administracion es res-
ponsable ante los asociados del buen fun-
cionamiento de la empresa, por lo tanto,
el propio Consejo no puede tener exito sin
ungerante gue tambien lotenga, yéste no
lo tendra a menos que tambien tenga el
poder de hacer cosas, En otras palabras, @l
Cansajo leinteresa taner un gerente fuerte
y o uno debil,

Consecuente con o anterior, el Con-
sejo de Administracion de COOMEVA de

Qo
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cidio por unanimidad no formar partes de
las juntas directivas de las empresas de
COOMEVA y dejo en libertad a |a Geren-
cla para nombrar las juntas directivas de
dichas empresas con el tnico proposito
de garantizar el logro de los fines de cada
una de ellas,

El gerente no dara lugar ni permitira
ninguna practica, actividad, decision o
cireunstancia organizativa que sea ilegal,
imprudente o viole la ética empresarial y
profesional generalmente aceptada, o los
principios de contabilidad generalmente
aceptados.

El Cidigo de Buen Gobierno Cor-
porativo incluyo el circulo de politicas de
COOMEVAquefue aprobado por unanimi-
dad por el Consejo de Administracion.

Para continuar con &l despliegue del
circulo de politicas, nos hicimos presen-
tes en el Encuentro de Comités Zonales
y Regionales realizado en Armenia y es-
cuchamos los planteamientos del coope-
rativista asesor Luis Ramirez. Tuvimos la
oportunicdad de exponer en ese importante
foro los planteamientos de reestructura-
cion que veniamos proponiendo desde
agosto de 2005, y se estudiaron [as po-
nenclas y se les dio respuesta a algunas
de ellas sobre el sistema de participacion
en COOMEVA

En febrero de este afio e realizd un
encuentro del Consejo con los Presidentes
de los Comités Administrativos Regiona-

El Dr. Armando Ganzalez
instala la XLIl Asdfblea
General de COOMEVA

|88, se escucharon sus inquietudes, que
coinciden conlas mismas preocupaciones
fjue llevaron al Consejn de Administracion
en el mes de agosto de 2005 a introducir
reformas de granimportancia para el futu-
rode COOMEVA y sus empresas.

Un propasito importantisimo es me-
jorar la comunicacion entre los asociados
y el Consejo, a través de sus distintos es-
tamentos: Comites Zonales, Regionales,
Delegados a la Asamblea, para escuchar
las inquietudes y sugerencias de los aso-
ciados de la Cooperativa, y para esto se
cuenta con distintos canales de comuni-
cacion, entre ellos su pagina web.

Con el gerente nos hicimos presentes
enlas seis juntas regionales de delegados
y escuchamos las mismas inquietudes  Selraiags
que hicieron que el Consejo emprendie: JUe diicl dag
ra una gran fransformacion en el proces “0Ndiciongs pa
de gobierno de COOMEVA. Escuchame®® el propggf
muchas proposiciones que, de llevarsedUe CONfOrmanm
cabo, pueden detener [adesercion de ;nsﬁre las mésim' :
ciados porque todas estan dirigidas a o8 Una trangfo
lapercepcion delvalor de la relacion cos'Odamos g
beneficio deos servicios, sea menora T SUPerar s s
cual quiere decir gue el beneficio recitS0os migma
seamayor que el costo pagado. 25 parg QUedgr

Una comision del Consejo ha trabffizar un {rabial
do durante muchisimas horas la refoS8d0s engf
de estatutos para adecuarlos a las adUluro ng lod
les circunstancias de COOMEVA, au elmente nogy
templa entre ofros capltulos, su sis Elhugyg Mg
slectoral, 003 ‘Sypgraes
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Lascrisis, y la mas importante que ha
tenido la Cooperativa es [a vivida en agos-
tode 2005, pueden ser consideradas co-
mo el punto de quiebre entre las viejas y
las nuevas cosas. Es el rompimiento en
mil pedazos de la armonia cofidiana, del
equilibrio actual de fuerzas. Es la fransi-
cion entre el reposo v la turbulencia. Solo
hay armonia antes y después de las crisis.
Nunca durante ellas.

Crisis también significa cambio. El
mundo cambia a través de las crisis. Sin
ellas todo seria siempre igual. La primera
ley de la crisis dice: “Tarde 0 temprano su
empresa estara encrisis”.

Enfrentar la crisis es lo que ha hecho
el Consejo de Administracion durante los
titimos meses de 2005, ylo continuamos
haciendg en lo que va corrido del 2008,
con transformaciones muy importantes
que nos van a permitir superar [asituacion
y lograr los resultados gue los asociados
BSperan y que Se pueden resumir asi:

Lograr la satisfaccion de los asocia-
dos mediante el fortalecimiento de los fon-
dos sociales, la rentabilidad de sus aportes
y su contribucion al desarrollo del pais, a
través de excelentes sisternas de gestion
para COOMEVAY sus empresas prestando
servicios altamente productivos, competi-
tivos y de calidad.

Lograr las metas del presupuesto
2006 para COOMEVA y cada una de sus
empresas y obtener los excedentes y utili-
dades presupuestados.

Setratadeun mandatosencillo, aun-
gue dificil de cumplir, pero estan dadas las
condiciones para alcanzarlo y este deber
ser el proposito fundamental de todos los
gue conformamos esta organizacion, una
de las mas importantes del pafs. Se nece-
sita una transformacicn creativa para que
podamos encontrarla manera empresarial
de superar las dificultades, reformandonos
anosolros mismos y nuestras organizacio-
nes para quedar mejor que antes poder
realizar un trahajo mucho més creativo
basados en el amor por nuestra empresa.
Al futuro no le dan forma personas que
realmente no crean en el futuro.

El nueva modelo gerencial esta enca-
minado a 'superar el desempefio’, no solo

Edicion N°. 64

amantener la buena ejecucion operativa
de unatarea.

Propiciar un ambiente con mucho
amor, que también propicie la participa-
cion real, el trabajo en equipo, el respeto
por las personas v el desarrollo de capital
intelectual,

Solola inteligencia de todos los miem-
bros de una empresa puede permitie en-
frentar la turbulencia y las exigencias del
nuevo ambiente,

tl sstado de animo es el que acaba
determinandola eficiencialaboraly, enes-
te sentido, el optimismo alientala coopera-
citn, la imparcialidad y el rendimiento.

Los estudios muestran que una infu-
sion de alegria hace mas que aumentar su
energla: fomenta el flujo intuitivo, lo hace
aunomasdispuestoaayudara los demas,
mejora los procesos de lainteligencia, co-
mo &l juicio, a solucion de problemas Y
fatorna de decisiones en circunslancias
dificiles. Es una gran ayuda para la trans-
formacion creativa.

No hay que temerle a los errores o
experimentar fracasos Incidentales. Todo
buen aprendizaje de cualquier cosa fieng
que ser sometido a diversas experiencias
y & NUMErDs0s errores, los cuales hemos
de corregir mentalmente hasta que demos
con el impulso que nos ha de conducir al
éxitn. Todo lo que vivimos es digno de ser
vivido (proverbio). No hay seguridad en es-
tatierra, solamente hay oportunidades.

Salir de esta crisis requiere del com-
promiso de todos nosotros. Senecesita un
buen proceso de gobierno, fines claros pa-
ra COOMEVAY sus empresas, una delega-
cion consejo—gerenciay unas limitaciones
bien definidas a la Gerencia que garanti-
cen los resultados que estan esperando
los asociados. Confiemos en el Consejo
de Administracion y en nuestros adminis-
tradores y exijamos una administracion
fuerte por el poder que Ie ha transferido el
Consejo, para obtener |os resultados que
requiere el grupo empresarial, Conflemos
en quelas medidas tomadas desde agosto
de 2005 den sus frutos que nos permitan
continuar siendo la primera cooperativa
delpaisy unode los grupos empresariales
mas importantes de Colombia.@

ASAMBLEA XLII

En el mes de agosto de 2005, el Consejo de Ad-
ministracién toma varias decisiones con el fin de
darle un nuevo rumbo al proceso de gobierno de
COOMEVA.,

Un cédigo de buen gobierno estd aprobado desde
el afio 2003 y desde entonces se viene imple-
mentando, basandonos en una serie de documen-
tos, entre ellos el mas importante el diagndstico
gue hizo Confecamaras. El Codigo de Buen
Gobierno Corporativo y el Consejo de Adminis-
tracion expidio el acuerdo 268 el 9 de diciembre
del 2005. Este documento incluyd la aprobacion
del gran objetivo o proyecto comiin de COOMEVA
y su circulo de politicas.

El propésito del Consejo, en nombre de los aso-
ciados, es encargarse de que la empresa consiga
los resuitados apropiados paralos asociados y
evite acciones y situaciones inaceptables. Para
traducir los deseos de los asociados en acciones
de la empresa, el Consejo debe ceder la mayor
parte de su autoridad. La actividad empresarial
requiere una delegacion masivay una adminis-
tracion poderosa.

El Consejo de Administracion es responsable ante
los asociados del buen funcionamiento de la em-
presay, por lo tanto, el propio Consejo no puede
tener éxito sin un gerente que también lo tenga, y
éste no lo tendrd a menos que también tenga el
poder de hacer cosas.

No hay que temerle alos errores o experimeniar
fracasos incidentales. Todo buen aprendizaje de
cualquier cosatiene que ser sometido a diversas
experienciasy a nuUMerosos errores, l0s cuales
hemos de corregir mentalmente hasta gue demos
con el impulso que nos ha de conducir al éxito.

Exijamos una administracion fuerte por el poder
que le ha transferido el Consejo, para obtener los
resultados que requiere el Grupo Empresarial.
Confiemos en que las medidas tomadas den

sus frutos que nos permitan continuar siendo la
primera Cooperativa del pais y uno de los grupos
empresariales mas importantes de Colombia.
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Alfredo AranaVelasco
Gerente General
Grupo Empresarial

La Tebaida, Quindio [21 de marzo de 2006]

auguracion de
Nduguadua

h

a Cooperativa gue tengo el honor de gerenciar
acabade cumplir el pasado 4 de marzo 42 afios

Ueamuchos, sequramente al crearka en 1964,

les parecio imposible alcanzar y menos alin con los lo-
gros cosechados a lo largo de su historia. Lo mismo
podria pensarse de este ofro sueno que hoy iniciamos.

COOMEVA es una realidad gracias a la tenacidad
desus ploneros yala credibilidady el apoyo de quienes
han contribuido a su desarrolla. Convirtisron un suefio
enuna realidad que une a 170 mil profesionales colom-
bianos y sus familias con el proposito de facilitarles la
vida a traves de la proteccion mutual, de reconocidos
servicios de salud, ahorro, credito, recreacion, turismo,
educacion y desarrollo empresarial, generando més
de 5 mil empleos directos, mas de 20 mil indirectos y
atendiendo en salud a més de 2'500.000 personas. Asi
contribuimos en COOMEVA a la construccion de capital
sacialy al fortalecimiento del tejido soclal de Colombia.

En nuestra organizacion entendemos la salidard
dad como un conceplo de aufoayuda, autodesarrollo y
mutualidad, no como Un coneepto asistenclal, por eso
de una tragedia como la que vivio el Eje Cafetero en
1999, con el apoyo economico de los asociadosy de las
empresas del Grupo mediante la campana ‘Hoy por i,
mafiana por mi', nace hoy la Industria Colombiana de
la Guadua, Induguadua S.A., aprovechando la ventaja
comparativa de la que habla Porter, en nuestrocaso, la
industrializacion del cullivo y la elaboracion de producios
apartir de fa guadua.

Hiniciodeestaempresaes un orgullo para quienes
conformamosa COOMEVAY es la manerade unirnos a
@se renacer que hoy palpamos, no solo desde el punto
devistafisico, sinoenel espiriiu de quienes habltan esta
hermosa region cafetera del pals

Flel & los valores y principios del cooperativisma,

gjercemos entonces la solidaridad, creandouna empre-
saquerendira beneficlos soclales a partir del desarrollo
industrial de la guadua, producto que ademas de fener
excelente potenclal comercial, se identifica con nuestros
propositos, al ser, paradéjicamente, simbolo de flexi-
bilidad, delicadeza y a la vez fuerza, y que siempre ha
sido parte integral de nuestra cultura, enla construceion
de vivienda, muebles y elementos decorativos v desde
hoy con Induguadua, en la elaboracion de pisos de alta
calidad y gran belleza para los mercados nacionales e
internacionales.

Es esta una manifestacion de renovacion de fe en
el pais, que requiere del apoyo mutuo de todos: Gobier-
no, Congreso, empresariado, medios de comunicacion
y de los proveedores de nueslros productos, que en
casos tan exitosos como el pabelion de Colombia en

‘Expo Hannover 2000', fueron ejemplo de creatividad y
fradicion en la utilizacion de la guadua

Es, parlotanto, indudable la necesidad que tiene el
pais de llevar a que nuestros suefios superen las barre-
ras nacionales con base en el imperativo de actuary pen-
sarglobalmente, pero la insercion positiva de Colombia
enelmundo dependera de nuestra capacidad decrear e
innovar para adaptarmos a la ineludible globalizacion.

Otros paisesy nacionales nos alientanapensar que
es pasible y que lo vamos a lograr, tal como lo hizo la
Industria chilena del salmén, que tenia la hegemonia
de Noruega y que de ser Lna incipienta y desconocida
actividad sin exportacion, ahora aporta enormes bene-
ficios economicosysociales por laentrada de divisasy la
generacion deempleo. El rapido crecimientoy el notable
dinamismao como ge desarrolid esta industria en Chils
no tiene precedentes en el mundo; en menos de dos
décadas obtuvo 22% del mercado mundial y representa
5,1% delotal de las exportacionss chilenas, generando
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masde 25 milempleos directos conunritmo de cre
cimiento anual que fluctia entre el 25% y 30%

| Caso similar de esfuerzo conjunto es el ges-

tado en India, gracias al compromiso de difere
sectores econdmicos: Estado, empresa privada,
profesionales y el mundo académico, que fa convir-
tieron enlider mundial de la exportacion de software
y servicios informaticos. lgualmente, este proceso
seconsolidoalll rapidamente, pasando de un merca-
dolocal de 20 millones de ddiaresen 1990a 12.800
millones en el 2004, de los cuales sa exportaron
9.200 millones, aportando 17 % del volumen total
del comercio exterior de este pais asiatico.

Sinirtan gjos, en Colombiatenemos el caso
contundente de las flores que hoy su-

peran desde las 6.544 hectareas

emplens y han hecho del
pais el primer exportador a

Estadas Unidos, sequndo del

ReinoUnido, tercero e Alemania
v &l segundo productor despusgs de
Holanda, lider mundialen este producto.

Y otro ejemplo mas cercano y mas familiar
aun es el sorprendente desarrollo turistico de esta
maravillosa region que nos acoge hay, denomina-
da bellamente Eje Cafetero y a la cual, de manera
excepcional, el afamado periddica The New York
Times destaco en su importante edicion dominica
del pasado 12 de febrero, exaltando su belleza e

incluyéndola como destino recomendado al nivel

de tradicionales poblados europeos y lugares exo

ficos de Asia.

la reduccion de
la pobrezayala
consecucion
de lapazde
Colombia.

Nuestro Eje, pues, convertitlo en destino inter-
nacional, recibid el ario anterior medio millan de vi

Sitar

Hmilextranjeros entre ellos. Momentos de
crisis, especialmente los del café y los del terremoto,
unieran al Ejey sus gentes y en esfuerzos mancomu-

naclosy creativos, repensaron OPCIDNES Yy NOY vemos

oplimistas el estupendo resultado.

Como dije anteriormente, estos gjemplos nos

aportan confianzay fuerza para este emprendimien-
to. Induguadua se perfila para su contribucion al de-
sarrollo, alareduceion de la pobreza y a la consecu
ci6n delapaz denuestra querida Colombia. Lavision
I

es llegar 4 sar un clusterestralegico que concentre

empresas interconectadas v afines, proveedores
especializados, disefiadores, silviculto-
res, instituciones de investigacion

Induguadua
\bradas, los 700 millone r TP rdesarrollo; enresumen, todas
sembradas, los 700 millones se perfila para y Ol
de dolares an exportacion, su contribucion las actividades conexas. En-
generan mas de 150 mil al dmm“oi a tidades que compitan, pero

queentiendan lanecesidad de
cooperar entre si, reforzando
nuestra posibilidad competitiva.

COOMEVA invita a unir recursos y

voluntades alrededor de la conforma-

cion de un clusterde la guadua, subrayando gue es
vital que su desarrollo se pliegue a las necesidades
de un desarrollo sostenible, garantizando la explo-
tacion adecuada de este recurso natural,

En el contexto global existen buenas perspecti-

vas. Seglin el Observatorio Agrocadenas Colombia
del Ministerio de Agriculturay Desarrolla Rural, en
el mundo més de 2,5 millones de personas comer
cializan o utilizanbambi. Lastécnicas modernas de
procesamiento permiten su utilizacion en diferentes
Industrias e incluso se esta convirtiendo en un susti-

De izquierda a derecha,
Gonzalo Pérez,
representante de los
asociados damnificados,
alcalde encargado delLa
Tebaida, Camilo Gutierréz;
Alfredo Arana, Gerente
General Grupo empresarial
COOMEVA; Victor H. Pinzon,
gestor de Induguadua;
Bernardo Moreno,
Secretario General dela
Presidencia de la Republica;
Enrique Valdarrama,
Superintendente de la
Economia Solidaria, y Carlos
Uriel Barco, Gerente de
Induguadua.

parala pulpa de maderay la industria de

Se caleula que aproximadamente 25%

3 papel.

utilizada anualmente enlaindustria de India proviene

de este recurso natural

China, enire tanto, es su lider exportador en

el orbe, con un valor cercano a los 600 millones

de dolares al afo. En el mundo entero Su COMErGio

domestico VSt SO para subsIsiencla Se es stimanen
4.5 billones de dolares porano. Las exporiaciongs
mundiales de bambi generan otros 2,7 billones de

dolares

3emos Y estamos abierlos & las alianzas

con este pais, por eso hemos atendido el Interes

de participar en este te del grupo

AMPU

comerciales, pensamos que la participacion de los

Proyecto por par

Por su aporte de conacimientos técnicos y

empresarios chinos sera un apreciable catalizador
para Impulsar la Industria.

Finalizo expresando que pase al riesgo que
implica presentar agradecimientos puntuales, por
cluanto se puede omitirinvoluntariamente personas

0 entidades, no hay duda de que debemos re

cer las voces de aliento del sefior presidenta de |2

Reptiblica, doctor Alvaro Uribe Vélez; a su secre-
tario general, doctor Bernardo Moreno, oriundo de

asta fierra; al doctor Victor Pinzon, gestor de esta

Iniciativa de no repartir unos pocos pesos quizas
inocuos a los asoclados damnificados por el sismo
y en cambio proponer como alternativa el desarro-
llo de un proyecto de impacto social y sconomico
para la regidn; al Consejo de Administracion de
COOMEVA par autorizar el proyecto y la inversion
enlaseds; ala Faderacion de Cafeteros por facilitar
su compra; & los dirigentes de COOMEVA en el Eje

por su aporte y acompanamientn; al doctor Gon-
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zalo Pérez representante de los asoclados
damnificados y entusiasta impulsor de esta
ampresa; alas autoridades locales comola
Alcaldia y la Gobernacion; y en general, a
totlos aquellos que han participadode unau
ofra forma en este emprendimiento empre
sarial querequiere ahora el eco de ustedes
para mantener y elevar este esfuerzo,

Su gerertte, 8l doctor Caros Uriel Bar-
€0, y st Junta Directiva tienen un gran re-

o, pero estamos seguros de que con su
liderazgo, conocimientosy compromiso se
Iograra, porque si bien el motivo que gestd
astaempresa fue una tragediaocasionada
por un aesasire natural, la respuesta gue
hay se concreta nacio de lasolidaridad que

al unirse con la guadua, adqulere propie-

dades sismorresistentes para vencer la
adversidad mediante el cultivo de valores
paraactuarenunmendoen fransformacion

constante.@

La guadua se identifica con

nuestros Dsitos, es simbolo
de flexibilidad, delicadezayala
vez fuarza.

= Coomeva
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Aspectos de la nueva planta que traera progresoy futuro a esta importante regién de

Colombia.

Palabras del Dr. Victor H. Pinzén Parra

en lainaguracion de Induguadua

La Tebaida, Quindlio, marzo 22 de 2006
sla planta que inauguramos hoy, constituye
Eun monumento a la solldaridad’. Tan simple
como ustedes lo estén oyendo. ¢Por qué? Perque
suorigen es fa manifestacion econdmica solidaria
fueindos los asoclados de COOMEVA hicieran con
elfindesolidarizarseconsus hermanos asociados
damnificados en el terremoto que afectd esta pro-
tligiosa zona del pais, el 25 de enero de 1999,

El valor total de esta contribucian solidaria
debia distribuirse entre los asociados afectados.
Pero dos afios después del siniestro, la cantidad
tjue percibirian individualmente rio era muy sianifi-
cativa para resolver ninguna situacidn, puestoque
$800'000.000 recaudados, distribuidas entre
mas de 1.400 damnificados noreprasentaban un
valor importante para cada uno de ellos.

En cambio, con ese dinerg recaudado solida-
riamente, e les propuso construlr ‘un menumento
&lasolidaridad’,

No &s de extrafiar la sorpresa que esta idea
causo en el grupo, ya que cuandose nos habla de

‘monumento’, de inmediato strge en nusstra ments

la figure de una estatua, un cbelisco, o algo similar,

Se explico enfonces que ‘monumenta’ es
aquello que simboliza un valer. Que una empresa,
su planta, sus Instalaciones fisicas, también pue-
den serun‘monumento’,

Yennuestrocaso, esun‘monumentoala sol-
daridad’ porcUe ese hasidoel origen deesta planta
y ensu interior, ademas de elaborar un producto,
este se hace con un proposito solidario en bereficio
de una comunidad,

Comprendid el grupo de asociados damnifi-
cados, liderado por entusiastas compaiieros aqui
presentes, que el recurso econdmico original reco-
lectado en un gesto de solidaridad, sl bienno tenia
individiualmente mayor impartanca, sf la tendrfa,
si en lugar de distribuirla se constitula con el total
Un capital solidario, ahora muy importante para
dar inicio & una empresa eon vision de fufure gue
10s beneficiaria a todos, asf como también favo-
receria a una region, generando empleo, riqueza
ydesarrolio,

CGonesta obra COOMEVA no solo ha querido
beneficlar a un grupo de asoclados, sina también
solidarizarse con una comunidad del pals que pa-
decid los rigores de aquel fenomeno natural que
tantodaiio causd en la region.

YaelDr.Alfrecdo Arana ha explicadolalnmensa
proyeceion y el inmenso significado que en trmi-
nos de desarrollo significa la explotacion técnica
deunproducto tan noble de lanaturaleza, asuvez,
simbolo de fortaleza de la region: la guadua.

Todo lo anteriar come resuttado de la solidari-
dad quedemuestra, unavez mas, como es posible
introducir este término con todo su significada so-
clal, en la ecanomia, en laindustria, en lo material,
cuando estainvolucrado un propdsito de bienestar
colectivo.

Por eso, no dudaria si en el exterior de estos
muros; acompanando el logo simbolo Induguadua
S.A. seagregara el término ‘Solidaridad’ como vi-
sion de esta empresa para que siempre se fenga
presente que la solidaridad es también para las
difieuttades como para los éxitos.

Meayao 2008




;NECESITA UN CAMBIO:

% Diseno de Sonrisa
% Cosmética Dental

% Ultimas Técnicas en
Blanqueamiento

% Ortodoncia Liser
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| D 15% : Celular: (310) 858 1333
o : Servicios Odontoldgicos Especializados E-mail: info.cita@arteoral.com




Asamblea

El 25 de marzo, se llevé a cabo,
en nuestra Sede Nacional en
Cali, la XLl Asamblea General
Ordinaria de COOMEVA,

que conto con la asistencia

de 97 de los 100 delegados
elegidos. Tanto el Consejo

de Administracion como
laJunta de Vigilanciay la
Administracion enfocaron sus
presentaciones en los temas

de mayorimpacto para el
i Por primera vez en la historia de la Cooperativa, una mujer es Presidente de la
Gr upo Empresanal durante el Asamblea: Maria Eugenia Pérez Zea, abogada de la Regional Medellin; como
Vicepresidente, German Storino Pérez, médico de la Regional Palmira, y, como
2005, entre ellos: Secretario, Fernando Rey Cubillos, ingeniero agronomo de la Regional Bogota, y

Alfredo Arana Velasco, Gerente General del Grupo Empresarial Coomeva.

Nforme de Asamblea

CODIGO DE BUEN GOBIERNO ’ CITACION A COMISION SEPTIMA DEL SENADO
El Codigo de Buen Gobierno fue establecido desde el 2003, pero Citacién en noviembre a la Comision Séptima del Senado de
revisadoyajustado en el 2006 con base en el estucdio realizado por la Repiblica por parte del senadar Bernardo Alejandra Guerra
Confecamaras para nuestra Organizacion, donde se enfatizaba la Hoyas, concluyendo en una declaracion de satisfaccion de la
necesidad de generar valor a los aportes y contribuciones de los Comision ante las explicaciones entregadas por COOMEVAY su
asociadosyde refiexlonar sobre la diversificacion de las inversiones compromiso de adelantar investigaciones, revisiones y ajustes f
smpresariales y sobre el esquema de contratacion. Consecuente- a algunas situaciones expuestas. Este punto que se refrendo
mente el Codigo se baso en cuatro grupos de politicas: las referen- ante la Asamblea y que cursa actualmente se informara una
tes al proceso de gebierno (decisiones y funciones del Consejo); vez finalicen estas; sinembargo, pese a este resultadoy a estos
poiiﬁcas' de fines (decislones sobre los fines de la empresa); politi- compromisos y acciones, el senador Guerra anticipadamente
cas de delegacion Consejo-Gerencia (decisiones sabre vinculos ha citado a diferentes ministerios y arganismos de control, para
entre el Consejo y la Gerencia) y politicas de limitaciones de la adelantarun nuevo debate sobre los temas ya debatidos y sobre
Gerencla (decisiones sobre los medios de discrecion). las investigaciones que cursan, tal comoagui enunclamos,

RESULTADOS DE LAS EMPRESAS

De los resultados de las empresas, que arrojaron para la Cooperativa
excedentes por $3.878 millones, la Asamblea aprobo distribuir 10% para

el Fondo Legal de Solidaridad o Calamidad, 20% para el Fondo de Edl-

cacion, 20% para reserva de proteccion de los aportes sociales y 50%

para revaloracin, con lo que se logrd, por segundo afio consecutivo, el
reconocimiento alos recursos entregados por los asociados. Cada aso- _
clado recibira informagion correspondients a su revalorizacion, &
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oobstante loanterior, como

Grupo Empresarial el resul-

tado consolidado registré

una pérdida de $1.430
millones, principalmente como con-
secuencia del impacto generado por
el resultado adverso de COOMEVA
EPS con$18.514 millones de pérdida,
ocasionado en gran medida por un au-
mentoen los costos y el cumplimiento
de nuevas disposiciones legales que
tienen fuertes implicaciones tanto en
los ingresos como en el registro de
provisiones. Esta circunstancia motivo
la proposicidn y aprobacion por parte
de las Asambleas de COOMEVA y de
COOMEVA EPS de realizar un juicio
de responsabilidades por estos resul-
tados. Adicionalmente, enel 2006, se
ha disenaco un plan a mediano plazo
con el ohjetiva de lograr la generacion
de valor del grupo, basado en nueve
temas puntuales.

De otra parle, en la Asamblea fue-
ron elegidos los nuevos Integrantes del
Tribunal Etica. Los asociados son:

Fernando Jaramillo Jaramiillo, abo-
gadode 64 afos deedad, 10deellosen
COOMEVA, perteneciente alaRegional
Medellin.

Edicion N° G4

Oscar German Montalvo Londofio,
licenciado enFilosofiay Clencias Religio-
sas, de 49 afos de edad y 1 en COOME-
VA, perteneciente a la Regional Cal

José Norman Salazar Gonzalez, me-
dico clrujano y abogado de 49 afios de
edady 11 en COOMEVA, perteneciente
alaRegional Eje Cafetero.

La firma KPMG fue ratificada para
realizar la actividad de revisoria fiscal du-
rante el periodo 2006-2007.

Los delegados aprobaron igual-
mente convocar Asamblea Extraor-
dinaria para el préximo 29 de julio,
con el fin de tramitar los siguientes
asuntos:

«Reforma de estatutos de la coope-
rativa

«Revision del avance de los estudios,
analisis, investigaciones y demas ac-
tividades consignadas al principio de
este informe, asi coma del
cumplimiento del Codi-
go de Buen Gobier-
noy de los resul-
tados de nuestro
grupo empresarial
durante el primer
semestre del afio.
«Informe de la revision
estructural sobre la via-
bilidad, rentabilidad y conveniencla
de la empresa COOMEVA Servicios
Administrativos.

Para la presentacian y estudio de
la reforma estatutaria, se aprobd un
mecanismo de trabajo fundamenta-
do en la participacion de los delega-
dos de las diferentes regionales de
COOMEVA, complementado por la
creacion de canales de participacion
para los asociados, especialmente
a través de Internet. Los principales
temas de la reforma estatutaria son
las incompatibilidades e inhabilida-

des, el régimen econémico y finan-
cieroy el régimen administrativo que
incluye el proceso electoral.

Los delegados presentaron a
consideracion de la Asamblea 27
proposiciones y recomendaciones
enviadas por los Comités Regiona-
les de Administracion y generadas
durante el desarrollo de [a misma,
de las cuales 11 fueron aproba-
das, 11 fueron definidas como
recomendaciones, una fue aplaza-
da, 2 quedaron incluidas en otras
proposiciones y 2 fueron aproba-
das en proposiciones sustitutivas.
Paralelamente, se presentaron 65
recomendacionges para tramite en
distintos organismos e instancias
de la Cooperativa,

Dentro de las proposiciones y

recomendaciones, se resalta la
ratificacion de la apro-
bacion para continuar
con ¢l proceso de
especializacion
de la actividad fi-
nanciera, el estu-
dio de esquemas
que hagan mas
asequible la vincula-
cion a la Cooperativa v,
en particular, al Servicio de Soli-
daridad, modificaciones al proceso
electoral, revision a los esquemas
de inversion empresarial, mangjo y
control de los planes de accion para
el mejoramiento de los resultados
de COOMEVA EPS, enfoque de tra-
bajo de COOMEVA Servicios Admi-
nistrativos, representacion y rol de
las regionales y zonas, impacto de
la competencia de servicios finan-
cieros y creacion de soluciones a las
necesidades de educacion, empleo
y vivienda de los asociados. @

Coomeva




Estados Financieros

RESULTADOS 2005

Cifras de gestion

D Coomeva Cooperativa

Balance General Comparativo
Cooperativa Médica del Valle y de Profesionales de Colombia, Coomeva
A 31 de diciembre de 2005 y 2004 (Clfras expres

DISPONIBLE § 21163 20912 230,023
INVERSIONES 270.007 | 192.7110 Depositos de Ahomo 126.305 11127

Compromiso de reventa de iiversiones 26.291 i : ;

Inversiones nagociables en fitulos de deuda 32548 Gaﬁrﬁm Deptelon dg Anormo & Térming 141.808 s

Inversiones negociables en tlulos participativos 48,665 11,508 Deptsitos de Ahorro Contractual 4.604 3698

Inversiones para mantaner hasta el vencimlanio 156.509 17613 CREDITOS DE BANG OTRA
|Disponibles para |2 venta en lilulos participatives 45073 38.764 DR ¥ .

Menos: Provisin (12.788) (1.587) OBLIGACIONES FINANCIERAS 11.662 11.648
|INVENTARIOS B.644 2834 Créditos Ordinaries Corto Plazo 11.662 11.649

Bigres rp ransformados por la Entidad 44 44

Bianes raicas para |a venta 8.600 2780 CUENTAS POR PAGAR 20179 17,849
Mepos: Prnwisifmm | Interesas 2515 2008

CARTERA DE CREDITOS B40.145 TM287 | |Gosios y Gastos por P 8,035 450

CREDITOS DE VIVIENDA 248,929 198,947 g i s'w 1

Vigente 0-60 dias 230.031 194.148 6 . :

Vericido més da B0 dias 10.898 4.799 IMPUESTOS, GRAVAMENES Y TASAS | 493 564
CREDITOS DE CONSUMO 527413 433.196

Vigants 0-30 dias 484 BT 403520 FONDOS SOCIALES, MUTUALES Y OTROS | 69017 562.676
Vencido més de 30 dias 42242 29,676

CREDITOS COMERGIALES §3.661 107280 ':mlm FALION . Gl 3
Vigonte 0-30 dles 11 102,735 Obligeciones Laborales 37 . 3.635

Ventldo més de 30 dias 9470 4.545 Ingresos Anticipadoes 895 | il

Menos: valaéﬁn (20578} (18.136) Abones Diferidos 84 -

CUENTAS POR COBRAR 19217 20372 i 57 |

Inierases 7312 7034 s - =

Otras 15.186 16,391 PASIVOS ESTIMADOS Y PROVISIONES 3.376 2926
Menos: Provision (3.281) (3.083)

PROPIEDADES, PLANTA Y EQUIPO 45,981 | 5t.405| |TOTALPASIVO EXTERNO §1.003.808 830,600
Terrencs, construcciones en curso, edificaciones 48.934 | 49.014 TOTAL PASIVO $1.003.908 $30.600
Muebiss y equipo de oficina 12.749 13272

Equipo de emputo v comunicacian 22834 23.194 PATRIMONIO § 252.507 227.199
s i i CAPITAL SOCIAL 215343 | 183102
Manos: Daprectacion (38.383) [33.805) . -

MiHis: s (600) (764) Aportes Soclales 215,343 183.102
DlFEm. | 1.218 720 RESERVAS 3.970 i
Gaslos Anficipados 285 280
‘Gatgus Difaridos 6583 6911 FONDOS DE DESTINACION ESPECIFICA | 42 1.515
OTROS ACTIVOS 14.906 3.663

Bienes Reoibidos an Page 4 1578 SUPERAVIT POR VALORIZACIONES 29.074 7415 :
Olros 16.036 | 4524 RESULTADOS DE EJERCICIOS ANTERIORES - (754) |
Menos: Provisién (2.492) (2.740)
VALORIZACIONES 29.074 37.415 RESULTADOS DEL EJERCICIO 3478 5.821 |
Inversiones 8.250 21725 | 7700 |
Propladades Plantay Eqglo 20 815 15,690 lTDTN. PASIVO Y PATRIMONIO §1.256.415 1.057.799 |
TOTAL ACTIVO $1.256.415 1,057,799 CUENTAS DE ORDEN |
EUE':T"‘? bE OR?)‘EN:[ SR v me o Cuentas de Orden Acreedoras Confingantes §2.979.909 2.508.347 |

uentas de O den Deudoras ngentes B B .
Cuaitas de Ordan Deydoras de Control 129314 2444y | [Cuentas de Orden Acreedoras de Coniro 11083 WA
|Cusntz de Orden Acreadoras Contingenies por Confra | 2579.903 2,588,347 Cuenfss de Orden Deudoras Coningentes por Contra 5.145 Gh2)
Cuentas de Ordan Acreedoras de Control por Contra | 119.963 119.963 Cuentas de Orden Deudoras de Control por Contra 329314 244 457

Aliredo Arana Velasco Gullermo Andrés Garcés Guerrern Juan Miguel Yera Diaz o
Representante Legal Contadar Revisar Fiscal
TR 27910-T TP. 75082-T Miambro KPMG Lida,
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Como asociado de la
cooperativa es sudeber
conocer; analizar y detallar
los resultados de los cuales
tambien hace parte.

Multiactiva

Vigilada por la Superintendencia de la Economia Solidaria

Estado de Resultados Comparativos
Cooperativa Médica del Valle y de Profesionales de Colombia, Coomeva
A3 de diciembre de 2005 y 2004 (Cifras expresadas en millones de pesos)
Dél 0. de enerol De“lu deenerna] ‘
31 diciembra de 2005 | 31 diclembre de 2004
[NGRESOS OFERACIONALES 214,162 188,992
Infereses entdling comerrizies 21608 3322
|nereses créditos consuma 103548 60,0806
eréditos viviendz 40915 36.691
Ubiidad en vanta titilos negeciables 06
Intereses fondo de guidez 2503 2305
Dévidend y B.107 2556
Comisicnes yio honoranos 16,004 18.300
Interases compromiso de revenla 1.153 ]
Olros mgrasos financiens 15.654 13,056
Usilidad en valoreidn de inversiones 248 646
Recuperaciones 87H
Aclividades tia educacion B2
Cutas de admisin yin fliaciin 759 1 060
COSTOS DE VENTAS 87,126 TEME
Interasas depsitos de shoro ordinario 1018 2670
Inaresas depasita de ahomo A leming 10,738 9225
Infereses ahoro contratiial 27 227
Otros 73.404 66796
EASTOS DE ADMINISTRACION B3.606 | 88270
Gasles del persanal 41,080 40306
Gastos genarales 82215 47548
| Gaslos financlens 50 475
RESULTADO OPERACIONAL ANTES DE 1ot €6 AT
PROVISICNES, DEPRECIACIONES Y e oot
AMORTIZACIONES 33230 279 | RS eos ot 80K €0
PROVISIONES 26,888 13082 el da dinato o et o0
Inversiones .43 1130 =
Carera Ue creditos 13,353 32
Otras 2414 2225 S I * d - d d
AMORTIZACIONES BT 3.454 0 I 0 rl 0
| DEPRECIACIONES 6183 2324
RESULTADO OPERACIONAL NETO (5.558) [5) ll’ e 9 U ro S
INGRESOS NO OPERACIONALES 10851 7878
Ingrases No Operacionales 10,661 7876
GASTOS NO OPERACIONALES 1215 1,680 o o m cvq
Gastos No Operacionales 1216 1.880
RESLLTADO MO OPERACIONAL NETO B.438 5,99
IMPUESTO & LA RENTA { COMPLEMENTARIGS e = ,
RESULTADO DEL EJERCICIO 1878 5921 / /A M @ P m@wm
B | i (]
Aifredo Arana Velaseo  Guitenmo Andrés Garces Guemara suan Miguel Vera Diaz t Con l respaldo, solidez y experiencis deo:
Representante Legal Cantador Ravisor Flscal
TP 27910-T TP TA0A2-T Miembro KPMG Lida.
Edicion N 64

’ www.solidaridad.coomeva.



se trataron
los ta:l'-na_s de
mayor impacto
para el Grupo
Empresarial
urante
2005.

Coomeva

Vigilada por la Superintendencia de la Economia Solidaria

Balance General Consolidado |
Cooperativa Médica del Valle y de Profesionales de Colombia, Coomeva
A 31 de diclembre de 2005 y 2004 (Cifras expresadas en millones de pesos)
T4H05 Depdsios § 255260 222029
| Crediios de Bancos y Obligaciones Financigras G1.978 24,290
i " 257.186 189.105 Guentas por Pagar 176.368 130,391
| ‘ . - mpuesins Gravamenas y asas 10312
| 8993 5782 Fandos Socisles Mutuales y Oiros 862243
) | e bis PP Qtros Pasivos 46.691
| Cartors da Crédito 37.868 1045 Pasivos Estimatios y Provisiones 20 542
| Cértera do Bisnes y Servicios 33.000 28527 Toiat Pasiva | 8128344
| Interés Minoritario § 19.450
| Cusntas por Cobyar 132.466 90.060 Patiiario Controlado §555
| Propiedades Plarta y Equipo 106,680 117,993 PATRIMONID
| Capital Social 3 215343
| 18 19.505 Resarvas y Fondos de Desfinaciin Especifica 4212
| Superavit .848
46.820 33.965 Resultados del Ejercicla (1.430)
| Resulindos de Ejeroicios Anleriores (5:641)
| Tolal Activo $1.516.831 1.232,048 ITa:aI Palriimenio 223332
; e Yk | AEREY Total Pasivo y Paifimocio $1st683 | 1232048
C de Ordén Deudoras de Conirol 364.914 266.612 |
| Cuentas de Orden Acrapdoras Confingaries $2.584.35 2575.008
Cuentas de Orden Acreedoras Conlingantes par Cantra 2.904.351 2.575.008 Cusrilasde Qiden Adr gedocas de Conkol | Abc oy
Cuentasde Orden Deudoras Cantingentes por Conirg | 181.268 261270
Cusntas de Orden Acreedaras de Contral por Contra 128,278 | Cusntas de Orden Dedoras ann;u_ par Contra | 64914 | 266,612
T o A ;ﬂIF;I:;.‘fa_Msccl S Gulflerma Andrés Garcés Guemero Juan Migusl Vera Dinz
epresentants Laga! Gontador Ravisor Fiscal '
TP 27910-T TP 7R0B2-T Miembro KPMG Lida
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Estado de Resultados Consolidados
Cooperativa Médica del Valle y de Profesionales de Colombia, Coomeva
| A 31 de diciembre de 2005 y 2004 (Cifras expresadas en millones de pesos)
PERIODOS COMPRENDIDOS
Dsi 1o, deaneroal | Del 10, de ememal
31 diciambre de 2006131 diciernbre de 2004
Ingrasos Operaconales § 1:384.252 1113068
Costos de Ventas v de Prestsddn
de Sarvicios 1197285 BAT 621
Gastas Operacionales 281938 254101
Resultado Cperacional ¥ (dEn 1147
L
Ingresos No Operaciunalss 35589 16265
Ingrescs de Ejercioius Anlenores 12 a3
Gaslos Mo Dperacioralps 21.060 7400
Gasios de Ejervicios Anlariores 38 915
Resultada Ma Operacional Nedn § 14815 8263
Resullado antes de Impuesto 2 la Renta (356) 15,640
|
| Impuesto & la Renta y Compl 4,763 79681
Resullzdo del Presare Efercico {5.118) 11.679
Intesés Minoritarin 5710 (1.488)
| |nterés Contralada {2.021) 260
.T Resultades del Ejercicio §  [143m 10.482

Edician M 64
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O De la Junta de Vigilancia

ompetenciasdela
Junta de Vig

a Junta de Vigilancia de COOMEVA, a través de este canal de comuni-

cacion nacional con los asociados de la Cooperativa, comparte una vez

mas las funclones de este estamento de control social, las cuales tienen

omo marceo fundamental cumplir con lo que ordena la ley, el estatuto, los
reglamentos, las directrices de la Superintendencia de la Economia Solidaria, los
principios y valores cooperativos, haciendo seguimiento a la gestién de COOMEVA
para verificar finalmente el balance social:

FUNCIONES
1.- Velar porgue los actos de los

organos de administracion se

gjusten a las prescripciones le-
gales, estatutarias y reglamenta-
riasy, enespecial, alos principios

cooperativos.

2.- Informar a los organos de

administracion, al Revisor Fis-
cal 0 a las Superintendencias

correspondientes, sobre las

irregularidades queexistanenel

funcionamiento de la Coopera-
tiva y presentar recomendacio-
nes sobre las medidas que, en

suconcepto, deben adoptarse.
3.- Conocer los reclamos que

presenten los asociados en

relacion con la prestacion de

servicios, tramitarios y solicitas
los correctivos del caso,
conducto regulary conl
da oportunicac,

Coomeva

4.- Hacer llamadas de atencion
alos asociados cuando incum-
plan los deberes consagrados
en laley, el estatuto o sus regla-
mentos.

5.- Solicitar la aplicacion de las
sanciones para los asociados,
cuando haya lugar a ello y velar
porque el érgano competente
se ajuste al procedimiento esta-
blecido para el efecto.

6.- Verfficar las listas de asocia-
dos habiles para participar e
las asambleas,

7.- Certificar la habilidad el
neidad paraser deleg
elegidos o nombrade
gos de direccion 06t
sabilidad. ’
8.- Rendir informeé
dadesala
9.-In
Coop
estatl

llancia

do se refieran al control social y

no correspondan a las funcio-
nes propias de la Auditoria Inter-
na oala Revisoria Fiscal.

Por lo anteriormente ex-
puesto, la Junta de Vigilancia
no puede asumir dentro del
Grupo Empresarial COOMEVA
funciones que no le competen,
acogiendo si, paraeldesarolio
de la gestion, heramientas adi-

cionales comaso

Miayo 2006



FORMACION

Y CON
UAL

Maestriasy Especializaciones

o4 Medio Ambiente

Maestria en Gestién y Auditorias Ambientales
Maestria en Ingenieria y Tecnologia Ambiental
Maestria en Ciencia y Tecnologia Marina
Especializacion en Consultoria Ambiental
Especializacién en Gestion Integral del Agua
Especializacién en Tratamiento de Residuos Sélidos
Especializacién en Oceanografia y Recursos Marinos

O-{ e-Business y e-Commerce

Maestria en Direccion estratégica en Tecnologias de la Informacion e-Business
Especializacién en Tecnologias de la Informacién e-Commerce

O+ Salud y Nutricién

Maestria Internacional en Nutricion y Dietética
Especializacién en Nutriciéon y Dietética Aplicada
Maestria en Gerontologia Social

Programa Especializado en Entrenador Deportivo
Nutricién y Dietética Aplicada al Deporte
Especializacién en Obesidad: Prevencion y Tratamiento

04 Organizacién Empresarial, Desarrollo Directivo, RR.HH.
Maestria en RR.HH. y Gestién del Conocimiento

Maestria en Direccién Estratégica

Maestria en Disefio, Gestion y Direccién de Proyectos

O+ Ingenieria, Proyectos, Prevencion, Calidad
Maestria en Prevencién de Riesgos Laborales
Maestria de Gestion Integrada de Prevencién, Medio Ambiente y Calidad

O Formacién de Profesorado

Maestria en Ensefianza de Espaiol como Lengua Extranjera
Diploma en Ensenanza de Espaiol como Lengua Extranjera
Master in Teaching English as a Foreign Language

Diploma in Teaching English as a Foreign Language

o+ Turismo

Maestria en Direccién y Consultoria Turistica
Especializacién en Consultoria Turistica
Especializacién en Turismo Sostenible

O Audiovisuales y Multimedia

Direccién y Produccion de Cine, Video y Television
Produccién y Direccién Multimedia y Web PBX2853533
Produccién Multimedia y Disefio Web FAX 2884423

Mayores Informes:

TITULAN:

P colombia@funiber.org
+y UM -f 2 : '

¥ @Lﬁ . http://www.funiber.org

| UNIVERSIDAD  Universidad Santiago  Universidad

! Universidad POLITECNICA
il el o Loai DE GATALUNYA de Compostala  del Pals Vasco AUSPICIAN:

Calle 39A N°19-18

: 1 : Bogotd - Colombia
‘ n \‘l-‘ & coLsuRsIbn
| g i Sk n Universitaria
UNIVERSIDAD 0 Universidad o
¥ ; 2 Universidad de las
GRS vmmmme  Povia I VIGH s Croméva e
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Elgran proposito
de COOMEVA es
tenerasociados
plenamente
satisfechos.
Mediante la
consolidacion
de los fondos
sociales, la
rentabilidad de
susaportes ysu
contribucion al

desarrollo del pais.

erasociado significa

creer an la solida-

ridad, es decir, que
muchas personas
Con pequencs aportes se unen
con el proposito de satisfacer

sus necesidades y aspiracio-

nes individuales y familiares, y
es0s aportes sumados entre

todos los asociados demues-

tran el efecto multiplicador del
capital con el cual es posible
realizar grandes proyectos y
msjorar sus propios servicios.

signica

|
|

Los logros de COOMEVA
son el resultado del esfuerzo
econdmicode cadaunodelos
asociados y de la decision de
pertenecer a una comunidad
cooperativa, es decir, recono-
cer guelauniénconotros hace
mas facll lo que individualmen-
te serfa dificil. La asoclatividad
implica identidad, sentido de
pertenencia y compromise de
log asociados para participar
enlos procesos de laempresa
cooperativa.

I\

N SABIA USTED QUE...

Los fondos sociales son la reserva de pro-

teccién de aportes. Estos garantizan la tran-

quilidad de los asociados en caso de alguna

eventualidad. En COOMEVA los fondos so-

ciales son:

¢ Fondo social de educacion.

¢ Fondo social de solidaridad para atender
casos de calamidad.

* Fondode revalorizacion de aportes.

* Fondode amortizacion de aportes.

= Fondo mutual de sclidaridad y prevision
para la proteccion social y patrimonial de
los asociados.

Conozca bienaCoomevaydisfrute delosheneficios que ellayla solidaridad le brinda

Si es usted un nuevo asociado, este curso virtual también
le permitira cumplir con su requisito de ingreso a la Cooperativa

www.cursosvirtuales.coomeva.com.co

DE COLOWEIA
Pl 1o

A

~ Todos tenemos la llave

@ Coomeva



Pero Ia mayor tranquilldad es poder
garantizarles completamente su educacion.

En Coomeva le ayudamos a hacerlo:
Adquiera YA el Seguro

Proteccion
ducotlvo

SEa
§2 —_— _i_"
ﬁﬂ""'

y asegureles la educacion en caso de que usted llegue a faltar
Con el respaldo, solidez y experiencia de:

yolidaridad

e ® Coomeva
oeg II'0S de vida dH . /Ux waand do pw&mén."
Mayor informacién:

Oficinas Coomeva area de Solidaridad y Seguros de su ciudad,
www.solidaridad.coomeva.com.co - seguros@coomeva.com.co
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COOMEVA EPS

ECoNOMICO Yy social

COOMEVA EPS ha iniciado un nuevo ciclo de su historia,
de la mano de un reconocido lider empresarial.

arnando Panesso, lle-

ga a orientar los des-

tinos de COOMEVA

EPS después denueve

anos de estar al frente de EPM
Bogota, una dificil tarea que
emprendio de cero, y aungue
EPM siempre ha mantenido un
sxcelente desempefio, pensar
asegurarun mercado como
Bogota era mas gue un reto,
era incursionar en el sector de

las telecomunicaciones conun
nuevo conceplo de servicio, ta
rifas y negocio.

El reto de EPM Bogota em-
pieza desde la constitucion
mismadelaempresay termina
con importantes resultados de
participacion de mercado, ima-
geny facturacion.

24 Coomeva

El reto de COOMEVA EPS
empieza en un momento muy
importante para el futurode es-
taempresa, despuésde un pe-
riodoen el cual se registran per-
didas en el gjercicio, las cuales
exigen unarevision de fondoen
su estructura funcional.,
COOMEVAEPS una

900 municipios del territorio na-
cional. Actualmente esla terce-
ra EPS del pais.

Los resultados del afo
2005, segun el analisis de Dr,
Panesso, reflejan la pérdida de
equilibric con los prestadores

de servicios; esta situa-
cién ya se corrige,

de las institucio- “I.E;,'%rg: de acuerdo con
nes de servicios mantener el parémetros que
Fie salud mas ol.?rllgl‘hrbe::;e establecen y
importante mnémieamlam mantienen los
de Colombia, viabley _ margenes que
atiende mas de soolalmenltg” no se pueden

2'400.000 perso-

nas, alrededor de

5% de la poblacion co-
lombiana, factura anualmente
mas de un billon de pesos y
cuenta con sedes en mas de

perderenladina-
mica de estas insti-
tuciones.
Setrata de sacrificar un po-
co los intereses de todos por
una gran beneficio comun.




Edlicidn N

Elliderazgo del
doctor Fernando
Panesso se
proyectaen
eltrabajoen
equipo, el romper
esquemasyla

innovacion.

Aclara igualmente, que
aunque las pérdidas que sere-
gistran fueron importantes, de
ninguna manera han Compro:
metido el futuro de COOMEVA
EPS, una empresa financiera-
mente sana, sin pasivosalargo
plazo, con una cartera habitual
que no pasa de 30 dias, no
maneja problemas de liquidez
o caja.

A pesar de que |os prime-
ros meses de su gestion eran

coyunturales, “porlatendencia
negativa que eraimperativo in-
tervenir, hoy se muestra satis-
fecho conlosavances registra-
dos”, de hecho en el segundo
semestre de este afo ya esta-
remos registrando una mejora
sustancial en los resultados”.

“Esto hemos podido lograr-
lo con el trabajo en equipo que
hemos desarrollado. Amillega-
daaestaorganizacionencontreé
gente muy valiosay competen-
te, ademas, hemos completa
do nuestro equipo con nuevas
personas, y entre todos ya tra-
bajamos por mejorar lo que es
necesario, con trabajo duroy
transparencia, los mismos va-
lores que yo practicoenmiejer
cicio profesional”.

Con respecto al modelo
que hadesarrolladolaLey 100
en el cubrimiento de servicios
de salud en Colombia, consi-
dera gue “ésta, sin ser perfec-
ta, pues en realidad no existe
nada gue no se pueda mejorar,
ha traido grandes beneficios
para la poblacion en general.
Antes de la Ley 100 solo 27
de cada 100 colombianos te

nian algun cubrimiento en sa

lud, hoy gracias a ella son 73

de cada 100 los colombian
que pueden vivir con mas tran

quilidad y seguridad. Ademas

fpat=]

el nivel de los servicios que

acceden a traves de una EP

no tiene diferenciacion, por el
contrario, contempla todas las
soluciones que la mismacien
cia medica puede proveer.

Para mi ha sido muy sa-

tisfactorio ver como hemos
salvado vidas, en casps muy

\

;O0MO UNo pre
entemente, en don-
de através de nuestra EPS se
practicé un transplante de me-

dula, con unvalor de mas

150 millones de pesos. Gra-
ciasalacobertura de esie sis-
tema un colombiang hoy tiene
una nueva expectativa de vi-
da. Lo mismo nos ocurrio con
un caso de tetano avanzado,
en donde el tratamiento prac

ticado tuve un costo de 120
millones, siendo |a solucion
para un colombiana de muy

bajos recursos econémicos,;
estas situaciones nos corro-
boran los beneficios de este
sisterma, el mismo que aun se

ajusta en muchos

pero gue sin duda ha cumpli-
docon el paisy el bienestar de
cada vez una mayor numero

de personas.

“El gran reto es mantener
entonces el equilibrio entre una

empresa econdmicamentevia

bley socialmente responsable,

y llevar en maximo diez anos a

COOMEVA EPS al primer Iu-
m

Qar. &
o

Coomeva




EJE CAFETERO

BOGOTArealizoenle'ospacial
eventoenlasins stalacionesdel.
Hotel Sheraton dalu cap!l@l, Y

OOMEVA esta

sente en todas las
etapas de nuestra
vida, pero es claro
fjue todos como asociados inte-

ractuamoscondiferentesniveles
e

xania, aungue paratodos
npre han existido y existiran
los mismas beneficios que co-

ITE Dnaen y co

mpartimos por
1sociacion. En todos los con-
textos se trabaja por enriquecer
cada vez mas este privilegio vy

par responder a las nece

des gue cada época he

2 ninguna diferencia

Coomeva

RO 1 botones
de oro, 621
muezef-;;eras de
perseverancia

frente a los beneficios que nos
corresponden, seacualseahaya
sido nuestra relacion con la insti-
fucion, todos contamos con los
mismos privilegios, uno de ellos,
por cierto muy significativo, es el
reconocimiento ala cortinuidad
de vinculacion con la cooperati-
va, mas conocido como "auxilio

de perseverancia”

. Pues acce-
demosaélenunmomentoenel
guenuestras perspectivassehan
enriquecido, por las vivencias de
lavida productiva. Cuando llega-

mos a los 60, 62 0 65 anos de vi-

da recibimos este reconocimien-

10, que se enmarca dentro delos

valores cooperativos.

Este homenaje se materia-
liza con la entrega del “BOTON
DEORO" y una suma de dinero
caorrespondiente a los aportes al
fondo de solidaridad mutual que
hemos mantenido alo largo de

nuestra vinculacion como aso-
ciados.

Todos, sin excepcion, partici-
paremos de este homenaje.

Este ario fueron 621 los aso
ciados homenajeados, los mis-
mos que recibieron $16.886 mi-
lones, fruto de su perseverancia
ycontinuidad con estafilosoffade
vida. @



Elvalor de los pagos realizados h
.~ (en millones de $) en ef periodo 8
marzade 2005 febrerode 2006,
por ‘Perseverancia’.

REGIONAL NUMERO  VALOR
Cali 261 $8.041
Bogota 132 $3.357
Eje 52 $1.221
Medellin 124 $3138
~ Caribe 31 §617
~ Palmira 21 $512
Total 621 $16.886

PALMIRA

CARTAGENA

Coomeva |




En febrero de 2007 se llevardan a cabo las elecciones de los 100
delegados, con sus respectivos suplentes para el periodo
2007-2010 que se elegiran asi: '

1. Un delegado por cada re- Eg UImL;: Idr;brei;bh;’;g | n Esté sera aquél asociado habil
gional existente a la fechade la CAOINED que haya obtenido la mayoria
convocatoria, elegide en cada ~ devotosensu corespondiente
zonaregional especial, de can- zona, los delegados asi elegi-
didatosempleadosoasesores  resulte dedividirelnimerototal  dos se descontaran del nime-
comerciales dela Cooperativa  deasociadoshébilesalafecha  rototal, ®

0 de las entidades en donde  deconvocatoria, porelnimero  GLOSARIO

COOMEVA tenga control ad-  de delegados a elegir. Sl aplica-

ministrativo o financiero. do el cuociente quedaren dele- CUOCIENTE ELECTORAL: Es el nimero mini-

2. El resto, distribuidoencada  gados porproveer, se aplicaran mo de votos que requiere un candidato para

una de las zonas electorales  los mayores residuos en orden llegar a ser delegado.

establecidas en forma propor-  descendente.

cional al nimero de asociados Para garantizar la represen- RESIDUO ELECTORAL: Una vez se hayan elegi-

habiles. tacién de las minorias, toda zo- do los delegados por cuociente, se procede a
Laproporcionalidadseesta-  na que no obtuviese delegado, asignar los cupos por mayor niimero de votos

blecera mediante la aplicacion  sea por cuociente o residuo, en orden descendente.

encadazonadelcuocienteque  tendra derechoaun delegado.

liene ana fa’ma y ﬂ’éd’@ﬂ Nombre: Cédula:
4, asted cacnta con ef

Teléfonos de contacto:
-
(& ma F'ncas Correo electronico: ! Ciudad:
’ h 4 Ubicacidn de finca: Capacidad:
yomeva

Descripeion de las areas social y recreativa:

Envie este cupon al fax 333 0000 exts. 1159-1124 Tel. 333 0000 Ext, 1115, Call. contacto: Lill Velasco V.
Linea Nacional Gratuita 01 8000 113040 www.recreacionycultura.coomeva.com.co

MNo—=
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Civb \'t.u.mimmi Coomeuu

deseanse §) reerei cidn i | e

Ganadores de la Campana CLUB VACACIONAL

lub Vacacional Coomeva

de Actualizacion de beneficiarios on Bogoliite e

del World Trade Center a la

para e' auxmo por gaStOS sede prin'cipai de Coomevaen

OLIDARIDAD B0

fu neranos esta ciudad, Calle 94 N° 15-19. |
Segundo piso. Teléfonos: 651
| sorteo se realizo el pasado 31 de marzo de 2006, en el auditorio de la Sede Nacional de 30 00 - 818 59 81 Cualquier

informacion comunicarse con
la Linea nacional Gratuita 01
8000 113040

Coomeva con lapresencia del Gerente Nacional de Solidaridad y Seguros, la Direceion Nacional
deMercadeo, un delegado de la Auditoria Interna, un delegado de la Subsecretaria de Convivencia
y Seguridad del Municipio de Caliy un defegado de la Junta de Vigilancia de la Cooperaliva:

* (Ganadorde DVD: Amparo Bravo de Villanueva C.C. 41'678.027 Regional Bagota (Bogotd).
» (3anador de Teatro en casa: Catherine Valencia Palacio C.C. 42'019.885
Regional Eje Cafetero (Pereira),
_ * Ganador de Televisor de21": Mario Torres Garcia C.C. 5'557.360,
i Regional Medellin (Bucaramanga).
* (Ganador de Combo (DVD, teatro en casay televisor 21"):
Guillermo Guevara Benavides C.C. 5'200.374, Regional Medellin (Medellin) .

EN PARAISO DE LA MORADA VIVA EL FUTURO

FRESCAS, TRANQUILAS, MODERNAS, ILUMINADAS, CAMPESTRES Y EN CONDOMINIO

Piscina privada de 4 por 10 metros. ’Cﬂsa Tipo A ) ’Casa Tipo B
!II ” Posibilidad de ampliacion. a"ea‘___??r65 m?  drea 249,55 m?

Amplias terrazas.

Casas campestres en condominio,
en el mejor lote.

PARMSO DEIA MORADA Seguridad-Doble porteria.

Casas Campestres Parqueadero doble.

EN CONJUNTO CERRADO

A SOLO 10 MINUTOS
DE UNICENTRO. Desde

S $232.600.000 —__——

Con acabados : : :
Cerca de los mejores centros comerciales,

universidades, L'Uleg,ioa y Len[rus de salud

Tel: 516 6070 delsur deIa ciudac

(“ON‘?TRU("I ORA

PREGUNTE POR é

LA PROMOCION BOLIVAR ;

P’ngA CA(S)(())g?\gl (r)s Oficina Cali: &ngggi Qajgnsrzxxrntlt;:;trrunmmbo IVar.com.co

Lunes a S4bado de 9:00 a.m. a 6:00 p.m. Domingo de 10:00 a.m. a 6:00 p.m

Esias son rapresentaciones graficas, que pueden prasentar varaclones en sl disefio
y los acabados. |05 precics dependen del ﬂwmuehra escogida y pueden varisr sin previo avisa.




L BN otas de la Financiera

CONSULTENOS ANTES DE CUALQUIER DECISION

Siempre tenemos una

buena opcion para usted

En los ultimos dias, los medios de comunicacion

publican gran cantidad de mensajes que nos venden
la posibilidad de acceder ala comypra de vivienda, en historicas

condiciones de mercado por las tasas disponibles.

sta publicidad resul-

tamuy atractiva pero

hay que tomarla con

consideraciones gue
no debemos perder de vista, si
tenemos interés en aprove-
char las ofertas presentadas
sin mas de._ltailes gue unacifra,
porque cuando seanalizan con
culidado, se encuentran requi-
sitos no tan faciles de cumplir
y en otros casos, condiciona-
mientos complementarios gue
resultan a la postre mas onero-
808 que las ventajas en s,

Es claro que estas estrate-
giasdemercaden, presentadas
en forma masiva, hacen pen-
sar que ocbedecen a opciones
al alcance de muchos, peroen
realidad buena parte de ellas
sonmuy selectivas. Cuandose
amplialainformacién se puede
identificar que los ofrecimientos

5
30 Coomeva

van unidos a otros productos o
serviclos necesarios de adqui-
rir para acceder al crédito y asf
@ste se convierte en unaopcion
inaccesible.

Es por esto, que antes de
pensar en cualquiera de éstas

oportunidades, le recomen- a8

damos hacer cuentas,
investigar, realizar los
calculos y las proyec-
ciones que sean ne- I
cesarias, acercarse a
la Cooperativa y con-
sultaraunodenuestros
expertos. Conseguridad
tenemos unasoluciéon gue lo
beneficiara integralmente.
MNuestros servicios se desa-
rrollan bajo esta Ultima premisa;
no se trata de brindar oportu-
nidades de un dia, se tratarde
poner manos de nuestros aso-
ciados todo aguello gue pue-

dasermas conveniente parasu
future y su presente bienestar.

Ademaés es importante re-
cordar que tomar su crédito
con la Cooperativa significa
gue dicha transaccion vy los
intereses generados, se que-
dan en ella para revertirlos
en servicios, beneficios
y revalorizacion de los

aportes de todos los
asociados, incluidos
los suyos.

No dude en con-
sultarnos, loesperamos
para atenderlo y aseso-

rarlo con mucho gusto en la
solucion de sus necesidades
crediticias.

Antes de avanzar en cual-
quier decisidn gue involucre su
futuro e interés, recuerde que
su Cooperativa siempre tiene
unaopcién muy conveniente, @

Mayo 2006




CLUB DE CAMPO
LA MORADA

EL HOGAR DE SUS SUERODS

Il ETAPA

75.000 m’ de zonas verdes,
con vias peatonales.

* Casas de 1y 2 pisos independientes,
rodeadas deymt.ﬁ:ho verdepen

* Diseno campestre con techos allos.
« Casa con piscina propia incluida.

* 344 alcobas, estar TV, lerraza
cubierta, esludio.

¥R T & . * Area construida desde 215 mts’.
NUENO NFORME
.URB AH|SMO {P [ S Y VENTAS

,;u'

mmmr-naoh TEMPOR 555 5664
I REC LIRS Il'l!\fﬁlﬂl Lel 311 BHJ Wﬂ 15

BT g Informes Casa Modelo 516 6083
w'ii‘.‘ _

BX 555 5554

CONCEPTO URBANISTICO CASAS DESDE

PENSANDO EN LA CALIDAD 2955000 000
DE VIDA DE NUESTROS E
COMPRADORES, precio aue INCLUYE Los AcABADOS,
PISCINA DE 6 X4 mt" Y LOTE DE 1200 m’

OTRO INNOVADOR CONCEPTO DE NUEVO URBANISMO, AHORA EN PANCE

' la seguridad ce un apartamento
. comodidad dc un2 Casa.

2 Area construida 196 mts’. ‘

2 Casas frescas con techos altos, jardin privado con jacuzzi.

7 Habitacion principal con vestier y balcén, 2 alcobas i
auxiliares, sala - comedor independientes, alcoba de servicio,
estar de TV, terraza cubierta, sotano disponible y 2 garajes

individuales .

"Viviendas estilo TOWNHOUSES desde"

$ 278'000.000°

PREcIO aue INCLUYE Los AcABADOS

-ﬂ‘)Mr'_,.

U URBAHISMO

Geranma y Venias:
PBX. 555 5554 ™
Cek 3N 333 0624 - 25 \l
www.nueve-urbanismo.com




CLUB DE CAMPO
LA MORADA

EL HOGAR DE SUS SUENDS

Il ETAPA

75.000 m’ de zonas verdes,
con vias peatonales.

* (Casas de 1y 2 pisos irdependientes,
rodeadas de mucho verde,

""B‘ﬁ‘?{ﬁA : - e : <y : N * Disefio campestre con lechos allos.
« Casa con piscina propia incluida.

= 3 0 4 alcobas, estar TV, terraza
cublenta, estudio.

* Area construida desde 215 mis’,

PTG M

B NUEO INFORMES Y VENTAS
siAlianza ¥ . JURBANISMO
o dduciaria = ooX 558 5854
uuulmupmvmﬂu (el 3171 3839624 - 25

. W fuevo-urbanismo.com Informes Casa Modelo 516 6083
| !' \f’ ? . | i

CONCEPTO URBANISTICO CASAS DESDE
PENSANDO EN LA CALIDAD 2955000 000
DE VIDA DE NUESTROS

COMPRADORES. precio aue INCLUYE Los AcABADOS,
PISCINA DE 6 X 4 mt® Y LOTE DE 1200 mt*

OTRO INNOVADOR CONCEPTO DE NUEVO URBANISMO, AHORA EN PANCE

Con loda la seguridad de un apartamento
= comodidad c una Casa.

7 Area construida 196 mts’,
2 Casas frescas con techos altos, jardin privado con jacuzzi.

7 Habitacion principal con vestier y baleon, 2 alcobas
auxiliares, sala - comedor independientes, alcoba de servicio,
estar de TV, terraza cubierta, sétano disponible y 2 garajes

individuales .

PlazuelaS

DE LAMARL

"Viviendas estilo TOWNHOUSES desde"

$ 278'000.000

precio aue INCLUYE Los AcABADOS

_./PBX 555 5554

S
e 4 URBANISMO
Gerencla y Venlas:
peX. 555 5554 ™
Cel 311 383 9624 - 25 [ [Tnret
www.nueve-urbanismo.com




Salud Oral
Coomcv

Medicina Prepagadk
Con Salud Oral Coomeva ';'
Medicina Prepagada, programa
lider en el pais, usted puede
disfrutar de proteccion
odontologica con las mejores
coberturas y tarifas.

iAfiliese ya!l

- Atencién preventiva * Profilaxis < Flior:

' .Sellantes « Detartraje - Operatoria

. Endodoncia - Cirugia Oral « Periodon
. Cancer oral * Protesis fija

(¢

Dl 37 cher s o 1 ches Alri|

Ortodoncia preventiva TOUR =
. Ortopedia funcional de maxilares Odontologia y
COSMETICA

Salud Oral

v € Coomeva

Medicina Prepagada

Se realizé con gran éxito

Tourdela
odontologia

afo sellevdacano un NUevo

P mayo de 2005 se  Tourdela Odontologia. En-
‘ realizd el primereven-  tre los dias 27 de marzoy 1
to académico de al-  deabril de 2006 se recorrie-
l____cance nacional. rela-  ronlas principales ciudades
cionado con “Lanuevaerade  del pais. Se conto con el Dr.
la odontologia cosmética”. EI  Marcelo Carvalho Chain, de
‘ evento se adelanté en las prin-  Brasil, de gran reconoci-
cipales ciudades del pais, con  miento internacional.
un conferencistade internacio- Como el afio anterior el
nalyconunamasivarespuesta  evento tuvo éxito absoluto
de mas de 2,500 odontologos. Y ya representa uno de los
Con tan enriquecedora ex-  escenarios académicos
‘ periencla se ha continuado tra-  mas importantes en la ma-
| bajandoenestainiciativayeste  teria. ®

En Cali: 318 1333
Linea Nacional Gratuita 01 8000 111 666
www.medicinaprepagada.coomeva.com.co

Mayo 20086




JTe ([IErEs Rner un automovil
Chevrolet © corsa Wind tindo, nuevecito y full equipo?
Esimuy facil..:

( omgoayre TVs fa’fr/ﬂ}f’ﬁ!):’? COA

Loomeua /f Cociirteles (o, o
4

CTCESX

co
A EWRE’SA TERRITORIAL PARA LA SALUD

Cuéntales los beneficios que has fenido como asociado, cémo te ha
ayudado tu cooperativa a lograr tus metas y a hacer realidad fus suefos;
dfles que vale la pena asociarse. Refiérelos a Coomeva y facilitales fambien
a ellos la vida.

= Stipetinteadencia de la Economia Solidaria

OLADO POR

<, Por cada amigo referido que se asocie, en

Covides . agradecimiento Coomeva te oforga un bono B
‘fnfw wibs verevk ﬁ ' ‘f Pass de $50.000 y en diciembre, los nimeros pi
w5 om‘uw @5 | participar en la rifa de un Chevrolet Corsa
?wﬂﬁf ultimo modelo para que empieces ano est

{@Coomeva  IEN_E
I/Vai facilitn b vida! | S

o =

1ty mmm mﬁsﬁm
\.-'uainte et WWW.Coomeva.com.co
u oficinas de Vmculacmn de Asociados

;{I
|/

TORIZADO Y CONTR

AL

o

o Depositos Coomeva Sorteo 26 de enero de 2007



£2$$cv§acﬂnva§% covdiciones de lo

@bletivo |

Para estimuler la participacion de los asociados en el crecimiento de la
base social de la Cooperativa a través de la vinculacion de nuevos asocia-
dos se cred ‘Comparte tus amigos con Coomeva v facilitales la vida”,

[érminos y definiciones

Campana de Referidos: Es la camparia promocional para el ingreso de
nuevos asociados que para el afio 2006 se denominara ‘Comparte tus
amigos con Coomeva y facilitales la vida'.

Referido: Es el aspirante a asociado, presentado por el referente.
Referente: Es el asociado de Coomeva que presente a un aspirante a
asociado a la Cooperativa,

Comision Coordinadora: Equipo de personas integrado por funciona-
rios de Coomeva y un delegado de la Alcaldia local.

NO
_

Duracién de la Campaiia:

La camparia se desarrollara entre el 15.de abril de 2006 hasta el 30 de
noviembre de 2006 y los premios deberan ser entregados antes del dia
10 de febrero de 2007. El sorteo del premio mayor se realizaré el 26 de
enero de 2007.

Participantes:

Todos los asociados a Coomeva a excepcion de quienes se
desempenan como Canales de Promocion (Ejecutivos y Corre-
dores) y los empleados del Grupo Empresarial Coomeva, ya que
éstos contaran con su propia campana de referidos.

Informacion de los participantes:
* El participante suministrara a la Cooperativa los volantes de
referidos con la informacion requerida de las personas que presente
como futures asociados (referidos): nombre, cédula, teléfonos (casa
y oficina), direccién, profesion, ciudad y correo electronico.
* El referente suministrard sus datos bésicos: nombre, cédula,
teléfonos (casa y oficina), ciudad y correa electronico.
+ La informacion de los referidos sera recibida por diferentes
medios: personalmente, por internet (www.coomeva.com.co),
por correo electrénico y en las oficinas de Vinculacion de
Asociados de Coomeva de todo el pais, diligenciando el volante
de referido 'Comparte tus amigos con Coomeva y facilitales la
vida', sin tachones ni enmendaduras.
+ S un participante refiere a un amigo de ofra ciudad, el Jefe
Regional de Vinculacion de Asociados ylo Coordinador de Vincu-
lacién debe enviar la informacion del rsfarido a la ﬁudad respectiva

Reconocimiento por referido:
Se entregara un bono Big Pass al asociado, por valor de $50.000
(cincuenta mil pesos) por cada asociado referido durante la vigencia de
la camparia y que cumpla con las siguientes caracteristicas:
+ El referido debe estar efectivamente vinculado y haber cancelado
el 100% del primer estado de cuenta como asociado.
* El bono sera entregado pasado un mes de haber presentado su
referido. En el momento en que el referido se vinculé a la Coope-
rativa y que ya cancelé su primer estado de cuenta (un mes
después de presentado como referido), las areas de Vinculacién
estableceran contacto con el asociado referente, para informarle
que puede acercarse a las oficinas de Vinculacion y/o Oficinas
de Depdsitos designadas, para reclamar el correspondiente
bono Big Pass por valor de $50.000 por cada referido vinculado.
+ Cada volante de referido solo podra ser utilizado una vez.
+ La fecha maxima que tendran los asociados para reclamaciones
por concepto de referidos serd hasta el 15 de enero de 2007,
después de esta fecha no se aceptara ningtin reclamo.
* Si un referido es presentado por dos asociados, se tendra en
cuenta al asociado que lo haya referido primero; para ello se
confrontara la fecha de recibido del volante de referido.

ETES

AUTORIZADO Y CONTROLADG POR

LA EMPRESA TERRITORIAL PARK LA SALUD

Supervision de la Campaiia:
Como organismos reguladores y supervisores que garanticen la
veracidad del sorteo y el cumplimiento de lo estipulado en la campafia,

se contard con el apoyo de personal del area de Auditoria Interna N
Nacional de Coomeva. \
: —

w

Sistema de sorteo: =
+ El sorteo final se realizar en Cali en el Auditorio de la Sede Nacio- =
nal de Coomeva 'Uriel Estrada Calderdn', ubicada en la Avenida gz
Pasoancho No. 57-50, el 26 de enero de 2007 a las 10:00 a.m. Ez

* Se empleara el sistema de generacion randémica del programa St
excel para seleccionar el nimero ganador entre los asociados que %E
refirieron personas y que al cierre de la camparia (noviembre 30 de By
2006) sus referidos se encuentren activos y al dia en sus compromi- 3%

sos con la Cooperativa.
* El nimero(s), para el sorteo final se enviara a cada asociado
entre los meses de diciembre de 2006 y enero de 2007 en el
sobre de facturacion., El asociado que vincule méas de una
persona, tendra mas opciones de ganar, ya que se le asignarz
tantos nimeros como referidos haya vinculado.
* Los encargados de pulsar la fecla en el computador seran desi
dos por los miembros de la Comision Coordinadora del Sorte
La Comision Coordinadora del Sorteo debe estar pres
momento de la realizacion del sorteo.

C}ondlciones internas: _
Unicamente el asociado que refiri6 |
por valor de $50.000.

para que sea visitado; si el referido rem
asoclado, el Jef&ﬁeglanar dewneu aci

A E”r:ﬂﬁesn ﬁgmmﬁf gzm E TES ~




ga este formato via internet www.coomeva.com.co

100 I oficinas de Vinculacién de Asociados o Depdsitos Coomeva
de '
do v Amigo referido: Cédulo: -,

|
b | WU Direccién: Tel. residencia: Tel. oficina:

i g I :
e- 52 Profesion: Civdad: H
28 83
in . % Carreo electrénico:

g .
le % Asociado referente: Cédulo: 5
IS v
le g Direccién: Tel. residencia: Tel. oficina: %
), iz : - g
4 Ciudad: Correo electrénico: S

?S Sorteo Chevrolet Corsa Wind 26 de enero de 2007
n

trega este formato via internet www.coomeva.com.co
I oficinas de Vinculacidn de Asociados o Depasitos Coomeva

| $ Amigo referido: Cédula: k>,
L]—l-J Direccibn: Tel. residencia: Tel. oficina: %
é Profesion: Ciudad: %
% Correo electronico:. E
§ Asociado referente: Cédulo: g - § |
g Direccidn: Tel. residencia: Tel. oficina; ;é
'-% Civdad: _ Correo electrénico: =N g, |

Sorteo Chevrolet Corsa Wind 26 de enero de 2007

i R = o -
NSOV E0 eV

Y - R _S
24 = -

jega este formato via internet www.coomeva.com.co
I oficinas de Vinculacion de Asociados o Depositos Coomeva

Amigo referido: : e Cédula:

Direccién: Tel. residencia: Tel. oficina:

f

Profesién: Ciudad:

s i if Excnaimla Solids

Correo electronico:
Asociado referente: Cédula:
Direccidn: . Tel. residencic: Tel. oficina:

Ciudad: Correo electrénico:

Sorteo Chevrolet Corsa Wind 26 de enero de 2007
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| Participa...
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Habla bien de tu Cooperativa,
refierenos a tus amigos

y apvestole a gonovie P

[

~ este hermoso Corsa Wind




PROXIMO PROYECTO...

APARTAMENTOS
DE 90, 130 y 160 M2

PENTHOUSE 175, 215 M2

ESTRATO 4
CONSTRUCCION TRADICIONAL

Iniciamos preventas segundo semestre 2.006

INFORMES Y VENTAS: m URIBE CABRALES LTDA.
3'5 7529 - 622 2380 Proyectos - Construcciones




Donde Vivir

En Bogota

Ciudad Salitre,
MOoJelo exitoso

Iniciamos un recorrido por diferentes
sectores del pais, en los cuales

se presentan interesantes condiciones
parala compra de vivienda,

los aspectos urbanisticos,

de inversion y ambientales.

38

on una amplia oferta de proyectos, comercio,

entretenimiento'y complejos empresariales a la

altura de las grandes capitales del mundo, Ciudad

Salitre ha demostrado ser en los Ultimos afios un

exitoso modelo urbanistico que se proyectacomouna de las
argas de mayor desarrolio y valorizacion en Bogota,

En 1987, la Beneficencia de Cundinamarca concedio en

fiducia 200 hectareas de uninmensa terreno que pertene-

Coomeva

ci6 en los afios treinta al hacendado J. J. Vargas. LLa otrora
Hacienda Salitre es hoy un nucleo habitacional, comercial y
corporativo que brilla con luz propia y que le aporta vitalidad
a ladinamica economicay social de una capital que, en me-
nos de 15 afios, ha experimentado importantes transforma-
ciones gracias al compromiso de gobiernos responsables,
un sector empresarial visionario y una ciudadania activa y
exigente en sus demandas de progreso.

Tras la entrega de los terrenos donde actualmente se
erige Ciudad Salitre, vinculd a la Presidencia de la Republi-
ca, la Gobernacion de Cundinamarcay la Alcaldia Mayor de
Bogotd, entidades que no dudaron en impulsar la iniciativa
de llevar a cabo la planeacian, financiacion y construccion
de uno de los mas ambiciosos proyectos urbanisticos em-
prendidos en Colombia y Surameérica en las dos Ultimas
décadas.

Situada en loslimites dela Embajada de Estados Unidos y
la Zona Industrial, Ciudad Salitre se caracteriza por una variada
oferta de vivienda con precios de estrato 4. Familias, parejas
de recién casadosy personas solteras encuentran en Ciudad
Salitre una excelente opcion para comprar o arrendar aparta-
mentos sencillos v ddplex, que comprenden desde 70 hasta
500 metros cuadrados, y eonjuntos de casas de tres niveles
con ambientes independientes, terraza, chimenea, patio de
ropasy acceso direcio desde el pargueadero.

Delos tres millones de metros cuadrados construidos en
Ciudad Salitre, aproximadamente 589 mil estan destinados
para vivienda.

Situada a diez minutos del Aeropuerto El Dorado y del
CentroInternacional y conectada con importantes vias de la
ciudad como la Avenida Calle 26, La Esperanza, la Carrera
68y la Avenida Boyaca, Cludad Salitre se destaca por ser
unazona de servicios a la que acude diarlamente un publico
édvido de espacios de esparcimiento como los que ofrecen el
Centro Interactivo Maloka y Salitre Plaza, un centro comer-
cial fundado en 1995, con una amplia oferta de comercioy
entretenimiento,

Este gje dedesarrolloinmobiliario, empresarial y de en-
tretenimiento promete continuar elevando su nivel de valo-
rizacion, mientras tambien representa un lugar estrategico
y muy conveniente para vivir, como en las grandes capitales
del mundo, en media del desarrollo que se identificacon un
mismo estilo de vida, y demanda servicios e infraestructura
muy especificos.

Mayo 20086
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“Teatro en ¢

| Desde § 109




ihTeonoUrbana

CONSTRUCTORES

Su nuevo

I:elr%%rét\reloaq ul

Consulte acerca de nuestros proyectos en:

www.tecnourbana.com.co

| ‘"’.

SETTT P T T T——
I————"1
ChaiEREF Ry el

Disefo de ultima generacion |«
Espectaculares apartamentos de 78 y 88 m”

| o 3

3 alcobas, principal con vestier - Estudio 6 4" alcoba - ’ - -
2 bafios - Zona de lavanderia independiente - Balcones |
L d

CLUB HOUSE: Gimnasio dotado - Salén de juegos -
Juegos infantiles - Salén social con Tealro en casa

Desde: $128'700.000

‘CLUB HOUSE:
Gimnasio

Tereza con BBQ
. S8ldn de Juegos
52ldn social con

CASAS
Area: 87 m’

‘3aicobas y estudio r—

Patio - Jardin
Bgleon - Terraza
Chimenea Opcional

“Teatro en casa”
Desde § 109'800.000

APARTAMENTDS

AP& RTAME NTOS

APARTAMENTOS

Areas: 78a 129 m’ Areas: 80 - 86 m’ Areas: 89 -95 m’
1,2, 3 Alcobas y 3 alcobas - Estudio & 3 alcobas - estudio
estudio Balcn panoramico || | 2 balcones o

Balcan - Chimenea |
2 Garajes y Depdsito |I
2 Ascensores I
Saldn Social
Acabados Exclusivos ||

Desde § 195700.000

g

£ 4

|an.—| o TTh !

1_

.'_:g -
>
E
o
y

Zona de lavanderia || | Garajes cubiertos £ i
independ|ente Hopwastl o  Ascensores ig 2 |
r SEDE SOCIAL: , ] AAIRUSES |5 zé's

; - o PRI Pl Barra da babidas [ 1= A

Gimnasio dotado | L | Pici ) = 1

| | @ igzina - Jardines |1z |

[ Salén dereuniones | fuea Bayach - Salén social |

| Terraza para BBQ | | B ! Amplias zonas verdes | A ‘“'"‘" '
-Sﬂ|dl'l de iUE‘-‘QUffI ] %i | i [ 42 estacionamientos [
} Teatro en casa | & i para visitantes |
Desde § 121100000 f B |

Desde § 89'600.000




RECTOR COOPERATIVISTA DANILOREINALDO VIVAS RAMOS

<«

sociado a la Cooperativa desde hace 20 anos,
durante su trayectoria se ha distinguido por
su liderazgo cooperativo; ha ocupado importantes
puestos en la dirigencia local, regional y nacional de

Coomevay se ha destacado por los procesos forma-

tivos que ha adelantado a favor de fos asoclados ala
Cooperativa. Profesionalmente es reconocido como
dirigente en el campo educativo por su [abor como
rector de laUniversidad del Cauca desde el ano 2000

ente de bien

hasta la fecha. £l pasado 28 de marzo de 2008, el
honorable Consejo Superior de esa universidad o
designo Rector para el periodo 2006-2008, con lo
cual completa su tercer periodo rectoral, Su gestion
se haencaminado por hacer del dlma mater caucana
unauniversidad de excelencia con profundo impacto
social, lo gue e ha permitido posicionarse como
una de las instituciones de educacion superior mds
importantes del suroccidents del pais.

constancia, capacidady compromiso; productode sac-
rificar las actividades proplas da su juventud, para con-
seouireste grananhelo deserun jugadar profesional, un
vi\roe}em_piupara losjvenes desstaregionylodoel pais.

laexperiencia.

Varcan Lamartine Sterfing Giraldo es hijo de los
asociados Luz Adriana Giraldo Sanchez y Varcan La-
martine Sterling Acosta.

EJEMPLO DE JUVENTUD VARCAN LAMARTINE STERLING GIRALDO B
7
onsolo 17 anos, acaba de servinculadoalequipo  Antes de ser futbolista, se dedico al karate, fue actor de %g
Cpr’ufesinnai del Deportivo Call. Fue miembro del  teatro, escribid un cuento publicado porla Gamara de E“
CLUB JUVENILCOOPERATIVO. COOMEVA, endonde  Comercio de Caliy fue candidato al Consejo Municipal. @
atlguirio dotes de liderazgoy cooperacion para el fra-  Llamalaatencion la posicion paralaque fue convocado: §
bajoeneauipo.Sulogroeselresultadodesudedicacion  portero, unlugar para el cual siempre se haconsiderado =

M °‘|.

s .!r!" | = _.‘- SEET r{d“g I

Av. Cr70 No 108-05 Teléfono 253 4588 - 613




Para que no pierda en un minuto
lo que ha construido durante
toda su vida...

flogarMAs |

La poliza integral
del hogar.

Mayor informacién: Liame a la Linea Nacional Gratuita 01 8000 111369, desde Cali al 315 6475,
escribanos al correo elecironico seguros@coomeva.com.co 0 acérquese a las oficinas de
Coomeva area de Solidaridad y Seguros de su ciudad.

E‘ Con el respaldo, solidez y experiencia de:
!
!U i DELIMA
| o Y e @ Coomeva
Compafiia de Seguros
» , B
3 iPROTEJASE YA!

-
A

Nombres y apellidos del asociado:

No. de Identificacion; —__Teléfono: _— Correo electronico: = =

Nombre del propietario de la vivienda y/o contenidos: = "

Direccion de la vivienda a asegurar: —— . Cludad:

Marque con un X la modalidad a contratar:

Stlo vivienda [ | Valor asegurado (valor de reposicion)

Vivienda y contenido [ 1 Valor asegurado vivienda (valor de reposicion) e
Valor asegurado contenido —

Stlo contenido LI Valor asegurado contenido

|

VID

=
4

Acepto cargar el valor de la prima mensual correspondiente a a pdliza ﬁognrMﬁs solicitada, en mi factura mensual de asociado.

Firma del Asociado
G.G.

.—l-‘f‘omi"ﬁ r}.-':‘j \ D

Recorte y entregue este formulario en las oficinas de Coomeva &rea Bogot4: (1) 651 3000 Ext. 7013; Cali: (2) 331 7050; Medellin: (4) 239 7858;

de Solidaridad y Sequros o envielo via fax a los siguientes nimeros: B/quilla: (5) 368 6801 Ext. 230; Palmira: (2) 275 0373; Pereira: (6) 333 1405

A « Para que esta soliciiud sea aprobada, es necesario que el asoclado se encuenire al dfa en sus obligaciones con fa Cooperativa.
= F| valor asegurado estd sujeto a los limites establecidos para la péliza HogarMAS. En caso de alguna diferencia, uno de nuestros asesores se comunicard con usted.




EN PRESENCIA
DE UN ANGEL
POR:MYRIAM RUBY GALLEGO

Eslelibro contiena los poemas escritos

[por ura medie gue sulle gl mas
grande doler de su vida, por la perdida
de su hija de solo 13 afos e adad
Estos poarmas son, Una gratitud al
iodopodernso, Una manifestacion de
amor, Bl protiucto de un gran dolor, Un
reconocimismo a su hija (Paolita), B

refl le una vivencia dolorosay iriste

Unihensaje para aguellos padres'y

rSiitren Ja perdida tle un oo una hija

1564 Bse serqualio, compartir con ella momentos

[

segulr brindando un espacio en su vida a & hija que hace pre-
sencia momento a momento manifestando un dolor inmenso

por superdida, Nace, entonces, cada poema producto oe!

suftimignto, pero colstituyen el inmenso amor de asta marre
por expresar a s higg ausente el significado de no tenerla
Myriany Ruby Gallego es licenciada pon especializacion en
Drientacton Familiar de la FundasionUniversitana Monse-
rrate, ha dedicadg la mayor parte de suvidaa lafermacion

de nifios en la cludad de Buga, dedonde es orlunda. Cuenta
por més de 30 anos dedicagos aa docencia, Con esta py-
pligacianMinan Ruby Gallego alcanza unpeldano mas en su
parrera, obrandoa lave? como sfamplo de aguellos a quienss
[ vidi 28 ha despofact de sU principal razon de existin pero
que atn asihaniogrado superar el aolory contribuye corn. sus
poemas a mitigar la pena de otros padres

Informes: (315)4331316 6 2372104, Buga, Valle del Cauca

de nuestros asociados

|

oo w0 = EL CUENTO DE LOS ZENUES - por L

NUESTROS iDOLOS RETRATOS NO AUTORIZADOS

POR: JULIO CESARLONDONO

Colombia se ha caracterizado por ser Ln pals sin memaoria. Por tal razon, esta
colaceion fue creada con el abjetlvo de dar una vision complefa, comprensiva
ysin Julcios devalor de las distintas realidades que hemos vivido los colom-
blanos en las Ultimas decadas, Atraves de texios periodisticos, historias
personales y reportajes de aptualidad se busca revelar la viday hechos de

s protagonistas gue desde &l podar o 8l anonimato, desce la guerra o (a paz,
desde el éxito ola derrota, desde [a generosidad y lambién desde Ia creagiing.
hen foriado la historia recients del pais, Estas historias no contadas, human
yveraces descubren lo dificll, sorprendantey maraviliosa que es Colomb
Laobrareune historias de Alvaro Uribe, Shakira, Antonio Caballero, Juanes

Rodolfo Liinas, Soffa Vergara, Fernando Botere, Luis Eduardo Garzen, César Rincon, Claudia
Gurisatti, Juan Pablo Mantoya, Carolina Gomez, Gabriel Garcla Marquez, René Higuita, Fanny

ickey, Matalia Paris y Alvara Mutis
Informes: Grupo Editorial Norma - www.norma.com
Librerias del pais

HUILENSIDAD IDENTIDAD Y DIFERENCIA - POR: CARLOS EDUARDD AMEZOUITA PARRA

Elautor nos ofrece un enfoque istoncoonginal gue permite examinar minugiosamene documentos yexlos en los que olrosautores, en aistintos momentos de lahisto

niahulense, @ han rets

lico constrindg en "o hulense

o hulenses parac

T

HUILENSIDAD

\DEHTINAR Y BIFERENEIL

[vestigacion nta

Coomeva

WO A peoorrar los VISIOS i NUSYOS CAMINGS constn TN

del futuro de una region inexplorada culturalmente cotma ka def Hula

Informes: Fondo de Autores Huilenses / Secretaria de Cultura -Gobernacion del Huilla

" e als svpetativas v sernsaciones, . Noes la identicad la que defing la ‘Hullensidad’, sing la propia Capacidad que eserolian filenses y
nocery provestar aidentidad a tooo el sistema cultural, como alao diferente en fonma especifica y creadora, En esle propasito s2 haca competiiva
puede trascencder hasta ser teconpaita por lodes Ios pueblos del mungde Come ung orgalizacion Sooia! particlianque expresa conerentemente el
AmonporsU entomid, a sicologia'y la elica de los cludadanos, Ura lorma dignificante de hacer parte il mundo giobalizado dehioy. Laohra es una
Carlos Eduardn Ameézquila Parra es docenle & investigador det Allna Mater del Huila

a Universidad Strnolomblana, Activo y sengible freite a ns procesos te construeelon sockl feicnal, hatrascendido &n los rueves enifogues e 1

lineria, aporlando & nuestro medio sientifico planteamientas y cuestioranientos realmente novedosos anana de (3 mstonay

ol concepto de ‘Hullensidad, oa lo que han percibido ok ella como tal. Hullensidadl” afirma, es 1a particuiar forma de partiir et munce sinitio-




REPRESENTACIONES SOCIALES INFANTILES DE CONVIVENCIA
Y CONFLICTO EN EL DEPARTAMENTO DEL HUILA - POR: CARLOS BOLIVAR BONILLAY MYRIAM OVIEDD CORDOBA

1S PDSERN 0 8stan

Es untrabiaio de investigacion cualitativa orientada a comprenderny esc larecer al tipo de representagiones que l0s Ninos y I8

elaborando desde sus contextos cotithanas, 2n tornoa o que conciben camo Convivencia y conflicto, Seinscribe ena perspectiva de construly

sonocimiento que aporte ala edificacion de formas de convivancia tonde los contlicl nresugltos por medios no violentos. |ak representacio-
(1es sociales son, por una parta productos especificos en formas y contenidos, como kas imagenes (religiosas, politicas, viclentasty fas apiniones (sobire
laguerra, a paz, 1a fombria) erire [@ntas, y porofra, por L prod £50 sicosocial; las construve 8l nifio enurcontexto de inferaccion. § Esti bstudioes lambien una

acion de los procesos de formacian de los estudiantes en sicologia an et campo de lainvestigacion; que se fundamenia en 1l concepcibnde

propuesta para la cuallt

aprentlera investinar investigando’. Por ser utrirabajo investigativo gestatlo, construldo y desarrollado con 32 estudiantes &n T4 muaniciples del Hulla, se convierte

en N provecto padagdgico innovador. Carlos Bolivar Banilla es educadory stcdiogo sodial, magister en ENsefianza Supesior, Unversidad La Salle, Mexico 0 F ; magis:

wsamilio Comunitario. CINDE=USEO e vicemestor academico USCO, profesar titylar del Frograma de Sicofogla USCO. Myram (higda Gdrdole

ler en Educacion y U

85 sicojoga especialista en Proyectos Edurativos y Comunitanos, CINDE-USCO, especiahsta en Prevencidn de! Malfrato Infantil, Lrivers g, magistersh

Ediucacion yDesarolia Comunilania; profesara asis tenite del Programa o Stoalogkd US

POR: GUILLEAMO MARTIN MORENO

EMibro s Lna tespesta A 13 exigencias
6 TR CONSIAN [ AanpeIon te W nuevo
Istoma en la adminstracion oe '—’-.1- isticta

El lextojuede aportar conocimientos

nlracer L Saricio pporiuno e constita,

At deseimion te s |

G el sarhu

M0, ulcackon de Iesones

eslantoenla

tetatles e la personalidady olros apuntes de micr
Hvestiganion cemial comn en it cotidiana, L amentabia

nente, ok actos vuolenias y echeos da bamarie traseanes s

romteras, ovando maneriesy noticas e atenados eransiasy

Hreks de s atrnees, gue (RS nedios de prensd reportan a t
I s e ios de cornuacacion, oua | st osGuUre p MANOCETH

BT TIIESIO RS, S G raerRICANOS Comi L_:-:.'I1P"|{!1_,ir'lfi.|

MEDIO AMBIENTE: ESTRATEGIA DE PODER-
SABER HACIA UNA NUEVA CONVIVENCIA
POR: OSCARHERNANDO TORRES ARANGO

widad Se habla deColimtia coro uno oe los paises

rrvdies violpntos el mundo, rentras e nuesira eritorlo nacianal

virpglaues e uaries selpctvad & INGISCOmIEeas, Se SUITEN

108 sechwstios v desapariciones con laresullante de ballazgos

defosasnomunes, restos 05208, (e demandan iniciarcon el
VAL praGest g it icacion A CAmn de e Iipo e pro
lasierales en diferentes Arans oiemiicas, Ague no pocenos

tapar lacda realidac, sl es positie tratar e aplicar justicis, 2

traves dein st as, evitianck gue

st IRACROTIES DEn ek

ralos ondugas crienates auedan e g impunidad, Guillenme
B tin Morar, disde peoueno aimaitestaco aran alicion
Fiar e4 arte, sin abandonar suirmata aticiin. Gursaen ia Dijin
onola Hatrato Habtado y Matteloga ' ha elaterado més de 500
motratos comundemes para ta aclaracion de heehes en ol camp
(8 fa crimimelis e

Informes: Cel.: (3115)2201282 - Neiva - Colombia INFORMES: Tel.: 2612094; Cel.: (315)2481750 oscarhtorres@yahoo.com.

T B4 Coomeva —]—




lesarrollo Empresaria

Se entrega primer desembolso de capital de riesgo

empresarios.

Luego de asesorar durante varios anos a companias colombianas en
temas de Desarrollo Emypresarial, nuestros asociados Maria Teresa

y Luis Fermando Valencia decidieron altemar sus conferencias sobre
Estrategias Gerenciales, Financieras y de Mercadeo con la puesta en
marcha de su propio negocio.

staeslahistoriadedos "En septiembre de 2004 la-  y noches al montaje de ‘Super
hermanostolimenses  vamos el primer carro”, cuenta  1' gjercia como consultor y do-
queapuntadepasion  conentusiasmo Luis Fernando  cente.

' DEISEVErANCIA han  Valencia, companero de formu- Tras una visita a una feria
logrado posicionar en poco  ladesuhermanaMariaTeresa.  de franguicias en Washington,
tiempo un concepto novedoso  “Una dificultad ha sido cambiar  donde canocid un modelo de
enel mercado dellavado deca- el paradigma de lagente que  negocio argentino que ofrecia
rros. Dosemprendedoresquele quiere seguir lavando sucarro el servicio de embellecimiento
apostarona laindependenciay  enlos lavaderos tradicionales”,  vehicular mediante pequenas
alacapitalizacion de suempre-  manifiesta Luis Fernando, un  unidades méviles, Maria Teresa

saatravesdelFondodeCapital ~ administrador de Libano, Toli- Valencia regresé a Bogota con i
de Riesgo de COOMEVA. ma, queantesdededicarledias  |a idea de montar la primera
Coomeva Mayo 2006



En Bogotalas unidades
moviles de ‘Saper 1" operan
en supermercados y centros
comerciales como Cedritos
Calle 151, Palatino y Carrefour,
entre otros.

empresa colombiana especia-
lizada en el lavado portatil de

automoviles. Les conto la idea

aunos amigasyen cuestion de

dias armd un equipo de traba-
jo que durante tres meses se

dedico a la investigacion del

mercado y a la planeacién es-
tratégica.

Marfa Teresa se puso la ca-
miseta deempresariay comen-
z6 acombinar su trabaje como
consultora externa de empre-
sas conlaestructuracion deun
negocio que hoy cuenta con
50 unidades moviles que ope-
ran en diez territorios o puntos
de atencion a los gue acuden
mensualmente un promedio
de 3.500 clientes, quemientras
hacen compras o se divierten
en familia, estacionan sus ca-
rros en supermercados y cen-
tros comerciales para
que los operarios
de ‘Super 1' selos
entreguen como
nUevos.

PASION,
VISION Y
PERSEVERANCIA
“He podida entender
gue la perseverancia, la vision
clara, laasesoria especializada
y la financiacion a través de en-
tidades comprometidas con la
creacion de empresa son ele-
mentos fundamentales para
convertirse en un empresario
de éxito", asegura Maria Tere-
sa, unaadministradora piblica

Edicion N 64

con especializacion en Merca-
deo, cuyo talante y vocacion
de servicio la llevaron en mar-
zo de 2004 a constituir CI PRO-
YECTOS 21 S.A,, la empresa
gestora de la marca 'Super 1,
que atraves de un modelo de
franquicias se dedica al “embe-
llecimiento de vehiculos bajola
' maodalidad In situ”,
% gue consiste en
la prestacion
de un servi-
cloalternativo
de lavado de
carros en par-
queaderos de
centros comer-
ciales, supermerca-
dos y oficinas.

“Este es un sistema de lava-
do bastante amigable con €l
medio ambiente. Mientras en
un lavadero tradicional se con-
sumen 40 litros de agua parala-
var unos cuantos carros, nues-
tras unidades solo consumen
4" afirma Luis Fernando.

Segun Maria Teresa,; "A tra-
vés de este negocio hacemos
unalabor social. Hemes hecho
alianzas con entidades que
reincorporan a la vida laboral
apersonas incapacitadas y a
victimas del conflicto armado.
Hombres y mujeres despla-
zados o con alguna limitacion
se han vinculado con ‘Super 1’
como operarios”.

FRANQUICIAS “SUPER 1’

A pesar de la importancia
que cobran actualmente los
modelos de franquicias en el
mundo corporativo, muchos
emprendedores no se arries-
gan a crear empresa a traves
de dicha mecanismo por falta
deinformacion. Una franquicia
es una concesion o licencia
que funciona comao un acuer-
do contractual mediante el cual
una compania matriz (franqui-
ciadora) le concede a otra em-
presa o a un individuo (fran-
guiciado) el derecho de hacer

Coorneva

Maria Teresa
Valenciaes
una asociada
gue durante
20 afosha
encontrado
&n COOMEVA
un aliado que
le aporta
multiples
beneficios.
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Desarrolio Empresarial

negocios en condiciones espe-
cificas. El franquiciador tiene el

derechodenombreodemarca

registrada de su empresay le

vende una licencia de producto

aun franguiciado.

Muchos microempresarios
colombianos no saben que pa-
ra invertir en una franguicia no
serequierg necesariamente de
grandes capitales. Segin el
Censo de Franqguicias realiza-
do en 2005 por la firma consul-
tora Tormo & Asoclados, en el

“SUPER1esuna

oportunidad,
para quienes
interesados
estan en
montarun
negocio
propilo, que

le garantice
una adecuada
rentabilidad y
retorno dela
inversién”.

paisapenasun 10 por cientode
las 243 franquicias que hay, in-
vierte sumas superiores a$300
millones, un 13 porciento entre
$200 y $299 millones; 21 por
ciento entre $100 y $199 mi-
llones; 19 por clento entre $50
y 899 millones; 15 por ciento
cuestan de $10 millones para
abajo;y 11 porclertoentre $10
y $19 millones.

La investigacion rigurosa,
sumada alos viajes que realizd
para conocer casos exitosos
de franguicias en ofras ciuda-
des del mundo, le sirvieron a

Coomeva

_ do.npltalde
Maria Teresa liesg .opora \ al programa de
Valencia para como fi \ Financiacion
: lanmianto | '
aplicar en Co- & apy lacreaciony = deNuevasEm-
lombia un mo- Aiento | esasy luego
mmaadez . iy

delo corpora-
tivo en el que las
franquicias fueran
la columna vertebral del
negocio.

Para el desarrollo del con-
cepto, la marca 'Stper 1" ma-
neja estandares internaciona-
les para la operacion bajo la
modalidad de franquicia. '‘Su-
per 1" funciona con puntos de
servicio propios y franguicia-
dos. El inversionista que ad-
quiere unafranguicia accedea
los derechos de utilizacion de
la marca, y se beneficia de la
transferencia de tecnologia y
Know how.

En la seccion Franquicias
de la pagina web de ‘Super 1’
(www.superi.com.co), se pro-
mueve el negocio como una

“oportunidad para inversionis-

tas, jovenes emprendedores,
personal retirado de empresas

en proceso de regstructuracion

yengeneral paraquienes estén

interesados en montar un ne-
gocio propio, queles garantice

una adecuada rentabilidad y

retforno de lainversion”.

CAPITALIZACION
Y EXPANSION

A los pocos meses de la
constitucion de Cl PROYEC-
TOS 21 8.A., Maria Teresa Va-
lencia asociada a COOMEVA
desde hace 20 anos, escucho
hablar del Fondo de Capital de
Riesgo deesta entidad. Ingresé

lonaﬁociados :

de un proceso
de asesoramien-
to en materias co-
mercial y administrativa,
‘Super 1' fue beneficiado con
un capital que le ha facllitado
un crecimiento que compren-
de, entre otros aspectos, el fun-
cionamiento de un importante
numero de franquicias territo-
fiales. Dentro de su plan de ex-
pansion, y con el apoyo de los
asesores del Fondo de Capital
de Riesgo COOMEVA, 'Stper
1" busca ampliar su cobertura
en otras ciudades del pals.
ElFondo de Capital de Ries-
go de COOMEVA opera como
fuente de apalancamiento en
la creacion y fortalecimiento
deempresas de los asociados.
La filosofia de Fomento Em-
presarial es la de garantizar el
acceso de los asociados a las
diferentes herramientas que
posee el programa de Desa-
rrollo Empresarial, tendientes a
fomentar la creacion y fortale-
cimiento de empresas sosteni-
bles que le den adichos asocia-
dosla seguridad de obtener su
propiarentay su propio ingreso.
“Este fue el primer proyecto ca-
pitalizado por el Fondo de Ca-
pital de Riesgo. Actualmente
COOMEVA es accionistade la
empresaytieneunasientoenla
junta directiva. Es sumamente
importante contar conun socio
como COOMEVA", concluye
los hermanos Valencia. @
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Menos peso,
mas salud

Nutricion celular 100% natural.

Testimonios

* Mi nombre es Mercedes Escobar, tengo 56
aios y me declaro completamente satisfecha
con Belite plus. Luego de tomar todos los pro-
ductos que encontraba y practicar cantidad de
dietas y procedimientos sin cuidar mi salud y sin
resultados satisfactorios ni permanentes, encon-
tré este maravilloso producto con el cual perdi
17 kilos en 45 dias. Lo he recomendado a mis
amigas las cuales han empezado a consumirlo.

e Durante 4 meses he consumido Belite plus y
logré bajar 35 kilos y de la talla 22 bajé a la 14,
logré por fin reducir la ansiedad permanente por
comer y me mantengo con energia y vitalidad pa-
ra realizar mi labor diaria. Estoy plenamente sa-
tisfecha y me permito recomendarlo.

Martha Lucia Bernal

* Soy ingeniero de profesion, durante muchos
anos y por varios métodos intenté bajar de peso
pero recuperaba rapidamente lo perdido pues no
lograba controlar la ansiedad de comer todo el
dia; al fin en forma estable he bajado 18 kilos du-
rante 3 meses y medio, todo gracias a que he to-
mado disciplinadamente Belite plus.

Ricardo Rojas

:Qué es Belite Plus?

Belite plus es nutricion 100% celular que realiza
una labor muy completa en nuestro organismo a
la vez que nos desintoxica (limpieza intestinal), re-
gula el peso, quema y evacua la grasa, reduce la
capacidad estomacal, inhibe la ansiedad y previe-
ne el envejecimiento prematuro de los tejidos y
por consiguiente, la aparicién de patologias (en-
fermedades) precoces.

Belite plus es la formula NPK22 de la NASA, desa-
rrollado para aportar completa y rdpida nutricion a
nivel de gravedad cero en los transportadores es-
paciales. Es un producto idoneo y cientificamente
capacitado para realizar las funciones enumeradas
anteriormente. Ademas, se proyecta por sus cont-
pletas caracteristicas como la nutricion del futuro,

Desintoxicacion: Su composicion natural con fi-

bra permite la depuracion del intestino, el resta-

blecimiento del transito y liberacién de la flora in-
testinal.

Nutre y previene el envejecimiento prematu-
ro: Belite plus aporta 62 nutrientes (vitaminas,
proteinas, minerales, aminoacidos, lipidos, etc.),
que van al torrente sanguineo llevando un exce-
lente balance nutricional y oxigeno a las células
(nutricion celular).

Eliminacion de grasa: Belite plus por medio
de sus tres quemadores naturales de grasa ato-
miza y fragmenta la molécula adiposa convirtién-
dola en particulas muy pequenas, faciltando su
evacuacion mediante sudoracion, defecacion, ori-
na y reabsorcion caldrica.

Inhibe la ansiedad: Belite plus se absorbe ré-
pidamente y aporta nutricion completa. Estudios
realizados en universidades como Georgetown,
Cambridge, Princenton y Hospitales como Mount
Sinai, Clinica Mayo, Jackson Memorial Hospital,
hian logrado establecer que la nutricion total (full
nutrition) a nivel celular estabiliza la produccion
de xerotonina (enzima de la ansiedad producida
por |a glandula hipotalamo en el cerebro), reduce
hasta en un 57% la ansiedad facilitando la reduc-
cion y control de peso.

Reduce la capacidad estomacal: El progra:
ma de nutricion y adelgazamiento rapido de Be-
lite Plus reduce drasticamente los excesos y
deshoras tipicos de nuestros habitos tropicales,
cargados de carbohidratos (harinas y azlcares
refinados) que van en detrimento de nuestro pe-
50 ¥ salud.

Al realizar esta disminucion, el organo estomacal
responde al estimulo reduciendo en el mediano o
fargo plazo su capacidad, haciendo que la perso-
na no recupere €l peso perdicdo.

Cualquier programa de nutricion y adelgazamien-
to debe estar supervisado por su médico.

ADELGACE

PIERDA HASTA 18 KILOS
EN 45 DIAS

NATURALMENTE

No tiene contrainc

¢ Nutriéndose (62 nutrientes)

* Desintoxicandose (7 elementos de fibra natural)
* Reduccion de grasa (3 quemadores de grasa)

* Disminuyendo la ansiedad “inhibiendo el apetito”
¢ Reduciendo la capacidad estomacal

» Sin riesgo de flacidez en su organismo

DELICIOSOS SABORES
VETITE]

belite

Lo u!timo en nmrmon ccfufar

AHORA TAMBIEN DISPONIBLE

Ginkgo Biloba

* Arteriosclerosis » Sindrome de

« Falta de riego ﬂlzhaim?r s
cerebral = Demencia senil
e Angina de pecho e * Depresion

infarto de miocardio e Geriatrico
* Embolias * Deficiencia sexual

Pedidos nacionales
Cali 684 3333
Cel. 310 833 6274/72

Bogota
Medellin

! Popayan
Palmira

Barranquilla 379
Armenia

Ibague

Neiva

Promocion especial hasta
agotar inventario




Rutinas de Salud

Problemas de Tension

S|

padecer en edad avanzada.

| problema més grave de

esta enfermedad es que es

asintornatico, es decir, que

na podemos darnos cuenta
cuando la tenemes porue, a diferen-
cia de lo que nos habfan dicho que a
traves de dolores de cabgza, olas de
calor en el rostro 0 mareos, se podia
suponer gue existia algin problema
con la tension arterial, no son estos
sintomas los Unicos que nos pueden
poner en alerta frente a una posible
hipertension.

Si alguien de su familia sufre de
hipertension, no dude de gue usted
@3 MAas propenso que el vecino a ad-
quirirla, pero igual, no crea que esa es
la Unica razon: el uso excesivo de [a
sal en las comidas, el exceso de peso,
problemas de colesterol y friglicéridos
altos, entre muchas otras, pueden ser
causas que incrementen el problema;
pero ahi no termina el asunto; lo que
muchos realmente no saben es que
@sta grave enfermedad no sucede si
los rifiones no lo permiten, es decir,
(Jue su origen se encuentra alli, pero

Coomeva
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NCIOSOS

¢Sabia que es muy probable que usted
llegue a sufrir algun dia de hipertension
artenal? Averiguarmos con un nefrologo
especialista enla materia quien nos
suministro la siguiente inforrmacion:
20% de la poblacion adulta padece
hipertension y hasta 50% lava a

afecta a una Inmensa cantidad de 6r-
ganos,

El corazon es victima de la hiper-
tension cuando hace que éste crazca,
dando pie a enfermedades coronarias
(jue probablemente desencadenenen
un infarto; al igual es victima el cere-
bro, cuando se da un derrame o una
trombosis; el mismo rifién es victima
cuando existe una falla renal con las
graves implicaciones que esto conlle-
va. Teniendo en cuenta estos antece-
dentes ¢no le parece importante saber
sisutension arterial esta en los niveles
de normalicad?

CUANDO DEBEMOS TOMAR-
NOS LA PRESION ARTERIAL
No crea que porque usted es una
persona que se encuentra en “la flor
de la juventud” esta enfermedad no
puede tocar a su puerta; recuerde
(ue con el ritmo de vida que llevamos
hoy en dia, aunque nuestra cédula no
muestre mas de 30 6 40 afios, la hi-
pertension puede ser su companera,
pero como no le gusta hablary es bas-

tante sllenciosa, usted no notara que
convive con ella y sélo sus arterias se
habran dado cuenta.

Sl usted es una persona muy sa-
na, que "no le duele ni una muela’, y
de pronto un dia comienza a sentirse
débil, con dolor de cabeza, siente pal-
pitaciones en los oidos, es mejor gue
fome su presion sanguinea, sinembar-
go, aunqgue no sienta ninguno de es-
tos sintomas, deberia acostumbrarse
aconsultarle a su médico, 0 a hacerlo
usted por su cuenta, por lo menos dos
veces al afio.

Realmente es un diagndstico que
tura pocos segundos ¥ no produce
ningun dolor, pero si podra dejarlo
tranquilo al saber que noes una de las
5 personas que estando adulto como
usted la esta padeciendoy que sitodo
sigue bien diezanos después, es decir,
alos 50, no sera una de cada dos que
la padece.

COMO SE DEBE TOMAR LA
PRESION ARTERIAL

Realmente es una procedimiento
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muy sencillo y més teniendo en cuen-
ta que hoy la tecnologia permite tener
monitores realmente livianos, faclles
de usar y econdmicos—Ios hay de
brazo, de mufieca y de dedo, siendo
estos (itimos menos confiables—aque
aunque no son para nada un trata-
miento para hipertensos, son la mejor
manera de llevar un control frente a la
enfermedad y, en el mejor de |05 ca-
508, s la herramienta perfecta para
aquellos que viven inocentes de que
padecen de hipertensian.

Lo (nico que debermos saber es
que existe una presion sistolica y ofra
diastolita, que paraque pertenezcan a
un paciente normotenso debe estar en
120-80, respectivamente, y que los
valores superiores a estos parametros

ya nos hablan de pacientes prehiper-

tensos . @

CONSEJOS PARA TOMAR LA

PRESION ARTERIAL

«No haber realizado ejercicio fisico por
lo menos una hora antes.

»No haber consumido café ni té antes

de la medicidn,

Nofumar una horaantes dela medicion.
£l esirés afecta los valores normales

de medicion temporalmente.

s importante evacuarla vejiga antes

de realizar la medicion.

=Estar sentado en una posicion como-
da y relajada.

#Realizar 3 veces la medicion con inter-
valos de 2a 3 minutos cada una, con el

fin de hacerla méas confiable.

¢,Sabe cual es su peso?
¢Sahe cual es su talla?

abe cual es su
presion arterial

Su peso y su talla son importantes para
su autoestima, pero conocer su presion
arterial es importante para su salud.

OFERTA ESPECIAL

$184.950

+ GASTOS DE ENVIO

RECIBA GRATIS TERMOMETRO DIGITAL

idades disponibles

(Ollame a la linea Citizana
BOGOTA 6057001 - GRATIS RESTO DEL PAIS 01 8000 111030
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Ml benet
el HU

Elhuevo esun
alimento completo,
posee ungran
valor nutritivo y se

recomienda en toda

dieta equilibrada.

Por su valor biologico

y por sufacilidad de
absorcion, el huevo
es considerado la
Joya proteica’.

ontiene tan sélo
70 calorias, protei-
nas de alta calidad,
grasas saturadas
e insaturadas, poco coleste-
rol, cantidades apreciables de
vitaminas A, D, E, Ky del grupo
B mineraies, entre los que se
destacan, hierro, yodo, fasfo-
roy zine, y selenio, entre otros
importantes antioxidantes na

turales, previniendo el envele-
cimiento del organismo.

o0 Coomeva

La accion antioxidante de
las vitaminas y minerales del
huevo ayudaa proteger nuestro
organismo de enfermedades
degenerativas, como la diabe-
tes, el cancer y las cataratas, y
lacalidad de suslipidos en su

Rico en proteinas, hidratos
de carbonoy lipidos (grasas), el
huevo es un alimento que no
puede faltar en la dieta nien la
economia diaria de millones
de familias alrededor del mun-
do. Seconsumeal desayuno, &l
almuerzo o ala comida.

En los periodos de creci-
miento, infantil, adolescen-
cia, embarazo y lactancia, los

huevos deben considerarse

mayoria insaturados au- Qui:ges comoe un alimento muy re-
mentan el lamado coles- preocupan comendable, siendo asi
terol rbueno y corjribu— Ia}l,lon;gtgggran mismo indispensable
ye asi areducir el riesgo teneren cuenta en etapas posteriores
de sufrir enfermedades que el a| de delavida,
cardiovasculares. cgll?m es Aunque con las refe-
Duro, fritoorevueltoen bajo. rencias sefaladas a conti-

omelletes o tortilas, el huevo
es un elemento gastrondmico
indispensable. El huevo se aco-
moda donde lo pongan, bien
sea en una suculenta bandeja
paisa, en unos espaguetis ala
carbonara, en un arroz oriental,
en una arepa costena, en una
empanada de carme o en un ro-
busto bistec a caballo.

nuacion no pretendemos re-
solver de unbrochazo laeterna
preguntasobre gue fue primero,
sila reina gallina o el rey huevo,
algunas perlas histéricas pue-
den servirmos para especular
sobre sus origenes.
Los conquistadores espa-
noles trajeron a América galli-
nas ponedorasde unos huevos
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gue un cronista deindias no du-
déen llamar “portentosos”, De
modo que el popular “blanco
es, galinalo pone” llego tarde a
estastierras. Muchoanlesdela
llegada de Cristébal Colén, los
historiadores creen gue hacia el
ano 1400 a.C. las aves en Chi-
na y Egipto ya ponian huevos.
Diferentes culturas del Oriente
Antiguo consideraban alhuevo
como el germen de la creacion
del universo. En la mitologia
griega el huevo simbolizaba la
fecundidad.

De acuerdo con la historia
delndia, enelafo 3200a.C.
campesinos hindles

Cocinecon

huevo e aporta al comensal
una carga nada despreciable
de vitamina H, que segun hue-
vélogos del Instituto Latinoame-
ricano del Huevo (www.ilh.org),
aliviala depresiony los dolores
musculares, mejoralasaludde
la piel y previene la calvicie.
Esta ‘maravilla bioquimica
pluridimensional’ (como llaman
al huevoe los cientificos del Ins-
tituto de Estudios del Huevo en
su pagina www.institutohuevo.
com), es una verdadera ‘joya
proteica’ que mezclada con sal,
tomate, tocineta, jamon, queso,
cebollay otrosingredientes
resulta una tentacion

Elhuevo
del norte del sub- ~ noesel para el paladar.
continente domes- | Fesg 3 il'smlialﬂ
; : del nive
ficaron las primeras do colastarol., HUEVO
aves. Al parecer, enla Y COLESTEROL
por aquel entonces sangre. Se ha hablado mu-

las gallinas se unian a

las tribus némadas para
cruzar Mesopotamia, desde
los valles de India hasta llegar a
Grecia.

Un huevo esté conformado
portres partes principales: cas-
cara, clara y yema. Estos ele-
mentos estan separados entre
si por medio de membranas
gue mantienen su integridad.
La cascara representa 11,5%
del peso total; la clara, 57,3% vy
layema, 30,9%. Revestido con
una pelicula protectora natural
que impide que los microorga-
nismos penetren, una vez des-
nudoy listo para ser comido, €l

cho de la incidencia

del huevo sobre los altos

niveles de colesterol. ;Qué hay
decierto en esto?

Los niveles de colesterol de
unapersonano son consecuen-
ciadelconsumodeunalmento
concreto, sino del conjunto de
alimentos gue compaone su die-
taeneldiaadia.

En el casc del huevo, esta
relacion es favorable en cuanto
asu influencia sabre el nivel de
los lipidos (grasas enlasangre),
puesto que el huevo posee mas
acidos grasos poliy monoinsa-
turados que grasas saturadas
(estas Ultimas, uno de los prin-
cipales factores de aumenio de
colesteralen lasangrey quelos
huevos poseen en escasacan-
tidad). @

- Fenavi

Federscion Hocional da Avicutiores de Colombls

(44
sLO

El huevo, ademas de basico
en nuestra alimentacion,
admite una y mil preparaciones.

{iara 68 persanas)
For Pelir Hoopeeven / Delfvery Tanes Ala Casa

Preparacion 15 minutos/ coceion 45 minues

Ingredientes

s i0huevos

1AD gramos dejanion ahumado

4 5onzds deatelle decliva

600 gramos de papea pastisa (sin pelar)

150 grames e lamats

8gramos deajo picado

1 cucharada de paprka

100 grams e cebiolialarga

Sal

Jgramos de pimienta

e 7Hgramngde champinones

Primero se baten los huevos, seanade salal gusto, 2o, pmignla
panka. Lusnn, enunasariense sofrie & mezcla anterior g
aceite de nlival 56 (& aorega un poco die cebolla; faman en
pedazos, lonates y Chialpinunes, enseguidy, 2 esio sele
aplica una capa de papa) Forultime, se debe dejar formar i3
tortilia asa gue arquiera cuearpa, consistencia y untano darado
por ambos lados. Se puede consunin fria o calierte

. ® " 8 9 " " 80

E
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Supenespecial
Buenos Aires DESDE

Animese,aproveche esta U
espectacular oferta. 85666
Acérquese a la oficina de Turismo

COOMEVA de su regional.

SALIDAS ESPECIALES:

Julio15 al 22 - Agosto 19 al 26

3302281 BOGOTAG11 11 15 MEDELLIN 2
B/QUILLA: 2 [ 52 PEREIRA 33
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Buenos Aires es una ciudad mégica y
hospitalaria. Cosmopolita y refinada.

I staurbe no se detiene en su afan de acoger amigable-  [REEEEESS

mente a los turistas que la visitan en todas las épocas  parisinas,
italianas y

delano. Lagastronomia, laarquitectura, lagente, lavida  espafelasse 0 tomarse Unas copas en un bar de
= ven en lujosos

e 10CTUINE, |2 Oferta cultural y de entretenimiento hacen m‘:::a- Palermo Hollywood.
delacapital argentina un destino ideal para iren familia o en pareja. ;":::;2:2*:; 4.LAVIDA NOCTURNA
COOMEVA le sugiere 10 razones por las cuales merece lapena  largoyancho La intensa vida nocturna de Buenos

ER 8 : I de Buenos i : "
viajar alatierra del tango'y la milonga. Alres. Aires ofrece un abanico de opciones
para divertirse al calor de unos fragos,
1. LAGASTRONDMIA 2.LA HOSPITALIDAD DE SU GENTE disfrutar de espectaculos de musica

Conmas de 3.500 restaurantes que  Una vez el viajero aterriza en el ag- envivoy ballar hasta el amanecer, Pa-
van desde lo mas tradicional hastalo  ropuerto de Buenos Aires, confirma  lermoes el distrito mas fashion. EnSan
mas sofisticado, pasando por lafast  que es falsa la fama de prepotentes  Telmo los locales de tangos no rifien
food, Buenos Aires es un centro de  que tienen los argentinos. Encual-  con el rock and roll que se oye en ba
buena comida. El lider de la cocina  quier esquina hay un portefioamable  respintorescos. Las Cafitas eslazona
portefia es el asado, gue se puede  yservicialdispuestoaayudaralturista.  preferida por los mayores de 30, La
comer en restaurantes de parrillas  Esun placer sentarse encaféscomo  Costaneraaloja los baresy discotecas |
que sirven distintos cortes de carne el legendario Tortoni, conversarcon  demayor prestigio, conmiisica dance '
acompanados por guarniciones de  argentinos de todas las edadesy es-  yla presencia de afamados musicos.
ensaladas o papas fritas. Los restau-  cucharlos hablar con pasion defiitbol 5. ELTANGO

rantes mas exclusivosestanenPuerto  y politica, “Como olvidarts en esta queja, cafetin
MaderoyRecoleta. Siquierecomerse  3.LA COMODIDAD EN LOS PRECIOS de Buenos Aires, sisos loUnicoen la
un buen bife de cherizo, un cordero  Por la. comodidad en los precios esta  vida que se parecio a mi vieja...", dice
patagénico o una trucha de loslagos  ciudad se haconvertidoenunadelos  Santos Discépolo en una cancion que
del sur acompanada con vino o cer-  destinos latinoamericanos mas ape-  Invitaa bailar en alguno de los locales
veza y contagiarse del espiritu argen-  tecidos por los turistas colombianes.  detangode San Telmo: en el Almacen
fino viendo un show de tango en vivo,  Es econdmico comer en un excelen-  de Tangos Generales, por ejemplo, un
siéntese a la mesa de algunode los  te restaurante, alojarse en un hotel,  lugar que convoca diariamente a cu-
tinicos y acogedores restaurantes de  transportarse en taxi, omnibUs o me-  riosos y melémanos de todas partes
Caminito, en el barrio La Boca. tro, salir de compras a la Calle Florida  del mundo.

Coomeva Meyo 2006




La capital del tango ofrece desde

shows de cantores y bailes callejeros

en avenidas como Horida, hasta con-
ciertos de orquestas de primer nivel

en teatritos como el del Club del Vino,
con capacidad para 200 personas. En

Kiosco del Tango (Corrientes 1512), el

turista puede encontrar libros, cd's y

souvenirs alusivos al tango.

6.LA BOMBONERA

Con capacidad para 57 mil especta-
dores, La Bombonera (que debe este

nombre a su forma), es el estadio del

Club de Futbo! Boca Juniors. Ubicado

enel barrioLaBoca, apocascuadras de

|a Calle Caminito, La Bombonera s un

hito portefio a nivel mundial. Debajo de

las fribunas hay un museo que abrio sus

puertasenabrilde 2001 paracelebrarel

cumplearios 96 del glorioso club.

7.LAS PLAZAS Y LOS PARQUES

(Cada fin de semana, los alrededores

de la Plaza Intendente Alvear, en el ex-
clusivo sector de Recoleta, se llenan de

gente atraida por la feria artesanal y los

gspectaculos deartistas callejeros. Tam-
bién en Recoleta, [a Plaza General San

Edicion N 64

TIPS

» Buenos Aires tienecl

TIPS

TIPS TIPS TIPS

imatempladoyhimedo. En primaveralas temperaturas

oscilanentre los 15y 25 grados centigrados.
» \lisite temprano museos y plazas, luego salga a caminar por Palermo o Las
Cafiitas y busque una terraza para almorzar. Al final de la tarde vayase de com-
pras por el microcentro, comience lanoche conunacervezaoun vinoenel Café
Tortoni, y méas tarde déjese sorprender por lavida nocturna de Buenos Aires.

Martin tiene un Monumentoalos Caidos

enMalvinas. En estas y otras plazas se

congregan portefios y turistas para re-
lajarse, contemplar el paisajey conocer
algo de la historia de estos lugares. L.a

zonadel Parque Tres de Febrero (0 Bos-
ques de Palermoj es un complejo pai-
sajfstico con un lago artificial rodeado

dedrboles, glorietasy puentes. LaPlaza

Darrego, en San Telmo, es Un espacio

dedicado a la bohemia, a las expresio-
nes artisticas y la venta de artesanias.
El domingo es ¢l dia del Mercado de

Pulgasen esta plaza.

8. LA ARQUITECTURA

Influencias parisinas, italianas y es-
pafiolas se ven en lujoses edificios,
plazas, monumentos y casonas a lo

largo y ancho de Buenos Alres. El fo-
que frances se encuentra en elegan-
tes avenidas como Quintana y Alvear,
El Cementerio de Recoleta, donde

gstan los restos de Evita Perdn, es

una joya arquitectonica. El Palacio del

Congreso y La Casa Rosada (sede

del gobierno) son dos edificaciones

llenas de historia.

9.LA MOVIDA CULTURAL

Vale la pena visitar el Centro Cultural
Recoleta, sede de exhibicionesde arte
plastico, escultura, cine, fotografia y
ofras manifestaciones artisticas. Asi
misma, la coleccion permanenie de
El Museo Nacional de Bellas Artesy
lasmuesiras que organiza el Palals de
Glace son opciones para los admirado-
res del arte. Los sabados y domingos,
un promedio de 40 artistas plasticos
exponen yvenden susobrasen La Pla-
za Cortézar, Los amantes del teatro
pueden asistira una amplia variedad
de funciones de miércoles a domin-
go en las salas de la mitica Avenida
Corrientes.

10.LOS TOURS

Unbuen plan para un dia soleado pue-
de ser el pasea al Tigre y al Delta a
bordo de una embarcacion en madera
que recorre lariveradel riode La Plata
En la Estacion Delta hay lugares de
entretenimiento como el Pargue de la
Costay el Casino Trilennium. Ademas
de un city tour gue incluye visitas a
Caminito, Puerto Madero, el Jardin
Boténico, Costanera Morte, Paiermo
Viejo y ofras zonas de la ciudad, nada
mejor que pasar un dia en Tierra Santa,
un parque tematico de diversiones,
dedicado a mostrar los principa-

TIPS:

TIPS

les episodios delavida de Jests MAYORES
de Nazaret, El parque cuenta ' X
e T Turismo

con mas de un millar de figuras COOMEVA
humanas, animales a tamario de su

ik & REGIONAL
natural y una treintena de edifi
cios de época. @

Coomeva )
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Fgencia de Viojes

Eje Cafetero, turi
paratodoslos g

Q uien viaja al hermoso y deslum-
brante Eje Cafetero descubre que

el turismo en esta zona del pais no es
solo rural. Las bellas tierras de Risa-
ralda, Caldas y Quindio cuentan con
parques tematicos y naturales, monu-
emocion y adrenalina, 10 platafor-
mas de control, 8 vuelos, ascensos,
descensos, avances, progresiones,

historicosy toda una gama de

para no perderse. El Eje Ca-
gs el segundo destino turfstico
= Colombia.

ra la maravillosa Ruta del

Balsale por el rio La Vieja, haciendo

mas visi puentes colgantes, el bejuco de
[arzan, el vuelo del ngel. Toda una
fravesia guiada por profesionales,

Deléitese con los paisajes del Eje

Desc

logico mas inolvidable

el paset
de su vida. Este es un plan ideal para Cafetero, cabalgando por los valles
familias y grupos. Eco—juegos, desa y montafias, lejos del ruido de la
ianzas y retos son ¢ cludad.

Haga su reservacion y disfrute de

; atracciones para peguencsy
una experiencia de alojamiento al

Viva una nueva experiencia en un mejor estilo de los parajes del Eje

Cafetero en la Hacienda Combia
Eco-hotel

bosque nativo, recorriendo senderos

aéreos entre arboles que sobrepasan de su

Ive AN el o B o AR S i o B
los 30 metros de altura. Aca podra Mayores informes en

TURISMO COOMEVA PEREIRA:

encontrar mas de un kilometro de Tels.: (096)3314787, 3315785

Itinerario ltinerario Itinerario Hinerario

[tinerario

upehespectal
La magia de Oriente Medioc

Egipto, Jordania e lsragel

onocer de cerca una de las culturas mas antiguas del mun-

do es una experiencia Unica. Silo styo es la exploracion de
nuevos lugares cargados de magia e historia, Oriente Medio
&s un continente que usted no puede dejar de visitar. Disfrute
de Lin viaje de 20 dias en los que vivira momentos inolvidables.
Anotese una estrella en su pasaporte y viaje en un four que lo
llevara a visitar la Esfinge y las piramides de Keops, Kefreny
Micerinos, asi como las regiones de Sakkara y Memphis. Los
recorritosincluyen visitas a Alefandria sobre el Mar Medilerraneo,
al Musen de Egipto, a la Mezquita de Mohammed Ali, 2 Nazaret,
al Monte Los Olivos y al Monte Sinai donde Moisés recibio las
TablasdelaLey.

Coomeva

MAYORES %
INFORMES:
Turismo
COOMEVA

REGIONAL 4

Itinerario

Cportunidad
México lindo
y querido
Cumplir 15ana0s es
paralamujer todo
un acontecimiento, y
queé mejor que celebrar tan importan-
te momento de la vida con un viaje a
lvno de los paises mas hermosos de
America Latina. En esta ocasion COO-
MEVAtiene el gusto de presentarle un
itinerario de viaje para quincearieras
dispuestas a adentrarse en la cultura,
los parajesy la autenticidad mexicana.
Cludad de'Mexico, Cuernavaca, Tax-
‘00 Grutas de Cacahuamilpa (consi-
deradas [as més grandes y bellas del
planeta) son algunos de los destinos
‘conocer. Otraperta de México incuida
enelloures Acapulco. Al as viajeras
sealojaran en Hote! Ritz, con todo
 incluldo, loque les permitid disfru-
| tar de todos los alimentos, snac-
| ks, bebidas y refrescos sin limite. i
 Como parte del viaje a Acapulco
‘hay una visita a Planet Hollywood, }
‘donde las ninas toman fotas,y hacen
compras en un ambiente cinema-
fografico. Fiestas tipicas, exquisitos
platos mexicanos y lugares alegres
hacen parte de un tour gue quedara

Malye 2606



' DECAMERON PORTIERRA

£ DESDEL ELEJECAFETERO e el s —
ira, Manize

Santa Marta
2noches  3INoches 4Noches

Adgts $359,000 $459,000 §539,000

Nifio $287,000 S367,000 5431,000

Cartagena

Mo §389,000 $489,000 S589,000

Nifio $311,000 5391,000 S471,000

Isia Paima

st ] $529,000 S$679,000 SB09,000

Nifio $423,000 $543,000 $647,000

15 il

Ansmot {0, Liltist

iiiSUPER VERANO EN ISLA MARGARITA 2,006 !!!

Incluye
fd

No incluye: imptesto de combustible, e,
narama

NOT i ila, [ 50,

PUNTACANA
B90USD Hab. DBL
Inchuye

Pyt 3 Canm - Bogotd via Aeorentiblics. Traslides asropue

milianite
tacion full

aflicas ¥ noaiconodoss imifadas

UNPARAISOEN EL CARIBE, CURAGAD

Incluye:
Coloembia - Curagao
ertn. hi

Costos dec

PANAMACIUDADY PLAYA...
Hotetes Intercontinental desde 810 USD

Incluye
| (4]
Ti e o - ot

LAMAGIADE DISNEY __
Desde 466 USD

et Colamibis- |

Naincluye

Coomeva =1




¢Ya tienes tu pagina
web personal?

e 0serwmosaoos. | RECUErda que Coomeva te obsequia un

Temas de de Interés §
19 4 8

blog para que disefies y administres tu propio
sitio de internet, en el que puedes incluir fotos,
imagenes, eventos e informacion que
consideres de interés para tu familia y tus
amigos.

— — s A —

r_ blog.coomeva.com.co

Conéctate, registrate
y disfruta:

Raglsira su Blog Coomeva v sprovache otro de Jos
beneficior que la brinds ser Azodado a Coomaua,




~informacion, logos y fotos de tu negocio.

¢,Y la de tu
negocio?

Igualmente Coomeva te obsequia un| .
sitio en internet para que incluyas ...

Muchas personas podran conocer tus oo
productos y servicios.

Dale click a tu regalo virtual desde o AT
nuestra pagina principal e mﬂmj
www.coomeva.com

0 entra directamente a
www.comunidadcoomeva.com
y sigue las instrucciones.




Tmba

d@gde e SU casa

GANE DESDE 500 DOLARES AL MES
CON ENTRENAMIENTO PERMANENTE

AIRE ACGNDICIONADO
POPTA‘TIIPm(zr(r:

Tiempo parcial o completo
Multinacional en 62 paises

www.negociomundial.net
APOYO EMPRESARIAL COOMEVA

ar<le

T A L L ER E S C U E L A

Julio Alberto Mojica
CHEFDARDEMANGER
| DIRECTOR
Tel 438 2068
Calle 108a No 27-51

FURDESOR mmgurm v

| Técnico en cocina - Administrador de eventos
Diplomados - Cursos

AVENIDA 4B Norte # 47N-52 LA FLORA / TEL: 6641531-6810134 cw
e-mail: cocinarte_escuela@yahoo.com

Restaurante a domicilio 348 26 17 ~ 347 51

60 Coomeva
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EN BARRANQUILLA

PLATAFORMA K

cde Barranguilla

La Camarad

realizo la segunda version de
PLATAFORMA K, un evento que fortalece
el sector de las confecciones en el
departamento del Atlantico

Nuestra Cooperativa proyecto toda su fuerza corporativay compartio con este importante
sector productivo.

Lamarca COOMEVA contd con un especial reconocimientoa lo
largo de todo el evento

Barranquilla ratifica su liderazgo como uno de los epicentros

La segunda version de PLATAFORMA K convocd un importante nimero de asistentes ( :
de moda en Colombia.

intereresados en los aspectos manufactureros y también en el “talento creativo™.

REGIONAL PALMIRA

NOCHE DE Enel Club
HUMOR CON gea g;ﬁ]sitr;e
LUZ AMPARO los asociados
ALVAREZ tuvieronuna
pitaconel

humor.




REGIONAL BOGOTA

La Feria del Vehiculo de Bogota cada vez adquiere mas
atractivos y segulidores, quienes ademds de recibir los mas
especiales beneficios en la compra o cambio de su vehiculo,
también tienen la oportunidad de disfrutar de una amplia pro:
gramacion para un fin de semana en familia.

En esta oportunidad, fue Yolanda Rayo la que se llevé todos

los aplausocs de los asistentes.

El Centro
Comercial Bima,
ubicadoen las
afueras de Bogota,
esellugar donde
se combina este
aspectacular
‘Show Room', con
ladiversion

PALMIRA

El pasado 1 de Febrero de 2006 se realizd
en la Camara de Comercio de Palmira, el er
conversatorio tributario de Coomeva Palmi
ra que contd con mas de 100 asociados de
la cooperativa. Esta actividad fue facilitada el
doctor Gustavo Adolfo Gil Henao, asociado,

contadory especialista en impuestas

Se realizd el
Seminario de
“Informacion

tributarila

en mediios
magnéticos para
la DIAN, afio
gravable 2005.
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CELEBRACIONES DIiA DE LA MUJER

En el Auditorio del cc

Ciudad Salitre,

legio Agustiniano de

sbracion con motivo del Dia
Mariachis, "El
temporaneo”y “ Los Potrillos”. Al

se reallzo una

especial ce

de la Mujer. Se presentaron dos grupos

Mariachi C

final copa de vino y pasabocas,

Con la obra 'Un romance muy charro', Yolanda
Rayo, Carlos Munoz y Jose Luis Paniagua
deleftaron a la audiencia de Villavicencio. Fueron
650 los asistentes gue expresaron una gran
satisfaccion y acogida,

JORNADA DE TRABAJQ: con el conferent
Doctor FABIAN IGNACIO HERNANDEZ

BUENAVENTURA

En Buenaventura se llevo a cabo el Se-
minario-Taller A.B.C. DEL SERVICIO AL
CLIENTE Y EL PODER VENDEDOR DE LA
ATENCION TELEFONICA, el facilitador fue
el Doctor GERMAN DIAZ SOSSA.,

En alianza con la Camara de Comercio de Bue-
naventura se realizd el seminario- taller FORMAS

DE CONTRATACION DE PERSONAL, SALARIOS Y

Un segundo grupo
tuvo lambién la
oportunidad de
aprender acerca
de este Importante
tema.



La restauracion
solo tiene lugar en las obras auténticas.

La Ventana Barrio de Tango restaurd su espacio. Restaurd su alma como la auténtica
casa de Tango que siempre fue. Ahora, usted puede enseiiarle al mundo
cudl es el viejo barrio. Cudl es la nueva casa.
Donde el tango vive.

San Telmo « Buenos Aires o Argentina

Balcarce 431 | (54 11) 4334 - 1314 / 15 | www.la-ventana.com.ar




Hunde las
costillas
flotantes

Silquieres adelgazar pregunta por.

Reducen los gorditos de la espalda

Enteriza liporeductora Senotial liporeductora %

Brasier Liporeductor Silicona Levantacola

Fajas modeladoras y liporeductoras
Disennadas con toda la técnica para a

Consigue una figura esbelta y rapidos result

ropayan

Chaleco liporeductor

.
P ®

Liporeductora brasilera

ponértelas
de tu cuerpo
on de tus medidas

caimra




Ahora en

Chipichape
ratorio
Clinico

del Centro Medico

Imbanaco

Para estar

mas cerca

de su bienestar

y comodidad, abre

Su sede norte

el

Usted y su familia cuentan

con todos los servicios
— del Laboratorio Clinico del
< e Centro Médico Imbanaco,
en el Centro Comercial
Chipichape
CERTIFICADD
BE GESTION
¥ LACALIDAD
y
j m:m(} o . ! ,.s.é: Porteria No. 4 - Local 6-21 A
- s Acceso por el primer piso
J T /

f T S A de la torre de parqueaderos

Porioria@) W e N S Tel: 682 1000 Ext. 2050 - 2051

Lavoratorio — fIflf = e AN LEIN . www.imbanaco.com

Clinico Py e ¥ /
Centro Médico - - T e 5
Imbanaco -‘u‘,’ . s 2 mo

. ot Horarios de atencién

T P e Porteria_peatonal De lunes a viernes

- AV. Sexta de 6:00 a.m.a 7:00 p.m.

en fornada continua.
Sdbados de 6:00 a.m. a 1:00 p.m.

Centro

Acreditado L
Internacionalmente ! edfco

por-el Colegio §
Imbanaco®

umericanc
de Patdlogos

e Servicio

Para comunicarse con los consultorios de los especialistas marque los conmutadores 682 1000 - 518 6000




