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sionales y sus familias que se asocian para satisfacer
| necesidades comunes, mediante |3 produccién y
obtencidn de bienes yservicios y la generacion de
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| La REVISTA COOMEVA es una publicacién bimestral
dirigida a todos sus asociados y a sus familias,

Cireulacion nacional gratuita, 178 mil ejemplares
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Desde el Consejo

Palabras de Instalacion

de la XVI A

samblea

General Extraordinaria
de Delegados

Por Armando Ganzélez Materon (Md. MPh.),
Presidente Consejo Administracion
COOMEVA

Hace poco mas de un afio estdbamos
enfrentando la mayor crisis en la historia
de a Cooperativa, la cual podriamos de-
néminar como una crisis de confianza ya
que no comprometio la solvencia finan-
ciera, no obstante las pérdidas importan-
tes en algunas de sus empresas. Si bien
esta crisis afecto la imagen de nuestra
organizacion, la recuperacion no se hizo
esperar como se ha podido demostrar
con distintas mediciones de los indices
de confianza, con el comportamiento de
la actividad de ahorro y crédito, el creci-
miento de usuarios en Coomeva EPS y la
estabilidad de Coomeva Medicina Prepa-
gada. Pero lo que si es innegable es que
esta crisis dejo grandes ensenanzas que
la Cooperativa debe aprovechar y que
deben ser base para garantizar un futuro
promisorio y sin sobresaltos que permita
a Coomeva producir valor para sus aso-
ciados y para la comunidad en general.
“A veces pareciera como si solo
hubiera dos estados de ser: auge o

Edicion N° 67

descalabro. Cuando las cosas marchan
bien, pareciera como si siempre fueran
a estar bien. La gente llega a creer que
puede triunfar en todo lo que se propo-
ne; las empresas conciben ambiciosas
visiones de futuros innovadores. Cuan-
do las cosas no marchan bien, pareciera
como si siempre fueran a estar mal™",

Esto dltimo es lo que Coomeva ha
experimentado durante todo este pe-
riodo, lo cual se reflejé en una pérdida
de credibilidad y confianza que se ma-
nifesté en varias formas; una de ellas,
el nombramiento de una comisién por
parte de la Asamblea para que se encar-
gue de presentarle a ésta un proyecto
de reforma del estatuto que impida en
el futuro caer en hechos como los que
desencadenaron la crisis que afortuna-
damente se ha superado.

Es mi deber reconocer que la comi-
sién cumplié fielmente con el encargo
¥ su trabajo estuvo listo para ser pre-
sentado a la Asamblea Extraordinaria
realizada el 29 de julio de 20086, lo cual
no fue posible porque otros hechos de
mayor Importancia desplazaron la dis-
cusion para el dia de hoy.

En la pasada Asamblea se aprobé
que cuatro estamentos de la organiza-
cion revisaran el proyecio de reforma
del estatuto: La comisién nombrada por
la Asamblea Ordinaria de este afo, el
Consejo de Administracion, la Junta de
Vigilancia y el Tribunal de Etica.

Esta tarea se cumplié y no obstan-
te que no se logro llegar a un acuerdo
total sobre el contenido de la reforma,
sl se trabajé en los aspectos que gene-

ran mayor discusion y dificultad, como
el objeto social, el régimen electoral, los
conflictos de intereses, el régimen de
inhabilidades e incompatibilidades y el
régimen econémico. En estos puntos se
debe centrar gran parte de la discusion
del dia de hoy,

El objetivo primordial de esta Asam-
blea es salir con un estatuto que garan-
tice un buen gobierno corporativo con
dos objetivos fundamentales: Creacién
de valor para los asociados y distribu-
cion de ese valor en forma equitativa
entre los distintos grupos de interés,
Para garantizar lo anterior, el Consejo
de Administracion aprobé un Cédigo de
Buen Gobierno Corporativo que incluye
los cuatro grupos de politicas: polfticas
del proceso de gobierno, politicas de
fines, politicas de delegacién Consejo
- Gerencia y politicas de limitaciones a
la Gerencia. _

En relacion con el objeto social, la
propuesta de reforma propone en su
Articulo 5 lo siguiente: Coomeva tiene
como objeto general del acuerdo coo-
perativo, la autoproteccion mutual y
social de sus miembros y sus familias
y la promocion de sus economias fami-
liares y empresariales, con responsabi-
lidad social empresarial.

Para lograr la autoproteccion mutual
y social Coomeva tiene tres servicios
fundamentales: aportes sociales, fon-
dos sociales (mutuales) y actividades
financieras, las més importantes el
ahorro y el crédito. Estos tres servicios
han sido el pilar basico de Coomeva ylo
que ha permitido su gran crecimiento y
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desarrollo a través de la creacion de va-
rias empresas utilizando los aportes de
los asociados. Son estos tres servicios
los que apalancandose los unos con los
otros nos han permitido sobrevivir a las
distintas arremetidas que nos han he-
cho porgue desafortunadamente ni el
gobierno ni los entes que nos regulan y
controlan han entendido el milagro que
es Coomeva, concebido por Uriel Estra-
da y el grupo de fundadores.

No es posible que el gobierno ignare
nuestra historia de éxito y nos conduzca
a la especializacién inexorable de nues-
tros dos servicios méas importantes, los
fondos sociales y la actividad financiera,
dandonos la estocada final y de una vez
por todas desapareciendo a Coomeva,
al tener que competir con los grandes
grupos financieros del pais y con las
mas grandes aseguradoras, todos ellos
fortalecidos a través de grandes fusio-
nes que nos dejan sin ninguna posibili-
dad de competir.

Si se hicieron reformas al estatuto
financiero para permitirnos la especiali-
zacion de la actividad financiera que nos
conduce inexorablemente al fracaso,
también es posible hacer reformas para
que nos autoricen prestar los servicios
de solidaridad y la actividad financiera
dentro de Coomeva, lo cual nos garan-
tiza el éxito tal como ha sucedido hasta
el momento. Al doctor José Elias Melo,
Presidente de Megabanco, le of esta ex-
presion: “Si le va bien en la fiesta, ¢para
qué se va de |a fiesta?”

Para perpetuar nuestro modelo de
éxito necesitamos crecer en asociados
con la misma filosofia de que pequefios
aportes permiten la creacion y supervi-
vencia de grandes empresas (Lo que es
dificil para uno es facil para muchos).

Para continuar siendo competitivos
necesitamos crecer las captaciones a
tasas superiores a las que ofrecen nues-
lros competidores, ¢olocar la mayor par-
le de nuestros fondos en créditos a los
asociados, con las tasas mas bajas del
mercado y lograr una edad promedio de
asociados cercana a los 36 afos.

Todo lo anterior es posible si lo
gramos que esta Asamblea autorice la
apertura total del vinculo que nos per-
mita crecer en asociados a tasas supe-
riores al 15% y llegar a los 500.000 aso-
ciados en los proximos 8 afios. Podrian

ser asociados los usuarios de Coomeva
Medicina Prepagada, de Coomeva EPS
y de las otras empresas que prestan
servicios a los denominados terceros.
Realmente no es posible imaginarse lo
que podria ser Coomeva con este nime-
ro de asociados, con oficinas en todos
los municipios del pais en las que se da
cumplimiento al suefio de nuestro fun-
dador Uriel Estrada Calderén. E| princi-
pal factor de desarrollo de los pueblos
es |a educacién, que por si sola es ga-
rantia del crecimiento econémico de un
pais. Coomeva debe entender que abrir
el vinculo la obligaria a asignar partidas
presupuestales muy importantes para
educar a los asociados en los principios

o

meva creen empresas que |le permitan
también al asociado crecer economi-
camente, sueno que hasta el momen-
to no ha sido realizable.

Esta en el pais el padre del Banco
de los Pobres, el Banco Grameen de
Bangladesh, el sefior Muhammad Yu-
nus'®, invitado por la Fundacién Desafio
Colombia. Este Banco naci6é en 1983 y
no ha perdido plata por prestarles a los
pobres. En 1995 el banco decidid no re-
cibir mas fondos de donantes. El Banco
no toma dinero de los gobiernos ni de
donaciones, los fondos son de sus depo-
sitantes. Hago un paréntesis, ¢qué tiene
esto de distinto a Coomeva que no nece-
sita fondos de donantes ni de gobiernos

Para lograr la autoproteccion mutual y social

Coomeva tiene tres servicios fundamentales:
aportes sociales, fondos sociales y actividades financieras.

y valores del cooperativismo, cuya apli-
cacion garantiza el éxito en todas las ac-
tividades que desarrolla la Cooperativa y
en las que emprenda en el futuro.

Coomeva no tiene ningln inconve-
niente en seguir creando empresas,
siempre y cuando estas sean productivas
y competitivas frente al mercado y le
retornen beneficios a todo el colectivo
de asociados. Las empresas no estan
generando valor econémico agregado,
aunque si estdn generando un gran
valar social. La no generacién de valor
econémico va en contra de la filosofia
misma de crear ambos valores para
los asociados.

Pero mas importante que la crea-
cion de empresas por Coomeva, es
que los asociados con ayuda de Coo-

El principal factor de desarrollo

de los pueblos es la educacion,
gue por si sola es garantia
del crecimiento econémico
de un pais.

y utiliza |los fondos (apories sociales, fon-
dos sociales, captaciones) de sus depo-
sitantes, que son sus asociados?
Alrededor de 6,5 millones de perso-
nas tienen algln crédito con el Banco
Grameen. La banca tradicional exige un
arrume de papeles para prestar. La for-
mula del éxito es hacer todo lo contrario
a lo que hacen usualmente los bancos
del comun -en materia de papeleo, tra-
mites, procesos de aprobacion, exigen-
cias de deudores etc.- No son dignos del
respeto de la gente porque en realidad
na le sirven a la gran mayoria de las per-
sonas. Los bancos tradicionales estan
atrapados en sus paradigmas, creen
equivocadamente que los pobres -que
son las dos terceras partes de la pobla-
cion del mundo- no son sujetos de crédi-

Coomeva
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to porque supuestamente representan
un riesgo y un costo demasiado eleva
do. Pero en el Grameen el préstamo pro-
medio es de $130 délares, y para los in-
digentes presta montos de $12 délares.
El banco tiene 2.200 sucursales y cerca
de 20.000 empleados. El porcentaje de
recuperacion de préstamos es de 98,85
(1,15% lo que no se recupera). La mo-
rosidad de la cartera de Coomeva es
aproximadamente del 6%.

El Sr. Yunus recomendé a los bancos
tradicionales implementar esta estrate-
gia a través de subsidiarias de ellos mis-
mos. Los bancos también podrian des-
tinar un porcentaje de sus portafolios a
programas de microcrédito.

Siguiendo con el Banco de los Po-
bres, el fondeo para conseguir recur-
S0s para atender los créditos se hace a
través de captaciones. En este caso las
tasas de interés que paga por las capta-
ciones oscilan entre 8,5 y 12%. Yunus
sefiala que las utilidades que obtiene el
banco se dirigen a nuevos préstamos.

La tasa de interés para los créditos co-
rrientes es del 20%, para los créditos de
vivienda, 8% y para los créditos educati-
vos, del 5%.

Esta no es una tarea que sea exclu-
siva de los gobiernos o de las institu-
clones sin animo de lucro, es una tarea
que debe involucrar a todos: individuos,
organizaciones, gobiernos e incluso a la
misma banca convencional.

¢Podria Coomeva acoger esta re-
comendacion? Esta experiencia la
conoci hace varios afos cuando llegé
a mis manos un articulo sobre este
banco y originé algunas publicaciones
que al respecto hicimos con el doctor
Jesls Rico. El doctor Henry Acosta
hizo a Coomeva una propuesta con-
creta sobre el programa de microcré-
ditos a través de la Fundacion, pero
aun no se ha logrado concretar.

Creo que tenemos la responsabili-
dad de participar de este tipo de iniciati-
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“Cuando hay confianza nos sentimos mas Seguros,
mas protegidos, menos vulnerables.”

vasy una de las formas maés adecuadas
es la apertura total del vinculo y utilizar
los principios cooperativos para contri-
buir al desarrollo de nuestro pais.
Debemos recuperar la confianza en-
tre todos los estamentos de la Coopera-
tiva y entre todos los que conformamos
cada uno de los niveles de la organiza-
cion: Confianza entre los miembros del
Consejo de Administracién, entre los
miembros de la Junta de Vigilancia y asi
sucesivamente, pero ésta sélo se lograra
con acciones concretas que nos permi-
tan superar definitivamente los hechos
que nos llevaron a las mas grande crisis
que hemos tenido, afortunadamente
como lo he mencionado, ya superada.
‘La confianza es un elemento clave
en la construccion de la empresa del fu-
turo e ira adquiriendo progresivamente
un papel decisivo en las nuevas rela-
ciones de trabajo. Cada vez se escucha
con mayor fuerza la necesidad de gene-
rar relaciones de trabajo fundadas en |a
confianza. Se descubre que en la medi-

da en que la empresa genera relaciones
de confianza, logra mejores resultados.

Uno de los rasgos que caracteriza al
ser humano es la incertidumbre, el re-
conocimiento de la gran vulnerabilidad
Qque amenaza permanentemente nues-
tra existencia. Cuando hay confianza
nos sentimos mas seguros, mas prote-
gidos, menos vuinerables. Cuando no
hay confianza las amenazas parecieran
hacerse mayores, tenemos la sensacién
de que corremos peligro, de que esta-
mos expuestos a riesgos mayores”™,

Derrotemos la incredulidad y la des-
confianza volviendo acciones concretas
lo que el Consejo de Administracién ha
planteado en el Cadigo de Buen Gobier-
no Corporativo, para lo cual se requiere
que por lo menos los estamentos direc-
tivos tengamos significados comunes
en torno a él.

Finalmente les solicito analizar las
propuestas que he esbozado en los pa-

transtarmacion,

rrafos anteriores a titulo personal y que
por lo tanto no comprometen al Consej
de Administracion, y desecharlas si ng
las consideran importantes,

No permitamos gque nos obliguen
a escindir la actividad financiera y log
fondos sociales. La escision de los fon:
dos sociales en una nueva empresaha
sido planteada en mdltiples oportunl
dades en forma indirecta al impedirnos
progresivamente usar estos fondos en.
lz actividad de crédito a los asociades.
y llevandonos a la transformacion del
fondo de solidaridad en un Seguro con-
vencional que no es competitivo ante.
las ofras opciones que ofrece el mer
cado. Pareceria que a ciertos sector :
les molestara mucho el éxito de Coo-
meva, su labor social, su contribucién
a la creacion de capital social, Ante
esta situacion solo nos plantean comg.
Unica salida meternos dentro del siste-
ma imperante de los grandes Erupos.
financieros y aseguradores que ofrece
el mundo capitalista.

Autoricemos la apertura total def
vinculo para crecer en forma importan:
te nuestra base de asociados como la
tnica forma de enfrentar con éxito log
desafios del entorno.

Estudiemos los planteamientos def se
nor Yunus y contribuyamos al desarrollo
del pais.

Con estas palabras doy por ins-
talada esta Asamblea Extraordinaria
de Asociados.

Nota: Durante la Asamblea se hizo pre-
sente el doctor Uriel Estrada, quien res-
palda la iniciativa de abrir el vinculo siem-
pre y cuando Coomeva se convierta en
un organismo de segundo grado. Como
Presidente del Consejo me compromelf
a presentar en la Asamblea Ordinaria de
Delegados del aio entrante, en conjunto
con la Administracién y con los coopera-
tivistas Uriel Estrada, Victor H. Pinzon y
Rymel Serrano, un estudio sobre los pros
v los contras de dicha apertura.

Santiago de Cali, octubre 7 de 2006 @
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Carta de Gerencia

Un ano

El pasado 24 de agosto
neral Corporativa,

Paor Alfredo Arana Vielasco. Gerente Genera/
Grupo Empresarial COOMEVA

Premisas basicas

1. Elasociado como centro de la orga-
nizacion,

2. Administracién fundamentada en los
valores corporativos: honestidad, so-
lidaridad, confianza, trabajo, cumpli-
miento de compromisos ¥ servicio.

3. Aplicacion de método en la gestion,
conservando la propuesta de un Sis-
tema de Gestion Integral Arménico.

4. Asumir la Gerencia como un proceso
de planeacion del futuro de la organi-
zacién y como una oportunidad para
servir a todos los asociados y al gran
nimero de colombiarios que utilizan
los servicios de |a Cooperativa.

Esta Gerencia encontré una empre-
$@ con reconocimiento nacional, ocu-
Pando, con alrededor de $1.2 billones,
el puesto nimero uno por nivel de ac-
tivos dentro de las 200 empresas del
sector solidario del pais: en el sector
salud, Coomeva EPS y Coomeva Medi-
cina Prepagada, el segundo puesto por

X volumen de ventas; y paralelamente re-
conocimiento internacional como la ter-
Cera cooperativa de América Latina.

el
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de gestion gerencial

S€ cumplié un afio de gestién de Ig nueva
por lo gue resulta importa

Citando las cifras mas significativas,
los aportes sociales estaban alrededor
de $204.000 millones, los fondos socia-
les cerca a $647.000 millones, la carte-
ra superaba los $800.000 millones y los
empleados directos eran 5.077.

El Grupo Empresarial contaba con
cerca del 11% del mercado nacional de
las EPS, 24% de Ia medicina prepagada,
los puestos 17 y 6 en turismo y servicios
exequiales respectivamente, v una fac-
turacion de $896.270 millones.

No obstante Io anterior, también
Se encontraron algunas dificultades en
cuanto a gobernabilidad, pérdida de
asociados y de confianza en la adminis-
tracion y destruccion de valor.

Resultados 2006

Con estos antecedentes Y premisas
se emprendié en consecuencia la ges-
tibn de este afio:

1. Recuperacién de la Gobernabilidad
1.1 Direccionamiento estrategico
Para lograr que toda Ia organizacion
trabaje por los mismos objetivos, éstos
se deben definir claramente, por eso
una de las primeras labores de la Ge-
rencia en conjunto con el Consejo de
Administracion, fue revisar todo el di-
reccionamiento de |a empresa, su gran
estrategia de crear valor para el asocia-
do, su propuesta de valor consistente
en facilitar la vida y su gran objetivo de
tener asociados plenamente satisfe-
chos, mediante |a consolidacion de los
fondos sociales, Ia rentabilidad de sus
aportes y su contribucién al desarrolio
del pais.

Todo lo anterior bajo Ia metodologia
de seguimiento y control a los resulta-

nte presentar un informe acerca
a situacion actual del Grupo Empresarial Coomeva, iniciando con |as premisas

basicas que ha trazado Ia administracion para su gestion.

Gerencia Ge-
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dos que se hace a través del Tablero da
Control del BSC (Balanced Scorecard),

1.2 Codigo de Buen Gobierno
El 11 de noviembre de 2005 el Consejn
de Administracion adopté un nuevo Cg-
digo de Buen Gobierno que determina
nuevas politicas de gobierno corporativg
€n cuanto a fines, limitaciones a [og dk
rectivos, delegacidcn Y procesos de gastg
para Coomeva y sus empresas.

Este codigo cobija aspectos econg-
micos vy financieros tendientes a propj-
ciar resultados diferentes en la creacion
de valor, formas de contratacion de per-
sonal y de adquisicién de bienes y ser-
vicios que garanticen transparencia y
objetividad en los procesos de seleccion
en beneficio del colectivg, y politicas de
relacion entre la administracién y la diri-
gencia para garantizar la independencia
en el desempeno de sus respectivas ac-
tividades y responsabilidades,

Todo lo anterior va acompanadao

de la reforma estatutaria aprobada
el pasado 7 de octubre en Asamblea
Extraordinaria, la cual tiene como ob-
Jetivo final propender porque siempre
Prevalezca el interés de todos los aso-
ciados y se eliminen los intereses par-
ticulares. Una vez finalizada la corree-
cién de estilo de dicha reforma, sers
divulgada ampliamente.

1.3 Citacién ante la Comisicn Séptima
del Senado

El 29 de noviembre de 2005, por soli-
citud del Senador Bernardo Alejandro
Guerra, se debig atender un debate ante
la Comisién Séptima del Senado de la
Republica. Una comision de Ia Coopera-
tiva asistio y respondié las inquietudes,
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llegdndose a la conclusion de satisfactoria explicacién, como
consta en el acta de la reunion, Pese a lo anterior, se debid
atender un segundo debate el 9 de mayo de 2006, concluyén-
dose gue ya existia suficiente ilusiracion sobre el tema.

1.4 Investigaciones

Se han adelantado investigaciones administrativas y audito-
rias forenses sobre algunos temas especificos. Los procesos
respectivos siguen su curso y se esperan los resultados finales
para informarlos oportunamente.

1.5 Nueva estructura organizacional y equipo de trabajo

Con el objetivo de lograr mayor eficiencia y efectividad en

los procesos y de tener colaboradores comprometidos con

el plan estratégico de la organizacion, durante el segundo

semestre de 2005 se llevo a cabo una transformacion en

la estructura de la Unidad Corporativa, la cual implicé las si-

guientes determinaciones:

« Supresion de 17 cargos.

« Cambios en 26 cargos de nivel gerencial en Coomeva y
sUs empresas.

« Unificacién de las Gerencias Administrativa, de Planeacién
y de Gestion Humana en una sola Gerencia.

« Eliminacién de interferencia de cargos del corporativo en
las empresas y respeto por la institucionalidad de cada
una de ellas.

En las empresas los cambios principales se dieron en la
renovacion de las Gerencias Nacionales de Coomeva EPS,
Coomeva Medicina Prepagada, Clinica Farallones, Sercofun y
Fundacion Coomeva.

Otro cambio importante tiene que ver con la estructura de
las Juntas Directivas de las empresas, las cuales pasaron a
ser conformadas sin la participacién de miembros del Consejo
de Administracion. Se cuenta con Juntas Directivas con inde-
pendencia vy calidad técnica.

Como conclusian se puede decir que hoy se tienen unas
empresas que obedecen a un criterio claro de unidad de pro-
pasito, direccion y control, superando quizas uno de los esco-
llos mas grandes del Grupo al lograr que todas las empresas
orienten claramente sus decisiones a hacer prevalecer los
intereses de todos los asociados, en especial en empresas
como Coomeva EPS,

2. Crecimiento de Asociados

Desde el inicio se definié como premisa fundamental de toda
accion de la presente administracion tener al asociado como
centro de la organizacion y se establecié como gran estrategia
la creacion de valor para él.

La UGA viene trabajando en conjunto con cada una de
las empresas en el mejoramiento de los servicios y productos
para asociados y ya se empiezan a tener resultados como los
créditos preaprobados de Ahorro y Crédito, nuevos productos
en Solidaridad y Seguros, descuentos especiales en Turismo
Coomeva v las salas SIP (Servicio Integral Personalizado) en
las empresas de salud para atencidn a los asociados. El pro-
yecto que més se destaca es el de carné de fidelizacion, el cual
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se empezd a entregar a los asociados
en la pasada Asamblea Extraordinaria
y vendra acompariado de una serie de
convenios y un plan de puntos avalado
por el Consejo de Administracidn.

Los resultados de la implementacion
Se evidencian también en cuanto se ha
logrado detener la tendencia de perdida
de asociados que venia presentando la
Cooperativa. En agosto del presente ano
contdbamos ya con 173.385, un creci-
miento neto frente a diciembre pasado
de mas de 4.000 asociados, superando
todos los valores de 2005.

Asi mismo se viene mostrando una
mejora en los indicadores de confianza
y satisfaccion, si bien atin tenemos que
empefiarnos en lograr que ningun aso-
ciado deserte de nuestra Cooperativa,
mediante la efectiva atencion y solucién
a sus necesidades.

3. Resultados Econémicos del Grupo
Empresarial Coomeva (GEC)

De acuerdo con el gran objetivo de |a
organizacion, los esfuerzos deben estar
encaminados a |a generacién de valor
economico, es decir, a obtener una ren-
tabilidad sobre las inversiones de cada
empresa. Con este objetivo en mente,
en 2006 se viene trabajando consis-
tentemente en mejorar el desempeno
financiero del Grupo a través del plan de
generacion de valor econémico presen-
tado al Consejo de Administracién desde
finales tel ario pasado y que hoy mues-
tra importantes avances que se veran re-
flejados positivamente en los resultados
al clerre de la presente vigencia.
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Indudablemente merecen especial
mencién la Clinica Farallones, afectada
por el sismo de hace dos afnos en Cali, y
Coomeva EPS. EI Consejo de Administra-
cion, con base en los estudios presenta-
dos por la Administracion, ha optado por
la reconstruccion de la Clinica para po-
nerla al servicio de Coomeva EPS y Coo-
meva Medicina Prepagada. Confiamos
€n que en las actuales condiciones de
gobernabilidad y de orientacion es facti-
ble recuperar este proyecto para que en
el segundo semestre de 2007 |a Clinica
vuelva a funcionar en su propia sede.

El caso de Coomeva EPS continda
siendo el més complicado por la magni-
tud de las cifras que maneja, lo que ha
obligado al Consejo de Administracién, a
la nueva administracién de |a empresa y
a su Junta Directiva, a tomar una serie
de decisiones que permiten visualizar su
recuperacion. Ei plan consiste en una pri-
mera etapa que la rescata de la causal
de disolucion y una segunda de planea-
¢ion y ordenamiento para el futuro.

En relacién con la primera etapa,
cabe destacar la integracién de un equi-
po humano que ha reorganizado los pro-
Cesos de compensacion y recobros con
un nuevo desarrollo tecnolégico que mos-
tré sus primeros resultados en agosto:
igualmente se ha avanzado en un plan
de control de costos, donde la imple-
mentacién del nuevo modelo nacional
de prestacién de servicios es el factor
principal, junto con la modificacion de
importantes contrataciones como las de
medicamentos, VIH, dialisis ¥ cancer; si-
multéneamente se viene desa-
rrollando un estricto plan de
control a los gastos.

En lo relacionado con la capitaliza-
cion, en agosto se culming la elaboracion
del reglamento y prospecto de colocacion
de acciones con los cambios correspon-
dientes a las decisiones tomadas en la
Asamblea Extraordinaria de Accionistas,
a la revision por parte de Revisoria Fiscal
Yy ala aprobacién por parte de la Junta Di-
rectiva. El prospecto fue radicado en las
Superintendencias de Salud ¥y Financiera
el pasado 30 de agosto.

4. Proyectos especiales

4.1 Creacion de Ia Cooperativa
Financiera

Por instrucciones de |a Superintenden-
cia Financiera, la Asamblea General de
Delegados debié ratificar Ia escision
aprobada, la cesién de activos y pasi-
vos, ¥ la inversién a realizar en la nueva
empresa. Dicho tramite se llevé a cabo
en la Asamblea Extraordinaria de Julio
del presente ano y el proyecto se radico
el pasado 20 de septiembre.

4.2 Comunidad Virtual

y Comercializadora

El proyecto de comunidad virtual hace

parte de la gran estrategia de creacion de

valor para el asociado Yy consiste en brin-
dar como alternativa la relacién virtual
con ellos y entre ellos. E| concepto de ¢o-
munidad estda asociado con |a ‘congrega-
cién de personas reunidas por intereses
comunes, gue siguen ciertas normas ¥
mantienen una relacién en el tiempo”.

A la fecha se han adelantado diver-
sas estrategias para el fortalecimiento
de la Comunidad de Asociados dentro
de las que se destacan:

* La creacion del canal, llevando a
cabo convenios con distribuidores
de equipos y prestadores de servi-
cios de internet que ofrezcan menor
precio a los asociados y garanticen
calidad y soporte y lanzando una
linea especial para compra de equi-
POs y acceso a internet denominada
PC en linea.

* Se desarrollé una utilidad tecnold:
gica que brinda a los asociados la
posibilidad gratuita de crear su Blog
personal o empresarial, facilmente
adaptable a sus gustos, necesidades
y preferencias. La idea es que el aso-
ciado se familiarice con este tipo de
herramientas y empiece a interactuar
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con los demés asociados. A la fecha
se han creado mas de 3.500 blogs.

= QOtras estrategias con que se cuenta
tienen que ver con las cuentas gratis
de correo, la posibilidad de acceder
a Redcoo, la red virtual de negocios
en la que los asociados pueden pro-
maocionar sus empresas y a la vez co-
nocer las de los otros asociados, y la
posibilidad de acceder a chats y foros
de discusion de temas de interés.

Especial énfasis tiene el aspecto
que busca la creacién de una comer-
cializadora gue organice la oferta y la
demanda de los asociados en cuanto a
productos y servicios, sacando provecho
de las economias de escala y de los al-
tos vollimenes que se manejarian.

4.3 Club Campestre Los Andes

Para lograr su rentabilidad se viene tra-
bajando en diversos proyectos que apa-
lancan el negocio como son el tiempo
compartido, el condominio campestre y
las amenidades de las que ya se terrmi-
naron las obras correspondientes a to-
boganes y juggos Interactivos y se dara
inicio a la piscina de olas. El préximo
ano se llevaran a cabo nuevas inversio-
nes con el objetivo de mejorar las insta-
laciones para atraer a un mayor nimero
de afiliados y visitantes y se continuara
el desarrollo de los demas proyectos.

4.4 Induguadua

En &l segundo semestre de 2005 con-
cluyo el proceso de capitalizacion de la
empresa, el cual arrojo un capital suscri-
lo y pagado de $950 millones, con una
participacion del 94,8% por parte del fi-
deicomiso que representa los intereses
de los asociados damnificados por el
sismo del Eje Cafetero.

El Consejo de Administracion apro-
b6 la compra de un predio para el fun-
cionamiento de la empresa y la Junta
Directiva y la Gerencia General Corpo-
rativa aprobaron la conformacion de un
comité asesor para coordinar con la Ge-
rencia de la empresa la adquisicion de
los equipos de operacion relacionados
en el plan de negocios. Durante el primer

Como conclusion se puede decir que hoy se tienen unas
empresas que obedecen a un criterio claro de unidad de
propdsito, direccion y control, superando quizas uno de los

escollos mas grandes del Grupo al lograr que todas las empresas
orienten claramente sus decisiones a hacer prevalecer los
intereses de todos los asociados.

trimestre de 2006 este comité trabajo
mancomunadamente en la evaluacion
de las propuestas técnicas y econdmicas
y en la actualidad la empresa lleva a cabo
las pruebas de la cdmara de secado. Las
maqguinas de aserrio y las importadas
para la elaboracién de tablillas estan
trabajando ya para entregar los pedidos
que se tienen. El futuro de la empresa
se sigue visualizando en la produccién
de pisos para lo cual se estan realizan-
do contactos con posibles inversionistas
nacionales e internacionales con el fin de
agllizar el inicio de esta etapa.

4.4 Desarrollo Empresarial
El Desarrollo Empresarial continda sien-
do uno de los principales proyectos de |a
Cooperativa, por su gran aporte para la
creacion y fortalecimiento de empresas
de |los asociados.
En el transcurso de 2005 se reali-
zaron 361 actividades de promocion y
formacion empresarial que movilizaron
a 18.905 asociados de las seis Regio-
nales en las que tiene presencia la Coo-
perativa.
En cuanto al fomento para |a creacion
y el fortalecimiento de empresas, se obtu-
vieron los siguientes resultados positivos:
= 191 empresas creadas por los aso-
ciados
» 165 empresas fortalecidas con cré-
ditos

« 963 fuentes de empleo generadas

«  $11.569 millones en créditos de las
lineas de Desarrollo Empresarial

Can el analisis de ocho proyectos de
asociados y la viabilidad de inversion en
tres de ellos, se puso en marcha el Fon-
do de Capital de Riesgo de Coomeva y

se firmd en diciembre el Convenio con el
Fondo Nacional de Garantias para ope-
rar el Fondo Propio de Garantias de Coo-
meva que respaldara los créditos de los
asociados que requieran financiamiento
para la creacion y el fortalecimiento de
SUs empresas.

En lo corrido del presente afio,
15.241 asociados han participado en
eventos de motivacion y capacitacion
empresarial; se han creado 118 empre-
sas y fortalecido 178, generando 686
empleos, y sé han desembolsado crédi-
tos por las lineas de Desarrollo Empre-
sarial por cerca de $ 17.606 millones.

5. Ao 2007

En resumen, el final del afio pasado fue
un periodo de grandes ajustes y de gran-
des decisiones con las implicaciones
que todo cambio trae. En este afio se
ha buscado la estabilizacién e inicio de
una nueva gestion. Se plantea entonces
para 2007 un afio de mejor gestion y de
mejores resuitados en todo el Grupo Em-
presarial Cooperativo Coomeva. Para ello
nuestros esfuerzos estaran dirigidos a
consolidar su direccionamiento estratégi-
co; implementar grandes proyectos como
el de una cultura organizacional basada
en valores y el de gestion del aprendizaje;
y mayor gestion en el tema de responsa-
bilidad social.

Antes de terminar debo relevar y
agradecer el especial apoyo y la orien-
tacion brindados por el Consejo de Ad-
ministracion y por todos los colabora-
dores del Grupo Empresarial Coomeva
durante este periodo de gestion y a los
asociados su confianza tan importante,
decisiva y necesaria. @

Para 2007 se plantea un aio de mejores resultados en todo el Grupo Empresarial Cooperativo Coomeva.
Para ello nuestros esfuerzos estaran dirigidos a consolidar su direccionamiento estratégico, a implementar
grandes proyectos y a una mayor gestion en el tema de responsabilidad social.
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En febrero de 2007 en Coomeva
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En febrero de 2007 el proceso electo-
ral en el que se elegiran Delegados a la
Asamblea para el periodo 2007 - 2010
se va a realizar mediante una modali-
dad innovadora en el pais. El proceso
utilizara la biometria como medio de
certificacion del asociado votante cum-
pliendo dos objetivos fundamentales:

1. Garantizar a través de la huelia di
gital que el asociado que esté rea-
lizando la votacion se autentigue
al momento de ejercer su derecho
de votacion.

2. Apuntarle a que a partir de esta fe-
cha el asociado simplemente con su
huella pueda tener acceso paulath
namente a los servicios de |la Coope-
rativa y sus empresas, de hecho ya
para Coomeva Medicina Prepagada
estan proximos a liberarse servicios
con simplemente colocar la huella
en un dispositivo.

Nos estamos anticipando al futuro
apropiando tecnologia para mejorar dé
manera consistente y continua la compe:
titividad del Grupo Empresarial Coomeva
y para primordialmente facilitarles la vidd
a nuestros asociados.

En anteriores nimeros de la revista des
cribimos dos de los roles de nuestros



asoclados: inversionistas y usuarios; en
esta publicacion debemos referirnos al
tercer y ultimo rol, el de gestores-propie-
tarios, que esta estrechamente ligado a
uno de los valores universales del coo-
perativismo, el valor democracia.

Los asociados como duefios v ges-
tores de su empresa tienen el deber y
la responsabilidad de participar activa-
mente de la democracia cooperativa y
gjercer control mediante sus estructu-
ras democraticas.

Las cooperativas son por su natura-
leza organizaciones basadas en la de-
mocracia y en la autogestion. Bajo este
principio la Alianza Cooperativa Interna-
cional, ACl, establece que todos los aso-
ciados deben participar en la gestién de
la cooperativa, con derecho a elegir y
ser elegido, y que el control es ejercido
totalmente por los asociados.

Inherente a esto, los asociados tie-
nen el derecho a participar de modo
activo y directo en la definicién o deter-
minacion de las politicas y en la toma
de las decisiones claves a través de
sus representantes.

Este derecho se realiza por lo regular
en lasasambleas generales que estudian
v deciden sobre aspectos tales como de-
finiciones estratégicas, establecimiento
de servicios nuevos, inversiones claves,
sistemas de capitalizacién, etc.

Las cooperativas no pertenecen nia
los dirigentes elegidos ni a los emplea-
dos, pertenecen a los asociados, y los
dirigentes deben responder ante ellos
por sus acciones y por sus omisiones
durante todo el tiempo de su mandato.
De todo esto se desprende esta re-
gla de oro de la Democracia Cooperati-
va: "Un asociado un voto".

Requisitos para ser
Delegado:

1 Ser asociado habil de Coomeva vy
acreditar por lo menos sesenta ho-
ras de instruccién cooperativa.

. Tener una antigliedad como asocia-
do de por lo menos tres anos.

La fecha de habilidad
para elegir y ser elegido
es el 11 de diciembre.

Los asociados que aspiren elegir y/o ser elegidos Delegados,
tendran plazo hasta el dia 11 de Diciembre de 2006,

para ponerse al corriente con sus obligaciones estatutarias,
reglamentarias y crediticias.

3. Acreditar experiencia minima de tres con suspension, destitucién o re-
anos en su respectiva profesion, ofi- mocién del cargo por un organismo
cio o actividad empresarial. de control estatal.

4. No haber sido sancionado por 6. No haber sido empleado, promotor
la Cooperativa durante los cinco o corredor comercial de Coomeva o
anos anteriores a la nominacion, de las empresas que conforman su
con suspension o pérdida de sus grupo empresarial, durante los tres
derechos sociales de acuerdo con afos inmediatamente anteriores al
lo establecido en el Articulo 18 de |a respectiva eleccion.
del Estatuto. 7. Noestarincurso en lasinhabilidades

5. No haber sido sancionado con e Incompatibilidades que estahlezca
multa en los dltimos cinco anos o la Ley y el Estatuto, @

¢Sabia usted qué...

La democracia 8 expresa en la particlnacion y que sin ella no seria poslhle que el asociado culds,
viglle y oriente las actividades de la cooperativa con miras 2l logro de: los intereses y asplraciones de
la comunidad de asociacdos?

Los asoglados son la razon de ser e las coaperativas, por esa se espera que directa o Indirectamente
participen en lodas las actividades esenciales de ésta.

En Febrero

TORNN
Y. " ;/3)"'

vote con su ﬁﬂll

D Coomeva

Febrero 25 a 28
8:00 a.m. a 6:00 p.m.

JORNADA CONTINUA]

- Coomeva = noviembre- diciembre 2006 « 1.3

ifelis

ey A

*

dad!



CUIDADOS & CUIDADOS

Cuidados & Cuidados ofrece programas

para la formacion de Cuidadores en las

diferentes etapas del ciclo vital familiar
con modulos de 150 horas en total.

Formacion para Cuidadores de Lactantes
«Estimulacion adecuada
Nutricion v elaboracion de alimentos
«Culdado pediatrico
«Culdado asistenclal de urdencia
«Desarollo psicolégico

Formacion para Cuidadores Tutores
de Apoyo Escolar
* Aspectos psicopedagogicos
Dificultades de aprendizaje
«Culdados asistendales de urgencia
«Nutricion v preparacion de alimentos

Formacion para Cuidadores Tutores
de Educacion Especial
Aspiecios nutriconales y de elaboracdion
de alimentos

«Culdados asistenclales y de urgencla

»Manejo de situaciones spciales aue reguieran
la Intervendon del Culdador
«Conceptualizacion en educacion espec ial

«Aspectos psicologicos en educacion especial

Formacion para Culdadores de Discapacitados
por accidente laboral o neurocerebral,
enfermedad catastrofica o cronica
Aspectos médicos, de cuidado asistencial,
psicoldgicos, nutricion especifica y adecuacion fisica.

Formacion para Cuidadores de Adulio Mayor
en familia o en institucion
Niricion v elaboracion de alimentos
«Aspectos medicos
«Reafirmacion ecupacional
«Culdados asistenciales v de urdencias
«Conoclmiento en gerontologia

Mayores Infor
Av. Pasoancho # 57 - 06 Pis0/d
Tels. 331 6608 - 339 1651

Coordenadas cooperativas

Asociado, asociada, mantenga apiertas
las puertas de la facilidad,

actualice sus datos en
www.coomeva.com.cCo.

Coomeva 'ha puesto a su disposicion una manera agil y
efectiva de actualizar sus datos, sin papeleos
ni tramites.

Ahora le bastaré un clic para renovar su
informacion personal en cualguier momen-
to y desde cualquier lugar, entrando a www.
coomeva.com.co. Su direccidn de corres
pondencia, el correo electrénico, el teléfo-
no fijo, el celular y el estado civil,
son datos que puede actualizar
sin necesidad de moverse de su
casa u oficina.

El constante y cercano con-
tacto con nuestros asociados,
han sido unas de las caracte-
risticas mas valiosas de Coome-
va, permitanos seguir contando
con ello para poder servirle con
oportunidad y celeridad. @

jlmportante!

Sefor/a Asociado/a, recuerde que NO estar al dia en
las obligaciones con la Cooperativa significa la pérdi-
da de los siguientes beneficios:

+ Proteccién para el asociado y su familia con auxi-
lios por incapacidad permanente absoluta o gran
invalidez, incapacidad temporal a partir del décimo
primer dia (11) consecutivo y hasta 180 dias, por
muerte, economico a quien incurra en sus gastos
funerarios, por gastos funerarios de familiares di-
rectos, por perseverancia, que es un premio a la
fidelidad y permanencia en la Cooperativa.

« Descuentos como asociado en los servicios de
Coomeva Medicina Prepagada y EPS.

« Posibilidades de crear emprasa propia con un crédita
Coomeva o mediante el fondo de capital de riesgo.

« Programas de capacitacion, dias clasicos, confe-
rencias gratuitas y programas de recreacion para
la familia.

« fcceso al fondo de calamidad doméstica creado
para ayudar en situaciones imprevistas que afecten
considerablemente la vida, la salud o ponga en gra-
ve riesgo el patrimonio y la situacién econdmica del
nicleo familiar que depende del asociado.

14 - coomeva * Edicion N° 67 _ =



¥
£
B
i
:
8
i3
é
3
g
&

Pague oportunamente su estado de cuenta de
Diciembre y participe en el sorteo de fabulosos premios:

1 automovil Renault Symbol,
3 motocicletas Honda Wave C100
y 12 bicicletas Trek 4400

Campana promocional exclusiva para asociados a Coomeva.

El sorteo de los premios se realizara
en Cali, el 2 de Marzo de 2007,

Para mayor informacion CONTACTENOS: .

@ Coomeva
Otras Ciudades 01 8000841318 ,

www .financiero.coomeva.com.co , ‘ [P &;_qu Aud Mﬁﬁd,




Padre Jesiis Jaime Alvarez Benjumea

ot M {0 ] SiNd S0Ta L0

En el Palacio de la Zarzuela en Ma-
drid, Espana, fueron entregados los
Premios Reina Sofia 2005 de Reha-
bilitacitn y de Integracién. En la cate-
gorfa de paises iberoamericanos fue
otorgado a nuestro asociado, Padre
Jesds Jaime Alvarez Benjumea, Di-
rector del Proyecto Social Cehycam-
CES, Centro de Desarrollo Humano

y Economia Solidaria de la localidad
ecuatoriana de Penipe.

Pesde el Centro el Padre trabaja
para y con personas con discapaci-
dades y grupos en condiciones de
pobreza, reemplazando la caridad y
el asistencialismo por valoracion de
sus potencialidades, fortaleciendo la
autoestima para alcanzar su integra-

cion y participacion en la sociedad.
Sus servicios y acciones son muestra
de excelencia, calidad, competitivi-
dad, presupuesto equilibrado y gestion
transparente, realizados con un equipo
de trabajo comprometido, innovador,
prestigioso y proactivo.

IFelicitaciones, Padre Alvarez|

1 16

Nuestra asociada Orfanerys Martinez Acosta recibié el pasado
25 de octubre el "Premio Equidad a la Mujer Cooperativista
2008", otorgado por la Equidad Seguros, como reconocimiento
por su destacada labar en el Sector Cooperativo.

Nacida en Aracataca, Magdalena, muy peguefia emigré a
Uraba ya que su padre, especialista en la actividad bananera,
fue atraido por “la mejor esquina de América”. Es profesional
de la Contaduria Pablica desde 1986 y estd asociada a Coo
meva desde 1987, Dedicada al sector cooperativo a lo largo
de dos decadas, en Coomeva se ha destacado como dirigente
en el Comite Administrativo Zonal y Regional, como Delegada
durante dos periodos, y por su participacion en los Comités
de Educacion Cooperativa, de Reforma de Estatutos y Nacio-
nal de Educacion. Reconocida en su regién como Directora
Ejecutiva de Cordesu, gremio cooperativo, y como Gerenta de
Socialcoop, cooperativa de servicios de micro créditos, ha sido
miembro del Comité Ejecutivo de Confecoop Antioquia ¥y re-
presentante de este departamento en varias actividades del
cooperativismo nacional, Su labor también se ha extendido a
otros sectores que impulsan el desarrollo de Uraba.

Coomeva siente orgullo de contar con sus aportes ¥y CORt
promiso permanente para impulsar el Sector Cooperativo yle
expresa muy sinceras felicitaciones.,




{Nuevo disefio
con nueva
textural

Precio Cooperativa minimouse!

§2'499.969 VA Incluido

Compaq Presario 3117la Tips de uso

5 nuevo disefio ha sido elaborado para adecuarse a tu esfilo de vida,
Con su pantalla ancha de dlla definicion de 14.1" puedes visualizar de
monera cémoda fodas tus rabajos. Su disefio modemo y elegante nunca
ssard de  moda. Ademds, es fan ligero que podrés llevarlo a donde
fuieros para coneclarie siempre que lo requieras.

* Procesador Mobile AMD Sempron™ 3400+

« Windows® XP Home Edition Original.

+ Memoria 512 MB DDR.

+ Disco Duro 60 GB.

+ Pantalla de 14.1" WXGA brillante de alta definicién.

* lactor de farjefas 5 en 1 y Quick Flay.

* Tarjeta de red inalambrica

+ Super Multi DVD£R/RW/RAM y CD-RW Combo Drive
con soporie para doble capa.

Precio Cooperativa
S] '979.000 VA Incluido
HP iPAQ hw6940 Tips de uso

Cuando estés de viaje o en la universidad ufiliza tu iPAQ que ahera incluys
Werd, Excel Mobile y Power Point Mobile ¢on los que podras organizar
s memos, tablas y gréficos, y llevar fus presentaciones a cualquier lugar.

VA

' Procesador Intel PXAZ70 412 MHz.

+ Sislema operafivo Windows Mabile 5.0.

109 MB de Memoria Total (45 MB de ROM

disponibles para el usuario y 64 MB de RAM).

Pantalla TFT de 240 x 240 pixeles.

+ Software de reconocimiento de fexto manuscrito,

* Coneclividad inaldmbrica WLAN 802.11b y Bluetooth e IrDA.
* Teclado Infegrado.

- 1 O Coomeva

iNo esperes para tener lo

que quieres esta navidad!

Entretenimiento Digital sin limites

iNuevo disefio
con nuevo
textural

jCémara Web
y micréfono
incorporado!

minimaouse!

Precio Cooperativa
$3'783.059 VA Incluido

HP Pavilion dv2125la Tips de uso

Mas desempefio, mas velocidod y diversion. HP
te leva a un nivel superior. Nueva camara WEB
HP Pavilion con micrélono infegrado.

Intel® Core™ Duo T2050* con Tecno-
logia Mévil Intek® Cenfrino® Duo.

Pontalla de14.1" WXGA brillante

los portdtiles tienen Garantia Limitada y
Péliza de Seguro conira Atraco y Accidente
por 1 giio, sin costo adicional.

Coneclividad inalémbrica Intel®
PRO/Wireless 3945 B02.11 a/b/g.

lector de farjetas 5 en 1.

Microsofi® Windows® Media Cenfer.

de alta definicion.
Disco Duro 120 GB.
RAM Memoria 1024 MB DDR2,
Super Multi DVD+R/RW/RAM y
@ CD-RW Combe Drive con soporte
ara doble capa con Tecnologia
ightScribe para marcar
-n personalizar tus CD's y EgVD's_
{(lﬁ
Lo
oS

g Confro| Remoto, Audifonos
ay.

y Quick Pi

Precio Cooperativa

5383.685 IVA Incluido

Camara HP Photosmart E427
Tips de uso

iToma fotos o 6.4 MF, perfecias para hacer grandiesas
impresiones de 4 x 6eml Hoz acercamientos para
tomas a diskancia con gran precision con el zoom

Precio Cooperativa
de 21x en fotul (3x éptico, 7x digital).

5366.597 IVA Incluido

16 MB 16 MB de memoria inferna.
e T Mulfifuncional HP Officelet 4355
leé'd'\"”i’ 6.4 Megapixeles de resolucion Tips de uso

Envia y recibe fox, imprime, copia y escanea facil y
rapidamente, con excelente calidad.

e

~J

Grabacion de videos clips con
audio ilimitado®. Juega con tus
fotos. Desing Gallery Bésico®.

B
%|®
8o

Imprime hasla 20 ppm
negro / hasta 14 ppm color.

Resolucién éplica de 1200
x 1200 dpi.

Aii_men%udor de ":.ibcumenfus
(ADF) para 20 hojas.

Toma de folos nitidas ain o contra
luz. Eliminacién automatica de ojos
rojos desde la camara.

Ulira compacta. Baferfos AA

[k

Llame ya sin costo a la linea HP

01 8000 514746 6 en Bogotd al 602 9191.

*dependiando de |o copacidad de memaria,

Promocidn vilida desde el 01 de noviembre de 2006 hasta el 31 de enera de 2007, o hasta agofar exisiencias.
Esto promocian na es acumulable con otras promaciones. El precio de los equipos ya fiene incluido el valor del
IVA. Aplican Condiciones y Restricciones.




Con apenas 16 anos de edad, Carlos
Eduardo Arboleda Garcia, hijo de nues-
tro asociado de la Regional Cali, médico
Carlos Arboleda Mayork, se destaca no
solamente en el tenis nacional sino tam-
hién en el internacional.

Carlos Eduardo, quien cursa grado
once en el Colegio Aleman, hace par-
te de la Seleccion Colombia de Tenis y
ha participado en los (ltimos anos en
importantes torneos dentro y fuera del
pais, entre ellos, las Giras Suramerica-
nas con el Equipo Colombiano en 2004
y 2005, y este afo el Circuito Aleman.

Su joven pero importante palmarés
deportivo muestra en su haber el Cam-
peonato Nacional, categoria 14 anos en
2003 cuando tenia 12. En 2004 con
13 afios de edad, Ranking ITF Mundial,

categoria 18 arios; Primer Puesto Fedée
racion Colombiana, categoria 14 afiog
Campedn Suramericano, categoria 143
afios; Campeon Nacional, categoria 14°
anos y Campeon Nacional, categoria 165
En 2005 Campeon en Verden, Alemania’
en el Kreisverdener Jugend Turniere; S¢&
mifinalista en Dobles en Bolivia y meja®
participacion dupla colombiana Cosaf
octavos de final en el Panaméa Bowl
ITF IV, categoria 18 anos; y Campeon
Torneos Pro-Am en Cali. Y en lo corrido’
de este ano en el Circuito Aleman seha
alzado con los Campeonatos de Lubech
(Copa Dunlop), Buckeburg, Schnever
dingen, Gottingen, Waltrop, Interclubes:
por equipos categorias Junior y Abierta
en |a Temporada de Verano.
iFelicitaciones Campeon!

Jairo Antonio Rodriguez Rodriguez

Fremio a 1a ExXcelencia Academics

El doctor Jairo Antonio Rodriguez
Rodriguez, asociado de la zona
Neiva, médico de la Universidad
Nacional, MSc en Microbiologia de
la Universidad Javeriana y PhD en
inmunologia del London School of
Higiene and Tropical Medicine, Vi-
cerrector de Investigaciones y Pro-
yeccion Social de la Universidad
Surcolombiana de Neiva, recibié
recientemente el Premio a la Exce-
lencia Académica ctorgado por esta Universidad. jCongratu-
laciones por esta exaltacion gue agrega a otras importantes
distinciones recibidas a lo largo de su ejercicio profesional!

Segundo Ariolfo Angulo Guiza

vedrecista Destacadc

Colombia ocupd el Primer Puesto
en el Vlll Campeonato Panamerica-
no de Ajedrez Postal (internet) por
Equipos, en el cual nuestro asocia-
do de la Regional Bogota, quimico
Segundo Ariclfo Angulo Guiza, par-
ticipd como miembro del equipo co-
lomhiano. [Felicitaciones!

Con ocasion de la celebracion de los 70 anos de
la Escuela Normal Superior de Quibdo, nuestra
asociada Betty Cecilia Valencia Mena, educadora
dirigente y Delegada a la Asamblea, fue exaltada
por sus méritos, a la vez que el rector, asociado
Isaias Chala Ibarglién, recibié para la Escuela dis-
tincion de manos del sefior Gobernador del De
partamento del Choco, Julio Ibarglién.




Hidraplus

parte en DOS 1a historia

Msuerooral!

¥ Previene la deshidratacion
por diarrea y vomito.

¥ En la dosis y concentracion
adecuados.

v 5 tomas, siempre estériles.

Indicaciones: Prevencitn y carreccion de fa deshidratacian lave
| = 0 moderada, sacundaria al sindrome diarreico. Es un medicamenio
| Baxter . no excader su consumo, Reg. INVIMA Hidraplus 45 No, M-011415.
I sal

Leer indicaciones y contraindicaciones, si los sintamas persisten, consultar al médico. i
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Informacion comercial

Conductores:

Responsabilidad
en la via

Un mayor ntimero de motocicletas que
ruedan por las calles implica una serie
de cambios, que si bien son muy co-
nocidos en paises desarrollados y con
una larga tradicién motociclista, para
la gran mayoria de los colombianos son
apenas conocidos. Una de las manifes-
taciones mas claras y preocupantes a
la vez de este desconocimiento, es la
proliferacion de accidentes.

Sin embargo, la cura se encuentra
en manos de todos nosotros, conduc-
tores de dos y cuatro ruedas. Es tan
simple como ejercitar un principio que
seguramente a todos nos inculcaron en
la primaria: mis derechos como indivi-
duo llegan hasta donde comienzan los
derechos de los demas. A partir de ese
punta comienzan mis deberes.

Compromiso de todos

En la practica, cada usuario de la via
(que tiene el libre derecho a movilizarse y
a hacer uso de ella) debe ajustar su con-
ducta de modo que no se vulneren los de-
rechos de los demas. Quienes conducen
motocicleta no deben abusar de la ver-
satilidad de sus vehiculos convirtiéndose
en agentes infractores, irrespetuosos ya
veces abusivos que importunan el tran-
sito de los demds y afectan la propiedad
de otras personas (tumbando espejos,
por gjemplo) o invaden zonas que les son
prohibidas, como los andenes, lo que
pone en riesgo la integridad de otras per-
sonas. Por su parte, quienes transitan en
vehiculos de cuatro ruedas deben, ante
fodo, dejar de ver al matociclista como
si fuera un enemigo, y comprender que

- S o
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la moto a pesar de su tamano también
tiene derecho al uso de un carril com-
pleto. Quien se desplaza en una moto es
mas vulnerable a sufrir una lesién grave
por un simple roce y, ante todo, quienes
tienen una de estas maquinas como me-
dio de transporte, son seres humanos
con necesidades, afanes y sentimientos,
como todas las personas.

Seguramente en la medida en que
cada uno los actores de la via, inclui-

Se traduce en un ¢

talidad en el p:

clo todos los prond

dos los peatones, entienda la impor-
tancia de su papel en el diario transitar,
y se& preocupen por aplicar un manejo
defensivo y no agresivo, en el que el
respeto por el espacio y los derechos
de los demds conductores juegue un
papel primordial, podremos optimizar
la movilizacién en nuestras vias, redy-
ciendo |a accidentalidad y contribuyen-
do a mejorar la calidad de vida de cada
uno de nosotros.




Crédite Davideiio

Para que nadie

se quede sin regalos
en diciembre.

qlte;

fpor-
sitar,
nejo
le el
thos

hizar
edu-
yen-
Jada

gCréditos hasta $2'000.000
"/ 12 meses de plazo
& Tasa del 1.2% mes vencido

Coomeva le facilita sus compras de fin de afio.

Aplican condiciones establecidas en el Manual de Crédito de Coomeva para
esta linea de Libre Inversion.

Promocion valida hasta el 28 de diciembre de 2008.

Contactenos

Cali 524 1318 ; I-.;"f't_:i M Coomcvq
Otras ciudades 01 80&94@ 318 T3 D

oA
www.financiero.coomeva.com.co

...1 ‘l, ,J 1AFF ).".’.
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Dir. Luis Corlos Posada P

MO Ciruijesno Plashico, Estdhico, Recomnstruciive

B Rejuvenecimiento
facial
(Face lift)

¥ Parpados

Orejas

Papada

# Cirugia de nariz

# Mentoplastia

¥ Toxina botulinica

8 Cirugia de seno

B Lipectomia abdominal
(Tummy tuck)

¥ Lipoescultura

B Gluteoplastia

Miembro Sociedad Colombiana
de Cirugla Plastica
U.N.AM. - México

Calle 93 No. 12-54 Oficina 309

Bogota - Colombia
Tels:. 4815326 - 6220085 - 6220265
Celular: 315 223 4647
e-mail; caipos@etb.net.co

Belleza I )

Las famo

sus 'tips’ de belleza

Fllas, que despiertan miradas de

a suU paso, nos dan sus truquitos para verse

siempre bellas.

Nataly Umana

Las luces y el exceso de maquillaje en las grabaciones causan estragos en la piel, asi
que por mas cansada que llegue a la casa, nunca me acuesto sin desmaquillarme.
Tengo un kit (leche limpladora, champ, tonico e hidratante). Sélo hasta hace un aiio
comence con la disciplina de cuidarme porque antes era muy desjuiciada. Cada tres '
o maximo seis meses, me hago una limpieza profunda del rostro en un spa. Parael
pelo utilizo una linea especial de productos, el champd, una mascarilla que nutre,
hidrata, sella las puntas y revitaliza. Tome vitamina E para la piel y betacaroteno para
que el bronceado tome mejor color y dure mas tiempo.

La piel del cuerpo me la hidrato mucho porque utilizo con bastante frecuencia
la camara de bronceo. Antes de meterme a la camara me aplico el bronceador
y, cuando termino, me pongo la hidratante para prevenir estrias. Esta dltima es
especial para guemar grasa. La del cuerpo es de algas y es buenisima para contra-
rrestar la celulitis. Me hago pies y manos cada ocho dias (a veces las manos cada
cuatro dias). Antes de dormir me aplico la crema quema grasa del abdomen. Enel
gimnasio hago cardio y voy con frecuencia a masajes porque ayudan a adelgazar
y tonificar.

Nataly Umahia

22 » Coomeva * Edicion N° 67 =



Martha Isabel Bolanos

No ls—ﬁgo que hacer muchos sacrificios
para mantenerme en forma porgue mi
cuerpo tiene memoria y hago entrena-
miento fisico desde los 14 afios. Ade-
mas, soy de constitucién delgada. Cuan-
do tengo tiempo voy al gimnasio todos
los dias, ahora por las grabaciones trato
de ir al menos dos veces por semana.
Yo recomiendo mucho el spinning, hago
40 minutos y lo complemento con una
rutina de pesas. Como de todo, pero a
los dulces, que me encantan, les tengo
respetico v no abuso.

En el cabello uso champa a base
de productes naturales. Cuando tengo
tiempo me aplico mi propio menjurje de
aguacate, mayonesa, y unas goticas de
limén, y me lo dejo por veinte minutos.
Cuando no grabo permanezco con el
pelo natural. En el rostro utilizo produc-
tos medicados. Dos veces a la semana

Martha Isabel Bolarnios

me hago una mascarilla de miel, que
humecta y ayuda a retirar las impure-
zas. Rigurosamente me lavo todos los
dias la cara con jabén especial, utilizo
el tonico, la hidratante, y en las ma-
nanas no me puede faltar el protector
solar. Cada seis meses me hacen una
microdermaabrasién, para retirar las
células muertas y que la piel absorba
mejor los productos. Tomo vitamina E
para la piel y un vaso de agua apenas
me levanto,

Tengo una piel muy suave de la que
me siento muy orgullosa y para lograrlo
sigo una rutina especial en la ducha. Uso
en el cuerpo un jabén de tomate, luego
un fluido (es un elixir de juventud para la
piel), después una leche a base de men-
ta y coco. A veces en los hombros me
aplico una crema natural de solo coco.
Dos veces a la semana me hago exfolia-
cion, y cada quince dias voy a manicure
y pedicure.

Coomeva * noviembre- diciembre 2006 » 23

CIRUGIA ESTETICA PLASTICA
Y RECONSTRUCTIVA




Belleza :

l

ALAN GONZALEZ M.D.

Andrea Guzman
CIRUJANO PLASTICO

a 100 #11-60 Cons 301
nter-TorreVallede Lili ; : AR e
R Al 3 3220 3 8 ) nane hago !
i B aramarlea : . Prefiero bre de manera na porqu 5 Cé-
la piel. Al salir de la ducha me pongg
yrmir superhien porgue

o T v o . . r dltime,
JnNnZalez.com

www.esteticaymedicina.com
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Y aqui tenemos mas consejos para
mantenerse en forma...

* A combatir el acelere. Cuando estamos estresados cae-
mos en la tentacion de comer mas alimentos grasos y
dulces, por su efecto reconfortante. Ademas, se come a
deshoras y se tiende a ‘picar’ todo el tiempo.

* Lo mismo pero en menor cantidad. Si emprender una die-
ta resulta para usted una mision imposible, empiece por
no servir porciones grandes. Intente reducir las cantidades
y olvidese de repetir. La idea no es pasar hambre sino con-
sumir porciones mas pequenas.

* Realice alguna actividad fisica. Caminar, trotar, nadar o
montar en bicicleta son actividades que se pueden practi-
car sin esforzarse demasiado. Pero para que sean efectivas
y ayuden a reducir las reservas de grasa se deben hacer al
menos durante 30 0 40 minutos seguidos.

* No a la vida sedentaria. Ocuparse de las labores caseras
ayuda a quemar grasa sin darse cuenta.

* Que la balanza no se vuelva una obsesién. Cuando se
esta tan pendiente de controlar el peso se puede desmo-
tivar muy facilmente porque no ve reflejado, como usted
quisiera, los resultados esperados. La pérdida de peso
no es constante y las variaciones se pueden ver mejor si
acude a la pesa cada semana.

* Programese para evitar la tentacion. La falta de actividad
aumenta la ansiedad de comer.

* Revaliie sus habitos alimenticios. Cambie la costumbre
de freir por la opcién de cocinar al vapor, a la plancha o
al horno.

* Que no le falte el agua. La formula de consumir ocho
vasos de agua al dia es saludable no solamente por los
beneficios de la hidratacion sino también para quitar la
ansiedad de comer.

* Pruebe un cambio de look. Experimentar nuevos estilos
en corte y color de pelo es positivo porgue nos hace sen-
tir renovados.

* Consléntase. Asi como hay tiempo para el trabajo y Ia fa-
milia, debe reservar los momentos que necesita para usted
mismo: un masaje, Un manicure y pedicure, una mascari-
lla..., sin duda, le haran sentir muy bien. €@

Fotos cortesia Oficina Nany Gamboa

Cuidamos tu salud y belleza
exterior e interior con seguridad
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Consdltenos en internet

- www.esteticaymedicina.com JL")

Pregunte por el crédito para -
asociados de COOMEVA .'.m,

LINEA DE ATENCION AL CLIENTE SRUPD INNOVACION MEDICA

01 8000 919063 Més de 25 afios cumpliendo con e callgad



Coomvenios

Valor agregado para
nuestros asociados

\ - ..

En Coomeva siempre estamos en la
busqueda de brindarle valor agregado
a nuestros asociados, por ello actual-
mente estamos terminando la fase de
produccion del carné de asociado que
servira ademas para acceder a un mun-
do de descuentos y beneficios logrado
a través del Programa Coomvenios Coo-
meva, desarrollado en alianza con di-
versas empresas y establecimierntos de
prestigio local, nacional e internacional.

En estos Coomvenios ha primado
la calidad antes que la cantidad, de tal
forma que han sido acordados selec-
tiva y cuidadosamente para satisfacer
necesidades de diversa indole y para
mejorar la calidad de vida de los aso-
ciados y familiares de todas las edades.
Usted podra informarse de ellos en las
ediciones bimestrales de esta revista y
estaran permanentemente difundidos
en nuestro portal en internet, en donde
Ingresando a www.coomvenios.com los
encontrard ordenados por ciudades y

Il-f'u._[l.i 4

mavidad
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Ingrese a www.coomvenios.coomeva.com.co

diez categorias: entretenimiento, edi
cacion, turismo, salud, hogar y servk
cios, tecnologia y telecomunicaciones,
vivienda, vehiculos, alimentacién, ¥ ro-
pa y accesorios.

Durante estos (iltimos meses del afig
y a principios del préximo, estaremos en-
viando el nuevo carné, para que todos
nuestros asociados, incluidos los recién
vinculados, puedan disfrutar los benafi
cios y alternativas que ofrece Coomve
nios Coomeva. Paralelamente estamos
desarrollando el Programa de Puntos,
que premia y agradece su fidelidad al
utilizar nuestros multiples servicios.

Dia a dia enriqueceremos la oferta
de Coomvenios, razén por la cual, sus
sugerencias seran de gran provecho,
Hoy ademas de los ya reconocidos
Coomvenios establecidos por Coome-
va Recreacion y Cultura en nuestras
seis regionales, ponemos a su dispo-
sicion Coomvenios de indole local, na-
cional e internacional. @




LAGO PLOI |

Apartamentos de 153 mts?
en Condominio con Ascensor
en Ciudad Jardin

Alcoba principal con vestier, bafio y balcdn.
Estar de television.
Piscina para nifios y adultos, club house y
excelente vista en el mejor sector de Cali.
Finos acabados en madera y porcelanato.

| APARTAMENTO MODELO . -
| Avenida Pasoancho con Carrera 107 J- o—
| Desde $ 278°151.000 ..., MELENDEZ S.A.

CALIDAD + SEGURIDAD + CUMPLIMIENTO

Calle 16 N° 100A - 123 - Tel: (2) 318 2525 d Lineas graluitas: Nacional 018000 114888, desds

Estados Unidos: 18668 904658, desde Espafia: 9009 55701 - Cali - www.constructoramelendez.com




Espiritu Cooperativo

Curso de Induccion Cooperativa
en Internet

Los beneficios de la Solidaridad estan en nuestras manos.

Aprenda a vivir con Espiritu Cooperativo, conozca
a Coomeva y disfrute de los beneficios que ella
y la solidaridad le brindan.

Ademas si es usted un nuevo asociado, este curso
virtual también le permitira cumplir con su requisito
de ingreso a la Cooperativa. @

& K
& \ %
a .

5 N 3 _
L o« WWWw.coomeva.com,co
@Coornevn Educacion en linea

Mas que un lugar, un hogar |

con espacios reales.

Casas Apartamentos
Desde 137 m? = Desde $228'777.120* Desde 91 hasta 110 m2 = Desde $137'865.000*

'_Ffa cel= de
eres éor

Carrera 101 con Calle 19 Esg,
Ciudad Jardin. Frente a Jardin Plaza
Tels.: 683 8557 - 683 8560
Cel.: 311 531 0892
Cali - Valle

Esta perspectiva es ilustrativa y puede prasentar modificacl
flene elementos de apreclacion y estética que son |namras
del artifice y no comprometen a la construcion.

= Cancha de Squash = Cancha deportiva = Sendero peatonal = Bellas zonas verdes

= Piscinas = Juegos infantiles = Salén de eventos » Gimnasio = Sauna
* (incluidos los mejares acabados)

1CoNTECHN
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Notas y eventos

Inauguracion de la UBA QUIROGA

Pensando en la comodidad de los ha- Blsica v~
bitantes del sur de Bogota se inauguro
la nueva Corporacion IPS Coomeva EPS
- Clinica Nueva, UBA Quiroga. Es asi
como desde el pasado primero de sep-
tiembre, los afiliados a Coomeva EPS,
cuentan con una nueva Unidad Basica
de Atencion en la Calle 32 sur # 21C-30,
zona que tradicionalmente concentra
la actividad de pequenas y medianas
empresas dedicadas al comercio, a la
manufactura de calzado y confeccion y
al sector metalmeganico.

La UBA Quiroga ofrece un portafo-
lio de servicios que garantiza, con un
equipo humano aitamente calificado,
programas de promocion de la salud y
prevencion de la enfermedad, medici-
na y odontologia general y especializa-
da, pediatria, toma de muestras para

laboratorio, vacunacién y suministro  servicio integral personalizado, para  cartera, prestaciones economicas, in-
de medicamentos. Como complemento  tramitar 6rdenes médicas, de hospi-  clusion de beneficiarios y actualizacion
administrativo funciona una sala SIP, talizacion y cirugia, requerimientos de de datos, entre otros. @

.
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APARTAMENTOS

EN CONJUNTO CERRADO

calle 155

R

- _\\_-;.mm""“'-"‘”"”ﬂ Vi T=g V] O PRECIO H
I:ll:.:_‘;.:!n\ I.'-.".-’:'i.l_'-, CONSORCIO ‘
’ PRETHELL GONZALEZ s.a
$88 900 000 PROMOTOR CONSTRUCTOR
L L.AM’C, Y r\ T VENTAS: 653 5448 - 653 6375

Av. 4N No. 23CN-32 Parque Versalles
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Merecidos reconocimientos

itaciones IAMI e IAFI

La Secretaria de Salud de Bogota, la
Organizacion Mundial de la Salud, la
Organizacién Panamericana de la Salud
y la Unicef, reconocieron a la UBA Calle
80 de Coomeva EPS en Bogota como la
primera Unidad Basica de Atencion Ad-
ministrada de Coomeva EPS en obtener
su acreditacion Institucion Amiga de
Familia Gestante y la Infancia, IAFI, y
acreditacion Institucion Amiga de la Mu
jer v la Infancia, IAMI, condiciones gue
evidencian su compromiso a favor de la
salud de la poblacién maternoinfantil
del Distrito Capital.

Para lograr este reconocimiento, en
junio de 2005 la UBA Calle 80 confor
moé un comité en acompanamiento del

tal de Engativa, el cual inicid un
eso de un ano de capacitaciones,

la
1a

talleres y evaluaciones que en la actua-
lidad contintia con retroalimentacion a
todos los colaboradores para garanti-

zar un adecuado desempefio de la es-
trategia, Este logro es el resultado del
compromiso permanente del personal
administrativo, médico, de servicios
generales, farmacia, laboratorio clini

co, radiologia y usuarios para realizar

el proceso de acreditacion.

AcreditacionAlEPI

La Corporacién |IPS Coomeva EPS - Cli-
nica Nueva fue igualmente reconocida
como la primera IPS en alianza de Coo-
meva EPS en obtener su acreditaciéon en
Atencion Integral de las Enfermedades
Prevalentes de la Infancia, AIEPI.

Es importante destacar que en anos
anteriores la Corporacion IPS - Coomeva
EPS fue reconocida también por obte-
ner las acreditaciones de IAMI e IAF] y
recibid ademas una mencion especial
en agosto pasado por su compromiso
a favor de la salud de la poblacion ma-
terncinfantil del Distrito Capital. En la

oba 3]
principal con bafio

actualidad cada uno de los médicos, en-
fermeras y auxiliares de enfermeria que
trabajan en la corporacion se encuen-
tran certificados en esta estrategia.
Felicitaciones a los grupos de la
UBA Calle 80, de |la Corporacion IPS -
Coomeva EPS - Clinica Nueva, en alian-
za, al equipo de Promocion y Prevencion,
profesionales de la salud y area admi-
nistrativa que trabajaron arduamente
para lograr estas acreditaciones. @

Ventas: 661 1017 / 667 5057 / 315 5724093 Sala de venta: Avenida 10N No.10N - 73 Cali JURI CONSTRUCTORES LTDA




BOGOTA

Centro:

¢ Teusaquillo: Av. Caracas N° 35-55
Tels. 339 0652//53/54/55/56

APARTADO

o Calle 94 N° 98-21

Tel. (094) 828 7070

ARMENIA
* (ra, 19 N° 10-20
Tel. (096) 745 9076

BARRANQUILLA (Jornada Continua)
* Principal: Cra. 49C N° 75-85
Tel. (095) 345 3566

BUCARAMANGA

* Principal: Cra, 27 N° 36-07
Tel. (097) 645 1868

CALI (Jornada Continua)

* (apri: Calle 5 No. 78A-151
PBX 330 5588

CARTAGENA (Jornada Continua)
* Av. Pedro de Heredia N° 39-244
Tel, (095) 662 6411

DUITAMA
o Calle 13 N° 18-32
Tel. (098) 761 1070

IBAGUE
* (ra. 5% N* 27-63
Tel. (098) 266 8090

TPIALES
o (ra. 11 \° 15-07
Tel. (092) 773 2839

MANIZALES (Jornada Continua)
* (ra. 23 N° 59-11
Tel. (096) 881 2599

MEDELLIN (Jornada Continua)

* Bolivariana: Cra. 64 N° 42-97
Tel. (094) 260 2800

PASTO

» Calle 18 N° 19-85
Tels. (092) 720 6856 - 721 0811
720 0184

PEREIRA k]nrnada Continua)

s (ra, 8% N° 44-47
Tel. (096) 336 8601

SANTA MARTA
* (alle 22 N° 13A-58
Tels. (095) 427 5268 - 421 5229

SINCELEJO
o (ra. 25 N° 25-269
Tels. (095) 282 0098 - 282 0381

TULUA
o Calle 25 No 20-44
Tels. (092) 226 11 44/22/42

VALLEDUPAR
o Calle 19B N° 7A-46
Tels. (095) 574 9014 - 580 6918

ALEGRIA EN SU CASA

NUESTROS PRODUCTOS

* Cerdmica Nacional e Importada

* Mesones de marmol y granito * Gres

* Productos de mantenimiento

* Lavamanos, sanitarios y accesorios

» Lavaplatos » Pisos de Barro Cocido

* Cenefas decorativas * Baldosa de Granito
* Pisos de Vinilo * Alfombra * Artepiso
» Fatto Smalto * Marmol * Piedras

* Pisos de madera * Aditivos y pegantes
* Enchapes * Pintura

» Mallas, tocetos y listellos de vidrio

NUESTROS SERVICIOS

» Servicio de Instalacion

* Asesoria de Disefio

* Atencion personalizada de profesionales
* Remodelaciones

» Mantenimiento

Oficina Principal:

Av. Caracas #35-55 Bogota
PBX: 3311515 Fax: 2857610
Linea Gratis: 01 800 0914900

Linea Bogota (costo llamada local): 019003318811

www.alfa.com.co




de nuestros asociados

Dificultades del aprendizaje
Compromiso de padres y docentes

For Angélica Maria Barrero Paseuas pificul tades
La autora propone a la familia como la generadora pero a la vez teparadora de las del prmuhza{(f

it i s thed

dificultades del aprendizaje. Psicologa y psicopedagoga, Angélica Maria argumenta
sobre la importancia de que los padres acompanien y se comprometan en el proceso
educativo de sus hijos, para evitarse dolores de cabeza en el futuro. lgualmente en-
fatiza en que los docentes, en su rol de padres secundarios, pueden faverecer o en-
torpecer el proceso de aprendizaje del estudiante, segtin la relacion que se adopte.
Es un texto recomendado para psicdlogos, psicopedagogos, lerapeutas del len-
guaje, docentes, padres de familia, y todos los interesados en ampliar sus conoci-
mientos en este campo de las dificultades del aprendizaje.
Informes: Cali, Libreria Internacional, Carrera 40 # 5A-116 Barrio Tequendama, te-
[éfono 680 9309 o en el Centro Psicopedagogico Sentir & Pensar, Carrera 73 #
11A-47, Ciudad Capri, teléfonos 331 1826, 682 8081.
anmaba@aolpremium.com.

=

Por David Zabala Nifiez
Licenciado en Literatura e |diomas de la Universidad Santiago de Cali, docente y
estudioso de la Cultura, Lengua y Civilizacion Francesa, fue semifinalista en el con-
curso de poesia ‘La estrella fugaz', realizado por el Centro de Estudios Poéticos de
Madrid, Espana. Este libro recoge una muestra de sus lineas poéticas.

Un sentimiento recorre e ilumina las paginas de esta 6pera prima: la pasion. Sus-
traido de cualquier pretensién intelectual, el autor se ha dejado llevar por ella al elegir
los temas de los versos, su lenguaije, ¥ 8U manera de abordarlos. El resultade es un
poemario pleno de autenticidad, resueito con evidente pureza, en el cual la voz del
poeta se derrama a borbotones y nos ofrece una visién del mundo, libre de imposturas
estéticas. El amor florece en este poemario en sus mas diversas manifestaciones,

Informes: Libreria Atenas y celular 315 557 0278

Consentimiento informado en el procedimiento médico y/o quirirgico

Por Carlos Alberte Marmolgjo Giraldo
El autor es abogado de la Universidad Santiago de Cali y especializado en la Universidad San

Buenaventura en Derecho Administrativo y en Responsabilidad Social y Dano Resarcible. Aborda cgnsen!imlElﬂ“
eltema central desde la perspectiva de que en todo procedimiente médico y/o quirdrgico, para ln[nrm:lig‘ﬂ
que el paciente pueda otorgar plenamente su consentimiento debe ser previamente informado ":’l:"ji‘;",";?f,cquiru;-guu

por el medico acerca de los riesgos, consecuencias y complicaciones de cualquier tratamiento o —T L
cirugia. En otras palabras, informar es un deber del médico y consentir, un derecho del paciente.
Con el eonsentimiento informado se da aplicacion al principio constitucional de autonomia de
las personas, que consiste en que los pacientes son duefios de su cuerpo y salud; solo ellos
pueden consentir y decidir qué hacer con estos, siempre y cuando sean plenamente capacesy
no se trate de un caso de urgencia.

Muchos médicos y odontélogos, por desconocimiento, falta de tiempo, o por creer gue ma-
nejan la ratie-médica, hacen caso omiso del tema, lo que les genera problemas de tipo juridico _
Y muchas veces compromete de manera grave su responsabilidad, llamese penal, civil, ética, ot st Hammale 8171
disciplinaria o administrativa.

Informes: Teléfonos 620 5545, Bogots, y 558 6223, Cali. Celulares 315 525 5066 y 311 514 1247
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LA PALABRA QUE MAS NOS GUSTA
A LA HORA DE AHORRAR:

ATTS)

Por eso vea lo que solo Lafam
Vision Center le ofrece:

& Consulta GRATIS.

@ GRATIS™ lentes oftalmicos de vision
sencilla por la compra de una montura
desde $35.000.

a Ademas 25% de dto. a 15% de dto. en monturas
en lentes especiales. oftalmicas y de sol.

& 15% de dto. en LanESD - 5% de dto. en otros
y en lentes de contacto tradicionales. procedimientos de oftalmologia.

Acerqiuese a cualquiera de nuestros puntos _
visuales y presente su carnet de Coomeva. I. A F A M
LINEA NACIONAL 01 8000 120 030 _
BOGOTA 622 0399 - 622 0444 VISION CENTER
Vide pora sus ojos

*| entes en vision sencilla CR39 +/-4 con cilindro de 2.00

BOGOTA, BARRANQUILLA, CALI, IBAGUE, MEDELLIN,
NEIVA, VILLAVICENCIO, CARTAGENA
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Fundagion Universitaria

Iberoamericana

Maestrias y Especializaciones

Medio Ambiente
Maestrias en Gestion y Auditorlas Ambientales; Ingenieria y
Tecnologia Ambiental; Ciencia y Tecnologia Marina. Especializa-
ciones en Consultoria Ambiental; Geslion Integral del Agua;
Tratamiento de Residuaos Solides; Oceanografia y
Recursos Marinos,

e-Business y e-Commerce
Maestria en Direccién Estratégica en Tecnolagias de la
Informacion e-Business. Especializacion en Teenologia de la
Informagion e-Commerce.

Salud y Nutricion
Maestrias en Nutricion y Dietética; Gerontologia Social.
Especializaciones en Nutricién y Dietética Aplicada; Obesidad.
Programa Especializado en Enirenador Deportivo; Nutricion y
Dietética Aplicada al Deporte.
Organizacién Empresarial, Desarrollo Directivo,
Recursos Humanos
Maestrias en Recursos Humanos y Gestion del Conocimiento;
Direccion Estratégica; Diserio, Gestién y Direccion de Proyectos.
Ingenieria, Proyectos, Prevencion, Calidad
Maestrias en Prevencion de Riesges Laborales; Gestién
Integrada de Prevencion, Medio Ambiente y Calidad,
Formacion de Profesorado
Maestria y Diploma en Ensefianza de Espafiol como Lengua
Extranjera, Master and Diploma in Teaching English as a
Foreign Laguage.
Turismo
Maeslria en Direccion y Consultoria Turistica. Especializaciones
en Consultorfa Turlstica; Turismo Sostenible.
Audiovisuales y Multimedia
Direccion y Produccion de Cine, Video y Television;
Multimedia y Web; Dissfio Web.

“Universidad de Ledn = Universidad Politécnica de

Catalunya < Universidad Santiago de Compostela

¢ Universidad del Pais Vasco = Universidad de Jaén

“Universidad de Vigo « Universidad Rovira | Virgili
=Universidad de las Islas Baleares.

Mayores Informes
Cl. 39A #19 - 18 Bogota
Tel. 285 3533 Fax: 288 4423

colombia@funiber.org
www.funiber.org

Risoterapia

Por Miguel Angel Santa Maria Rodriguez
Licenciado en Educacién Fisica de la Universidad del Valle y aboga
do de la Universidad Libre, Miguel Angel Santa Maria, vinculado cof
companias internacionales en el sector asegurador, desde 1986,
estd especializado en el area de Ventas y Mercadeo en Estados U :
dos. Actualmente es miembro directivo del Instituto de Desarrollg
Humano Integral.
El prologo del libro afirma que un abismo separa a la gente in:
formada tradicionalmente, de aguella que es realmente inteligents.
A diferencia de los recitadores, la gente inteligente centra todas sus
capacidades en lograr la felicidad. Para ello asumen lo conocida
seleccionande lo que realmente les hace cargar mucho menos
peso para caminar volando. Entonees,
una persona feliz es aquella que posee
un comportamiento soportado en una
actitud mental sana, que hace uso de
principios humanos clares, utilizanda
la informacién para ir mas alld de las
palabras haciéndolas parte de su diario
transcurrir. Asi, los individuos se con-
vierten en personas.
La risoterapia es un aprendizaje del
humor para convertir a un ser humang
Eﬂﬂpm!! en alguien que trascienda como imagen
IIISUT para si mismo, su familia y la sociedad,
Cuando los obstaculos se encuentren
cercanos hay que evitarlos, y si estéan en el lugar de trabajo, en la fa-
milia, en lo comin del transcurrir, la risoterapia es uno de los instri-
mentos més eficaces para hacer de usted un héroe de la vida, que
ha superado con majestuosidad las dificultades. Lo mas importante
de este libro es que le aporta una reflexion profunda, simplemente’
narrada, de eémo vivir holisticamente plenc de una lidica diaria,
Informes: Teléfono 553 7551, Call.

Por Blanca Amanda Manrique Bocanegra
Es una obra novedosa, facil de entender, Unica en el pais, y sirve
de manual para desarrollar municipios exi-
tosos, transparentes, con alta rentabilidad
social, y que cumiplan las Gitimas normas
de eficacia y calidad. Direcciona los mu-
nicipios hacia la efectividad de la accién
estatal, la gerencia y la gestién municipal
en un Estado comunitario. Articula las
nuevas herramientas: la norma técnica
NTCGP1000:2004, el modelo estandar
de desarrollo administrativo, la gestidn de
riesgos NTC5254:2004, y permite su im-
plementacion en la administracién central
de los municipios en Colombia.

Informes: Librerias del pais. Cels.: 300 214 9010 - 315 225 9267,
blancaamanda@hotmail.com
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Educacion, identidades y ciudadania en Popayan
Por Mario Femando Orddnez Dorado

ga- Este asociado, antropologo y especialista en Gerencia Social de la
on Universidad del Cauca, autor de los textos Una aproximacion a los
86, derechos humanos y Derecho Internacional Humanitario en el Cau-
Ini- ca y Primer desplazamiento forzado de comunidades indigenas y
o negras del municipio de Buenos Aires, Cauca, acaba de publicar
Educacion, identidades y ciudadania en Popayan.

in- 1 En €l se relacionan los diversos tipos de poblamiento, la confi-
Te. 1 guracion territorial y los procesos interculturales acaecidos entre los
3US distintos grupos humanos que conviven =

Ido actualmente. Se reclama por el autor que
03 su ciudad no sea ajena para ninguno de
£S5, sus pobladores y que el nuevo payanes
see no se quede solo en el conocimiento de
ina la parte histarica y arquitectonica tradicio-
de nal, sino que aprenda & escribir historias
ido permanentes de su realidad social, cultu-
las ral, ambiental, econémica y politica, par-
ario tiendo de su entorno.
ton- El texto es un aporte fundamental
para la aplicacién de la Catedra Popayan,
del centrada en el reconocimiento y fortale- .
ano cimiento de las identidades culturales locales, como en la construc- ) N CO
en cién permanente de ciudadania bajo los principios de la autonomia 2 . ) o, |
glad. escolar brindada a las instituciones educativas. Informes: Teléfonos - prOtECCIDn por mcapacldades!
Iren 234 986y 229 095, Popayan :
ifa- Informes: Celular 315 433 6221. marioferxix@hotmail.com _ muerte y gaStOS fun?ranos’
fr- y construyen un capital
le
E para su futuro.
inte Competencias comunicativas:

proponer y argumentar

Por Oscar Dario Ruiz Henao
Ruiz Henao es profesional en Idiomas de la Universidad de Antioquia y oA /A : p >
especialista en Animacion Sociocultural y Pedagogia Social de la Fun- | Ji XU LAY € i1

dacitn Luis Amigd, y asociado desde hace siete afios a Coomeva en v . sl ot
la zona de Uraba. El libro, publicado por ,.,»—-*""‘”‘“
la Editorial de la Universidad Coopera- sl A
iirve tiva, se fundamenta en el concepto de i Incremente su valor de proteccion
que el ser humano, desde su compleji- _—
i dad, es un “ser de lenguaje” que busca y aSEgu re su traan|hdad presente
aprender y conocer el mundo que le y futura_

ha sido entregado. Para ello se sirve
del desarrollo consciente y gradual de - p
su estructura cognitiva, fundada en el -
desarrollo de las competencias lingliis-
ticas y comunicativas: aprender a escu-
char, a hablar -construyendo sentido
con otros-, a leer -diferentes tipos de Servicio de Prevision

texto- y a escribir. Estas competencias Asistencia Y Solidaridad
estan estrechamente ligadas a las competencias comprensivas, inter-

pretativas y argumentativas. o o m 0
Informes: ososruiz@yahoo.com.ar cv

Informes

267.

Oficinas Coomeva area de Solidaridad y Seguros de su ciudad
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Estimulacion temprana = bebés felices

El cerebro de una persona esta en plena desarrollo en la sequnda mitad

Iormacion de su estructura neuronal justo cuando es mas maleable

La estimulacion se lleva a cabo a tra-  nifo inicia la aproximacién al mundoy  sonido mas habitual para un bebé dg
ves de los sentidos, y un bebé en el  comienzan sus aprendizajes, constru-  rante el embarazo es el latido del co
vientre materno no es capaz de ver, yendo su desarrollo, y relaciondndose  z6n de su madre. La forma mas sencilla
no puede ser tocado, y apenas percibe  con el medio. Por ello, los programas  de poner en practica esta estimulacion
gustos y olores. Pero a partir del cuar- de Estimulacién Temprana o Precoz se basa en el uso de productos ya exie
to 0 quinto mes de gestacién ya es ca-  van dirigidos al nifio en las primeras  tentes, como la Serie en DVD y CD Vi
paz de oir sonidos. etapas de la vida, principalmente des-  Veo, que incluye una especial selecai

El oido es el Unico sentido sobre de la etapa prenatal hasta los 4 6 6 de musica cldsica, e incorpora toda Ia
el que se puede llevar a cabo la es- anos, seglin los casos. secuencia de ritmos necesarios dura
timulacion prenatal, v en él se basa La estimulacién prenatal se basa el embarazo. Dos sesiones de una horg!
precisamente este tipo de estimula-  en la repeticion de sonidos que el bebé  al dia son suficientes para proporcionaf
cian. En los primeros afios de vida, el puede percibir facilmente. Sin duda, el una buena estimulacion.

El programa y los resultados
Veo Veo &5 &l Unico que ulilza recursos pedagbgicos, para que mirar el En generl, se han observado mejoras e Uientes as
Vitle0 No S8d Un 4cio pasiva; e |os DEMS nacen mas relajados, con los ojos y manos ahrﬂrras v [lp-

Recurso de la “anticipacion”: &l sonido sempre a ran menos.
gen, pard que el bebe relaclone mentalmente ambos slem e Duermen y se alimentan mejor. Aprenden mas rapidaments,
(ue aparezca la Imagen de un permo, primero Se esoucha su fadrido * Son capaces d concentrar Su afencidn durante ms tiempo.
Recurso de la “repeticion”: i biinda sequrided y corfianza a *  Sus habilidades para el lenguae, la misica y la creatividad o0
"ol superiores
3 [ permite sequir un on fiempo y estruetura. A : S
:;L i zle;ﬂﬂJ IIH [%“T L r.||1|elr,m %rgﬂ I.m” *  Son mas curiosos. Captan y procesan la informacién més rapido,
) MUEslra S0i0 magenes.de jugletes SR
S it e Ml g UESERL Rlagoiies 00 (Lguste "o Demuestran una mayor inteligencia en su edad escolar,
0'gue las relaciond siempre con &l objeto real, para due ¢l bebé

L ptntexluatizar

)

*DVDs* CDs*
Con La mejor misica cldsica de Mozart,
Be.ethoven Vivaldi y otros

Productos q stim
F}:-[:.r_. - 1oL
COMPRALOS POR TAN SOLO

B rracicn y meikts e s oo o y DVD $35.000 cv
NOMBRE MAMA cD $25000 c/uU

i N D
E-MAL AMA Y PID DE TU BER
DOCUMENTO DE IDENTIDAD Loz e e e
Recibinas & vuelta de correo un DVD promosional. Music from [
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Ojo conla hlpertenswn

El exceso de comida v licor en Navidad puede ser causa de enfermedades como

a hipertension

Por Humberto Pupiales
I

Segin el doctor Edgar Sanclemente, que deprime la funcién renal, por cuanto
internista y nefrélogo del Centro de Pre-  sealtera la aldosterona, la hormona que TIPS SALUDABLES

vencion Clinica, del Centro Médico Imba-  regula el agua. La deshidratacién de |a * Sea selectiva. Concenlrese en las comi-
naco, "la ingesta de sal se incrementa  resaca (guayabo) produce un aumento das tipicamente navidenas y deje lo *rin
por el consumo de alimentos en grandes  considerable de la tensién arterial”. @ Iradicional" de lado

cantidades. Todo esto conduce a ganan- * No abuse del tamafio de poraion. Servirse

cia de peso, desequilibrios metabdlicos,
y ademas provoca un sobreesfuerzo del
aparato digestivo".

La nutricionista Sandra Alfaro, ex-
plica ademds, que la mayoria de los
alimentos navidefos son altos en sodio
y estos alteran las hormonas compro-
metidas con la presion arterial, como la
renina angiotensina.

“El licor ~dice la doctora Alfaro- au-
menta la funcién hepética, al tiempo

BN grandes canlicades, |8 pueds arrdinar
el resto de 4 noche y, 4 largo plazo, atterar
Sl peso

o Ddle prelacion a fa ensakida y las verduras
fara que st pialo esie lleno anfes da servr
Ios Gtros alimentos altos en calnras y grasa

s Prepare comidas livianas v recuerde no
llenarse con los aperifivos v pasabocas.

* lin programa de elercicio asrobico avuda
@ fortalecer el corazon, a bajar peso y a
controkar fa presion arteral,

ef navidad regale salud
—— (o5 que mas quiere

(mzm
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y si estd en otra ciudad del pais llamar al 01 8000 1f 33 36 y nosotros le devolvemos |a llamada, o envienos un e-mail:



Seguros

La cultura del Seguro

en Colombia

aln Nno alcanza estandares internacionales

Este ana la XV Convencion Internacional
de Seguros, el evento asegurador mas
esperado del ano, se realizo en Carta-
gena de Indias, del 8 al 10 de octubre
de 20086.

Alli estuvieron presentes los eje-
cutivos de las companias de seguros y

L0
e A
wayLAad | 38 » Coomeva * Edicion N" 67

reaseguros, tanto nacionales como ex-
tranjeras, corredores, asesores y ajus-
tadores, clientes en general, represen-
tantes del gobierno nacional, medios de
comunicacion, académicos y expertos
vineulados al tema.

Segln cifras presentadas por Fase-
colda, Federacion de Aseguradores Co-
lombianos, en lo que va corrido del afio
la siniestralidad ha sido de un 54,3%,
una cifra gue si se compara con el con-
solidado de 2005 (56,5%), indica que
los altos niveles de accidentalidad se
mantienen. La cuestion mas preocupan-
te tiene que ver con recientes declara-
ciones del Superintendente Financiero,
Augusto Acosta Torres, quien reveld que
mientras en el mundo una persona con-
sume 500 dolares anuales en seguros,
es decir cerca de 1'200.000 pesos, en
Latinoameérica la cifra llega a 100 dé-
lares, alrededor de 250.000 pesos, y
en Colombia apenas alcanza 50 déla-
res,120.000 pesos, lo que demuestra
el largo camino que tienen que recorrer
las companias de seguros para ganar
mas clientes.

“El consumo de seguros es muy
bajo. Hay que trabajar en el negocio
de microseguros y tratar de que todo el
sector financiero se vuelva incluyente”,
dijo Acosta Torres. Sobre esto, la impor-
tancia radica en la coyuntura actual del
pais, donde el estado de vulnerabilidad
en que se encuentran los colombianos
frente a cualquier riesgo es verdadera-
mente alto.

Las companias de seguros afirman
gue Colombia tiene uno de los prome-
dios mas bajos de América Latina. De
acuerdo con ese gremio, en la subre-
gion cada individuo destina anualmen-
te $253.658, alrededor de US$ 106,
cuando en nuestro pais apenas se lle-
ga a los US$ 60.

Sin embargo, muchas han sido [ag!
medidas tomadas por las principaies
aseguradoras para brindar el accesos
a los seguros a los estratos menos f&
vorecidos del pais. Durante los ultimes)
meses se viene trabajando con éxito
creando nuevos canales y formas de
pago, lo que ha generado una “masificas
cién” en los seguros.

Coomeva, por su parte, pensandol
en el bienestar de sus asociados, y rel
terando el compromiso de ofrecerles
excelentes alternativas de proteccion’
contra cualgquier riesgo y una amplia®
oferta de programas para prevenit
los riesgos personales y patrimonialess
a los gue se ven expuestos, tiene uni
amplio portafolio de servicios de pro-
teccibn que con certeza ayudaran ¥
aportaran positivamente a la prevision
de eventos que pueden afectarlos.

Lo invitamos a revisar sus necesk
dades de proteccion y a solicitar ases
soria en cualguiera de las oficinas de
Coomeva en la Unidad de Solidaridad y:
Seguros, para gue sus necesidades peg
sonales y patrimoniales se encuentren
adecuadamente cubiertas.

Para informacion en detallg
llamenos a la Linea Nacional Gratuna
01 8000 111 369 y desde Cali al 315
6475 o escribanos al correo electronicg’
seguros@coomeva.com.co @

Jad

Iros

@ Coomeva

JUn wando de pratecoionl’



Cuando valora su presente,
asegura su futuro
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_ E Seguro obligatorio de
Paliza de automaviles accidentas de transito
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Poliza Integral del hogar para p ajud

Que usted y su familia estén bien protegidos, es nuestro interés. ‘;

Adquiera una de nuestras pdlizas, reciba descuentos especiales y obsequios durante la feria
“NAVIDAD EN NOVIEMBRE Y SEGUROS TODO EL ANO” del 15 al 30 de noviembre de 2006.

Para mayor informacion comuniquese con las oficinas Coomeva de su ciudad, en el area de
solidaridad vy seguros. Llame ya desde Cali al teléfono 315 6475 y en el resto del pais a la
! linea gratuita 01 8000 111369, Iingrese a www.solidaridad.coomeva.com.co

Con el Respaldo, Solidez y Experiencia de:
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«HOTEL *
UdLLE REAL

CALI » COLOMBIA

»43 Suites hoteleras
*SPA
* Restaurante De La Vega
* Salones Del Valle y
De La Rivera para
eventos sociales
y empresariales
« Atrio Piano Bar
«Terraza

www. hotelvallerealcali.com
reservas@hotelvallerealcali.com

Av. 3N No. 17N - 25
PBX: (57-2)6851212

Cali - Colombia

no pie
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¢Quée debo hacer en caso de que se me
pierda el equipaje?

Vaya de inmediato a la oficina de la com-
pania aérea ubicada dentro del aero-
puerto e informe sobre el caso.

¢Cuanto tiempo tengo para informar
del extravio de mis maletas?

A mas tardar dentro del los 21 dias
siguientes, pero lo ideal es efectuar el
reclamo con la mayor rapidez, para que
se inicie la bdsqueda De no cumplir con
este procedimiento correra el riesgo de
gue la aerolinea no cubra la pérdida.

¢Debo diligenciar algin documento para
reportar la pérdida de mi equipaje?

Si, debe llenar un formato que se en-
cuentra en las oficinas de equipaje de
las companias aéreas. En €l se pide su
informacion y los datos sobre el equipaje
perdido o retrasado.

Si se e extravian las maletas,

erda
1a ca beza

Tformatizado permite ubicar

i-: )S en ClL miq' ller parte del mundo, con

G TN N R e e e R s
Sdlelo Yy Ge SUs maielas.

£Qué pasa si no encuentran mis
maletas en el sistema?

Mientras la compania contintia la blsque
da, la aerolinea le asignaré un codigo de
referencia para que consulte via internet
el estado de su equipaje. Las personas
encargadas se mantendran en contacto’
con usted para informarle.

¢Cuanto dinero paga la aerolinea si ml
equipaje se pierde definitivamente?

Las aerolineas estén sujetas a acuer
dos internacionales que definen topes:
maximos de US$ 640 ($1'600.000 apro-
ximadamente) por equipaje registrado
y US$400 ($1'000.000) por equipaje
no registrado.

Recomendaciones

« Utilice maletas resistentes que prote-
jan sus pertenencias.

« Empaque su maleta personalmenta.

* Ponga los articulos mas pesados en el
fondo de la maleta.

* Retire todas las etiquetas de vuelos
anteriores, para evitar confusiones
y que su equipaje sea enviado a
otra ciudad.

= Nunca acepte retirar, conservar o lle-
var maletas de otros.

* ldentifique sus maletas por dentro y
por fuera con su nombre, direccion y
numero telefonico.

» Cuente el niimero de maletas que lle-
va y pongales marcas visibles. @
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Debido a que el sobrepeso aporta muchos
factores de riesgo en causa de patologias y
decesos precoces y que habriamos podido
avitar solo de haber adoptado habitos
saludables de vida o la disciplina del " Bien
Comer”, como una premisa basica de que,
nada engorda "Per sé", sino ; las malas
combinaciones, los excesos y comer a
deshoras. Ademas sabemos que nos hace
dafio y que nos sube de peso; lambién que
nos hace bien y conocemos que el ejercicio y
omar sol aunque sea solo es saludable y
preventivo. SIN EMBARGO NO HACEMOS
NADAAL RESPECTO.

Por esta causa la medicina preventiva a
desarrollado técnicas y programas
sternativos que permiten a cada persona
educir y controlar su peso segln las
necesidades de cada cual. La nutricion celular
[Término muy mal utilizado en nuestro medio
por intereses netamente comerciales) no es
mas, que el aporte de nulricion balanceada a
las células de nuestro organismo, via flujo
sanguineo, empezando con la oxigenacién, la
nidratacign, vitaminas, proteinas,
aminoacidos, minerales y oligoelementos
necesarios para gue la célula, minima porcion
de vida gue forman nuestros tejidos y organos
lengan una mayory mejor expectativa de vida.

; Que es Belite Plus ?

Belite Plus es nutricion 100 % celular que
maliza una labor muy completa, a la vez que
desintoxica nuestro cuerpo regula el peso,
uema y evacua la grasas, reduce la
tapacidad estomacal, inhibe la ansiedad y
peviene el envejecimiento prematuro de los
leidos y drganos, por consiguiente la
aparicion de esas enfermedacles precoses o
anies de liempo.

Belite Plus es la formula NPK22 de la Nasa,
rrollada para aportar completa y rapida
nutricién a nivel de gravedad cero en los
sbordadores espaciales y en la plataforma
internacional espacial. Es un producto idéneo
y clentificamente capacitado para realizar las
funclones gue nos haremos a continuacion.
Ademas se proyeclta con sus completas
raracteristicas como la nutricion del futuro.

;, Como trabaja Belite Plus?

Desintoxicacion: Por su compasicion natural
ie fibra natural permite la restauracion del
rransito intestinal previniendo males mayores
womo la diverticulitis, el cancer de colon,
sstrefiimiento, etc. Por otra parte realizando
gsta labor de limpieza libera |a flora intestinal
permitiendo la facil absorcion de nutrientes,

PIERDA PESO
CON CONFIANZA

Nutricion celular 100% natural

Nutre y previene el envejecimiento precoz:
Belite Plus aporta 62 nutrientes entre
vitaminas, proteinas, minerales,
aminoacidos, lipidos, etc., Que transportan
excelente nutricion mediante el torrente
sanguineo. Es asi como las células oblienen
una vida mas larga, por consiguiente los
tejidos y Organos que componen tienen un
mejor comportamiento y el sistema
inmunolégico se hace mas fuerle para
protegerlos de posibles riesgos ex6genos.

Eliminacién de Grasa: Belite Plus por
medio de sus tres quemadores naturales de
grasa atomiza y fragmente la molécula
adiposa convirtiendo en particulas muy
pequefas, facilitando su evacuacion
mediante sudoracion, defecacion, orina y
reabsorcion caldrica ( energia necesaria
para producir calor).

Inhibe la Ansiedad: Belite Plus se absorbe

rapidamente y aporta nutricion completa.

Estudios realizados en universidades como:

Georgetown, Cambridge, Princeton y

Hospitales como: Mount Sinai, Clinica

Mayo, Jackson Memorial Hospital,

instituciones como: Unicef, Fao, Onu, Nasa,

han logrado establecer que la nutricion total

( Full Nutrition a nivel celular estabiliza |a

produccion de Xerotonina encima de la
ansiedad producida por la glandula
hipotalamao en el cerebro), reducen hasta en
en 57% en la ansiedad facilitando la
reduccién y el control permanente del peso.

Reduce la capacidad estomacal: El programa
de nutricidon y adelgazamiento de Belite Plus
reduce drasticamente los descesos y deshoras
tipicos de nuestros habitos tropicales,
cargados de carbohidratos (harinas, grasas y
azucares refinados) gue van en detrimento de
nuestro peso, salud, expectativa de vida y aun
estética. Al realizar esta disminucion el érgano
estomacal responde al estimulo reduciendo en
el mediano o largo plazo su capacidad, lo cual
hace muy dificultoso el que la persona recupere
el peso perdido .

Nota: Belite Plus se proyecta no solo como una
alternativa para la reduccion y control de nuestro
peso corporal, sino también como un excelente
complemento alimentario para las actuales y
venideras generaciones por cuanio desintoxica
nuestro cuerpo preparandolo para la asimilacion
de la nutricién que debemos tomar. No siempre
la cantidad es calidad. Es asl como Belite Plus
puede ser corsumido por cualquier persona por
cuanto no contiene drogas, como afetaminas
que son utilizadas frecuentemente para el
control de la ansiedad y que general
farmacodependencia y efectos colaterales
nefastos.

Mientras usted sea consiente de que el
sobrepeso y la mala nutricién son un riesgo
para su salud ya ha |logrado algo, llego el
momento de actuar.

ADELGACE

PIERDA HASTA 18 KILOS
EN 45 DIAS

NATURALMENTE

No Tiene Contraindicaciones

+ Nutriendose (62 nutrientes)

 Desintoxicandose (7 elementos de fibra ntural)

4 Reduciendo grasa (3 quemadores de grasa)

{ Disminuyendo la ansiedad “inhibiendo el apetita”
¢ Reduciendo la capacidad estomacal

' Sin riesgo de flacidez en su organismo

DELICIOSOS SABORES
Eresal V'EILTTEIChocolate)

belite

Lo dltimo en nutricion celular
Unico en Colombia
CON EL RESPALDO DE: NASA, FDA, OMS

Registro INVIMA: RSAV 01110001
PRODUCTO GARANTIZADO

AHORA TAMBIEN DISPONIBLE
Gingo Biloba
Arteriosclerosis
Falta de riego cerebral
Falta de memoria
Angina de pecho e infarto de miocardio

Embolias

Sindrome de Alzheimer
Demencia senil
Depresion

Geriatrico

Deficiencia sexual

Pedidos Nacionales
Cali 684 3333
Cel. 310 8336274/72

Popayan
Palmira
Buga
Tulua

Zarzal
Armenia
Ibague
Neiva Vicencio

Pereira

Promocioén especial hasta
Agotar inventario




En diciembre y enero de 2007
Viaje a Isla Margarita con Turismo Coomeva
f wa:

aeren Bogotd - Porlamar - Bogotd via Aero-
postal. Impuestos sobre el liguele aéreo. Traslades
aeropuerto - hotel - agropuarto en servicio regular
compartide. 7 neches de alojamienta en el hotel se-
leccibnado, Impuestos hoteleros. Plan de alimenta-
cién todo incluldo (desayunos, almuerzos, cenas en
restaurantes buffet y a la carta). Bebidas ilimitadas
Snacks entre comidas. Tarjela de asistencia médica
Assist Card Economy Junior sin Uuduuble. por 8 dias

il

BOF pETSONE an
Doble

| Gengille | Mriples
Cuciuch

e 2007

- ‘,'i]II Juan — Cali, via Cludad de Pa-

namé. HL!. Spoion y traslades agropuerto — mu ae
ropuerto. 2 noches de alojamiento en el Hotel Courtyard
By Marrito San Juan Miramar Primera Categoria. Visita

de medio dia a la cludad v fabrica de Ron Bacardl. 7
de alojamiento en el megabarco “Adventure of
52", uno de Ios mas grandes del mundo, 31 de
[I| ‘[rrnh|ae i [.rrm mll" Ttacion las 24 ho
camida a 2 ca
ul |-ugc|s.|-_ , helados y agua Ili-
mie. Pasabogas llimitados y servicio de cafete
i las 24 horas. Espectaculos todas las noches. Casing
Unico barco en € mundo can polideportivo, cancha de
oneesto, volelbol y campo de practica de goif, Unico
&1 & mundo con parad para escalar. "Aventura en
¢ Clividates para nifos de :
17 afios, Discoteca y misica en diferentes aéreas. Bar
[atinos "Bolero: Pﬂ'"lrerl'ﬂ te PI]IFP![’!H|H'IiE!ﬂID y diver
on a bordo, Grati

Aiio Nuevo y Reyes en Panama
& pro

Tiquete aéreo Call — Panama - Call. Reespcion y tras-
lado aeropuerio — hotel - aeropuerto. Slete noches
de alojamiento en el hotel Playa Resort, Sistema todo
incluido, Visita de medio dia a [a ciudad de Panama,
Centro dL Visitantes de Mirafloras en la zana del Ca-
¢ boleto de ingreso). Assist Card Junior,
Imr_u-'sslrjs hateleros y otros servicios.

Si e VIO awvisg

Sudamerlca al costo en Verano 2006 - 2007

Colombia - Santiago (Valparaiso-Vina del Mar-
Puerto Montt-f nedo Coneha y Torn
con degustacian) Barlloche (eruce de Lagos - San
Carlos de Bariloche) Buenos Aires (Figsta Gaucha
- Tren de la Costa y Tigre -Tour de Compras) Iguazi
(visita & las Cataratas y Represa de ltaipl) Rio de
Janeiro (visita a la ciudad).

US$ 1.694
55 1.819
US$ 1.685

valor !IQJUL 4éreo por persona
Habitacion doble por persona
Habitacion triple por persona

Valor tluu—‘lt, EEGH) [J""I' persona US$ 1.684
Habitacion doble por persona Us$ 1.692
Habitacion triple por persona 1US$ 1.613

Tarifas sujetas a cambio sin previo aviso

Tlguete aéreo Uurulr —Amha Bonota
Alojamiento en Hotel Holiday Inn
Desayunos, almuerzos y cenas tipo buffet
Snacks entre comidas y licores

Deportes acudticos no motorizados

Cena y show tipico cada noche
Impuestos Hoteleros
Trasfado aeropuerto -

hotel - aeropuerio

INN mmm.umo i
drup o]

Mayor informacion:
Turismo Coomeva en Call

Sur: 330 2281 - 315
Norte: 668 1724

La 39: 6B0 5471-313 651 8502
Unicentro: 339 6655 - 331 6624 - 3136516917
Popayan: 831 7229 - 313 651 6147

Turimo B
D Coomeva

Agencia de Vigjes

8670 - 3136516891




Proximamente iniciamos obra

Casas en condominio

* Disefio novedoso de 3 pisos con
parqueaderos en sotano dentro

de la casa ¢ Apartamentos Diplex de 88.84 m2

* Desde 137 i « Sencillos de 87.64 m2 y 96.11 m2
* Acceso peatonal independiente * Novedoso diseiio
* Alcoba principal con estar y terraza * Club house

* Piscinas y club House * Parqueaderos cubiertos en sdtano

DETRAS DE LA 14 DEL VALLE DEL LILI

Sala de ventas: Cra, 98b entre calles 33 y 34 - Cali A
Tel: 520 1028 - 27 / Cel: 316 463 63 89
LORA S.A. Horario de atencién de domingo a domingo de 9 am. - 6 pm. SAI"e
I EIOR D RG &N www.valara.com.co s Gorsiross S




Notas y eventos

Atencion VIP de Turismo Coomeva

en aeropuerto

Isabel Cristina Rincon, Gerente de Turis-
mo Coomeva, presenta vy pone a dispo-
sicion de los asociados a la cooperativa
y de los usuarios de Coomeva Medicina
Prepagada la nueva Oficina de Atencién
VIF, recién instalada en el aeropuerto

Alfonso Bonilla Aragén que sirve a la ciu-
dad de Cali,

“Este es un punto piloto que ha sido
acondicionado inicialmente en esta ciu-
dad, sede nacional de nuestro grupo
empresarial, pero el propésito es repli-

car proximamente este servicio en otras
sedes como valor agregado Coomeval
manifiesta la gerente.
En esta oficina usted podra espe
comodamente su llamado a bordo, oo
municarse por internet, recoger o tramp
tar directamente su tiquete con pasa
bordo y silla asignada, y recibir ayuday
asesoria de nuestras funcionarias.
“Uno de los principales objetivos

de Turismo Coomeva es lograr la a
gida plena de nuestros asociados,
lo que es esta la agencia de viajes
la cooperativa y por ende, también pros
piedad del asociado”, dice su gererite,
“Nuestro compromiso diario es busear
atractivas oportunidades de viajes gue:
satisfagan las necesidades de nues
tros asociados y sus familias v, lo que:
es mas importante, facilitar |a realiza.
cién de sus suefios”,
iLo(a) invitamos a viajar a través de Tk
rismo Coomeva, su agencia de viajes! @

hacerlo efectivo inmediatamente.

Solo en productos de linea, con compras en efectivo, no aplica para
promociones. El cupo convenio espera fecha de inicio.

DISTRIHOGAR

Cupo coomv

s  ACTIVO automatico
e

eN Navidad...

Coomeva y Distrihogar se unen para darle a los Asociados un

descuento del 10% por compras en los almacenes Distrihogar.

Ademas espere el cupo convenio activo automético; con solo

presentar su documento de identidad en los Almacenes
Distrihogar puede consultar su Cupo crédito, via Internet, y

coom il"’_!' : '.’:. .
g y

.

c:’Orm’;“‘:’

Bogota: C.C.5anta F&. Calle 185 No. 45 - 30,local 283/ Calle 122 No.21-31
Cali:Carrera 98 No.16- 200 / C.C.Jardin Plaza Local 15 - 22

Manizales: Carrera 24 No. 33 - 30

Medellin: €.C.Oviedo. local 5246 / C.C.

Molinas bacal 10 -72 / Muslas 7 F Klaineee o 32 5n
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Salud, musica y armonia para
los colombianos

Porque cree firmemente en Colombia,
en la sensibilidad de los colombianos
y en el talento de nuestros artistas,
lanze  lo que facilita el acceso a la cultura, al

Coomeva Medicina Prepagada

en septiembre pasado su patrocinio a

la Orquesta Sinfonica Nacional, a las
filarmanicas de Medellin y del Valle del
Caucay a la Banda Sinfonica de Pereira,

sano esparcimiento y al desarrollo artis-

@ Coomeva

para los colombianos,

Dravesto

e

= "l;-'ll, M e

%

tico del pais. Conciertos de gala en las
ciudades sedes de las cuatro orguestas
fueron marco para el lanzamiento de
este importante compromiso. @

Cenlahts Cervide

ATAMRA N

e Apartamentos de
80.18 mts® y 83.54 mts’.

o 2 Piscinas y hermosas
zonas comunes.

© 2 opciones de diseno
interior y acabados

Calle 14B # 53 - 120 (sur)
Teléfonos:
(57-2) 333 0001 - 333 1695

Dlesles § €7.000.000 #

40 B sl

(CONSTRUIMOS BIENESTARL

www.icprefabricados.com

-3 — P i
Q}i;ﬁ} En el sector mas agradable
de JAMURNDI...

bt

[ LTI -..~|11_"1:i [ "_";P:;A.'-)'.-
e 1 ViLlas oe
i [taGracia

Dlesdles § €0,000.000°°

VIVIENDA MODELO:
Cra. 2da entre

calles 10C y 11. (JAMUNDI)
Teléfono:

(57-2) 590 1444
A pocos pasos de la
viA PANAMERICANA.

@—‘Qg(- Er @ %‘a@@(@n@ﬂ@' o

Casas desde 58.10 mts®

hasta 97.67 mts’ y
apartamentos desde 64.40 mts’
hasta 68.08 mts” en conjunto cerrado con PISCINAS.

Precio incluye acabados basicos y parqueadero

*ﬁ crRATAMIRA Q2 P5tapa
Canjunio Hebitsclonel

Apartamentos de 63.80 mts®
an conjunto cerrado, 2 piscinas,
salon social vy parqueadero
cubierto por apartamento.

2 opciones de disefio interior y
4 opciones de acabados.

Av. Guadalupe calle 15 # 56-73
Tels: (57-2) 681 0465 - 681 0467

Dlesdes § GE.000.000 #

En Constru'cciéh'

CALI - VALLE - COLOMEIA

P.B.X: (57-2) 685 6500 EXT: 522 - 523 - 531 FAX: (57-2) 664 1376 E-Mail: comercial@icprefabricados.com




Notas y eventos

Atencion especial para
sus tramites

La Cooperativa y sus empresas, buscand

siempre ofrecer valor agregado para el asg
" ‘ ciado y su familia, han implementado g@
cias a Coomeva EPS, un Servicio de Atencion
Especial para el asociado afiliado a nuests
EPS. Ahora usted encontrara en las sigulet
tes Salas de Servicio Integral Personalizad
SIP, atencion esmerada y oportuna al
zar sus trdmites o buscar informacion sobg
el servicio de salud: '

1. Cali: Sala SIP Imbanaco

2. Bogota: Sala SIP Calle 161

3. Medellin: Salas SIP Avenida 33, La 70
Envigado

4. Barranquilla: Sala SIP 11 de Noviembig

5. Pereira: Sala SIP Avenida 30 de Agosto
Consusalud

Bucaramanga: Sala SIP Calle 54.

- -
-~

Casas'de 150 mt? y 174 mt2 .
en Jotes individuales desde 500 mt®.
Club integradosal condominio,

. — Lffs, vl o ._._' e e LE 3 A T i

INFORMES Y VENTAS: Cartiguo acceso Parcalacion La Morada, Jarnundl.
Calle 5 Norte No. TN - 71 Centenanio TEL 591 3048 PEX 584 BE22 -BB7? 5522 Cali. A LI"ES §
CONDOMINIO CLUR WWW.constructnraalnes r n m roxoicns




icio con bano

buse con piscina
Pn de eventos
parqueaderos cubiertos
'amplia zona de antejardin
‘cerca a los centros comerciales del norte
20na residencial
YYientos predominantes

informes : .
S ———————. 3 : Consinictora
-E (( > Jaime Cirdenas

Javier E. Sanchez S. y Cia. Asociados Lida

Gerencia de proyectos inmobiliarios

Carrera 1 No. 62A-50 telefono 4390105 fax 4390051 Cali - Colombia
E- mail : j-sanchez@telesat.com.co

-
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Exclusivos apartamentos de | [0'm? y 100 m”,
todos con tres alcobas mas estudio o alcoba.

Tres banos, sala comedor y un amplio balcon.

Cocina tipo italiana con zona de oficios.

Punto de aire acondicionado en la alcoba principal.

Dos parqueaderos cubiertos por apartamento.

Ascensor y deposito por apartamento.

Confc_:rtablg zona social e

con gimnasio, sauna | Fapt oS ROS!

piscinga para adultos y n}i(ﬁos‘ ] fo s <20 catrera 85 esquina,

Rodeado de amplias y ‘ Hiach

hermosas zonas verdes s

para vivir y disfrutar. 1 g .g'
. g

Ccalle 52

Y
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7|®

Informes: _ M _ m——
SR Jaime Cirdenas
® 661 0000 Iu_éubi]iaria ‘;




Para que nada perturbe su placentero
descanso, no olvide que...

n tiajo el sol en fas horas e [Tayor

nanana v s cuatro

) |EN0e ias one Ge fll |r
Cada tipo de Dlei reacciona de manera de [a tarde),

d|51|nta |'

Coma porciones pequefias y coma masa
menudo. Evite [os alimentos ricos en protelnas
jue aumentan el calor del cuerpo

Para evilar que Jos nifios se deshldraten ko A4, L9 race
T Protéjase los ojos. /
leojos de sol que abso

ACEITE BRONCEADOR ZANAHORIA
S.PF4

Este Aceite Bronceador de Zana
horla enriguecido con Betacarote-
no y Vitamina E, as recomendado
para tocio tipo de piel. Tiene dos
(2) efectos importantes: broncea
al misme tiempo que alimenta tu
piel. Factor de proteceion 4 con
filtro UVAy LVB,

MAGIC SELF TANNING

GEL AUTOBRONCEADOR

tste Gel Autobronceador de uso
0, le da un tono dorado a su
piel desde su primera aplicacion,
sin necasidad de exponerse al sol
¥ 8in résecar la piel.

3

CREMA BRONCEADORA
ZANAHORIA S.PF. 6

Esta créma Bronceadora enrigue-
cida con Betacaroteno v Vitamina
E, es ideal para iniclar el proceso
de bronceado o para aguellas
persenas que tienen pieles més
delicadas, Factor de protecclon &
con filtro UMA, y UV.B.

En caso de insolacién y quemaduras Je-
ves, utllice las lociones hidratantes v fos pro-

eclores cuianeos,

BRONCEADOR CANELA

TIPO GEL S.PF. 2

Bronceador recomendado
para pleles triguenas, y/o
acostumbradas a tomar l sol,
0 para broncearse rapidamen-
te. Cantiene Betacaroteno y
Vitamina E, que hidratan tu
plel. Factor de proteccion 2
con filtro U VA, y LV.B

CHOCOLAT BRONCEADOR
PARA CAMARAS

Este bronceador es especial
para el uso en camaras de
bronceo (UVA}, permitiendo
un tono canela en su primera
aplicacion, al mismo tiempo
que nutre e hidrata la plel

SUN PROTECTOR
PANTALLA SOLAR
Este Pm'[fxl"‘l de uso diario,

Iln y 1rn1n partes
PO QUE S8 expongan
a los rayos del sol. Por sus
componentes para todo
fipo de p eles y edades.

PROTECTOR SOLAR

PARA LABIOS S.PF. 6

Enriquecido con Aloe y vitamina
E. Viene en dos presentaciones:

con sahor a Fresa y Neutro,

Ideal como humectante antes

tle-aplicar el labial. Usslo con

0 sin exposicion al sol y en la

camara de bronceo.




La Ampliacion de Chipichape
Es una Realidad

En Diciembre Cali podra disfrutar de
mas brisa, mds almacenes, més
parqueaderos, madas plazoleta de
comidas, mas marcas...de mucho més
Chipichape.

La apertura de la Ampliacion de
Chipichape esta muy cerca y si quiere
hacer parte de ella, aiin estd a tiempo.

Calle 38 Norte 6N-35, Tel, 682 71 02 / 04 CENTRO COMERCIAL

Sl @00 CHIPICHAPE

70% VENDIDO Encantador

Informes: Centro Comercial Chipichape '
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Activ

dades Coomeva

FLORENCIA

Club de Caminantes

Salida Ecologica a La Raya del Tigre,
hermoso lugar del pasaje caguetsio.

Tarde Recreativa
Nines y nifias aprendlieron e valor de ia

Dia Ciasico del Profesional
Celabracion corn la musica andina del
Grupe Inti - Raymi det Hulla,

Show de humor
Mas de 1500 asociados v sus familiares
! disfiutaron del show de Memo Orozoo.

convivencia y la proteccion de la naturaleza.

N

(BOGOTA -

Una exitosa Semana Cultural
[ os asistentes disfrutaran la actuacion de
Andrés Cepeda.

un aspecto de la concurrida
de la Muesira de Arte.

Il Festival de Tunas

Zarzuela

-~
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PAMPLONA

(PALMIRA
Actividades turisticas y deportivas
Asociados y famillares disfiutaron en g
las més recientes actividades turisticas
deportivas: Viajes al Amazonas y a Cul
Baloncesta Infantil.

M L,

T

&

LTI,

-
5

Presentacion del Grupo Humorlfstico
Irreverencia en el Teairo del Calegio
La Presentacion.

Y




cUcCUTA
Celebracion del Dia del Padre y de la Madre
en el Teatro Zulima.

Baile con fa Orquesta Cohombro para
celebrar ef Dia del Amar v la Amistad en el
Club ge Cazadores.

Amistad en los municipios deg
tado, Turbo y Chigorodo

39 personas inclu-
e invitados,
Caminantes
selva humeda y
volcanes de lodo,

o )

APARTADO

Distincion a dirigentes cooperativistas

Ruben D. Valencia, Estanisiao Martinez y
Tomasa Medrano, asociados de Coomeva
en Uraba, fueron destacados come dirigen-
tes copperativistas por suU compromiso y
participacion constante en el impulsc de la
sconomia solidaria en fa region. En la foto
con los doctores Orfanerys Martinez, Presi-
denta del Comité Zanal de Administracion y
José Maria Batancur, Gerenite Zonal.

‘ | www.trabajohispano.com

f \

CALI

Semana Cultural

Tres mil personas disfrutaron de las acti-
vidsdes programadas en ia Plazoleta de

la Sede Nacional Coomeva “Uriel Estraga
Calderon”, con los espectaculos Circo para
Todos, Fashion Show de Carnaval, Concur-
so de Talentos Jovenes, Carnaval de Call,
un desfile de comparsas, v Los Nifos y las
Tradiciones. Los asociados asistentes y sus
familias consignaron en un mural destinado
para ello, amables y gratificantes mensajes.

Salida turistica a la Feria de las Flores en Medellin
Con desting a Medellin salieron 105
personas de fas zonas de Call, Popayan,
Buenaventura, Tulua y Zarzal, para disfrutar
de la Feria de las Flores.

TRABAJE
DESDE SU CASA
U OFICINA |

Multinacional en expansion
Tiempo parcial desde 800 Délares
so y soporte profesional en 60 paises

'S

T |
e-mail: orticar@yahoo.es |

Coomeva * noviembre- diciembre 2006 » 51
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NEIVA
Club Juvenil Cooperativo

Salidas al Parque Natural fsla en medio dél Rio Magdalena en I\
San Agustin,

CARTAGENA Y SANTA MARTA

q
n
L
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"BARRANQUILLA
Festival de Cuenteria
Coome

Conferencia




[ La alimentacion
y el colesterol

El porque de las grasas

Las grasas contenidas en los
alimentos, son una importante
fuente de eneraia para el orga-
nismo, que nos permite desa-
rrollar actividades fisicas e in-
lelectuales.

Ademas de hacer las comidas
mas apetitosas, las grasas
proporcionan al organismo ci-
dos grasos esenciales requeri-
dos en los nifios para un creci-
miento adecuado y en los
adultos para el mantenimiento
de una buena salud. Estas son
necesarias para. mantener la
actividad de los tejidos, la re-
gulacidn de los niveles de co-
lesterol, v la formacién de hor-
monas.

Las grasas estan formadas por
acidos grasos que pertenecen
a dos grandes grupos:

1. Las acidos grasos saturados,
(ue encontramos en las grasas
dé origen animal (quesos, car-
ne, mantequilla) y acelte de
coeo o palma.

2. Los dcidos grasos insatura-
dos, presentes en la mayorfa
de los aceites vegetales (acal-
tes de malz, soya, girasol) y en
Ios pescados; éstos compren-
den los acidos grasos poliinsa-
turados Y monoinsaturados
fjug aportan los acidos grasos
esenciales llamados linoleico y
linolénico.

El Colesterol

£l colesterol es una sustancia
grasa presente en el cuerpo
fitmano producida a nivel
enddgeno o suministrada por
los alimentos de origen animal
(vema de huevo, manteca,
carne vacuna, pollo, entre
olros), es esencial para la vida,

forma parte de las membranas

celulares, de las harmonas
sexuales y ayuda en la
digestion de los alimentos.

Efectos de las grasas y coles-
tarnl

El exceso de alimentos en la
dieta con alte contenido
de colesterol y dcidos grasos
saturados contribuye al incre-
mento de los niveles de coles-
terol y a un mayor factor
de riesgo de enfermedades
cardiovasculares, mientras que
en un consumo de aitos nive-
les de &cidos grasos meno Y.
poliinsaturados |lamados gra-
sas buenas, pueden reducir los
niveles de colesterol,

Numerosos estudios demues-
tran que la alimentacion juega
un papel ‘muy importante en la
prevencion y el control del ex-
ceso de colesterol,

La Organizacion Mundial de la
Salud (OMS) dentro su estrate-
gia para la prevencion de enfer-
medades cardiovasculares apo-
ya esta afirmaeion y establece
gue cuando se utilizan en lugar
e los Acidos grasos saturados,
acidos grasos monoinsaturados
como poliinsaturados, se redu-
ce la concentragion de coleste-
rol total y LDL en el plasma.

Las explicaciones mas recien-
tes, basadas en evidencias
clentificas, respaldan una reco-
mendacion de la ingesta de
grasa entre 20 v 35 por ciento
del consumo total de calorias
de la dieta para un adulto pro-
medio (2.000 calorias), tratando
de mantener &l consumo de
grasas saturadas y colesterol
en los niveles mas bajos posi-
bles.

La mayonesa en el segmento
de lo saludable

Una de las preccupaciones ac-

tuales de las organizaciones de
salud y especialistas en al te-
ma, es el mantenimiento de
la salud, a través de la promo-
cian y prevencidn; uno de los
factores determinantes para el
logro de este chietivo es la ali-
mentacion.

El moderar el consumo de grasa
total, grasa saturada y coleste-
rol, es s6lo uno de los aspectos
de una buena nutricion. Una
dieta bien equilibrada combina-
da con actividad fisica, el man-
tenimiento del peso adecuado y
el control de factores de riesgo
como hipertension vy diabetes
son enfoques gue contribuyen a
lograr un estilo de vida saluda-
ble,

Hoy en dfa los consumidores se
encuentran preocupados por
confar con alimentos que
ademas de aportaries sabar y
responder a sus necesidades
basicas de alimentacion, tambj-
€n sean buenos para su orga-
nismo. Respondiendo a estas
exigencias [a tecnologla ha per-
mitido el desarrollo de alimen-
tos con menos calorfas y grasas
en productos coma lécteas, es-
parcibles, chocolates y mayone-
sas entre otros, alimentos gue
por su' composicién son consi-
derados fuente de estos nu-
trientes.

La mayonesa es un alimento
que se elabora fradicionalmen-
te con aceites vegetales, hue-
VoS, vinagre v especias. Este
alimento ademas de ser fuente
de energfa, es fuente de aci-
dos grasos esenciales y.pre-
senta un contenido de coleste-
rol por la naturaleza de sus
ingredientes,

Unilever pensando en las ne-
cesidades del consumidor ac-
tual, que requiere de alimentos
mas saludables, desarrolld la

“Disfrutar de la mayonesa
Fruco® Libre de colesterol,
e su comida favorita es una

buena alternativa para mantener

un estilo de vida saludable
por mucho mas liempo ™.

nueva Mayonesa Fruco®
Libre de colesterol. Fl
secreto  de esta nueva
mayonesa radica en la
tecnologia para poder fabricar
con un menor contenido de
yema e huevo, una mayonesa
que conserve el inigualable
sabor, textura y consistencia
de [a tradicional mayonesa
Fruco,

El sabor y la textura que las
grasas otorgan a los alimentos
son caracteristicas esenciales
que buscamos y disfrutamos.
Por estas razones mayone-
sa Fruco® baja en grasa y
calorias, Libre de coleste-
rol, responde a las necesida-
des de las personas que bus-
can mantener un estilo de vida
mds saludable y poder disfru-
tar del rigo sabor y consisten-
cia caracteristicos de una ma-
yonesa, sin tener que
preccuparse por el contenido
de colesterol.

Como en todas las elecciones
de alimentos, es importante
que los consumidores reconoz-
can que las calorfas y el ta-
mafio de la porcion siguen
siendo importantes atn cuan-
do se consuman alimentos con
menor contenido de grasa.

Adaptado Par:
Yojana Garces M
Nutricionista
Unilever Andina




CREPES CON VERDURA:

Asi le dicen ahora a la gente sana:

parque con el huevo aumentan 1a memoria, mejoran /a concentracion,
recargan energia, conservan la figura y cuidan su salud.™

Coma huevo. ;Si tiene huevo, lo tiene todo!

Ingredientes: (para 6 crepes)

MASA PARA CREPES:

e taza de harina de trigo

1 toza de leche

1 huevo

1 cucharada de mantequilla derretida
/o cucharadita de sal

RELLENO:
] taza de verduras guisadas al gusto
(zanahoria, arveja, apio, brocoli, calabacin)

B
Preparacion:
Batir los ingredientes liquidos e incorporar lentamente la harina de trigo cernida con la sal, hasta obtener una mezcla
homogénea. Dejor reposar en la nevera durante una hora. €n una sartén antiadherente verter 9 cucharadas de la
mezcla cubriendo con una capa delgada el fondo de lo sartén, cunado tenga burbujas, voltear y dejar dorar por el
otro lado. Cuando las crepes estén listas, rellenar con los verduras calientes.

g
e

il e Fondo Nacional Avicola

« Datos extrafdos de los Bolelines informativas del centro de orieniacidn nutricional de la Pontificia Universidad Javeriana.




Son causantes de muchas lesiones

Las tareas domésticas y demds actividades cotidianas,

si no se realizan con las posturas adecuadas, pueden llegar
a causar trastornos en los musculos, tendones y nervios.
Esto se podria evitar siguiendo unas normas bdsicas.

i aprende a ejecutar

actividades propias de la

vida diaria, desde caminar,
sentarse, acostarse, levantar un
peso o conducir, entre otras,
manteniendo una postura correcta,
podra prevenir dolencias en el
futuro. Pero no solamente los malos
habitos de postura pueden causar
lesiones. Las personas que tienen
problemas de sobrepeso, o que no
se ejercitan fisicamente también
estén expuestas a sufrir episodios
de dolor lumbar, que limitan su
desempenio.

El primer paso es tomar conciencia
sobre las posturas que adopta en
distintos momentos de la vida.
Puede empezar por ensayar la
denominada postura militar que,
con la practica, ayudaraa recuperar
la postura adecuada. Parese de
gspalda a la pared, manteniendo
gon ésta cuatro puntos de contacto:
talones, gluteos, parte alta de la
espalda y cabeza, retémela en
intervalos a lo largo del dia, y
sosténgala durante unos minutos.
Después de un tiempo, si es
constante, esta posicion se
convertira en un habito.

Tenga en cuenta que los hombros
deben ir hacia atras y abajo, de
manera relajada, y no tensionados
hacia arriba. La barbilla hacia
adentro mientras desliza la cabeza
hacia atras.

Al sentarse, es importante tener

presente que la columna debe estar
erguida o incluso un poco arqueada, los
pies deben descansar suavemente sobre
el suelo y, en lo posible, emplee sillas con
apoya brazos. Las rodillas deben estarala
altura de las caderas. Es aconsejable que
los asientos tengan bordes redondeados
para evitar problemas de circulacién en los
muslos. No son convenientes las sillas sin
espaldar, pues lo ideal es que ofrezcan
soporte en la parte baja de |la espalda.

Estos habitos se deben inculcar en los
nifios desde temprana edad, con mayor
razéon en esta época en la que
permanecen por largo tiempo frente al
computador o viendo television. Los
pequenios deben entender por qué es
importante aprender a desarrollar habitos
de trabajo, estudio o esparcimiento,
saludables y seguros.

Siva a levantar un objeto pesado del piso,
agachese doblando las rodillas y
sosténgalo con ambas manos.
Procure que la cama no sea ni muy blanda
ni muy rigida para que el cuerpo descanse
placidamente.

R e S e T TP T S ——

Los dolores lumbares,
por lo general,
estan relacionados
con esfuerzos mal hechos
y malos habitos de postura.

i ===ty
SILLA RECLINOMATICA

CON MASAJE

Gran Variedad de masajes,

que pueden combinarse
para un masaje completo
y estimulante.

Al que pida mas...

Las sillas reclinomaticas con masajes Rest definitivamente hacen la vida mas
placentera. Estan disefiadas con un mecanismo de cuatro ruedas masajeadoras,
las cuales se deslizan de arriba a abajo sobre la espalda. Estan equipadas con 29
a 32 airbags que desarrollan cuatro modos de tensién de aire y dos de fortaleza.
Segun las medidas del cuerpo, la silla ajusta automaticamente el masaje

seleccionado previamente. Ademas, modera el calor de acuerdo con el masaje
proporcionado. Viene equipada con MP3, audifonos y una pantalla de 7 colores:
programada con 6 clases de masaje: Percusion, Compresién, Rolling, Shiatsu,
Kneading y flapping, que estimulan el sistema circulatorio, eliminan la fatiga
muscular y proveen un masaje profundo y reparador.




_ GUBRELECHO

Queremos

DvD

= CD Room
- Formaio Reproductitn

= Mp3d

de

Llévate cuatro fabulosos obsequios por la compra de los mejores colchones ortopédice

Promocion vilida por la compra de colchones Orthalife y Paradise Gold

que disfrutes
tus sueno

HORNO MICROONDAS
s cobicos

gg@ I

10 aitos de garantia

Polturetano tipo Litex

1
Paradise

.
100 afios de garantia

Medicado

Ortopédice Clinico

Refuerzn de Casata

Futura

. 8 aios de garantia
i Resortado
L Acolchado Paraiso
; STANDAR
Sencillo Doble
$ 279.000 $ 399.000

/ )

Ortopédice STANDAR ‘
_f“_:hi“:” i__ Doble Queen ___King _J
s e | $909.832 §1.008.383 $1.231.132
_____Doble Queen | ) King ] Doble Queen | King ]
(L_$1.173.758 $1.301.332 | §$1.598.333 L $ 1.143.383 $1.272308 | $1.470.758 |
] J
(" B (=

Paraiso UnitnpW

3

10 ajios de garantia
Poliuretano tipo Latex
Ortopédico

Acolchado Paraiso

Doble

] Queen

$ 646.583

| §722182 |
—
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Descuentos en toda nuestra linea

de colchones Importados

T Hira e ol |

POWER PACK

e PG fmpartaty

UNITOP DOBLE DOBLE

o £l panal tiene una cobertura del 100%. ® Sus resortes encapsulados proporcionan

o Cada fila de resortes es wr alambre continuo suporte completamente independiente
que no deja ningiin espacio sin cubrir. * Al presionar cualguier parte del eolehin,
® Soporte perfecto para la columna ® no se afectu el vesto de la superficie.

® Power Pack se afusta perfectamente a tn cuerpo,

Dream Rest.

Acvaneed Sleeping Tecnologles G5

® Acvion contra dearos y bacterias,
o Fentilucion natural.

® Lo mejar memovia y elasticidad,
8 Funda renovable,

* Descanso muscular total,

Conoce nuestra linea de camas ajustables y sillas masajeadoras

paradiselatex

natwralmente
o I T ST R e T IR - RN
® Sistema de masajes en la nuca,

3 : ® Se adapta ficilmente a cualguier tipe de cama.
lrombros, cintura y pies. = DL - bl

s Control remoto de ficil uso. ® Motor suave, potente y inuy silencioso

Variedad de estilos para escoger ® Fucil use gracias a su sencilly control remaoto

o Disponibles con Televisor y Dvd. o Fabricada con tecnologia ALEMANA,

YN

PN MY AT VRS

e Sistema de masajes terapéuticoy incluidos
® Rodamientos que facilitan el desplazamiento

® Control remoto inaldmbrico

' N a8 1 r _"‘ - W
a- T‘_.‘nﬂf\ -
BT =iy
{ :
»
\ 7 N 7 . ] v

Pague con4
cheques iguales
_ Sin costo adicional

No oplica o la Ref. Futura

Entregamos su colchon
en cualquier lugar del pais

por solo & 60.000 adicionales.

COLCHONES

TS

CUIDA TU NATURALEZA

Paraiso 137
Autopista Norte # 137 - 66
Tel: 627 77 90

Paraiso 146
Auopista Norte # 146 - 40
Tel. 633 55 90

Paralso 108 (Dream Res! Paralso Montevideo
Diag, 109 # 19A- 02
Tel: 612 97 89

Tel: 400 75 51

C Cial Sanla F
Av. Bovaca #21-19 Logal 309, Plaza E¢uador
Tel: 605 71 80

(-] WMedellin
Av. 33#748 - 176
Tel: 412 00 87

Paraiso Call
Ay, BAN# 24 N - 57 {Esquina)
Tel: 660 35 64




| Centro Médico Imband

cuentan con sede en el norte
de la ciudad para estar mas

cerca de su bienestar
y comodidad.

Prerio Calidad
en Salud Colombig,
categoria plata 2006

Acreditacion |
en Salud

IC 04T EC

e
ACREDITACION
i EN SALUD

Acraditackon
Internacional
pars 8l Laboratono

0
Centro Comercial Chipichape Ce'(
Piso 6 / Torre de parqueaderos

Local 6-21 A ! | Méd;t
ocal 6- -/ /mbaf”

Conmutadores: 682 1000/518 6000 ol s o) — ;
www. imbanaco.com / Call, Colombia Vocacion de Servi




