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de SUS. La poliza de vehiculos exclusiva
necesidades para los asociados a Coomevy

P Mantenemos el descuento de su pdliza anterior
} Cotizacion por edad, sexo y ocupacion del asegurado

) Ventajas en el costo de la poliza de acuerdo con el tipo, uso 'y servicio del
vehiculo asegurado.

e Pago mensual a través de su cuenta de asociado

* 100% de cobertura del valor asegurado*
e Con la asesoria del personal especializado de DeLima &¢
e Servicio en nuestras oficinas de Coomeva en todo el pa

Llame ya a sus asesores de DeLima & Cia en Coomeva
y cotice su seguro... jSe sorprendera!

® DELM
COQE(JU}\Q':, los corredores de S

ASEGLRADORA COLSEGUROS 8.4

% En pérdidas totales por dafnos o hurto en vehiculos particulares, modelo 85 en 3de|a”“—"'_
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Elecciones, Asamblea y Aniversario

Nuestra solida
union se manifiesta
en solidarias acciones

La Cooperativa contintia desarrollando actividades en pro del bienesgay
de los asociados, cumpliendo con su vocacion mutualista, y cultivandg
una mejor realidad para Colombia,

n medio de la andanada
E de malas noticias que se

estan generando en Co-
lombia, también se presentan
sucesos que nos ayudan a
mantener y cultivar una con-
fianza férrea en nuestro deve-
nir solidario. Nos referimos a
tres hechos: los magnificos
resultados de la eleccion de
Delegados de la Cooperativa
para el periodo 1999 - 2001, el
trigesimo quinto aniversario
de Coomeva, que se celebrara
el 4 de marzo, y la realizacion
de nuesira XXXVI Asamblea
General de Delegados.

Las elecciones

Para la Gerencia de Coo-
meva resulta grato recibir la
respuesta que los asociados
brindaron a la manifestacion
democratica mas importante
de su Cooperativa: elegir a
sus representantes ante el
mdximo organismo de la ins-
titucion, en unas votaciones
realizadas con honestidad, si-
guiendo fielmente las directri-
ces que definen los valores y
principios cooperativos para
quienes eligen, y especial-
mente para quienes aspiran a
ser elegidos, asumiendo el li-
derazgo de su colectividad,
compromefiendo su voluntad,

esfuerzo y capacidades profe-
sionales para servir con recti-
tud, transparencia y lealtad a
Coomeva, con la firme con-
viccion de que la democracia
es el unico camino valido pa-
ra acercar las metas de todos
los asociados, convirtiéndose
€1 SUS VOCEros.

Coomeva marco nueva-
mente un hito de especial
trascendencia en las manifes-
taciones democraticas del
mundo al aprovechar las faci-
lidades tecnologicas que ofre-
ce el sistema de votacion por
via telefonica, manteniendo
un elevado nivel de participa-
cion por parte de los aso-
ciados, quienes contaron
ademas con completa y opor-
tuna informacién de los can-
didatos.

Seguros al futuro

En momentos en que us-
ted, amigo asociado, esté reci-
biendo este ejemplar de la re-
vista Noticias Coomeva, la
Asamblea General de Delega-
dos de la Cooperativa estara
sesionando con la participa-
cion de los Delegados elegi-
dos en febrero.

El maximo organismo de
direccionamiento de la Coo-
perativa de los Profesionales

determinara las politicas que
marcaran el rumbo de las es-
trategias que asegurardn la vi-
gencia de Coomeva en el futu-
ro, recibiendo ademas los in-
formes de la gestion realizada
en el dltimo ano, vy nombran-
do los organismos de direc-
cion y control de Coomeva.

35 afios de vigencia

El cumplir tres décadas y
media de gestion en beneficio
de los profesionales, orienta-
dos por un modo de actuar
basado en el servicio, la soli-
daridad y la honestidad, nos
han hecho diferentes a cual-
quier otro tipo de organiza-
cién, especialmente cuando
se nos ha probado a fondo en
materia de idoneidad y soli-
dez, saliendo airosos de los
vaivenes que lamentablemen-
te afectaron a la economia
nacional y al sector solidario
durante el ultimo ano, pero
que sirvieron para demostrar
que la solidaridad, bien en-
tendida, es una valiosa herra-
mienta que tiene mucho que
aportar a Colombia.

Coomeva tiene el orgullo
y la responsabilidad de ser
una de las organizaciones so-
lidarias mas importantes,
manteniendo vigente y dina-

Victor . Pinzgnp,
Gerente Gﬁnera.,[
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Trigésimo quinto aniversario de la fundacion de Coomeva

Ayudemos a los asociados del Eje Cafetero donando el valor equivalente
a nuestro aporte social individual por una sola vez.

Solidaridad es una fuerza inherente al ser humano que lo lleva a unirse a otros, s ese
sentimiento que impulsa a ayudarnos mutualmente, es el compromiso con nosotros y a la
vez con los demads, Un estrecho vinculo que anhelamos se mantenga por siempre,

= Coomeva®




Proceso Electoral de Delegados

Coomeva, |
ejemplo de democracia

José Vicente Torrgg g,

Secretario Consejg de

Por

Administracign

La participacion de los asociados en la maxima expresion democraticg
cooperativa, nuevamente brindé testimonio de la solidez mutualista
y solidaria de Coomeva.

emos culminado un
H proceso electoral que

nos permitio elegir los
Delegados a la Asamblea Ge-
neral v Representantes a las
Juntas Zonales, para el perio-
do 1999-2001. Antes de co-
mentar las cifras y resultados
es bueno anotar algunos he-
chos que enmarcaron este
proceso:

El 5 de diciembre, la X
Asamblea Extraordinaria de
Delegados reformd los Esta-
tutos de la Cooperativa y den-
tro de los cambios aprobados
estuvieron los procesos elec-
torales tanto de eleccion de
Delegados a la Asamblea Ge-
neral, como de Representan-
tes a Juntas Zonales.

En el proceso de eleccion
de Delegados a la Asamblea
General, se restringio el nii-
mero de empleados asociados
a elegir como delegados, defi-
niendo como numero maxi-
mo diez (10), y determinando
para esta eleccion, una zona
especial de empleados y ase-
sores comerciales con vota-
cién en circunscripcién na-
cional. En cuanto a los Repre-
sentantes a las Juntas Zona-
les, se estableci6, por primera
vez su eleccidn por votacion
directa de los asociados.

Las fechas de celebracion
de la Asamblea Extraordina-
ria (diciembre 5 de 1998), de
la reunion del Consejo de Ad-
ministracion, que debio regla-
mentar los procesos, acorde
con el Estatuto (diciembre 18
de 1998) y las fechas estipula-
das para la convocatoria y ce-
lebracion previa de Juntas
Zonales para las Juntas Re-
gionales y de éstas para la
Asamblea General, obligacion
a determinar periodos muy
ajustados entre los distintos
eventos preparatorios. Pero al
final, la participacion y posi-
bilidad del ejercicio directo
de eleccion se desarrollaron
con éxito, minimizando pe-
quenas dificultades surgidas.

Algunas reflexiones

En proximos procesos, ya
con las normas completamen-
te definidas, se podra pensar
en variables como establecer
periodos mas largos para la
inscripcidn y separacion de
los procesos con el proposito
de evitar la confusion en el
gjercicio electoral democrati-
co. Pero veamos algunas re-
flexiones sobre las inexora-
bles cifras:

La renovacion implica
cambio de Delegados, que re-

La participacion
en el proceso
electoral de
Delegados y
Representantes
se desarrollo
con éxito,
minimizando
pequeifas
dificultades
surgidas.

presentan el 45% y el 55%
restante se mantiene. Los
cambios estan reflejados asi:
Cali 57%, Zonas Regional Ca-
li 36%, Eje Cafetero 33%, Me-
dellin 42% y Santafé de Bogo-
ta 63%.

La més alta votacion la
obtuvieron los Consejeros
que salvo contadas excepcio-
nes, ratificaron en buena ho-
ra su liderazgo, que represen-
ta respaldo al trabajo realiza-
do en dicha instancia.

El porcentaje general de
participacion fue del 32%, re-
flejado asi: Cali 27%, Zonas
Cali 24%, Eje Cafetero 11%,

Medellin 37%, Zonas M
llin 25% y Santafé de Bo;
5.3%.

Esta participacion detap
mind cuocientes de gran
variabilidad asi: para la Zona
Electoral Especial, de en-
pleados v asesores comer
ciales 497, Palmira 439, Me
dellin 298, Cali 222 y Santa
Fe de Bogota 45.

La renovacion
del compromiso
Como podemos ver
grandes cambios dentrof
estructura dirigencial
mentos en que la Co
va, por su entorno (@
vive etapas de cambi
cales, les corresponde
ces a quienes han venido.
rando los procesos,
su direccionalidad ¥
mente capacitar a 108
delegados € inculcarles
via que ha permitido el
nestar de la empresa un
sentido de pertenencid¥
promiso de trabajo, €
tos que diferencian 8
lia Coomeva y que hoy e
constituyen el fund&s
del rumbo que 1101’».1‘)'e
alcanzar nuestra Visio®
ciados plenamentﬁsﬂ.- i
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Orientacioén
a padres

Bajo el titulo de “¢Qué ense-
nan los hijos a los padres?”, la
sicdloga y especialista en si-
coanalisis Yalila Asserias,
egresada de la Universidad
del Valle, acaba de publicar
un libro que recopila su expe-
riencia como orientadora de
padres y profesores con rela-
¢ion a los nifos.

El libro contiene claves sobre
las etapas de desarrollo del in-
fante v su manera de relacio-
narse consigo mismo y con su
entorno. Con un estilo senci-
llo, lenguaje coloquial y ejem-

plos cotidianos, a lo largo de
siete capitulos se abordan te-
mas como las expresiones se-
xuales, la importancia de mar-
car los limites, las normas de
convivencia, la importancia
del juego, el estimulo a la
creatividad, entre otros aspec-
tos.

Reservado
para padres de
adolescentes

Recientemente se presenio al
mercado nacional el libro
“Papa, tu nifia ya es una ado-
lescente”, un valioso aporte a
las relaciones de familia, del

sicologo vallecaucano Oscar
Sudrez. Con un lenguaje sen-
cillo, el libro aborda las situa-
ciones cotidianas desde la
sensibilidad en los adolescen-
tes. En esta obra han sido
plasmadas las experiencias
con grupos juveniles a lo lar-
go de 20 anos de trabajo del
autor, y se convierte en su
tercera publicacion con la li-
breria San Pablo.

En la actualidad Oscar Sua-
rez se desempefna como do-
cente en la Universidad San-
tiago de Cali y director de la
Fundacion Lideres del Siglo
XXI.

Su labor a favor de la juven-
tud del departamento le hizo

Dia del periodista en Cali

El pasado 16 de febrero, Coomeva ofreci
un homenaje especial a sus asociados que
ejercen como comunicadores sociales y pe-
riodistas, asi como a los periodistas vincu-
lados con los medios regionales. El acto tu-
vo lugar en el auditorio de la sede nacional
Uriel Estrada Calderdn y conté con la pre-
sencia de Francisco Santos Calderoén,
Editor General de El Tiempo, quien ofrecio

la conferencia denominada “La ética perio-
distica en el actual proceso de paz y en si-
tuaciones de crisis”.

Esta celebracion del Dia Clasico del Perio-
dista y el Comunicador Social conté
con una gran asistencia y fue una oca-
sién mds para reafirmar el compromiso
permanente de la Cooperativa con sus aso-
clados,
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merecedor en 1997 |
distincion “Personaje §
saliente” por parte.
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Ganadores '
de sorteo

Coomeva hizo entrega
pasajes a Santa Mart
en el hotel Irotama,
do Alfonso White B
¢.c. No. 71.578.575,
gional Medellin. De esf
nera, la Cooperativa @
con el sorteo que premi
asociados que contestal
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vista Noticias, acerca @8
yecto de fincas de recié

Seminario o
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infecciosas

en Cali

Del 24 ] 27 de marziy!
poracion de Lucha
Sida realizaré el IV C8
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Integral del Sida, qué@
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conferencistas interis
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versas dreas de Ja 18
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Ejecutivo del Ano 1998

En diciembre pasado, Orlando Valencia
Valencia, gerente de la oficina de Coo-
meva en Cartago, fue exaltado como el
Ejecutivo del Afio, en acto que tuvo lu-
gar en el Club Orién de dicha ciudad.

Este administrador de empresas, vincu-
lado a la regional de Coomeva desde
hace diez anos, recibié el galardén por
parte de la Camara Junior de Colombia
Capitulo Cartago, dentro de las distin-
ciones del programa “Excelencia 98",
que anualmente realiza. A través de su
travectoria profesional, Orlando Valen-
cia se ha desempefiado como miembro
del Consejo Territorial de Planeacion
de Cartago, miembro de la junta direc-
tiva de Fenalco, director de la emisora
Radio Robledo, estuvo vinculado a Ca-
fenorte y fue catedratico de la Corpora-
cion de Estudios Tecnologicos del Nor-

te del Valle.

limpia y motores autosufi-
cientes, ademas de la utiliza-
cion de como minimo un
90% de ingenieria, partes,
componentes y mano de
obra colombianas en todas
las dreas y a todos los niveles
de capacitacion.

Con relacion a la versati-
lidad de operacién del Aero-
Bus, quienes lideran su desa-
rrollo garantizan que es
completamente seguro y con
capacidad de operar a una
velocidad de crucero entre
los 60 y los 180 kilémetros
por hora con comodidades
homologables a las de un
avion moderno y una capaci-
dad de carga hasta de 90 to-
neladas, movilizadas a 90 ki-
lémetros por hora.

Los gestores del Aero-
Bus respaldan la viabilidad
de su proyecto para la capital
del Valle en un sistema simi-
lar que ya opera en Wupper-
tal, Alemania.

Nombrado el

Supersolidario

El abogado Jorge Andrés
Lopez, fue nombrado Supe-
rintendente de la Economia
Solidaria, organismo que asu-
mio recientemente el control
v vigilancia de las entidades
cooperativas.

Para cumplir con los obje-
tivos que generaron la crea-
cién de este nuevo organis-
mo, el Superintendenie ha
definido como estrategia
emular a la Superbancaria
para ejercer el adecuado se-
guimiento de la gestién de las
cooperativas, impulsando
ademas el autocontrol y la au-
todisciplina para incentivar la
generacion de una conciencia
que evite la pérdida de identi-
dad solidaria.

Noticias Coomeva desea
al nuevo Superintendente éxi-
tos en su importante labor.

Dansocial:
en marcha

Manuel Romero Cruz, eco-
nomista, sociologo y reconoci-
do cooperafivisia es el primer
Director del Dansocial, orga-
nismo que reemplazé al Dan-
coop y que esta dedicado a
promover el desarrollo de la
economia solidaria en el mar-
co de la nueva ley del coope-
rativismo colombiano.

Como prioridad de su ges-
tién, Romero Cruz se ha fija-
do depurar el cooperativismo
para gue logre un crecimien-
to ordenado, evitandose ries-
gos de pérdida de identidad
que generen desconfianza en
el movimiento. Para tal fin,
ha determinado crear una in-
fraestructura de interaccion
entre los organismos que de-
sarrollan y controlan de las
cooperativas. Exitos en su im-
portante labor.




El valor de nuestra voz

Exitosa

eleccion para

de la XXXVI Asamblea General.

onstruir y vivir en una

c democracia no es facil.
Sin embargo, al abser-

var los sorprendentes avan-
ces logrados por la humani-
dad en dos mil anos de histo-
ria de nuestra era, se com-
prueba que no existe un me-
jor esquema social para ga-
rantizar una sana convivencia
y bienestar equitativo. Por
ello, resulta gratificante la
respuesta brindada por los
asociados de Coomeva, a la
convocatoria de participacion
al proceso de eleccién de los
Delegados que representaran
su voluntad solidaria en el
proceso de evolucion de la
Cooperativa de los Profesio-
nales hacia un nuevo milenio.
Lo primero que se destaca

del proceso electoral gue aca-
bamos de concluir es la exito-
sa consolidacién del sistema
de votacidn por via telefnica,
utilizado por segunda vez en
las elecciones de Coomeva,
representando un avance
trascendental como alternati-
va que facilita y garantiza la
participacion de los asociados

en las elecciones, fortalecien-
do su sentido de pertenencia
a Coomeva.

Los responsables de la or-
ganizacion de las elecciones
han coincidido en estimar
que después del impresionan-
te incremento del 170% logra-
do en el caudal electoral de
1997 (inaugurandose el siste-
ma de votacion telefénica), el
hecho de haber aumentado
en un 5% la votacion en el
presente ano ratifica el éxito
del proceso, teniendo en
cuenta las dificultades que
caracterizaron el entorno so-
cioeconomico del pais y en
particular la situacion afron-
tada por el sector solidario,
confirmandose una vez mas
la confianza de los asociados
en la administracion y diri-
gencia de su Cooperativa,
construida a partir del mane-
jo transparente y responsable
de la organizacion, con el res-
paldo de estrategias de comu-
nicacion claras y oportunas,
que han permitido informar a
la comunidad de asociados y
a la opinién puablica sobre la

iniciar el milenio

Bajo el lema de “Nuestra Voz Vale”, los asociados a Coomeva hicieron
parte de un proceso electoral con todos los canones de la modernidad,
eficiencia y exactitud en los resultados, para elegir a los Delegados

idoneidad y solidez de Coo-
meva.

En el caso especifico de la
eleccidén de Delegados, los
mecanismos publicitarios e
informativos garantizaron
que en cada
una de las re-
gionales y zo-
nas se contara
con suficiente cla-
ridad sobre el me-
canismo de partici-
pacién, el conoci-
miento optimo,
equitativo y trans-
parente de cada
una de las 143 lis-
tas de candidatos
inscritas.

Ademas de los NuEvo
positivos aspectos
ya citados, las elec-
ciones del presente ano pre-
sentaron dos cambios tras-
cendentales que definitiva-
mente demuestran el compro-
miso de Coomeva por mante-
ner vigente su vocacion soli-
daria y democratica. Se trata
de la restriccion establecida
por el Consejo de Administra-

FLECCIONES
MILENLO

Democracia co Razfin de Ser

cion sobre el numero deg
pleados asociados a
mo Delegados, que a
de la trigésimo sext
blea seran maximo die
nes fueron elegido

pleados y ases
con votacién e
cunscripeion
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Pereira

Leonardo Garrido
Manuel Lopez E.
Maria Beatriz Arbeldez

Cartago
Luis Maria Tamayo G.

Manizales
Gloria Inés Ramirez
José Norman Salazar G.

Ibagué

Fabio A. Bazante
Jairo Fasad Atehortta
José Vicente Torres O.

Bogota

Andrés Conde

Cecilia Parga C.

Diana Uribe J.

Diego Arias U.

Daniel Penaranda O.
Fernando Rey

Gabriel F. Campuzano
Graciela Soler
Guillermo Murillo H.
John Jairo Hernandez
Joaquin Hernandez
Leonardo Ortiz C.
Maria Consuelo Riveros
Miguel Muelle L.
Monica Rengifo P.
Orlando Chitiva G.

Popayan
Daniel Munoz H.
Danilo Reinaldo Vivas

Palmira

Carlos Alberto Martinez
Elmer Arboleda O.
German Storino P.

Juan Bautista Quiceno

Barranguilla

Félix Pérez S.

Patricia Torres R.

Pilar Fernandez de V.
Raymundo Herndndez M.

Medellin

Alvaro Mantilla P.

Betty Cecilia Valencia M.
Carlos Arturo Palacio E.
Carlos A. Garcia R.
Carlos Ignacio Cuervo V.
Carlos Pineda L.

Enrique Valderrama J.
Fernando Jaramillo J.
Gustavo Robledo C.
Joaquin Jarava D.

Jorge Guillermo Céspedes
José Vidal Molina

Juan Carlos Duarte H.
Juan Guillermo Restrepo
Luis Carlos Jaramillo L.
Luis Carlos Ria V.
Maria Eugenia Pérez Z,
Patricia Ma. Bedoya L.
Rodrigo Moreno M.
Rodrigo Restrepo L.
William Tabéres C.
Wilman J. Yurgaky L.

Zona Especial

Alex Ramos

Enrique Valencia F.
Hernando J. Vega V.
Luis Evelio Pineda
Laureano Novoa G.
Jorge Alberto Zapata
Luz Marina Tangarife
Maria Neyla Castro G.
Ramoén Gines Martinez
Santiago Pérez V.




El valor de nuestra voz

Buenaventura

Alejandro E. Munera C,
Amparo Hurtado M.
Antonio Mayolo S.
Bellaneth Ordonez C.
Carlos Eduardo Hurtado V.
Clara Mirta Becerra

Edgar A. Arroyo R.

Edison Diaz G.

Fernando Van Kan

Inés Portocarrero de A.
Josefina Castro R.

Julio Ernesto Cheng C.
Leonilda Riascos

Libardo Riascos P.

Lucy Lopez de P.

Rafael Humberto Cortés O.
Rodolfo Verheltz

Rosa Nieves Garcia A.
Tobias Alberto Diaz V.

Buga

Antonio José Vasco
Bertha Ligia Nunez
Blanca Calle

Carlos A. Infante V.
Didier Camacho

Durley Vicente Azcarate
Fabio Humberto Escobar
Fredy Rizo

Gerardo Cabrera M.
Gerardo Quintana
Gerardo Rivera R.

José Elmer Cruz P.
Liliana del Socorro Lopez
Maria Elena Molano M.
Maria Teresita Morales de G.
Miryam Ramirez

Olga Fernandez

Pedro Horacio Bohdrquez
Sandra Milena Gonzélez P.
Victor Oscar Idrobo

Cariago

Adriana Osorio Rincén
Aixa Gaviria Peldez

Ancizar de J. Bedoya Henao
Argemiro Herrera H.

Carlos David Taborta

Carlos Emiro Puerta
Gloria Inés Ospina V.
Gloria Patricia Victoria
Guido Esquivel Z.
Hernan Ospina G.

José Carlos Zapata

José David Ramirez Q.
Lucy Jaramillo D.

Luis Alfonso Marmolejo
Luis Maria Tamayo
Maria Amparo Aguirre S,
Maria Eugenia Veldsquez
Mario de J. Zapata
Manica Tovar R.

Rafael Alberto Mejia

Tulua

Alba Dulfary Castro
Alvaro R. Jaramillo
Ana Maria Castillo
Anibal Garcia
Carlos H. Cardenas
Fernando Herrera
Gloria Folleco
Gloria Inés Mejia
Humberto Ayala
Irma Constanza Vega
Javier Tejada

Jestis H. Escobar
Julia Inés Gonzalez
Luz Alba Pefiaranda
Magnolia Espinosa
Manssur Ratl Roa
Marfa Yolanda Cuadros
Marlo José Lara
Rodrigo Vergara
Rosa Adiela Castro

Manizales

Angel Maria Ortiz M.
Belisario Pulgarin G.
Francia Elena Arroyave
Gloria Inés Ramirez
Gloria Liliana Pineda
Gonzalo Ortiz H.
Héctor Hugo Tabares R.
Hernando Londono R.
Joel Alberto Ocampo G.
Jorge Rodrigo Betancurt

Representantes a Juntas Zonales de asociados 1999 - 2001

Jorge Rubio Jiménez
José Manuel Alarcon
José Norman Salazar
Juan Eugenio Mejia L.
Liliana Arcila R.

Luz Marina Bedoya L.
Mario Ortiz L.

Nidia Londono R.
Ulises Palacios M.
William Sanchez S.

Ibagué

Alcibiades Vaquiro T.
Arnulfo Puentes
Carmen Elisa Manrique
Cenen Aponte G.

Dairo Edilberto Aldana
Elizabeth Toledo
Esperanza Campos
Fabio Bazante

Gildardo Monroy
Gloria Inés Valbuena
Isabel Morales de F.
Jairo Fasad Atehortua
Jansen Acosta M.

José Francisco Clavijo
José Vicente Torres O.
Marleny Marin

Martha Liliana Perdomo
Rafael Héctor Amat
Rigoberto Cruz D.

Apartadd

Alvaro Antonio Rodriguez G.

Antony Reyes P.

Diana Patricia Ruiz

Diego Luis Genes N.
Edwin Gaviria T.

Emma Eugenia Cadavid B.
Gabriel Ceballos E.
Guillermo Acevedo O.
Héctor Orozco C.
Hermilda Gémez Ch.
Jasé Mauricio Montoya B.
Jorge Eliécer Hernandez
Jorge Eliécer Uribe M.
Julio César Valencia M,

. Luz Elena Naranjo O.

Marco Antonio Otero B.

Martin Fernando Jg
Orfanerys Martinez P
Orlando pa_l()mequ'e.-: - f
Victor Meluk Robledg

Barranquilla
Angela Maria Curreg
Anselmo Hernandez
Antonio Mattar
Claudia Guzman
Edgar Vergara
Félix Pérez S.
Francisco Mazenett
Gisella Garcia
Gustavo Felizzola
llsy de Vuono

José Escorcia

Lina Gazabon
Manuel Safi

Milton Arrieta = 3
Norys Bastidas

Orlando Galofre

Patricia Torres R. R ¢
Pilar Ferndndez M, = Bl
Raymundo HerndndezM.
Yadira Pinedo

Popayéan

Alfredo Ortiz L. |
Antonio Ponce D, B L
Beatriz Elena Silva =
Carlos Melo M.

Ciro Benitez

Daniel David Munioz

Danilo Reynaldo Vivas

Doris Restrepo E 1
Eddy Adelina Rivera
Edmundo Quimbayo
Elsa Dolores Mera 5.
Guillermo Agudelo
Guillermo RodriguéZ
Jorge Eliecer Velasco
Luis Carlos Castrilion =
Lyda Consuelo Diaz
Maria Cristina GonZ
Nhora Cristina MufioZ =
Pedro Nel Quintero
Sonia Pefia




----------- == Oportunidades con
Alma vida y ... !Mutualidad!

Finca raiz a precios

inigualables

En épocas de bonanza o de dificultad, las inversiones en finca raiz son excelentes.
Anroveche las facilidades y el respaldo que brinda Coomeva* y adquiera su propiedad.
~ Venga ya a la Direccion Administrativa de Coomeva en su ciudad o llame a Cali
al 3330000, ext. 1702 y entérese de nuestras ofertas.

*Credito a 10 anos con las ventajas
de la cuota fija

inmueble Ciudad Direccion Area (M2)
rrena Apartado Calle 100 entre Cras.108 y 109, local 11 Manzana G 156
terreno Apartadd Calle 100 entre Cras.108 y 109, local 13 Manzana G 156
rage Buga Calle 7 11-57, local 10 y garaje 25, Gentro Cial El Café 121,98
oric Cali Calle 23 6A-17, oficina 409y garaje 14 37.38
Cali Cra. 34 3-90, Barrio San Fernando 147.40

Cali Cra. 72 10Bis-21, appto. 202B y parqueaderos 286

y 47G, Barrio Gran Limonar

no Jamundi Parcelacion Colinas de Miravalle, lote 10C 2,731
( Pereira Calle 46 11-20, apto. 102 y parqueadero 39 82
Pereira Calle 46 11-20, apto. 204 y parqueadero 33 82
Pereira Calle 46 11-20, apto. 206 y parqueadero 2 82
Pereira Calle 46 11-20, apto. 304 y parqueadero 29 82
Pereira Calle 46 11-20, appto. 404 y parqueadero 15 82
Pereira Calle 46 11-20, appto. 406 y parqueadero 21 82
Al Santander de Quilichao Condaminio Campestre Bellavista, lote 7 2,000
reno Tenjo Lote Fanaya Sie (Tenjo, Cundinamarca) 12,800
€ho Yumbo Finca La Arista, Alto Dapa 8,252

Coomeva®®




Gestion 1998

Confianza
que se ratifica

Por |
Aliredo Arang
Gerente

i C Ofporative

e

Fl control extremo aplicado a sus unidades de negocios permitio
que Coomeva mantuviera su solidez en el ejercicio de 1998,

reportando excedentes por $642 millones. La premisa para 1999:
Consolidar el Grupo Empresarial.

as predicciones de los
L expertos lamentable-

mente se cumplieron. El
98 gera recordado como un
afio nefasto para la economia
nacional y especialmente pa-
ra la banca, que en conjunto
registrd un saldo en rojo de 1
billon 165.000 millones de pe-
so0s, a los que se sumaron -
hasta octubre del 98- pérdi-
das por $365.048 millones
por parte de las 186 empresas
no financieras inscritas en el
Registro Nacional de Valores
que lleva la Superintendencia
de Valores.

En medio de tan penoso
entorno, nuestra Cooperativa
proyecta obtener 642 millo-
nes de pesos de excedentes
en sus operaciones, cifra que
resulta bastante significativa
al tenerse en cuenta que ade-
mas de los problemas inhe-
rentes a la recesion que
afronta la economia colom-
biana, y a que en 1998 se de-
bid realizar el ajuste a los
requerimientos de la Supe-
rintendencia Bancaria, espe-
cialmente en el tema de
provisiones.

Y aunque Coomeva no es-
tuvo involucrada en ninguno
de los problemas que genera-
ron la crisis de su sector, si
fue afectada por ellos, regis-
trando una marcada disminu-
cion en la dinamica de creci-
miento y resultados que venia
logrando en anos anteriores
en materia de crecimiento del
numero de asociados, capta-
ciones, colocaciones y carte-
ra, debiéndose acudir a la
aplicacion de un plan de con-
trol extremo a cada una de
sus unidades de negocios, lo-
grandose mantener la solidez
de la institucién y especial-
mente la confianza de sus
asociados, que no dudaron un
momento en continuar mane-
jando sus recursos en Coo-
meva, garantizandose la pres-
tacion de servicios y conser-
vandose la estricta puntuali-
dad en el pago de las obliga-
ciones, gracias a un manejo
prudencial y conservador de
la Cooperativa.

El entorno
La economia colombiana
presenté y mantiene un dete-

A pesar de las
circunstancias
economicas adver-
sas y de la crisis
generada en el
sector coooperativo,
Coomeva logré
mantenerse solida,
gracias a la
confianza de sus
asociados,

que no dudaron en
continuar confiando
sus recursos

a su Cooperativa.

rioro en los resultados de sus
principales variables: creci-
miento del 0.2% en el PIB, el
peor en los Gltimos 40 anos,
ademas de un alto indice de
desempleo, contraccion en el
volumen de bienes exporta-
bles y desaceleracién en el

crecimiento de la actividad
productiva, entre ofros
res. El entorno internacion
tampoco fue favorable, pi
estuvo caracterizado pore
déficit comercial, las politieiss
devaluacionistas en los
vecinos, el déficit del
cio bilateral con Vene
(nuestro primer socio ¢
cial) y deterioro de lo§
cios de las exportaci
lombianas, entre 0Lros i&H
menos. :
Los elementos
conjugados con fact
dégenos como el cred
del i{ndice de dese
(15.7% nacional) qué
senta més de 2 mill0
desocupados, 1a €0
de la demanda, la fUg& 8
pitales, y las altas taSﬂi
terés, son explicadl
ciente de la recesion
tividad producti\m-__
Estos elementos
el deterioro en €l €5
to del product0 yenc
so real de 1as fam

Pall‘a las enli(.isdﬂs '
cieras 1998 signific
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y un despropor-

800 y seguro para

sta y transparen-
lianza que los aso-

+ La Especializacion en Coo-
perativa Financiera, vigilada
por la Superintendencia Ban-

caria.

» Consolidacion de Coomeva
EPS y de Coomeva Medicina

Prepagada.

* Consolidacion de operacio-
nes de Turismo Coomeva
Ltda. a nivel nacional.

* Consolidacion de operacio-
nes de la Corporacién Coo-
meva para la Recreacion y la
Cultura a nivel nacional.

* Consolidacién de operacio-
nes de la Clinica Materno In-
fantil Los Farallones.

* Implementacion del Proyec-
to de Modernizacion.

» Certificacién ano 2000.

tructura de Administracion y
Participacion.

* Adopcién de una Reforma
Estatutaria que ha centrado ‘
su discusion en tres aspectos:

la estructura organizativa del
Grupo Empresarial, la partici- |
pacion y las inhabilidades e '
incompatibilidades. () |

* Adopcion de la nueva es- ‘

' Indicadores de gestion

92.166
93.163
144.068
228.316
97.122

1998 Var. % 97/98
98.472 6.84
103.453 11.05
108.787 -24.49
261.277 14.44
138.376 42.48
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Aborre,

La promocion que premia todos sus esfu

Resultado de los sorteros
realizados hasta el 24 de YA
febrero de 1999

Cursos de inglés:
Se han entregado 10, faltan 2.
Ganadores automovil:

Alzate Chaverra Claudia Maria, Medellin
Delgado Restrepo Luis Alberto, Cali
Molino Torres Avelyna, Barranquilla
Toro José, Medellin

Vivas Mufioz Armando, Popayan

Rodriguez A
Rubio Ru

*Promocién valida hasta febrero de 1999, para cuentas de ahorro con saldos
minimos diarios de $100.000,
CDAT de més de $300.000 y PA.P. de mas de $50.000 al mes.




Entregados: 24
Falta: 1

Entregados: 24
Faltan: 0

L

Entregados: 24
Faltan: 0

Entregados: 24
Falta: 1

Entregados: 23
Falta: 1

ENTIDAD FINANCIERA COOPERATIVA




Estrategia de ahorro

El ahorro: Gnica
alternativa para saj

del laberinto

Todas las estrategias econémicas que promulgan |
de la riqueza coinciden en dos

de los ingresos y una disciplina de ahorro,

0 importa cual sea su
N argumento o sus nece-

sidades: usted debe
ahorrar. Esta es una verdad
que dificilmente entendemos
los colombianos, pero que de-
bemos comenzar a poner en
practica, especialmente ahora
que la mayoria de las pers-
pectivas econdmicas asegu-
ran que las posibilidades de
reactivacion econémica del
pais no se produciran en un
plazo préximo. Por ello, es
hora que cada uno se tome Ia
llamada crisis como un asun-
to personal y no como patri-
monio exclusivo del Estado o
las grandes empresas: llegé el
momento de hacer ajustes
creativos al presupuesto del
hogar para preservar Ia sol-

Reestructurar

su plan de gastos
y asumirlo con
disciplina le
permitira generar
unos excedentes

monetarios, incluso

en tiempos de
crisis econdmica.
Destine siempre
un porcentaje

de sus ingresos
al ahorro.

vencia en circunstancias ad- @

versas.

Y Mientras se soporta la
tormenta de impuestos, se re-
ducen las tasas de interés, se
enfrentan los altos indices de
desempleo y otros tantos
asuntos relacionados con el
devenir econémico se modifi-
can, es urgente tomar con-
ciencia de las razones que
nos llevaron al laberinto y to-

mar medidas por cuenta pro-
pia. De acuerdo con los ana-
listas financieros, durante los
ultimos seis afios los colom-
bianos hemos gastado mas de
lo que ahorramos, generan-
dose un faltante que se ha fi-
nanciado con recursos exter-
nos provenientes de créditos
internacionales e inversion
extranjera. El ahorro privado

en la economia nacional ex-
perimentd un descenso inin-
terrumpido durante la década
del 90.

El epicentro de la proble-
matica econémica de Colom-
bia es la falta de ahorro.
Mientras en el periodo 1973 a
1992 los depdsitos en Upac,
en las corporaciones de aho-
ITo y vivienda crecieron rapi-
da y sostenidamente, a partir
de 1993 estda modalidad de
ahorro dejé de ser atractiva
para los colombianos, al tiem-
PO que aumento la demanda
de vivienda.

El comportamiento de
nuestra economia ha sido
fluctuante entre épocas de
bonanza y la realidad de la
pobreza no superada. Duran-
te los dltimos anos, entramos
en la ficcion de sentirnos ri-
cos, importando diversidad
de articulos de consumo e
ignorando al sector de las ex-
portaciones que se ha debili-
tado. En medio del consumis-
mo, olvidamos un principio
fundamental que enfatiza la
posibilidad de crecimiento y
desarrollo de un pais del Ter-
cer Mundo en la generacién

a bisqueda
conceptos: el manejo adecuado

de divisas. En sintesis, g
ficultades por las que g
samos tienen su rafg
excesos de consumo ylal
en el ahorro.

iAhorre!

Pensar en ahorrar eng
mentos en que hace f
nero para cubrir lo esef
parece una utopia, §
bargo, si es imposible,
depende de las estrai
determinaciones qué
mos para manejar
presupuesto. Vale la pe
cerle un seguimientd
gastos y establecer pri
des, planificando espaci
ra disfrutar de las cosis
son gratas, pero sin rom
plan trazado.

La planeacion estrl
esa herramienta que a8
des empresas utilizan pé
ner una vision de full ¢
preverlo adecuadaflSEagss
también es viable en _'
permitiendo fijar objét
avanzar para que el &
que implica obtener WS
gresos se cristalice €15
que son magnificadag' b
diante el ahorro. PrOSESE

et
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e de las avaro, es cuestion

j estricto y sensato
En este senti-
eva ofrece a sus
Brsos planes, es-
disenados para
etas.

los gastos

medida que
tomar los ex-
cerle frente g 15
las deudas, y
€, cancelarlas.
10s pagos pars
que ocasionen
fmorosidad, A

rutar de
itas, peros
azado.

ar para 4= ias se pueden
nplica 08 Personag que

Entre las opciones que se
formulan hoy para evitar gas-
tos innecesarios est4 la de uti-
lizar las tarjetas de crédito
exclusivamente para casos de
emergencia, asi solo se gasta-
ré lo que en realidad se tiene.
Otra tarea para el ahorro es
disefiar un plan mensual de
pagos y demas egresos cifién-
dose a él, reduciendo ademas
el numero de visitas al super-
mercado. Con esto, se evita el
antojo de lo que no se necesi-
ta y no esta presupuestado.
Por tltimo, todos aquellos pe-
quefios gustos deben anali-
zarse y controlarse para evi-
tar que mes a mes desequili-
bren el presupuesto. Por
ejemplo, se debe evitar comer
a menudo por fuera, lo cual
representara un significativo
ahorro. Al reducir los gastos,
se pueden analizar las posibi-

La clave para
empezar a
equilibrar la
economia nacional
esta en que los
colombianos
recobren el habito
del ahorro, como
ocurria hace mas
de una década.

lidades de rentabilidad de ese
excedente y su futura utiliza-
cién. Los ahorros a corto pla-
zo pueden tener un destino
productivo con los CDT. Para
mediano y largo plazo se vis-
lumbran positivamente las in-
versiones en vivienda,

Antes de colocar sus aho-
rros, tomese el tiempo para
investigar las opciones que le
ofrece el mercado en cuanto
a rentabilidad. No se confor-
me unicamente con consignar
sus excedentes en su cuenta
corriente, acuda a los servi-
cios de ahorro, pues estos le
permiten proteger su dinero
de la inflacién, generdandole
un margen adicional.

Al poner en practica estas
sencillas recomendaciones,
usted notara de inmediato c6-
mo sus esfuerzos se veran re-
compensados con una reser-
va econémica que le permiti-
ra llevar un devenir menos
tenso, estando preparado pa-
ra afrontar las situaciones ad-
versas que puedan presentér-
sele y contribuyendo a que el
pais recupere el dinamismo
de su economia. @Y




Villa Carmen,

Agroambiente solidario

Agroambiente
solidario

Una pareja de emprendedores profesionales comprometid su iniciativa
en un creativo proyecto de granja autosuficiente que se ha consolidadg
como un ejemplo a seguir en beneficio del agro colombiano.

ocalizada en las estriba-
L ciones de la cordillera

Central, al sur del de-
partamento del Valle, en un
4rea de tres plazas, Villa Car-
men recibié a finales de 1998
el reconocimiento de “Pro-
yecto Exitoso”, de parte de
las Naciones Unidas y la go-
bernacion vallecaucana. Este
galardén posiciono a la
agroempresa como una de las
mejores granjas autosuficien-
tes de la region, permitiendo
a sus propietarios, Leonel Gi-
raldo y Lida Sanclemente,
montar nuevas actividades
relacionadas con la conviven-
cia con el medio ambiente,
contando con el respaldo del
programa “Desarrollo al ta-
lento humano”.

Hoy, Lida y Leonel, junto
con tres campesinos, tienen
en marcha 30 proyectos
agroambientales y una inte-
raccion total con la comuni-
dad de la vereda Quisquina,
municipio de Palmira. La sen-
cillez de sus técnicas, el apro-
vechamiento de todos los ele-
mentos naturales y el aporte
al desarrollo de los campesi-
nos del sector, hacen que Vi-
lla Carmen sea visitada cons-

Villa Carmen,

antes zona de
peregrinacion por
las apariciones
marianas y luego
sembrada de café,
es hoy modelo de
recaonocimiento
internacional por su
estructura de granja
autosuficiente

y productividad
agropecuria

en continuo
crecimiento.

...

tantemente por grupos de
universidades y entidades
agropecuarias en busca de in-
tercambio de experiencias.
También se ha convertido en
el centro de seminarios y ase-
sorias técnicas que compar-
ten en forma gratuita con los
habitantes de la vereda.
Desde hace dos anos Villa

Solidaridag
y empresa

Carmen pas6 de ser una fin
cafetera a una organiz
con diversos frentes de!
ductividad. Fl primer prg
to que inici6 la tran
cion fue la crianza de cg
y el biodigestor para
tano. Posteriormente
acondicionaron espaci
la reproduccién de pa
llinas, pollos, lombrices
nejos, curies, hamst
ces en estanque.

Con la asesoria g8
Unidad Municipal de:
cia Técnica Agropecust
(UMATA) y de la facu
agronomia de la Uni
Nacional de Palmird,
consolidada la primé
del cambio, los Giraldo
sionaron en el cultivo
mate en invernadero &
go por goteo y sin U8
ningan tipo de inse
quimico. En la actua
ta es una de sus P
fuentes de ingresos:

Lo que hoy es &
va y exitosa realidad
sarial implicé 1a T
de muchas investt
el tener que cometer
errores, sin embarg®
tancia y un trabaj®s
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campo
da del 50, el te-
se encuentra Vi-
+ correspondia ala
donde se dijo
o de 11 afios de
i6 la aparicion
q del Carmen en
canada. Duran-
tiempo la propiedad
i6.en lugar de pere-
yres, de lo cual que-
historias sobre mi-
una capilla junto a la

siete anos Leonel
y Lida Sanclemente
on el terreno, pero
il hace dos anos cuan-
gzaron a desarrollar el

o ilo sus actividades labo-
e gdministracion de
e supervision de
ectivamente, por
ural,

actualidad, ademds
o fa productivi-
ecuaria, Villa Car-
d un programa
Smo, ofreciendo a
caminata ecolo-
4, piscina e insta-
eativas que per-
a 40 personas
de una agradable
1l estilo de las ha-
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Para el presente afo, Villa
Carmen esta incluida en los
planes del programa Agenda
21, que se desarrolla en cada
departamento con ¢l respaldo
de las Naciones Unidas y el
Banco Mundial. A través de
estos organismos, la granja
pondrd en marcha varios pla-
nes en las areas de turismo y
ecologia, continuando con su
labor didactica y emprendien-
do nuevos proyectos como la
preparacion de comidas vege-

tarianas, utilizaciéon de la luz
solar, produccion de energia
por efecto de los vientos y la
construccién de un salén
multiple para conferencias,
entre otros.

Uno de los frentes de acti-
vidades que mas satisfaccio-
nes ha dado a Villa Carmen
es la visita constante de gru-
pos de colegios, universida-
des y asociaciones cientificas,
que asisten a los talleres di-
dacticos que involucran de
manera gratuita a los campe-
sinos y pequenos agricultores

de la vereda. Se ha ofrecido
capacitacion en la fabricacion
de lacteos y embutidos, con-
servacion de frutas y hortali-
zas, panaderia e hidratacién
de plantas.

Villa Carmen, una joven y
pujante empresa de asociados
a Coomeva, esta logrando
acercar las metas de sus pro-
pietarios, sembrando ademas
esperanza y beneficios en la
comunidad donde se encuen-
tra, demostrando que si se
puede hacer realidad el agro
que Colombia necesita. &y
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limites geograficos haran de
la competencia de precios,
calidad y optimos rangos de
atencion todo un festin para
los compradores. El publico
objetivo lo constituyen los jo-
venes que conocen de tecno-
logia y son aficionados a las
compras y a las novedades. El
gran boom en compras a tra-
vés de Internet ha sido en li-
bros, discos compactos, finca
raiz y software, La seduccion
a los clientes potenciales se
realiza principalmente por la
presentacion de sus produc-
tos, obsequios, ventajas de
descuentos en otros articulos
o servicios debido a alianzas
comerciales.

Efecto expansivo
Desde 1995 Colombia es-
ta experimentando el auge

del Internet, en lo cual ha si-
do pionero el sector bancario
y se le han ido uniendo las
empresas prestadoras de ser-
vicios publicos.

Medellin va a la vanguar-
dia al contar con varias in-
dustrias y grupos empresaria-
les en la red de redes, le
siguen Santafé de Bogota
y Cali.

En ésta, por ahora breve
lista, estdn: Almacenes Exito,
Centro Comercial Chipicha-
pe, Carsa, Alkosto, La Tienda
del Compact, Centro Virtual,
Coomeva y otros. Los secto-
res que mayores expectativas
tienen en el territorio nacio-
nal sobre los impactos del In-
ternet, son el turismo, la finca
raiz, companias dedicadas al
desarrollo del software, li-
bros, discos, empresas edito-

riales y los medios de comu-
nicacion, entre otros.

Las ofertas comerciales
en Internet agilizan la com-
pra y venta. Sin embargo, en
Colombia atn no es posible
realizar la transaccion com-
pleta, debido a la ausencia de
una legislacion para tales ac-
tividades, especialmente en
cuanto a la intermediacion
bancaria y la seguridad.
La tarjeta Visa es la que cuen-
ta con mayor nimero de
alianzas para Internet en el
mundo.

Montando
la cibertienda

Crear un catdlogo comer-
cial para Internet puede cos-
tar entre uno y 30 millones de
pesos, dependiendo de la tec-
nologia que se utilice. Si lo
que se desea crear es una ci-
bertienda con espacios de
realidad virtual que permitan
al publico ingresar a ella, los
costos aumentan notablemen-
te. Esta labor puede demorar
entre tres y seis meses e
implica el esfuerzo de un gru-
po interdisciplinaric que
involucra ademas de ingenie-
ros de sistemas, a arquitectos,
decoradores y disenadores
graficos.

Todo depende de la capa-
cidad creativa de los empre-
sarios y de las necesidades
que se quieran satisfacer a los
visitante. Existen numerosas
alternativas para montar una
pagina Web con costos redu-
cidos. Para tener una idea de
las implicaciones econdmicas
y operativas que exige el
montar una cibertienda ele-
mental, vale la pena entrar en
los buscadores de la red. En
ellos se ofrecen innumerables
alternativas que ayudan a
construir sitios, casi que de
forma gratuita. @y
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1 4 de marzo, la Coope-

rativa celebrd su trigési-

mo quinto aniversario
realizando el “Dia Nacional
de la Solidaridad Coomeva”.
Y como parte de esta impot-
tante efemerides, se lanzo en
todo el pais el libro “Coome-
va: 3b anos de historia”, edi-
tado y realizado por la Fun-
dacion Coomeva.
En esta publicacion se recopi-
lan detalles de la fundacion
de una de las cooperativas
mas salidas y de mayor creci-
miento en Colombia. A través
de sus paginas los asociados
podran conocer la evolucion
de la filosofia y los progra-
mas de Coomeva, una institu-
cion surgida en Cali, en 1964,

Libro Coomeva:

35 anos de historig

Cooperativismo en accion

por iniciativa de 27 médicos
pediatras que vieron en esta
modalidad empresarial un ca-
mino para el desarrollo social
de la region. De esta etapa
inicial se destaca la proyec-
cion del médico Uriel Estrada
Calderdn, quien planted la
idea de asociar a los médicos
para ofrecerles seguro de vi-
da, invalidez y vejez, y hacia
el futuro financiacion para
planes de vivienda.

Bajo los auspicios de la
Unidn Cooperativa Nacional
surgia la Cooperativa Coome-
va, que a partir de 1969 aco-
gio a profesionales v tecnolo-
gos de todas las dreas del co-
nocimiento, en el pais. Un es-
fuerzo que ha convertido a

Cubierta de lujo

Tapa dura.

128 pdginas.

Impreso en policromia.
Impresion Offset.

Tamafio: 24.5 em % 34 em.

PRECIO PARA NSOCIANDOS

$40.000

Valor que se podri
imeluir en s
factura mensual en
1, 2, 3 04 cuntas.

Pe venta en todas

Fundacion Coomeva.

9800 33030

las sucursales de Coomevo.
Mayores informes:

Teléfono: 333 0000, Exts. 1950 - 1951,
Telétfono Directo: 315 0655,
Ayvudas Coomeva

Fundacion

PAAA EL DESAR

Coomeva en una cooperativa
multiactiva con presencia
nacional y con un interesan-
te paquete de servicios, cu-
ya bandera es el aspecto
social.

La informacién contenida
en el libro “*Coomeva: 35 anos
de historia” se convierte en
un homenaje a los valores y
principios del cooperativismo
y en un testimonio importan-
te del desarrollo de este sec-
tor en Colombia. Mas alla de
los detalles de la fundacion
de esta Cooperativa y de un
merecido reconocimiento a
sus gestores, esta investiga-
cion que demandd cerca de
dos anos, describe un detalla-
do panorama del cooperati-

vismo en la década de
en el mundo, '

L‘a Fundacign Coomg
mediante esta publicagis
pretende mostrar g la comy.
nidad las claves de un mogay
cooperalivista exitogp, Cm
e1,n presa democréatica Vot
racter social, Coomeva ha e
cho aportes al Progreso de Jy
comunidad, de tanto valor g
mo las experiencias de
cooperativa Mondrag&n?g:
Espana y el Movimiento Des.
Jardins de Cajas de Compes
sacién en Canada.

Después del lanzamiento
oficial, los libros estardng
disposicién de los asociados
en las oficinas de Coomeya &
en todo el pais. @ '
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[y renovar opor-
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s servicios de ma-
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Cada vez que un
0na dafios a Ia
 Un tercero, es
4 0ro vehiculo,
lesiona a alguns
Conductor incurre

r su tranquilidad,
Isegurese
on una poliza

se que al conducir lo persigue la fatalidad, simplemente tenga en
que el riesgo de accidentarse forma parte de la vida misma. Por eso
ffe de su “buena suerte”, lo mejor es asegurar su automévil ya.

tractual’, comunmente deno-
minada RC, y funciona con
valores determinados que se
“compran” al momento de
contratar una péliza, debien-
do quedar en claro que, para
que entre en funcionamiento
el amparo de responsabilidad
civil, debe existir un indicio
de responsabilidad en cabeza
del asegurado. Si hay danos
v lesiones, pero el asegura-
do no es responsable, no ha-

bra cobertura, Cuando se ad-
quiere una péliza de protec-
cion de RC 20.000/40.000, se
cuenta con los siguientes be-
neficios;

* Se dispone de un maximo
de $20.000.000 para cubrir
los dafios que cause a los bie-
nes de uno o mas terceros.

* Cuenta con $20.000.000
para cubrir los gastos que
ocasionen las lesiones o
muerte a una persona.

]

* Dispone de $40.000.000 pa-
ra cubrir las lesiones de dos o
MAS personas.

Es importante recordar a
los propietarios de vehiculos
que no basta con adquirir un
seguro particular para su ca-
rro, debe mantener vigente
el Seguro Obligatorio de Ac-
cidentes de Transito (SOAT),
que es el que primero opera
en casos de lesiones a per-

sonas. Q




TOMmes
un descanso

Semana Sant;

Aruba

« Salidas: marzo 27 - abril 3 y
marzo 28 — abril 4.

Consiga el placer y el descan-
so en las maravillosas playas
de Aruba con los planes que
incluyen tiquete aéreo desde
la ciudad de Colombia donde
se inicia el viaje:

* Hotel Bushiri Beach Resort
Aburta. Plan todo incluido
desde US$950 por persona en
habitacion triple.

» Hotel Tamarijin Beach Re-
sort. Plan todo incluido desde
US$ 1.325 por persona en ha-
bitacion cuadruple.

* Hotel Windham Aruba
Beach Resort, Plan con desa-
yuno buffet diario desde
US$930 por persona en habi-
tacion triple. Plan con desa-
yuno buffet y cena a la carta
desde US$1.100 por persona
en habitacion cuddruple.

Isla Margarita

» Salidas: marzo 28 — abril 4.

* Hotel Allegro Resort Lagu-
na Mar, uno de los mejores
complejos turisticos del Cari-
be, en la isla Margarita (Ve-
nezuela), Esta a 30 minutos
del aeropuerto y muy cerca
de los principales centros co-
merciales. Plan todo incluido
desde US$1.000 por persona
en habitacién cuddruple.

...........

Punta Cana
* Salidas: marzo 27 —
marzo 28 — abril 4,
Es la posibilidad de
tre tomar el sol tendj
blancas arenas de
admirar hermosos
de] Caribe, practicar
acudticos y disf
ches plenas de las s
de las discotecas y la
de los casinos.
* Hotel Barcelo
Beach. Plan todo:
desde US$970 por
habitacién cuadruple.
+ Hotel Barcelo B
ce. Plan todo inclui
US$1.200 por pers
bitacién cuadruple.

Santo Domingo
Planes todo incluid:
quete aéreo en
estrellas desd
persona en habi

druple.

Cancun

« Salidas: marzo 27
marzo 28 — abril 4

« Hotel Caribeal
Plan todo incluid
US$1.190 por pers
bitacién cuadruple:
« Hotel Royal Soif
Plan todo inclul
US$1.440 por pe
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ruple.

Palace. Plan
desde US$1.400
habitacion

120 27 — abril 3,

?.'-ipales sitios
le. AMErica, cuenta
g Nacionales,

icun

lidas: s en San Jo
2028 —ab el hotel Pla
otel €

.............

Plan Florida Multicolor, ocho
dias y siete noches, desde
US$632.

Plan Florida Flash, nueve
dias y ocho noches, desde
US$689.

Plan Magic Express, 10 dias y
nueve noches, desde US$783.
Plan Great Week, 11 dias y 10
noches, desde US$889.

Plan The Best, 12 dias y 11
noches, desde US$805.

Todos los planes incluyen:

* Traslados aeropuerto - ho-
tel - aeropuerto en Miami.

* Transporte en omnibus en
Miami - Orlando - Miami.

* Admisiones y transporte pa-
ra las atracciones, cuya canti-
dad depende del plan elegido.
* Hoteles e impuestos inclui-

dos en Miami y Orlando.
* Asistencia de guias profe-
sionales de habla hispana,
vinculados a Acc Tours.

* Descuentos especiales para
asociados a Coomeva.

Otra alternativa de hospedaje
en Orlando es utilizando mo-
dernas y comodas casas con
todos los requerimientos de
confort necesarios para dis-
frutar de un descanso ideal,
luego de un agitado dia de di-
version.

Cuba para educadores
Para esta temporada se ha di-
seflado un programa turistico
para profesionales dedicados
a la docencia,
El viaje incluye:

* Tiquete aéreo Colombia -
La Habana — Colombia, con
impuesto.

* Alojamiento: tres noches en
el hotel Neptuno en La Haba-
na con desayuno y cena dia-
ria.

* Alojamiento cuatro noches
en el hotel Barlovento en Va-
radero con todo incluido.

* City tour por la La Habana
vieja y moderna.

* Traslados aeropuerto — ho-
teles — aeropuerto.

* Traslados La Habana — Va-
radero — La Habana.

* Charla sobre pedagogia en
una manana.

* Tarjeta de asistencia mé-
dica.

» Impuestos hoteleros. Y




Control del medio ambiente

des industrias son los
principales agentes que pro-
. pician el deterioro del medio
il ambiente. Los denominados
parques industriales, con fre-
cuencia, son los primeros se-
i nalados al abordar el tema
i ' del impacto ecolégico. Sin
i ' embargo, las comunidades se
han acostumbrado a convivir
con agentes generadores de
' t_f conitaminacion, cuya regula-
I cion se dificulta, dadas sus
condiciones de clandestini-
dad.
La mayor parte de la re-
glamentacion para regular el

‘ ol 1 on gran ligereza suele
_ : pensarse que las gran-
1

En su hogar
también esta
la contaminacion

uso de los recursos naturales
y la preservacion del equili-
brio ambiental esta enfocada
a procesos de produccion a
gran escala. De alli que un
buen ndmero de estas empre-
sas destine personal e inver-
sidn para acogerse a los para-
metros nacionales y algunas
a las legislaciones internacio-
nales. Este ultimo aspecto
hoy es vital para poder reali-
zar expartaciones a mercados
con estrictas normas ambien-
tales.

Pero ademas del contexto
industrial, en el corazén de
muchos barrios populares de
las principales ciudades del

|| El adecuado manejo y recoleccién de desechos puede ser una fuente 8
T adicional de ingresos para una pequefia industria e incluso para el hogar, &

Las actividades
de las Pyme estdn

siendo vinculadas a

un plan estratégico
de educacion

ambiental, a través :

de los lideres

de las comunas
de las principales
ciudades de
Colombia.

pais estdn establecidas
quenas y medianas
trias, que por falta de
508 y oportuna asesoria
han convertido en age
contaminantes. En mug
casos su actividad parece
fensiva al entorno porque
desconoce el destino
desechos, se soporta
so de ruido, los habita
han acostumbrado al
se disimulan los esca
gases,

En cualquier lugar dé
ciudades y zonas ruralé
pueden encontrar puntos
propician el desequilibrd
biental. La mayor parte



gnomicas 1o
convierten €1
inantes. A la

1 la industria
qnacéutica, pe-
Ja que mas se
ara competir
0. Le sigue 1a
rd, donde se
'tivos y proce-
ée café, arroz y
ar, y las activi-
ras, considera-
iffeil regulacion y
mpacto sobre las
agua.

dades legales y
as de las Pyme
y medianas em-
n siendo vincu-
p!an estratégico de
ambiental, a traves
5 de las comunas
rincipales ciudades
con el proposito de
fir la calidad de vida y
iuir la incidencia de en-
respiratorias, al-
metabolicas, aler-
rmaciones, enfer-
stivas y de piel,
Ves y ofras es-
A finales del
s, el Ministerio
Ambiente presen-
itafé de Bogotd
para empresas
VS, el cual estarg
€ coordinado
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que pof falta(
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i su actividad pa
va al entorng

I futuro

a de paises in-
ha comprendi-
‘Bcologia esta
rias mas ren-
» dado el ca-
da obligato-
T4 efectiva por
blacién mas

Cada dia se hacen mads
exigentes los requisitos para
ingresar en los parques y zo-
nas industriales, y en el com-
petitivo mercado internacio-
nal, donde contar con el ISO
14.000 o certificado ambien-
tal, es indispensable.

A fin de evitar multas y
sanciones que pueden llegar
hasta el cierre definitivo de
una empresa, se ha incremen-
tado la inversion en progra-
mas de salud ocupacional y
gestion ambiental para forta-
lecer sus procesos y brindar
proteccion al recurso humano
y a sus productos.

Todo esto implica adqui-
rir nueva maquinaria que se
acerque al concepto de tecno-
logia limpia o reestructurar
la existente, situacién que
conlleva al fortalecimiento
de organizaciones de ex-
pertos en asesorias en esta
area, tecnologos para reorien-
tar los procesos de producti-
vidad y capacitacion de per-
sonal.

Grandes perspectivas se
anuncian en areas de agro-
biologia, ecoturismo y biotec-

Si nos encontramos
con un abanico

de posibilidades
tecnologicas para
enviar informacion
sin tocar el papel,
vale la pena
establecer nuevas
normas para no
desperdiciar este
costoso material.

nelogia. En el panorama na-
cional lo principal es crear
una cultura de preservacion
ecologica y fortalecer progra-
mas financieros hacia este
sector. Si deseamos avanzar
hacia una tecnologia limpia,
el Estado debera crear siste-
mas de crédito al alcance de
todos los empresarios desde
los representantes de las

Pymes.

Una manera de impulsar
la industria ecoldgica es
mostrar con cifras reales los
grandes ahorros y ganancias
adicionales que se obtienen
con sistemas de produccion
regulados y adecuada reco-
leccion y mercadeo de los
desechos para su posterior
reciclaje.

Oficinas y hogares
contaminantes

No solo las Pymes son ge-
neradoras de desequilibrio
ambiental, también lo son en
gran medida las oficinas y los
hogares. En estos ultimos to-
do puede suceder, desde ma-
nejar un laboratorio de foto-
grafia para aficionados, don-
de los desechos quimicos se
vierten por los sifones, hasta
llegar a quemas de desechos
del jardin, basuras no clasifi-
cadas, abandono de desechos
no biodegradables y altamen-
te contaminantes como pilas,
y automotores no sincroniza-
dos, entre otros,

Tanto en oficinas como
viviendas es alto el desperdi-
cio de los recursos por fugas
de agua, bombillas de alto
consumo, iluminaeion no re-
querida y abusos con la elec-
tricidad. En las oficinas es al-
to el desperdicio del papel, en
momentos en que la tecnolo-
gia permite el tréfico de la in-
formacion sin requerir impre-
sion.

Si cada uno de nosotros
contabilizara durante un mes
la cantidad de basura, los
abusos del agua y la electrici-
dad, y los desperdicios de pa-
pel, comida, gasolina y otros,
por falta de planificacion, po-
driamos asimilar nuestra pér-
dida monetaria, pero también
dejariamos de acusar a otros
de ser contaminantes.




Traslado
i | s n " .1 &
| | oficina Niza : b s \a 2\ 1\
1 . Con el fin de brindar un me- £ wom e X a2 e
fist : . jor servicio a los asociados, la ? g 3 &
J.| . oficina Niza se traslado al 6RA, 52 \ ~ Tl &
i | Centro Comercial Niza Tranv. AV, 5084 }EE";Z‘.EL"I.T“% cgraz_ ;“T’i%"ﬁ'ég Tol. 283 8200
- AV, :CiL L B +210 2608
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| en donde habra mayor facili- ey 5 - NIZA: Gentro Carmercal Niza - Trans. 54 No. 12560

dad y seguridad para la reali- Int 6 Local 61 Tels.: 271 7658 - 271 9508

|
i'! zacion de operaciones finan-
(k| cieras; cuenta también con un .

|| amplio paraueacer 1a b Nu€stro centro: Usted
il || ! rectora de la oficina, Marcela !

' Sanchez; la Informadora, - c
Janeth Hernandez; la Auxiliar
de Créditos, Luisa Garcia y
la Auxiliar de Tesoreria,

! . Giovanna Espitia los esperan

‘ para tener el gusto de aten-
|

|

brindarle toda la atencion que NECesits n;

que usted pueda hacer uso de log sm,m-
que acercan sus metas,

oomeva Bogotd cuenta con cinco ofici-
nas de atencion al asociado en la ciudad,
para estar cerca a su centro de actividades ¥

Premiahorro en D.C.

| derles. : u total de tres pasajes a Santa Marta, nes a nuestros asociados ganadores, .'
! ' dos cursos de inglés en Canada, dos le- Recuerde que el ahorro debe convertige
! I s Nk : i Jevisores, un VHS y un equipo de sonido han  en un habito para st beneficio v el delos 18
il | Solidaridad sido entregados en la Regional. Felicitacio-  suyos. Y
1" | Eje Cafetero ......................................................................................................... .
|

En las cinco oficinas financie-

sl e e Atenclon especlal en Seguros

biendo donaciones en especie | E n el centro de atencion de Colseguros

- sus automaviles a la inspeccion obligatoria '
il il | | para los damnificados del ubicado en la Calle 18 No. 70-76, se en-

.....

Eje Cafetero. Coomeva se
responsabiliza de clasificarlos
y repartirlos entre sus em-
pleados, sus asociados y la
comunidad en general. Los
asociados interesados en apo-
yar esta actividad, pueden do-
nar colchones, panales, linter-
nas, pilas, leche en polvo,
granos (frijol, lentejas, arroz),
medicamentos esenciales,
enlatados, frazadas y herra-

cuentra Adriana Figueroa, quien esta a dis-
posicion exclusiva de los asociados a Coome-
va para atender las reclamaciones relaciona-
das con Automas, la péliza de vehiculos es-
pecial para los asociados a Coomeva.

Los asociados que no hayan presentado

Para nuevos asociados

E stamos realizando las reuniones de bien-
venida para los nuevos asociados en las

hasta el 31 de marzo de 1999, evitandose as

el incremento en el valor de los deduci

por pérdidas. Para informacion adicionali 108 58
funcionarios de DeLima & Cia estdn a dispo:s B
sicién de los asociados en cualquiera de s .
oficinas financieras de Coomeva. L

la Cooperativa, acceder a sus prod
servicios, y beneficiarse de todas las ven

L | mientas. oficinas de Atencién al Piiblico. Estos en- de ser asociado a Coomeva. El dwectorde.._
' " cuentros son una oportunidad para conocer oficina y sus funcionarios lo esperai: !
) ‘ ]
. o i ' = F,
| | Importante! Programacion y
1t A Nuevo PBX i Ofici Direccid Teléfonos Hora
i | La Sede Administrativa de la f : C"'m: 4 Clrllacg;n; 15-21 2966000 12:30 pm. Eﬂ
! Regional Bogota ha cambiado ke hiea A8 7 M. fO 290 DM~
il : Martes  Galerias Cra. 21 No. 54-92 3146218 - 2559358 1290 Pk
! el nimero de su PBX para i ; 9:30 p.M.*
- Miércoles  Av. Chile Calle 72 No. 9-27 2102626 - 2102600  12:30- :
‘ facilitar el acceso de llamadas 4 Tranv. 54 No. 125A-60 2717668 5:30 p.m. - F00 048
e e :Jhezatr Internacional Ir::l I'Ig ‘L 61 3
fici ) g o ntro nternaci 6L : 000
e i Viernes Cra 10No. 2649 2838711-2836200  12:30pm-=&

nuevo numero es 296 60 00.
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cua.lqmem de las oficinas fi-
de Coomeva, mediante cancela-
o] monto total del seminario.
1 se puede diligenciar una autori-

Reuniones efectivas

Fecha: 21 al 23 de marzo
orio Coomeva  Lugar: Auditorio Coomeva
Hora: 6:30 p.m. 2 9:30 p.m,

Seminarios

s meses de marzo y abril estamos ofreciendo los siguientes seminarios:

Redaccion de impresos

Fecha: 5 al 6 de abril
Lugar: Auditorio Coomeva
Hora: 6:30 p.m. a 9:30 p.m.

zacion para que el valor de estas capacita-
ciones sea cargado a su factura de asocia-
do, con facilidad de poder diferir el pago
hasta en tres cuotas sin costos de financia-
cion.

Vivienda
Calle 170

Los asociados interesados en
participar en la conformacion
de un grupo asociativo con el
proposito de desarrollar un
programa de vivienda en la
Regional Bogotd, deben en-
trar en contacto con Mariela
Jiménez en los teléfonos:
2146218 - 255 9358, Actual-
mente, se cuenta con un lote
ubicado en la Calle 170 entre
Carreras 61 y 62 para adelan-
tar el proyecto citado.

Asociados

en Boyaca
El pasado 26 de febrero se

S ganadores,
bl . Internac:onal Ame rica Joven B o |
beneficio el mundo, especialmente de América Latina; cion con los asociados del de- |

realizado los dias 5, 6 v 7 de febre-
San José de Costa Rica.

ento fue coordinado con el proyecto
ilidad Democratica de la Presi-

perativa Internacional, cuyo
0 es el de brindar espacios de par-
los jovenes,

Foro participaron jovenes de todo

sus inquietudes, dificultades y soluciones se
centralizaron en contribuir a la construccién
de un mundo mejor,

Los temas tratados fueron: empleo, edu-
cacion, espacios de participacién y calidad de
vida. Compartieron experiencias ya que la
mayoria de los paises, de una u otra forma,
enfrentan los mismos problemas, dejando de
crear un lazo de cooperacion internacional
trabajando por la gente, el medio ambiente y
las generaciones futuras.

liva ha establecido una alianza
ca con la Universidad de los An-
a la obtencion de descuentos
'20% en el valor de la matricula
stamas de educacién continuada
d Universidad.

invita a sus asociados a disefar
Programa que responda a sus

enida Universidad de los Andes

necesidades, para lo cual deberan llenar el
formato adjunto y enviarlo a la Direccion de
Educacién, Calle 93 No. 15-21 o al fax
6226480.

Informes: Direcciéon de Educacién Coo-
meva, tel. 2966000, exts. 6041, 6042 y 6199 o
en el Centro de Educacién Continuada
Uniandes, tel. 3520466, exts. 2224, 2670.

partamento de Boyaca, con-
tando con una nutrida asis-
tencia de asociados y profe-
sionales interesados en acer-
car sus metas con Coomeva.

Facilidades
para pagar

Coomeva ofrece varias alter-
nativas para facilitar el pago
de sus obligaciones con la
Cooperativa. Usted puede
acudir a las sucursales de los
Bancos de Occidente y Bogo-
ta hasta el 25 de cada mes.
Ademas, en las oficinas finan-
cieras de Coomeva se reciben
pagos hasta el dltimo dia ha-
bil del mes. En caso de reali-
zar sus pagos fuera de la
fecha limite, usted sera
declarado en mora.

Coomeva le brinda la posibili-
dad de realizar pagos por
descuento automatico de su
cuenta de ahorros disponi-
bles. Acérquese a cualquiera
de nuestras oficinas financie-
ras y autorice con una carta
el descuento de su cuota
mensual.

............................... 35




Regional
Palmira

Palmira

Para hablar

en piublico

El Departamento de Educa-
cién estd organizando para el
30 y 31 de marzo el semina-
rio- taller “Cémo hablar en
ptiblico”, que con modernas y
utiles herramientas, brinda a
los asociados la capacitacién
para aprender a vencer el te-
mor de expresarse adecuada-
mente frente a un auditorio,
corregir muletillas y adquirir
agilidad en la comunicacion.
Mayores informes en la ofici-
na de Coomeva, seccional
Palmira, Teléfonos: 272 28 07
extension 106,

Salidas para
caminantes

El Club de Caminantes ha
programado para el préximo
21 de marzo una visita a la re-
presa de Salvajina, construida
sobre el rio Cauca, municipio
de Sudrez, departamento del
Valle. Serd una oportunidad
para disfrutar del paisaje
montanoso y de la majestuo-
sidad de uno de los principa-
les rios del suroccidente co-
lombiano,

Informes e inscripciones en el
Departamento de Educacién
Regional.

Nueva

Ley

El préximo 17 de marzo, el
Departamento de Educacitn
Regional ofrecera una confe-
rencia para capacitar a sus
asociados sobre los detalles
de la Ley 454 de 1998. El acto
tendra lugar en la nueva ofici-
na de Versalles, a partir de las
7:00 p.m.

Indispensable confirmar asis-
tencia al teléfono: 272 28 07
extension 106. Carrera 28 No.
38 — 54. Entrada libre.

E ciudad, para brindarles mayor co-

- Club Juvenil Cooperativo

a administracion de la Regional Palmira

felicita a los integrantes del Club Juvenil
Cooperativo por las labores realizadas duran-
te la celebracion de las fiestas navidenas.

Este grupo logré reunir a mas de 250 per-

“Toque de queda”, una

| Departamento de Educacion de la Re-
gional Palmira y el Club Juvenil Coope-
rativo invitan a todos los asociados a disfru-
tar de la obra de teatro “Toque de Queda”,
que se presentara el proximo 25 de marzo en
el auditorio de Comfauni6n a las 6:30 de la

Nueva Oficina

..........

sonas en torno a la dramatizacign del
bre, bajo la direccién del licenciado Hip
to Henao.

Gracias a ellos, la novena de aguinald
resulto todo un éxito. -

obra para ver

tarde. A través de este montaje, un grupo de
jovenes expone la vivencia de los principios
valores del cooperativismo como una
tiva para lograr la paz.

Entrada libre. Favor confirmar su
cia al teléfono: 272 28 07 extension 106,

Versalles

esde el pasado 10 de diciem-
bre, los asociados de Palmira
cuentan con un nuevo punto de
atencion localizado al norte de la

modidad y agilidad en sus tran-
sacciones y prestacion de servi-
cios. En esta oficina los usuarios
pueden encontrar las secciones de
Pagos, Facturacion de Servicios de
Salud y EPS, Créditos, Reclamos,
Captaciones, Depdsitos Disponibles y demas
productos financieros. Ademés, en estas ins-
talaciones opera la sede regional de Salud
Coomeva Medicina Prepagada.

La nueva oficina estd ubicada en la Cra.

S

25. Los teléfonos de Medicina Prep
S.A. son: 270 18 26 y 270 18 27. E1 ho
atencién es de lunes a viernes 8:00 &
-12:30 p.m. y de 1:30 p.m, — 5:30 p-m-




:MAS DE UN MILLON DE
STUDIANTES DE 120 PAISES,
YA APRENDIERON INGLES
EN LANGUAGE CENTERS!

usted qué estd esperando?

El programa ofrece:

» Garantia de satisfaccion

» Club de conversacion sin costo

= Variedad de programas y horarios

= Tutorias personalizadas

= [niciaciones cada mes

« Sorteo becas USA

= Asesorfa para estudios en USA,
Canadd, Inglaterra, Australia.

Ventajas para los asociados:

* Planes tHIJLLlalC.‘: de financiacion
» Descuento segtin nimero de niveles cancelados anticipadamente

No. Niveles Descuento
Deta2 20%
3ad 25%
5a7 30%
Ba10 33%

» 50% de descuento en horarios especiales

Fecha de inicio:

» Marzo 12 » Junio 17 « Septiembre 15
» Abril 19 * Julio 16 * Octubre 13

» Mayo 18 « Agosto 17 » Noviembre 16

Informes e inscripciones

Sede La Flora Sede Tequendama
Calle 47 Norte No. 4BN-141 Av. Roosvelt Cra. 40 esquina
PBX: 6543612 PBX: 5536397

ELS Language Centers

We Teack Engusk Ta THe WoRLD




Campana
1X1=2

, Finaliza la campana de referi-
1| dos 1x1=2, 1998-1999. Agra-

' decemos a quienes hicieron
posible que miles de profesio-
nales hoy puedan disfrutar de
| los beneficios que implica ser
asociado a Coomeva y conti-
nuar refiriendo profesionales
con espiritu solidario y deseo
de progreso,

El préximo 31 de marzo se

i | rifard entre las personas

! L que participaron en la campa-
!

na un Hyundai Next,
modelo 99.

I Lo Nuevo

| Automas

La péliza para vehiculos de
Colseguros, agenciada por
DeLima & Cia, los corredores
de seguros, ahora brinda a los
asociados a Coomeva venta-
jas y beneficios para su segu-
ro, de acuerdo con sus necesi-
dades.

i Cotice ya su seguro!

Ahora se considera: edad,
Sexo y ocupacion del
asegurado, clase, antigiiedad
y uso del vehiculo.

Ademas

Conserva el descuento de no
reclamacion

| Cuenta con servicio de griia
en caso de accidente, marca-
cién del vehiculo contra robo.
| Y como si fuera poco, gratis
un seguro de accidentes por
$12.000.000.

on més de 500 inscritos, el

Club de Caminantes de
Coomeva Cali realiza salidas
ecoldgicas, conferencias moti-
vacionales sobre temas am-
bientalistas, siembras de arbo-
les, concursos de fotografia
ecologica y jornadas de inte-
gracion.

Si usted o algun miembro
de su familia es un amante de
la naturaleza, el Club de Cami-
nantes es una excelente alter-
nativa,

Las salidas del primer semes-
tre de 1999 son las siguientes:
Marzo 7: Palo Verde (Jamundi)
Marzo 21: Hacienda El Parai-
s0 - Museo de la Cana

Abril 1 al 4: Gorgona

Abril 18: Jornada de Integracion
Mayo 2: La Magdalena (Buga)
Mayo 23: La Olga (Dapa)

Junio 12 - 14: Salento

Junio 27: La Teresita

Valor Inscripcién al Club de
Caminantes 1999: $23.000; re-
cibird camiseta, gorra, regla-
mento, carnet y programacion.
Informes: Departamento de
Desarrollo Social. Telefono:
3330000 Ext. 2247,

Los caminantes siguen su rumbo




Fomento de
mpresarial -
a, el pasado
en el Centro
Cali fue galar-
stro asociado
strepo Nogue-
1 presencia de
personalidades

gn reconoci
derazgo, logros
wisaleanzadas por 1a Clinica de la Fami-
Lseleccion se realizd cntre més de 400
| ambito nacional.

profesional, especialista en Medicina
de la Universidad del Valle, médico
¥ Bioenergético, ha logrado con su
colaboradores, llevar a la Clinica
ilia a ser en una institucion pionera
logue Biopsicosocial de 1a salud,
ido la medicina convencional u or-
grapias alternativas de la mas al-

| ¢ #
f\ b — - o -
\h. >

Dr. Wilson Restrepo Noguera .impulsor de la Clinica de la Familia;
Mencion al Mérito Empresarial Fundaempresa 1998,

T, A N

ta tecnologia y avances cientificos, logrando
asi la solucion definitiva a una gran mayoria
de enfermedades de dificil manejo.

Esta Instituciéon que inicio su funciona-
miento en la ciudad de Cali hace 3 anos, ge-
nera directa e indirectamente mas de 100
empleos a lravés de sus servicios de urgen-
cias, hospitalizacién y cirugia, ofrecidos a
instituciones como Coomeva, 1.S.8., Calisa-
lud, y otras EPS de la region, asi como a pa-
cientes particulares.

¥ reéposteria

8320222 332 0153,
Afademia de Fiitbol Talentos
. 40-49 Apto. 402E

* Natacion para nifos y adultos
Escuela de Natacién Francisco Yunda,
Piscinas Alberto

Galindo y Club Santa Anita
Teléfonos; 8937179 - 6644167

033 5598475

* Talla en madera. Academia
Artisticos Ebano

Avenida 3N No. 40N-185,
Teléfonos: 664 65 99.

= Natacion. Academia

El Delfin Rosado

Avenida 6N No. 48N-33 El Ranchito.
Teléfono: 664 67 27,

Impulso al Desarrollo Social

Cali

Atencion
personalizada

El Area de Promoci6n de
Asociados de la Sede
Nacional, ubicada en el 20,
piso y las 9 oficinas de Cali
reciben de lunes a viernes
a las personas que deseen
mayores informes sobre
Coomeva y sus servicios.

En Unicentro
Educacion para
Profesionales

Desarrollo Profesional de
Coomeva, que funcionaba en
el barrio Santa Teresita, se
traslada a partir del presente
mes a las instalaciones de
Coomeva, en el Centro Co-
mercial Unicentro (Local
133). Los asociados que vie-
nen participando de los pro-
gramas de educacion conti-
nuada van a disfrutar de
unas comodas instalaciones,
con excelente adecuacion
tecnologica y con la facilidad
de parqueo.

¥a ha realizado convenios institucionales para fortalecer su drea de Desarrollo Social y brindarle al asociado
fuevas alternativas de capacitacion, cultura y recreacién. A continuacién los cursos con descuentos especiales:

» Artes plasticas. Academia

de Artes Plésticas Labrada

Calle 3 Oeste No. 1-58.

Teléfono: 893 66 60.

* Equitacién

Academia de equitacion La Z

Av. Canas Gordas Esquina La Viga
Teléfono: 5551835

* Misica para nifos

Academia Musical Preludio

Cra. 37 No. 5B2-70 San Fernando
Teléfono: 5584830




Regional
Cali
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a su servicio en
la capital del Valle

ueremos estar cada dia mas cerca de nuestros asocia-
Q dos, por eso tenemos a su disposicion 9 oficinas inte-
grales y de depositos que atenderan sus necesidades de ser-
vicios financieros, pagos de cuentas, Medicina Prepagada,
E.P.S., e informacion general.

* Portafolio Financiero: CDAT, Apertura Cuentas de Aho-
rros, Tarjeta de Crédito, Tarjeta Débito, Plan Ahorro Pro-
gramado PAP, Chequecrédito y Chequecuenta Coomeva,
Cuenta de Ahorro Juvenil y Flexirenta.

* Pagos de cuentas e informacion general: Para asociados y
usuarios de Medicina Prepagada y E.P.S.

* Informacion detallada: Sobre todo nuestro portafolio de
servicios, créditos y programas de Educacion, Desarrollo
Social y Profesional.
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9 puntos de atencion =YX
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Nuestras Oficinas:

Coomeva Gentro Comercial Plaza Norte,

Av, 3N Calle 44 Locales 121 - 122

Coomeva Norte (Avenida Estacidn)

Ay, 5CN 23DN-04

Coomeva Centro

Carrera 6 No. 11-14

Coomeva Hospital Universitario del Valle

Piso 2

Coomeva Sur

Carrera 39 No. %A-46

Coomeva Centro Médico Imbhanaco

Piso 1

Coameva Clinica Materno Infantil Los Farallones
Calle 9C 50-25 Piso 1

Coomeva Sede Nacional “Uriel Estrada Calderon”,
Calle 13 No. 57-50

Coomeva Unicentro

Local 133.




qn una asistencia de |50 profesionales

los asociados de la seccional Bu-
paron de la celebracion del Dia Cla-
: el hotel Guadalajara. Durante el
ofrecio la conferencia “El perfil del
I del siglo XXI", 2 cargo de Hernén
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Grupo Musical Prisma

lebracion para profesionales

Ramirez Hoffman. Ademas, los asociados pu-
dieron admirar la exposicion de bordados de
Maria Cristina Pineros, Clemencia Morales,
Olga Saavedra, Esperanza Floy, Olga Piedra-
hita, Ana Isabel Mojica, Maria Esperanza Lo-
zano y Edgar Neira. El cierre del evento estu-
vo amenizado por el grupo musical Prisma.

zona Buga ha realizado varios
lios con diversas entidades de la
el propésito de ofrecer a sus aso-
IENtos en tarifas v servicios.
aleo Buga ofrece para adultos y
de natacién, tenis de campo, fit-
, baloncesto, voleibol, Hap ki do,
ipia y bolos.
tro de Occidente ofrece a los
§ de vehiculos 15 por ciento de
&0 alineacién, balanceo, parches,
Ontaje de rines. sincronizacion,
pintura, llantas ¥ mecénica en
nes
Io El Almejal, con cabanas en San
ottt HEros, ofrece descuentos y pla-
Para los asociados de la regio-
Americano de Inglés ofrece
d‘_ﬁ 30 por ciento en la matricula
Ciento en a5 mensualidades para

cursos de cuatro horas a la semana durante
18 meses.

- La Fundacién Prisma Comfamiliar invita
a los asociados a participar en los conversa-
torios que realiza cada miércoles a partir de
las 7:00 p.m., en la Biblioteca de Comfamiliar
Buga, ubicada en la calle 1 No. 15 — 28. El
proximo 10 de marzo se tendra como invita-
do al escritor antioquefio Fernando Gonza-
lez. Todos los lunes de marzo, abril y mayo, a
partir de las 7:00 p.m. se realizari el Ciclo de
Cine Clasico Latinoamericano, en esta misma
sede,

- Gimnasio Fitness Gym brinda descuen-
tos especiales a los asociados de Coomeva en
sus horarios de lunes a viernes de 5:00 a 9:00
a.m. y los sabados de 8:00 a.m. a 12:00 m.
Las clases de aerdbicos-se efectian de 7:00 a
8:00 a.m. y de 5:15 a 8:00 p.m.

Mayores informes con la Oficina de Edu-
cacion, teléfono: 236 55 40,

Invitacion

juvenil

Durante el presente ano, el
Club Juvenil Cooperativo
continuara desarrollando ac-
tividades artisticas, creativas
vy de trabajo comunitario para
fortalecer la vivencia de los
valores cooperativos entre los
hijos de los asociados.

Los miembros del Club estian
invitando a todos los hijos de
los asociados con edades en-
tre 7 y 17 anos para que se
vinculen, Solo se necesita di-
ligenciar la solicitud y la res-
pectiva inscripcion. Mayores
informes en el Departemento
de Educacion de Buga, teléfo-
1no: 2365540,

Club de
Caminantes

El Club de Caminantes anun-
cia sus salidas para este mes
e invita a todos sus miembros
a participar de su programa-
¢ién, también convoca a los
demés asociados para que se
vinculen a este importante
programa recreativo. El 7

de marzo, el destino fue la
Hacienda El Paraiso, y el 28
serd al rio Mediacanoa. Los
interesados pueden inscribir-
se hasta el jueves previo a la
salida, antes de las 5:00 p.m.
Mayor informacion en el telé-
fono: 236 55 40. Los asocia-
dos interesados en hacer par-
te del Club de Caminantes
deben diligenciar la solicitud
de ingreso y adjuntar los si-
guientes documentos:

* Certificado médico para
realizar actividades deporti-
vas.

* Certificado de vacunacion
contra el tétano.

* Prueba de esfuerzo para
personas mayores de 50 afios
o0 con deficiencias cardiacas.




Regional
Gali

Club Juvenil

Cooperativo

El Club Juvenil de Tulua
reanudo actividades el 6 de
marzo. En el Departamento
de Educacién de esta seccio-
nal se encuentran abiertas
las inseripciones para los hi-
jos de los asociados que de-
seen participar en los talleres
que Coomeva ofrece para
promover los principios y va-
lores cooperativos,

Caminando

por la salud

Con el propésito de rescatar
los multiples beneficios que
una buena caminata ofrece
para la salud fisica y animica
de los asociados, el comité
del Club de Caminantes de
Coomeva Tulud esta organi-
zando una variada programa-
cion para el presente afo,
Los miembros de este club
podran participar de los itine-
rarios de salidas, los progra-
mas de integracion y capaci-
tacion, v de los convenios

con centros deportivos. Ma-
yor informacién en el Depar-
tamento de Educacion de es-
ta Regional.

Moderna
oficina

finales del ano pasado,

Coomeva Tulua abrio
una nueva oficina ubicada
en la calle 26 No. 24 — 37.
En estas modernas instala-
ciones se esta atendiendo la
demanda de servicios e in-
formacion de los asociados
de la zona. Adicionalmente,
se ha instalado un cajero
aufomatico para mayor co-
modidad de los usuarios.

o |

Ganadores
Premiahorro

os asociados de Tul
L sido ganadores €
oportunidades en la
Premiahorro, resultando
recidos los asociados:
Umana con una vide
dora, Irma Constanzd
con un equipo de sonido: 2
varo Andrade Alménzalf&
un pasaje a Aruba.




Ibagué, Buenaventura

El grupo, conformado por 42 asociados, reco-
rrig las instalaciones de Maloka, Camila y un
parque de diversiones,

interdisciplinario de asociados
poner en marcha la escuela de
flitbol, que estard a cargo del
ortélogo Juan Carlos Mejia y el
ge Luis Bernal.

28 de febrero se realiz6 un ci-
L10s asociados interesados en ha-

cer parte del Club de Ciclomontafismo de
Coomeva. Este evento recreativo contd con la
vinculacion del Club Canasgordas de Ibagué.

Convenio tenis

El Club Canasgordas de Ibagué ofrece a
los asociados de Coomeva la posibilidad de
utilizar gratuitamente las instalaciones de-
portivas durante un mes. Posteriormente se
procede a la afiliacion a la escuela de tenis.

Aso

El Sena, Coruniversitaria,
1a Fundacién Iguaima vla
. Cémara de Comercio de
' Ibagué, premiaron al in-
geniero Sergio Fernando
L dentro del concurso Exito
que exalta el espirity de traba-
d de empregas ¥ universida-

lados exitosos

des. El proyecto académico que resulté ele-
gido lleva por titulo “Planeta de reciclaje”.

Mayerly Prada Rico, hija del asociado
Adalberto Prada Betancourt , es otra triunfa-
dora vinculada a Coomeva en Ibagué. Re-
cientemente, obtuvo la Distincién Andrés
Bello por haber lograde 395 puntos en los
examenes del Icfes.

i los asociados, por tal motivo
i solicitamos a todos responder |

i Inscribase ya.

Buenaventura

Representantes
Juntas Zonales
Con un alto sentido democra-
tico se realizd del 8 al 11 de
febrero pasado la Eleccién
de Representantes a la Junta
Zonal de Buenaventura,
periodo 1999 - 2001.

La Administracién Zonal les
desea éxitos a los elegidos en
la labor que inician.

Respuesta
escrita
En Coomeva Buenaventura se

desea brindar programas de
educacion continuada para

la encuesta presentada en la
Circular Zonal del mes de fe-
brero, a fin de programar las

: actividades.

Mayores informes: '
Yadira Mora

Asistente de Educacion

Teléfonos: 2423637, 2422183,

2419210.

Convenios

para asociados
*Pacific Gym (antiguo Luxury
Spa); mensualidad $26.000.
*Hotel Palm View en las pla-
vas de Juanchaco.

*Hotel Villa Adriana en las
playas de Ladrilleros.
Informes: Teléfonos: 2423637,
2422183, 2419210.

Invitacion
especial

El Club Juvenil y el Club de
Caminantes retomaran las
actividades para el presente
ano a partir de la primera
semana de marzo.




Regional
Cali

Pasto, Popayan

Nuevos
asociados

Al finalizar 1998, la oficina
realizd dos reinducciones con
el proposite de presentarles a
los nuevos asociados el porta-
folio de servicios que les ofre-
ce la Cooperativa y darles a
conocer también el plan ope-
rativo dispuesto para el pre-
sente ano. Estas actividades
se efectuaron en la sede de
Coomeva en Pasto y Tumaco.
En esta ultima ciudad, el nu-
mero de profesionales asocia-
dos ya asciende a 82.

Popayan

20 anos
en Popayan

La Cooperativa realizo la ce-
lebracion de su vigésimo ani-
versario de actividades en la
capital del Cauca con eventos
culturales, deportivos y socia-
les.

Club Juvenil
Cooperativo

En el presente mes, se inician
las actividades del Club Juve-
nil Cooperativo y el Grupo Ju-
ventud Coomeva. Inscriba ya
a su hijo y participe en la for-
macion de valores basados en
los principios y valores coo-
perativos.

Caminantes

Es muy grato para la Coope-
rativa contar con espacios tan
especiales para nuestros aso-
ciados de grandes valores hu-
manos. Este es el caso de la
labor realizada por el Club de
Caminantes, que en su pro-
yeccidn social hacia la pobla-
cidn entrego regalos a los
ninos de escasos recursos en
diciembre de 1998.

Se abre Club de Caminantes

L a oficina de Pasto cred a finales del ano
pasado el Club de Caminantes como una
alternativa de desarrollo social y turismo eco-
l6gico. La primera salida para este grupo de
asociados tuvo como destino la Reserva Na-
tural de Azufral, localizada en la region andi-
na narinense, a 4.200 metros sobre el nivel
del mar. Cercana al volcan del mismo nom-
bre, esta reserva alberga tres lagunas, una de

ellas, la conocida Laguna Verde. En susi
llas se extiende una playa ancha, y
de piedras de origen volcdnico que
tuye en todo un espectaculo para lo
tes. Con base en esta grata experient
grupo, la oficina de Coomeva estd invitz
sus asociados a vincularse al Club pa
mar parte en la programacién para el pi
te ano.

Asomados galardonados

R ecientemente se llevd a cabo la celebra-
cién del Dia Clasico del Profesional, con
el propasito de estrechar los lazos de amistad
y fraternidad entre los asociados y divulgar
los principios y valores de la filosofia coope-
rativa, Durante el acto se present6 una confe-
rencia sobre Etica y Desarrollo Humano, a
cargo del catedratico Silvio Sanchez Fajardo,
y se hizo entrega del escudo de Coomeva a
los participantes, exaltandolos como miem-
bros activos de la Cooperativa. Entre los asis-
tentes estuvo Carlos Williams, Presidente del
Comité Regional de Administracion de la
Regional Cali y Carlos Alomia, Presidente de
la Junta Nacional de Vigilancia.




hde Caminantes

activo contintia el Club de Cami-
de Neiva. Sus integrantes brin-
saludo de bienvenida a sus
08,

116y 17 de enero el grupo reali-
San Agustin e Isnos, donde
6 Un paseo arqueologico por el
Estatuas, la Fuente de Lavapa-
¢ Lavapatas, Idolos y las Pie-

na Verde. En
aya ancha, ¥

Durante estas excursiones los caminan-
tes se maravillaron de la majestuosidad del
Salto Bordones, el Salto Mortifio y el rio
Magdalena que atraviesa un estrecho entre
un canal de rocas. En Paicol, el Club de Ca-
minantes estuvo en una caverna con un des-
vio de agua subterrdnea y una cascada de 30
metros. Al final de la visita el grupo se delei-
t6 con los platos tipicos de la regién y un ba-
no en La Motilona.

Premio

al ahorro

El pasado 10 de diciembre,
el asociado Romulo Rojas
Quesada resulté favorecido
en el sorteo de Premiahorro
Coomeva. Nuestro apreciado
asociado gané un VHS.

Vacaciones
creativas

Durante la pasada temporada
de fin de ano, los hijos de los
asociados disfrutaron de
diversas actividades y talleres
artisticos dentro de la progra-
macion organizada por
Coomeva y en las cuales se
destacaron la visita a las
esculturas y monumentos

de Neiva, una tarde de
piscina y chiquiteca.
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Ejerciendo

la democracia

En la pasada jornada electo-
ral de Delegados 1999-2001
para las Asambleas Ordina-
rias y Extraordinarias de

| Coomeva, la zona 13 presen-
| t6 una alta participacién por
parte de médicos, odontdlo-
gos, abogados, administrado-
! res, contadores e ingenieros.
Esta zona comprende Buca-
ramanga, Ctcuta, Medellin y
Quibda.

El proceso democratico conto
con las propuestas de 32 ca-
tegorias de profesionales, en
47 planchas inscritas y un to-
tal de 272 asociados integran-
do los grupos de la Zona 13.
El 31 por ciento de los parti-
cipantes correspondio a mu-
jeres.

Clcuta

Punto
de atencion

Coomeva acaba de abrir en
Cicuta un punto de Atencion
al Cliente, ubicado en la calle
13 No. 0—32 oficina 204, edifi-
cio Domus Center, teléfono:
73 02 32. En esta oficina los
asociados pueden solicitar
créditos, referir nuevos aso-
ciados, hacer sugerencias y
recibir informacién pertinen-
te a la Cooperativa y sus
proyectos.

c on la inauguracién de la oficina Coome-
va en el Centro Comercial Las Américas
Diagonal 75B No. 2A-120, ya son cuatro las
oficinas que en la ciudad de Medellin estan a
su servicio. En Las Américas usted encuen-
tra todos los servicios que ofrece Coomeva,
ademas puede utilizar los servicios de nues-
tros vecinos: droguerias, clinicas, salas de ci-
ne, etc.

En el Centro Comercial Oviedo también
tenemos oficina, ubicada en el local 102 en-
trando por la Milla de Oro o Avenida El Po-
blado; alli usted se sentirdA muy cémodo con
nuestros servicios y con todas las posibilida-
des que le brinda este centro comercial,

Area

Promocion Asociados

Centro de Atencién al Asociado
Educacion y Desarrollo Social
Informacion sobre productos financieros
Informacién sobre créditos

Servicios turisticos

Programas de vivienda

Seguros.

Salud Coomeva Medicina Prepagada
Servicio al cliente en Salud Coomeva
Ordenes para hospitalizacion y cirugia
Reembolsos

Informacion sobre retiro del servicio de salud
Inconvenientes con la cuenta y los pagos

En la Capital de la Montana,
cuatro eficientes oficinas acercan sus pq

Extensiones oficina Ayacucho

_—-"::1

H

Si a usted le quedan retiradas esta
nas porque trabaja o vive en el
occidente, norte u oriente le recorg
otras alternativas: _'
* La 70: Cra. 70. No. 45E — 103, config
la estacion del Metro
* Sede principal Ayacucho:
Cra. 40 No. 49 — 24,

Finalmente, les informamos que enlf
cina de Ayacucho nuestro nuevo conmy
es el 2155000 en este numero recibil
instruccion de la extension de lo
que requiera, a continuacién le presen
las principales extensiones para su ul
cion:

Extension
5502, 5504, 5511

5600, 5601, 5602, 5603, 5604, 5600 ¥
5306

,,,,,,



s a Valledupar

+o de acercar la Cooperati-
cios a los profesionales de
meva acaba de abrir una ofici-
gr. Inicialmente estard a dis-
asociados el portafolio de
orTo y crédito.

geto de inauguracion de la
Margarita Resirepo, gerente
quilla, reafirmo los objeti-
de contribuir al desarrollo

lan
0 vive
Jriente

i :Parmeni
Gllancia: R
ional O

Prepag
ente Coome
SMando Mar
~ancierp,

Barranquilla

socioecondmico de la ciudad, buscando ade-
mas el bienestar y mejoramiento de la cali-
dad de vida de los profesionales de Valledu-
par.

La oficina de Coomeva en Ia capital del
Cesar atendera a los asociados del sur de la
Guajira, norte del Cesar y sur del Magdale-
na. En la actualidad cuenta con 289 asocia-
dos y esta a cargo de la sicopedagoga Flor
Angelis Rangel.

o Echeverri, Gerente Regional Medellin: Maria Eugenia Pérez,
mon Gines Martinez, Vicepresidente Junta de Vigilancia: Bernardo
Perativo Salud Coomeva Medicina Prepagada; Beatriz Garcés, Gerente
oona Prepagada Barranguilla; Jorge Céspedes, Gerente Regional Salud

ada; Alvaro Mantilla, Presidente Comité Regional Administrativo;
va E.P.8 Barranquilla; Margarita Restrepo, Gerente Coomeva Zona
n Gerente Coomeva E.P.S. Medellin; y José Miguel Terreros,

Nuevo
punto de pago

Para brindar mayor comaodi-
dad y agilidad a las tran-
sacciones de los asociados,
Coomeva ha instalado un nue-
vo punto de pago en la sede
de Salud Coomeva Medicina
Prepagada, ubicada en Ia ca-
rrera 518 No. 80—65,

Convenio

para estudiar
inglés

Coomeva Zona Barranquilla
ha suserito un convenio con el
Centro Colombo Americano
para ofrecer a los asociados la
posibilidad de aprender inglés
en una de las mas prestigiosas
escuelas de idiomas de la ciu-
dad.

Desde el 4 de marzo, “El Co-
lombo” ofrece a todos los aso-
ciados de Coomeva y a sus
grupos familiares cursos de
inglés por semestres en como-
dos horarios. Para facilitar el
acceso a esta importante al-
ternativa de capacitacion, la
Cooperativa ofrece créditos
educativos que financian has-
ta la totalidad de los cursos.

Regional
Medellin




Regional
Eje Cafelero

Pereira

Nuevos
convenios

Con el propdsito de impulsar
las oportunidades de capaci-
tacion, Coomeva Regional
Pereira ha realizado un
convenio con el Centro Co-
lombo Americano con un des-
cuento del 15 por ciento en
las clases de inglés para los
asociados y su grupo familiar.
En la sede regional se puede
tramitar el crédito educativo.
Mayores informes en la Sede
Centro, ubicada en la Cra. 6
No. 22 — 26. Teléfonos: 333 64
65 y 325 4032.

En la Sede Circunvalar,
carrera 12 Bis No. 12 — 06,
telefono: 333 99 46.

Cartago

Talleres

juveniles
El Departamento de Educa-
cion de Coomeva esta prepa-
rando los Talleres “La Magia
de la Selidaridad” para los hi-
jos de sus asociados, Estas
actividades hacen parte de la
programacion del Club Juve-
nil Cooperativo. Se envita a
los asociados a vincularse al
Club de Caminantes, una
oportunidad para conocer
parajes de majestuosa belleza
y hacer nuevas amistades.

Pereira, Cartago

9

Solidaridad cumple con la comunidad

1 pasado 3 de febrero, varias entidades de

la economia solidaria, lideradas por Coo-
meva, hicieron entrega de una casa en el ba-
rrio Robertulio Lora en Cartago con el objeti-
vo de servir de centro de reuniones para la
comunidad y a la vez para ofrecer capacita-
c¢ion a los habitantes del sector.

Los fondos para cumplir con este proyec-
to fueron recaudados al finalizar 1998, du-
rante la conmemoracion del “Dia Internacio-

normal en sug jng
ubicadas en Ja ¢

horario de atencién
es de lunes a vierng

servicios de 9:00 a
El Gltimo dia habil
mes se ofrece jor
nua de 8:00 am. a

nal de la Cooperacion”. En el desarroll
esta actividad se reunieron reptesen
las cooperativas Coopimar, C
Coopdesarrollo, Cootranscart, Co
Cooensaval, Cooperadores, Co
Coomocart, Cafenorte, Coopenval,
nova, Coomulcip, Coagro, Fedecom, &
cartago, Foempa, Coopersocorro,
cion Diocesana, Batallon Ven
Coomeva.



Manizales, Armenia

Sinto aniversario

1 sede Manizales estd de celebra-
al cumplir cinco anos brindando
s asociados de la region. Este
confirma el excelente posiciona-

miento que la Cooperativa tiene en la ciudad
y fortalece su presencia nacional, acercando
las metas de sus asociados y sus grupos fa-
miliares.

4 continta pres-
SEIvicios en Arme-
normal. Doce dias
tremoto, Coomevg
una nueva oficing
08 Tequerimientos
405y usuarios.
: _t_ie‘ la Direccion
Cooperativa y de

Manizales

Club Juvenil
Cooperativo

El Departamento de Educa-
cion de Coomeva, seccional
Manizales, ya tiene lista la
programacion para el presen-
te ano, la cual incluye la reali-
zacion de los talleres cultura-
les y recreativos para los
hijos de los asociados,

Las actividades se llevaran a
cabo en las siguientes fechas:
Mayo 1, junio 5, julio 1,
agosto 7, septiembre 4,
Octubre 2 y noviembre 6.

Liderazgo
cooperativo

De vital importancia ha resul-
tado el Diplomado en Lide-
razgo Cooperativo que cursan
los empleados de la oficina de
Coomeva en Manizales. Los
aportes teoéricos y practicos
empiezan a construir un
positivo cambio en el funcio-
namiento de la sede y en

la valoracion del recurso
humanao.

La apertura del diplomado es-
tuvo a cargo de Héctor Hugo
Tabares, miembro del Comité
Nacional de Desarrollo Em-
presarial. En esta ocasion se
abordo el tema “Motivacion al
cambio y liderazgo”.

Nueva
sede

Recientemente se abrid al
publico una nueva sede, la
cual cuenta con avanzada
tecnologia para brindar a los
asociados comodidad al
utilizar el portafolio de
servicios que Coomeva ha
disenado para satisfacer las
necesidades de los asociados.
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Vendo - Alguilo casa excelente
ubicacion Alameda. Informes:

5532760 - 55711489,

Apartamento vendo 100 m2 re-
novado 4 alcobas, 2 banos, sa-
lacomedor, cocina, garacubierto.
Tercer piso, Lido Condominio.
46 millones. Teléfonos:
5568183 - 5523277 -
3334666 codigo 16898,

Vendo hermosa casa campes-
tre. Parcelacion San Fernando.
Via al Cremal. Area lote 3.600
mts2. Informes: 5133891 -
3334666 codigo 5913 Ramiro
Sossa.

Excelente local comercial 58 m2
Centro Comercial Hola Campes-
tre. Oportunidad $50.000.000.
Informes teléfono Celular
5650600.

Cartagena: En Cartagena se
arrienda por dias, semanas o
meses: El mas bello de los cha-
lets de Bocacanoa (15 minutos
de Cartagena). Playas virgenes,
piscinas, canchas de tennis, vis-
ta al mar, tres alcobas, 2 banos,
aire acondicionado, cocina, sala,
comedor, totalmente amobla-
dos. Tel. 6661661 Cartagena.

Apropiado para empresa o nego-
cio venpermuto locales esquine-
ros Sur excelente vitrina. Infor-
mes: 3301671 - 3151616 codi-
go 6104,

Venpermuto en parcelacidn con
la mejor vista Lago Calima pro-

piedad campestre instalaciones
deportivas 6.500 mts apropiado
empresa o familia.

Lugoso apartamento Ingenio Il
172.5 mts2. Calle 16 85A-34
Apto No. 4., Oportunidad
$68.000.000. Informes teléfono
Celular 5650600.

Alquilo 6 vendo consultorio Cen-
tro Médico San José con 6 sin
muebles. Informes: 6670131 -
6606797 incluye garaje.

Aproveche excelente oportuni-
dad cursos de conduccion eco-
nomicos.

Instructor Sena, Andrés Moreno.
8893255 - Celular:
0335598641,

Disenamos instalamos vitrales
artisticos - Lampara Tiffany - Es-
pejos Vitral. Teléfonos:
5568183 - 5523217, Beeper
3334666 Codigo 16898,

Estudie idiomas en el exterior!
Inglés, Francés, Aleman, ltalia-
no, Ruso niveles basico interme-
dio avanzado. Informes teléfo-
nos 8813001 - 8899966.
Promocion Panales Desecha-
bles. Bebes - adultos. Adquiera-
los precio de mayorista por pa-
ca: a domicilio sin costo adicio-
nal. Todas las marcas.

CHICCO DISTRIBUCIONES.
Teléfono: 5581776 - 5577 748.

AGUAQUIM construimos pisci-
nas, jacuzzis todo costo. calen-
tamos piscinas con gas.
5523307 - 5161399.

Especialistas

Micro-service Electronic “Repara-
cién Mantenimiento Hornos Mi-
croondas, Equipos electronicos
de oficinas”, 5583354 -
6602020 Codigo 28448.

Ruth Rodriguez, Orlando Medina,
profesores en Matematica - Fisi-
ca - Espanol. Dictan clases a do-
micilio niveles: Preescolar - Pri-
maria - Secundaria - Universidad.
3311279 - 5580789.
ASESORIAS Y CONSULTORIAS
PROFESIONALES Avallos - Ase-
soria en compra y venta de pro-
piedad raiz - Reglamento de pro-
piedad horizontal, LUXARDO ES-
CANDON ROBLES. Miembro Lon-
ja v Profesionales avaluadoras.
Direccion: Carrera 44 63102 Te-
l&fono: 5531684 Beepper
3151616 Cadigo 58386.

CLASES PARTICULARES
Asesoramos en fodas |as areas.
Clases de nivelacion: Preescolar
- Primaria - Basica Secundaria y
media vocacional. Direccion: Ca
rrera 44 6a-102 Barrio Nueva
Tequendama. Teléfono:
5531684 - 5535012 Beeper
3151616 Cadigo 58386.

Vendo lote Urbanizacion El Bos-
que Calle 33D No. 872. Infor-
mes teléfono 2747648,

Se alquila consultarig
edificio Centrg Ayacuel
Carrera 40 49.29 con.

Vendo equipo de lahor
Teléfonos: 3430790

cerrado 16.000 m2 de
teléfonos: 6691907, 679
(0942348277,

Vendo Clinica Las Vegas
gueadero cublerto, teléfonag
3459182, 3425100,

Vendo apartamento 80 M2}
cio Portal de Coomeva callg
entre carreras 88 y 89 M
Precio 63.000,000, teléfc
2506404, 5464683,

Clases de Inglés a domicili
Teléfono: 4213243,

Clases de computador, rep
cién y mantenimiento a dol
teléfono: 4213243
Anuncie sus avisos en la
Noticias Coomeva, Informe
Oficinas Coomeva.

¢Ouiere Comprar?

| Clasificados Noticias le dan mas*

Coomeva®®

*Servicio exclusivo para asociados

avisos clasificados en la revista Noticias Coomeva.

|
il Haga su negocio con los profesionales. Ordene sus
Informes: oficinas Coomeva en todo el pais.
|
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buenas manos.
Un prestigioso
equipo médico
con tecnologia
de punia, le
brinda la
seguridad y
confianza que
usted necesita en
esos momentos
dificiles.

Valores que hacen la Vida mds hermosa y mds segurd. =

Centro
III Médico
Imbanacd__

Vocacion de Servitio .

Carrera 38A No. 5A - 100 | Conmudtadores 518 6000 - 558 8355 / Cali ~€olom’™
E-Mail: ecemedim @ col2.telecom.com.co | bttp: [lwww.imbanaco.com



