"

Revista @

OpMmeva

CIRCULACION «

gervicio
focesos
fuienes
nanos.

Centro
Wedico
pbanaco
Servicio

del



Somos la seguridad para realizar tus suenos, la confianza para
hacerlos realidad y 1a solidez para construirlos con total calidad.

Desde 226 hasta 231 Mts?.

APARTAMENTOS EN CONDOMINID
APARTAMENTO MODELO
Carrera 106 con Calle 12

DESDE $402.400.000

SALA - BAGATELLE

‘ e Salogrande

De 190 Mts”.
APARTAMENTOS EN CONDOMINIO
Avenida Pasoancho con Carrera 107

DESDE $343.000.000
PARA ENTREGA INMEDIATA

FACHADA - SOTOGRANDE

o

Oficina de ventas: Calle 16 No. 100A - 123 . Tel: (2) 339 6114 6 Lineas gratuitas: Nacional 018000 11
desde Estados Unidos: 18668 904658, desde Espaina: 9009 55701 - Cali - www.canstructoramelendez.

WW.coome




39 1uiio de 2005

i Quicenn Laper

e Comuniciciones ¥ Ketackonis bl
! lina-
¥ Eebucacion y ke Cutora Cogpenative
ngulo
jup e Mt Frandem

onales
gl
oarnesa Regional Bagess

e preprens y comercalizadon

iPanamericana Formas e Impresas S.A.

lacional Gratuita:
110123
318 1300
ational Coomeva
gancho 57-50 Cali

W.coomeva.com.co

Contenido

Editorial
Economia de la Solidaridad
El camino de una Coomeva lider 2

Cooperativismo
2 de julio
Dia Internacional del Cooperativismo 4

Valores y principios cooperativos

Economia Solidaria
Indicadores que suman calidad a la vida 8

Notas de la financiera
Ahorro y crédito Coomeva
Diversos servicios para diversas necesidades 1 0

Salud
Coomeva Medicina Prepagada
Condiciones y servicios especiales

para asociados a la Cooperativa 24

Turismo 26

Notas y reflexiones | 29

Notas de las regionales,
sus zonas y oficinas 30

Desarrollo empresarial
REDCOO
El centro virtual de negocios Coomeva 3 1

Publimédulos 3]

Notas & eventos 12
Cooperativismo

Club Juvenil Cooperativo Coomeva 1 4
Salud

10 afios de Coomeva EPS

Brindando salud a los colombianos 1 8

Libros 20

Asociados destacados 13

IMPORTANTE:

Los servicios y productos que se
ofrecen en los avisos publicita-
rios de esta edicién son respon-
sabilidad tnica y exclusiva de
los anunciantes.

Coomeva no es responsable
de la planeacion, construccion,
gerencia y control de los pro-
yectos de vivienda ofertados
en esta publicacion.




EDITORIAL

Por Laureano Novoa Guevara Cerente General Coomeva

Economia de la
Solidaridad
El camino de

una Coomeva
lider

aco a poco, mediante la aplicacion del concepto de

economia de solidaridad, avanzamos en el suefio de

hacer de Coomeva una empresa lider, en la que todos

los asociados tomemos una posicion activa en procura

de generar valor y crear riqueza, para luego distribuirla,
compensando los esfuerzos realizados en forma solidaria'y equi-
fativa. En consecuencia los asociados como colectivo y como in-
dividuos alcanzaremos mayor grado de libertad econdmica y so-
cial y una forma de vida superior.

Paralelamente cada dia asumimos con mas conciencia y en-
tusiasmo la solidaridad como factor econdmico y organizador de
los demas factores y por lo tanto vamos entendiendo nuestro
cardcter de empresarios, de elementos activos de desarrollo y
no de simples receptores pasivos de prestaciones.

En concordancia con lo anterior, asumimos igualmente un
lenguaje econdmico en el que conceptos fundamentales como
eficiencia, empresa, competitividad, mercado, no nos son aje-
nos, pero diferenciandonos en que creemos en la cooperacion
y en la solidaridad como la energla social que surge de la union
de conciencias, voluntades y sentimientos tras un objetivo com-
partido por un grupo de personas. Energia social capaz de trans-
formar la solidaridad en fuerza productiva o creadora que fluye
en los procesos e interactia con los otros factores economicos,
incrementando la productividad de la empresa.

Desde la perspectiva de este plano conceptual, hemaos cons-
truido un plano estratégico centrado en el concepto de Sistema
de Gerencia Integral, en el cual se afirma que la gestion de una
empresa es la conjugacién de liderazgo como elemento inspira-
dor y gerencia como seguimiento y control.

Seré reiterativo en que en una empresa de economia de so-
lidaridad, la gestion se realiza con la participacion activa de todos

ZReyista Coomeva

de ellas y del
. Coomeva un
d donde [a
generar los

Traducida ésta
asociados
servicios; Unid
que todos
En resumen
en procesgs:
Lo anteror

los asociados, por esto en ellas se habla de autogest
ce necesario crear la cultura de generar propuestas e
preferiblemente por grupos de asociados..

Para plasmar este modelo de Sistema de Gerel
Coomeva se ha fijado como meta ser socialmente
nomicamente exitosa. Ademds, tomando como base
de la Legislacion Espariola para Ias Cooperativas, se
to concebir a Coomeva cono una "organizacién Soeio
capaz de hacer frente a las constantes transformacion
forma progresiva se producen en un mundo cada vz
petitivo y riguroso en las reglas de mercado”, y ser
de que “la competitividad se ha convertido en un¥
tancial a su naturaleza cooperativa, pues en vanop
ner sus valores sociales si fallasen la eficiencia y el
pias de su cardcter empresarial”.

Consecuentemente y desde el Consejo de Ad
nos hemos impuesto como el mayor acto solidario elg
so de agregar valor en todos nuestros actos y para 0
definido una gran estrategia que consta de cuatro com
1. Coomeva una empresa de la economia solidari

tanto centrada en el asociado. Esto implica gest

ciendo de la solidaridad una fuerza productiva, queé
za generada sea distribuida equitativamente y gue'
gue valor a cada uno de los roles del asociado: du
rio y gestor.
2. Coomeva una empresa de la economia soli
unidad de propdsito direccién y control. Lo que
que todas las empresas deben ser conscientes de
primer lugar se deben a los asociados y que parig
actos y resultados deben encaminarse a generar
ellos. Significa también una forma dindmica de ha



gia entre las empresas, la creacion de red, de forma tal que
de ellas y de las personas aflore el espiritu de cooperacion.

i Coomeva una organizacion que aprende. Organizacion
donde la gente continuamente expande su capacidad para
generar los resultados que desea; donde nuevos y expansi-
vos patrones de pensamiento son nutridos y fomentados;
donde la aspiracion colectiva se fija libremente y donde la
gente estd aprendiendo continuamente cémo aprender jun-
tos. Solo con gente capaz, competente, entusiasta Y compro-
metida, se alcanza hoy una ventaja competitiva. Aqui aflora
en mi memoria una afirmacion de Roberto Rodrigues, ex-
presidente de la Asociacién Cooperativa Internacional,
ACI: "Se impone la eficiencia, y no se podré alcanzar és-
ta con empleados ociosos, malos dirigentes y asociados
no participativos”. El mundo globalizado asf lo exige, debe-
mas estar muy preparados para tener claridad mental.

i Coomeva una organizacion con excelencia operacional.
Traducida ésta en la capacidad de generar satisfaccion en los
asociados mediante estrategias concretas en productos y
servicios; una definicion clara en sus procesos de manera
que todos agreguen valor; y estructuras livianas y flexibles.

En resumen, con eficiencia interna e innovacion tecnolégica

en procesos.

Lo anterior serd llevado a un nivel méas operativo buscando
illogro de los siguientes objetivos:

Desarrollar Factor C (cooperacion, confianza, comuni-
dad, complementariedad), clarificando el sistema de re-
lacionamiento entre el asociado como individuo y el co-
lectivo. Hay entre los dos una corresponsabilidad mutua de
crecimiento. Se trata de actuar mancomunadamente, de
crear conjuntamente y no solamente de esperar beneficios.
El cooperativismo modemo y el mundo en general apuntan
a conjugar esfuerzos para alcanzar el desarrollo.

Potenciar ingresos tanto a nivel del asociado como de
las empresas. A nivel del asociado debemos procurar ma-
yor desarrollo en las competencias sociales y profesionales;
impulsaremos el desarrollo empresarial e insistiremos en
una cultura del ahorro y la prevision. A nivel de empresas
haremos mas dinamica la blsqueda de oportunidades, de-
sarrollaremos nuevos productos y propenderemos por ofre-
cer siempre los mejores servicios.

Controlar egresos. Definiremos procesos libres de desper-
dicios. Seremos cuidadosos en el andlisis de inversiones.
Para el asaciada como individuo hemos iniciado la procura
de compras centralizadas para obtener mejores precios.

| Finalmente en este proceso por lograr eficiencia, hemos ini-
tlado la preparacion de cada empleado en el gerenciamiento de
05 procesos del dia a dia y en el gerenciamiento de una cultu-
f2 organizacional que nos identifique.

Quizas pueda sintetizar diciendo que buscamos agregar
Yalor mediante: mejores servicios; mayor rentabilidad en ca-
ida una de las inversiones; capacitdindonos en la administra-
ion del riesgo; y, lo mds importante, estimulando el desa-
ollo del Factor C, que no es otra cosa que generar coope-
facion, confianza, comunidad, red solidaria, apoyo mutuo,
ien fin, todo aquello que engloba la palabra amor. ©
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ue mas de 760 millones de perso-

nas hayan optado por acogerse a

los beneficios que ofrecen las coo-
perativas no es una casualidad. Todos han
comprobado que |a cooperativa, como
forma de organizacion, puede mejorar sus
vidas permitiéndoles decidir como una
empresa con caracteristicas singulares
puede atender a sus necesidades de ma-
nera aptima.

Esta idea, que es la misma que hace
161 afios forjé las condiciones y circuns-
tancias para dar a luz el movimiento coo-
perativo ha adquirido especial relevancia,
y por ello el primer domingo de julio en el
mundo entefo se celebra el Dfa Intena-
cional del Cdoperativismo.

Pero, (cudles son los factores que han
hecho del Cooperativismo un exitoso mo-
delo de economia y estilo de vida? Pues
sus valores, principios, ética y competen-

2 de julio

£#° Dia Internacional del
Cooperativismo

En julio se cumplen 161 afos de la conformacidn del Cooperativismo, sistema d
economia que a partir de sus principios y valores es base fundamental para lo

mundo con equidad.

cia, ventajas que ofrecen las cooperativas
fanto a sus miembros como a las comu-
nidades en que operan.

Las cooperativas dan importancia
primordial a las personas; los mismos
miembros son sus duefios; las rigen
principios democréticos y son empre-
sas competitivas tan eficientes en sus
operaciones y en el uso de capital co-
mo las demas empresas en el merca-
do. No es el afan de lucro lo que las
motiva sino las necesidades. Estas ca-
racteristicas importantes que las distin-
guen de las empresas tradicionales
fueron, son y serdn las que les permiti-
ran seguir compitiendo y prosperar en
el futuro.

El movimiento cooperativo, dirigido
en el mundo por la Alianza Cooperativa
Internacional, ACI, con el respaldo de
mdltiples organizaciones, entre las cuales

se encuentran la Organizaci
nal de Trabajo y las Nacio
establecido marcos de r
ticas que propicien la difusior
de la economia cooperativa,
papel de los estados en mat
perativas merece ser estud
fondo tanto por las coops
por los gobiernos.

Consecuente con ello, [a
cho un llamado a todos sus'
para que fomenten las ventaj
cen las cooperativas, mejoren
temente los senvicios a sus
promuevan y aprovechen lar
nacién en intemet.coop para
los aspectos distintivos de la
vas; y entablen y fortalezcan did
sus gobiemos para asegura
sus politicas permitan que la
vas prosperen. ©
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Ademas si es usted un nuevo asociado, este curso virtual tambien
le permitira cumplir con su requisito de ingreso a la Cooperativa.

Tome ya su curso gratis
www.cursosvirtuales.coomeva.com.co

Los beneficios de la Solidaridad estan en nuestras @

Curso de Induccion Cooperativa en Internet
Aprenda a vivir con Espiritu Cooperativo, conozca a Coomeva
y disfrute de los beneficios que ella y Ia solidaridad le brindan.

=
|

53

TS ]




Unidad Residencial
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VALORES Y PRINCIPIOS COOPERA

Los principios cooperativos son pautas mediante las cualé:
las cooperatfivas ponen en practica sus valores

Membresia abierta y voluntaria

Las cooperativas son organizaciones
voluntarias abiertas para todas aquellas
persanas dispuestas a utilizar sus servicios
y dispuestas a aceptar las responsabilidades
que conlleva la membresia sin,
discriminacién de género, raza, clase socijal,
posicién politica o religiosa.

Control democratico de los miembros

Las cooperativas son organizaciones
democraticas controladas por sus miembros,
quienes participan activamente en la
definicion de las politicas y en la toma de
decisiones. Los hombres y mujeres elegidos
para representar a su cooperativa responden
ante los miembros. En las cooperativas de
base los miembros tienen igual derecho de
voto (un miembro, un voto), en las
cooperativas de otros niveles también se
organizan con procedimientos
democraticos,

La participacién econémica
de los miembros *

Los miembros contribuyen de manera
equitativa y controlan de manera
democratica el capital de la
cooperativa. Por lo menos una parte
de ese capital es propiedad comin de §
la cooperativa, Usualmente reciben
una compensacion limitada, si es que
la hay, sobre el capital suscrito como
condicién de membresia.

(4) Find

Autonomia e independencia

Las cooperativas son
organizaciones auténomas de
ayuda mutua, controladas por sus
miembros. Si entran en acuerdos
Con otras organizaciones
{incluyendo gobiernos) o tienen
capital de fuentes externas, lo
realizan en términos que aseguren
el control democratice por parte
de sus miembros y mantengan la
autonomia de |la cooperativa,

Educacion, entrena

SR entrenamiento a sus mie
electos, gerentes y emp
contribuyan eficazmente

cooperativas. Las cooper
publico en general -particulz
Wl creadores de opinién- acerca

4

Las cooperativas b

beneficios del

Cooperacidn entre cooj

Las cooperativas sirven a sus {

eficazmente y fortalecen el me
cooperativo, trabajando de
por medio de estructuras loc
regionales & j

‘e
i

N,

Compromiso con la com

La cooperativa trabaja para
sostenible de su comunidad
politicas aceptadas por sus

VALORES COOF

= Autoayuda
* Responsabilidad Person;
» Democracia
* lgualdad
» Equidad ' paciales.

» Solidaridad ] capacitado
+ Ftica fundada en la honesti io
* Transparencia
* Responsabilidad
* Interés porlosd



lestimonios

‘M nombre es Mercedes Escobar, tengo 56
gios y me declaro completamente satisfecha
ion Belite plus. Luego de tomar todos los pro-
fictos que encontraba y practicar cantidad de
detas v procedimientos sin cuidar mi salud y sin
esultados satisfactorios ni permanentes, encon-
i este maravilloso producto con el cual perdi

17 kilos en 45 dias. Lo he recomendado a mis

amigas las cuales han empezado a consumirla.

ante* Durante 4 meses he consumido Belite plus y
nllogré bajar 35 kilos y de la talla 22 bajé a la 14,
a8 ooré por fin reducir la ansiedad permanente por
88 womer y me mantengo con energia y vitalidad pa-
12 realizar mi labor diaria. Estoy plenamente sa-
fisfecha y me permito recomendarlo.

Hlartha Lucia Bernal

+ Soy ingeniero de profesion, durante muchos
afos y por varios métodos intente bajar de peso
fpero recuperaba rapidamente lo perdido pues no
bgraba controlar la ansiedad de comer todo el
‘dia; al fin en forma estable he bajado 18 kilos du-
3 rante 3 meses y medio, todo gracias a que he to-
= mado disciplinadamente Belite plus.

la Ricardo Rojas

({Qué es Belite Plus?

Belite plus es nutricion 100% celular que realiza
ina labor muy completa en nuestro organismo a
' [3 vez que nos desintoxica (impieza intestinal), re-
gula el peso, quema y evacua la grasa, reduce la
capacidad estomacal, inhibe la ansiedad y previe-
fie el envejecimiento prematuro de los tejidos y
por consiguiente, la aparicion de patologias (en-
fermedades) precoces.

PERATIVO

J:'idad Personal

’ Belite plus es |a formula NPK22 de la NASA, desa-

rrollado para aportar completa y répida nutricion a
nivel de gravedad cero en los transportadores es-
paciales. Es un producto idoneo y cientificamente
capacitado para realizar las funciones enumeradas
laen la honestidadh anteriormente. Ademas, se proyecta por sus com-
fia pletas caracteristicas como la nutricion del futuro.
lidad Secial

Menos peso,
mas salud

Nutricion celular 100% natural.

Desintoxicacion: Su composicion natural con fi
bra permite la depuracion del intestino, el resta-
blecimiento del transito y liberacion de la flora in-
testinal,

Nutre y previene el envejecimiento prematu-
ro: Belite plus aporta 62 nutrientes (vitaminas,
proteinas, minerales, aminodcidos, lipidos, etc.),
que van al torrente sanguineo llevando un exce-
lente balance nutricional y oxigeno a las células
(nutricion celular).

Eliminacion de grasa: Belite plus por medio
de sus tres quemadores naturales de grasa ato-
miza y fragmenta la molécula adiposa convirtién-
dola en particulas muy pequenas, facilitando su
evacuacion mediante sudoracion, defecacion, ork
na v reabsorcion caldrica,

Inhibe la ansiedad: Belite plus se absorbe ra-
pidamente y aporta nutricion completa, Estudios
realizados en universidades como Georgetown,
Cambridge, Princenton y Hospitales como Mount
Sinai, Clinica Mayo, Jackson Memorial Hospital,
han logrado establecer que la nutricion total (ful
nutrition) a nivel celular estabiliza la produccion
de xerotonina (enzima de la ansiedad producida
por la glandula hipotalamo en el cerebro), reduce
hasta en un 57% la ansiedad facilitando la reduc-
cion y control de peso.

Reduce la capacidad estomacal: El progra-
ma de nutricion y adelgazamiento rapido de Be-
lite Plus reduce drasticamente los excesos y
deshoras tipicos de nuestros habitos tropicales,
cargados de carbohidratos (harinas y azlcares
refinados) que van en detrimento de nuestro pe-
50 y salud.

Al realizar esta disminucion, el drgano estomacal
responde al estimulo reduciendo en el mediano o
largo plazo su capacidad, haciendo que la perso-
na no recupere el peso perdido.

Cualquier programa de nutricién y adelgazamien-
to debe estar supervisado por su médico.

osdemds

ADELGACE

PIERDA HASTA 18 KILOS
EN 45 DIAS

NATURALMENTE

No tie ntrain jones

* Nutriéndose (62 nutrientes)

+ Desintoxicandose (7 elementos de fibra natural)
* Reduccion de grasa (3 quemadores de grasa)

+ Disminuyendo la ansiedad “inhibiendo el apetito’
» Reduciendo la capacidad estomacal

* Sin riesgo de flacidez en su organismo

DELICIOSOS SABORES
2 Cafi® Vainilla Clhosalki:

Lo ultimo en nutricion celular
Unico en Colombia

AHORA TAMBIEN DISPONIBLE

Ginkgo Biloba
» Arteriosclerosis  * Sindrome de
» Falta de riego Aizhelmf-,r :
cerebral » Demencia senil

« Angina de pecho e * Depresion
infarto de miocardio « Geristrico
= Embolias « Deficiencia sexual
Pedidos nacionales
Cali 684 3333
Cel. 310 833 6274/72
Bogota )
2 Palmira
Buga
Tulua
Zarzal
Cartagena
Pereira

Medellin

Barranquilla
Armenia

agotar inventario




conomia solidaria

Indicadores que suman
calidad a la vida

En los ultimos cinco afios la propuesta de vida del sector solidario ha registrado un crecimiento
del 100% en el volumen de sus ventas y del 83% en sus activos. En el pais hay 30 millones

personas vinculadas o usuarias de estas organizaciones.

12.660% of
famente al

I_ gri?ﬂ:f fﬁg",‘jﬁza u“n“?ﬂ‘ﬁﬁﬂﬁg Sector de la Economla Soildarla Evoiuaon de Ios Actwns
en sus ingresos del 100,94%, que
representa 7.1 billones, ademés de un  [Smillones
aumento del 83,82% en sus activos. 14.000.000 |
Para darse una idea de la dimension | 12:000.000 | 11.723.195
de estos logros, vale la pena compararlos | 10:090.000 ], 10.041.557
con los del lamado sector real, que entre 8.000.000 8.543.503
1998 y 2004 registrd un crecimiento 6.000000 | 7238.318
anual en las ventas del 77%, que defini- | 4-000.000 |
tivamente resulta muy inferior al de la  |.2000000 | T | _
economia solidaria, la cual aparte de te- | 2000 2001 2002 2003 20.';

ner en las cooperativas su componente

mas robusto, también estd conformada
por los fondos de empleados y las orga-

Sector de la Economia Solidaria - Evolucion de los Ingresos

nizaclones mutuales. $ millones
Consecuentemente durante 2004 las | 16.000.000
cooperativag hicieron una contribucién | 14.000.000 12.359.722
mayor del 5,20% al producto intemo bru- 12,000,000 9.709.547
to (PIB) colombiano durante, es del caso | 10.000.000 7954,800
resaltar que la importancia de este apor- £.000.000 7048 454
te radica antes que todo en su composi- 6,000,000
cidn societaria, en la democratizacion de 4.000.000
la propiedad y no en el interés rentistico 2000.000
de unas acciones. 0 2001 2002 2003

Asi el sector solidario estd contribu-

yendo cada vez més a la redistribucion
equitativa del ingreso vy disminucion de

Sector de la Economia Solidaria - Evolucion de los Excedentes |

los niveles de pobreza a través de una  |$ millones A

doctrina econémica que soluciona nece- 400.000 368.828

sidades en coyunturas que otros modelos 350,000 359,539 ¥,

economicos no han podido resolver. 300.000 318.286 8|
Segin la Confederacién Colombiana 250.000 294,054

de Cooperativas, Confecoop, el sector de 200,000 205.055

la economia solidaria tiene presencia en 150,000

mas de 900 de los 1.050 municipios 100.000

existentes en el pafs, contando con la vin- 50.000

culacion de 3'706.327 asociados en 2000 2001 2002 2003

GRevista

Coomeva
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e conomia solidaria

Naturaleza Activos Pasivos | Patrimonio | Ingresos | Excedentes | Asociados | Empleados
"-opaa‘t‘was \ 11078427 | 6580145 | 4498315 \ 13312598\ 316578 5.002.958\ 1&0394\
lfondos de empleados | 2025699 | 1346278 679422 | 348540 51.715 553,593 5.489
Hsociaciones mutuales 201.349 162,214 39.136 502.118 535 . 149.776 2.081
Total 13305475 | 8088636 | 5216872 | 14163256 | 368828 | 3706327 | 47964

2004, lo que significa un crecimiento del
12.66% comparado con el afio inmedia-
limente anterior. De este gran total el
looperativismo representa el 81%, los
lindos de empleados el 15% vy las aso-
gaciones mutuales el 4%.
Paralelamente, el sector genera cerca
e 147.964 empleos en forma directa, de
s cuales el 959 estd representado por
el Cooperativismo, el 4% por los fondos
e empleados v el 1% por las asociacio-
fes mutuales.

En el total de entidades, se cuenta

APTO. MODELO:
dalupe Calle 15 # 56-73
681 0465 - 681 0467

nento.

5'580.000 ===

fos apartamentos en conjunto cerrado, 3 habitaciones o
Bitaciones y estudio, bafic social y bafo en habitacién
i, zona comUn con £ piscinas y parqueadero cubierto por

IC PREFABRICADOS S.A. Calle 38 Norte # 4 AN 07 La Flora
. (57-2) 685 6500 €XT. 522 - 529 - 530 FAX, 665 4917 Cali-Colombia.
€-Mail: comercial@icprefabricados.com

con 5.189 cooperativas, 1.627 fondos
de empleados vy 143 asociaciones mu-
tuales que suman activos por $13 billo-
nes, de los cuales $11 billones pertene-
cen a las cooperativas (B3%), $2 billo-
nes a los fondos de empleados (15%) y
$201 mil millones a las asociaciones mu-
tuales. Estas cifras han venido evolucio-
nando favorablemente al haberse logra-
do un incremento de $1.7 billanes,
13.5% frente a 2003.

Ante el tamario de sus realizaciones y
el potencial que existe en sus propositos,
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Apartamentos en conjunto cerrado en el norte de Cali,
3 habitaciones o dos habitaciones y estudio, bafe
= social y bafio en habitacién principal, zona comin con 8 l
o dos piscinas y parqueadero en edificio independiente. i

APTO. MODELO:
Av. 2da Norte con Calle 67
TEL. 631 3423 - 682 9901

el sector solidario ha encontrade que su
papel en la economia del pais no se limi-
ta Unicamente a la apertura de mds coo-
perativas 0 a competir con ofras alterna-
tives del aparato productivo, sino que
puede contribuir a solidarizar la econc-
mia, tal como lo ha expresado el coope-
rélogo chileno Luis Razeto: “estamos
planteando la necesidad de introducir la
solidaridad en la economfa; de incorpo-
rar la solidaridad en la teorla y en la prac-
tica de la econom(@”, un excelente norte
para Colombia. ©

En el Norte




fotas de la financiera

CDAT

Con €l respaldo y la seguridad de
Coomeva.

Flexibilidad de plazos.

Al vencimiento del titulo, Coomeva
lo renueva por el plazo inicial a la
tasa de interés de la fecha de la re-
novadon con opeidn de reinvertir
5Us intereses.

Ahorro y crédito Coomeva
Diversos servicios pat
diversas necesidades

Gracias al compromiso asumido con la cultura de la cal"'
y al soporte tecnoldgico, hemos consolidado un ampliopt
tafolio de ahorro y crédito para facilitarle la vida a los ase
ciados. jAproveche sus ventajas!

llados para atender los requerimieii
nancieros de manera personalizada?
Aproveche las ventajas que Ai§
y Crédito Coomeva le brinda. %
Inférmese y utilice los servidos

pais cuentan con los servicios finan-
cieros de su Cooperativa, que han
sido creados como un vestido hecho a la
medida, es decir, especialmente desarro-

I- 0s asociados a Coomeva en todo el

Depésitos disponibles

» Libreta de ahorro sin costo para retiro en cualquier oficina de Coomeva en el

Alternativas de negociacién espe-
clales si el ahorrador requiere de su
dinero antes del vencimiento del
CDAT.

= Disponibilidad inmediata de su dinero a través de todas las redes de cajer
automticos con su tarjeta débito Rapidisima.

« Acceso a consultas y transacciones a través de la Oficina Virtual Financierad
www.financiero.coomeva.cem.co y Audiocoomeva.

La renovacion y reinversion del
CDAT no tiene cobro del 4 x 1000.

»  Cuenta exenta del 4 x 1.000, previa inscripcion,

La cancelacion del CDAT en chegue
no tiene cobro del 4 x 1000

+ Reintegro del valor del 4 x 1.000 que supere el limite establecido por el
gobierno y hasta $10.000.000 *

+  Débito automdtico para pago del estado de cuenta de asociado.

+ Cuenta Nacional para consignacicn y retiros sin costo de remesa.

Ahorro Coomevita

Incentive por valor de $38.150
redimibles en seis meses de abierta
la cuenta.

+ Transferencia electrdnica de fondos a cuentas de Coomeva o de cualquier
entidad financiera.

Tarjeta Débito sin cuota de manejo.

Libreta de ahorros sin costo.

«  Envio de giros a cualquier ciudad donde Coomeva tenga oficinas, con
disponibilidad inmediata del dinero.

« (Capitalizacion diaria de intereses
scbre el saldo de la cuenta,

Capitalizacion diaria de intereses
sobre el saldo de la cuenta.

10

Revista Caobmelyva

*  Negociacion de cheques locales para disponer inmediatamente del dineros

* Promocion valida hasta Diciembre de 2005




T

¢l ahorro
& NaCe gran e

Aprende de tus padres el ahorro
y cuenta con el respaldo de Coomeva.

e Por la apertura de tu cuenta, Coomeva te obsequia $38.150,
guardalos por 6 meses, después decides si lo retiras o sigues
ahorrando,

@ Por ser la primera cuenta de tu vida, Ahorro Coomevita te entrega tarjeta
débito, la de usar en los cajeros automaticos, sin que tengas que pagar la cuota

de manejo. Solo pagas el costo de la transaccion cada vez que la utilices.

@ También te entrega gratis la libreta de ahorros para retirar
y consignar en todas las oficinas de Coomeva.

@ Tu ahorro en Coomeva genera intereses diarios sobre el
valor que tengas depositado.

Te esperamos en las
oficinas de

@ Coomeva




Universidad
del Valle
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Seminario Taller Medios de Comunicacion, Educacion y Drogas

ultades de Comunicacién Social, Educacién, Psicologia y st
cializacion en Farmacodependencia. El seminario tendra |
el Auditorio Santa Rita de dicha Fundacién en Medellin y
con la presencia del lingtiista Victor Villa, el escritor € in
Luis Gabriel Botero, el italiano Sandro Calvani y represe
de |as Naciones Unidas, entre otros.

Con ¢l fin de promover la reflexion sobre las responsabilidades
éticas y socioeducativas de los medios de comunicacion y la
publicidad en el manejo del tema de las drogas en Colombig, el
22 y 23 de agosto de 2005 se realizard, organizado por la
Fundacion Universitaria Luis Amigé, el Seminario Taller “Medios
de Comunicacién, Educacion y Drogas”. Organizado por las fac-

Coomeva felicita a la Universi
Valle en sus 60 anos de fundac

El 11 de junio de 1945 un
grupo de vallecaucanos, en-
cabezados por don Tulio Ra-
mirez, fundd la Universidad
Industrial del Valle del Cauca
que anos después serla la
Universidad del Valle, un es-
pacio inmejorable para el cul-
tivo de la ciencia, la cultura y
la difusién del arte, a la que

ademés se le re
aportes en
S€0s, Centros
dios de comunie

po artistico y de
tundente, su lid _ il i
investigacion en _|uEgos antils
fauna. & Areas desde 14

iFelicitaciones en fan- R Y posibilidad iy

tante aniversariol

Para esig

Tel: 333 656
 Visite€
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CONVOCATORIA DE BECAS 2005
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PROGRAMA INTERUNIVERSITARIO IBERDAMERICANO

Entusiasmese y participe
de esta excelente

oportunidad

La convocatoria a obtener
becas para adelantar estu-
dios de educacion superior
en medio virtual, realizada
por €l convenio entre la Fun-
dacion Coomeva y la Funda-
cion Universitaria Iberoamer-
cang, Funiber, ha beneficiado
a 19 asociados a la Coopera-
fiva, que actualmente adelan-
tan sus estudios en cuatro
universidades espariolas.

CASAS EN oM

[asas en conjunly

lonas verdes,
Piscinas para nifs

farqueaderos,
fleoba |)r‘|nci' 1
Patio de ropas,
) alcobas adicion

El convenio que of
13 alternativas de fo
entre  especializaciol
maestrias a distandia .
campus virtual (inteme
convertido en alum
profesionales radicados
Bogotd, Cali, Medellin
ramanga, Cartago,
Envigado, Palmira,
Marta, Tultia y Neiva

Exitos a los selecdio

Altillo de uso

Area constrisida9a

VENGA(
LA CASA
l: 315 8213

CONS|

B0




Zona social piscina de nifios y de adultos,
Juegos infantiles amplias zonas verdes.

lreas desde 61,44M”,
W posibilidad de ampliacién a 85.36M2,

Para estrenar en el 2005

Desde
1333 6566 $62'130.000
| Visite Casa Modelo

Carpara 06

L
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Autopists Simi Holver
Calle 42

PASEO
DEL SUR

CASAS BN CONMIUMTD CERRADO

s en conjunto cerrado,
fis verdes,

linas para nifos y adultos.

MODAS AGRADABLES
Y BIEN UBICADAS

EL MEJOR DEL SUR

® Conjunto Cerrado.
® Area 82.38 m?

® 64 apartamentos.

® Estar de alcobas.

® 2 Balcones por apartamento.
@
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Parqueaderos cubiertos
Zonas verdes, |
Kiosko. |
Piscina adultos y nifos.

A 5 cuadras del nuevo Centro Comercial Palmeto Plaza.
Desde |

Tels: 682 0460/63 $75'400.000 |

INICIAMOS OBRA

HACIENDA
DEL ALFERF?

INTQ RESIDENCIAL

tobas adicionales.
lo cle uso multiple.

i construida 97.95 m2,

VENGA CONOZCA
LA CASA MODELO

B Estudio o ester de alcobas.

B Piscina para nifios y adultos.
B Estadero y juegos infantiles,

CASAS desde
dinl Vedlis ll-r-l-ﬂﬁ

315 8213 $122°000. 000

C OVSTRUCT ORA

BOLIVAR

2y

B Casas y apartamentos en conjunto cerrado.
B Zona social con terraza, sala y comedor.
B Patio de oficios y alcoba de servicio F

B Altillo de uso maltiple que puede ser un gran
estudio o yna cuarta alcoba con una gran lerraza.

@ Tres habitaciones, la principal con bafo,

8 Dos parqueaderos cubiertos y depdsito,

Tel: 660 3940
APARTAMENTOS desde

$177'000.000 $157'500.000 |

Oficina: Avenida 7° Norte No. 23N-74
Santa Ménica Tel: 660 3940 Cali

Horario de atencion Sala de Ventas: Lunes a Domingo de 3:00 am & 5:30 pm.

En conjunto cerrado. ub Ke
3 hahitaciones y estar de aitnbu
Tres balcones por aparlamento,

Dos parqueaderos cubierios por aparfamento.
Apartamento duplex drea/de 98.40 m®

Apartamento sencillo drea de 82,75 m*

Club house, piscina, salon de reuniones con sire
acondicionado, juegos infantiles y Sendera.

Tels: 681 5774/67: $90'400.000

INICIAMOS OBRA
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Club Juvenil
Cooperativo Coomeva

Que sus hijos, sus hermanos, sus nietos y sobrinos vivan y disfrutens

ivulgar y promover el

Cooperativismo no es fail,

mas bien es una vocacion
que exige persistencia infinita,
pero cuando la semilla germina
nada puede detener su crecimiento.
Prueba de ello son los 41 aiios de
gestion de Coomeva y uno de sus
hijos mas joviales: El Club Juvenil
Cooperativo, que después de 12

afios de operacion ininterrumpida,

ya tiene miembros creciditos que
ahora son adultos asociados a su
Cooperativa.

Teniendo en cuenta el aporte que

la educacion cooperativa logra a
través de sus alternativas de
formacion, presentamos los
testimonios de varios jovenes
asociados que viven la“goma” de
la solidaridad y que hicieron sus
primeros pinitos cooperativos en
nuestro Club Juvenil.
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"Grandes Pioneros de Coomey

Viviana Molina Llanos

“Ingresé al Club Juvenil Cooperativo
desde los 11 afios y por esto lo conside-
ro como un proceso largo y significativo




ooperativismo

‘llub Eigth” y haber sido presidenta de
5 Junta Directiva.

Logicamente luego de este tra-
ecto puedo concluir que el Club Ju-
enil me ha aportado muchos ele-
\mentos interesantes: experiencia en
el manejo de grupos, mejoramiento
0 mis dotes de liderazgo y la obten-
tion de importantes destrezas para la
L oratoria.

Quiero hacer especial énfasis en la
lorma en que llegamos a conformarnos
{0mo precooperativa, iniciativa que sur-
180 de los miembros del Club Juvenil y
iue por nuestra edad ya thamos a llegar
il lmite méximo y no querlamos dejar
68 ser grupo. Conformamos entonces a
Precooperativa Pioneros, entidad en la
fue reunimos todos los aprendizajes
aumulados, liderando la conformacién
e una empresa asociativa.

: En este momento ademds estamos
flinculados a la Red Nacional de la Ju-
lentud Cooperativa. Nos reunimos hace
fio en Cajica con la idea de agrupar
entidades que como Seguros La Equi-
0, Fundaequidad y Coomeva, han ve-
ido implementando procesos educati-
W05 con jovenes cooperativistas. El reto
& enorme y hay mucho por hacer. Por
0, tendremos un segundo encuentro
la idea de crear redes locales, que
dmenten la Red Nacional. Por ahora
foomeva es la base de la Red Juvenil
€N Cali y nuestro propdsito es contribuir
el fortalecimiento de los clubes

adn no estan bien consolidados.

Luz Edith Molina
“Soy terapeuta ocupacional de la
Universidad del Valle. He combinado
mis estudios con la participacién activa
en el Club Juvenil de Coomeva, primero
como miembro del grupo, luego como
monitora y ahora como coordinadora.

Ingresé al Club cuando tenia 12
afios, fuimos casi sus fundadores. Arran-
camos desde cero y ésta ha sido una vi-
vencia muy chévere. Al comienzo, cuan-
do éramos unos nifios, no queriamos le-
vantarnos un sabado a las 8 de la mafia-
na, pero con el tiempo formamos lazos
de amistad y esperébarmos con ansias el
dia para vernos.

Todos estos afios, haciendo parte
del Club, han marcado mi vida positi-
vamente. Yo siempre fui una nifa
muy timida y ahora mismo me con-
mueve ver cuanto me he superado.

Siento que ya me expreso mucho
mejor y aunque nunca gané un Concur-
so de Oratoria a pesar de participar ca-
da afo, prepararme me sinvi6 mucho.
Perdi el miedo a expresarme en publi-
co, me formé en valores y gané dotes
de liderazgo. Pienso entonces que real-
mente el programa si sirve, yo lo vivi y
no dudo de ello.

Ahora, siendo Coordinadora del
Club, puedo ver cémo recogemos los
frutos de nuestro trabajo. Observamos
en la Ultima clausura cdmo nifios y ni-
fas que eran muy timidos, son capaces

RRES DE

JEIOs en es-
el grupo de
icooperativa
1eva”, en &l

CONSTRUCTORA

partamento modelo: 331 1633

Rq}a

B§de 8 pisos con ascensores * Amplios Parqueaderos para Visitantes
ion Social, Piscina adultos y nifios, Turco y Juegos para nifios.
iita eléctrica para la totalidad de zonas comunes y privadas.
* ESTRUCTURA SISMORESISTENTE®

MONTSERRAT (i

fonos: (2) 888 6164 « 888 6166 Cali

Visite Apartamento Modelo
Calle 13A Cra. 86 Ingenio |

de presentar un noticiero frente a sus
padres, ya sin miedo. Esto demuestra
que lo que nos propusimos al comien-
20, lo logramos.

Héctor Zorrilla

“Ingresé al Club Juvenil de Coomeva
a los 13 afios, ahora tengo 20, estoy es-
tudiando Ingenieria de Sistemas. Hace
unos dfas, en uri almuerzo con mis com-
pafieros de trabajo, yo les contaba todas
mis vivencias en el Club y al respecto
quiero comentar que tengo siete afios
de recuerdos imborrables que atin estan
frescos en mi cabeza y en mi corazon.

Aprendl muchisimo de esta expe-
riencia; era de esos nifios callados e in-
trovertidos que se superd gracias a la
participacién en tantas actividades. Lo-
gré ser actor en las obra de teatro, ha-
blaba en piblico, contaba chistes y so-
bre todo, gané capacidad de liderazgo.

Me siento muy orgulloso de ser un
egresado del Club Juvenil. Los lazos de
amistad que nos unen se mantienen
atn muy fuertes, sobre todo con la Pre-
cooperativa.

Estoy de acuerdo cuando se dice
que este programa necesita mds pu-
blicidad, sobre todo entre los asocia-
dos. Yo soy un promotor incansable
de esta idea; necesitamos que cada
vez mds nifios y jovenes ingresen y
empiecen a hacer un mejor uso de su
tiempo libre.

Informes oficinas de la Funadacion
Coomeva en todo el pajs. @
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Apartamentos de 106.6 M2

ii Encargo Fiduciario
Fase de Preventas

> gBBVA Fiduciaria




Para que usted este tranquilo
Solidaridad y Seguros Coomeva
le brinda todo un mundo de proteccion.

Con su portafolio de pélizas de seguros disefiados para usted, su familia, su vehiculo y su hogar,
con todas las ventajas y facilidades que solo Solidaridad y Seguros Coomeva le da.

=D OATMAS auto'MAS '1]o]0][% fAsista Méd‘_
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Estrateglas
para la
comprension
significativa

Julio César Arboleda
Un material educativo dirigido a
favorecer los procesos de comt
prensian significativa de textos y
conceptos tematicos objeto de
estudio. Expone ideas, herramien-
tas y estrategias basadas en la Pe-
dagogla por proyecto de vida,
perspectiva que el autor ha socia-
lizado en encuentros académicos
interacionales y que empieza a
alimentar los currculos de diver-
sas instituciones educativas desde
preescolar hasta la universidad.
Desde este enfoque pedagogico,
sienta las bases para la construc-
cion de una teorfa y practica de la
comprensidn significativa, concep-
to sustentado a lo largo del texto
Informes;

Cooperativa Editorial Magisterio
PBX: (1) 288 4818 Bogota

Mi proyecto de vida
Julio César Arboleda

En este manual, el autor orienta a
los estudiantes, profesores de los
diferentes niveles y a las personas

en general, en la elaboracién, de-
sarrollo y evaluacion de su pro-
yecto personal de vida. Les permi-
te, desde el primer capitulo ejerci-
tarse en valores, realizar un diag-
nostico en el que se abren espa-
cios para €l conodmiento de s
mismo, del otro y del entorno.
Ademés para el reconocimiento y
descubrimiento de potenciales
propios, de habitos negativos y
positivos, pasando por procesos
como los de planeacion y ejecu-
con de estrategias y actividades
de mejoramiento y crecimiento
como persona en las dimensio-
nes socioafectivas, familiar, fisica,
intelectual, econdmica vy éfica.
Informes;

Telefax (2) 884 1763 Cali

Dos poetas del Paisaje
José Libardo Medina Torres

En este trabajo el profesor Libardo
Medina nos conduce a dos mundos
poéticos diferentes pero proximos;
cada uno contiene sensibilidades
distintas por ser percepciones de
dos poetas distintos, sin embargo,
nos une el paisaje natural. El lector
se encontrard primero con la poesia
de Aurelio Aruro y posteriormerte
con la de José Eustasio Rivera. En

Ferreteria

el primero, analizd una seleccion de
poemas y en el segundo, elabord
un ensayo general.

Informes:

(8) 874 3064 Neiva

Administracion de las
Organizaciones de
Educacion Fisica,
Recreacion y Deporte

Samuel Villamarin Menza

Es un trabajo académico desamo-
llado durante varios afios, en el
cual se relinen conocimientos, ex-
periencias y multiples herramien-
tas que permiten al lector com-
prender las condiciones actuales
de las organizaciones del sector
del deporte en Colombia. Ade-
mas, permite conocer los coneep-
tos, teorias y avances en materia
de administracion aplicadas a este
tipo de entidades. El texto es Uil
para todas aguellas personas que
trabajan en entidades donde se
desarrollan programas v activida-
des relacionadas.

Informes: Celular: 300 655 3082

Frutoterapia Médica
Francisco Cafdn. M.D.
Este libro tiene como propdsito

n_T.rm'n-:m;-.-. ik
MEDIEA

mejorar |a calidad de vida
enfoque biolégico y natu
cribe en forma sendlia:
una anifigua terapia nutri
catada con el esfuero d
sus colaboradores par agt
que dice: “que W medicina
alimento y tu alimentn sed i}
dna”. Es un libro agil'y
que failita informacién n
cientffica y terapéutica de
dicinal de plantas, frutasy
Informes:

(1) 287 8557 - 320 504

Representaciones
Sociales Infantile
Convivenciay
Conflicto en el Huila
Carlos Bolivar Bonilla B. '
Myriam Oviedo Cordoba
Este es un trabajo de ine
cion cualitative, orientado a
prender y esclarecer el tipo
presentaciones que los nifiesy
fias poseen o estdn elabol
desde sus contextos coli
en torno a lo que conciben comg
convivencia y conflicto.
Informes:

(6) 740 9155
Telefax (6) 740 1584 Amenia

- Pisos - Ceramicas - Fabricamos pinturas - Graniplast - Estucos plasticos - Perfil

Estucos Venecianos - Yesos para molduras - Panel yeso - Combinacion técnica de pinturz

Carrera 8 No. 70-36 - Teléfonos: 662 8146 - 662 8079 - Fax: 681 2702 Cali - Co
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W Antes del 30 de
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e A\CTUALIZAR* Sus,
amiliares directos
S inscritos para el
Auxilio por Gastos
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Armnenia

b - Perfileri
pinturas (UECENETES

- Colomb

Servicio de Prevision
Asistencia y Solidaridad

Coomeva




Formato de Actualizacion 3
El presente documento sustituye en todas sus partes a los familiares o beneficiarios anténg

Datos del asociado ) __Fecha de diligenciamiento. =
Nombre y apellidos del asociado No. de identificacion Fecha de nacimiento 2
Direccion de residencia "~ [Teiéfono Ciuded

Familiares directos para el Auxilio por Gastos Funerarios
Fadres (FA), conyuge (CY) o compafiera permanente e hijos (HO) hasta fos 30 afios o sin limite da edad cuando son personas con discapacidad.

Nombres y apellidos del familiar directo Identificacion Fecha de nacimiento
ce[] cel] ] rel]
No.
- c_.c.i ] sel] W] rel] )
No.
o coll cel] G| rel]
No. - S
3 ccl] cel] W] red
No. .
ecl ] &a] ti] ]
Na.
o] celd L] rael)
- No. )

Nota: En caso de que el numero de casillas sea insuficiente, fotocopie el formulario y anéxelo.

Aproveche ademas este formato y actualice sus beneficiarios del Auxilio por Muerte, no deje la suerte de Ios suyos al azar.
Beneficiarios del Auxilio por Muerte

Nombres y apellidos del Beneficiario Identificacion Fecha de nacimiento Sexo

ecl] celd WLl re[]
Ne.
B cel] eel] ti[] rel]
Ne.
el ] cel] i red
No. =
sl cell] til] reld
No.
el cel] [1 ra 1
NG
o cel] cel] L[ rel]
No.
Firma del asociado
Nombre del asociado: : Documento de Idantidad No.:

Diligenciar este formato en todas sus partes y colocar su huella digital.

Por su seguridad, entregue personalmente este documento en original y fotocopia en las oficinas de Solidarfdac
Coomeva de su ciudad, de lo contrario, su firma debera estar debidamente autenticada.

Verificar que la suma total de los porcentajes designados para los beneficiarios del Auxilio por Muerte sea exactaniciie

Recuerde que al registrar sus familiares directos para el Auxilio por Gastos Funerarios, usted tiene un cobro mensial o
conceptlo, a fravés de su estado de cuenta de asociado, asi:

» Asociado: 1.85% del SMMLV.

» Asociado recién egresado: 0.74% del SMMLV

* Asociado estudiante; 0.50% del SMMLV
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| g ASOCIADOS oesmacanos
— Dawd Zabala Nunez

Licenciado en Literatura e Idiomas de
la Universidad Santiago de Cali. Profe-
sor de inglés en esta misma universi-
dad y en el ICESI, docente de la insti-
| tucion educativa José Marfa Vivas Bal-
cazar. Realizd estudios de Cultura,

“% Lengua y Cuilizacion Francesa en €l
Centro Audiowsuai Cavilan, de Vichy, Frandia. Autor de los
| himnos de los municipios de Dagua y La Cumbre (Valle del
| Cauca) y de la Universidad ICES| de Cali. Fue semifinalista
| en el concurso de poesfa 'La estrella fugaz, realizado por el
| Centro de Estudios Poéticos de Madrid Espafia. Una mues-
I tra de sus lineas poéticas:

’

' Vicente Zapata Sanchez

Piel
fenigo sed de tu pie,
palpo el aliento de tus poros,
siento el deleite de tu dermis,
me seduce la suavidad inagotable de tu tacto
Los momeritos vaporosos
cuando acaricio tu pie,
se vielven sin tempa
o hay horas,
solo queda tu geografia.
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Maritza Leén Vanegas

La sicdloga Maritza Ledn Vanegas, esta aso-
. ciada a Coomeva desde 1993, fue elegida
' nueva rectora de la Universidad de la Gua-
jira con pleno respaldo del Gobiemo De-
| partamental para sacar adelante su pro-
puesta de trabajo, con el fin de mostrar re-
sultados en el érea de la investigacion, en la proyeccion y en
el desarrollo académico intemo de la universidad,

w
A,
"
-
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Maribel Tejera Colina

Licenciada en Pedagogla con especializa-
cién en Gerencia de Instituciones Educati-
vas, asociada a Coomeva desde el ano
2000, ha sido nombrada la Primera Entre-
nadora de Colombia en el Programa Leo-
nes Educando, proyecto patrocinado por
los Clubes de Leones y el cual tiene como fin desarrollar en
los estudiantes la autoestima y destrezas necesarias que les
permitan resistir las influencias negativas de las drogas y de
las conductas dafiinas a su persona y familia. Se desarrolla
en 68 instituciones educativas del pafs.

Docter en Educa-
cion Superior y de
Adultos, Magister
en Tecnologia Edu-
- cativa y en Adminis-
tracion Educativa y
Supervision, Licen-
ciado en Idiomas (Inglés y Francés).
Asesord el proyecto Fortalecimiento
| del Espiritu Cooperativo de Coomeva,
| hoy Metodologia REC (Metodologla Ruta

del Espiritu Cooperativo), premiada por
Dansocial en su Concurso Nacional de
Proyectos Pedagdgicos y Socioempresa-
riales Solidarios.

La Metodologia REC es el resultado
de un proceso de investigacion accion
que busca fortalecer la practica de los va-
lores y principios cooperativos, a traves
de un método que hace viable que mu-
chas de las debilidades en el desempe-
flo personal, laboral y profesional de los

individuos y grupos puedan superarse
mediante su aplicacion.

La experiencia del doctor Zapata inclu-
ye docencia universitaria, administracion
académica y consultorias privadas en las
dreas de educacion, salud y agricultura, Ha
trabajado en Centro, Suramérica, el Carbe y
paises del este de Africa. Su filosofia de tra-
bajo estd basada en las teorfas de la Orge-
nizacién que Aprende (Peter Senge), nom-
bre que le dio a su propia firma consultora.

Coomevo

Fundacion

Sede Nacional Av. Pasoancho No.57-50 Tel.333 0006\
801 Unicentro L.133 Tel. 331 4842_ - 330 9026

ita: Cra. 15 N0.93B-43 Tel. 651 3000 Ext. 7440-7441

|l1n Cra. 40 No.49-24 Tel 215 5000 Exts. 50_50 -5051
qwlla Cll. 74 No.52-46 Tel 361 9800
ra: Cra. 8N023 44 Tel. 333 1514

ira: Cra 29 No.29-54 Tel 273 3302 Ext 123

d y Segurc

e el 160%.

pof este

Fundacnon coomeva.com.co

Mejore su conducta y desempefio en todos los aspectos de su vida

Ta

[alle

Seminario - 4
Ruta del Espiritu Cooperativo

Aplique la metodologia creada por Coomeva para vivir los beneficios que brindan
los valores y principios cooperativos. Especial para el desarrollo de equipos de
trabajo y grupos sociales: familia, vecindario, escuela, luntas de Accién Comunal,
Juntas Administradoras Locales, entre otros.

Bogot4 7, 8 y 9 de septiembre - Cafam La Floresta

$700.000 No asociados
$630.000 Asociados Coomeva
Incluye: Asistencia, material guia, almuerzos, refrigerios
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Coomeva Medicina Prepagada

Condiciones y servicios especf’i
para asociados a la Cooperati

Gracias a la solidaridad cooperativa, Coomeva Medicina Prepagada nos ofrece coj
planes y descuentos especiales. jAfiliese y disfritelos!

cumple 31 afios de gestian en los que ha construido una

exitosa marca sindnimo de calidad de vida, de respaldo en
los momentos de enfermedad, y de prevencion, pues forma afi-
liados que cuidan su salud y tienen acceso y a un completo di-
rectorio de prestadores, constituido por 7,500 profesionales e ins-
fituciones de servicios de salud en Colombia.

L a empresa pionera de la medicina prepagada en Colombia
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Estos servicios, y las alternativas complem
Unidades de Promocion y Prevencién, CEM
cia Médica y Hospital en Casa, se ofrecen a
especiales de servicio a los asociados a nuestra
el afo pasado obtuvieron servicios con un ah
millones con respecto a las tarifas del sector dé
pagada.

Servicio integral: Oro + Coomeva EPS
Los asociados afiliados simulténeamente a
dicina Prepagada y a Coomeva EPS tienen mé

RTES CTEE
tros princip
prepaga

«  Descuentos especiales en su tarifa de Medic
gada.

*  Auditoria médica integral que permite au i
mientos por Medicina Prepagada o EPS,
quiera el usuario.

» Atencién integral en las oficinas de Medicina P

+ Cubrimiento de preexistencias y exclusiones Sief
| cuando estén cubiertas por el POS.

+ Medicamentos genéricos formuladas por I redidh
dicina Prepagada.

»  Material de Osteosintesis

|+ Terapias complementarias de tratamiento.

« Tratamiento psiquidtrico por crisis agudas.

+ Trasplante de drganos.

+ Tratamiento del sida.

+ Sangre y sus derivados.

Didlisis renal
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Gracias a la solidaridad
operativa, Coomeva

| Beneficios del Programa Oro

"+ Libre eleccion de médicos, centros hos- |

g Serwclo de ambulandia (reemboiso)

+  Senicios exequiales basicos.

. | pitalarios y de ayudas diagndsticas. _';_ +  Cubrimiento internacional por fa mo- |
I Medicina Prepagada ofrece Habitacion indwidual sencilla dalidad de reembolso. 1
B i Unidad de Promocién y Prevencion. Suscripcion a la Revista Salud Coo- I
es tondiciones, planes y Consulta sin Iimite, con médicogene- | meva.
descuentos espe(iales a los ral y especialista. +  Cobertura de matemidad para todas
Consulta ambulatoria de psicologla. | las usuarias.

asociados.
Usted y su familia también
pueden gozar de estos

Consulta con nutricionista,
Consulta médica domiciliaria y aten-
cion hospitalaria domiciliaria.

Consulta y tratamiento ps1qu:atnc0

’ + Atencion pedidtrica intrahospitalaria f
_ del recién nacido. L
|+ Didlisis renal para patologias reversi- i
~ bles.

KIOHES, . + Semvicio de cuidados intensivos fo ~ Control preventivo en salud oral.
beneficios i o EP S
: intermedios. Sy g imentacion enteral y parentera o
Informese de los planesy Analgesia obstétrica, | Colls y Stents. A
s como [l rogramas o — '+ Terapias y medicamentos pare el cdn- |+ Matenial de osteosintesis. g
- cer ___J + Sangre y sus derivados. - |
va Emergen- P - L, - e
condiiones  Medicina Prepagada y si alin yafam'*e”tm gﬂfg €l st ‘ ; ggg‘gg‘;nﬂ;ﬂ“aﬁ;U-(:tffr:et‘ép:“?é |
: ) |+ Transplante de ¢rgano erapia |
I ative (§ -
I;eer br: E;JE no lo ha hEChO, iafIhESE! |+ Cobertura de terapias (fisica, respira- neural, terapia con filtros). |
| | = -
bedizing il | toria, ortoptica, fonidtrica, cardiaca, | = Afillacion del bebé en gestacné_n ol
ey Iraslado de otro plan de i ocupacional, puvaterapia, esdlerosan- | +  Cama para acompafiante. |
. . | teydellenguaje). * Afliaciones en el exterior.
salud con reconocimiento '« Ayudas diagndsticas simples y com- | = Cobertura de accidentes por consi- .
total de su antigiiedad. | Plejas. ‘mo de alcohol. |
meva Me- e e e L A TR T e e PR LTI R s e i
feficias: Si usted es usuario de Coomeva Medicina Prepagada, registre su huella digital en cualquiera de
g q
T~ istros principales puntos de atencion en el pais. Esto le permitira hacer uso de los servicios de medicina
prepagada sin necesidad de carné y agilizara en gran medida los tramites de autorizaciones.
Vi i
r pracedi- 4&‘( e
1lo re- < OF
repagada.
empre y
d de Me-

o,
Sl registra su huella antes del 31 de agosto de 2005,

podra ganarse uno ue mgg;.ganmm combos de

s y DVD Sony.

12 de wmembee jGran Sorteo!

D Coomeva
Medicina Prepagada

CTESA

AUTORIZADD Y CONTROLADD POR LA
EMFRESA TERRITORIAL PARA LA SALUD




TURISMO COOMEVA

Su Agencia de Viajes @
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Desde Cali:

México, Taxco
y Acapulco

Un destino para disfrutar los
anos dorados

Desde U$D 1.397
Salida: 26 de septiembre de 2005

Incluye:
. Tiquete aéreo ida y regreso
Alojamiento 8 noches
Traslados Aeropuerto-Hotel-
Aeropuerto
City Tour por ciudad de México.
Tour a Xochimilco
Viisita a la Basflica y a las Pirdmides.
Traslado Terrestre México - Taxco -
Acapulco - México
Travesia en yate
Desayunos buffet y cenas durante
todo el recomido
Todo incluido en Acapulco
(desayunos, almuerzos y cenas)
Tarjeta de asistencia médica

No incluye:
Impuestos del tiquete, aprox. U$D 94
Impuestos salida: Colombia U$D 49
y México USD 41, aprox.
Tramite de visa $ 20.000
Semvicios no estipulados en el plan

Coomevya

26 Revista

Panama
Ciudad y Playa

3 noches - 4 dias
Agosto 12 al 15 de 2005

Valor por persona adulta en acomoda-
cion doble: USD 465

Incluye:
Tiquete aéreo ida y regreso via Aires

2 noches de alojamiento en el Deca-

meron Beach Resort, todo incluido
Desayuno, almuerzo y cena, bar
abierto ilimitado, propinas, cigarrillos
e impuestos hoteleros

1 noche de alojamiento Hotel Radis-
son Decapolis, con desyuno y cena
Traslado Aeropuerto - Hotel - Aero-
puerfo

City tours, visita al canal con entrada,
tour de compras Centro Comercial,
Los Pueblos

.Desde

i Desd

i

Turish
De rumiig

Loty bl

Salida 6

Visita

apreciat

noquid

Almuer

. Tardeds

1 . Cena
Salidag
Ilanerod
Entradag
Llanemy
con oigg
llaneroy

Barranquilla:

Santa Marta

Decameron Galeon |

Plan pareja $210.000 por noche - tod 0
incluido - Nifios gratis de 0 a 6 afos e
la misma habitacién de los padres.

El programa incluye:
Desayuno, almuerzo y cena
Bar abierto de 10 a.m.a 2 am.
Recreacion dirigida
Snacks, propinas, impuesto

Valor pa

Incluye:

Informes:
Turismo Coomeva Barranquilla

wl 2684617 - 356413% Ext

L

470

i 3335750 04



TURISMO

Jesde Bogota:

grismo por El Llano
Erumba y folclor

. Salida 6 a.m.; desayuno en carretera
Visita al Bioparque Los Ocarros, para
dpreciar la flora y la fauna de la Ori-
noguia
Almuerzo
| Tarde de piscina, juegos y recreacién
. Cena
W Salida en Chiva Rumbera con coctel
lanero sour y papayera
Entrada al centro artistico Pentagrama

noche - todq-: Uanero y a la discoteca La Noche,
0a 6 afos N o o1 esta, incluido €l aguardiente
s padres. lanero y la gaseosa.
Valor por persona: $198.000
cena
a2am. _'-_'-
lransporte desde Bogota
esto Traslados a los sitios mencionados
‘Alimentacion mencionada
Chiva rumbera, guia

1quilla
~t 991

Alojamiento en finca turistica
Tarjeta de asistencia médica

Pasadia en El Llano

Desayuno en la carretera

Visita al Bioparque Los Ocarros
Resto de la mafiana piscing, juegos y
recreacion

Almuerzo parrillada en la piscina
Visita al Parque de Las Malocas
Regreso - refrigerio

Valor por persona: $85.000

Incluye:

Transporte desde Bogotd, traslados y
entradas respectivas, desayuno, al-
muerzo, refrigerio, gula especializada.
Tarjeta de asistencia médica

Villeta Relajante

Hotel Hacienda El Diamante
Transporte terrestre en bus de lujo
Alojamiento 1 noche 2 dias

Desayunos, almuerzos v cenas tipo buffet

Servicio a la habitacién

Snacks en la manana y en la tarde
Bebidas no alcohdlicas (jugos y re-
frescos)
Licores nacionales ilimitados

. Caminata ecoldgica

. Quebrada y cabalgata
Tarjeta de asistencia médica

Valor por persona: $123.000

Importante: Los anteriores planes
cperan a partlr de 5 pearsonas, Viajan:
do en la misma fecha

Informes y Reservas:
Turismo Coomeva Bogotd
Of. Comfenalco: 22 '

Of. Chicé: 65

Of. Calle100; 2
Oficina Ibagué: 26
Of. Bucaramanga:

GASAE EN CONBOMINIE

CASAS QUE DAN GUSTO

as Oficina:
42 Esquina | Cll. 5B No. 40-13
(50 Cali PBX: 5517282 Cali

Autopista Simén Bolivar ™

Buenavista

Constructora y Promotora S.A.
www. buenavistaconstructora.com

DESDE: 51 '500.00_0

MAS PARQUEADERO
LOS 64.8 M2 MEJOR
DISTRIBUIDOS DEL MERCADO

CONJUNTD CERRA
PISCINA, CICLO-RU
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Estamos empenados en brindarle los servicios y el acompaiiamiento que usted y su familia necesitan
para viajar hasta donde sus suenos y negocios lo quieran llevar. Para ello es
fundamental que conozcamos sus comentarios acerca de nuestro desempefio.
Inférmenos y participe en el sorteo de dos tiquetes a 5an Andrés con todos
los gastos pagos en el Hotel Decameron durante 3 noches y 4 dias.

OSHA

Hemos ampliado el plazo de inscripcién de nuestra encuesta
para que usted pueda participar. Escribanos hasta el 15de

agosto de 2005

Antes de agosto 15 de 2005, con datos y hechos, déjenos conocer sus experiencias
con relacién a Turismo Coomeva, o sus ideas y sugerencias. A través de mensaje
electrénico a jazmin_astaiza@coomeva.com.co o fax al 339 1357 en Cali,
611 1109 en Bogota, 216 9595 en Medellin y 368 9544 en Barranqguilla o carta
a la Avenida Pasoancho No. 57-50 Turismo Coomeva en Cali.

:{4.,-,;4”.0 \
™ Coomeve

Agencia de Viajes

Premiacién: 29 de agosto de 2005, s .
sede Nacional de Coomeva en Cali. 1P Z@M hiow linll”
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El Monje de la Ira Ingobernable

Unestudiante zen vino a Bankei,y le dijo: Maestro: tengo un
{nio ingobernable, ;cémo puedo curarlo?

Muéstrame tu genio, -dijo Bankei- esto suena fascinante.
Ahora mismo no lo tengo - dijo el estudiante- por eso
b puedo ensendrtelo.

Bueno,entonces -dijo Bankei- trdemelo cuando lo a‘e’ngas
Pero no puedo traértelo justo en el momento en que |

fguro que se me pasard antes de llegar hasta ti.

£n ese caso -dijo Bankel- no puede ser parte de tu ver-
flagera naturaleza, si lo fuera podtrias mostrdrmelo en todo
flomento. Cuando naciste no lo tenias, entonces debe

Bl te pegues con una vara hasta que ese humor no pue-
lasoportarlo y se tenga que ir. Incluso en medio de la ira, si
lbmas conciencia de ella, se cae. iPruébalo!

ecesitan

vello es L Justo en medio, cuando estds muy iracundo, de repen-
mpeno. {etoma conciencia y te dards cuenta de que algo ha
n thOS tambiado: una marcha interna; puedes sentir el click; tu
4 dias. erinterno se ha relajado.

OSHO

eriencias

mensaje

en Cali,

aocarta

m Cali.
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ngo, -protesto el estudiante- surge inesperadamente y

Enitte del exterior. Te sugiero que cuando quiera que entre

Palmira
___Restrepo

iDescanso y recreacion

enhmm“
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Resreoaon Y Culturo

 QUINDID:

Ba re elona

Mnntenegro

Murillo
Qunmtqaya )

ﬁiSARALQA

Darlen

El Carmen

La Cumbre ¥

Desfe $13:263
dia por persona

Hermosas fincas con todas las comodidades

www.recreacionycultura.coomeva.com.co
Linea Nacional Gratuita: 01 800 113040
Teléfono: 333 0000 Ext. 1115, Cali

Contacto: Lili Velasco Valcke
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Atléticos Coomeva Medicina
Prepagada se corond Sub-
campedn en el Tormeo B Re-
{ creativo de la Liga Vallecau-
cana de Softball.

Coomeva Recreacion y Cul-

tura celebrd el Dia de la

Madre en el Club Campes-

tre de Cali con la presenta-

B cion artistica de los Herma-
Bl nos Arriagada de Chile.

Dia Exclusivo en Familia en el
Acuaparque de la Cafia con or-

questas, atracciones mecanicas,
{ deportes, piscina y recreacion di-
rigida.

Buga

Con gran acogida entre los
§ asociados, en el Hotel Gua-
dalajara de Buga se llevo a
cabo la Il Feria del Vehiculo.

Neiva

El asociado Libardo Cuellar recibe
su Boton de Oro de Solidaridad,

iLas Charlas de Reinduccion se
premian! Entrega de un DVD en
@ el Bingo Cooperativo.

Celebracion del Dia Clésico del
Profesional.

Popayan

Con la presentacion artistica de
los Hermanos Arriagada de Chile
en Los Andes Golf Club se cele-
bré el Dia de la Madre y del Padre  [¥
en Santander de Quilichao. '

Barranquilla

IEC Ingenierfa Ltda, empresa
creada con el apoyo del Programa
de Fomento Empresarial de Coo-
meva recbi6 en dias pasados la
Certificacion 1SO 9000 de parte
de BVQ. iFelicitaciones!

Eje Cafetero

En el Salén Oval de la Uni-
versidad Catolica Popular
de Risaralda, se realiz¢ el
acto de clausura del Di-
plomado Regional “Desa-
rrollo de Habilidades Ce-
renciales para Pequefas y
Medianas Empresas’ en
el cual participaron asocia-
dos de las zonas de Perei-
ra, Armenia y Cartago.

Manizales

Jornada de Reinduccion en Chin-
ching para acercar la Cooperativa
a los asociados de los munici-
pios de Caldas y propiciar su in-

= yas ermpresd
tegracion.

Cooperativa dil
vas, entre la@

Tour de la
Odontologia
Cosmética

En Cali, Bogotd, Medellin,
Barranquilla y Pereira mas
de 2.000 profesionales de
la Odorttologia, asistieron
a la primera version del Tour de la Odontologf
realizado por Coomeva Medicina Prepagada con
la ESED (European Society of Esthetic Dentistry). £l
man Gomez, de Espafia, mostrd a los profesionales.
los (iltimos avances y técnicas en la materia.

jmportar
dificil, en el
clonamienta




SJesarrollo empresarial

n Coomeva hemos entendido y
asumido el reto de apoyar la labor
empresarial tanto de empresas na-
L dentes, como de las ya consolidadas. Es-
! pecificamente la Fundacion Coomeva tie-
ne establecido como parte de sus estrate-
| gias apalancar el desarrollo de las iniciati-
\Was empresariales de los asociados a la
Cooperativa, a través de diversas alternati-
vas, entre la cuales se destaca la Red Vir-
lal Cooperativa Empresarial REDCOO.
| Hoy es més que evidente la necesi-
dad de atender con celeridad los requeri-
mientos de los mercados, bien sea con
los clientes que ya se tienen y con los
prospectos que solicitan informacion so-
bre los productos y servicios que se ven-
| den, sus caracteristicas, tiempos de entre-
ga y el importantisimo precio. Gracias a
Redcoo, las empresas que utilizan este
servicio obtienen ventajas comparativas
importantes en un mercado cada vez mds
dificil, en el que se requiere de un direc-
tionamiento fuerte y oportuno.

REDC00, es un Centro Virtual de Nego-
cios que ofrece servicios profesionales
en Internet para fomentar el acerca-
miento entre los empresarios, profe-
sionales independientes, colaborado-
res de Coomeva y en general de todos
los asodiados y personas que a escala
mundial comparten o buscan oportu-
nidades de negocios y empleo. A través
de este sitio web se facilita a las em-
presas de los asociados una herramien-
ta en linea para mejorar su eficacia, su
productividad y su competitividad,
pues ayuda a buscar proveedores, acce-
der a nuevos mercados, encontrar
oportunidades de negocio y conseguir
nuevos clientes.

La estrategia de Redcoo va mas alla de
ser simplemente el enlace entre oferentes
y demandantes, busca motivar al empre-

El centro
virtual de
neqgocios
Coomeva

Entre al portal de las .
oportunidades empresariales
y de desarrollo profesional:
WWW.CO0meva.com.co
busque a Redcoo, inscribase
y progrese.

sario, mantenerlo informado sobre las ten-
dencias del mercado, asesorar y brindarle
un espacio importante a su empresa sin
importar la dimension que ésta tenga.

Por medio de esta pagina el asociado
empresario puede dar a conocer su nego-
cio y conocer ofras empresas interesadas
en negodar con €, asi mismo personalizar
e interactuar faclmente con otros usuarios,
al posibilitarse el didlogo y la comunicacion
con cada uno de ellos. De este modo es
probable que sus clientes lo recomienden
a otros dlientes, como lo comprueba un re-
porte liberado recientemente por la empre:
sa Marketeer en Estados Unidos segiin el
cual un 6% de los dientes que compran
por internet son referidos por otros dlientes.

REDCOO es un portal empresanal de
facil acceso que permite trabajar en co-
munidad. Con mas de 170.000 asociados
a Coomeva y 1.434 asociados empresa-
rios registrados en la red, constituye sin
duda alguna, una excelente oportunidad
de negocios. ©

Coomeva3l
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Pasillo 5 Local 344
Tel.: 316 9111

slewporoocns2s  PROMOCION
Call- Colambia PERMANENTE
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Boleteria con descu
del 10% para asoci;

PIERDES PELO?

\ Micro injertos LASER de cabello 'I_'ambie’n €n escEy
\ Willy Colén, Son de€ad
Arte y clencia Marlanq CTVloo_ '
enlanorma y el Binomio de O
La soluckon natueal
‘dpfinitiva

Calle 3 Deste No, 34-96 C bia PEX: 5184444 RENACIMIENTO

eCorpuyostiucom Coruiyostruntelsat.con.co  (RTIE JHRH
Cali: 29 de julio Estadio Pascual
Bogota: 30 de julio Estadio
CORPUS & ROSTRUM 5 de agosto Estadio

Ciruifia Plistica-Estéricn Laser, calidad certiticada
por icontec on la norma 5o 9001:2000

¥ i Informes:

Cirugin Plastica-Estatica

} , Carlos Barbato, MD -:“‘_L ‘Eaﬁ'mooorJEm 1120-1°
Después. MR )gota: 651 3000 Ext. 74
Lina Maria Triana, #0 ' Medellln 215 Stlm

CORPUS
G ROSTRUM

Craugte PIASLIEE LdiNT

é 3 Ceste No, 34-96 Call-Colombia PBX: 5184444
www.Carpusyrastrum,.com Corpusyrostrum@telesat.com.co

contactod@corpusyrostrum. com

Vivamos como 2 s Ma‘q,
perros y gdtos Q" paraisodelamascota@hotmeil.toﬂ_i

y ESpPECies.

~ Aslcomo el tigre no es como lo pintan, la experiencia de comparhr En nuestro hogar de paso encontraras muchm animalitos que
nuesira vida con una mascota es mejor de lo que imaginamos.  esperan la oportunidad de demostrarte su amor, A
El secreto estd en tener actitud, compramisc y mucha carifio. iBrindales la posibilidad por fin de tener una vida digna! Vi

Fundacion Paraiso de la Mascota

Calle 38N No. 2BN-95 Cali
Teléfono: 667 5761 Cel: 315 561 6525 - 315 561 3071

32 Rewista Coomeva
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CDAT a 18 meses al 10% E.A * gana 30 puntos por montos mayores o iguales a
$2.000.000

... y ademas s1 abres 3 o mas CDAT s por montos mayores o iguales a $300.000 y
con un plazo mayor o igual a 180 dias te damos un bono de 10 puntos,

scuento
ociados

*Vigente hasta el 30 de Noviembre de 2005.

Por abrir cuentas Coomevita y mantener un promedio de $50.000 durante la vigencia
de la campana, ganas 10 puntos.

Si tu plan es ahorrar con un propdsito, abre un P.A.P y s1 en Noviembre tienes
2 6 mas cuotas canceladas espera una stper bonificacion en puntos.

Brrero
pin
Girardot

6 & ¢ ‘wn

Si el 30 de Abnil ya tenias alguno de los 8 productos de la campafa adn puedes
ganar puntos de acuerdo con la tabla, s1 adquieres uno nuevo entre Mayo
y Noviembre.

Si ya tienes débito automatico ganas 2 puntos por cada mes que es efectivo y
si la cuenta que tenias al 30 de Abnil estaba inscrita como exenta del 4 x 1000
obtendras 2 puntos adicionales.

Qﬂctwa las cuentas que tengas inactivas y te reconocemos 10 puntos s1 presentan
un promedio de $50.000 durante el tiempo de la campana.

@ Coomeva

Para favg tan dud welad

www.financiero.coomeva.com.co




Aarla y vasos abdominales

sus pulmone J_/wkxj,uwﬁia;

*Clulerelsaer-como estan
JJLMJJMQJJJLDJ/

Reconozca la enfermedad oculla de sus coronarias y preven‘
Reconozca los pélipos y defecte el el cancer tem e
Reconozca en su fase femprana el cancer de puhén ol

Angiografia coronario no invasiva

para un 2 ) ! ‘ Imagen tridimensional dal t:n:'ru.’:::l.'- y
diagnéstico total no ‘ N X! /‘\\

invasivo (sin catéteres). :
Endoscopia virual del colon

Permite reconocer
las enfermedades en
una fase

muy temprana.

Centro
Meédlico

Mayores Informes y Citas: i
Cra. 38 A No. 5A-100 / Conmutadores: 5186000 - 6821000 N i (
Extensiones: 5300 - 5400 - 5100 Imbanac UEV

Vocacion de Servidi

Cali - Colombia / www.imbanaco.com




