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Buenos resultados sociales y econdmicos a mayo 2019 55

c Cooperativo 255,062 asociados
Uso 88,49% tenencia

Desarrollo ma 94,71% tenencia temprana
consistente de
la comunidad e Permanencia 86,62% permanencia a un afio
de asociados

+ $61.083 MM Beneficios sociales

Beneficios v $89.278 MM valor ampliado
+ $107.452 MM pagos de protecciones F. Sol

v $5.808 MM pagos desempleo, a 1.874 asociados
$17.313 MM desembolsos Fondo

Social de vivienda a 192 asociados




Buenos resultados

V 4 [ )
economicos
Resultados Financieros del GECC — Mayo 2019
COMPANIA - SECTOR mayo-19 Acumulado 2019 PPTO
TOTAL

$28.194 Excedentes de Coomeva Ppto. | Real | Cump. Ppto. | Real | Cump. ANO 2019
Vs $14.502 MM Ppto COOMEVA 2698  6.834 253%| 14.502 28.194 194%| 52.532
Bancoomeva 3926 4016 102%| 16.180 22.882  141%| 60.050
Fiducoomeva 24 99  406% 123 306 249% 800
Excedentes de GECC Conectamos Financiera 22 34 155% -40 -21 146% 527
SZ]_, 105 SECTOR FINANCIERO 3972 4149  104%| 16.263  23.167  142%| 61.377
Vs $19.822 MM Ppto Corredor de Seguros 204 208 102% 698 735  105%|  3.825
SECTOR PROTECCION 204 208 102% 698 735  105%|  3.825
Coomeva EPS 2729 4472 36%| -13.800] 23267  31%|  7.416
Activos del GECC Coomeva MP 1394 1463  105%| 11583  11.080  96%| 24.943
. Christus Sinergia 750  -5.857 -881%| -10.117  -19.349 9%|  -4.689
administrados Conecta Salud 27 26 97% 22 43 199% 347
SECTOR SALUD 559  -8.839 -1382%| -12.312 -31.492  -56%| 28.017
Operador Club Los Andes -59 46 123% -306 -283  108% 81
S F n i | Fundacion Coomgva 119 122 103% 977 784 80% 1.599
2'73 Bn Fondos sociales OTRAS COMPANIAS 60 76 127% 671 501  75%|  1.681

[TOTAL GRUPO COOMEVA| 6.375 2429  38%| 19.822 21105 106%| 147.432]

Patrimonio de la Cooperativa




Calificacion Mapa Estratégico— Mayo 2019

Vamos Cumpliendo! m

DIMENSION ASOCIATIVA

Desarrollar una solida
8 0 comunidad de asociados
) identificada y satisfecha con su

Cooperativa. . DIMENSION EMPRESARIAL

Ofrecer soluciones que mejoren Crear valor cooperativo y valor
) acordes con sus necesidades y asociado.

9

comportamientos. . .

Garantizar valor y confianza en Desarrollar arménicamente al

: 2 Grupo Empresarial Cooperativo
9, 2 Lasgilgﬂgr; ?:Clgrr?.ﬁrﬂ?;g_ conel 10’0 alineado con los intereses y

@ expectativas del asociado.

&)

Promover_ un modelo de. Consolidar un robusto modelo
e tde o s Do e tidod y resutades
productividad y resultados, vy
9’2 comprometida, deliberante y 9’2 asegure un manejo integral de

participante. .: riesgos. .

oomeva
Nos facilita la vida



Desafios en el corto plazo 55

(+) Satisfaccién, (+) Uso
(+) permanencia =Solucién definitiva a la EPS

(-) Deserciéon (-) Inactivos

= Mejorar resultados de las
Aumentar la propuesta de empresas
servicio:

v" FSV (820 créditos aprobados
por $80.272 MM)

v' Coomeva Educa

v" Tienda Virtual (En fase de
prueba, inicia en un mes)

= Aumento de liquidez

Plan Estratégico GEC

Plan de optimizacion 024 - 60 aF
T . — 60 ainos
Insercién digital Corporativo . "
Cooperativo — Crecimiento
Estrategia- Resultados - Liquide Creacidn valor




GRACIAS




Calificacidon Mapa Estratégico

Mayo | Meta % Mayo | Meta %
2019 | 2019 | Cumpl 2019 | 2019 | Cumpl

& Poblac.asociados 255.062 256.214 99,6% Exc Net Coomeva $28.194 $14.502 194,4%

Inactivos 45.253 45.138 100,3% ~ ROE Coomeva 2,1% 1,08% 194,4%

- Tasa uso 88,49% 88,25% 100,3% Exc Neto GECC $20.936 $19.822 105,6%

a Produc. promedio 4,44 4,39 101,2% Q ROE GECC 1.3% 1,23%  105,6%
ICA 82,7 83,0 99,6%

- Satisf. empleados 80,1 71,5 112,0%
a Vr. Ampliado $89.278 $78.728 113,4%

Avance Plan 90,8% 100% 90,8%
Estratégico

Cump. Asist. 94,56% 87% 108,7%

Comit

Participantes 34.284 37.367 91,7%

educ. cooperativa
oomeva

Nos facilita la vida




