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Nuestro labor ha sido exaltada
Mejor Disenode Sonrisa 2006-2007

© Modelo Revelacién Expo - Show

O Mejor Sonrisa
Miss Mundo Colombia 2006 - 2007

© Modelo Y Actor

Todos son pacientes
atendidos en la

Clinica de estética dental
y rehabilitacion.

O Abogada



ervicios Odontoldgicos
specializados obtuvo reconocimiento

Tradicionalmente, las personas han buscado a los Odontélogos por su
salud oral. La busqueda de un mejor estilo de vida, ha generado que
muchas personas piensen en los odontélogos de manera diferente.

La estética es uno de los factores fundamentales del hombre y la
mujer contemporaneos, todos quieren verse y sentirse bien. Es
por esto, que ahora la odontologia se ha convertido en creadora

de imagenes, gestos, sonrisas...

Servicios Odontoldgicos Especializados ha entendido muy bien
este principio hasta el punto que ha dispuesto de equipo
tecnoldgico y humano para lograrlo.

Por esta Clinica, dedicada a la salud y al disefio, han pasado
muchas personas que logran, a partir de los trabajos estéticos,
mayor seguridad en si mismos y un aumento de su impacto
social y laboral.

Fueron estos factores los que hicieron que la actual Miss Mundo
Valle 2006 - 2007, Seforita Elizabeth Loaiza Junca, confiara su
sonrisa en nuestra empresa. Confianza que desencadend en el
galardén de "mejor sonrisa" otorgado por el jurado calificador. Este
es un premio que nos enorgullece y nos hace creer que vamos por
/ un buen camino.

Esperamos que los trabajos que hemos realizado en otras

modelos y reinas (como es el caso de las seforitas de

Miss Mundo Colombia Zona Pacifica, Cauca, Narifio y
Putumayo) tengan el mismo reconocimiento.

Por nuestra parte, seguiremos trabajando con los
mejores estandares de calidad, para brindarles a los
calefios y calefias una sonrisa mas agradable y un
mayor éxito en su desempefio como seres humanos
en busca de reafirmar su belleza interior y exterior.

SERVICIOS
o ODONTOLOGICOS
O Psicologa ESPECIALIZADOS

People Marketing

Cientificos Orales

PBX: 315 79 80

CALI - CoLOMBIA
www.serviciosodontologicosespecializados.com
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BELLEZA SIN BARRERAS

Olith Ramirez una mujer emprendedora y que hace

realidad sus suefios, visualizd, en un momento coyuntural
de su vida, un producto que ha venido a revolucionar y a
resaltar la belleza y la autoestima tanto de mujeres como
de hombres.

Fajas Olith es un producto que, como en los tiempos clésicos, permite
moldear la figura de quien quiere lucir mejor sin acudir a tratamientos o
soluciones quirdrgicas.

La faja es un elemento de la indumentaria femenina, usado desde
siglos atrds como sostén o para cefiir el talle. Esta mantiene su
vigencia en oriente y occidente e incluso hace parte de uniformes
militares, de habitos eclesiasticos y de atuendos de gala.

Como dato curioso, la mujer wayu, de la peninsula de La Guajira en Colombia y Venezuela, teje la faja
taparrabos adornada (si'ira), para sus hombres e hijos, sobre telares verticales, mediante la utilizacién de
diversas y complejas técnicas textiles. Para producir sus disefios, manipulan sus urdimbres y tramas con
diligencia, pacienciainmensay ardua destreza.

Boueficiof

® Reduce medidas, si se usa constantemente.
Corrige postura.
Logran un realce de busto y gluteos de 8 cm, segun el tipo de faja utilizada.
® Eycelente opcion estética, para quienes no desean recurrir a procedimientos invasivos.
® Modela la figura al adaptarse al contorno del cuerpo.
@ Existe un modelo para cada estilo de persona.
@ Incrementa la autoestima: “Verse bien es sentirse bien”.
® | a faja se constituye en una prenda mas de seduccion, pues resalta a silueta de la mujer.

©Clith

O Empresa orgullosamente nacional: emplea mujeres cabeza de familia y utiliza materias primas nacionales.
O Exporta sus productos a Estados Unidos, Panama y Ecuador.

SILICONA LEVANTACOLA LIPORREDUCTORA BRASILERA LINEA POSTQUIRURGICA
Es una faja muy completa, porque, Este modelo es recomendado para las Ideal para personas que acaban de CHALECO
ademas de levantar los gluteos, ayudaa  personas que desean moldear la figura, someterse a un  procedimiento LIPORREDUCTOR

ajustar las costillas, levantar el busto y
corregirla postura.

BRASIER LIPORREDUCTOR
Su uso constante le permite reducir de
busto. Se recomienda para aquellas
mujeres de busto grande y que desean
disimularlo.

incluso aquellas de contextura delgada.

ENTERIZA LIPORREDUCTORA

Es una prenda recomendada para
personas con sobrepeso, para ayudarles

en el proceso de ajuste de medidas.

estético, facilita el proceso de
recuperacion postquirdrgico.

SENORIAL LIPORREDUCTORA
Utilizado por mujeres que desean
reducir sus medidas, sin que se
realcen partes de su cuerpo.

Los hombres, al igual que las
mujeres, desean verse bien y,
gracias a esta faja, no solo
consiguen modelar su figura,
sino también corregir la
postura, lo que, entre ofras,
favorece lograr un abdomen
plano.



Si quieres adelgazar pregunta por...

Enteriza liporeductora Seforial liporeductora Chaleco liporeductor

Brasier Liporeductor Silicona Levantacola Liporeductora brasilera

SETEN
Disenaca
Consigue

www.fajasolith.com
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Coordenadas Cooperativas
Gran OBJETIVO

Tener asociados plenamente satisfechos, mediante

la consolidacion de los fondos sociales, la rentabilidad
de sus aportes y su contribucion al desarrollo del pais.

/Sabia usted que. ..

Cerca de 800 millones de personas de todo el mundo
hacen parte de alguna organizacion cooperativa?
I_as Naciones Unidas estimaron en 1994
que el sustento de casi 3 mil millones
de personas, la mitad de la poblacién del
mundo, tuvieron alguna relacién con una
empresa cooperativa; las mismas que con-
tindan desempefando gestiones economi-

casy sociales de gran impacto e incidencia
en la mayoria de comunidades del planeta.
Las siguientes son cifras que ratifican laim-
portancia del modelo cooperativo € ilustran
suimportancia en los cinco continentes del
mundo.

EN ARGENTINA: Existen al-
rededor de 18.000 so-
ciedades cooperativas
conmas 9,1 millones de
miembros.

ENBELGICA:En 2001 sere-
gistraron 29.933 socie-
dades cooperativas.

EN CANADA: De cada tres
personas, una es miem-
brode unacooperativa, lo
querepresentael33% de
la sociedad canadiense.

EN COLOMBIA Y COSTARICA: E
10% de sus respectivas
poblaciones pertenece a

unacooperativa.
ENFINLANDIA: E162% de los
hogares finlandeses es
miembro activo de estas
organizaciones.

ENJAPON: De cada tres fa-
milias, una es miembro
de una cooperativa.

ENINDIA: Se estima en 239
millones de personas la
poblacién queformapar-
te de una cooperativa.
ENMALASIA:5,4 millones de
personas pertenecen a
unacooperativa.
ENSINGAPUR:E132% delapo-

blacion, estoes 1,4milones
de personas, es miembro
deunacooperativa.
ENESTADOSUNIDOS: Cuatrode
diezhabitantes sonmiem-
bros de una cooperativa,
aproximadamente un
cuarto delapoblacion.

Paratener en cuenta

Feria Nacional de Franquicias
Opcion para la creacion de empresas

asfranquicias cobran cada dia mas fuerza einte-
rés como una opcion valida para ha- sl
T d Fronq\“‘-‘
er empresa con altas posibilidades a\canue
de éxito. |
. | | conozch
Enelmercadocolombianocadaveznosen- | Ties maer soree

sibilidad de primer orden para aquellos asociados
interesados entener apoyo cuando emprenden su
propio negocio.
En 2004 enlacapital del pais se realizd congran
éxito la Primera Rueda de Franquicias COOMEVA.

a hacer empresa

contramos con un mayor nimero de empresas | RECB A== Este afo la Fundacion COOMEVA Regional Bo-
. . . ‘\ [“oharlas informatives €9 re. L, . 9 . 2
franquiciantes nacionales y extranjeras, comer- | | ; STLAEA - gota se alista para realizar una nueva version en
T ‘\ uno & través de CoOMeE: A—a . ,
cializando sus productos y otorgando sus fran- | |eseseemee™ la que participaran mas de 20 empresas presta-
INVI
quicias. También cada vez es mayor el nimero @ Coomeis doras de servicios y comercializadoras de pro-

de personas interesadas en montar su negocio
propio, bajo el acompanamiento y know how de

unempresario de éxito.

Esto hallevado a que COOMEVA considere
la modalidad de ‘franquicia’ como una oportu-

nidad de desarrollo empresarial y como una po-

ductos.

En esta ocasion la Rueda de Franquicias
contara con un seminario de induccion previo
al evento, conlo cual se espera aumentar el in-
terés de compradores y empresas invitadas a

la exposicion.

Los interesados en montar un plan de negocio con base en una franquicia

disponible, tienen la posibilidad de tramitar su crédito ante la Funhdacion COOMEVA
y de capacitarse para incursionar con éxito en su nuevo negocio.

6 Coomeva Julio 2006



Conocasion de la 842 Jorada
Cooperativa Internacional
y el 12° Dia Internacional de

las Cooperativas de la

ONU
1°dejulio del 2006

Mensaje de la Alianza Cooperativa Internacional*
“Construir la paz através de la cooperativas”

e | as cooperativas estan
basadas en un conjunto
de valores y principios
concebidos para promo-
verlacausadelapaz. Los
valores de solidaridad,
democracia e igualdad
han ayudado a millones

V7 =

e | a ACl ha procurado y
¥~ | sigue procurando incluir

» ¥ diversas tradiciones po-
v 2 liticas, econdmicas y so-
ciales, actuando como
un puente para conseguir
una mayor comprension
y apoyo entre sus miem-

de personas de todo el I C a
mundo a promover la ar-

monia social a través de un futuro eco-
némico Mas seguro.

e | as cooperativas desempenan su
funcioén, contribuyendo con la solucién
de los problemas que desembocan en
conflictos; problemas que, asuvez, de-
rivan de la necesidad de lograr estabi-
lidad econémica —a través de un em-
pleo seguro o unaviviendaasequible—,
elaccesoal crédito o alos productos de
consumo o de satisfacer una multitud
de necesidades.

e | as cooperativas aseguran que las
personas tengan alternativas auténticas
frente alas falencias de los mercados o
de los gobiernos, con lo que ayudan a
ofrecer estructuras que ocupanyhacen
participar alas personas.

¢ | as cooperativas abren un camino de
inclusion —no de exclusién— y ofrecen
a las personas la capacidad de ‘au-
toayudarse’; asi, contribuyen a eliminar
muchas de las condiciones que pueden
crear un conflicto dentro de las comuni-
dadesy entre ellas.

e | a Alianza Cooperativa Internacional
(ACI) es la organizacion encargada de
esta expresion de solidaridad mundial
y tiene un historial de mas de 110 afos,
lapso en el que ha puesto en practica
estos valores cooperativos y hapromo-
vido activamente la paz.

bros y animando a las
cooperativas a colaborar
entre si para aplicar el modelo coope-
rativo en todo el mundo.

¢ | a Alianza trabaja activamente con
todo un conjunto de organismos inter-
nacionales —incluidas las Naciones
Unidas— y con sus propios miembros,
para promover el desarrollo cooperati-
VO, en especial, en las regiones donde
surgen conflictos.

e | a ACI cree que promover el desa-
rrollo humano sostenible e impulsar el
progreso econémicoy social de las per-
sonas mediante el modelo de empresa
cooperativa contribuiraalapazy segu-
ridad internacionales.

La Alianza Cooperativa Interna-
cional invita a todos los miembros de
cooperativas a celebrar los logros con-
seguidos en el pasado, y los que estan
en camino, que van en pro de crear un
mundo mejor y mas seguro.

*La Alianza Cooperativa Internacional
es una organizacion no gubernamental in-
dependiente, que redne, representa y sirve
a organizaciones cooperativas en todo el
mundo. Fundada en 1895, sus 224 miem-
bros son organizaciones cooperativas de to-
doslos sectores de actividad, distribuidas en
91 paises. En total, representan aproxima-
damente 800 millones de personas en todo
elmundo. Su sede permanente se encuen-
traen Ginebra, Suiza.
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Carta de Gerencia

/) €N la estrategia
== (& Coomeva

omo complemento a

mis anteriores articulos

acerca de nuestra es-

trategiay delenfoque en
lacreacion de valor paraelasociado,
considero de interés describir como
los diferentes elementos de que dis-
pone Coomeva interactlan y apor-
tanaldesarrollo de dichaestrategiay
alamaterializacion de este enfoque.
LLa tecnologia es uno de ellos.

(QUE ES LA TECNOLOGIA?

La tecnologia para la nueva
economia se define como un fac-
tor preponderante entre los medios
de produccion que inicialmente se
identificaban solamente con la tie-
rra, el capital y el trabajo. A latec-
nologia hoy se le identifica con el
conocimientoy el sabery como tal
es unactivo enlos procesos de pro-
duccioén de servicios y de tangibles,
de identificacion de necesidades,
de construccion de solucionesy de
distribucién entre quienes han sido
definidos como mercado objetivo.

Latecnologia no puede relegar-
se ala ultima etapa de laimplemen-
tacion estratégica, debe coexistir
desde el principio del proceso de
planeacion con el fin de coadyuvar a
su definicion eincorporarinnovacion
para el mejoramiento de servicios.
Pero para ello se debe contar siem-
pre con una visidn compartida de la
formulacion estratégica, de creacion
de valor paraelasociadoy de como
satisfacer y superar sus expectati-

Coomeva

vas, amén de la gobernabilidad que
permite alinear y enfocar a toda lo
organizacion en esos propositos y
contrarrestar las dificultades propias
delos sindromes de empresa gran-
dey comodidad gerencial.

La resultante asi es una tecno-
logia orientadora, facilitadora y ha-
bilitadora de las estrategias de las
empresas para mantener la com-
petitividad, hacer mas eficientes sus
procesosy generar de manera con-
tinua y permanente valor agregado
paralos asociados.

COMPETITIVIDAD
VS. INNOVACION

En cuanto a la competitividad,
Coomeva le debe apuntar a la in-
novacion de sus servicios, lo cual
ocurre cuando se compaginaelen-
tendimiento del negocio y el cono-
cimiento tecnolégico. No creo que
existaalguien en elmundo empresa-
rialque desconozcalabondaddela
innovacion enlacreacion de valor, el
problemaradicaen siexiste compro-
miso real con su promociény aplica-
cién. Innovaciény creatividad deben
ser partes fundamentales del proce-
so administrativo y alli la tecnologia
juega papel importante, maxime en
estaépocaenlaquelavelocidad del
cambio es alucinante.

Paraalcanzarla eficiencia, latec-
nologia apoya las estrategias de in-
tegracion de servicios y administra-
cién de procesos de negocio, BPM
(Business Process Managment),

como se le conoce en su sigla en
inglés, lo cual es el significado am-
plio y mejorado de flujos de trabajo
(Work Flows), involucrando concep-
tos donde yano se hablade cadenas
de valor sino de “flujos de valor”. Hoy
se afirma que el concepto de Work
Flow sera tan revolucionario como
lo fue el de la division del trabajo de
Adam Smith en 1776 o los cambios
de productividad introducidos por la
Revolucion Industrial en 1789.

APLICACIONES CON VALOR

La contribucion de latecnologia
en la construccion de la cadena o
mejor, del flujo de valor, es entonces
un elemento vital, especialmente si
no solo se le mira desde el punto de
vista del aporte en eficiencia al ha-
cer menos costosos 10s procesos,
sino como un dinamizador de la
estrategia de negocios; en nuestro
caso como hemos dicho, crear valor
para el asociado, entendido como
la percepcion de un balance posi-
tivo entre lo que se invierte para es-
tar en Coomeva (aportes en dinero
mas tiempo) y lo que se recibe de
ella (servicios mas atencién mas re-
sultados).

En este orden deideaslatecno-
logia en general se apreciaen:

e Disefio y elaboracion de ser-
vicios con alto contenido de valor
agregado: Mediante el apoyo a la
excelencia operacional, principal-
mente a través del desarrollo de flu-
jos de trabajo.

Julio 2006



Santa Fe de Antioquia cuyas pro-
cesiones se pueden apreciar con
imagenes antiquisimas de especial
belleza.

PUENTE DE OCCIDENTE
Sobre el rio Cauca y a solo 5
kilometros del casco urbano, es-
té la magnifica construccion de un
puente colgante de 291 metros de
longitud, disenado y construido por
el ingeniero José Maria Villa, entre
1887y 1895; elmismo fue declarado
monumento nacional y hoy es con-
siderado como una de las principa-
les obras de ingenieria en el pais.

FIESTAS, FESTIVALES Y
TRADICIONES

Edicion N°. 65

Cada vez son mas las activida-
des de realizacion periddica que se
sumanalalistadelastradiciones que
tiene Santa Fe de Antioquia. Su histo-
ria, su arquitectura colonial, el desa-
rrollo hotelero, la cercaniaaMedelliny
el climacalido sonelementosideales
paraque se programen alliimportan-
tes eventos, fiestas y festivales.

LA FIESTA DE
LOS DIABLITOS

Instituida desde la colonia, es
la fiesta tradicional de la ciudad; se
realiza en los Ultimos diez dias de
diciembre y su atractivo principal
son las comparsas y las personas
que disfrazados de diablos, con ca-
chosy con cola, recorren las calles

del municipio, dandoles un colorido
y un ambiente inigualable que se
combina con los bailes, conserva-
dos como elementos de las “fiestas
del pueblo”.

ANTIOQUIA
LE CANTAA
COLOMBIA

Esuneventoen el que participan
intérpretes de musica de la region
andina del pais y es reconocido na-
cionalmente como uno de los mas
importantes eventos de musica co-
lombiana. El certamen que tiene 30
anos devida, enlas 12 Ultimas opor-
tunidades hasidorealizado en Santa
Fe de Antioquia, sede ya definitiva
del certamen.

Coomeva 57
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FESTIVAL DE
MUSICA RELIGIOSA

Actividad que se realiza en las
tardes de la Semana Santa, en di-
ferentes templos de la ciudad, y en
el que participan laBanda Sinfénica
de Santa Fe de Antioquia y coros
y grupos musicales invitados que
interpretan musica clasica y reli-
giosa.

FESTIVAL DE CINE Y VIDEO
Programa cultural que serealiza
anualmente en la segunda semana
de diciembre, con una muestra de
documentales, cortometrajes y lar-
gometrajes colombianosy enel que
se congregan los principales direc-
tores, libretistas y actores del cine y
latelevision colombianos.

También son
tradicionales
en SantaFede
Antioquiael
PaseodeOllaal
Rio Tonusco del
1al 20 de enero,
el Festival
Fotograficoen
junio, la Fiesta
del Tamarindo
enjulio, el Dia
Clasicode
laBicicleta

el 20 dejulio,
elDiadela
Independencia
de Antioquia
el11de agosto,
el aniversario
de SantaFe de
Antioquiay Dia
delaRazayla
Antioqueiidad
eldde
diciembre.

AL LR W W

SAAMAWMAMAA
VWAL VAN
WAARAAR A AR AN

A A

ARTESANIA Y OTROS ARTES
Y CULTURAS

Santa Fe de Antioquia es rica
en artesanias, principalmente en lo
referente a la orfebreria, arte tradi-
cional de familias antioquenas que
desde las épocas de la coloniay la
independencia se dedicaron a ello,
en virtud de la explotacion del oro
que en esos tiempos abundaba
principalmente en las riberas del rio
Cauca. Lasjoyas elaboradas a partir
de hilos de oro conservan el gusto
por lo antiguoy realzan unatradicion
que se hatransmitido através delas
generaciones.

Lairaca ha sido cultivada para
dar forma a esteras, techos, abani-
cos, sombreros y hasta a escobas
que se usaban anteriormente para

@p

barrerlas calles descalzas de la ciu-
dad. Los sombreros fueron el primer
producto de exportaciéony la prime-
ra industria organizada que tuvo el
municipio.

La alfareria es otra tradicion
antigua, propia del campo santa-
ferefo, con piezas como callanas,
tinajas, cazuelas, catalanas, vajillas
y olletas. El barro amasado en la
semana era llevado por los alfare-
ros al mercado que se realizaba
los sabados en la Plaza Mayor, una
tradicion aun conservada, aunque
en menor escala. Otras mercan-
clas artesanales, como atarrayas,
mochilas y hamacas, también son
confeccionadas.

VISITAR SANTA FE
DE ANTIOQUIA

La maravillosa obra de inge-
nieria que hoy representa el recién
inaugurado tunel Fernando Gémez
Martinez, permite un viaje mas co6-
modo y un menor tiempo de reco-
rrido. Por muchos anos la Unica via
parallegar a esta poblacion del oc-
cidente antioqueno, estuvo marca-
da por el vaivén de las curvas que
bordean lasimponentes montanas
de estas tierras. Hoy el recorrido se
ha reducido a 60 minutos desde la
salida de Medellin, gracias ala tec-
nologiay alavisién delhombre que
pudieron vencer la inmensidad de
las montafnas antioquenas. @

VISITE
Lanta

e

@& Portén %Huxlcn’;\ E

Gy, el Real ¢
e )] CASE
& Parque e (“e!ﬂ!«)?\uu

Brisas

- ;)
B0 santare ML Ly ase
@ﬁ %ﬁ o AHcrfTRoS
—N

Mariscal
PRRcbied

fé de Antioquia

Congulte lac OFERTAQ ECPECIALEC

para pacar una temporada

inolvidable en GANTA FE ANTIOQUIA,

deede Medellin o decde cualquier

ciudad del paie . 2N
@ Coomeva

Agencia de Vigjes

Rogionalos Turismo Coomova CALI 3302281 BOGOTA 6111115 MEDELLIN 2155020 B/MANGA 6477481 B/QUILLA 3684612 IBAGUE 2666462 PEREIRA 3314787 BUGA 2280003 o on (4) 2321630 0 312 295 9188 o ACOHOTECA (4) 8532040




COOMEVA ~ JULIO 2006

D Coomeva

IBAGUE

TON DE ORO.

Los homenajeados fueron: Alvaro Pefia Botero Botero, Serafin Martinez Martinez, Gildardo
Robayo Martinez, Ramiro Rojas Gomez, lvan Melo del Vasto, Neives Benavides, Luis Carlos
Hernandez Herrera, Jeses Maria Lozano Rondon, Edgar Tovar Caycedo, Carmen Fermina
Triana Garcia, Mercedes Ortiz Garcia, Ana Albertina Montes Coronado, Maria Libia Ruiz de
Romero (Q.E.P.D), Maria Diva Gutiérrez de Morales, Julia Inés Medina de Padilla, Natividad
Lozano de Vargas, Ruby Galindo de Pinilla, Maria de Jests Manrique Bocanegra y Maria
Guzman de Calderon.

BUGA

En la tradicional ciudad de Buga fueron homenajea-
dos los asociados Gonzalo Mufoz Rincén, Juliana
Paredes, Gerardo Rivera, Jaime Elias de la Cruz,
Alba Graciela Quintero, Rafael Emilio Paez y Rubier
Henao Tello, quienes recibieron el “Botén de Oro”,
simbolo de perseverancia y solidaridad.

EN MONTERIA

Se otorgd por primera
vez el simbolo de la
solidaridad.

En medio de una
memorable celebracion
se otorgd el simbolo
delasolidaridady la
perseverancia.
Recibieron el “Botén

de Oro” los asociados
Marceliano Lopez Genes
y Julia Susana Rivero
Naranjo

En el Hotel Altamira de la ciudad de Iba-
gué, se rindid homenaje a 19 ASOCIADOS
quienes, por su conviccion y espiritu, reci-
bieron la distincion que representa el BO-

EN BUENAVENTURA

En el Hotel Estacion de Buenaventura se
entregaron los Botones de Oro de Solida-
ridad en reconocimiento a la perseveran-
cia de nuestros asociados Mirna Cuervo
de Quesada, Manuel Silvano Garces y Gil-
berto Lora Camacho, residentes en esta

region de Colombia.

AW

Es homenajeada la asociada Alix Landazabal de
Parada, quien recibi6 el Boton de Oro por parte de la
Dra. Nicole Peralta Daviala, Jefe de Oficina.



EN TULUA

En el restaurante Santa Lucia se llevd a cabo una espe-
cial celebracion con motivo del ‘Dia de la Madre’. Alli un

gran nimero de mamas fue sorprendido con rancheras y

EN PALMIRA musica tradicional y del recuerdo y con alegria y aplausos
HOMENAJE A LAS MADRES recibieron premios y regalos que hicieron de ese un grato
CON CANCIONESY dia para los 260 asociados reunidos en torno a esta tradi-
RECUERDOS. cional fecha.

En Palmira, la madres recibieron un
especial homenaje amenizado por los
conocidos hermanos Arriagada, quie-
nes, con sus interpretaciones, hicieron
de esta celebracion un inolvidable mo-
mento.

EN MONTERIA
SERENATA PARA
LAS MADRES

Con alegria y emocion
se celebro el ‘Dia de la
Madre'. Las asistentes
fueron homenajeadas
con mariachis y
musica cubana, en un
prestigioso restaurante

de la ciudad.

EN MANIZALES

Coomeva Manizales dio inicio a las actividades
de sus comités, con un acto especial de insta-
lacion y una jornada de capacitacion en Coo-
perativismo y servicios financieros. A la activi-
dad asistieron los miembros del Comité Zonal

de Administracion y de los Comités de Apoyo.

Coomeva Recreacion
y Cultura celebrd el
‘Dia de los Nifios’ en
Monteria, Cereté,
Lorica, Sahagun,
Tierraltay Montelibano,
con lapresentacion
de los payasos,
malabaristas y demas
artistas del show
recreativo “La Magia
del Circo”.

N R‘W

En esta animada celebracion no faltaron los tradicionales espectéaculos del tiro al
blanco, la ‘pinta caritas’, el ‘globoflexia'y la pistajabonosa, entre muchas otras
atracciones que disfrutaron los asociados de laregion y sus familias.




EJE CAFETERO

EN MANIZALES

El area de Educacion y la Fundacion Coomeva organizaron
la conferencia empresarial ‘Finanzas de la Microempresa’, la
cual contd con la asistencia de 50 personas y fue orientada

por el doctor Mauricio Escobar Ortega.

LaUnidad de Gestion de Asociados de Coomeva
program0 una serie de conferencias gratuitas con la
doctora Leandra Zambrano: en Armenia, “Gimnasia
cerebraly desarrollo de creatividad” y en Cartago,
Manizales y Pereira, “Comunicacion efectiva con
técnicas de PNL”.

EN CUCUTA

REINDUCCION CON BINGO

Como reinduccion a los asociados de esta region de
Colombia se programo una tarde de BINGO donde se
compartieron agradables momentos llenos de amis-
tad, sorpresas y regalos.

K3y

Coomeva, la Fundacion Coomevay Coomeva
Recreacion y Cultura celebraron el ‘Dia Clasico’ a los
asociados que conmemoraron el dia de su profesion
durante el primer semestre del afio.

En este acto los asociados de Pereira disfrutaron la
conferencia “Estrategias del triunfo”, orientada por
la doctora Mary Cardona Lenis, la presentacion del
grupo musical Vino Tinto y una copa de vino.

EN VALLEDUPAR EL DIA DE LOS NINOS FUE CON COOMEVIN

mn S

Con motivo del Dia de
los Nifios, la Oficina
Valledupar presenté la
Casa de Coomevina
todos su Coomevines.
Alli pudieron conocer
todo lo relacionado con
lacuenta COOMEVITA,
laactivaron, jugaron,
disfrutarony
aprendieron todo
acercade su cuenta de
ahorros.




EN MEDELLIN

CAPACITACION EN
1S0 9001
Laregional
Medellin realizé
con éxito una
jornadade
capacitacion
enlaquese
actualizaron

los “Principios de
auditoria externa
bajo estandares de
1S09001".

CELEBRACION
MES DELOS
NINOS

En Armenia,
Cartago,
Manizalesy
Pereira, Coomeva
Recreaciony
Culturacelebrd el
Mes del Nifio con
el Show Musical
Infantil de Memo
Orozco.

EJE CAFETERO

SE FORTALECE
ELESPIRITU
COOPERATIVO
En el Poblado
Country Club de
Medellin se llevo
acaboel taller
“Fortalecimiento
del Espiritu
Cooperativo”, en
elqueseinvitd a
los asistentes a
reflexionar sobre
este temade
fundamental valor.

En esta region del Valle del
Cauca se realiz¢ la actividad
“COOMEVA se toma la Zona
de Tulua”, evento que con-
t6 con la participacion de la
Cooperativa y todo su grupo
empresarial, cuya proyec-
cidnyavances son de mucha
importancia para la zona.

TARDE DE

PESCA Coomeva
Recreaciony
Cultura realizd una
tarde de pescaen
Mister Mojarra.
Aeste evento

de integracion
asistieron
asociadosy sus
familias de las
zonas Cartagoy
Pereira.



EN CALI

ANIVERSARIO DEL COLEGIO SAGRADO

CORAZON DE JESUS VALLE DEL LILI

Calidad respaldada con 60 anos de trayectoria

La comunidad calefia cuenta con una de
las instituciones educativas de mayor im-
portancia no sélo en el ambito local sino
con grandes reconocimientos a nivel na-
cional, se trata del Colegio Sagrado Cora-
z6n de JesUs Valle del Lili.

En Cali se ofrece una variedad de ofertas
educativas en la categoria de colegios, no
muchas tienen el orgullo de contar con se-
senta afios de trayectoria y experiencia que
la consoliden como uno de los planteles
preferidos tanto por los padres de familia
como por los estudiantes.

Para esta institucion la educacion debe
transformarse y evolucionar acorde con las
realidades sociales que se viven y asi lograr
la satisfaccion de sus grupos de interés.
En el caso del Colegio, esta satisfaccion se
logra al garantizar un perfil del estudiante
y del egresado(a) claramente definido en
dos componentes: un alto nivel académi-
co desde el saber y una sélida formacion
en valores como plataforma del ser, lo que
los estructura de forma acertada para su
vida familiar y profesional.

EGRESADAS LIDERES

Son muchas las generaciones de lideres
que ha entregado el Colegio, en las mas
diversas profesiones. Mujeres estudiosas
con gran sentido critico, sensibles con su

entorno, disciplinadas y bondadosas, que

Actualmente muchas egresadas ocupan
el cuadro de honor de las mejores
universidades de Caliy del pais.

Se aman y aman, muy valiosas para sus
familias y para la sociedad en general.

0!
““E\' LAS LLAMADAS EN ESPERAI

PROYECTE UNA EXCELENTE IMAGEN DE SU EMPRESA,
CONSULTORIO U OFICINA

Sistema digital de emision de mensajes,
CON musica DE FONDO Y S1LO DESEA SUPROPIA VIOZ
urante el fiempo de espera de las llamadas

Descuento Especial

VPR= . ivc avorn 80575807

EN EL CORAZON DE CALI, A UNA
CUADRA DEL CENTRO MEDICO
IMBANACO, ENTRE LA CALLE 5=
Y LA AVENIDA ROOCVELT,
HOCTAL CACA FRANCO LE
OFRECE UNA ECTADIA
CONFORTABLE, CON LA
AMABILIDAD DE LA ATENCION

PERCONALIZADA
COMO EN CACA.

Qiote confortablee habitaciones:
individual, doble o familiar.
Qorvicioe adicionaleg:

Qorvicio de Internet

Qorvicio de lavanderia

Café - bar.

Cajillae de ceguridad

CEL: 315 4597559 - 300 6124162 e=mail: casafranco@telogat.com.co

CARRERA 37A No.5* - 17 TELS. 556 1305 - 557 16 77 - 514 0895
Cali, Colombia
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Carreras Chef técnico dl@gdl@ SU C Seminatio o
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Dioomadas !, B GANE DESDE 500 DOLARES AL MES = Responsabilidad Legal Medica
P I Ul CON ENTRENAMIENTO PERMANENTE ® Prevencion y Manejo de Riesgos

la
e
£5°

il Semlnarlos cursos i i
y Tiempo parcial o completo @

Jor . gotd Julio 12a114 | (Medelin AGosto 15-16- 17)
Multinacional en 62 paises

Hora: Spm . gpm

www.neqgociomundial.net

SEDE AUDITORIO SEAP CALLE 11 No. 6-42
Informes: 4357291- (300) 2034137 - (315) 6432062
E-mail: capcolombia@hotmail.com

Canera 35A No. 3A- 40 B San Femando Viejo Tl 8 167151681 66901315 5831196 - Cal- Vll

E-mail: egoccidente@hotmail.com - www.escuelagastronomicaego.com

APOYO EMPRESARIAL COOMEVA

TRABAJE CAMPO DE VERANO
DESDE SU CASA

U OFICINA arle

MU'tl Zonas & T A LLER E S CUELA
Wultnacional " Acvatica Deportivad f
' ' mgaona f expa,nsmn Ll Recrectina Camping 4. 8 Julio Alberto Mojica
Tiempo parcial desde 800 Dolares 2 : l:ventmam o CHEF GARDE MANGER
" . . ECO, ‘ : reativa Motor DIRECTOR
Entrenamiento y soporte profesional en 60 paises A ‘ -
ﬁ‘ \l JS0portep P L 3A12ANOS [R5 Técnico en cocina y Administrador de eventos
Patinaje karts Golfito Zona Acuatica Paint Ball Di |0madOS'CUrSOS
h | ] h Mayores Informes: ~ Academia de patinaje Wind Place  Avenida 6A con 64N P _
WWW.U&b&]O I5pano.com e-mal.ortlcar@ya 005 Parque Recreacional Menga PaCa  Tel, 6822422 - 826941 AVENIDR4Z N0ﬂﬂnfiﬂn&gﬂé@g&kﬁﬁﬁs1/32_6810134

NEBULIZADOR

PARA SU CASA

Wo”mas emergencias
en la noche

OFERTA
$ 299.000

y - \ S - + GASTOS DE ENViO
* 8 Unidades disponibles - OFERTA VALIDA DESDE 1 JULIO A AGOSTO 22 DE 2006

Para comunicarse con nosatros en Bogotd (1) 2 36 00 42 , Si estd en otra Ciudad del pafs llamar al (1) 2 36 00 42 en Bogota
 Nosatros le Devolvemos la lamada o envienos un E-mail: amhoyos@peoplemarketing.com para ponernos en contacto

CITIZEN

@ Llame a la ifneu Citizana
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