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Palabras de Instalacion

Asamblea Extraordinaria
de Delegados de Coomeva

vocada por esta misma Asamblea
reunida en marzo en su sesion ordi-
naria, ante los resultados econdomicos que
no cumplieron las expectativas de los
anos anteriores y con los siguientes obje-
iivos:
1. Rendicién de cuentas del primer
semestre del 2007.
2. Presentar las recomendaciones de
Consultores Andinos sobre la Estrategia
Corporativa y los lineamientos de
estructura.
3. Aprobacién del Codigo de Buen
Gobierno Corporativo, de acuerdo con
las recomendaciones del doctor Fidel
Cuellar.

E sta Asamblea Extraordinaria fue con-

1. RENDICION DE CUENTAS DEL
PRIMER SEMESTRE DE 2007

Los resultados de Coomeva y sus
Empresas al mes de junio de 2007 son
excelentes y constituyen una prueba del
proceso de recuperacion que viene
teniendo la Cooperativa, producto del
trabajo mancomunado realizado por la
Asamblea de Delegados, el Cansejo de
Administracién y la Administracién.

Somos conscientes de que aun esta-
mos lejos de los resultados que debe
presentar Coomeva, pero también so-
mos conscientes de gque estamos en el
camino de alcanzar altos niveles de pro-
duetividad y competitividad que satisfa-
gan y superen las expectativas de los
Asociados.

Las utilidades de Coomeva y su grupo
empresarial en el primer semestre de
este afo ascendieron a $16.000 millo-
nes, mostrando una mejora sustancial
en el resultado de todas las empresas,
excepto la Clinica Farallones que va a
lograr su recuperacion definitiva con el
traslado a su sede original.

El Consejo de Administracién decidié
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congelar el proceso de la hlsqueda de
un socio estratégico para las empresas
de salud, mientras se aclaran en forma
definitiva los efectos del decreto de
habilitacion de las EPS en relacion con
los montos de capital y de reservas que
deben tener estas organizaciones.

Todos sabemos que las empresas de
salud tienen margenes bajos de renta-
bilidad lo cual hace necesario su forta-
lecimiento patrimonial a traves de capi-
tal, de las utilidades y de las provisio-
nes. Todo lo anterior se obtiene con una
administracion excelente que garantice
la productividad y la competitividad.

Si las empresas de salud son renta-
bles, su mejor socio estratégico son los
mas de 190.000 Asociados que, en un
momento dado, pueden hacer peque-
nos aportes de capital, convertidos en
acciones, y cumplir asi en forma amplia
con las condiciones de habilitacién y de
suficiencia de reservas. La razén de que
existan entidades que desean ser
socias estratégicas de las empresas de
salud de Coomeva deberia ser la misma
razon que tenemos los Asociados para
apoyar nuestras empresas, haciendo
pequenos aportes con la garantia de
gue éstos van a ser valorizados y de que
las empresas van a poder ofrecer los
mejores servicios a sus usuarios.

Uno de los bienes més preciados de
los seres humanos es la salud y por lo
tanto, uno de los principales motivos
para pertenecer a nuestra cooperativa
deberia ser entrar con nuestras familias
a la EPS de Coomeva, con la seguridad
de que vamos a tener una atencion
segura y calida gue supere nuestras
expectativas.

Si cumplimos con la misién de Coo-
meva no es una ilusion que todos los
Asociados y sus familias puedan, volun-
tariamente, adquirir los planes de salud

Por Armando Gonzalez Materdl
{(Md.MPh)
Presidente Consejo de
Administracion Coomeva

que ofrece Coomeva Medicina Prep
como complemento importantisimo
los planes de beneficios de la E
logrando asi los Asociados y sus fa
lias los maximos niveles de confort
satisfaccion que nos merecemos
solo hecho de haber seleccionado
asociacién, la cooperacién y la solidaf
dad, como mecanismos para encontrd
un mejor método de convivencia y pros
peridad.

La calidad que los Asociados aspir
mos del servicio de salud es la misma
aspiracion que tenemos con los se
cios financieros, el servicio de solid
dad, los seguros, y el resto de ser
que ofrece la Cooperativa en reor
cion, turismo y desarrollo empresarial
entre los mas importantes. '

Dice en uno de sus libros el doctar
Francisco de Paula Jaramillo: "Ha pasa:
do el tiempo y me confirmo cada Ve
mas en que cuando se ahonda en
filosofia, en los propdsitos v en la pré
ca historica del Cooperativismo, uno ya
adquiriendo un talante que lo disting
perfectamente de quienes trabajan




uestra sonrisa es el
reflejo de quienes
somos. Refleja nuestras
emociones, confianza y seguridad
en si mismos. Cuando no pedemos
sonreir nos inhibimos y limitamos.
Dejamos de ir a fiestas y a eventos
sociales, lo cual nos afecta
emocionalmente porque no
logramos interactuar con otras
personas de la forma en la cual nos
gustaria.
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En Servicios Odontologicos
Especializados sabemos que un
servicio profesional y eficiente
involucra mucho mas que contar
con equipos de Ultima tecnologia.
Tenemos un real interés por el
paciente, el establecimiento de
una relacion de confianza mutua y
la explicacion de las técnicas mas
apropiadas para el desarrollo
exitoso del plan de tratamiento
para alcanzar una comunicacion
abierta y fluida entre el
profesional y el paciente. Las
promociones y los tratamientos en
combo distan de una odontologia
con calidad y exito, sus dientes
merecen ser tratados por los
mejores.

Nuestra mision es ofrecerle el
mejor servicio en materia de
implantes dentales y odontologia
general y especializada. A traves
de una atencién personalizada y

una atmosfera placentera con la
que queremos mejorar su calidad
de vida cubriendo sus necesidades
en materia de tratamientos
dentales.

Actualmente existe un
pensamiento erroneo entre la
estética dental y la salud oral; se
intuye que solo asisten a consulta
para disefio de sonrisa los
modelos, las personas
importantes, los artistas, pero no,
la estética esta cogida de la mano
con la salud oral, por eso una vez
que una persona esta sin caries, la
encia esta desinflamada, los
dientes estan blancos y rectos en
ese mismo momento podemos
hablar de estética.

Servicios Odontologicos
Especializados es la Gnica clinica
preocupada por todos los
asociados a Coomeva v sus
familias por esto en este mes
iniciaremos una campana de salud
para ustedes, llamenos para
explicarle en que consiste y cual
es la fecha limite.

Dra. MARTHA CARDONA

Especialista en Estética y Rehabilitacion

Universidad de New York

College of Dentistry
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Member

AMERICAN ACADEMY
OF COSMETIC DENTISTRY

Servicios
Odontolagicos
Especializados
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servicio de la economia tradicional capi
talista, sin que haya necesidad de hacer
condenaciones manigqueas”.

Continta diciendo el doctor Francisco
de Paula: "El Cooperativismo es un sin-
gular instrumento de promocién y reali-
sacién del bien comun. Las cooperati-
vas no se hicieron para enriguecer a la
gente, sino para servirla en ciertas
necesidades o aspiraciones especifi
cas. Nunca debe entenderse el legitimo
interés por alcanzar un determinado
beneficio econdmico con la voluntad y
el propésito que anima a guienes Orga-
nizan una empresa mercantil de obte-
ner un lucro de su inversion”.

Es una expresién comin que en la
Cooperativa "se democratizan los apor-
tes y se socializan las pérdidas’, y esta
frase tiene su razon de ser por los pobres
resultados de las empresas en los Uitk
mos afos. Por lotanto, la tnica forma de
rebatir dicha frase es obteniendo las uti-
lidades necesarias para garantizar la
revalorizacion y amartizacion de los apor-
tes y la prestacion de servicios de exce-
lente calidad a sus Asociados, en condi-
ciones de equidad e igualdad.

Coomeva es una empresa exitosa
gue ha demostrado en forma categdrica
que pequenos aportes pueden crear un
gran conglomerado, porgue siempre ha
contado con el sentido de pertenencia y
la conflanza de sus Asociados. Estos
atributos le han permitido llegar a ser [a
organizacion gue es hoy, con 12 empre-
sas y 4 unidades de servicios, con acti-
vos por $1,8 billones, un patrimonio de
$415.768 millones, unos ingresos tota-
les de $944.988 millones, con una gran
solvencia financiera.

En forma muy general, la distribucion de
los aportes de los Asociados de
Coomeva es como sigue:

El 99% de los Asociados tiene aportes

sociales por un monto igual o menor

a $5'700.000.

El 75% por un monto igual o menor a

$2'200.000.

. EI 50% por un monto igual o menor a
$1'300.000.
. ¥ el 25% por un monto igual 0 menor

a $350.000.

Lo anterior demuestra gue el Coo-
perativismo bien practicado es una via
recta al logro del bien comun, entendido
como ese ambiente general de convi-
vencia en el que todos nos preocupa-
mos por todos, colaborando animosa-
mente al bienestar colectivo, con actitu-
des para ir construyendo una atmosfera
de ayuda mutua y colaboracién necesa-
ria para la plena realizacion humana.

Las cooperativas estan llamadas a
suscitar confianza y orgullo de perie-
nencia. Esto se logra con un sentido
perseverante de la mision que no puede
ser otra que la de servir con gran efi-
ciencia v transparencia. Su mejor pro-
paganda es el buen servicio.

Las empresas cooperativas buscan
excedentes para poder prestar cada vez
mejores servicios y, por lo tanto, reem-
plazan completamente el orden de obje-
tivos de las empresas capitalistas, sin
querer decir que obtener utilidades
para los inversionistas sea algo ilegiti-
mo, porque ambos tipos de empresas,

sategorica que pequenos apo 188

millones. unos ingresos totales de

e\

las cooperativas y las capitalistas, con-
tribuyen de alguna manera al bien
comun, al esmerarse por prestar bue-
nos servicios. Para las cooperativas el
bien es prestar buenos servicios y €l
medio es alcanzar buenos excedentes
para poder aplicarlos al fin.

Las cooperativas no son entidades de
beneficencia. Tienen entre sus fines
principales procurar un beneficio econo-

es uUna empresa exitosa
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mico a sus asociados. S6lo que ese
beneficio econémico no esta represen- |
tado por un rendimiento a los aportes
hechos, sino por una gestion especial
que mejora las condiciones de los aso-
ciados para alcanzar un determinado |
objetivo, por ejempla, un crédito agil y
oportuno, o la supresion de un interme-
diario, o el suministro de unos insumos, |
o la prestacion esmerada de unos servi-
cios profesionales.

2. RECOMENDACIONES DE CONSULTO-
RES ANDINOS SOBRE LA ESTRATEGIA
CORPORATIVA Y LOS LINEAMIENTOS DE |
ESTRUCTURA.

Consultores Andinos, empresa (jue
estd asesorando a Coomeva en su
estrategia corporativa y en los linea-
mientos de su estructura, ha considera-
do que los tres principales puntos de
referencia para la entidad y su actua-
cién son los siguientes: Los estatutos, a
mision y las investigaciones que seé3
hagan entre los Asociados para deter-

eden crear un gran Conglomies

minar sus necesidades y la posibilidad
de que éstas se conviertan en dema
das efectivas de servicios, entendié do-
se por demanda efectiva un serviclo
que tiene suficiente poblaci6n que o
requiere y que la entidad 1o puede press
tar rentablemente, en forma directa 0|
indirecta. '

La propuesta de estrategia COrgo
va es que en Coomeva, su organiza



Esta comprobado que el sobrepeso aumenta los factores de riesgo en patologias y decesos precoces, ¥ estos se podrian evi
tar con solo adoptar habitos saludables de vida y de alimentacion.

Por esta razén, la medicina preventiva ha desarrollado técnicas y programas alternativos que permiten a cada persona redu-
cir y controlar su peso seglin las necesidades de cada cual. La nutricion celular es el aporte de nutricion balanceada a las célu-

las de nuestro arganismo, via flujo sanguineo, empezando con la oxigenacion, la hidratacion, y el aporte de vitaminas, protei-
nas, aminodcidos minerales y oligoelementos necesarios para gue las células tengan una mayor y mejor expectativa de vida.

¢ Qué es Belite Plus?

Belite Plus es nutriclén 100% celular, Realiza una labor muy completa, a la vez que guema y evacla la grasa, reduce la capa-
cidad estomacal, inhibe la ansiedad, previene el envejecimiento prematuro y, por consiguiente, la aparicion de enfermeda-
des precoces.

Belite Plus es la formula NPK22 de la Nasa, desarrollada para aportar completa y rapida nutricion a nivel de gravedad cero
en los transbordadores espaciales y en la plataforma internacional espacial. Ademas, se proyecta con sus completas carac-
teristicas como la nufricién del futuro.

- 3 i El programa de nutricion y adelgazamiento de Belite
- Plus reduce dréasticamente los descensos y deshoras tipicos de nuestros habitos tropica-
les, cargados de carbohidratos (harinas, grasas y aziicares refinados) que van en detri-
mento de nuestro peso, salud, expectativa de vida, y de nuestra estética. Al realizar esta
disminucion, el 6rgano estomacal responde al estimulo reduciendo en el mediane o largo
plazo su capacidad, lo cual hace muy dificil que la persona recupere el peso perdido.

DELICIOSOS SABORES

® Chocolate

Belite Plus, por medio de sus tres quemadores naturales de
grasa, atomiza y fragmenta las moléculas adiposas convirtiéndolas en particulas muy
pequenas, y facllitando su evacuacion mediante sudoracion, defecacion, orina y reab-
sorcidn calorica { energia necesaria para producir calor).

4Como trabaja Belite Plus? Belite Plus aporta 62 nutrien-

Por su composicidn de fibra natural permite la restau- tes que se transportan a través del torrente sanguineo. Las células obtienen
racion del transito intestinal previniendo males mayores como la diverti- una vida mas larga y, por consiguiente, los tejidos y 6rganos que las compo-
culitis, el cancer de colon, estrefimiento, etc. Por otra parte, libera |a nen tienen un mejor comportamiento, y el sistema inmunologico se hace
flora intestinal permitiendo la facil absorcién de nutrientes. més fuerte, protegiendo el organismo de posibles riesgos exégenos.

Belite Plus se absorbe rapidamente y aporta nutricion completa. Estudios realizados en universidades
como: Georgetown, Cambridge, Princeton y Hospitales como: Mount Sinai, Clinica Mayo, lackson Memorial Hospital, institu-
diones como: Unlcef, Fao, Onu, Nasa, han logrado establecer que la nutricién total (Full Nutrition) a nivel celular estabiliza la
produccién de Xerotonina (ensima de la ansiedad producida por la glandula hipotalamo en el cerebro), reduce hasta en 57%

| la ansiedad facilitando |a reduccion y el control permanente del peso.

Pedidos Nacionales

| Conozca nuestros nuevos productos Ealls G643333 - Gl 310 8336274112

Bogota: 210 4222 Zarzal: 220 9220

OMEGA 3,6,9 3123649594 Armenia; 749 5882
Es un producto que sirve para reducir trigicerios y colesterol. Popayan: B23 3548  Pereira: 339 7203 !
v Palmira: 270 18189 Ihagué: 274 9581

SOY ISOFLAVONS Medellin: 312 D011 Neiva: 877 3077

Es un producto para prevenir y controlar sintomas de la menopausia. 416 4167  Cartagena: 6679215 -
Buga: 236 9100 313 599 5788 s
Tulda: 226 1313 Bucaramanga: 6515732

Promocién especial hasta agotar inventario Barranquilia: 379 1531

Nota: Belite Plus se proyecta no $6lo como una alternativa para la reduccién y control de nuestro peso corporal, sino también como un excelente comple-
mento alimenticio para las actuales y venideras generaciones por cugnto desintoxica nuestro CUgrpo preparandolo para la asimilacién de la nutricion gue
requiere. Belite Plus puede ser consumido por cualguier persona porgue no contieng drogas, como afetaminas que son utilizadas frecuentemente para el
control de la ansiedad y que genera farmacodependencia y efectas colaterales nefastos.

Mientras usted sea consclente de que el sobrepeso y la mala nutricion son un riesgo para su salud ya ha logrado algo, llego el momento de actuar.

Lo iltimo en nutricién celular AHORA TAMBIEN DISPONIBLE

Unico en Colombla Gingo Biloba / Embo

/ Arteriosclerosis ome de Alzheimer
CON EL RESPALDO DE: NASA, FDA,OMS Falta de riego cerebral /" Demencia senil

a de memaoria




y sus acciones, deben estar enfocadas
a vincular, fidelizar y prestar servicios
que faciliten la vida del Asociado, de
acuerdo con sus necesidades en los
diferentes momentos de su vida.

Los asesores han recomendado como
estrategia corporativa la siguiente:

"EL ASOCIADO COMO RAZON DE SER,
LA RENTABILIDAD COMO OBLIGACION Y
EL SERVICIO AL ASOCIADO COMO ACTI-
TUD Y REALIDAD".

Diagnosticaron los asesores que
actualmente el montaje organizacional
corporativo esta principalmente enfoca
do al seguimiento y apoyo de las empre-
sas que posee la entidad (90%) y, en
segundo lugar, al Asociado. Adicional
mente, buena parte de la organizacion
nacional de la Cooperativa -0 sea las
regionales- dependen de la organiza-
cion de la Unidad de Ahorro y Crédito,
cuya escision fue aprobada por la
Superintendencia Financiera y, en con-
secuencia, es importante entender y
analizar el nuevo montaje organizacio
nal y locativo.

Consultores Andinos presentd un
mapa estratégico para Coomeva gue
fue analizado y aprobado por el Consejo
de Administracion y que le permite a la
organizacién centrarse en el Asociado
como razon de ser de Coomeva.

Es necesario que la Administracion de
Coomeva, siguiendo los mismos linea-
mientos y con base en la mision y en la
estrategia corporativa de cada una de
las empresas, haga el mismo ejercicio
de construir los mapas estratégicos
para la Cooperativa Financiera, las empre
sas de salud y recreacion y turismo.

3. APROBACION DEL CODIGO DE BUEN
GOBIERNO CORPORATIVO, DE ACUER-
DO CON LAS RECOMENDACIONES DEL
DR. FIDEL CUELLAR.

Es funcién de la Asamblea de Dele-
gados aprobar y adoptar el Codigo de
Buen Gobierno Corporativo, gue compi-
la y sistematiza la normatividad legal,
reglamentaria, estatutaria y administra-
tiva, asi como las politicas internas y las
mejores practicas en materia de buen
gobierno.

El objetive méas importante del Codigo

es generar confianza a todas aguellas
personas que tienen relacién con
Coomeva y su grupo empresarial.

El documento contiene entre sus mul-
tiples compaonentes, el ambito de apli-
cacién, los valores de la organizacion,
su objeto social, los compromisos con
los grupos de interés, cuatro grupos de
politicas, sistema electoral, seleccion y
gestion del desempeno del personal de
la Cooperativa, control interno, revisoria
fiscal, estandares de informacion, sele-
ccion de proveedores, estatuto de con-
tratacién, inhabilidades e incompatibili-
dades, prevencién, manejo y resolucion
de conflictos de interes.

Para la elaboracion de este Codigo
que se presenta para la aprobacion de
la Asamblea se tuvieron en cuenta las
recomendaciones del doctor Fidel Cuéllar,
experto en la materia, tal como aparece
en los documentos que fueron enviados
previamente para el estudio de los
Delegados a la Asamblea.

Finalmente, es posible concluir que se
ha dado cumplimiento a los objetivos tra-
zados para ser discutidos en esta reunion.

Esta Asamblea, la Administracion y el
Consejo de Administracion, han trabaja-
do para revertir los insatisfactorios
resultados de anos anteriores y cree
mos que estamos en la senda de la

recuperacion definitiva de nuestra
Cooperativa para colmar y superar las
expectativas del colectivo de Asociados,

Dentro del camino de la reestructura-
cion alin queda mucho trabajo por reall-
zar pero creemos que con el sentido de
pertenencia, la confianza de los Asocia-
dos y el apoyo de ustedes, lograremos
en el menor tiempo posible los resulta-
dos que todos esperamos. @

Cali, 25 de agosto de 2007
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Modelos
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Por Alfredo Arana Velasco
Gerente General Corporativo
Grupo Empresarial Coomeva

I ecientemente he tenido la opor-
R tunidad de participar en dos
eventos que han tratado el tema
de los modelos cooperativos aplicados
en la solucion de las necesidades de
salud, uno de ellos programado por la
Confederacion Colombiana de Coope-
rativas, Confecoop, en Bogota, y el
otro en un foro en el marco de la
Conferencia Regional de la Alianza
Cooperativa Internacional, ACI, en
Santo Domingo, lo que me ha motiva-
do a comparlir algunas ideas sobre este
importante debate, con la intencién de
aportar algunas reflexiones sobre como
el Cooperativismo, por su forma orga-
nizativa, tiene amplias posibilidades
de accion en la atencién de las necesi-
dades de salud de la poblacion.

No sobra enfatizar que la salud es
una necesidad fundamental del ser
fumano y que ningln modelo, privado,
cooperativo, estatal o de cualquier otra
forma, puede perder de vista este con-
cepto que implica poner por encima el
objetivo de contribuir al bienestar de las
personas a traves de servicios de salud
de alta calidad, eficiencia y seguridad,
sobre otros que puedan provenir de los
distintos publicos de interés que inter-
actlian en la organizacién que atiende
dicha necesidad.

En un articulo reciente sobre este
mismo asunto, el doctor Armando Gon-
zalez Materdn, Presidente de nuestro
Consejo de Administracion, senalaba

8 « Coomeva « Edicion N
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que "el Cooperativismo se centra en las
personas y en su bienestar como objeti-
vo superior; eso lo hace una gran alter-
nativa para desarrollar modelos de aten-
cion en salud’, lo cual comparto plena-
mente. Principios como la solidaridad,
desde el que se contribuye al sistema de
atencion segun la capacidad de cada
individuo o familia, y se incluye en el sis-
tema de atencion a quienes no pueden
hacer aportes mediante la contribucion

especial al régimen subsidiado, asi

como el de mutualidad que no es otra
cosa que el concepto basico de asegura-
miento, bajo el cual se asumen los ries-
gos individuales de forma conjunta y se
hacen contribuciones de forma equitati-
va, del cual habla uno de los motores
impulsores del Movimiento Cooperativo,
el médico J. P. Warbasse, quien desde
hace una centuria visualizoé la necesidad

| Modelo ¢

| Modelo de las Empresas de Salud

Eis
Group Healt Cooperatius Seatiln [GHCSHMO)
HIP Maw York

stion Cooperativo en Salud

Usuarios

7 cS/{/ /

de agrupar las poblaciones y sus |
s0s, han hecho gue la Ley 100 en
sea considerada una de las mejores de
mundo.

La ACI cuenta con un capitulo de's
dades cooperativas dedicadasa la
cion de las necesidades de salud
minado IHCO, Internacional Health
perative Organization, y se estima g
las cooperativas de salud estan en mas
50 paises y atienden a mds de
millones de hogares, segin estudio
la ONU en 1997. Para el caso colom
no, la participacién del sector coope
Vo es muy representativa, atendiend
43% del Plan Obligatorio de Salud, P
y a mas del 20% de la poblacién colom
biana entre Saludcoop y Coomeva, sien
do en este sentido el actor mas impor-
tante del sistema.

Es imposible desconocer los positivos

-

D Coomeva

Usuario - Prestdor

Usiano — Presiodor — Assguradon
Combimaciones con o Estade

Ceopesaiud Costa Rics
Fundacian Espriu Espaita
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resultados que ha traido para nuestra
poblacion la aplicacién de la Ley 100 de
1993, cuando se paso de una cobertu-
ra de 5.4 millones de trabajadores a
casi 20 millones de trabajadores con
sus familias en el plan contributivo, y en
el plan subsidiado con el que se llega a
mas del 80% de la poblacion de
Colombia, donde los indicadores basi-
cos de salud publica se han mejorado
de forma sustancial en términos de
acceso, oportunidad, calidad, gerencia
de riesgos, satisfaccion, cumplimiento y
promocion y prevencion.

En relacién con los modelos de ges-
tion de la salud, la grafica muestra el
Modelo Basico de los Sistemas de
Salud donde coexisten cuatro actores:
los usuarios, el estado, los prestadores
y las aseguradoras. Es claro que desde
cualquiera de ellos se podrian desarro-
llar modelos de atencion cooperativos;
inclusive si' hacemos una combinacion y
tenemos presente la gradualidad de la
participacion de cada uno, las posibili-
dades de organizacion serian infinitas.
En consecuencia, a continuacion hago
el anélisis partiendo de lo que denomi-
no modelos puros, en los cuales el fac-
tor organizador es uno solo, que podrian
ser los prestadores o los usuarios, y los
modelos mixtos, donde se dan la con-
vergencia de dos o mas actores.

Modelos Puros
Cooperativa de Usuarios: Sistema que
desde el punto de vista conceptual
parece ser el mas légico y obvio de orga-
nizacion de un sistema de salud por
parte de sus usuarios, haciendo preva-
lecer el servicio, la calidad, el autocon-
trol y facilitando sus modelos de gobler-
no. Se incluyo esta variable de gobierno
por considerarla vital para la orienta-
cién vy capacidad de gestién exitosa del
modelo en la organizacion cooperativa
en general. Se mencionan en la grafica
algunos ejemplos de este tipo de orga-
nizacion como Health Cooperative
Seattle, GHCS:HMO y HIP - New York.
Cooperativa de Prestadores: Sistema
que también es vélido desde el punto

de Gerencla

de vista cooperativo y gue, como su
denominacion lo indica, se organiza
desde los prestadores o médicos, bus-
cando fundamentalmente satisfacer
una necesidad de trabajo lo cual le
introduce mayor dificultad a las varia-
bles de calidad, especialmente si se
prioriza el objetivo trabajo, y se introdu-
ce el concepto de prestadores como
inversionistas. Existen ejemplos de este
tipo como son Unimed en Brasil,
Coopesalud en Costa Rica y Fundacion
Espriu en Espana

Modelos Mixtos

Cooperativa de segundo grado inversio-
nista: Consiste en una union de coope-
rativas en las cuales su servicio esta
fundamentalmente orientado a no aso-
ciados. Su principal objetivo es la pre-
servacion de las inversiones y el servi-
cio, lo que hace mas complejo el tema
de la calidad. Se menciona como caso
el de Saludcoop en Colombia.

Cooperativa de primer grado inversio-
nista: Consiste en una cooperativa de
base que invierte recursos para organi-
zar un sistema de salud en el cual los
servicios son prestados a no asoclados,
esto igualmente presenta una mayor
dificultad en el tema de |a orientacion a
la calidad; en cierta forma podria ser el
caso de Coomeva.

Cooperativa inversionista y de presta-
dores: Este tipo de modelos mixtos en la
medida que introducen mas aclores se
hacen mas complejos porgue confluyen
en ellos sus intereses, que desde el
punto de gobierno corporativo traen
mayor complejidad, para este caso, en
temas de calidad, control de costo y
gobierno.

Cooperativa inversionista y de usua-
rios: Modelo en el cual se unen las coo-
perativas y los usuarios. Existen casos
de organizaciones de este tipo en
Argentina.

Cooperativa inversionista, de usua-
rios y prestadores: Por ditimo esta este
modelo que guizds es el mas proximo a
Coomeva y en el cual coexisten tres
actores, lo que hace mas dificil su

gobierno, el control de costo y |a of
tacion a la calidad, razones por las
resulta fundamental tener claro a'g
objetivo principalmente responde
organizacién. Por eso en nuestro
se ha ganado mucha claridad al ir
pretarla como una inversion dond
prima el interés del colectivo de
190.000 asociados que han com
metido sus recursos en esta empresa
se espera que ella cumpla equitati
mente con sus propositos basicos d
servicios y oportunidades de trabajo
que haya detrimento de |0s recursos de
dichos asociados. |
Como se dijo anteriormente, se podiia
pensar en infinitas combinaciones,
inclusive dejando de ver al estado comc&l;
regulador o control y pasando a ser ot
factor organizador, solo 0 acompanadﬁ!
por alguna de las formas cooperativas.

Conclusiones

Como conclusiones mas importantes;
podriamos decir que las cooperativas
fundamentadas en sus valores y princk
pios tienen infinitas posibilidades d¢
poder participar en la solucion de estz
necesidad bésica de la salud para la
poblaciones, y que existen muchal
alternativas de participacién que sal
validas siempre y cuando se conservel
enmarcadas en nuestros principios
valores.

Finaimente, hay que reconocer gu
incursionar en este tipo de soluciong
implica unos riesgos que deben ser ge!
tionados de manera correcta: los téer
cos, de operar el aseguramiento; los ¢
gobierno corporativo, por la falta de cl
ridad en los ohjetivos y en el equilibr
que se debe conservar entre todos I
factores de produccion y sus interese
con el interés primario de brindar bie
estar; y los propios de una empresa gl
actda en un mercado competido.

Para cerrar estas lineas cito el'len
de la Asamblea de la ACl en 2005 i
Cartagena, el cual considera muy apl
piado para este asunto: "Los valor
cooperativos: Un activo competitivo |
una economia globalizada".



T, ¥

-

ara la mayoria de la gente, la
stituye la época mas linda de

Jentro propicio hacer
ed vy los suyos distruten
Je este 2007 que esta a

e 3% IF 3F 35 9% 3¢ 3% 3¢ IF IF 2

‘ambién me resulta importante y sumamente grato

anunciar el lanzamiento de 1a nueva Tarjeta Coomeva,

una tarjeta integradora de los servicios de nuestro
Grupo Empresarial y portadora de muchos beneficios para
los asociados, obtenidos a través de alianzas estratégicas
con los establecimientos liceres del mercado de consumo;
seguramente para cuando usted esté leyendo estas lineas
ya tendra la Tarjeta en sus manos o esta préximo(a) a reci-
hirla para gue empiece a disfrutarla en estos dias tan espe-
ciales.

Administrativamente al 2007 lo denominamos el “ANo
de la mejor calidad de la gestion y mejores resultados”, |0
cual mareé nuestro derrotero principal.

2008 sera el “Afio del servicio y la creacién de valor”, por
consiguiente uno de nuestros principales retos sera ofre-
cerle mas y mejores servicios y aumentar su nivel de satis-
faccion, propiciando que sea usted como asociado la
mejor referencia para Coomeva y podamos en breve cele-
brar la vinculacion de nuestro asociado nimero 200.000
para ratificar una vez mas que somos la unién mas grande
de profesionales del pais y fuente de satisfaccion de
muchos, gracias al aporte solidario de quienes conforma-
mos este solidario colectivo.

El imperativo consecuente es facilitarle la vida a usted y
W% 4 su familia en cada accién, en cada contacto, en cada ser-
vicio que todo colaborador Coomeva le brinde,
apreciado(a) asociado(a). Que asi sea, es nuestro proposi-
to fundamental.

Para terminar, permitame igualmente ex-
presarle los mejores deseos porque el Ano
Nuevo le sea prodigo en bienestar y realizacio-
nes a usted y a sus seres queridos.

o
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Alfredo Arana Velasco @
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CELULITIS

Tenga el cuerpo que desea,con la ayuda de
esta practica unidad de vacumierapia, levante
gliiteos, reduzca medidas y elimine celulitis
en pocos minutos, Y lo mejor de todo, en la
comodidad de su hogar.

Incluye ademés una copa facial, util para
eliminar papada y lineas de expresion,
todo en una unidad recargable portatil.

Luce bien I

en vacaclones |
Ya no existen disculpas para no tener una - ||
figura como la que siempre ha deseado. I
Ahora puede ejercitar su cuerpo de |

manera rapida y efectiva, en cualquier
lugar y sin esfuerzo alguno.

Légrelo por medio de esta practica
unidad de gimnasia pasiva, que cuenia SE
con B electrodos, 10 programas y 18 niveles de

*‘t..._
el

; : = . : e
intensidad, para tonificar y reafirmar areas —
localizadas, sin necesidad de esas tortuosas y |
extenuantes rutinas en el gimnasio. :
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Junta De Vigilancla ——

Bases del control social

Por Octavio A. Uribe Villaquiran
Secretario Junta de Vigilancia

Fe indudable aue las institucic

en s Cooperdf1vds

Nes mas

a Junta de Vigilancia debe enton

ces garantizar el cumplimiento del

acuerdo cooperativo contenido en
lo que denominamos Estatuto; también
que la gestién produzea beneficio para
la comunidad y que la administracian
economica y financiera sea transparen-
te generando confianza no solo en quie-
nes estan vinculados a la Cooperativa
sino también a guienes aspiren perte-

necer a ella.

En Sudameérica los Comités o Juntas
de Vigilancia han perdido posicion al
interior de las cooperativas por varias
razones, la principal, por la naturaleza
democratica de estas entidades donde
se mezcla la gestion con los intereses
que tienen algunos dirigentes para per
tenecer a los Consejos de Administra-
cién o Juntas de Vigilancia por el prove

cho que pueden obtener de tales posi
ciones directivas convirtiéndose, activa
o pasivamente, en participes de l0s erro
res y de los actos no transparentes de
algunos de ellos.

Con el desarrollo de las sociedades
comerciales se ha ambientando la tesis
que las Juntas de Vigilancia no pueden
intervenir en la Administracion, y puede
ser cierto, pero lo que no es clerto es
que deban aislarse o convertirse en tes-
tigos mudos de los hechos gue se gene
ren en esa Administracion y causen per-
juicio directo o indirecto a los asociados.

Asi como las sociedades comerciales
son de personas o de capital y en el
caso de las primeras sus socios desarro-
llan la gestién (gestores), y en las segun-
das las decisiones se toman en propor-

cién a la inversion que tengan los

(L
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socios, en las Cooperativas, coma Socie
dades de personas, todos sus miembro
son pgesiores, aportan capital y cad
uno de ellos representa un voto si
atencién al aporte econdémico que fer
gan. Esto quiere decir que en las coopt
rativas la concepcion de la gestion y 1
control de ellas sea diametralment
opuesto al de las sociedades comercii
les, por que en estas gitimas prima ¢
interés personal del socio mayoritar
quien a su vez se encarga del control ¢
la gestion.

Para entender el razonamiento ant
rior debemos distinguir gué es la Co
perativa y qué la Empresa Cooperati
pues de esta dicotomia se desprende
necesidad de! control social.

La Cooperativa es la union de pers
nas con el propdsito de solucionar pi
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blemas economicos Y sociales que les
son comunes y sobre esa base concre-
tan un Acuerdo Cooperativo \_ESTBIL]LOS‘;.
ara obtener en |a realidad la solucion
de necesidades economicas Y
gociales crean una Empresa que no &s
distinta de ninguna otra ni se adminis
tra de manera diferente a ninguna otra,
somercial 0 estatal, pero que tiene
responsabilidad desarrollar una

n gue conduzca a solucionar 10s
problemas economicos Y sociales de
contenidos en el acuer

yperativo.

la dicotomia

nenta dos

“arsonas que obra bajo
yasada en los
cogidos €n el

srativo; es decir, €5 una

arativos @

democratica €n donde
iados deben ejercer la
ez |la deben controlar 8

samblea
A jos. Esta Asamblea delega su

General de

De Vigilancid ————

capacidad de gestion en el Consejo de
Administracion, ¥ su capacidad de con-
trol social en la junta de Vigilancia
como organismos Dem'saﬂentes. Perio-
dicamente toma cuenta a ese Consejo
de como ha sido el ejercicio de la ges
tion y cual ha sido la incidencia de €58
gestion en cumplimientio del Acuerdo
Cooperativo. A sU VEZ4 solicita de la
junta de Vigilancia, como drgano de
control social, informe de si han existido
desviaciones en la gestion que afecten
el objetivo huscado en el acuerdo COO-
perativo, tanto €n el plano funcional
como el administrativo, econdmico Y
financiero. Queremas afirmar con esto
que todo acto de administracion 0 de
gestion debe ser conocido Y controlado
por la Junta de Vigilancia como delega-
do por la Asamblea para el control
social.

Delegar la gestion por la Asamblea en
el Consejo como organo permanente,
asi como delegar el control en la Junta
de Vigilancia, también de caracter pel

economict ciales que
I._\ I i ! |
i 11 I L1k BRI
! i Ty 11
cl 10 UL e LIRS
}
Acuerdo Cooperativo
T I
(ESTatuiOs)

a desig-
tos orga

manente, hace nece
nacion y funcionamiento d
nismos plurales sean den jocraticos,
pero ello no puede incidir en el mangjo
de la Empresa Cooperativa cuya organi-
zacion y func onamiento no son demo-
mo en cual-

craticos, son veriicales
de cualquier caracter,
sea Ccomerc |

El Consejo de Administracion delega
en un gerente el manejo de la Empresa
Cooperativa, 1al tiene la obligacion
de cumplir con 10S objetivos sociales
cesidades
iales que bus

quier emprese

=

alas’

gue no son diferent

economicas y

cionar las de los pciados, expresadas
en el Acuerdo Cooperativo.
Distinguir entre Coopet

Cooperativa N permi

v Empresa

esclarecer

muchas de las dificultades que se gene-

esos democraticos de
ys administrati-

ran entre 10s Pre

la primera y 105 proc
vos de la segunda, Una ra distincion
de hasta donde llega la Democracia
Cooperativa y donde comienza el mane-
jo de los procesos administrativos per
funcién democratica

dministrativa, ¥ cual esla

mite
de la funcion
il'mfiupﬁ-n:h;nr;ia de una y otra puesto que
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Linea gratuita nacional: 018000112122 / Tel: 520 1028 - 27
Cel: 316 463 6389 / Horario de domingo a domingo de 9 am. - 6 p.m.
Www.saincsa.com




cuando los procesos democraticos inci-
den en la gestién administrativa o la
gestion administrativa interviene en la
funcién democratica, se generan todas
las deficiencias, todos los errores y
todos los desaciertos de la empresa
cooperativa, que afectan directamente
a los asociados e impiden cumplir con
el acuerdo cooperativo.

La diferencia entre cooperativa y
empresa cooperativa permite también
distinguir cual es el espacio donde se
mueve el Consejo de Administracion y
cual es el correspondiente a la Junta de
Vigilancia.

El Consejo gestiona y la Junta de
Vigilancia controla |a gestion en la
Empresa Cooperativa, por delegacion
de la Asamblea General de Delegados.

para el cumplimiento del acuerdo coo
perativo el Consejo de Administracion se
apoya en la gerencia y le asigna sus res-
ponsabilidades garantizando que el
ejercicio de la Democracia Cooperativa
no puede incidir en sus decisiones y exi-
giendo que esa Gerencia no se involu-
cre con las decisiones gue COrresporn-
den al ejercicio de la democracia coope-
rativa. A su vez, la Junta de Vigilancia

Junta De Vigilancia —

apoyada en los organismos de control
interno y en los de control externo
(Revisoria Fiscal ¥y Superintendencia)
como elementos técnicos de control,
debe verificar el cumplimiento de las
responsabilidades asignadas a |la
Gerencia, el respeto al ejercicio de la
democracia y el resultado de la gestion
directamente relacionado con el cumpli- - —
miento del acuerdo cooperativo.

El Consejo de Administracion y la L | nta d (T oy il .
Junta de Vigilancia no son organismos o unfa de Vvigiiancla acbe

opuestos sino organismos complemen- ol i![ NCES | i"'l['i':l[_'vi.:ﬂ'll' al o Im
R " ¢ =) U LG Yal al TLLEL Al
tarios que deben, desde sus diferenies 2 -
actividades, conducir y controlar la |‘:|i]"|"i '_[:_g;]".'_"n ;j_|{_4",, AcuUerao coo-

Empresa para que cumpla con los obje-
tivos propuestos por la Cooperativa
en el tantas veces mencionado

tivo contenido en 10

que denominamos Estatut

ambién que la gestic
duzca beneficio para 1a
comunidad y que la adm

on economica y

arente

Tranc
U Cll

Acuerdo Cooperativo.

Se quiere significar finalmente gue
los asociados tienen un papel funda-
mental en el campo del control social y
son la base del trabajo de la Junta de
Vigilancia puesto que si no sienten
satisfechas sus necesidades, deben
actuar informando de ello a los organos
de control o eligiendo dirigentes capa-
ces utilizando los canales democraticos. i



CAPTURA, ENCAPSULA

Y ELIMINA evexceso

nE liﬂ“lnns, Ennsns QUITINA: fibra extraida de la
Ynz“cnn!s nlli G“HS“MES concha de los crustaceos que

captura, encapsula, y arroja el
EN LOS ALIMENTOS i exceso de grasa.

PSYLLIUM: Fibra gelatinosa que
disminuye el apetito.

SALVADO DE TRIGO: Es una
fibra natural que estimula la pared
del colon, ayudando a una mejor
digestion.

PECTINA: Es una fibra natural,
que se obtiene de la pulpa de la
manzana, y su funcién principal, es
~eliminar carbohidratos.

Linea de informacién al cliente:

6-93-95-95

Linea gratuita

01-8000-12-99-95
Formula Mejorada & Accion Reforzada

Registro INVIMA R.SA.V. 0412501. Es un medicamento. No exceder su consumo.
Leer indicaciones y contraindicaciones. Si los sintomas persisten consulte a su médico.
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Consuelo Mejia

Con mucha
asociada

snsibilidad artistica, Melqui De
e pintd al Gato la novia mas

a obra del maestro Hernando
LTejada estard acompanada tam-

bién por la "Gata Siete Vidas", elegi-
da por el jurado del concurso infantil
"Pinta Tu Novia del Gato", realizado en el
marco del programa "Las Novias del
Gato", liderado por la Camara de
Comercio de Cali.
Entre mas de ocho mil propuestas
de todos los sectores y colegios de
Call que fueron recibidas para parti-
cipar en el concurso, Melgui David
gané el primer premio con una gata
gue tiene muchas heridas,
producto de su

Con la "Gata Siete Vidas'
Cupido flechoé al gato del rio

qulPaH@nlkm|m hijo de la

le todas.

inspiracion en la gente herida que
observa en las calles y en su experiencia
personal cuando se fracturé un brazo.

La gata, bautizada por su creador
como "Siete Vidas" porque ha resistido
todo tipo de accidentes, fue entregada
como un regalo a la ciudad. Melgui David
espera que el Gato la cuide y sus otras
guince hermanas con las que compartira
habitat en la ribera del Rio Cali, le ayuden
y lleguen a ser buenas amigas.

Los miembros del jurado considera-
ron esta gata como una propuesta muy
interesante, los cautivd ademas de la
propuesta de una gata malherida, repre-
sentante de los animales maltratados,
la gracia y personalidad de Melqui David
Barrero Mejia.

El logro de esie nifio, de sblo nueve
anos de edad y poseedor de una nota-
ble sensibilidad artistica, permanecera
como un monumento disponible para
que todos los calenos y quienes visiten
la ciudad, puedan admirarlo.

MAS SOBRE
MELQUI DAVID BARRERO MEJIA;
o Nacio el 16 de T e

marzo de

warto de pnmara en el
Liceo Fr
s [Eg




Es el personaje que en los ditimos afios se ha convertido en uno de
los fconos tradicionales con que se reconoce a Cali, junto con la

Ermita, La Colina de San Antonio, la Iglesia de San Francisco, entre

otros.

El maestro Hernando Tejada fue su creador y ahora el Gato es parte

del legado que el artista dejo a los calenos.

La imponencia de esta obra artistica en la ribera del Rio Cali, pero al
misme tiempo su soledad, despertd el interés de traerle compania,
por ello un grupo de reconocidos artistas colombianos, entre los que
se encuentran Maripaz Jaramillo, Omar Rayo y Maria Thereza
Negreiros, se unieron para rendir homenaje al maestro Tejada, pre-
senténdole 15 mininas al Gato.

Fogata de Roberto Molano Gonzalez, Gachuza de Angela Villegas, La
Gata Bandida de Nadin Ospina, La Gata Mac de Mario Gordillo, Gata
llustrada de Lucy Tejada, La Gata Presa de Omar Rayo, Gata Coqueta de
Maripaz Jaramillo, Gata en Cintas de Cecilia Coronel, Yara, diosa de

las aguas de Maria Thereza Negreiros, No hay gato de Wilson
Diaz, Gata Ceremonial de Pedro Alcantara Herran, Gata Sucia de
Rosemberg Sandoval, Entrafable de Ever Astudillo, Anabella ia
Gata Superestrella de Diego Pombo y Vellocino de Oro de José
Horacio Martinez, son las mininas a las cuales ahora se ha
unido la Gata Siete Vidas de Melgui David Barrero Mejia. @
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Elecciones Zonales

Eleccion de Representantes a

Juntas Zonales ;040 200f -200

voTE

+Qué son las elecciones de
Representantes?

Las elecciones de Representantes a
Juntas Zonales permiten a los asocia-
dos ejercer el derecho de participar en
forma directa en la toma de decisiones,
eligiendo a quienes los representaran
en dichas Juntas.

&£ Qué son las Juntas Zonales?

Las Juntas Zonales son el maximo orga-
no de autoridad y administracién en las
zonas, las cuales ejercen en su ambito
las funciones previstas para |la
Asamblea General y la Junta Regional de
Delegados. Sus decisiones son obligato-
rias para todos los asociados, siempre
que se hayan adoptado de conformidad
con las normas legales y estatutarias.

Las iniclativas relacionadas con refor-
ma estatutaria, disolucion, fusion, esci-
sion, incorporacién y transformacion de
Coomeva se entenderan como propues-
tas, para la Junta Regional.

Cada Junta esta conformada por 20
Representantes, entre |os cuales se
cuentan los Delegados elegidos a la
Asamblea de Coomeva, por la respecti-
va zona.

Por convocatoria del Comité Zonal de
Administracion las Juntas Zonales de
Representantes se realizaran ordinaria-
mente por lo menos una vez al aho,
durante los tres primeros meses, y se
haran reuniones extraordinarias cuando
las consideren necesarias o convenien-
tes el Consejo de Administracion, el
Comité Regional o los organos de vigi-

_4‘_.}/ 1

ks

lancia y control de nivel nacional, regio-
nal o el Comiteé Zonal.

:Quiénes pueden participar en las
elecciones de Representantes?
Pueden participar los asociados que se
encuentren habiles a la fecha de conve-
catoria, noviembre 7 de 2007, es decir
que estén al dia en el cumplimiento de
sus obligaciones estatutarias, regla-
mentarias y crediticias contraidas con la
cooperativa hasta el 31 de octubre de
2007.

También podran participar los nuevos
asociados gue hayan sido vinculados y
aprobados como tales al 8 de enero de
2008. En este proceso electoral no parti-
cipan los empleados ni asesores comer-
ciales de Coomeva y sus empresas.



® Brindale a los tuyos el mejor futuro
en el mejor lugar con los mejores precios.

S.d.

Asociados Oficina y ventas:
Calle 5 Norte No. 1N-95 Barrio Centenario
Teléfonos: 660 78 35 / 667 30 44

e-mail: veniasklahr@telesat.com.co
www.klahr.com.co
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INICIAMOS OBRA EXITO EN VENTAS ULTIMOS APARTAMENTOS
| S LY l-,f I‘ | ..‘— )
ENTREGAS JUNIO DE 2008 ENTREGAS DICIEMBRE
: Auar‘tam.l‘emos de '{2”1'. Apartamentos desde 99 y 112m° desde . DIEI 2“93 )
PFECI?;:;?EZ;(? g?)?a[:.a?grﬂn:gcmye $ 166.200.,000 incluido parqueadero y Ubicado en undsmo pr:vﬂ(ejgiado del
e . e barrio Normandia, cerca de centros
3 habitaciones o 2 habitaciones y sty Sy - R comerciales y culturales de a
estudio, la alcoba principal con baio, alcobas con estudio. ciudad.
sala comedor, cocina, amplia zona Alcoba principal con vestier y bario. Exclusivos apartamentos con areas
para oficios y balcon Sala Cun?x'ador, CO{':IIId. zona de_ oficios y de 179, 185 y 223 m’
Unidad residencial con zona social, magnifico balcén, Zona social con Alcoba principal con vestier y bao,
juegos para ninos, piscina para piscina adultos y ninos. 2 amplias habitaciones con bafio de
| adultos y nifos, zona de tertuliadero Zona himeda, salon social para alcobas, bafio social. estudio, sala
Yy zonas verde; reuniones. Amplias plazoletas para el comedor, cocina.
esparcimiento. Excelente ubicacion Alcoba de servicio con bano, zona
___'Ede’n junto a la Universidad Santiago de Cali. de servicios, amplios balcones.

Zonas comunes: Salon social, bafio

‘ del Qeru 3|O f*";;’} turco, terraza mirador, piscina.

OCONJUNTO RESIDENCIAL N ) |

Donde sus suefios se hacen realidad " _K AQK A S ’i‘
BARRIO EL REFUGIO KU S I<.. e BARRIO NORMANDIA
4 SUR DE CALI BARRIO PUENTE PALMA OESTE DE CALI
Apto. Modelo: Calle 1 con Cra 67 SURDE CAL) Avenida 4 A Deste No. 3-81 Barrio
Esquina Apto. Modelo: Calle 5 Cra 63A Esquina Normandia

Informes: (572) 667 30 44 / 323 81 98 / Informes: (572) 667 30 44 / 660 78 35 / Informes: (572) 667 30 44 / 893 48 04 /
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Quiénes pueden postularse
como Representantes?

Los siguientes son los requisitos para
postularse como Representanties:

a. Ser asoclado habil de Coomeva en la
Zona a la cual se postula a la fecha de
convocatoria.

b. Tener una antigliedad como asociado
de por lo menos un ano.

¢. No haber sido sancionado con la sus-
pension o pérdida de los derechos
sociales durante el (ltimo afio previo
a la convocateria.

d. Cumplir con fo establecido en el Co-
digo Electoral y en este reglamento.
e.Los asociados que se desempenen
como empleados, promotores o corre-
dores comerciales de la Cooperativa
o de las empresas donde Coomeva
tenga participacion mayoritaria po-
dran elegir pero no sef elegidos como
miembros de las juntas Zonales de
Administracion.

f. No podran ser elegidos miembros de
la Junta Zonal los exasesores comer-
ciales ni los exempleados de Coomeva
o de su grupo de empresas, dentro de
los 3 afios siguientes a su desvincula-
cién por cualguier causa.

g En general, no estar incurso en las
inhabilidades & incompatibilidades
cefaladas por la ley 0 por el estatuio
de la Cooperativa.

Los asociados podran consultar en
|as oficinas de la Cooperativa su estado
de habilidad para participar en estas
elecciones.

¢Como se eligen los Represen-
tantes a las Juntas Zonales?
Los asociados habiles gjercen su

derecho al voto a traves del sistema de

yotacion en urnas, de acuerdo con el
siguiente procedimiento:

1. Presentandose en los sitios de vota-
cion dentro de los horarigs estableci:
dos, con la cédula de ciudadania origi-
nal, con lo cual s& verifica su habili-
dad para participar en las elecciones.

2. Marcando en |a tarjeta de votacion la
plancha de su eleccion.

3. Depositando la tarjeta en la urna.

4. Firmando el listado de votacion donde
queda registrada su participacion en
ias elecciones.

La Cooperaliva publicard en el portal
de Internet las planchas inscritas de oS
candidatos a Representa ntes y enviara a
los asociados habiles cuadernillos con
los nombres de los postulados.

iDonde se realizan las eleccio-
nes de Representantes?

Las elecciones s€ realizan simultanea-
mente en las Zonas de la Cooperativa,
que para estos efectos se denominan
Zonas Electorales, las cuales son
Armenia, Bucaramanga, Buenaventura,
Buga, Cartago, Cleuta, Envigado, Flo-
rencia, |bague, Manizales, Monteria,
Neiva, Pasto, Papayan, Tulua ¥y
Apartado.

En estas zonas la Cooperativa
instalara puestos de votacion en
los cuales los asociados ejerce-
ran su derecho al voto.

;Cuando se realizan las eleccio-
nes de Representantes?

Las votaciones Sse€ realizan en las
sonas electorales, el 8 de febrero de
2008 a partir de las 8:00 a.m. en hora-
rio continuo hasta las 6:00 p.m. &




TU y tu familia deciden que tan alto quieren vivir

Aptos desde 73m?
-Aptos duplex 77.7m?

CALLE 48
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Espacios ventilados, iluminados, dentro de zonas verdes generosas
y en el sitio de mayor desarrollo de Cali

Apariamento modelo - Cruce de la Calle 48 con Cra. 92 - Sector Valle del Lili
Teléfono: 521 30 22

La mejov vecompensa a. s eskvevzo

| €/ mometo pava e/ que v sted Hvabajo fado ‘ﬁf'f.’mft-o ha /fe_ga;ta’o!

Av. Siman Bolivar {C |I| 25)
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A partir de: i Calle 48

$ 69°000.000

e 2= =r“’
e \.ﬁs;h nuestro apurnmentn modelo
Nuevos apartamentos desde 6419 m Calle 48 entre Cra. 81y 82 / Tel. 521 3474

Informacién y ventas: Calle 5 Norte No. 1N - 71 Centenario PBX: 524 8222 Cali

ALPES S.A
www.constructoraalpes.com e
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;ACTUALICE SUS DATOS!

Asociado, asociada, abranos sus puertas, actualice sus datos en

WWW.COOMeva.com.co

Sélo necesita hacer un click para renovar sus datos personales
en cualquier momento y desde cualquier |ugar, entrando a
www.coomeva.com.co. Podré actualizar datos como direccion de
correspondencia, correo electrénico, teléfono fijo, teléfono celu-
lar y estado civil, sin necesidad de moverse de su casa U oficina.
su informacion actualizada en nuestra base de datos, nos per-
mite mantenerlo(a) bien informado(a) sobre todo lo relacionado
con su Cooperativa y estar siempre en contacto con usted. &

:SABE USTED QUE TIPO

Vo

c;C!\TEGOFiiA ASOCIADO ESTUDIANTE

Se considera como el estudiante de alti
mo y penultimo semestre o en proceso
de tesis, sin obtencion de grado de una
carrera profesional, técnica profesional
o tecnolépica de una institucion de edu-
cacién superior formal y hasta con 28
afios de edad. Transcurrido el periodo
de 18 meses (después de la termina-
cién de materias) si no ha obtenido el
grado de profesional, técnico o0 tecndlo-
go, nuestro sistema o cambiara automati-
camente a Asociado Recién Graduado
aplicando las condiciones establecidas
para dicha categoria.

CATEGORIA ASOCIADO

RECIEN GRADUADO

Es el asociado que ya ha obtenido el titu
o de una carrera profesional, técnico
cnolégico de una institu-
cién de educacion superior formal. Tiene
menos de cinco afos de haberse gra-
duado, y su edad no podra superar los
28 anos.

CATEGORIA ASOCIADO GRADUADO

Es el asociado que se vincula como gra
duado con titulo de profesional, técnico

profesional o

WWW.coomeva.com.co

o tecnolégico; tiene mas de cinco anos
de haberse graduado, con ingresos eco-
némicos superiores a 4 S.M.M.L.V.; ade-
mas se incluyen aquellos Asociados
Recién Graduados gue deseen pertene-
cer a esta categotia

CATEGORIA ASOCIADO DE EDUCACION
PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO
HUMANO (Antes Educacion No Formal)
Es el asociado gue ya ha obtenido el titu
lo de un programa de Educacion No
Formal cuya duracion tiene un minimo
de mil horas 6 5 niveles o grados semes-
trales, de alguna de las areas estableci-
rdas para educacion superior. Para los
educadores no licenciados se acepia el
titulo de Normalista Superior.
CATEGORIA FAMILIAR DE ASOCIADO

Es el asociado que se vincula a Coomeva
como familiar del asociado en primer y
segundo grado de consanguinidad, en
este caso podra asociarse su conyuge 0
compafnero(a) permanente, familiares del
asociado hasta el tercer grado de con-
sanguinidad (hijos, padres, hermanos,
abuelos, tios, sobrinos ¥ nietos) y primero
de afinidad (hijastros) y tnico civil (hijo

DE VINCULACION PUEDE TENER UN ASOCIADO?

adoptivo).
CATEGORIA ASOCIADO CORREDOR

Es el asociado que se vincula & la
Cooperativa en calidad de corredor de
Coomeva y las empresas subordinadas
y/o vinculadas, con una antiguedad
mayor a dos anos.

CATEGORIA ASOCIADO EMPLEADO
ESPECIAL

Es el asociado que se vincula a la
Cooperativa en calidad de empleado de
Coomeva y las empresas subordinadas
y/o vinculadas. Debe tener contrato a
término indefinido y haber superado su
periodo de prueba, con ingresos econd
micos menores o iguales a 4 SM.M.LV.
y hasta con 39 afos de edad.
CATEGORIA ASOCIADO EMPLEADO

Es el asociado que se vincula a la
Cooperativa en calidad de empleado de
Coomeva y las empresas subordinadas
y/o vinculadas, debe tener contrato a
término indefinido, haber superado el
periodo de prueba y contar con INEresos
superiores a 4 S.M.M.L.V. Ademas se
incluyen aguellos asociados empleados
especiales que deseen pertenecer a




esta categoria.
CATEGORIA PERSONA JURIDICA

Es la persona Juridica que esta interesa-
da en suscribir un Contrato de
Asociacion con la Cooperativa a través
de su representante legal y que cumpla
con los requisitos establecidos en el
Acuerdo 245 de enero de 2005.

La empresa O unidad econémica

donde prevalece el trabajo familiar o

asociado y/o cuando en la misma y de

manera simultanea, estan presentes

los siguientes tres requ isitos:

Cuando el 51% o mas de sus s0Cios 0

Curso virtual "Coomeva,
Este curso virtual tiene por objetivo faci-
litar en los asociados, elementos con-
ceptuales y précticos gue les permitan
comprender el funcionamiento de

Coomeva en sus aspectos administrati-
vos, financieros, reglamentarios y legales.
Descripcion

El curso esta conformado por cuatro
mbdulos que puede desarrollar en el
orden que desee:

accionistas presten sus servicios direc-
tamente a la empresa 0 unidad econo-
mica.

. Cuando el 51% o mas de sus sS0Ci0s 0
accionistas ostenten la calidad de
asociados de COOMEVA.

Ccuando su objeto social esté relacio-
nado con el objeto social de Coomeva
o de sus empresas o cuya creacion,
fortalecimiento O recuperacion hubie-
re sido promovida en ejecucion del pro-
grama de Desarrollo Empresarial de la
Cooperativa, a través de su Fundacion.
Para efectos de su admision como aso-

Médulo 1: Marco legal de las cooperati-
vas en Colombia.

Madulo 2: Coomeva, Sus Sistemas de
Gestién Integral y de Calidad.

Médulo 3: Acuerdos Y Resoluciones
vigentes que orientan el desarrollo de
Coomeva.

Médulo 4; Elementos para realizar anali-
sis de los estados financieros de la
Cooperativa.

Coomeva y su grupo familiar,

bre de

Universidad Santiago de Cali

FUNIBER
Learn English Internacional

Universidad EAFIT

ciado de la Cooperativa, se considera
que en las empresas o unidades econo-
micas en las que Coomeva tiene inver-
siones de capital, prevalece &l trabajo
asociado cuando dicha inversion €s
igual 0 superior al 25% del capital de
cada entidad.

Las personas juridicas de derecho

publico.

Las personas juridicas del sector soli-

dario y las demas de derecho privado

sin animo de lucro.@

empresa cooperativa: Su estructuray funcionamiento”

Detalle

Horas a certificar: 20

valor: Sin costo para asociados y €m-
pleados de Coomeva.

Ingrese a:
WWW.CODITEVA.Com.co

CONVENIOS EDUCATIVOS COOMEVA
Coomeva a través de la Unidad de Gestion de Asociados ha venido trabajan-
doen la consecucion de convenios de descuento con diferentes institucio-
nes educativas, con el fin de beneficiar a

los asociados ¥ empleados de

los cuales tienen oportunidad de acceder a
descuentos en pregrado, postgrado y educacién continuada. Al mes de octu-
2007 se han peneficiado 3.669 personas con descuentos que
suman $662. 007. 244. Entre estos convenios se destacan:

Universidad de San Buenaventura seccional Medellin

Universidad Autonoma de Occidente

Institucién Universitaria CEIPA

Universidad Catdlica Popular del Risaralda
Alianza Colombo Francesa de Barranguilla
Fundacion Universitaria Catdlica del Norte
Fundacién Universitaria del Area Andina
Fundacion Universitaria del Eje Cafetero
Universidad Santo Tomas

Fundacién Politécnico Gran Colombia
Fundacién Universitaria del Caribe CERCAR

El porcentaje de descuento y los programas educativos dependen del acuerdo al que se haya llegado con cada institucion.

Mayores Informes:
Cali: 331 4842 - 316 0471
Bogota: 651 3000 Exts. 7443 - 7440

Y en las oficinas de la Unidad de Ge:

. Medellin: 415 7700 Exts. 5512 - 5500
Barranquilla: 368 7424 Exts. 106 - 108

. Pereira: 333 1514 Ext. 112
palmira: 273 3302 Ext. 123

stién de Asociados de Coomeva en su ciudad. @

_Coomeva * i



Al ingresar a la Cooperativa en calidad

de asociado, toda persona adquiere

derechos y deberes que estaremaos ana-
lizando a lo largo de las ediciones de
esta revista. El Estatuto hace referencia

a varios deberes. En esta ocasion trata-

remas el siguiente:

Cumplir con las obligaciones derivadas

del Acuerdo Cooperativo

. Proteccion para usted y su familia en
caso de:

. Incapacidad permanente absoluta o
gran invalidez.

- Auxilio por incapacidad temporal a
partir del undécimo primer dia (11)
consecutivo y hasta 180 dias.

« Auxilio por muerte.

. Auxilio econdomico a guien incurra en
sus gastos funerarios.

) \\otas de Educacion

v

¢ Coomeva

. Auxilio de gastos funerarios de sus

familiares directos.

. Auxilio de perseverancia, un premio a

su esfuerzo y su permanencia en |a
Cooperativa.

Descuentos como asociado en
Coomeva Medicina Prepagada y en
Coomeva EPS.

. Posibilidades de crear su propia

empresa con un crédito Coomeva 0
mediante el Fondo de Capital de
Riesgo.

. Programas de capacitacion, dias cla-

sicos, conferencias gratuitas, des-
cuentos con instituciones educativas
en convenio, y programas de recrea-
cién para usted y su familia.

. Acceso al Fondo de Calamidad

Domeéstica creado para ayudarle en

usted.

2 QUE SIGNIFICA SER ASOCIADO A COOMEVA?

situaciones imprevistas que afecten
considerablemente su vida, su salud,
0 que pongan en grave riesgo su patri-
monio, su situacién econdmica o del
nicleo familiar que depende de

; 'l:I:."’.'_
Disfrutar de los servicios y prerrogati-
vas establecidas para los asociados.
Participacién activa en la democracia
de la Cooperativa.

. Acceso a un amplio portafolio integral

de servicios a través de los cuales
Coomeva le facilita la vida.

. Actuar como usuario, inversionista y

gestor de Coomeva.

. Revalorizacion de sus aportes en

forma equitativa.

Q@ _ Xi .
aller Nacional

se Educacion
oomeva

El pasado 3 y 4 de noviembre se llevd a
cabo en Armenia el Xl Taller Nacional de
Educacién, cuyo tema central fue "La
responsabilidad en las cooperativas y
su aplicacion en los comités de educa-
cién". Tema que estuvo a cargo de Dario
Castillo Sandoval, Economista y Magister
en Desarrollo Rural de la Pontificia
Universidad Javeriana y docente en dicha
Universidad.

Este taller, organizado por la Unidad de
Gestion de Asociados, contd con la par-
ticipacién de 105 personas de las distin-
tas zonas y regiones del pais pertenecien-
tes a los distintos Comités de Educacion
a nivel Nacional, Regional y Zonal, al
Comité de Promocién y Desarrollo.

26 - coomeva




Habla lo que quieras con los beneficios exclusivos
de los nuevos Planes Postpago movistar Coomeva

P EN LOS NUEVOS
o POSTPAGO DE

,+26.900-
°:39.900- v

RECIBE GRATIS

35+240

u.‘_ a!mpnrub de
e

EN LOS NUEVOS
POSTPAGO DE

.:'m;’. $5 9. 900+ va

RECIBE GRATIS

50+24

Minutos adicionales  Mensajes '
al mes por 1 afio de texto

EN LOS NUEVOS
POSTPAGO DESDE

99.000

RECIBE GRATIS

100+240

Minutos adicionales  Mensajes "
al mes por 1afla de texto

Siya eres movistar y estas asociado a Coomeva, cdmbiate al nuevo
postpago movistar llamando al *611 y disfruta de estos beneficios.

Sitienes otro operador, cambiate ya marcando : Las activaciones en planes con T nos inspiras
gratis desde un fijo al 01 8000 36 3333. | rentas desde $39.900+IVA
reciben ademas el primer mes “felefonica

| | AN
@ Coom@VCI movistar |

valida hasta diciembre 31 de 2007, (1) Los mens ajes de texto son validps parun mes y se entregan 120 mensajes cada mes
) hig] moras realizadas 3 traveés | Center de ventas

Los minutos y mensajes de texto son
adicionales a la oferta del mes y exclusivos

para afiliados Coomeva.

www,movistar.com.co




¥V Coomeva Financiera

Nueva empresa del Grupo Coomeva al

= | pasado mes de octubre entré en
~== pperacion Coomeva Financiera, nue-
H-_ « va empresa del Grupo Empresarial
Coomeva, desde la cual se fortaleceran
los servicios & los asociados y a los clien-
tes axternos que ahora podran ser atendi-
dos por |la entidad.

La nueva sociedad arranca con activos
superiores a 1.25 billones de pesos, con
una cartera de 1.21 billones, captaciones
por 500.000 millones y un patrimonio de
120.000 millones de pesos.

La organizacion proyecta duplicar en
menos de cinco afios sus principales cifras,
llegando a sus clientes con un portafolio
mas amplio de servicios y todos los benefi-
cios sociales que implica hacer parte de
esta empresa de la economia solidaria.

José Miguel Terreros Ospina, Gerente
General de la Financiera explica los deta-
lles de la constitucion de la nueva socie-
dad vy las expectativas de crecimiento del
Grupo Empresarial.
¢Por gqué Coomeva separa la seccion
de Ahorro y Crédito y la convierte en
una compaiiia independiente?

Hay un componente legal en la decision;
las operaciones de la seccion de Ahorro y
Crédito de nuestra Cooperativa Coomeva
eran muy grandes y la normatividad nacio-
nal nos obliga a especializarnos, por eso
naciéo Coomeva Financiera que sera vigila-
da por la Superintendencia Financiera.

Los socios de |la nueva entidad son
Coomeva Cooperativa Multiactiva con mas
del 20 por ciento y también participan
Coomeva Recreacion y Cultura, la Fun-
dacion Coomeva el Fondo de Empleados,
Saludcoop vy La Equidad con varias de sus
empresas.
¢ Que cambios representa esto para el
asociado de Coomeva?

Los asociados a la Cooperativa son los
mas beneficiados porgue van a tener acce-
s0 ademas de los servicios financieros tra-

2_3 Coomeva
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dicionales, a un nuevo portafolio; por ejem-
plo, tarjeta de credito propia, pagos de ser-
vicios del Estado como Dian o la seguridad
social; cuentas AFC, CDTs, acceso a fondos
de redescuento de Bancoldex, lo cual es
importante porque permite financiar las
aclividades empresariales de los asociados
y de los nuevos clientes externos.

:En qué consiste la oferta de servi-
cios de Coomeva Financiera?

Coomeva tiene dos clases de servicios
financieros, los sociales y los comerciales.
En el primer punto atendemos el desarro-
llo de la persona y su familia, con créditos
de largo plazo para educacion, vivienda o
creacion de empresa. Ninguna entidad en
el pais tiene oferta de préstamos para el
fomento de los emprendedores desde una
idea. En la parte comercial se otorgan
créditos de libre inversion y para vehicu-
los, entre otros.

La propuesta de Coomeva es amplia, no
solo se trata de un servicio financiero sino
de valores adicionales gue tienen los aso-
ciados como poder acceder a seguridad
social y a los serviclos solidarios, de re-
creacion y turismo.
£ Qué inversiones proyecta ejecutar la
nueva Financiera?

Una gran parte de las inversiones se
concentraran en el componente tecnologi-
co que permita el desarrollo eficiente de la
banca electronica, facilitando todas las
transacciones de los usuarios a través de
la red de forma facil y economica.

Coomeva Financiera nace con una red
de 72 oficinas en 34 ciudades del pais,
tanto capitales de departamento como
cludades intermedias.
iHay expectativas de crecimiento de
ia operacion en ciudades donde hoy
no tiene presencia?

Tenemos una cobertura amplia del pais,
pero estamos trabajando el concepto de
Extensiones de Caja, que son oficinas de

José Miguel Terreros Ospina
Gerente General Coomeva
Financiera

una sola persona que ofrecen todos los
servicios de Coomeva. Es una estrategia
para llegar agilmente a comunidades de
otros municipios como por ejemplo Zarzal,
Turbo, Riohacha, Ipiales, entre otros.

Utilizamos esta figura en lugar del
corresponsal bancario, porque Coomeva
presta un servicio muy integral y no sélo
un movimiento de caja. Ofrecemos acom-
pafiamiento al asociado y esto requiere la
intervencion de una persona que conozca
a fondo la Cooperativa. La idea es gue
estas Extensiones de Caja se conviertan
en el futuro en oficinas.
iPor que es atractivo estar con Coo-
meva Financiera?

En Coomeva no perdemos de vista
nuestro proposito de facilitar y acompanar
el desarrollo de la persona y la familia, lo
que se convierte en un activo importante
gue genera fidelidad hacia la entidad.
Somos una solucién integral y de vida.

Los asociados saben gue hacer un cré-
dito con la Cooperativa no solo representa
un servicio, sino que al mismo tiempo
valorizan su propio capital.

Ahora podemos atender ademas de los
asociados a clientes externos, pero espe-
ramos que en el corto plazo éstos se unan
a la organizacion, al comparar las grandes
ventajas de ser asociado.

Por todo esto resulta muy grato exten-
der en primera instancia a los familiares
de |os asociados de Coomeva la invitacion
de empezar a disfrutar también de nues-
tras ventajas. @




Multiactiva

' Integracion de -

n este momento, mientras usted
i lee esta revista, le estamos entre-

gando el producto mas reciente
creado por la Cooperativa para todos
sus asociados: La Integracion de
Servicios. Este producto busca fortale-
cer la oferta de valor o paguete de bene-
ficios de la Cooperativa y hacerla clara-
mente perceptible para el asociado.
Consiste en crear una dinamica de ela-
boracién de productos de cada una de
las empresas del Grupo Coomeva para
ofrecerle a los diferentes segmentos de
asociados, alternativas que se ajusten a
sus necesidades.

Esta nueva oferta de valor también va
a ser complementada con productos y
servicios de aliados estratégicos, lideres
en el sector y en la categoria de consu-
mo que representan. Aqui encontrara
opciones como almacenes de grandes
superficies, productos para el hogar,
telefonia celular, computadores, publi-
caciones y comidas rapidas, entre otros;
en cuyos puntos de venta, hallara ofer-
tas y promociones exclusivas para usted
como asociado a Coomeva, tales como
descuentos o productos adicionales.

La Integracién de Servicios esta repre-
sentada a través de la nueva Tarjeta
Coomeva que tendra tres funciones
principales. La primera, identificar al
asoclado como miembro de nuestra
Cooperaliva. La segunda, brindar bene-
ficios como descuentos o productos adi-
cionales al presentarla en las Empresas
Coomeva y en establecimientos de
nuestros aliados estratégicos. Todos
nuestros asociados gozaran de una

\dentificacion, beneficios como descuentos y
adicionales y una
preaprobado, vienen para enriquecer el paquete

de beneficios que usted tiene como asociado.

productos

variedad de ofertas permanentes y en
fechas especiales.

La tercera y mas innovadora en el sec-
tor cooperativo, es la linea de crédito
que viene ligada a la tarjeta. La gran
mayoria de los asociados recibird esta
Tarjeta con un cupo de crédito preapro-
bado que deberan activar en las diferen-
tes oficinas financieras. Una vez activa-
da, podrdn hacer pagos y diferir sus
compras de uno a veinticuatro meses,
con una de las tasas de interés mas
bajas del mercado en el segmento de
tarjetas de financiacion.

Podran adguirir con esta tarjeta pro-
ductos y servicios de las Empresas
Coomeva como paduetes turisticos,
seguros, servicios medicos, CUIsOs,
seminarios, conferencias, entre muchas
mas opciones; al mismo tiempo que
podran adquirir los productos y servicios
ofrecidos por nuestros aliados estratégi-
cos directamente en sus puntos de
venta o a través de Puntos Multiactivos,
que se habilitardn en enero de 2008 en
nuestras oficinas financieras.

Lo invitamos a tomar los nuevos
ingredientes de su paquete de
beneficios, activar la linea de cré-

dito y cargar la Tarjeta en su bol- !

sillo para disfrutar ampliamen-
te el provecho de este inno-
vador producto.

En los proximos dias la
Tarjeta Coomeva estara
llegando a su casa. @

jEspérelal

inea de credito

H producto més reciente de
la Cooperativa, una
alternativa que se

austa a sus

necesidaces.

Coomeva *




Menti 5 del Centro de Contacto i

Nueva opcién de servicio

W Qﬂ Ahora podréd consultar sus pagos pendientes via telefonica.

Pnrque queremos brindarle mejores servicios, Coomeva EPS pone a su

disposiciéon el Menu 5 que encontrard llamando a nuestro Centro de
Contacto. En él podréa consultar sus pagos pendientes sin importar la ciu-
dad desde donde realice la llamada.

I

;Quiénes pueden utilizar este servicio?

Todas las personas naturales o juridicas que tengan pendiente el reclamo de un
cobro a Coomeva EPS, entre ellas:
+ Prestadores

- Proveedores
. Afiliados con cheques de licencias de maternidad

. Afiliados con cheques de incapacidad
. Afiliados con cheques de reembolso
. Accionistas con dividendos

Lineas Locales de Atencion al Cliente
24 horas al dia, los 7 dias de la semana:

- Cali: 524 3080 Santa Marta: 421 7966

. Barranquilia: 361 7800 Y ahora también en:
Lineas Nacionales Gratuitas de . Medeliin: 415 6000 - Valledupar: 574 8500
Atencion al Cliente 24 horas: - Bogota: 446 5444 - Sincelejo: 280 7715

01 8000 930 779 6 018000110779 . Cartagena: 872 3000 Riohacha: 728 0120

Si es usted un nuevo asociado, este curso virtual Ii_ambl_é'n
le permitira cumplir con su requisito de ingreso a la cooperativa

WWW.coomeva.com.co






INFORME EMPRESARIAL

Enfermedades resplratorlasen lOS nlﬁos

~ “Una situacion que no da respiro”

i . Las enfermedades pulmonares y de las vias respiratorias son las enfermedades mds comunes en los
| ! nifios de los paises desarrollados y una de las principales causas de mortalidad en los nifios de las
| regiones en desarrollo. En el afio 2006 ocurrieron en Colombia 13.000 casos mds de enfermedades
{ respiratorias agudas que en el 2005.

Il B INFECCIONES EN LAS VIAS RESPIRATORIAS Factores que afectan tu salud |
/| El cambio climatico, los cambios bruscos de temperatura, la humedad en el | Y la de tu hijo

ambiente, el polvo y el smog son factores que contribuyen a la aparicién de enfer- | o ‘ _
medades respiratorias tales como resfrios, amigdalitis y bronquitis. No hay quien | Lo principales contaminantes del aire
se libre de contraer estos virus en algdn momento de la nifiez, pero sf es posible | due pueden afectar la salud de los

i tomar medidas para que no aparezcan en los primeros meses de vida del menor. nifios son las particulas en suspen-
| sion, el ozono, el diéxido de nitrogenoy

| i Las enfermedades que van desde la mal de las infecciones. Los principales el dioxido de azufre. Este tipo de conta-
il | nariz hasta el dltimo alvéolo de los alérgenos son: hongos de la humedad, | Minacién estd relacionado fundamen
{48 bronquios son las llamadas enfermeda-  &caros y epitelios de animales como | talmente con el tréfico automotor y los
' des respiratorias. Esta demostrado que  perros, gatos y cucarachas. procesos industriales.
i los nifios, en los primeros dos afios de
vida, tienen entre 10 y 12 afecciones Estos problemas de origen infeccioso |
' ||' " de las vias respiratorias por ano. En su  (generalmente virales) se ven agrava- |
| mayoria, son de corta duracién y mejo-  dos dependiendo de los antecedentes
] ran sin necesidad de tratamiento. personales del nino y de factores
‘[ ambientales (contaminacién extra e
|

"

| La alergia es un factor muy importante  intradomiciliaria y contacto con otros
! } en la aparicion de éstas enfermedades,  nifios).

' porque produce un fenémeno de La calidad del aire en interiores puede
inflamacién de las vias respiratorias. Al Hay pruebas inequivocas de que la verse afectada por la contaminacién
estar inflamadas, los mecanismos contaminacion del aire esta relacionada del exterior, aunque también por los
defensivos naturales locales se alteran  con algunos molestos sintomas respi contaminantes interiores como los
y por lo tanto, el paciente se defiende ratorios durante la infancia. procedentes del humo del tabaco y la
cocina, 0 los contaminantes liberados
por los materiales de construccion y
los productos de limpieza. Esta
situacion puede empeorar si no se
produce un adecuado intercambio de
aire con el exterior.

En interiores, la contaminacion del aire
puede causar la aparicién de enferme-
dades respiratorias crénicas como el
asma o contribuir a ésta. La principal
fuente emisora de contaminantes en el
interior de los edificios es el humo
ambiental del tabaco. Otros elementos
que contribuyen a la contaminacion
interior son la acumulacion de hume- |
dad, la presencia de animales domésti-

cos, €l empleo de combustibles en la

cocina y en los productos quimicos que
deanrenden Ins  materiales de
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CONSEJOS PRACTICOS QUE AYUDAN
A PREVENIR ESTAS ENFERMEDADES

Es dificil prevenir las enfermedades respiratorias.
Actualmente, los nifios salen precozmente del hogar
para estar en contacto con otros nifios, en salas cunas
y jardines infantiles. Esto tiene grandes ventajas
psicolégicas, pero facilita el contagio de todo tipo de
infecciones en especial las virales en los primeros
anos de vida.

Lo que si se puede hacer es tratar de evitar la
contaminacién teniendo la casa lo mejor aireada
posible, eligiendo una calefaccion que no contamine y
definitivamente no fumando.

BIBLIOGRAFIA CONSULTADA

» “Declaran alerta por gripas y neumonias”
EL TIEMPQ Sabado 17 de Marzo de 2007

e Are Enviranmental Control Effective for House-Dust-Mite-Allergies?
A.Valero and C.Serrano
Unidad de Alergia, ICPCT, Hospital Clinic, Barcelona, Spain.

* www.greenfacts.org

o www.pediatria.cl

VIVE UN AMBIENTE SALUDABLE CON

PRODUCTOS PRACTICOS QUE AYUDAN
A PREVENIR ESTAS ENFERMEDADES

Hoy en dia el mercado ofrece una variedad de productos que
ayudan a prevenir las enfermedades respiratorias y a
combatir la contaminacién en espacios cerrados. Los
humidificadores por ejemplo, aumentan y restauran el nivel
de humedad del ambiente en zonas geogréficas que por
naturaleza tienen bajos niveles de humedad. Al emitir vapor
en forma constante, contribuyen a humedecer los pulmones,
el sistema respiratorio y a aliviar la congestion y la tos seca.

Otro producto para tener en cuenta es el purificador de aire
que ayuda a eliminar del aire el 99% de los contaminantes,
neutralizan los malos olores y disminuye la circulacion de
particulas dafinas suspendidas en el aire.

o The New England Journal of Medicine

Results of a Home-Based Environmental Intervention

among Urban Children with Asthma

Wayne J. Morgan, M.D,, CM,, Ellen F.Crain, M.D., Ph.D.,

Rebecca S.Gruchalla, M.D., Ph.D,, George T. O'Connor, M.D.,

Meyer Kattan, M.D., CM., Richard Evans lll, M.D,, M.PH.,

James Stout, M.D., M.PH,, George Malindzak, Ph.D., Ernestine Smartt, R.N.,
Marshall Plaut, M.D., Michelle Walter, M.5., Benjamin Vaughn, M.S.,
and Herman Mitchell, Ph.D,, for the Inner-City Asthma Study Group*
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BIONAIRE® trae a Colombia la mas avanzada linea de productos inteligentes
dedicada 100% a crear un ambiente saludable y confortable para el hogar.

PURIFICADOR DE AIRE

Disefiados especialmente para mantener el ambiente en el
que vives mas limpio, puro y saludable .
Con funcién IONIZER, que atrapa hasta las partfculas sucias
més pequerias y filtro HEPA (Captacién de particulas de alta
eficiencia) que elimina del aire el 99 % de los contaminantes
de 0,3 micrones o mayores.

B 2R " 1

BIONAIRE® es una marca importada y distribuida por 05'

»de Colombia Ltda.

HUMIDIFICADOR ULTRASONICO

Existen humidificadores convencionales y existen humidifica-
dores de ambiente BIONAIRE® como el Ultrasénico, mientras
ves como trabaja, sientes que el aire que respiras en tu
ambiente es méas limpio y puro.

Llegé BIONAIRE® a tu hogar. Todo el confort que necesitas en

una sola marca.

Tu ambiente atrae

Cra. 100 No 16-20, Of. 701/Cali - Colombia, Sur América/Tel: (2)-3331237 Fax: (2)-3324171
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| Programa de Desarrollo Empre-

sarial de la Fundacion Coomeva

desarrollard durante dos afios un
trabajo cuyo objetivo es promover la
creacion de unidades empresariales
exportadoras, mediante el apoyo a
proyectos asociativos orientados a
aprovechar el potencial de exportacion
al mercado de Estados Unidos, en
bienes y en el sector salud. Este pro-
yecto esta dirigido a personas vy
empresas asociadas de Coomeva inte-
resadas en crear o fortalecer empre-
sas con potencial exportador.

El proyecto se desarrollara bajo la
orientacion de ARAUJO IBARRA & ASO-
CIADOS S.A., firma especializada en
consultoria de negocios internaciona-
les, que tuvo a cargo la preparacion del
estudio "Los 590 nuevos productos y
servicios, para nueve regiones de
Colombia, con potencial de mercado en
Estados Unidos".

En el estudio indicado se hizo una
seleccion de productos que tienen gran
mercado de importacion en Estados
Unidos y para los cuales Colombia tiene
potencial de oferta. Cabe destacar que
ese pais es el primer importador mun-
dial, tanto de bienes como de servicios.
En bienes, las importaciones norteame
ricanas en 2006 alcanzaron la desco-
munal cifra de un billon 846 mil millo-
nes de dolares, es decir, un poco mas de
setenta veces el total de las exportacio-
nes de Colombia. El crecimiento prome-
dio anual de sus importaciones entre
2000 y 2006 ascendié al 7.4%, lo que

||' d .:.I':ll'l :r i'.i :ll I||| i,]' 'll

:__.jq:.’n;i,i:‘:|:_15. d

empresa con potencial exportador. ests

Empresas asociativas
para la exportacion

Estados Unidos. S

Estados Unidos crecen en promedio
cien mil millones de délares (cinco
veces el valor de todas las exportacio-
nes de Colombia).

Los principales proveedores de las
Importaciones de Estados Unidos son
Canada, China y México; Colombia ape-
nas participa con menos del 1% del total
de esas importaciones, lo cual indica el
gran reto gque tenemos para aumentar
nuestra participacian en ese importante
mercado. En el sector servicios el tama-
fo del mercado de Estados Unidos es
inmenso. En el afio 2004 la importacién

pais ascendié a US$185 millones, pre-
sentandose un crecimiento sostenido
desde 1992 en este rubro. Fn este
campo Colombia tiene un potencial muy
importante, teniendo en cuenta el nivel
de sus profesionales y la calidad de los
servicios de atencion brindados por
muchos hospitales y centros especiali-
zados, que se encuentran acreditados
nacionalmente y han efectuado impor-
tantes avances en su proceso de acredi-
tacion a nivel internacional.

En la primera fase del programa que
apoyara la Fundacion Coomeva, se prese-



cial en el mercado norteamericano, de
los cuales cinco seran del sector salud.
A cada uno de estos proyectos se le brin-
dard asistencia en la investigacion
sobre el potencial del mercado de
Estados Unidos, y asesoria en la formu-
lacion del plan de negocio. Los asocia-
dos interesados deben diligenciar una
encuesta cuyo formato se puede consul-
tar en fundacion.coomeva.com.co. A
partir de la informacién brindada por
quienes la diligencien, se seleccionaran
los proyectos que seran auspiciados en
la primera fase.

En la segunda fase se seleccionaran

cinco proyectos, a cada uno de los cua
les se brindara acciones adicionales de
apoyo, tales como: estudios de mercado
sectoriales, coordinacion y acompana-
miento en la participacion en una feria
en Estados Unidos, asesoria en la pre-
paracion de material promocional,
apoyo para la participacion en una
rueda de negocios de Proexport y aseso
ria individual a los asociados.

Las condiciones para que un asociado
(empresa o persona natural) se vincule
a alguno de los proyectos de exporta-
cion pueden consultarse en
fundacion.coomeva.com.co €

ma que apoyara la Fundacior

Celular: 315 5851829
Calle 3 Oeste # 34-96 Cali - Colombia
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20 anios de Experiencia,
respaldan mas de 50.000
Cirugias Estéticas Realizadas.

Cirugia Plastica Laser Facial y Corporal
Microinjertos Laser de Cabello
Tratamientos No Quirtirgicos con Laser

Odontologia Cosmética
Rehabilitacion Oral

Nuestros Cirujanos

Carlos Santiago Barbato Z. MD
Carlos Enrique Triana L. MD
Marco Aurelio Zambrano C. MD
Lina Maria Triana L. MD

PBX Cali: (572)5 184444 Extension: 0 [icowrec |

contacto(@corpusyrostrum.com b
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Form

J ncentivar el emprendimiento desde

| las instituciones de educacion Supe-

| rior, las incubadoras y el sector pro-
ductivo, hace parte de las politicas
actuales de nuestro pais. Es un propo-
sito que requiere un cambio cultural,
impulsado por la implementacion de
nuevas metodologias educativas gue
generen desde temprana edad en el
individuo la orientacién hacia un espi-
ritu empresarial.

El tema de la cultura empresarial s6lo
se puede ensenar a través del ejemplo.
Cuando un nifio hace |os gestos de su
padre y camina igual que él, éste no le
instruyé sobre como hacerlo, simple-
mente es algo que se transfiere.
Entonces, ¢como ensenar a ser empren-
dedores si no lo somos?

Ante esta necesidad surge el progra-
ma Club de Emprendedores que s€ ha
convertido en un formador de empren-
dedores y generador de iniciativas
empresariales innovadoras, dirigidas a
la creacién de empresa. Enfocandose
en las primeras etapas de formacion del

ador de empren

ser humano, brinda a ninos y jévenes
herramientas empresariales.

Emprender para Aprender

E| Club de Emprendedores, nacido en
pasto en 2004 gracias al apoyo de
Coomeva, se ha convertido en el princi-
pal impulsor del emprendimiento entre
nifios y jovenes de3a 18 anos, a través
de la implementacién del método Em-
prender para Aprender, que Se€ define
como un sistema de autoeducacién for-
macién progresiva, continua, afectiva y
motivante basada en la experiencia real.
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El Club de Emprendedores es
un programa de formacion en
espiritu emprendedor y pensa-
miento empresarial dirigido a
nifos y jovenes.

A partir de unidades de desarrollo:
semillas, sonadores, exploradores, pla-
neddores y emprendedores, s€ aplica la
metodologia donde sé encuentran
vivencias como: campamentos, confe-
rencias, visitas empresariales, procesos
de produccién, proyectos productivos,
creacion de empresas, cuidado Yy pro-
teccion del medio ambiente, entre
otros, que junto al esfuerzo de un valio-
so equipo de trabajo, ha logrado que el
Club sea destacado como Modelo
Exitoso de Emprendimiento Infantil en
el VI Encuentro de Emprendedores
Colombia y el Il Concurso anual de pla-
nes de negocio CEINFI.&

Inscripciongs en la Fundacion Coomeva, sede Call
en los teléfonos: 333 0000 Ext. 1238.

Mayor informacian del programe

Teléfonos: 300 6131167 - 316 7416317 -301 4230042

clubdeemprendedores@gmail.com

hitp://clubdee

nprendedores.spaces. live.com




Lo bueno siempre se imita

Recomiéndele a toda su familia #
que adquiera la poéliza MAS

Por cada familiar gue tome la pdliza para su Carro,

-
L] " rF s -
usted recibira un Bono Sodexho Premium de
*
$50.000.00
Refiéranos a sus hermanos, tios, papas, hijos, primos o esposo(a); carguelos & su estado de cuenta y por cada uno
| que asegure su vehiculo con la poliza AutoMas usted recibira este fabuloso premio. El bono se entregara en las

oficinas Coomeva de su cludad, area de Solidaridad y Seguros.
Oferta valida hasta diciembre 31 de 2007. El bono sélo podré ser reclamado estando vigente la nueva poliza
] contratada.

Que usted y su familia estén bien protegidos, es nuestro mayor interés.
Mayor informacion: Oficinas Coomeva, drea de Solidaridad y Seguros de su cludad.

Llame YA, desde Cali al 315 6475 y del resto del pais & la Linea Nacional Gratuita 01 8000 111369
oingrese a: www.solidaridad.coormeva.com £o

Con el Respaldo, Solidez y Experiencia de:

oo WM | @©Coomeva

Compafita de Seguros |

":l\.g_l | S (U wasndr do profeceivn!

rabinovici y #seciados

VIGILADA SUPERSOLIDARIA




VY Pblicaciones

Libros de nuestros asociados

Sonetos
eroticos
(1979 - 1989)

Carlos Mario Vega
Vélez “Fénix”

Homenaje lirico a uno de los mas impor-
tantes protagonistas de la historia de la
humanidad: el amor.

Con magistral manejo del soneto clé-
sico, el autor ha gquerido rendir un
homenaje al erotismo, representado en
la mujer, encarnacién de la poesia
misma. Se ven desfilar por sus versos
todos los avatares del amor, como rela-
cion de dos seres con toda su carga
emocional, sentimental, sensual Yy
sexual. La gran protagonista es la mujer
amada.

“Fénix" ha publicado varios trabajos,
entre los cuales se pueden destacar
“|na tertulia para recordar” y “El ciuda-
dano Leon™ es autor de guince tomos
de poesia y ha dedicado muchos afos a
investigar la vida y obra del poeta antio-
gueno Ledn de Greiff.

Informes: fenixvega30@hotmail.com
312 2439722

Empleados que triunfan
Andrés Jaramillo Minera

Incrementar el sentido de pertenencia por la empresa y mejorar notariamente el rendimiento y la pro-

Caracteristicas
de atletas velocistas
Samuel Villamaria Menza

Este texto corresponde al resultado de
una investigacién dirigida a nifas y jove-
nes atletas de Santander de Quilichao,
Cauca, que tuvo como objetivo determi-
nar las caracteristicas antropometricas,
las cualidades motoras y la biodinamica
de la carrera de las deportistas.

Constituye un guia para que entrena-
dores y personal técnico del deporte tra-
bajen adecuadamente en los procesos
de seleccion y deteccion de talentos
deportivos que puedan representar con
éxito a nuestro pais.

El autor pertenece al Grupo de
Investigacion en Ergoantropometria con
sede en Cali.

Informes: 300 655 3082
savime2000@yahoo.com

ductividad de los empleados, son temas cruciales en el desarrollo de este libro.

Resulta una herramienta muy interesante para los empresarios que quieren contar con los mejores
colaboradores, al encontrar tests y cuestionarios (itiles para evaluar resultados y desempenao, y medir
aspecios gque propenden por el mejoramiento continuo de los empleados. También para aquellos que
quieran conocer los secretos que les permitirdn entrar en un nivel de alto rendimiento.

El autor, exitoso escritor y orador, ha sido galardonado como el conferencista que mas ha acompanado
al Eje Cafetero en su reconstruccion, con programas de motivacién y recuperacion socio-afectiva.

Informes: 342 4141 - 266 4830 Medeliin - 310 449 1858 - 311 335 7063

www.andresjaramillo.com.co

Comprendiendo
a los hijos

Guillermo Gonzalez

IHiidge

Segin el autor, este libro es la respuesta
a la necesidad de acercar a los padres
de familia a sus hijos o hijas, cuando des-
cubren que son homosexuales.

Brinda una gufa a los padres para
desarrollar relaciones cercanas con sus
hijos y orientarlos hacia la toma de deci-
siones responsables y respetuosas.

Guillermo Gonzalez lllidge es Psicélo-
go-Sexdlogo y Psicoorientador. Ademas,
es autor de la serie “Cartillas Prevenir
para Disfrutar” de Educacion de la
Sexualidad, gue tratan la tematica del
abuso sexual, adolescencia, salud sexual
y reproductiva e infecciones de transmi-
sion sexual.

Informes:

Centro Comercial Monterrey,
Consultorio 511, Medellin.
268 6888- 311 785 1354
maivaca@une.net.co

qu 'IT|=iu nfan
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Publicaciones

Celia Cruz, Alberto Beltran y Celio Gonzalez

Estrellas de Ia Sonora Matancera
Heéctor Ramirez Bedoya

El médico anestesilogo y Presidente de la Corporacién Club Sonora Matancera de Antioquia, es un
apasionado de esta legendaria agrupacion, a tal punto que su pasién lo ha llevado a padecer
Matanceromania.

El autor nos presenta esta obra, en la que nos habla de |as indicaciones, contraindicaciones y pasio-
nes de estos tres agentes etiolégicos de la Matanceromania, y el cual ademas incluye un CD con 20 temas musicales de estos
artistas.

Informes: 235 8500 Medellin - 300 652 2035

| T 2 ,
'H:';.'!"\'-. b 15 Memorias de un hombre comun
de un hombre comitn = v ks

v Victor Lopez Erazo

Enriguecedor texto que recoge las experiencias de un hombre en el trasegar de la vida; el texto
que pudiera ser un diario, recoge vivencias, experiencias comunes pero vitales, de un ser que se
universaliza en la escritura a través del lenguaje del humor. Payanés de nacimiento, el autor
] posee una de las grandes caracterfsticas de los oriundos de esta region: el humor, a través del
‘_ﬁ'ﬁmﬂiﬂ cual nos introduce en un interesante viaje por este lenguaje universal.

Ty Informes: 312 737 4793
vlopez8089@yahoo.com

Victur Lancr B

Erase una vez el libro
Carlos Bastidas Padilla

Esta obra parte de la trilogia escrita para ninos y jovenes publicada por el autor, donde “E| maravilloso
libro de los antiguos secretos usados por sacerdotes egipcios” cobra vida para narrarle a un nifo los
hechos que hicieron posible el avance de la escritura, el libro y su difusion por el mundo; se convierte en
una invitacion al encuentro maravilloso con la imaginacién, los suenos y la historia.

Bellamente {lustrada, con todo el esplendor del color, narra historias reales y maravillosas que encan-
taran a los nifios. El autor, Premio Casa de las Américas 1975, condecorado con la Medalla del Centenario
en el grado de Gran Cruz en 2004, como el mejor narrador en la historia del Departamento de Narino, ha
publicado una docena de libros.

Informes: 360 3077 - 235 8500 Bogota — 300 652 2035
Panamericana Editorial, Bogota

Manual de Laboratorio Quimica Sanitaria y Ambiental | |]ﬂ

Consulta Wum'uﬂmu ‘
José Antonio Arroyo Tirado Y AMBIENTALI '

Esta publicacién busca entregar al Ingeniero Sanitario y Ambiental y a todos aquellos profesionales

que tengan relacion con el andlisis de aguas, el conocimiento de las principales técnicas analiticas

para analizar y evaluar fuentes de agua natural y potable. El manual presenta en cada uno de los capi- ' i o

tulos los fundamentos tedricos, la importancia sanitaria, el principio del método, las interferencias, Ll & |

asi como también las condiciones y precauciones para la toma de muestras. '
El autor ha ocupado cargos de monitor y auxiliar en el area de Quimica de la Universidad de

Cordoba y en cargos de Control de Calidad en reconocidas empresas de la region.

Informacién: Universidad Pontificia Bolivariana seccional Monteria, y en las diferentes seccionales del

pais.

Informes: 790 1250 - 316 603 3305

Maonteria




‘ Solo la tradicién y el respaldo
e garantizan la excelenma,

Durante mas de 25 afos el GRUPO INNOVACION MEDICA ha trabajado de la mano de los mas
prestigiosos cirujanos plasticos en Colombia, brindando respaldo y calidad a los cientos de
cirugias de busto realizadas con los implantes mamarios McGHAN y CUI de ALLERGAN, con mas de
30 afios de experiencia clinica en el medio norteamericano, el de mayor exigencia en el mundo.

CUI PROTESIS MAMARIAS Megghan

".Gm WWW.ESTETICAYMEDICINA.COM

GRUPD INNOVACION MEDICA 01 8000 919063

Mas de 25 afios cumpliendo con la calidad




LA Publicaciones

Lieno de amor
Rubén Dario Duque

Esta obra poética demuestra la gran sensibilidad y cualidades literarias del autor, quien a traves de este reco-

.r'- — pilatorio proveniente de la mds profunda inspiracién, transmite vivencias propias, confirmando gue adn en
W _l'\\ rpedio de las dificultades, es posible ver la luz y brindar esperanza con palabras que nacen del corazén,
Y/ ‘-\ Opera prima, hamenaje a la memoria de su primer amor, donde transforma sentimientos como el amor y el
Ve : dolor, en poesia.
,' 'S Informes: rubencho_05@hotmail.com
- |

Evaluaciones de aprendizajes en el drea de matematicas
Julia Victoria Escobar Londofio

Excelente material de lectura, consulta y reflexion para docentes que se desempefian en diferentes nive-
les de formacion, padres de familia, directivos y administrativos de instituciones educativas, que estén
interesados en acercarse de manera critica al asunto de la evaluacion de aprendizajes, no sélo en el area
de las matematicas. La autora es conferencista, tallerista y cuenta con mas de quince afios de experiencia
en docencia en colegios y universidades.

Informes:

Libreria Universidad de Antioquia, Ciudad Universitaria Bloque 22 Piso 2 - Teléforio 210 5356 Medellin
libreria@cooprudea.com

Telefonos 341 0153, 343 3541, 316 361 2156 - juviescobar@geo.net.co

Practicas curriculares, cultura y procesos de formacién
Reynaldo Mora

Este texto da cuenta del papel que juega el curriculo en los procesos de formacién y en su implementacién
en contextos culturales diversos. Expone cinco capitulos que son el producto de reflexiones educativas para
la construccion social del curriculo: Insumos curriculares, curriculo, pedagogia y cultura; curriculo y evalua-
cion; curriculo, procesos de gestion y acreditacion: y curriculo e investigacion, presentados como herramien-
tas para todos aquellos interesados en el educar y el formar.

Una obra pensada desde el quehacer docente para docentes.

Informes: Editorial Mejoras, Barranquilla,

Principios basicos en la interpretacién de la Radiologia del Torax oo
“Una Guia Practica para el Clinico”
John Pedrozo

Este texto, facil de leer e Interpretar, esta centrado en los problemas mas frecuentes de las enfermedades
del térax del paciente adulto. Es un libro dirigido a estudiantes de medicina, médicos generales que se
desempefan en urgencias y cuidados intensivos, residentes de las especialidades clinicas, fisioterapeutas,
Internistas y neumélogos. El autor es médico especialista en Medicina Interna y Neumologia. e ]
Informes:

- Libreria de la Universidad del Magdalena en Santa Marta, Claustro San Juan de Nepomuceno.

- Instituto Neumolagico de Oriente - Bucaramanga.

Celular 312 670 3702 o teléfono (5) 420 4632

thonpedrozo@hotmail.com - decorbel@hotmail.com

42 . coomeva -
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Colaboracion Especial

Rehabilitacion Cardiaca

cordzon

Por Humberto Pupiales

Evreiio: medieind pard
ok s

47 uando el aire fresco se cuela a
d _ borbotones entre sus pulmones y
./ el “bum, bum, bum~ del corazén
se replica en sus oldos jsiente la vida!
Su jornada de trote diario inicia muy
temprano: cuando despuntan las pri-
meras luces del nuevo dia.

Y &s que para Walter Tascén, un eje-
cutivo de 43 anos, cada latido de su
corazon es la vida que repica justo en la
mitad del pecho. Alli, donde tres arte-
rias obstruidas indujeron un infarto.

“El momento del infarto fue de angus-
tia. El dolor horrible en el pecho, la sen-
sacion de asfixia, es sentir que alli esta
la muerte”. Asi recuerda el momento
fatidico en que su corazon lo puso en
jaque. Seis meses después su vida ha
cambiado por completo. Después de |a
colocacion de dos stent (dispositivos) a
través de un cateterismo, y un completo
programa de rehabilitacion cardiaca
(con base en ejercicio y dieta balancea-
da) la capacidad de su corazdn se ha
recuperado de manera sorprendente.

Walter es la caonfirmacién de que los
problemas cardiacos pueden revertirse.
Lejos de la creencia de que quien sufre
del corazén es un limitado para toda la
vida, que no podra hacer ejercicio ni lle-
var una vida normal y, menos aun, si su
corazon ha sido intervenido.

“Los pacientes creen que no vuelven
a ser los mismos y llegan con miedo.
Sienten que su corazoén “sobrevive”,
que no puede soportar el esfuerzo, y
eso no es verdad", afirma Adriana
Sanchez, fisioterapeuta experta en
rehabilitacion cardiaca y coordinadora
del Programa de Rehabilitacion del
Centro Médico Imbanaco.

“El programa de rehabilitacion cardia-
ca -dice- busca cambiar estas falsas
creencias, y hacer una rehabilitacion
fisica y sicolégica gue lleve al paciente a

Segun la Organizacion Mundial de la Salud, OMS, y la
Sociedad Colombiana de Cardiologia, en la década del 90
solo un cinco por ciento de las personas afectadas era
menor de 40 anos. Hoy el 25 por ciento de los infartos

sucede en menores de 40 afios, es decir que

se multiplicd por cinco.
emprender un trabajo disciplinado en
los cambios de habitos en su vida”.

Se trata de un proceso meticuloso,
planificado de control y seguimiento,
donde intervienen miltiples especiali-
dades, desde cardiologia, fisiatria, sico-
logia y la terapia.

Para el doctor Carlos De Los Reyes,
fisiatra, la enfermedad coronaria se
convirtié en un problema de salud publi-
ca; lo que ha generado la aparicion en
el mundo de nuevas técnicas diagnosti-
cas y terapéuticas que dieron lugar a un
aumento en |la expectativa de vida para
los afectados por problemas del cora-
zon.

“El porcentaje de pacientes de edad
avanzada con mala funcién ventricular
es cada vez mas alto. Hay pacientes con
grandes limitaciones organicas y psico-
logicas. Por esto son muchos los candi-
datos que pueden beneficiarse de pro-
gramas de prevencion secundaria,
como la rehabilitacion cardiaca”, anota
el doctor De Los Reyes.

En efecto, los pacientes como Walter
que lograron hacerle el quite a la muer-
te, gracias a los avances de la ciencia
meédica, requieren de un programa de
rehabilitacion para recuperar la capaci-
dad cardiaca. Asi lo propuso la
Organizacion Mundial de la Salud, OMS,
con el objetivo de mejorar la calidad de
vida y el pronéstico de enfermos cardio-

a incidencia

patas (disminucion de recaidas y de
mortalidad).

“Con el paso del tiempo la terapia de
rehabilitacion se ha constituido en el
primer eslabon logistico de la preven-
cion secundaria para el cuidado de
pacientes con enfermedad cardiovascu-
lar y asi lo corroboré la Asociacién
Americana del Corazén en 1994", sena-
la Adriana Sanchez.

TERAPIA AL CORAZON
Aungue la edad promedio de los pacien-
tes atendidos es de 59 anos, los proble-
mas cardiacos estan afectando a més
temprana edad. Jovenes ejecutivos entre
los 30 y 40 anos también han pasado
por el Programa Médico. El 60 por ciento
son hombres y el 45 por ciento mujeres.
La mayoria de pacientes, como Walter,




con enfermedad coronaria a guienes les
implantaron un stent, o pasaron por ciru
gia cardiaca tipo by-pass.

“La continuidad y regularidad de los
pacientes cada vez son mayores y nos
ha permitido capitalizar uno de nues-
tros maximos objetivos: Crear concien-
cia en el cuidado de
fisioterapeuta.

Son varios los componentes basicos
que maneja el Programa para el logro
de los objetivos: ejercicio fisico progra-
mado y supervisado, la intervencion
sicosocial y nutricional y uso apropiado

la salud”, dice la

de medicamentos cardioprotectores; asl

como la implementacion de estrategias
que ayuden a disminuir los factores de
riesgo.

La ciencia médica, la tecnologia y un
trabajo en equipo reinfunden vida al
corazon. &

| &Y LOS HABITOS
| = on 136 los colombianos que mueren cada dia por infarto. Solo el afo pasa-
l S do 50 mil personas fallecieron por problemas del corazon, mientras gue 30
! mil lo hicieron por viclencia, segun se desprende del reporte de la Sociedad
| Colombiana de Cardiologia.

|  “Lo més preocupante es que mientras én el mundo los indices de morbilidad y
! muerte estan disminuyendo, en Colombia estamos aumentando. Nuestros habitos
| cada vez son menos saludables y tampoco hacemos prevencion”, senala el doctor
| Alberto Negrete, cardiélogo del Centro Médico Imbanaco y expresidente de la
Sociedad Colombiana de Cardiologia, Capitulo Valle.

Entre los factores de riesgo de infarto en su orden estan: la hipertension, el sedenta-
rismo vy el tabaquismo. De los 8 millones de colombianos gue son hipertensos, la mitad
| desconoce gue sus niveles de presion arterial superan los recomendados 120/80 milr-
metros de mercurio y menos de un millén tiene bajo control la enfermedad.

La mayoria de los colombianos no sabe gue la hipertension arterial es el principal
factor de riesgo del accidente cerebrovascular (ACV). Una reciente encuesta realiza
da en nueve paises de América latina, incluida Colombia, mostré que el 85 por cien-

DE VIDA SALUDABLE?

| me o la trombosis cerebral.

~ Fn Navidad regale salud

Porque la Hipertensitn es el “Asesino Silencioso

Tener un TensiGmetro en casa puede salvar su vida y la de toda su familia.
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to de los entrevistados descanocia el vinculo directo entre la hipertension y el derra-
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El galardén de este certamen de teatro latinoamericano tiene como proposito estimular, apayar ¥ promo
ver la creacion de obras teatrales de alta calidad, Nuestro asociado Orlando Cajamarea, director del Teatro
Esquina Latina de Cali, obtuve el Premio Teatral George Woodyard de dramaturgia latinoamericana, otor-
gado por el Departamento de Lenguas Clasicas y Modernas ¥ sU Seccidn de Espaiol de 1a Universidad de
Connecticut, EE.UU., por la obra “El Solar de los Mangos"

a bajo el seudénimo “Orliko”, los miembros del jurado cansideran que “la obra representa una sdlida y sensible reflexidn sobre la vida
le las tres protagoni ¥ sobre una sociedad en crisis. Ese mundo en crisis se manifiesta a traves termas como la pérdida de las tierras. |a
violencia, el abandono, las ambiciones no cumplidas, las drogas, la prostitucion v la explotacion econémica por parte de los pafses del llama-
do primer mundo”.

Presentad

La obra sera publicada en el préximo nimero de primavera (2008) de Latin American Theatre Review y, se espera que para esta fecha Orlando
Cajamarca visite Connecticut, con el fin de recibir el premio y participar en actividades académicas en dicha ciudad.

www.esquinalatina.org

La Asociacion Colombiana de Nefrologia e

Hipertension Arterial, en el marco de su XV Entre mas de 450 escritores de 17 paises, Adela Guerrero

Congreso celebrado recientemente en Bu- Collazos fue elegida como |a ganadora.

caramanga, premio en la categoria de mejor El poemario Al inicio de los Arreboles” |e permitié a nuestra

trabajo en prevencion ¥ promaocién de enfer- asociada obtener el primer premio en este concurso interna-

medad renal al grupo de investigacion de la clonal promovide por la Universidad de San Buenaventura en

Universidad Simén Bolivar, del aue hacen Cali

parte nuestros asociados Gustavo Aroca Ademas de este reconocimiento ha sido galardonada en mlti-

Martinez, Carmen Laborde CArdenas y ples ocasiones en el “Encuentro de Mujeres Poetas" en

Andres Gustave Cadena, por el trabajo titula Roldadillo, Valle del Cauca, en el Concurso Nacional de Ediciones Embalaje 2005 con el

do “Un modelo sistémico de salud renal sos- Gran Premiio con Edician, y con el Premio Nacional de |la Organizacion Nueva Acropolis.

tenible para la seguridad social en salud del Educadora de profesion, Co-Fundadora y Vice-Presidenta de Ia Fundacién de Poetas Valle-

Distrito de Barranquilila, Colombia”. caucanos, cuenta con varias publicaciones de cuentos v poemas, entre ellos la Antologia
Felicitaciones a muestros asociados y “Poetas a la Vera de la Cruz”, en la cual fue Ia tnica surarmericana seleccionada para este

demés miembros del grupo de Investigaciin. proyecto que reunié 42 poetas a nivel mundial. en el V Centenario de la Cofradia de la Vera

de la Cruz de Salamanca, Espafa.

aldea2040@hetmail.com - aldea206@felesat. com.co

El profesional en Idiomas y Especiallsta en Animacion
Sociocultural y Pedagogia Sacial, Oscar Dario Ruiz Henao,
obtuvo el primer puesto en este concurso cor el ensayo
"Candé: Una experiencia de animacion y promocion a la
lectura desde Uraba".

Lilia del Carmen Torres de
Alvarez fue reconocida como
la Mujer Emprendedora del

Sal, al recibir el premio Sua De todos Ios proyectos presentados ésie fue el mas univer-
mox a la Excelencia Empre- salmente aplicable, ya que parte del analisis dal entorno y

sarial, en la categaria Comer-
10, que le otorgd la Camara

del reconocimiento de sus fortalezas, para propener un
procedimiento acorde con la comunidad que se desea

c

de Comercio de Sogamosa intervenir.
en el marco de la celebracién El' premio recibido de manos del Subdirector de

de sus sesenta af

Bibliotecas, Gabriel Jaime Arango, incluyo la publicacién
del ensayo en una antologia editada por el sello Edilux.
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Nuestro asociado de Tulua, el zootecnista René Martinez Gonzalez, se ha dedicado desde hace
muchos afios @ la investigacion de subproductos de origen pecuario para ser usados en dife
rentes industrias y con fines de exportacion. Como fruto de su trabajo ha logrado consolidar
en el exterior algunos subproductos para uso industrial.

su compaiia “Las Vaguitas® fue elegida en 2002 como la ganadara del Premio Expaortar DHL,
en la categoria de Innovacion Exportadora, ¥y recibié en 2007 el Premio Nacional de
Exportaciones, en la categoria Labor Exportadora Pequefia Empresa, olorgado por ANALDEX.

SOBRESALIENTE PROSPECTO PROF SIONAL

Andrés Felipe Arboleda Escobar, hijo de o dos Elmer Arboleda y Alba Luz Escobar, fue beneficiado
recientemente con la beca “Ramén de Zubiriz

Entre once mil estudiantes, Andrés Felipe, quien cursa noveno semestre de Ingenieria Electronica e
Ingenierfa Industrial, se hizo merecedor a esta beca concedida por la Universidad de Los Andes en Bogota a
quienes por sus logros académicos de excelencia se hacen merecedores a estudiar sin costo alguno estas
carreras profesionales.

Con tan sélo 22 afios de edad, Andrés Felipe adelanta estudios de ambas ingenierias, habla y escribe fran-
cés, inglés y espanol.

Felicitaciones al estudiante y & su familia, por el logra obtenido como resultado del esfuerzo y la dedicacion.

nvitacion especial para hijos y familiares de nuestros asociados y colaboradores
41 TieNes eNTRE 7 172N05, PUCDES 568 MIGMBRO De NUESTRO CLUB
INSCRIBETE Y2, nil Co =

Vile LA MaGia D¢ LA $0LDaRIDAD.
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ANIVERSARIO DE LA FIRMA GONZ ALO MILLAN C. & ASOCIADOS
Sincera felicitacion, con motivo de la celebracion de sus 36 anos.
En su trayectoria esta firma ha contribuido no sélo a la formacién profesional en distintas dis
de profesionales, sino también a Ia organizacion y cantrol administrativo de obras como €
Universidad del Valle y 1a hidroeléctrica de Anchicaya, entre otros.

Ecuador, Perd y El Salvador, Cuenta con seis s0Ci08

En la actualidad ha extendido su area de servicios a importantes empresas de Venezuela,
y veintidos profesionales, entre los que se encuentran contadores piblicos, ingenieros de sistemas y abogados especializados en Derecho

Comercial y Tributario.

su fundador, nuestro asociado Gonzalo Millan qu
su empresa se consolide como la firma nacional d
Colombia antes de llegar a los 40 afios de fundada.

ciplinas de la Contadurfa Publica & un sinnumers
| Aeropuerto Alfonso Bonilla Aragon, CAVASA, la

vicio de Coomeva Medicina Prepagada, anhela que

ien fue ademas el primer afiliado del ser
méas importante del Valle del Cauca y de

& contadores publicos y asesores de negocios

COLOMBIA LIONS CLUB INTERNAC ONAI

Un colombiano, parte de los gobernadares pertenecientes a la red de hombres y rmujeres que
en 200 pafses trabaja en pro de brindar una respuesta a |as necesidades de las comunidades.
El asociado Miguel Demetrio Moya Cordoba, miembro del Club de Leones Quibdo Monarca, fue
juramentado en DAK Brook Wlingis, Chicago, EE.UU., con 700 gobernadores del mundo perte-
necientes a los 200 paises del territorio geografico mundial de esta organizacion.

E] evento contd con la participacién del Presidente de la Asociacidn Internacional de Clubes de

Leones, Mahendra Amasuriya, y del ex presidente de los Estados Unidos Jimmy Carter, como

padrino especial.

B S b
*

: i,
©R

SO

' e
| v~ | p’if au

o I]1°9
)

Wi
TS

(o5 Aides
Clunie AMPPESTRI

Afiliaciones
Tek: (2) 333 0000
Exts. 1107 - 1435 - 2267
Fax: (2) 333 0000 Ext. 1177 » Call



Alta valorizacién e Ubicacion privilegiada

VTO?H[— S FJF

i APARTAMENTOS de 75 a 132 m? CLUB HOUSE
. A3 Duplex y sencillos « Piscina para Adultos
= 2,3y 4 Alcobas mds Estudio & Piscina para Ninos
g 22 Zona de lavanderia « Gimnasio
o cli 16 o independiente « Salén social
s = Av. Simén Bolivar Balcén « Golfito
makro Ll R—
" 1 n Moderno disefio y excelentes e« Juegos infantiles
> = = acabados = Amplias zonas verdes
o] SRS G Ventilacion natural e Todos los parqueaderos en sotano
Cocina tipo americana aSendero ecolégico

Av. Simén Bolivar (Calle 25) enfre cra 92y 90 CALI
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Informacién general sobre

reportes mie. eentrales Ae riesp

Las Centrales de Riesgo almacenan datos sobre I historia crediticia de las personas naty-
rales o juridicas y prestan un servicio de informacion que permite conocer SU comporta-
miento comercial y financiero, A continuacion tratamos siete puntos que le ofrecen informa-
cion Uil a tener en cuenta sobre Ia forma de proceder de estas entidades.

<Que son las Centrales de
Informacion o Centrales
de Riesgo?
Son entidades de caracter privado
especializadas en el almacenamiento
de datos acerca del comportamiento
de pago en las obligaciones de las per-
sonas naturales o juridicas. En estas
bases de datos se registran no sélo las
situaciones de incumplimiento sino la
historia crediticia de quienes atienden
. sus obligaciones oportunamente.,

3 B ;Por qué se consulta

© se ingresan los datos a las Centrales de Riesgo?

La circular 013 de junio 13 de 2003 de Ia Superintendencia de
Economia Solidaria, entidad que vigila a Coomeva, también llamada
Circular Basica Contable ¥ Financiera, indica que: “como criterio de eva-
luaeién al momento de analizar un crédito se debe consuitar la informa-
cion comercial proveniente de centrales de riesgo y demas fuentes de
que disponga la entidad vigilada” (capitulo 2 numeral 4.6). Sin embar-
go, las entidades de riesgo exigen como requisito previo para permitir la
consulta el que la entidad haya reportado el estado general de su car-
tera. Asl las cosas, esto indica que para consultar debe previamente
registrar,

Estas empresas prestan un servicio de informacién que permite cono-
cer el comportamiento comercial y financiero de las personas qgue son
reportadas a ellas por parte de |as entidades de caracter privado o
piblico, entidades financieras o de| sector real.

!'i_ll * Coomeva + Edicion N° 71

2. (Quiénes reportan a las Centrales de Riesgo?
Todas las entidades que suscriban convenio con las
centrales de riesgo existentes, principalmente entida-
des financieras, empresas de telecomunicaciones y
algunas del sector real.

I . ¢Con qué entidades

tiene convenio Coomeva?

En la actualidad Coomeva tiene suscrito
contrato con las centrales de riesgo:
Central de Informacién Financiera de Ia
Asociacion Bancaria y de Entidades
Financieras de Colombia S.A, “CIFIN" y
con Datacrédito Computec S.A., lo cual
permite a la Cooperativa el reporte y
consulta de los asociados.




PERIODO DE INCUMPLIMIENTO

ol s

La permanencia de la informacion registrada en las Centrales de Informacion es
determinada por cada una de estas empresas de acuerdo con los lineamientos
establecidos por ia Corte Constitucional (sentencia de unificacién SU 085/95) que
indica el tiempo de permanencia en los reportes negativos y el derecho al buen

nombre, Habeas Data.

Para Datacrédito el plazo de permanencia del reporte es de dos afios contados a
partir de la fecha del pago o cancelacién de la obligacién.
Para CIFIN los datos positivos (pagos oporlunos) se reflejan en su base de datos
durante tado el tiempo que esté vigente el vinculo comercial o financiero entre la
entidad reportante y su cliente. Una vez finaliza la relacién comercial o financiera,
los datos positivos se reflejan por dos anos mas.

Para CIFIN la permanencia de los datos negativos es:

Inferior a un ano

Superior a un ano

Sl el pago se efectiia a través de un
proceso ejecutivo

Si el pago se efectia luego de
notificacion del mandamiento
gjecutivo y sin gue hubieren
propuesto excepciones

Si praosperan las excepciones
invocadas por el demandado en
proceso ejecutivo

Sl la excepcion prospera en la
prescripcion o caducidad

Propuestos cancelados por mal manejo

CADUCIDAD DEL DATO

El doble de la mora si
el pago ha sido voluntario

Dos anos si el pago
ha sido voluntario

Cinco anos

Dos anos

Se excluye el dato de CIFIN

El dato no se excluye en ninglin
tiempo

Dos anos

Con base en los contratos que tiene la
Cooperativa con estas entidades a quie-
nes periddicamente se entrega la infor-
macion del o los créditos de los asocia
dos, incluyendo tanto los pagos oportu
nos como los no oportunos.

Es importante destacar que para que
una entidad pueda reportar informacién
de una persona (natural o juridica) a la
base de datos en la CIFIN o Datacrédito,
es indispensable que la entidad que
efectla el reporte cuente con la autori-
zacion expresa y escrita por parte de Ia
persona que es reportada. En Coomeva
esta autorizacion esta registrada en las
solicitudes de ingreso a la Cooperativa y
en las solicitudes de crédito que el aso-
ciado diligencia y firma.

7- Si una persona natural o juridi-
ca desea conocer su historial credi-
ticio, ¢qué puede hacer?

Toda persona tiene derecho a conocer,
actualizar y rectificar las informaciones
que se hayan recogido sobre ella en
bancos de datos y archivos de entida
des publicas y privadas, como lo esta-
blece el Articulo 15 de la Constitucion
Politica Nacional.

En la actualidad estas entidades, CIFIN
y Datacrédito, cuentan con diferentes
canales de comunicacion para el ejerci
cio de los derechos de las personas. Si
usted desea conocer su historial puede
comunicarse con:
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Curacao...

Tiquete aéreo ida y regreso via
Avianca.

Traslados aeropuerto - hotel - aero-
puerto.

Alojamiento durante tres noches,
segln seleccion de hotel y acomoda-
cion.

Plan de alimentacion segln se indica
en cada hotel.

Impuestos de alojamiento incluidos.
Tarjeta Assist Card Junior durante
cuatro dias.

Impuestos de salida de Colombia,
impuestos de salida de Curacao.
Impuesto del tiguete aéreo

Tiguete aéreo de ninos.

Cualguier gasto y / o servicio no refle
jado en el programa

Baja: Aplica del 1 al 14 de diciembre de
2007 y del 22 de enero al 10 de marzo
de 2008.
Alta: Aplica del 15 de diciembre de
2007 al 21 de enero de 2008.
Las habitaciones de los hoteles son tipo
estandar. Para tarifa en otros tipos de
habitacion aplica suplemento.
Nifios son considerados de 3 a 11
anos, excepto indicacion especial se-
gin hotel.
Algunos hoteles cobran suplemento
de Navidad y Ano Nuevo, favor consul-
tar al momento de reservar.

Mas sobre Curacao

Cercana a las costas venezolanas, Curacao es la
isla més grande de las Antillas Holandesas y

Willemstad su ciudad principal.

Es un lugar ideal para vacacionar porque ofre-
ce exquisitas playas, espacios para la practica de

deportes nauticos, arrecifes, restos de naufra- W I
gios, un pargue submarine, una reserva natural, 24a%% ‘

deslumbrante arquitectura y mucho mas.

Oficina La 33:
Teléfono 415 7700 Exts. 5521 a 5525
Oficina Las Américas:

Teléfono 341 8029 - 343 3737 Ext. 116
Oficina La 70:

Teléfono 250 9733 - 250 2363 Ext. 115
Oficina Qviedo:

Teléfono 311 9691 - 266 6675 Ext. 109

Teléfono 611 1115 Exts. 101 a 103

v L \ 7 NN P \ “ b
Valor por persona segun Select
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HOYQOS

Entrevistas
Qljsequios
Sexualidad - Salud
Temas Lle lt,ologla
Secretos para el
]mgar y la Cocina

Tii puedes ser parte de MAS MUJER
ingresando a

o llamando a nuestras lineas

ENTRA YA A formar parte de la
familia MAS MUJER !l

Pe EplcI

una divisién de Pe uplo Marketing

CONTACTENOS
(57 1) 2 360042 - 2 575161




El plan incluye

« Tiguete aéreo Medellin - La Habana -
Medellin. Via Copa Airlines.

« Alojamiento tres noches en La
Habana.

« Plan de alimentacién con desayuno y
cena (sin bebidas en la cena).

« Traslado aeropuerto - hotel en La
Habana.

- Alojamiento
Varadero.

- Plan de alimentacién todo incluido.

« Traslado terrestre La Habana -
Varadero - La Habana.

« Tour por La Habana vieja y moderna.

« Impuestos hoteleros.

- Tarjeta de asistencia médica.

cuatro noches en

=l plan NO incluye

- Queue de seguridad (U$46 sujeto a
cambio).

- Impuestos de salida de cada pais.
Impuestos del tiquete 8%.

- Fee administrativo.

- Tarjeta de turismo U$20.

Gastos no especificados en el plan.

informes Medellin

Oficina Principal La 33:

Teléfono 415 7700 Exts. 5521 al 5525
Oficina Oviedo:

Teléfonos 311 9691 - 266 6675
Ext. 109

Oficina La 70:

Telefonos 250 9733 - 250 2363
Ext. 115

Oficina Las Américas:

Teléfonos 341 8029 - 343 3737
Ext. 116

54 - coomeva » Edicion N° 71

Visitando Varadero
y La Habana
Enero 2 al 9 de 2008

Visitenos en
www.turismo.coomeva.com.co

La paradisiaca Cuba

El archipiélago cubano surge con fuerza
como uno de los espacios preferidos
para la recreacion y el acio en la regién
del Caribe, caracterizado por el dinamis-
mo de la actividad turistica, naturaleza
exuberante, historia y tradiciones cente-
narias.

Varadero es la playa més famosa de
Cuba, un punto paradisiaco donde se
combinan los atractivos de la naturaleza
con el confort de la vida moderna. En
ella se levanta una de las mayores
infraestructuras hoteleras de la Isla:
hoteles, restaurantes, nautica, campos
de golf, entre otros.

La Habana es una de las urbes mas
encantadoras del mundo. El premio
Nobel de Literatura Ernest Hemingway,
decia que en belleza sélo la superaban
Venecia y Paris. Es una ciudad bullicio-
sa, maritima, abierta y alegre.

Pregunte por su CREDITO PARA
TURISMO.

De conformidad con la Ley 679 de
2001, TURISMO COOMEVA AGENCIA DE
VIAJES se acoge al deber de advertir
que “La Explotacién y el abuso sexual de
menores de edad es sancionada con
pena privativa de la libertad”.

PRECIO EN DOLARES
MELIA COHIBA MELIA PARADISUS
SENCILLA 1862
DOBLE 1499
TRIPLE 1456
NIRO 1086
MELIA HABANA MELIA VARADERO
SENCILLA 1505
DOBLE 1217
TRIPLE 1184
NINO 801
MELIA HABANA MELIA LAS ANTILLAS
SENCILLA 1488
DOBLE 1201
TRIPLE N/A
NINO N/A
MELIA HABANA TRIP PENINSULA
SENCILLA 1521
DOBLE 1234
TRIPLE 1201
NINO 809
NACIONAL TRIP PENINSULA
SENCILLA 1541
DOBLE 1282
TRIPLE 1247
NINO 927
OCCIDENTAL 0ASIS
VARADERO 1920
SENCILLA 1197
DOBLE 1021
TRIPLE 997
NINO 764
RIVIERA ARENAS BLANCAS
SENCILLA 1124
DOBLE 975
TRIPLE 956
NINO 646
KHOLY ARENAS BLANCAS
SENCILLA 1019
DOBLE 890
TRIPLE 872
NINO 591
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/e « Traslado terrestre a Cuenca.

« Alojamiento dos noches en Cuenca en
el hotel elegido.

+ Visita a la ciudad.

« Traslado terrestre Cuenca — Guayaquil,
conociendo el Santuario El Cajas.

« Alojamiento una noche en Guayaguil
en el hotel elegido.

- Visita a la ciudad.

- Traslado del hotel al aeropuerto en
Guayaquil.

- Desayunos diarios.

- Impuestos hoteleros.

Tiquete aéreo Medellin - Quito - -
Guayaquil - Quito - Medellin con
AEROGAL.

Traslado Aeropuerto - Hotel en Quito,
Alojamiento tres noches en Quito en el
hotel elegido.

Tour por la ciudad y por la Mitad del
Mundo.

Tour a Otavalo y Cotacachi.

Traslado terrestre Quito - Riobamba.
Alojamiento una noche en Riobamba
en el hotel elegido.

Visita a Riobamba.

Visita a las Ruinas Arqueolégicas de
Ingapirca. Incluye entrada.

nciuye

El plan NO i

« El tiguete aéreo no incluye Queue, lva,
TA. Valores gque seran liguidados al
momento de emitir tiquetes.

- Tiguete de ascenso al teleférico U$5.

- Boleto de tren U$7.80.

+ Gastos y servicios no especificados en

Nota: Para ingresar al Ecuador
es indispensable el Ceriificado Judicial.

-..,:Lu.- ncanta 4“

Umcado en una posicién geograflca
tnica, alberga territorios con infinidad
de relieves y suelos donde se encuen-
tran islas, montanas, nevados, para-
mos, playas y selva.

Es uno de los paises mas ricos del pla-
neta, debido a la gran concentracion de
biodiversidad que hay en sus regiones.
Pargues nacionales, reservas biologicas,
flora, fauna, ecoturismo y mucho mas,

es lo que el turista puede disfrutar,

| En el se encuentra la mitad del mundo,

donde la linea ecuatorial divide el pla-

neta en los hemisferios norte y sur. Por
otro lado, Cuenca se constituye en uno
de los sitios historicos mas importantes

el programa. de nuestra América.
PRECIOS POR PERSONA EN DOLARES
{' HOTELES SENGILLA DOBLE TRIPLE Nifos
| TURISTA 904 834 734 509
|! T. SUPERIOR 1064 904 834 544
| PRIMERACLASE 1164 1954 884 569
‘ LUJO 1334 1004 934 594
HOTELES PREVISTOS POR CIUDADES Y CATEGORIAS
CIUDAD TURISTA T. SUPERIOR PRIMERA LUJO
QuITo Embassy Reina Isabel B. Western Plaza Dann Carlton
RIOBAMBA Troje Troje Abraspungo Abraspungo
WM "‘ CUENCA El Quijote Victoria Durdn Dorado Oro Verde
@ c?\ror.m'eyg GUAYAQUIL Las Penas G.Htl. Guayaquil Unipark Oro Verde
Coomeva « noviembre - diciembre 2007 « §9
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l Hl “Aqui se forman personas ; ® |fifrarojy

1 emprendedoras, con valores.
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11} Constructoras de su propio futuro,

‘1 | a la (uz de la integracion”. ‘

i DESCUENTOS PARA AFILIADOS A COOMEVA |

i ‘ Direccion: CALLE 47BN # 3C91 / Barrio: Vipasa |

. Telétonos: 6641557 — 6648661 — 6648662

4l Mail: info@elcolegioelbosque.com.
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Actividades

EVENTOS CARIBE

en nuestras Regionales

Vacaciones

En las atracciones del pargue acuatico,
los nifios pasaron una manana de sus
vacaciones recreativas.

Paseo
Un grupo de asociados se unio a la sali-
da turistica a “Mi Granja, Animal Park”.

Vacaciones

Los nifos participantes de las vacacio-
nes recreativas, en un dia de piscina en
Teyuna.

Vacaciones

Otro grupo de nuestros nifios, experi-
mentd una caminata ecologica en el
acuario y jardin Agua Viva, donde cono-
cieron variadas especies de flores exoti
cas y fauna.

Deporie

La Maratén Bahfa Linda contd con la
presencia del atleta colombiano Victor
Mora, ganador en cuatro ocasiones de
la Maraton de San Silvestre.

Taller

Los ninos encontraron mucha diversion en el Taller de
Entrenamiento de Aves gue se realizo en las instala-

ciones de la Universidad del Magdalena.

EXCELENCIA OP.
ViSion:

CAlS PERNBWA CREA G
[ TRARLID LIWAE DE I
T EFICIENTE Y000% L)

Primera Expo

Empresarial Coomeva 2007
Asociados microempresarios participa-
ron en esta feria, en cuyo marco se rea-
lizd una alianza con la Universidad
Abierta y a Distancia, UNAD.

Taller

El taller “Mama, hermosa mama" reu-
nidé a un grupo de asociadas que disfru-
taron de los mejores secretos para con-
servarse radiantes.
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en nuestras Regionales

EVENTOS CARIBE

Dia del Padre
Un grupo de nuestros asociados en la

celebracién de su dia.

Yoga
Gran acogida ha tenido el taller perma-

nente de yoga en esta ciudad.

Paseo
Un grupo de nuestros asociados en el

tour por el zooparque Los Caimanes.

EVENTOS PASTO

Deporte
El equipo de fltbol de Pasto.

Dia de la Madre
600 personas participaron en esta cele-
bracién al son de mariachis, trio y viejo-

feca.

EVENTOS PALMIRA

Seminario

Aspecto del seminario taller “Diagndstico financiero para micro-
empresarios” dictado por el conferencista Memphis Viveros.




EVENTOS PALMIRA

Jornada ecologica

Los integrantes del Club Juvenil Coo-
perativo adoptaron un parque infantil
para realizar actividades ecoldgicas.

Conferencia

Més de cien asociados, entre ellos
empresarios, asistieron a la conferencia
“Como incrementar sus ventas de ma-
nera sostenida”.

Salida a Santander
Un grupo de asociados visito la hermo-
sa tierra santandereana.

Nuevo Comité Salida a Coconuco
Miembros del nuevo Comité Regional de Estas aguas termales fueron el destino ele-
Administracion de Palmira. gido por algunos de nuestros asociados.

EVENTOS BOGOTA

GANADORES DEL PRIMER CONCURSO REGIONAL DE CUENTO COOMEVA
“METASE EN EL CUENTO COOPERATIVO”

Por iniciativa del Comité Regional de Educacion de Coomeva Bogota, con el apoyo
de las empresas de nuestro Grupo y de Data Pharmaceutical Services, Amadeus y
Candilejas Ropa Femenina, la Cooperativa realizé el Primer Concurso Regjonal de
Cuento Coomeva “Métase en el Cuento Cooperativo”.

En la categorfa mayores de 18 anos, con el tema La Solidaridad, el primer pre-
mio fue para Paula Ximena Gil por el cuento titulado "A través de la ventana”. En la
categoria menores de 18 afios, con el tema El Ahorro, el primer puesto lo obtuva
Laura Andrea Medina, con el cuento titulado “El ahorro en mi familia”.

El Jurado Calificador estuvo integrado por los doctores Rosemberg Pabdn,
Director del Dansocial, Lilia Plazas, Periodista, y Mario Salazar Salazar, Consultor en
Calidad.
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Club Juvenil Cooperativo

Pequefios empresarios con espiritu coo-
perativo, son los integrantes del Club
Juvenil de Tulud, que trabajaron en
equipo para la precooperativa.

Feria del Vehiculo

En la Feria del Vehiculo nuestros asocia-
dos obtuvieron diversos beneficios y
concretaron excelentes negocios.

Visita
El Club Juvenil Cooperativo en su visita
a una avicola y un criadero de peces.
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Boton de Oro

Sentida ceremonia de entrega del
Botén de Oro de Solidaridad a nuestros
asociados perseverantes en el Salon
Roma.

Seminario
Participantes en el Seminario de Actuali-
zacién Profesional en Reforma Tributaria.

Dipiomado
Con gran éxito se dio inicio al Diplomado
Virtual de Economia Solidaria 2007-2008.

Regionales

Ganadores
Felicidad, es lo que reflejan los ganado-
res de las camaras digitales gue se sor-
tearon entre quienes culminaron el curso
de induccién en modalidad virtual.

Bingo

E| Bingo de Reinduccién Cooperativa
reuni a ciento ocho asociados de esta
zona de influencia.

Clausura
Clausura del Diplomado Virtual de Eco-
nomia Solidaria 2006-2007.



Fiesta Coomeva
A la celebracion del décimo aniversario de
Coomeva en la zona, asistieron 650 personas,
entre asociados y su grupo familiar, quienes disfru-
taron una alegre noche.

Partido

Gran Partido Coomeva que se realizd en
el nuevo estadio del Deportivo Cali,
Vacaciones recreativas entre el equipo de los asociados de
En las vacaciones recreativas organizadas por  Coomeva y estrellas del fathol colombia-
Coomeva Recreacion y Cultura, los nifios de los  no como “El Pibe” Valderrama, Leonel
asociados vivieron dias llenos de juegos y diversion. Alvarez, Harold Lozano, entre otros.
El compromiso deportivo tuvo una con-
vocatoria de 6.600 personas, entre las
que participaron asociados de Cali, Pal-
¢ mira, Popayan y Tulua.
Visita
Alfredo Arana Velasco, Gerente General Corporativo
del Grupo Empresarial Coomeva, visitd las oficinas
de la zona, en compafiia del Secretario del Consejo
de Administracion, José Vicente Torres.

Taller

El Taller de la Metodologia REC, Ruta del
Espiritu Cooperativo, conté con la parti-
cipacidn de los integrantes de los
Comités de Apoyo y el Comité Zonal de
Administracion.

Visita

Alfredo Arana Velasco, Gerente General
Corporativo del Grupo Empresarial
Coomeva, en su visita a Popayan en
compafia de los Delegados Danilo
Reinaldo Vivas y Guillermo Alfonso
Agudelo e integrantes de los diferentes
Comités de Apoyo.

Paseo

Reinduccion
Gran participacion en las reuniones de
reinduccion de asociados.

Sonrisas de nuestros asociados en su
visita al Lago Calima, en el municipio El
Darién, Valle del Cauca.
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Actividades

EVENTOS MEDELLIN

Inauguracion de los Juegos De-
portivos Empresariales COMFA-
COR

En la foto integrantes del equipo de volei
bol de Coomeva Recreacion y Cultura.

Dia Clasico Profesional
El Grupo "Mulatos" entretuve a los aso-
ciadaos, en el marco de la celebracion de
su Dia Clasico Profesional.

en nuestras regionales

Induccién con Modelo Pedagogico
Induccién a nuestros nuevos asociados,
con la aplicacion del Modelo Pedagégico
de Coomeva: Social-Constructivista.

Excursion ecologica
56 personas participaron en la excur-
sién ecologica Urra - Biozoo, que tuvo
como objetivo promover el sano esparci
miento y el turismo regional.

Dia del Nino

Los nifios de los asociados se divirtie-
ron con titeres, vivenciando los valores
cooperativos y en un taller de pintura
donde dieron rienda suelta a su imagj-
nacion.

Dia del Padre y de la Madre
En medio de un homenaje al folclor
colombiano, los asociados gozaron de
una muestra de danzas tipicas de
varias regiones de nuestro pais.

Dia del Padre y de la Madre

Los asociados padres y madres, st
deleitaron con una serenata de boleros
interpretada por artistas nortesantan
dereanos

Ballet

En el Coliseo Vicente Diaz Romero [0
asociados apreciaron la funcién de
Ballet Ruso sobre hielo.



Arte

Una funcion de cuenteros y un taller de
plastilina para nifios tuvieron lugaren la
Villa Olimpica.

Celebracion

Con "La Magia del Circo", un espectacu-
lo lleno de color y alegria, 1.416 nifios
celebraron su dia.

Teatro

En la Concha Acustica los asociados
asistieron a la obra de teatro "El
Flautista de Hammelin®.

Cuenteros
Con la presencia de Francisco "Pacho"
Centeno, creador del Festival Iberoame-
ricano de Cuenteros, se llevo a cabo un
evento de esta forma de narracidn artis-
tica.

Cine

La pelicula "Transformers", fue proyecta-
da en el cine club de los cinemas de
Mas teatro Acrdpolis Real de Minas.

Con motivo de la celebracion del Dia del
Padre, Luis Eduardo Arango, Mario Ruiz
y Ana Bolena Mesa, con la obra "Los
Anos Maravillosos", se encargaron de
este homenaje.

Caminata

Los iniegrantes del Club de
Caminantes, visitaron en esta ocasion
el Parque Natural y Ecolégico Las
Cachamas.

Celebracion

Con el espectaculo "Mariachis para ti",

1.350 personas disfrutaron la celebra-

cién del Dia de la Madre.
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Actividades

EVENTOS MEDELLIN

Ecoturismo
Un grupo de asociados que presencia-
ron el avistamiento de ballenas en
Bahia Sclano.

Celebracion
Con un show de tango, milonga y otros
ritmos, 600 personas asistieron a la
celebracion del Dia del Padre.

EJE CAFETERO

Reinduccion

En el programa de reinduccion, los aso-
ciados disfrutaron de una velada musi-
cal y tuvieron la oportunidad de recor-
dar los servicios y beneficios que
Coomeva tiene para lograr sus metas.

Conferencia
La asociada Mary Cardona Lenis,
Trainer en Programacion Neurolingis-
tica, dicto la conferencia "Como vivir con
calidad de vida. Técnicas para vivir sin
estrés’".

Deporte

Participantes de los Juegos Deportivas
que se realizaron en la Ciudad de las
Puertas Abiertas.

Deporte
Grupo de los asociados que participa-
ron en el ciclo paseo.
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crece en Chipichapé

con los servicios que usted necesita:
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