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Este libro es una publicación del Centro del Pensamiento 
Coomeva Víctor H. Pinzón Parra, espacio físico y virtual de 
aprendizaje institucional donde recogemos la esencia y 
memoria histórica de nuestra organización cooperativa, 
promovemos el cooperativismo y difundimos su evolución y 
su trascendencia social en el ámbito nacional e internacional.
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Desde su fundación en 1964, Coomeva ha sido, más que una cooperativa, una comunidad unida por 

valores compartidos y una misión común. Este libro es una obra especial, concebida para celebrar 

estas seis décadas de esfuerzo, crecimiento y transformación de toda una comunidad y de un país, 

documentando la esencia de lo que somos y lo que hemos logrado juntos.

Este recorrido por las páginas de “Coomeva 60 años” y el tributo visual que brinda a la rica historia de 

nuestra cooperativa, me hace sentir orgullosa. El valor de tener nuestra historia en imágenes radica en 

su poder para evocar recuerdos y conectar generaciones. Cada fotografía es una ventana al pasado, 

ofreciendo la oportunidad de ver y vivir las situaciones que definieron a nuestra Coomeva. Estas 

fotografías tienen el poder de romper barreras, hacer tangible el pasado y acercar a las personas a 

momentos que, aunque no volverán, siguen siendo fundamentales para nuestra identidad.

Esta obra nos permite apreciar el recorrido de Coomeva desde sus comienzos, humanizando y 

dando vida a nuestra historia. A través de rostros y lugares capturados, podemos ver la dedicación 

y el compromiso de las personas que han sido parte integral de nuestra evolución. Nuestra historia, 

presentada en una estructurada periodización, tal y como se despliega en la sala 2 de nuestro Centro 

del Pensamiento Coomeva, nos permite entender mejor cómo hemos llegado a ser el importante 

Grupo Empresarial Cooperativo que somos hoy. Nos recuerda que detrás de cada hito alcanzado hay 

individuos con sueños, esfuerzos y contribuciones significativas.

El libro nos lleva de vuelta a 1964, cuando el grupo de 27 médicos visionarios decidió crear una 

cooperativa que respondiera a sus necesidades de protección y bienestar para ellos y sus familias. 

Cada foto es un testimonio de la determinación y el esfuerzo de nuestros fundadores que, con pocos 

recursos pero mucha pasión, sentaron las bases para el futuro. Las imágenes seleccionadas reflejan el 

espíritu de solidaridad y cooperación que ha sido nuestro pilar fundamental en cada uno de los 60 años 

de trayectoria de Coomeva. Apreciamos también nuestra expansión y diversificación y el compromiso 

con el crecimiento, para llegar a más colombianos y extender los beneficios del cooperativismo.

El avance y el desarrollo han sido la constante, llevándonos a una cooperativa en permanente cambio y 

a la vez consolidada y moderna, adaptándose a los desafíos globales, que sigue proyectándose hacia el 

futuro.

“Coomeva 60 años” es un regalo para nuestra comunidad. Al compartir nuestra historia reforzamos 

nuestros lazos y nos recordamos a nosotros mismos el valor de la cooperación y la solidaridad. Espero 

que este libro sea una fuente de inspiración y orgullo para todos, recordándonos nuestra capacidad 

visionaria y que juntos somos capaces de construir grandes cosas.

¡Orgullosamente cooperativa, orgullosamente Coomeva!
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Una historia en imagenes

María Eugenia Pérez Zea
Presidenta Consejo de Administración



Desde su fundación en 1964, Coomeva ha sido, más que una cooperativa, una comunidad unida por 

valores compartidos y una misión común. Este libro es una obra especial, concebida para celebrar 

estas seis décadas de esfuerzo, crecimiento y transformación de toda una comunidad y de un país, 

documentando la esencia de lo que somos y lo que hemos logrado juntos.

Este recorrido por las páginas de “Coomeva 60 años” y el tributo visual que brinda a la rica historia de 

nuestra cooperativa, me hace sentir orgullosa. El valor de tener nuestra historia en imágenes radica en 

su poder para evocar recuerdos y conectar generaciones. Cada fotografía es una ventana al pasado, 

ofreciendo la oportunidad de ver y vivir las situaciones que definieron a nuestra Coomeva. Estas 

fotografías tienen el poder de romper barreras, hacer tangible el pasado y acercar a las personas a 

momentos que, aunque no volverán, siguen siendo fundamentales para nuestra identidad.

Esta obra nos permite apreciar el recorrido de Coomeva desde sus comienzos, humanizando y 

dando vida a nuestra historia. A través de rostros y lugares capturados, podemos ver la dedicación 

y el compromiso de las personas que han sido parte integral de nuestra evolución. Nuestra historia, 

presentada en una estructurada periodización, tal y como se despliega en la sala 2 de nuestro Centro 

del Pensamiento Coomeva, nos permite entender mejor cómo hemos llegado a ser el importante 

Grupo Empresarial Cooperativo que somos hoy. Nos recuerda que detrás de cada hito alcanzado hay 

individuos con sueños, esfuerzos y contribuciones significativas.

El libro nos lleva de vuelta a 1964, cuando el grupo de 27 médicos visionarios decidió crear una 

cooperativa que respondiera a sus necesidades de protección y bienestar para ellos y sus familias. 

Cada foto es un testimonio de la determinación y el esfuerzo de nuestros fundadores que, con pocos 

recursos pero mucha pasión, sentaron las bases para el futuro. Las imágenes seleccionadas reflejan el 

espíritu de solidaridad y cooperación que ha sido nuestro pilar fundamental en cada uno de los 60 años 

de trayectoria de Coomeva. Apreciamos también nuestra expansión y diversificación y el compromiso 

con el crecimiento, para llegar a más colombianos y extender los beneficios del cooperativismo.

El avance y el desarrollo han sido la constante, llevándonos a una cooperativa en permanente cambio y 

a la vez consolidada y moderna, adaptándose a los desafíos globales, que sigue proyectándose hacia el 

futuro.

“Coomeva 60 años” es un regalo para nuestra comunidad. Al compartir nuestra historia reforzamos 

nuestros lazos y nos recordamos a nosotros mismos el valor de la cooperación y la solidaridad. Espero 

que este libro sea una fuente de inspiración y orgullo para todos, recordándonos nuestra capacidad 

visionaria y que juntos somos capaces de construir grandes cosas.

¡Orgullosamente cooperativa, orgullosamente Coomeva!
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La historia siempre está viva. Por más que el tiempo transcurra encontraremos una forma de 
volver a él, evocando el pasado para agradecer, para aprender, y en prospectiva hacia el futuro, 
para proyectar de manera visionaria lo que debemos ser. 

La historia de Coomeva es una travesía de perseverancia y visión; un viaje que ha tejido sueños y 
realidades a lo largo de seis décadas. Desde sus comienzos hasta su consolidación como líder 
del sector empresarial cooperativo colombiano y como referente internacional, cada capítulo de 
nuestra evolución está impregnado de esfuerzos compartidos y logros significativos, pero 
especialmente de cooperación y aporte al país. 

Por eso es un honor presentar este libro “Coomeva 60 años”, como un homenaje reflexivo que 
captura la transformación y el crecimiento de nuestra Cooperativa, invitando a todos a ser 
testigos de una narrativa donde el espíritu de cooperación y el compromiso con el bienestar 
integral han sido los cimientos de nuestra trayectoria.

Este libro es una forma de celebrar los logros y de reflexionar sobre nuestro recorrido. Antes que 
un compendio de imágenes, es un testimonio visual que narra la evolución de Coomeva a través 
de sus distintos momentos históricos, estratégicos y gerenciales; pretendemos con él aportar 
elementos de juicio a las actuales y futuras  generaciones que asumirán la orientación de nuestra 
Cooperativa. Corresponde al esfuerzo y dedicación del Centro de Pensamiento Coomeva, como 
un aporte a la conservación y proyección de nuestra historia y del cooperativismo.

El recorrido por sus páginas nos lleva a través de cuatro etapas distintivas, cada una marcada por 
cambios en estilos gerenciales y focos estratégicos que han permitido a Coomeva adaptarse, 
responder y prosperar en un entorno en constante evolución. Estas etapas no solo resaltan 
nuestros logros y desafíos, sino también nuestra capacidad para innovar y mantenernos fieles a 
nuestros principios cooperativos.

Las imágenes seleccionadas para esta obra provienen del vasto archivo fotográfico recopilado 
en el Centro del Pensamiento Coomeva, un tesoro invaluable que captura la esencia de nuestra 
historia. A través de estas fotos se puede observar el desarrollo de nuestras infraestructuras, la 
evolución de nuestros servicios y la diversidad de actividades y proyectos que hemos 
emprendido. Cada imagen es un recordatorio de nuestro compromiso con la excelencia, la 
innovación y la solidaridad.

La Coomeva de los 60 años es un Grupo Empresarial orgulloso de su esencia cooperativa, 
habiendo superado grandes desafíos como fue la liquidación de la EPS y la terminación de la 
alianza con Christus Health de Estados Unidos. Se reconoce en sus grandes fortalezas financieras 
y sus amplias potencialidades, en un momento de grandes desafíos marcados por la situación 
geopolítica mundial y nacional y por la gran aceleración tecnológica y digital, haciendo que nos 
ratifiquemos en nuestras creencias cooperativas, en nuestras capacidades dirigenciales y 
gerenciales y en la claridad de nuestras ideas. 

La estructura narrativa de este libro inicia con un homenaje a nuestros fundadores, para dar paso 
a unas páginas dedicadas a los colaboradores del Grupo Coomeva y su cultura, basada en el 
servicio y los valores cooperativos. Tras ello, nuestro compromiso con la sostenibilidad. 
Recordamos la evolución del logotipo de Coomeva desde los inicios de la cooperativa hasta la 
actualidad. Luego entramos al desarrollo de nuestras etapas. La primera, de Gestación y 
Florecimiento; la segunda de Expansión Geográfica y Estructuración Activa; la tercera de 
Crecimiento y Especialización, hasta llegar a la cuarta y última etapa de Focalización y 
Prospectiva. Encontramos después un apartado que muestra nuestra presencia en Regionales y 
Zonas en todo el territorio colombiano. Al final, el impacto del movimiento cooperativo en 
Colombia y el mundo, y el cierre con los momentos más especiales de las celebraciones de estos 
60 años.

Gracias a todos los que han sido parte de este viaje. A nuestros asociados, centro y razón de ser 
de esta organización; a nuestros colaboradores, cuya dedicación y esfuerzo son el motor de 
nuestra Cooperativa y de sus empresas; y a nuestros dirigentes y líderes, que con visión y 
compromiso han guiado a Coomeva hacia un futuro brillante. 

“Coomeva 60 años” es un tributo a todos ustedes. Los invito a disfrutar cada página, 
reflexionando sobre nuestro pasado, celebrando nuestro presente y soñando con un futuro lleno 
de oportunidades. Estoy convencido de que unidos continuaremos haciendo historia.

¡Orgullosamente cooperativo, orgullosamente Coomeva!
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60 años de sueños y realidades

Alfredo Arana Velasco
Presidente Ejecutivo



La historia siempre está viva. Por más que el tiempo transcurra encontraremos una forma de 
volver a él, evocando el pasado para agradecer, para aprender, y en prospectiva hacia el futuro, 
para proyectar de manera visionaria lo que debemos ser. 

La historia de Coomeva es una travesía de perseverancia y visión; un viaje que ha tejido sueños y 
realidades a lo largo de seis décadas. Desde sus comienzos hasta su consolidación como líder 
del sector empresarial cooperativo colombiano y como referente internacional, cada capítulo de 
nuestra evolución está impregnado de esfuerzos compartidos y logros significativos, pero 
especialmente de cooperación y aporte al país. 

Por eso es un honor presentar este libro “Coomeva 60 años”, como un homenaje reflexivo que 
captura la transformación y el crecimiento de nuestra Cooperativa, invitando a todos a ser 
testigos de una narrativa donde el espíritu de cooperación y el compromiso con el bienestar 
integral han sido los cimientos de nuestra trayectoria.

Este libro es una forma de celebrar los logros y de reflexionar sobre nuestro recorrido. Antes que 
un compendio de imágenes, es un testimonio visual que narra la evolución de Coomeva a través 
de sus distintos momentos históricos, estratégicos y gerenciales; pretendemos con él aportar 
elementos de juicio a las actuales y futuras  generaciones que asumirán la orientación de nuestra 
Cooperativa. Corresponde al esfuerzo y dedicación del Centro de Pensamiento Coomeva, como 
un aporte a la conservación y proyección de nuestra historia y del cooperativismo.

El recorrido por sus páginas nos lleva a través de cuatro etapas distintivas, cada una marcada por 
cambios en estilos gerenciales y focos estratégicos que han permitido a Coomeva adaptarse, 
responder y prosperar en un entorno en constante evolución. Estas etapas no solo resaltan 
nuestros logros y desafíos, sino también nuestra capacidad para innovar y mantenernos fieles a 
nuestros principios cooperativos.

Las imágenes seleccionadas para esta obra provienen del vasto archivo fotográfico recopilado 
en el Centro del Pensamiento Coomeva, un tesoro invaluable que captura la esencia de nuestra 
historia. A través de estas fotos se puede observar el desarrollo de nuestras infraestructuras, la 
evolución de nuestros servicios y la diversidad de actividades y proyectos que hemos 
emprendido. Cada imagen es un recordatorio de nuestro compromiso con la excelencia, la 
innovación y la solidaridad.

La Coomeva de los 60 años es un Grupo Empresarial orgulloso de su esencia cooperativa, 
habiendo superado grandes desafíos como fue la liquidación de la EPS y la terminación de la 
alianza con Christus Health de Estados Unidos. Se reconoce en sus grandes fortalezas financieras 
y sus amplias potencialidades, en un momento de grandes desafíos marcados por la situación 
geopolítica mundial y nacional y por la gran aceleración tecnológica y digital, haciendo que nos 
ratifiquemos en nuestras creencias cooperativas, en nuestras capacidades dirigenciales y 
gerenciales y en la claridad de nuestras ideas. 

La estructura narrativa de este libro inicia con un homenaje a nuestros fundadores, para dar paso 
a unas páginas dedicadas a los colaboradores del Grupo Coomeva y su cultura, basada en el 
servicio y los valores cooperativos. Tras ello, nuestro compromiso con la sostenibilidad. 
Recordamos la evolución del logotipo de Coomeva desde los inicios de la cooperativa hasta la 
actualidad. Luego entramos al desarrollo de nuestras etapas. La primera, de Gestación y 
Florecimiento; la segunda de Expansión Geográfica y Estructuración Activa; la tercera de 
Crecimiento y Especialización, hasta llegar a la cuarta y última etapa de Focalización y 
Prospectiva. Encontramos después un apartado que muestra nuestra presencia en Regionales y 
Zonas en todo el territorio colombiano. Al final, el impacto del movimiento cooperativo en 
Colombia y el mundo, y el cierre con los momentos más especiales de las celebraciones de estos 
60 años.

Gracias a todos los que han sido parte de este viaje. A nuestros asociados, centro y razón de ser 
de esta organización; a nuestros colaboradores, cuya dedicación y esfuerzo son el motor de 
nuestra Cooperativa y de sus empresas; y a nuestros dirigentes y líderes, que con visión y 
compromiso han guiado a Coomeva hacia un futuro brillante. 

“Coomeva 60 años” es un tributo a todos ustedes. Los invito a disfrutar cada página, 
reflexionando sobre nuestro pasado, celebrando nuestro presente y soñando con un futuro lleno 
de oportunidades. Estoy convencido de que unidos continuaremos haciendo historia.

¡Orgullosamente cooperativo, orgullosamente Coomeva!
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para la
historia

Un discurso

Dr. Uriel Estrada Calderón
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Nace hoy la Cooperativa de Ahorro y Crédito Médica del Valle 
del Cauca cuya gestación me corresponde narraros, no como 
el más indicado para ello, sino como su organizador y para 
cumplir un mandato de la organización cooperativista.

He aquí la secuencia que me permite, con una inmensa 
emoción, un anhelo infinito, una esperanza cimentada y 
una confianza respaldada, contaros la cronología de esa 
gestación planificada y este nacimiento tecnificado de una 
empresa que estoy seguro, marcará un nuevo rumbo a la 
organización médica de nuestro departamento, por los 
alcances inmensurables y la grandiosidad potencial para 
nuestra profesión y para la sociedad.

A la Asamblea de Delegados de la Asociación Médica del 
Valle “Asomeva”, del 22 de octubre de 1963, expuse un plan de 
seguros de vida y la posibilidad de realizarlo quizás a través 
de una cooperativa, pero sin ningún conocimiento respecto 
a su viabilidad. Fui autorizado para hacer contactos y estudiar 
el proyecto. Así supe del presbítero Marco Fidel Reyes a quien 
busqué y expuse la idea y le recalqué el descrédito que tenían 
las cooperativas dentro de la experiencia del cuerpo médico 
lo cual hacía difícil la empresa.

El padre Reyes acogió jubiloso la idea, diciéndome, que no sólo 
seguro de vida sino otras realizaciones grandiosas podríamos 
lograr, amén del influjo social que nuestra vinculación 
al cooperativismo traería en razón de nuestro contacto 
permanente, igual que los sacerdotes con la miseria y el dolor 
humano. Y me habló del papel de los médicos en el nacimiento 
y desarrollo del cooperativismo moderno, citándome a William 
King en Inglaterra y James Peter Warbasse en Estados Unidos, 
cuya autobiografía (es llamado el Apóstol de la Cooperación en 
Norteamérica) me hizo sentir la emoción de las potencialidades 
nuestras.

Después de varias entrevistas convinimos en preparar una 
reunión de información con un pequeño grupo de colegas 
a quienes hablé, con ocasión de una nueva Asamblea de 
Asomeva en noviembre. Siete médicos asistimos a esa primera 
cita que atendieron el padre Reyes y el director ejecutivo de 
Uconal en el Valle del Cauca, señor Carlos Duque Gutiérrez, 
a quienes presenté los colegas manifestándoles que nuestra 
primera inquietud era comprender por qué habían fracasado 
aquellas cooperativas a las cuales habíamos estado vinculados 
algunos de los presentes.

Con una claridad meridiana se nos demostró que la ignorancia 
sobre el tema nos había llevado al resultado que obtuvimos 
y que la falta de educación cooperativa hacía frustrar todas 
las que se fundaran. Y desde esa noche se puntualizó la 
necesidad de la educación previa a la fundación que hoy 
emocionadamente cumplimos con este selecto grupo de 
colegas.

Con estos propósitos se invitaron más de 300 médicos del 
departamento del Valle del Cauca, para recibir un informe 
panorámico del padre Reyes y el señor Duque, habiéndose 
verificado la reunión en la Hacienda La Esmeralda contigua al 
Ingenio Pichichí en el municipio de Guacarí (diciembre 15 de 1963).

La semilla regada en esas conferencias germinó fructíferamen-
te, porque posteriores reuniones ofrecieron la oportunidad 
de registrar un mayor número de asistentes interesados en 
la organización cooperativa. En esa labor se hizo necesario 
el contacto directo e individual con los colegas para que 
reflexivamente acogieran como útil y conveniente la empresa 
de asociación acometida.

Efectivamente del 17 de febrero al 3 de marzo de 1964, 34 
médicos recibimos el Cursillo Nocturno de Cooperativismo 
para Médicos, que nos brindaron Uconal y el Instituto de 
Ciencias Sociales de la Universidad Obrera de Cali, a través de 
la elocuencia ilustrada, el apostolado insomne y la erudición 
histórica del padre Marco Fidel Reyes, la exposición técnica 
del ejecutivo entusiasta Carlos Duque Gutiérrez, y la narración 
amena del conocedor práctico Ernesto Zapata, a quienes me 
complace presentar el agradecimiento emocionado de este 
grupo de colegas que los aplaude con entusiasmo.

Plegue al cielo vigilar atento el acertado desarrollo, el progreso 
ininterrumpido, la orientación sabia, el engrandecimiento 
progresista y la prosperidad esperada para esa iniciativa que 
hoy ve la luz.

Quiero terminar esta exposición con la bella sentencia de 
Santo Tomás de Aquino que sintetiza todo cuanto podemos 
pensar, sentir, querer, obrar y ejecutar en los grandes planes 
que se conciben en torno a iniciativas fecundas como la que 
en estos momentos pretendemos protocolizar como una 
triunfadora realidad: “Dadnos la penetración para comprender, 
la capacidad de retener, la manera y la facilidad de estudiar, 
la sutileza para interpretar y una gracia abundante para 
hablar. Disponed el comienzo, dirigid el avance, cumplid 
el acabamiento. Vos que sois verdadero Dios y verdadero 
hombre y que vivís y reinais por los siglos de los siglos”.
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Palabras del doctor Uriel Estrada Calderón el día de la fundación
de la Cooperativa de Ahorro y Crédito Médica del Valle en el
Club San Fernando de Cali, el 4 de marzo de 1964



Adelante
Lupi Sergio Mendoza Fernández, Victor H. Pinzón Parra, Uriel Estrada Calderón, 

Graciela Hurtado de Mazariegos 

Atrás
Olmedo López López, Marco Antonio Reyes Reyes, Hugo Álvarez Cardona, Henry García Prada, 

Luis Fernando Uribe Cock, Diego Sarmiento Marulanda, Alfonso Lamprea Ospina, 
Gonzalo Guerra Quintero,  José Joaquín Reyes Morales

Cuadragésimo Aniversario de Coomeva • Año 2004 • 13 de sus 27 Fundadores
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Visionarios
Los primeros



La unión y el tesón de visionarios que creyeron en el 
poder del trabajo cooperativo
La unión de un puñado de profesionales, hizo posible el surgimiento de una cooperativa 

distinguida por su modelo de desarrollo y por su capacidad de interpretar las necesidades de la 

gente. Una cooperativa que hoy, 60 años después, sigue haciendo historia. Todo empezó al inicio 

de los míticos años 60, cargados de grandes transformaciones en el mundo y de movimientos 

políticos y sociales, de los cuales Colombia no estuvo exenta.

En ese ambiente de gestación de ideales, un grupo de médicos del Valle del Cauca se dio cuenta 

de que si actuaban unidos era posible lograr más fácilmente la protección y el bienestar que 

todos ellos y sus familias tanto necesitaban. Las dificultades que vivía el gremio impulsaron a 26 

médicos a seguir el llamado del pediatra Uriel Estrada Calderón y a hacer posible la creación de 

la Cooperativa de Ahorro y Crédito Médica del Valle Ltda., Coomeva, el 4 de marzo de 1964. Con 

6.600 pesos, que equivalen aproximadamente a 4.200 dólares de hoy, se cristalizó el sueño. Juntos 

empezaron a forjar un camino solidario para ofrecer servicios financieros, bajo la naturaleza del 

cooperativismo de ahorro y crédito. Algo que para entonces constituyó una oportunidad para 

cientos de familias que confiaron y apoyaron el crecimiento de Coomeva.

Además del doctor Uriel Estrada, entre sus grandes gestores se destacan, también, el médico 

Víctor H. Pinzón Parra y la doctora Graciela Hurtado de Mazariegos, única mujer en ese grupo 

inolvidable, al que se recuerda por hacer posible un sueño, orgullo del Valle del Cauca, que 

cumple 60 años impulsando visionarios.
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perenne en 

nuestra 
Cooperativa

Uriel Estrada Calderón
2 de marzo de 1923
20 de junio de 2017

Un gestor 
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Sus ideas se proyectaron a niveles jamás imaginados
del cooperativismo en Colombia
Su nombre está inscrito en la historia del cooperativismo en Colombia. El médico pediatra Uriel 

Estrada Calderón, nacido en Aguadas, Caldas, en 1923, fue un visionario, un adelantado para su 

época, con un alto sentido social. “Cuando supe bien qué era el cooperativismo y entendí que 

por allí era que podría desarrollar la idea de crear el seguro de vida para los médicos y nuestras 

familias, me entrevisté con 200 médicos para invitarlos a hacer un curso de cooperativismo”, 

decía en una de las tantas reseñas que de su vida y obra quedaron para la memoria. El doctor 

Estrada lideró el grupo de 27 fundadores que dieron vida a Coomeva, el 4 de marzo de 1964, y 

estuvo en la gerencia de la organización hasta 1980.

Su familia y allegados lo evocan como un hombre positivo que siempre trabajó para sacar 

adelante lo que se proponía, y como un ciudadano activo que pensaba, sobre todas las cosas, en 

el bienestar del país. Su preocupación por la niñez lo llevó a fundar la Sociedad de Pediatría del 

Valle del Cauca; fue también dirigente activo de la Asociación Médica del Valle, Asomeva. Entre 

otras iniciativas que perduraron, como gerente de Coomeva promovió la creación de la Unidad 

Residencial Los Fundadores, en Cali, reconocida como una experiencia única de vivienda de 

propiedad cooperativa en Colombia y un modelo de organización y vecindad. En esa misma 

línea, fundó Hábitat-Coop, un proyecto para promover el acceso cooperativo a la vivienda.

Falleció en Cali, el 20 de junio de 2017, pero su legado sigue vivo: el cooperativismo como 

medicina social llevará siempre la impronta de Uriel Estrada Calderón.
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Víctor Hugo Pinzón Parra
1 de febrero de 1923

7 de septiembre de 2021
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del 
cooperativismo
y la
solidaridad 

Adalid 



El médico pediatra Víctor Hugo Pinzón Parra fue siempre un notable líder y un férreo 
defensor del cooperativismo. Nacido el 1 de febrero de 1923, en Bogotá, llegó a los 
siete años a Cali. Desde entonces hizo simbiosis con el Valle del Cauca, al que amó 
intensamente, tanto como a Colombia.

Estudió Medicina en la Universidad Javeriana, en Bogotá, y se especializó en Pediatría, 
en Estados Unidos. Su vida y conocimientos los puso al servicio de grandes instituciones, 
como el Hospital Universitario del Valle, donde ejerció como Jefe de Urgencias y de 
Consulta Externa, y la Universidad del Valle, de la que fue docente 21 años, y en la cual creó 
el Fondo de Bienestar Profesoral. Allí conoció al médico Uriel Estrada Calderón, unión que 
marcó un hito en el liderazgo de los años 60, para hacer posible grandes gestas, como la 
creación de Coomeva.

Hizo parte del Consejo de Administración de la Cooperativa; fue Gerente General en 
dos ocasiones, entre 1981 y 1982 y entre 1992 y 2000 y su papel fue fundamental en la 
consolidación del Grupo Empresarial que es hoy. Fue el creador del Programa Vida 
en Plenitud, dirigido a los asociados adultos mayores de la Cooperativa, pensando 
siempre en la calidad de vida de las personas en su tercera edad. Así mismo, se le 
recuerda como un aliado de la equidad de género y un convencido del papel de las 
mujeres en la sociedad. Era un líder genuino con un pleno convencimiento del poder 
del cooperativismo, como motor para el desarrollo y el progreso del país, sobre todo 
del campo, y como un aporte invaluable a la paz.

Falleció el 7 de septiembre de 2021, pero en nuestra Organización no ha dejado de existir: 
sus ideas continuan al igual que su huella como maestro, referente, símbolo y vigía de la 
identidad cooperativa.

Fiel defensor  de los principios y valores cooperativos 
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pionera  
y de 

avanzada

Una mujer

Graciela Hurtado
de Mazariegos

13 de noviembre de 1921
14 de julio de 2021
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Pionera de la participación de la mujer en Coomeva

Siempre que aparece su nombre, en cada paso y ejecutoria de su vida, las palabras primera, única o 

pionera son inevitables. La doctora Graciela Hurtado de Mazariegos marcó un hito, abriendo camino 

en una época en que los espacios para las mujeres eran muy pocos. En la historia de Coomeva, por 

ejemplo, fue la única mujer que hizo parte del grupo de 27 médicos fundadores.

En su natal Palmira se graduó como bachiller del Colegio Cárdenas, de varones. Estudió tres años 

de mecanografía que le sirvieran para ser secretaria, un puesto para el que se formaban muchas 

mujeres, con el fin de alcanzar un empleo. Entre las anécdotas de su educación, contaba que a los 

12 años tuvo una profesora de remiendo y bordado, porque “había que prepararse para la vida”. 

Gracias al apoyo de sus padres, ingresó a la Universidad Nacional de Bogotá en los años 40, siendo 

la única mujer entre 150 estudiantes de Medicina. También en 1949 fue la única mujer residente en 

el Hospital de Palmira, y como colofón, en 1952 se convirtió en la primera médica que tuvo el Valle 

del Cauca.

Sin duda, la doctora Graciela estaba para grandes retos, y este fue uno más: ser la primera mujer 

ginecóloga del país, tras especializarse en Ginecología y Obstetricia en la Universidad de Pensilvania, 

Estados Unidos. Entonces la palabra pionera vuelve a aparecer, para mencionar que fue la impulsora 

de exitosos tratamientos de fertilidad de una época en la que tantas mujeres la buscaban. 

Fue esposa, madre,  abuela e inspiración para cientos de mujeres que la consideraban precursora. Al 

igual que sus colegas que lideraron la creación de la Cooperativa, tenía una profunda convicción de 

lo que el cooperativismo podía lograr. El 14 de julio de 2021 falleció la que es considerada pionera de 

la participación de la mujer en Coomeva y una luchadora incansable de los derechos de las mujeres.



Nuestros 
Colaboradores

y la Cultura
Coomeva
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La forma en que pensamos, sentimos y actuamos 
para servir y generar valor
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Somos confiables y solidarios

Retamos al 
presente para 
crear el futuro

Asesoramos,
acompañamos
y resolvemos

Hacemos que las 
cosas pasen

Damos lo mejor
para crecer juntos
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Con nuestros Colaboradores
de todas las empresas del 

Grupo en todas las Regionales



seguimos
construyendo

nuestra historia
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Regional Cali

Regional Palmira

Regional Caribe

Regional Bogotá

Regional Bogotá
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Regional Cali

Regional Eje Cafetero

Regional Medellín



Creemos en un mundo mejor construido, desde de la cooperación y la ayuda mutua. Somos una 

organización socialmente responsable que cree en la sostenibilidad y que lidera, incide e inspira a 

sus grupos de interés. Nuestras acciones de Responsabilidad Social Empresarial se fundamentan en 

tres líneas de trabajo mediante las cuales construimos un mundo más sostenible:

Contribuir
Transformamos vidas con educación. Realizamos acciones de voluntariado corporativo a través de 

jornadas de educación y prevención de violencia en comunidades de niños y jóvenes vulnerables 

de 28 ciudades; así mismo, fortalecemos hábitos de autonomía y aprendizaje en estudiantes en 

situación de vulnerabilidad, mediante el Programa de Excelencia Educativa y Acompañamiento 

Socioemocional – PEEAS que se realiza en 15 espacios pedagógicos de 14 ciudades.

Nuestro Compromiso
con la Responsabilidad Social 

 

32

Aportamos al desarrollo social de nuestro país mediante el apoyo al deporte y la cultura. Somos 

patrocinadores de la Fundación Ensálsate en Cali y desde 2006, patrocinadores oficiales de la Fede-

ración Colombiana de Natación, FECNA.

Crecer
Progresamos juntos con emprendimientos éticos. Brindamos acompañamiento, capacitación y 

financiación de ideas de negocios sostenibles, con encadenamientos productivos y un fuerte com-

ponente de cooperativismo. A través de programas como Mi Pyme Verde y 100+: Emprendimiento 

Sostenible, apoyamos a nuestros asociados y sus empresas en procesos de incorporación de 

buenas prácticas de sostenibilidad. 

Cuidar
Preservamos la vida del planeta con consumo responsable. Ambientalmente, actuamos de manera 

sostenible y responsable. En Coomeva y en las empresas del Grupo adoptamos mecanismos para 

educar y promover la gestión ambiental entre los colaboradores, proveedores y contratistas. Este es 

el caso de nuestro compromiso con la restauración ecológica a través del Programa Bosque Coo-

meva. Y otras acciones como eliminación de plásticos de un solo uso en nuestras oficinas, progra-

mas de eficiencia energética y adecuado manejo de los residuos. Ratificamos nuestro compromiso 

con iniciativas internacionales que fomentan la sostenibilidad como el Pacto Mundial de las Nacio-

nes Unidas al cual estamos adheridos desde 2011. Comunicamos los resultados de nuestra gestión 

como un mecanismo objetivo para evaluar el cumplimiento de la visión y la misión y corregir el 

rumbo cuando esto se requiera, mediante la metodología establecida por la Alianza Cooperativa 

Internacional.
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La Evolucion
de nuestro logotipo 



Una imagen siempre fiel a sus principios

A lo largo de su historia, Coomeva ha mantenido una imagen corporativa sólida y coherente, en 

la cual su logotipo ha sido un símbolo de compromiso con sus asociados, clientes y la 

comunidad en general. Su imagen ha sido estratégica e innovadora, y un reflejo del crecimiento 

y la evolución.

En sus inicios, Coomeva utilizaba un logo en forma de triángulo, que contenía varios símbolos. El 

báculo y la serpiente, símbolo universal de la medicina; una representación gráfica del concepto 

de protección, principal motivación de los fundadores para la creación de la Cooperativa; y dos 

pinos, elementos de identificación muy común de las cooperativas en todo el continente 

americano. 

Y fueron justamente los pinos el elemento que se mantuvo siempre presente en la evolución de 

la imagen institucional a partir de los años 70, con la ampliación del vínculo de asociatividad y la 

diversificación de los servicios ofrecidos.

Posteriormente la imagen se acompañó con el eslogan: “La cooperativa de los profesionales”, 

que después evolucionaría a “Coomeva nos facilita la vida”.

Coomeva continúa evolucionando su identidad visual para adaptarse a las tendencias del 

mercado y comunicar de manera efectiva sus valores y servicios. Su logotipo se ha simplificado 

para ser más versátil en diferentes plataformas y medios, sin abandonar la referencia a los pinos 

del cooperativismo, que la ha acompañado durante sus 60 años de existencia.
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ETAPA 1
1964-1979
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Primera “oficina de Coomeva”: escritorio del doctor Uriel Estrada Calderón

Gestación y 
F lorecimiento



Floreciendo y haciendo camino al andar
El primer paso estaba dado. La asamblea constitutiva de la Cooperativa de Ahorro y Crédito 

Médica del Valle Limitada, celebrada el 4 de marzo de 1964, dejó claro que el esfuerzo de los 27 

fundadores constituyó un ejemplo del buen momento que vivía el cooperativismo en Colombia 

en los años 60.

Pero la historia apenas comenzaba. Fue en esta primera etapa cuando se sembraron los 

cimientos que han sustentado siempre el crecimiento de Coomeva: la multiactividad, el vínculo 

de asociatividad y la identidad cooperativa.

Por un lado, muy pronto su origen especializado en ahorro y crédito se transformó, gracias a su 

amplia visión, dispuesta a satisfacer las múltiples necesidades de los profesionales del país, con 

servicios de educación, recreación, vivienda, protección y solidaridad.

Fue así como en 1967 surgió el seguro de vida para asociados; en 1973 se creó el Colegio Coomeva 

y el servicio de medicina prepagada, primero de este tipo en Colombia. Así mismo, en 1975 se 

reglamentó el Fondo de Solidaridad y sus amparos de protección a los asociados. Dos años 

después le apostó a la creación de un fondo social para que sus asociados pudieran alcanzar la 

meta de tener vivienda propia.

Por otro lado, el vínculo de asociatividad fue ampliándose pero de manera coherente con su 

espíritu inicial. Es así como en 1968 se da la inclusión de otros profesionales afines a la salud, y en 

1969 se abrieron las puertas a todo tipo de profesionales. Esto posibilitó la llegada de cada vez más 

asociados, un proceso basado siempre en la educación en los valores y principios cooperativos.

Con la creación de la Regional Medellín, en 1978, Coomeva cierra con broche de oro estos 

primeros años de consolidación, empezando a salir de su ámbito geográfico original del Valle 

del Cauca. Crecer y florecer, haciendo camino al andar.
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1967

1969
Se abrió el vínculo 
de asociatividad a 
profesionales de  
todas las áreas.

•  

Se inició el Servicio de 
Seguro de Vida para 
médicos asociados.

•

1964
El 4 de marzo un 
grupo de 27  médicos 
fundó la Cooperativa 
Médica del Valle del 
Cauca, Coomeva.

•

1968
Se abrió el vínculo 
de asociatividad a 
otros profesionales 
relacionados con la 
salud o afines a la 
medicina.

•

Línea de 
Tiempo
Etapa 1
1964 -1979
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1973

1975

•  Se creó el Servicio de 
 medicina prepagada, 

convirtiéndose en el pionero 
de esta actividad en Colombia 
transformándose en 1997 en la 
empresa Coomeva Medicina 
Prepagada. 

• Se creó la Cooperativa 
Especializada en Educación 
“Colegio Coomeva”,  la 
institución educativa con 
enfoque pedagógico 
cooperativo más antigua y 
tradicional de Cali.

1977
•  Se reglamentó el Fondo 
 Social de Vivienda, 

promoviendo proyectos 
 de construcción para los 

asociados.

•  Se creó el Servicio de 
Solidaridad, obligatorio 
para los asociados, y se 
establecieron los amparos 
de protección en caso de 
eventualidades.

•  Se constituyó Funerales Los 
Olivos Sercofun, con la 
participación de Coomeva 
y cuatro cooperativas más.

1978
Se creó la Regional 
Medellín.

•
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Nuestras
primeras 
Asambleas



Nuestros  primeros
Dirigentes 

La gerencia y la dirigencia analizan 
el crecimiento de Coomeva

Sentados: Hugo Campos Garrido, Jaime Betancourt Osorio,
Uriel Estrada Calderón, Efraín Quevedo Velásquez,  

José Joaquín Reyes Morales
De pie: Víctor H. Pinzón Parra, Benjamín Rojas Pacheco 

 Consejo de Administración 
 1965 - 1966

De pie: Efraín Quevedo, Guillermo Triana,
Víctor H. Pinzón,  Hugo Campos 

Sentados: José Francisco Infante, Uriel Estrada, 
Benjamín Rojas, Arnold Gómez, Hernán Ochoa
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Desde sus inicios, en Coomeva han sido 
importantes los espacios para 

compartir y disfrutar entre asociados, 
como estos "Encuentros Cooperativos".

Inauguración
del Colegio
Cooomeva
Creado por Coomeva en 1973, hoy es 
una cooperativa propiedad de padres 
y docentes, así como una reconocida 
institución educativa de Cali. Al acto 
inaugural asistió el entonces Presidente 
de la República, Misael Pastrana Borrero.
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Nuestros
primeros 
Eventos



Gestión y construcción de la 

Unidad Residencial

Los Fundadores, primera experiencia 

de vivienda cooperativa en Cali

Desde el principio las 
mujeres tuvieron 
importante presencia 
y participación asociativa 
y dirigencial en Coomeva.

Nuestras
primeras
construcciones

El crecimiento 
de Coomeva 
siempre se ha 
apalancado en 
la educación 
cooperativa.

Firma del contrato de construcción
del edificio Coomeva en la Avenida

Estación (Cali), en 1973
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1980 / 1989

Escuela de Padres para asociados - Armenia • 1998
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ETAPA 2
1980-1989

geográfica
y Estructuración activa



Una expansión potente y retadora

Luego de un camino andado, tras 16 años de florecimiento, llegó la expansión. Más sucursales en 

Cali, y la consolidación de las Regionales Medellín y Palmira, fueron el impulso para llegar a otras 

ciudades como Bogotá, Barranquilla, Popayán, Pereira y Armenia. El arribo a esas capitales del país 

caracterizó los ochenta, una década de grandes cambios en Colombia, que determinó el futuro 

de la Cooperativa.

El potente crecimiento de Coomeva supuso un reto mayúsculo. La organización experimentó un 

profundo cambio en su estructura, para adaptarse al carácter nacional que rápidamente adquiría.

El auge y solidez vino acompañado de un desarrollo mayor. El modelo solidario fue puesto a 

prueba a gran escala y para ello se fortaleció la estrategia de multiactividad, que exigía operar con 

un esquema retador; por un lado, la centralización de políticas, y por el otro, la descentralización 

de operaciones. Todo un desafío de comunicaciones y conectividad, si se tiene en cuenta que 

para entonces no se contaba con las herramientas tecnológicas de hoy.

Desafío que, a la postre, se convirtió en una nueva victoria. Para alcanzarlo, se impulsó una 

estructura de dirección nacional, pero con operación y prestación de servicios descentralizada, 

buscando así garantizar la participación y la respuesta a las necesidades de las distintas 

localidades: un modelo que hasta hoy ha permitido mantener y garantizar la unidad de propósito, 

dirección y control de la Cooperativa.

Coomeva nació y creció siendo fiel a sus objetivos, el bienestar y progreso de los asociados 

y sus familias, sin perder la ambición de expandirse y ser referente de calidad. Pasos firmes y 

contundentes definen su trasegar.
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1985
•  Se inició la construcción del 

proyecto Coomeva Terranova 
en Cali, con 100 apartamentos 
dispuesto para la venta a 
asociados.

1984
•  Se creó 
 la Regional Cali. 

1982
•  Nació en Bogotá Turismo 

Coomeva, denominándose 
inicialmente Procoltur, que 
en 1998 toma el nombre de 
Coomeva Turismo Agencia 
de Viajes. 

1980

•  Se organizó en Cali la 
Cooperativa de Vivienda 
Fundadores, con 240 
asociados; un proyecto 
pionero del sistema de 
vivienda cooperativa en el 
país, en el que se construyeron 
igual número de unidades de 
vivienda.

Línea de 
Tiempo
Etapa 2
1980 -1989

Línea de 
Tiempo
Etapa 2
1980 -1989
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1988
•  Se creó el servicio 
 de Auxilio Funerario, 
 orientado a proteger 
 a los familiares de los 
 asociados.

1989
•  La Asamblea general aprobó 

la creación de la Fundación 
Coomeva para el Desarrollo 
Empresarial.

1986
•  Se creó el servicio de 

Salud Oral Coomeva, 
primer programa 
de aseguramiento 
odontológico del país.

• Se creó la Regional Palmira.

1987
•  Colaboradores de Coomeva y 

sus empresas crearon el Fondo 
de Empleados de Coomeva, 
Fecoomeva.
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Uriel Estrada Calderón • 1984 

Charlas de Salud a asociados • 1986 

Círculos de la Calidad (colaboradores) Cali • 1986 
 

XXVI Asamblea General • 1989
 Encuentros de la Dirigencia CaliHacienda El Cairo • 1988 

Asociados Abogados de Cali 

discutiendo el Servicio Jurídico • 1985

 Mesa Directiva de la 
XXIII Asamblea General • 1986

XXI Asamblea General • 1984
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La importancia
de la 

participación 
y del valor 

democrático 
en nuestra 

Cooperativa 



 Concurso Infantil de Pintura Fundadores1988 
 

Diás de Campo Coomeva 

Popayán
 

Celebración
Botón de Solidaridad • 1988 

 

Botón de Solidaridad • 1988 

Víctor H. Pinzón, Gilberto Lotero,   

Jesús Fonseca • Botón de Solidaridad • 1981 

 Charlas de salud a asociados • 1986

Feria del Vehículo Usado en Cali • 1986

Construcción de la Unidad Residencial

Santa Anita en Cali • 1983 

Imposición delBotón de Solidaridad • 1988   
 

Botón de Solidaridad 
en reconocimiento
a la perseverancia de 
nuestros asociados

Coomeva fue 
creciendo al ritmo 

de las necesidades 
de sus asociados

Las familias de los
asociados siempre

han formado parte del
corazón de Coomeva
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III Encuentro Nacional de Comités de Promoción y Desarrollo - Armenia • 1995

Encuentro Juvenil
Cooperativo 
Bogotá 1994

Crecimiento y
Especialización

ETAPA 3
1990-2005
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Hablamos en distintos acentos, llegamos a muchas 
regiones

51

Coomeva  siempre ha ido a la vanguardia de cada momento del país, además de ser un referente 

de desarrollo. Algo que caracterizó este nuevo capítulo de su historia, a partir de los años 90 y que 

se vio generosamente reflejado en el aumento de asociados; la organización pasó de cerca de 

14.000, en 1990, a más de 170.000 en 2005. 

Con la llegada de miles de cooperativistas, la organización dibujó en el mapa de Colombia un 

croquis de sucursales y servicios por todo el país. En esos años, constituyó las Regionales Eje 

Cafetero, Caribe y Bogotá; abrió nuevas oficinas en Manizales, Cartago, Armenia, Valledupar, 

Rionegro, Envigado, Tunja, Yopal, Pamplona y Barrancabermeja, Santa Marta, Sogamoso y 

Villavicencio. 

La Cooperativa comenzó a hablar en todos los acentos y a ser buscada en distintas regiones. El 

tener una mayor presencia en asociados y sucursales trajo consigo no solamente un crecimiento 

en aportes, sino también la necesidad de responder a las expectativas de una comunidad 

vibrante. 

La Cooperativa creó nuevas unidades de servicios y empresas como Coomeva Fundación,  

Coomeva Medicina Prepagada, Coomeva EPS y Coomeva Recreación y Cultura. Igualmente  entró 

con participación accionaria en otras como la Clínica Materno Infantil Los Farallones, Home Care, 

Sercofun Los Olivos y el Club Los Andes. 

Este conglomerado de unidades de servicio, empresas, fundación y dependencias, echó raíces 

firmes para lo que hoy es el Grupo Empresarial Coomeva. 
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Línea de 
Tiempo
Etapa 3
1990 -2005

1990

Se reformaron los estatutos 
de Coomeva y se aprobó el 
cambio de la razón social 
de la entidad a Cooperativa 
Médica del Valle y de los 
Profesionales de Colombia, 
Coomeva.

1993

1997

Inició operaciones 
Coomeva Fundación, 
enfocándose en el 
desarrollo empresarial.

Se creó la Regional 
Bogotá.

1996

Se creó la Regional Eje Cafetero,
con sede principal en Pereira.

La Cooperativa Coomeva se 
vinculó como principal accionista 
de la Clínica Materno Infantil Los 
Farallones en Cali.

Se inauguró en Cali la nueva Sede Nacional de 
Coomeva “Uriel Estrada Calderón”, construida 
sobre un terreno de 6.253 metros cuadrados.

Se anunció al país la conformación de Coomeva 
como Grupo Empresarial Cooperativo.

Nació Hospital en Casa como una empresa de 
Coomeva.

Tras la promulgación de la 
Ley 100 en Colombia, se 
creó la Entidad Promotora 
de Salud, Coomeva EPS, 
primero en Cali y luego 
con servicio en todo el país.

El Grupo Coomeva adquirió 
el Club Campestre Los Andes.

Nació el programa Club 
de Caminantes Coomeva.

1995



1998

Se conformó el primer Comité 
de Ética y se redactó el primer 
Código de Ética de Coomeva, 
con el fin de preservar los 
principios y valores cooperativos. 

Se creó 
la Regional 
Caribe.

2000

1999

La XII Asamblea General Extraordinaria de 
Delegados aprobó la creación del Fondo Mutual 
para la Recreación y la Cultura de Coomeva y se 
creó la Corporación Coomeva para la Recreación y 
la Cultura.

Coomeva Medicina  Prepagada inició la gestión 
de servicios internacionales a su primer paciente 
remitido por el Seguro Social de Curazao.

2005

Nació Coomeva Servicios 
Administrativos S.A. 
Outsourcing Empresarial, 
creada inicialmente en el 
año 2000 como una unidad 
estratégica de negocio 
con el nombre de Servicios 
Compartidos Coomeva.

Se creó el servicio 
Coomeva Emergencia 
Médica, CEM.

2002
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La Asamblea de Delegados, máximo órgano 
de participación y autoridad de la 

Cooperativa
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XXX Asamblea General de Delegados - Palmira • 1993



XXXVII Asamblea General de Delegados Cali • 2002

IX Asamblea Extraordinaria de Delegados Rionegro • 1994

XXXII Asamblea General de Delegados Rionegro • 1995
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Dirigencia Regional Eje Cafetero • 1996

Reunión Regional de Delegados Cali • 1991

Reunión Regional de Delegados Cali • 1994 Encuentro Comités Zonales de Administración - Buga • 1997

Encuentro Comités de Promoción y Desarrollo - Popayán • 1991
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Elecciones • 1995
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La democracia, expresada 
a través de la elección de 

delegados y de la 
participación de los 

dirigentes, ha sido motor 
de nuestro crecimiento 

y desarrollo



Fundadores y sus cónyuges exaltados en la Asamblea de Delegados en los 30 años de Coomeva - Rionegro • 1994
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Los aniversarios, conmemoración de
logros y motivo de reconocimientos
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Celebración de 30 y 40 años Coomeva

1994

2004



Unidad Residencial Coomeva - Armenia • 1991 Oficina Coomeva - Pereira • 1996

Oficina Coomeva - Cartago • 1996

Oficina Coomeva - Barranquilla
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Sedes y  
construcciones
en los años 90



Nuestra Sede Nacional 
“Uriel Estrada Calderón”,  
concebida con elementos 

arquitectónicos que 
hacen alusión a los principios 

y valores cooperativos, se 
empezó a construir en 1996 

y se inauguró el 
17 de octubre de 1997 
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 • 1994  • 1995

 • 1997
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El Botón de Solidaridad
Con el que anualmente se reconoce la perseverancia 

y lealtad de nuestros asociados



En su diversidad 
celebran la vida  
y conmemoran
las ocasiones 
especiales que 
han construido 
la historia de 
nuestra 
organización 
cooperativa

Los eventos Coomeva

Día de la Familia - Armenia • 1990

Lanzamiento nuevo Programa de
Salud Oral Coomeva - Cali • 1992

Encuentro Cultural Infantil
Cali • 1990

Club Juvenil Cooperativo
Buga • 1994
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Lanzamiento campaña publicitaria Coomeva - Cali • 1994

Expoturismo Coomeva - Bogotá • 1995 Lanzamiento de nuevos productos financieros
Cali • 1996
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Proyecto Modernización Administrativa 
y Tecnológica Kindle - Cali • 1996 

Bienvenida Asociados - Valledupar
2003

Feria del Vehículo - Manizales • 2001

Juegos Deportivos - Eje Cafetero - Manizales 
2001

Encuentro Juvenil Cooperativo - Bogotá • 1996
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 y Prospectiva
Focalizacion 

ETAPA 4
2006 en adelante

Asociados de la Regional Eje Cafetero
Beneficiarios del Programa de Becas Educativas Gente Pila



A partir del 2006 la Cooperativa pasó de una línea estratégica con énfasis en las actividades y las 
empresas, a una en la cual los servicios se diseñan en respuesta a las necesidades de los 
asociados, todo con la claridad de reconocer que el factor diferenciador y fundamento 
competitivo radica en la capacidad de organizar una oferta múltiple de productos para ponerla 
al servicio del asociado y su familia, el corazón de Coomeva.

Como consecuencia de esta mirada cooperativa, solidaria y empresarial, en los años recientes se 
ha dado la consolidación del Grupo Cooperativo, con la creación de nuevas empresas como 
Bancoomeva, Fiducoomeva y Coomeva Corredores de Seguros, y se ha adoptado una estrategia 
de focalización hacia las iniciativas con mayor potencial de crecimiento y menor riesgo.

El sueño de 27 médicos visionarios que se unieron para protegerse y cuidar de sus familias es hoy 
una realidad que se proyecta al futuro.

Coomeva es la matriz de uno de los grupos empresariales más sólidos del país, administra 
recursos por más de seis billones de pesos y brinda servicios financieros, de salud, protección, 
emprendimiento, educación y recreación a más de 260.000 asociados y a cerca de tres millones 
de colombianos. Sus empresas están presentes en 24 de los 32 departamentos de Colombia.

Conserva los mismos rasgos esenciales de sus inicios, como son la preservación de la ideología 
del modelo empresarial cooperativo; los valores y principios con los que fue creada; su vocación 
de atender las necesidades múltiples de sus asociados; y su robusta solidez financiera basada en 
el modelo de aportes permanentes, las contribuciones a los fondos sociales y la creación de valor 
de la Cooperativa y sus empresas.

Coomeva es una organización que sigue escribiendo su historia todos los días, innovando y 
transformando sus procesos y servicios para atender los desafíos y cambios que traen consigo 
las nuevas tecnologías y dinámicas empresariales. Una historia que continuará facilitando vidas 
y generando progreso para los miles de profesionales y sus familias que continúan creyendo 
que la solidaridad y la ayuda mutua son la mejor forma de construir país.

 

 

 

La Coomeva de hoy
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De izquierda a derecha: Juan Guillermo Restrepo Varela, Fernando Rey Cubillos, Simeón Cedano Rojas, 
José Vicente Torres Osorio, Danilo Reinaldo Vivas Ramos*, Carlos Mario Gaviria Quintero*, María Eugenia Pérez Zea, 

Luis María Tamayo Gómez, Diana Uribe Jiménez, Iván Elías Torres Nadjar, Ilsy Rocío de la Torre Delgado, 
Fabio René Rincón Navarro, Jorge Alejandro Soto Castaño, Camilo José Moreno Lozano.

*Integrantes del Consejo de Administración hasta septiembre de 2024 

Iván Elías Torres Nadjar 
Presidente

José Vicente Torres Osorio
Vicepresidente

Fernando Rey Cubillos
Secretario

María Eugenia Pérez Zea
Presidenta

Diana Uribe Jiménez
Jorge Alejandro Soto 

Fabio René Rincón Navarro
Juan Guillermo Restrepo Varela

Camilo José Moreno Lozano
Secretario

Ilsy Rocío de la Torre Delgado
Simeón Cedano Rojas

Consejo de Administración

Junta de Vigilancia

Luis María Tamayo Gómez
Vicepresidente
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Equipo Gerencial

De izquierda a derecha:
Primera fila: Víctor Manuel Torres Carvajal, Leonardo Fabio Ramírez Morales, Shadia Margarita Kuzmar Velasco, 

Martha Cecilia Lizalda Restrepo, Rodolfo Enrique Arana Ramírez, Enver Navia Echeverri. 
Segunda fila: Nilson Humberto León Ramírez, Omar Harvey Ramírez Cifuentes, Giovanny Hue Solano, 

Marco Antonio Rizo Cifuentes, Ángela María Cruz Libreros, Alfredo Arana Velasco, Sandra Rodríguez Rodríguez, 
Luis Carlos Lozada Bedoya, Manuel Felipe Issa Abadía. 

Tercera fila: Alfredo Eduardo Rincón Angulo, Juan Esteban Ángel Borrero, Edwing Javier Díaz Rangel, 
Luis Mario Giraldo Niño.



El grupo empresarial del nuevo siglo
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El Grupo Empresarial Coomeva, conformado en la actualidad por nueve empresas, es reconocido 

como la organización cooperativa líder en nuestro país, brindado sus servicios a más de 260.000 

asociados y a cerca de tres millones de personas.

Hoy, gracias a su multiactividad, el Grupo Coomeva genera bienestar y progreso en 24 de los 32 

departamentos del país; sus empresas satisfacen las necesidades de asociados y clientes a través 

de la prestación de servicios financieros, de salud, protección, desarrollo empresarial, educación 

y recreación.
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Coomeva Corredores de Seguros
Esta empresa, creada en 2011, ofrece servicios de 
previsión y protección, siempre pensando en la 
tranquilidad de los asociados. Cuenta con un amplio 
portafolio que se adapta a las diferentes necesidades 
y presupuestos, a través de sus servicios y pólizas de 
Autos, Hogar, Responsabilidad Civil Médica, Pyme, 
seguro de desempleo, seguro para las tarjetas de 
crédito o débito, entre otros. 

Coomeva Corredores de Seguros administra una de las 
pólizas colectivas de autos más grande del país y de 
Latinoamérica.
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Bancoomeva
Bancoomeva lleva la filosofía del sector solidario al sector 

bancario, enfocándose en el crecimiento personal y 

patrimonial de los asociados, clientes y sector solidario y 

en el apoyo a la bancarización. 

Así mismo se ha propuesto atender las necesidades 

financieras de entidades cooperativas y de los pequeños 

y medianos empresarios.
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Fiducoomeva
Creada en 2016, esta empresa brinda servicios fiduciarios confiables y rentables. Se enfoca 

inicialmente en fiducia de administración, fiducia en garantía y fiducia de administración y pagos. 

Complementa los servicios que prestan Bancoomeva y Coomeva Fundación. 

Los asociados a Coomeva y clientes de Fiducoomeva pueden acceder e invertir en fondos de 

inversión colectiva, fondos de capital privado y fondos de pensiones.
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Conectamos Financiera
Esta empresa brinda soluciones tecnológicas innovadoras para los sectores solidario y financiero, 

tales como: procesamiento de transacciones electrónicas, medios de pago, red de cajeros, 

banca electrónica, data center, servicios de giros, procesamiento de tarjetas de crédito y débito, 

y soluciones biométricas.
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Coomeva Medicina Prepagada
Su servicio empático y comprometido, permite a 
los usuarios disfrutar de una vida saludable en todo 
momento. Un poco más de la mitad de los afiliados 
a Coomeva Medicina Prepagada son asociados a 
Coomeva. 

Esta empresa realiza al año cerca de cuatro millones 
de atenciones entre consultas, hospitalizaciones, ciru-
gías y ayudas diagnósticas, y cuenta con cobertura 
en la mayoría de los departamentos del país, a través 
de sus centros médicos propios y por medio de una 
amplia red de prestadores.
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Esta empresa brinda servicios de salud de alta calidad y 
accesibilidad para todos los colombianos. Cuenta con 
un equipo interdisciplinario de profesionales compuesto 
por médicos, enfermeras, terapeutas y otros especialistas, 
quienes ofrecen un cuidado integral y humanizado.

Su servicio de atención médica domiciliaria incluye con-
sultas médicas generales y especializadas, terapias, reha-
bilitación física, atención y hospitalización de pacientes 
crónicos y gerontológicos, toma de exámenes de labora-
torio, venta de medicamentos, entre otros.

Recientemente  Coomeva Emergencia Médica se convir-
tió en una de las primeras organizaciones colombianas 
de su tipo, que renovó su flota vehicular asistencial con 
automóviles eléctricos que disminuyen hasta un 70% de 
las emisiones de CO2.
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Creada en 1989, es una de las entidades más recono-
cidas de apoyo empresarial en Colombia y una de 
las más posicionadas opciones integrales de acom-
pañamiento al pequeño y mediano empresario.

Brinda servicios de formación y acompañamiento 
empresarial, asesoría, respaldo y financiación a las 
empresas y emprendimientos de los asociados a la 
Cooperativa. 

En los últimos 20 años ha apoyado a más de 15.000 
empresas en fase de creación y 26.000 en fase de 
fortalecimiento.
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Club Lake House
Su nombre anterior era Club Campestre Los Andes y fue adquirido en 1995, como una alternativa 

distinta para la recreación y el disfrute de la vida de sus asociados y familias.

Es un lugar donde se desarrollan, en medio de la naturaleza, actividades recreativas, de 

esparcimiento, deportivas, culturales y empresariales. Cuenta con una importante infraestructura 

hotelera para el disfrute de sus visitantes. Ubicado en el departamento del Cauca, a pocos 

kilómetros del municipio de Santander de Quilichao, es uno de los destinos predilectos para el 

descanso y diversión de los asociados que se encuentran afiliados a él.



Fondo de Empleados de Coomeva - Fecoomeva
En 1987 cinco colaboradores de Coomeva, inspirados en el pensamiento cooperativo y solidario 

de su empresa, propusieron unirse y convocar a otros, buscando obtener recursos para apoyar su 

progreso por medio del ahorro colectivo. 

Bajo su promesa de valor “Solidariamente 

Contigo”, Fecoomeva ofrece servicios 

y productos financieros, educativos, socia-

les, de vivienda, recreativos y culturales 

que aportan al desarrollo y bienestar inte-

gral de los colaboradores de las empresas 

del Grupo Coomeva y sus familias.

 

79



2008

2009
•  La Fundación Coomeva 
 lanzó el premio 
 “Galardón Coomeva 
 al Emprendimiento”.

Línea de 
Tiempo
Etapa 2
1980 -1989

Línea de 
Tiempo
Etapa 4
2006 -2021

•  Se creó el programa  
 Coomeva Vida    
 en Plenitud,   
 para contribuir al   
 desarrollo integral de  
 las personas mayores  
 de la comunidad de  
 asociados.

• Coomeva realizó 
la primera versión 
del evento Exposer 
Coomeva.

2006
•  Coomeva inició 
 el patrocinio a la
 Federación Colombiana 
 de Natación, Fecna.

2007
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•  Se creó Coomeva 
Cooperativa 
Financiera, gracias 
al crecimiento 
de la Unidad de 
Ahorro y Crédito y 
ante la necesidad 
de especializar la 
actividad financiera. 



•  Inició operaciones 
Bancoomeva.

•  Inició operaciones 
Coomeva Corredores 
de Seguros.

•  En Palmira se dio al 
servicio la Clínica 
Palma Real y el Centro 
Empresarial Coomeva 
Palmira. •  Se creó la empresa 

Conectamos Financiera, 
 con servicios de tecnología
 informática para el sector 

solidario y financiero 
colombiano.

2011

•  La Asamblea General 
de Delegados aprobó 
el Código de Buen 
Gobierno Corporativo.

•  Se lanzó la Red Juvenil 
Coomeva.

2013

2010
•  Inició el programa Lealtad 

Coomeva, que reconoce y 
premia a los asociados por 

 el cumplimiento de sus tres 
 roles.

2012
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2017
•  Se inauguró el 
 Centro del Pensamiento 

Coomeva 
 “Víctor H. Pinzón Parra”. 
 .

2015
•  Se creó la estrategia 

integral Coomeva 
Educa y el programa 
becas de Excelencia 
Coomeva. 

•  Se graduó la primera 
 promoción del programa 
 educativo “Saber Coomeva” 
 para dirigentes.

2014

•  Coomeva 
ganó el Premio 
Iberoamericano 
de la Calidad.

•  Nació la Fiduciaria 
Coomeva. 

2016
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2019
•  Se lanzó la nueva 

estrategia del Fondo 
Social de Vivienda, que 
facilita a los asociados 
la financiación de 
hasta el 100% de su 
vivienda.

•  Nació la 
 Tienda 
 Virtual.

•  Bancoomeva, 
primer banco 
colombiano en 
recibir el Premio 
Iberoamericano 
de la Calidad.

2018

2020
•  Coomeva Fundación
 ganó el Premio 

Iberoamericano de la 
Calidad.

• Coomeva Emergencia 
Médica se convirtió en 
empresa, tras 18 años 
de ser una unidad de 
servicio de Coomeva 
Medicina Prepagada.

• Se creó el Fondo Mutual 
de Compensación en 
Salud.

2021

• Inició el Servicio 
Básico Mutual en 
Salud, con el que los 
asociados acceden 
a telemedicina, 
aplicación móvil de 
autocuidado y 

 auxilio económico 
 en caso de cáncer.
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2023
•  Coomeva Medicina 

Prepagada celebró 
 50 años, primero 
 como servicio dentro 

de la Cooperativa y 
luego como empresa 
del Grupo.
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Nuestra historia de 
seis décadas de 
compromiso y 
servicio a la 
comunidad, espera 
tener continuidad 
durante muchos 
años más, siempre 
basada en los 
principios y valores 
del cooperativismo 
que le dieron origen 
y han sido piedra 
angular de su éxito 
y perdurabilidad. 

2022

•  Entre los años 2020 
 y 2022, Coomeva 
 entregó alivios por 
 más de $106 mil millones 
 a cerca de 200 mil 
 asociados afectados 

económicamente 
 por la pandemia.



Los reconocimientos
A lo largo de nuestra historia no solo 
hemos logrado el sentimiento de perte-
nencia de todas las Regionales que 
nos conforman, sino también el recono-
cimiento nacional e internacional 
expresado por parte de entidades de 
diversos sectores, a través de distinciones 
que nos honran y nos comprometen a 
ser cada día mejores.

Premio Colombiano a la Calidad de la Gestión • Bogotá • 2011
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Premio Iberoamericano de la Calidad • Cartagena • 2016



Seminario de Desarrollo Institucional, importante ejercicio académico, realizado anualmente desde 1985. Tiene 
como finalidad revisar la formulación e implementación estratégica de Coomeva y sus empresas. Así mismo, 
propende por la formación de dirigentes y administradores en temas que aportan a la toma de buenas decisiones 
y al desarrollo de su rol dentro del gobierno corporativo de la Cooperativa.

Los Eventos Coomeva
Todos los temas, todos los gustos, todas las edades

El Congreso Ideológico Coomeva realizado con la Dirigencia en el 2012 en Bogotá, contó con la participación de destacados 
conferencistas nacionales e internacionales.
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En el 2014 celebramos
con orgullo medio siglo
de existencia de 
nuestra Cooperativa.
Su gestor, doctor Uriel Estrada Calderón, 
recibe con su compañeros fundadores el 
reconocimiento de los asistentes.
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Ubicado en Cali al interior de la sede nacional, e 
inaugurado en el 2017, fue concebido como un 
repositorio de la historia de nuestra organización 
cooperativa y del cooperativismo en general, y 
está a disposición de todos nuestro públicos para 
ser visitado y consultado de manera presencial o 
virtual.

Nuestro Centro del 
Pensamiento Coomeva 
“Víctor H. Pinzón Parra”
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Sentimiento Coomeva
Fue el bello nombre para denominar una 
noche que amalgamó cuatro importantes 
eventos: la publicación de un libro sobre el 
pensamiento de nuestro gestor, el doctor 
Uriel Estrada Calderón; una exposición 
en su honor en la plazoleta de nuestra 
sede nacional que lleva su nombre; se 
inauguró la Tienda Coomeva del Centro del 
Pensamiento; y se realizó la premiación del 
Galardón Coomeva que otorga anualmente 
la Fundación.

———



La Asamblea, la cita con nuestra
democracia cooperativa

XLIX Asamblea General de Delegados • 2013 • Dirigentes elegidos

XLVI Asamblea General de Delegados • 2010 • Dirigentes elegidos LXIII Asamblea Extraordinaria de Delegados 
2022

90



Exposer Coomeva, una experiencia de autoconocimiento y transformación interior que venimos realizando con 
la participación de conferencistas internacionales y nacionales, desde hace 16 años. 

Perseverancia y Solidaridad Coomeva. La pandemia nos retó a reinventar la forma de celebrar el Botón de 
Solidaridad con nuestros asociados. Durante los años 2020 a 2023 logramos unir a todo el país en un gran evento 
virtual que logró conectar, en su primer año, a más de 210.000 personas.
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Nos divertimos aprendiendo y aprendemos divertiéndonos 

Mujeres Coomeva: orgullosamente cooperativas
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Los paseos con la familia y los amigos

Rodando por los paisajes de Colombia

Con nuestros chicos nos divertimos en grande

Nuestros hijos, los futuros asociados
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Regional
Palmira

Regional
Cali

Regional
Bogotá

Regional 
Eje Cafetero

Regional 
Medellín

Regional 
Caribe

 Hace
60 años
Coomeva 
nació en el
Valle del Cauca
y a lo largo de este 
tiempo afianzó su 
modelo cooperativo, 
ahora presente en 24
de los 32 departamentos  
de Colombia

Nuestras
Regionales
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• Chía
• Tunja
• Duitama
• Sogamoso
• Villavicencio
• Yopal

Bogotá
Sede principal

• Buenaventura
• Buga
• Tuluá
• Florencia
• Ibagué
• Neiva
• Popayán
• Pasto
• Ipiales

Cali
Sede principal

Regional Cali
Cali tiene el privilegio de ser el lugar de nacimiento de 
Coomeva. La Cooperativa se creó en 1964 y en su mayor 
época de expansión y crecimiento constituyó formalmente 
la Regional Cali en 1984. Hoy tiene presencia en seis 
departamentos, convirtiendose en la más grande  de las 
regionales de Coomeva, con una de las más importantes 
dinámicas de vinculación.

En Cali, Coomeva fue pionera en 1980 de la creación 
del primer proyecto de vivienda cooperativa del país 
-Unidad Los Fundadores-, con 240 asociados, donde se 
construyeron igual número de unidades de vivienda con 
escritura única. 

Cali, también fue sede del primer Centro de Atención 
Integral de Coomeva, en 2011, en el cual organizó de manera 
integral la prestación de servicios a los asociados en un 
solo lugar. En este Regional, además, se encuentran la Sede 
Nacional Coomeva “Uriel Estrada Calderón” y el Centro del 
Pensamiento Coomeva “Victor H. Pinzón Parra”.

Regional Bogotá
Esta Regional fue creada en 1992 y hoy es la segunda en 
población de asociados. Cuenta con oficinas en Bogotá  y  
Chía y tiene presencia en otras cinco ciudades.

A esta Regional pertenece el mayor número de empresas 
premiadas con  el Galardón Coomeva, y el mayor número 
de alianzas y convenios que establece la Cooperativa. 
De allí han surgido diversas iniciativas de formación 
empresarial en convenio con el sector académico. 

La Regional también fue pionera en 2017 en la creación del 
programa de formación en inglés de Coomeva, con el que 
muchos  asociados han hecho su inmersión en este idioma 
en Toronto, Manchester, Malta y Londres. 
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Regional Medellín
Esta es la tercera Regional con mayor población de 
asociados, su creación fue en 1978 y actualmente está 
presente en cinco departamentos de Colombia. 

La Regional Medellín se ha destacado por liderar la 
extensión del mensaje cooperativo de Coomeva en 
diferentes poblaciones del norte y nororiente del país, 
impulsando la creación de la zona Urabá en Antioquia 
y desde allí la creación de la zona Montería en el 
departamento de Córdoba. A finales de los años 80 
promovió la conformación de las zonas Bucaramanga y 
Cúcuta en los Santanderes, las oficinas de Barrancabermeja 
y Pamplona, así como lo zona Barranquilla que 
posteriormente se convertiría en Regional.

Regional Caribe
La Regional Caribe ha venido creciendo desde 1987, cuando 
un pequeño grupo de profesionales se dio a la tarea de 
crear una oficina en Barranquilla.

En la actualidad la Regional beneficia a los asociados y sus 
familias con los productos y servicios de la Cooperativa y 
demás empresas en seis departamentos: Atlántico, Bolívar,
Cesar, Guajira, Magdalena y Sucre. La mayoría de sus 
asociados se concentra en Barranquilla y Cartagena.

Coomeva sigue creciendo en la Región Caribe como una 
organización confiable, referente del modelo cooperativo 
y protagonista en el desarrollo del tejido social, generando
oportunidades de trabajo y emprendimiento, aportando a 
la calidad de vida del asociado, su familia y la comunidad 
en general.

• Apartadó
• Bello
• Envigado
• Itagüí
• Rionegro
• Bucaramanga
• Montería
• Quibdó
• Cúcuta
• Barrancabermeja

Medellín
Sede principal

• Cartagena
• Riohacha
• Mushaisa
  -Guajira
• Santa Marta
• Sincelejo
• Valledupar

Barranquilla
Sede principal

96



Regional Eje Cafetero
Debido al crecimiento del número de asociados en esta 
región y al nacimiento de la oficina de Manizales, en 1993 
los delegados de Armenia, Pereira y Cartago plantearon 
la necesidad de crear la Regional Eje Cafetero, pues se 
hacía necesaria la agrupación no solo administrativa y 
económica, sino también cultural y social. Fue entonces 
en 1996 cuando se fundó esta Regional. 

En enero de 1999, el fuerte terremoto que afectó a esta 
región del país, destruyó edificaciones en 28 municipios 
del Eje Cafetero, entre ellas la que sería la nueva oficina 
de Coomeva Armenia, recién construida pero aun sin 
inaugurarse. Fue entonces cuando la unión y el espíritu 
de solidaridad de dirigentes, colaboradores, asociados 
y sus familias, en todo Colombia, hicieron posible la 
reconstrucción de esta sede, logrando que en menos de 
un año estuviese nuevamente lista.

• Armenia
• Manizales
• La Dorada    
• Cartago

Pereira
Sede principal

Regional Palmira
La primera oficina de Coomeva Palmira empezó a prestar 
sus servicios en los años 70 en un pequeño local, y la 
creación de la Regional se aprobó en el año 1986.

Esta Regional lleva bienestar y progreso a los palmiranos y a 
los habitantes de sus municipios de influencia -Candelaria, 
Cerrito, Florida, Ginebra, Pradera y Miranda (Cauca), y por su 
cercanía, también a algunos asociados que residen en Cali-.

En la Regional Palmira nació el programa Coomeva Vida en 
Plenitud que se extendió a toda Colombia, con el liderazgo 
del médico Victor H. Pinzón Parra, fundador de Coomeva.

La Regional también ha tenido una dinámica importante 
en la creación y fortalecimiento empresarial. Allí se creó la 
primera cooperativa agraria con el apoyo de Coomeva,
dedicada a la exportación de frutas -Cooperfruits-.

Palmira
Sede principal
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Impacto del Cooperativismo en el mundo 
Las cooperativas tienen hoy más de 1.200 millones de asociados en todo el Planeta. Es decir, uno 
de cada seis habitantes hace parte de una cooperativa.

Existen alrededor de 3 millones de cooperativas en todo el mundo. Estas aseguran el sustento 
de 280 millones de personas, el 10 % de la población mundial, ya sea como asociados o como 
empleados directos. 

Las ventas de las 300 empresas cooperativas más grandes del mundo suman 2.2 billones de 
dólares, cifra comparable al Producto Interno Bruto, PIB, de algunas de las economías nacionales 
más importantes. 

Las 300 cooperativas más grandes operan en diversos sectores, como seguros  (41 %), agricultura 
(30 %), comercio (19 %), financiero (6 %) e industria (1 %), entre otros. 

La Agenda 2030 de la ONU reconoce el papel esencial de las cooperativas para alcanzar 
los Objetivos de Desarrollo Sostenible, en aspectos como el Fin de la Pobreza, la Seguridad 
Alimentaria, la Igualdad de Género o el Trabajo Decente. 

Y en Colombia 

En Colombia, del total de personas asociadas a organizaciones de Economía Solidaria, 6.365.543 
(84 %) están asociadas a Cooperativas, 1.136.388 (15 %) a Fondos de Empleados y 99.339 (1 %) a 
Asociaciones Mutuales. Esto significa que la Economía Solidaria tiene un impacto indirecto en 
cerca de 23 millones de colombianos. 

Existen 7.700 cooperativas registradas, pero de ellas solo 3.214 reportan información. El 34 % 
se dedica a la actividad crediticia, el 18 % a transporte y comunicaciones, el 12 % a servicios 
empresariales, sociales y personales, el 9 % a actividades agropecuarias e industrias de alimentos, 
y el resto a una gran variedad de actividades en distintos sectores económicos. 

Por cada 1.000 habitantes, 124 se encuentran asociados a una cooperativa. Además, las 
cooperativas generan 113 mil puestos de trabajo.
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Más que una fiesta, el agradecimiento a nuestros
fundadores, asociados, dirigentes, 

colaboradores y comunidades que nos acogen.

• María Eugenia Pérez Zea - Presidenta del Consejo de Administración • Alfredo Arana Velasco - Presidente Ejecutivo
 • Gonzalo Guerra Quintero -Fundador • Hugo Álvarez Cardona - Fundador  
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Regional Cali
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Regional Bogotá
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Regional Medellín
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Regional Caribe
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Regional Eje Cafetero
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Regional  Palmira
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El 4 de marzo celebramos el cumpleaños de 
Coomeva de manera simultánea en nuestras 
oficinas a nivel nacional, y sembramos en el 

Centro del Pensamiento nuestra cápsula del 
tiempo que se abrirá cuando la Cooperativa 

cumpla 100 años



1964-2024



Este libro se terminó de imprimir
en los talleres de Ingeniería Gráfica

en Cali en noviembre de 2024




