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Coomeva

Este libro es una publicacién del Centro del Pensamiento
Coomeva Victor H. Pinzédn Parra, espacio fisico y virtual de
aprendizaje institucional donde recogemos la esencia y
memoria histérica de nuestra organizacion cooperativa,
promovemos el cooperativismo y difundimos su evoluciéon y
su trascendencia social en el &mbito nacional e internacional.
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Maria Eugenia Pérez Zea
Presidenta Consejo de Administraciéon

Una historia en imdgewej

Desde su fundaciéon en 1964, Coomeva ha sido, mas que una cooperativa, una comunidad unida por
valores compartidos y una misién comun. Este libro es una obra especial, concebida para celebrar
estas seis décadas de esfuerzo, crecimiento y transformacion de toda una comunidad y de un pals,
documentando la esencia de lo que somosy lo que hemos logrado juntos.

Este recorrido por las paginas de “Coomeva 60 afios” y el tributo visual que brinda a la rica historia de
nuestra cooperativa, me hace sentir orgullosa. El valor de tener nuestra historia en imagenes radica en
su poder para evocar recuerdos y conectar generaciones. Cada fotografia es una ventana al pasado,
ofreciendo la oportunidad de ver y vivir las situaciones que definieron a nuestra Coomeva. Estas
fotografias tienen el poder de romper barreras, hacer tangible el pasado y acercar a las personas a
momentos que, aungue no volveran, siguen siendo fundamentales para nuestra identidad.

Esta obra nos permite apreciar el recorrido de Coomeva desde sus comienzos, humanizando y
dando vida a nuestra historia. A través de rostros y lugares capturados, podemos ver la dedicacion
y el compromiso de las personas que han sido parte integral de nuestra evolucion. Nuestra historia,
presentada en una estructurada periodizacion, tal y como se despliega en la sala 2 de nuestro Centro
del Pensamiento Coomeva, nos permite entender mejor como hemos llegado a ser el importante
Grupo Empresarial Cooperativo que somos hoy. Nos recuerda que detras de cada hito alcanzado hay
individuos con suefios, esfuerzos y contribuciones significativas.



El libro nos lleva de vuelta a 1964, cuando el grupo de 27 médicos visionarios decidid crear una
cooperativa que respondiera a sus necesidades de proteccion y bienestar para ellos y sus familias.
Cada foto es un testimonio de la determinacion y el esfuerzo de nuestros fundadores que, con pocos
recursos pero mucha pasion, sentaron las bases para el futuro. Las imagenes seleccionadas reflejan el
espiritu de solidaridad y cooperacion que ha sido nuestro pilar fundamental en cada uno de los 60 afios
de trayectoria de Coomeva. Apreciamos también nuestra expansion y diversificacion y el compromiso
con el crecimiento, para llegar a mas colombianos y extender los beneficios del cooperativismo.

El avance y el desarrollo han sido la constante, llevandonos a una cooperativa en permanente cambio y
a la vez consolidada y moderna, adaptandose a los desafios globales, que sigue proyectandose hacia el
futuro.

“Coomeva 60 anos” es un regalo para nuestra comunidad. Al compartir nuestra historia reforzamos
nuestros lazos y nos recordamos a nosotros mismos el valor de la cooperacion y la solidaridad. Espero
que este libro sea una fuente de inspiracion y orgullo para todos, recordandonos nuestra capacidad
visionaria y que juntos somos capaces de construir grandes cosas.

iOrgullosamente cooperativa, orgullosamente Coomeval
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Alfredo Arana Velasco
Presidente Ejecutivo

60 afios de suenos y /2 0'0(40{65

La historia siempre esta viva. Por mas que el tiempo transcurra encontraremos una forma de
volver a él, evocando el pasado para agradecer, para aprender, y en prospectiva hacia el futuro,
para proyectar de manera visionaria lo que debemos ser.

La historia de Coomeva es una travesia de perseverancia y vision; un viaje que ha tejido suefios y
realidades a lo largo de seis décadas. Desde sus comienzos hasta su consolidacion como lider
del sector empresarial cooperativo colombiano y como referente internacional, cada capitulo de
nuestra evolucion estd impregnado de esfuerzos compartidos y logros significativos, pero
especialmente de cooperacion y aporte al pais.

Por eso es un honor presentar este libro “Coomeva 60 anos”, como un homenaje reflexivo que
captura la transformacion y el crecimiento de nuestra Cooperativa, invitando a todos a ser
testigos de una narrativa donde el espiritu de cooperacion y el compromiso con el bienestar
integral han sido los cimientos de nuestra trayectoria.

Este libro es una forma de celebrar los logros y de reflexionar sobre nuestro recorrido. Antes que
un compendio de imagenes, es un testimonio visual que narra la evolucién de Coomeva a través
de sus distintos momentos histdricos, estratégicos y gerenciales; pretendemos con él aportar
elementos de juicio a las actuales y futuras generaciones que asumiran la orientacion de nuestra
Cooperativa. Corresponde al esfuerzo y dedicacion del Centro de Pensamiento Coomeva, como
un aporte a la conservacion y proyeccion de nuestra historia y del cooperativismo.

El recorrido por sus paginas nos lleva a través de cuatro etapas distintivas, cada una marcada por
cambios en estilos gerenciales y focos estratégicos que han permitido a Coomeva adaptarse,
responder y prosperar en un entorno en constante evolucion. Estas etapas no solo resaltan
nuestros logros y desafios, sino también nuestra capacidad para innovar y mantenernos fieles a
nuestros principios cooperativos.



Las imagenes seleccionadas para esta obra provienen del vasto archivo fotografico recopilado
en el Centro del Pensamiento Coomeva, un tesoro invaluable que captura la esencia de nuestra
historia. A través de estas fotos se puede observar el desarrollo de nuestras infraestructuras, la
evolucion de nuestros servicios y la diversidad de actividades y proyectos que hemos
emprendido. Cada imagen es un recordatorio de nuestro compromiso con la excelencia, la
innovacion y la solidaridad.

La Coomeva de los 60 anos es un Grupo Empresarial orgulloso de su esencia cooperativa,
habiendo superado grandes desafios como fue la liquidacion de la EPS y la terminacion de la
alianza con Christus Health de Estados Unidos. Se reconoce en sus grandes fortalezas financieras
y sus amplias potencialidades, en un momento de grandes desafios marcados por la situacion
geopolitica mundial y nacional y por la gran aceleracion tecnoldgica y digital, haciendo que nos
ratifiguemos en nuestras creencias cooperativas, en nuestras capacidades dirigenciales y
gerenciales y en la claridad de nuestras ideas.

La estructura narrativa de este libro inicia con un homenaje a nuestros fundadores, para dar paso
a unas paginas dedicadas a los colaboradores del Grupo Coomeva y su cultura, basada en el
servicio y los valores cooperativos. Tras ello, nuestro compromiso con la sostenibilidad.
Recordamos la evolucion del logotipo de Coomeva desde los inicios de la cooperativa hasta la
actualidad. Luego entramos al desarrollo de nuestras etapas. La primera, de Gestacion vy
Florecimiento; la segunda de Expansion Geografica y Estructuracion Activa; la tercera de
Crecimiento y Especializacion, hasta llegar a la cuarta y Ultima etapa de Focalizacion y
Prospectiva. Encontramos después un apartado que muestra nuestra presencia en Regionales y
Zonas en todo el territorio colombiano. Al final, el impacto del movimiento cooperativo en
Colombiay el mundo,y el cierre con los momentos mas especiales de las celebraciones de estos
60 anos.

Gracias a todos los que han sido parte de este viaje. A nuestros asociados, centro y razon de ser
de esta organizacion; a nuestros colaboradores, cuya dedicacion y esfuerzo son el motor de
nuestra Cooperativa y de sus empresas; y a nuestros dirigentes y lideres, que con vision y
compromiso han guiado a Coomeva hacia un futuro brillante.

“Coomeva 60 ainos” es un tributo a todos ustedes. Los invito a disfrutar cada pagina,
reflexionando sobre nuestro pasado, celebrando nuestro presente y sofiando con un futuro lleno
de oportunidades. Estoy convencido de que unidos continuaremos haciendo historia.

iOrgullosamente cooperativo, orgullosamente Coomeval
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Palabras del doctor Uriel Estrada Calderon el dia de la fundacién
de la Cooperativa de Ahorro y Crédito Médica del Valle en el
Club San Fernando de Cali, el 4 de marzo de 1964

Nace hoy la Cooperativa de Ahorro y Crédito Médica del valle
del Cauca cuya gestacidn me corresponde narraros, NO COmo
el més indicado para ello, sino como su organizador y para
cumplir un mandato de la organizacidbn cooperativista.

He aqui la secuencia que me permite, con una inmensa
emocidén, un anhelo infinito, una esperanza cimentada y
una confianza respaldada, contaros la cronologia de esa
gestacion planificada y este nacimiento tecnificado de una
empresa que estoy seguro, marcard un nuevo rumbo a la
organizaciébn médica de nuestro departamento, por los
alcances inmensurables y la grandiosidad potencial para
nuestra profesiéon y para la sociedad.

A la Asamblea de Delegados de la Asociacidn Médica del
Valle “Asomeva’”, del 22 de octubre de 1963, expuse un plan de
seguros de vida y la posibilidad de realizarlo quizas a través
de una cooperativa, pero sin ningln conocimiento respecto
a su viabilidad. Fui autorizado para hacer contactos y estudiar
el proyecto. Asi supe del presbitero Marco Fidel Reyes a quien
busquéy expuse laideay le recalqué el descrédito que tenfan
las cooperativas dentro de la experiencia del cuerpo médico
lo cual hacia dificil la empresa.

El padre Reyes acogid jubiloso la idea, diciéndome, que no sélo
seguro de vida sino otras realizaciones grandiosas podriamos
lograr, amén del influjo social que nuestra vinculacion
al cooperativismo traeria en razdn de nuestro contacto
permanente, igual que los sacerdotes con la miseria y el dolor
humano. Y me hablé del papel de los médicos en el nacimiento
y desarrollo del cooperativismo moderno, citindome a William
King en Inglaterra y James Peter Warbasse en Estados Unidos,
cuya autobiografia (es llamado el Apdstol de la Cooperacion en
Norteamérica) me hizo sentir la emocion de las potencialidades
nuestras.

Después de varias entrevistas convinimos en preparar una
reunién de informacién con un pequefio grupo de colegas
a quienes hablé, con ocasidén de una nueva Asamblea de
Asomeva en noviembre. Siete médicos asistimos a esa primera
cita que atendieron el padre Reyes y el director ejecutivo de
Uconal en el Valle del Cauca, sefior Carlos Duque Gutiérrez,
a quienes presenté los colegas manifestdndoles que nuestra
primera inquietud era comprender por qué habian fracasado
aquellas cooperativas a las cuales habiamos estado vinculados
algunos de los presentes.

Con una claridad meridiana se nos demostrd que la ignorancia
sobre el tema nos habia llevado al resultado que obtuvimos
y que la falta de educacién cooperativa hacia frustrar todas
las que se fundaran. Y desde esa noche se puntualizd la
necesidad de la educacion previa a la fundacién que hoy
emocionadamente cumplimos con este selecto grupo de
colegas.

Con estos propdsitos se invitaron mas de 300 médicos del
departamento del Valle del Cauca, para recibir un informe
panoramico del padre Reyes y el sefior Dugue, habiéndose
verificado la reunién en la Hacienda La Esmeralda contigua al

Ingenio Pichichien el municipio de Guacari (diciembre 15 de 1963).

La semilla regada en esas conferencias germind fructiferamen-
te, porque posteriores reuniones ofrecieron la oportunidad
de registrar un mayor nimero de asistentes interesados en
la organizacidén cooperativa. En esa labor se hizo necesario
el contacto directo e individual con los colegas para que
reflexivamente acogieran como Util y conveniente la empresa
de asociacién acometida.

Efectivamente del 17 de febrero al 3 de marzo de 1964, 34
médicos recibimos el Cursillo Nocturno de Cooperativismo
para Médicos, que nos brindaron Uconal y el Instituto de
Ciencias Sociales de la Universidad Obrera de Cali, a través de
la elocuencia ilustrada, el apostolado insomne y la erudiciéon
histérica del padre Marco Fidel Reyes, la exposicidon técnica
del ejecutivo entusiasta Carlos Duque Gutiérrez, y la narracion
amena del conocedor practico Ernesto Zapata, a quienes me
complace presentar el agradecimiento emocionado de este
grupo de colegas que los aplaude con entusiasmo.

Plegue al cielo vigilar atento el acertado desarrollo, el progreso
ininterrumpido, la orientacion sabia, el engrandecimiento
progresista y la prosperidad esperada para esa iniciativa que
hoy ve la luz.

Quiero terminar esta exposicion con la bella sentencia de
Santo Tomas de Aquino que sintetiza todo cuanto podemos
pensar, sentir, querer, obrar y ejecutar en los grandes planes
que se conciben en torno a iniciativas fecundas como la que
en estos momentos pretendemos protocolizar como una
triunfadora realidad: “Dadnos la penetracion para comprender,
la capacidad de retener, la manera y la facilidad de estudiar,
la sutileza para interpretar y una gracia abundante para
hablar. Disponed el comienzo, dirigid el avance, cumplid
el acabamiento. Vos que sois verdadero Dios y verdadero
hombre y que vivis y reinais por los siglos de los siglos”.
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Los primeros
Utonapos

Cuadragésimo Aniversario de Coomeva « Afio 2004 « 13 de sus 27 Fundadores

Adelante
Lupi Sergio Mendoza Fernandez, Victor H. Pinzon Parra, Uriel Estrada Calderon,
Graciela Hurtado de Mazariegos

Atras
Olmedo Lépez Lopez, Marco Antonio Reyes Reyes, Hugo Alvarez Cardona, Henry Garcia Prada,
Luis Fernando Uribe Cock, Diego Sarmiento Marulanda, Alfonso Lamprea Ospina,
Gonzalo Guerra Quintero, José Joagquin Reyes Morales



La union y el teson de visionarios que creyeron en el
poder del trabajo cooperativo

La union de un pufiado de profesionales, hizo posible el surgimiento de una cooperativa
distinguida por su modelo de desarrollo y por su capacidad de interpretar las necesidades de la
gente. Una cooperativa que hoy, 60 aflos después, sigue haciendo historia. Todo empezd al inicio
de los miticos afios 60, cargados de grandes transformaciones en el mundo y de movimientos
politicos y sociales, de los cuales Colombia no estuvo exenta.

En ese ambiente de gestacion de ideales, un grupo de médicos del Valle del Cauca se dio cuenta
de que si actuaban unidos era posible lograr mas facilmente la proteccion y el bienestar que
todos ellos y sus familias tanto necesitaban. Las dificultades que vivia el gremio impulsaron a 26
médicos a seguir el llamado del pediatra Uriel Estrada Calderdn y a hacer posible la creacion de
la Cooperativa de Ahorro y Crédito Médica del Valle Ltda., Coomeva, el 4 de marzo de 1964. Con
6.600 pesos, que equivalen aproximadamente a 4.200 dblares de hoy, se cristalizd el suefio. Juntos
empezaron a forjar un camino solidario para ofrecer servicios financieros, bajo la naturaleza del
cooperativismo de ahorro y crédito. Algo que para entonces constituyd una oportunidad para
cientos de familias que confiaron y apoyaron el crecimiento de Coomeva.

Ademas del doctor Uriel Estrada, entre sus grandes gestores se destacan, también, el médico
Victor H. Pinzébn Parra y la doctora Graciela Hurtado de Mazariegos, Unica mujer en ese grupo
inolvidable, al que se recuerda por hacer posible un suefo, orgullo del Valle del Cauca, que
cumple 60 afos impulsando visionarios.
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Un, gestor
perenne en
nuestra
Cooperativa

Uriel Estrada Calderéon

2 de marzo de 1923
20 de junio de 2017



Sus ideas se proyectaron a niveles jamas imaginados
del cooperativismo en Colombia

Su nombre esta inscrito en la historia del cooperativismo en Colombia. El médico pediatra Uriel
Estrada Calderdn, nacido en Aguadas, Caldas, en 1923, fue un visionario, un adelantado para su
época, con un alto sentido social. “Cuando supe bien qué era el cooperativismo y entendi que
por alli era que podria desarrollar la idea de crear el seguro de vida para los médicos y nuestras
familias, me entrevisté con 200 médicos para invitarlos a hacer un curso de cooperativismo’,
decia en una de las tantas resefias que de su vida y obra quedaron para la memoria. El doctor
Estrada liderd el grupo de 27 fundadores que dieron vida a Coomeva, el 4 de marzo de 1964, y
estuvo en la gerencia de la organizacion hasta 1980.

Su familia y allegados lo evocan como un hombre positivo que siempre trabajé para sacar
adelante lo que se proponia, y como un ciudadano activo que pensaba, sobre todas las cosas, en
el bienestar del pais. Su preocupacion por la nifiez lo llevd a fundar la Sociedad de Pediatria del
Valle del Cauca; fue también dirigente activo de la Asociacion Médica del Valle, Asomeva. Entre
otras iniciativas que perduraron, como gerente de Coomeva promovid la creacion de la Unidad
Residencial Los Fundadores, en Cali, reconocida como una experiencia Unica de vivienda de
propiedad cooperativa en Colombia y un modelo de organizacion y vecindad. En esa misma
linea, fundd Habitat-Coop, un proyecto para promover el acceso cooperativo a la vivienda.

Fallecio en Cali, el 20 de junio de 2017, pero su legado sigue vivo: el cooperativismo como
medicina social llevara siempre la impronta de Uriel Estrada Calderon.
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del
cooperativismo
y la

solidaridad

Victor Hugo Pinzén Parra

1 de febrero de 1923
7 de septiembre de 2021




Fiel defensor de los principios y valores cooperativos

El médico pediatra Victor Hugo Pinzon Parra fue siempre un notable lider y un férreo
defensor del cooperativismo. Nacido el 1 de febrero de 1923, en Bogotg, llegd a los
siete afios a Cali. Desde entonces hizo simbiosis con el Valle del Cauca, al que amd
intensamente, tanto como a Colombia.

Estudid Medicina en la Universidad Javeriana, en Bogota, y se especializd en Pediatria,
en Estados Unidos. Su vida y conocimientos los puso al servicio de grandes instituciones,
como el Hospital Universitario del Valle, donde ejercid como Jefe de Urgencias y de
Consulta Externa, y la Universidad del Valle, de la que fue docente 21 afios,y en la cual cred
el Fondo de Bienestar Profesoral. Alli conocid al médico Uriel Estrada Calderdn, union que
marco un hito en el liderazgo de los afios 60, para hacer posible grandes gestas, como la
creacion de Coomeva.

Hizo parte del Consejo de Administracion de la Cooperativa; fue Gerente General en
dos ocasiones, entre 1981y 1982 y entre 1992 y 2000 y su papel fue fundamental en la
consolidacion del Grupo Empresarial que es hoy. Fue el creador del Programa Vida
en Plenitud, dirigido a los asociados adultos mayores de la Cooperativa, pensando
siempre en la calidad de vida de las personas en su tercera edad. Asi mismo, se le
recuerda como un aliado de la equidad de género y un convencido del papel de las
mujeres en la sociedad. Era un lider genuino con un pleno convencimiento del poder
del cooperativismo, como motor para el desarrollo y el progreso del pais, sobre todo
del campo, y como un aporte invaluable a la paz.

Fallecio el 7 de septiembre de 2021, pero en nuestra Organizacion no ha dejado de existir:
sus ideas continuan al igual que su huella como maestro, referente, simbolo y vigia de la
identidad cooperativa.
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Una mujer

pionera
y de
avanzada

Graciela Hurtado
de Mazariegos

13 de noviembre de 1921
14 de julio de 2021




Pionera de la participacion de la mujer en Coomeva

Siempre que aparece su nombre, en cada paso y ejecutoria de su vida, las palabras primera, Unica o
pionera son inevitables. La doctora Graciela Hurtado de Mazariegos marcd un hito, abriendo camino
en una época en que los espacios para las mujeres eran muy pocos. En la historia de Coomeva, por
ejemplo, fue la Unica mujer que hizo parte del grupo de 27 médicos fundadores.

En su natal Palmira se gradué como bachiller del Colegio Cardenas, de varones. Estudio tres afios
de mecanografia que le sirvieran para ser secretaria, un puesto para el que se formaban muchas
mujeres, con el fin de alcanzar un empleo. Entre las anécdotas de su educacidén, contaba que a los
12 aflos tuvo una profesora de remiendo y bordado, porgque “habia que prepararse para la vida”.
Gracias al apoyo de sus padres, ingreso a la Universidad Nacional de Bogota en los afios 40, siendo
la Unica mujer entre 150 estudiantes de Medicina. También en 1949 fue la Unica mujer residente en
el Hospital de Palmira, y como colofén, en 1952 se convirtid en la primera médica que tuvo el Valle
del Cauca.

Sin duda, la doctora Graciela estaba para grandes retos, y este fue uno mas: ser la primera mujer
ginecodloga del pais, tras especializarse en Ginecologia y Obstetricia en la Universidad de Pensilvania,
Estados Unidos. Entonces la palabra pionera vuelve a aparecer, para mencionar que fue la impulsora
de exitosos tratamientos de fertilidad de una época en la que tantas mujeres la buscaban.

Fue esposa, madre, abuela e inspiracion para cientos de mujeres que la consideraban precursora. Al
igual que sus colegas que lideraron la creacion de la Cooperativa, tenia una profunda conviccion de
lo que el cooperativismo podia lograr. El 14 de julio de 2021 fallecid la que es considerada pionera de
la participacion de la mujer en Coomeva y una luchadora incansable de los derechos de las mujeres.
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Nuestros
Colaboradores
v la’Caltura

Coomeva



Modelo de Cultura

La forma en que pensamos, sentimos y actuamos
para serviry generar valor

Servicio
Asesoramaos, .
acompafamos

Innovacion
y resolvemos

Retamos al
presente para
crear el futuro

Hacemos que las
cosas pasen

Talentoy
liderazgo

Damos lo mejor
para crecer juntos

Identidad Cooperativa
y Valores

Somos confiables y solidarios
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Con nuestros Colaboradores
de todas las empresas del
Grupo en todas las Regionales
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Q.

& /\
B Coomeva
[+ 4 SOSTENIBLE Y

8 O SOCIALMENTE
RESPONSABLE

Nuestro OWW"OWIUO

con la Responsablll ad Socual

Creemos en un mundo mejor construido, desde de la cooperacion y la ayuda mutua. Somos una
organizacion socialmente responsable que cree en la sostenibilidad y que lidera, incide e inspira a
sus grupos de interés. Nuestras acciones de Responsabilidad Social Empresarial se fundamentan en
tres lineas de trabajo mediante las cuales construimos un mundo mas sostenible:

Contribuir

Transformamos vidas con educacion. Realizamos acciones de voluntariado corporativo a través de
jornadas de educacion y prevencion de violencia en comunidades de nifios y jovenes vulnerables
de 28 ciudades; asi mismo, fortalecemos habitos de autonomia y aprendizaje en estudiantes en
situacion de vulnerabilidad, mediante el Programa de Excelencia Educativa y Acompafiamiento
Socioemocional — PEEAS que se realiza en 15 espacios pedagdgicos de 14 ciudades.



FEDERACION COLD' | &= i DE NAY

Aportamos al desarrollo social de nuestro pais mediante el apoyo al deporte y la cultura. Somos
patrocinadores de la Fundacion Ensalsate en Caliy desde 2006, patrocinadores oficiales de la Fede-
racion Colombiana de Natacion, FECNA.

Crecer

Progresamos juntos con emprendimientos éticos. Brindamos acompafiamiento, capacitacion y
financiacion de ideas de negocios sostenibles, con encadenamientos productivos y un fuerte com-
ponente de cooperativismo. A través de programas como Mi Pyme Verde y 100+: Emprendimiento
Sostenible, apoyamos a nuestros asociados y sus empresas en procesos de incorporacion de
buenas practicas de sostenibilidad.

Cuidar

Preservamos la vida del planeta con consumo responsable. Ambientalmente, actuamos de manera
sostenible y responsable. En Coomeva y en las empresas del Grupo adoptamos mecanismaos para
educary promover la gestion ambiental entre los colaboradores, proveedores y contratistas. Este es
el caso de nuestro compromiso con la restauracion ecoldgica a través del Programa Bosque Coo-
meva. Y otras acciones como eliminacion de plasticos de un solo uso en nuestras oficinas, progra-
mas de eficiencia energética y adecuado manejo de los residuos. Ratificamos nuestro compromiso
con iniciativas internacionales que fomentan la sostenibilidad como el Pacto Mundial de las Nacio-
nes Unidas al cual estamos adheridos desde 2011. Comunicamos los resultados de nuestra gestion
COMO un mecanismo objetivo para evaluar el cumplimiento de la vision y la misidon y corregir el
rumbo cuando esto se requiera, mediante la metodologia establecida por la Alianza Cooperativa
Internacional.
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La Evolucion
logotipo

M\

oomeva

1964 - 1973 1974 - 1982 1983 - 1986

Coomeva) D Coomeva Coomeva

Nos facilita la vida

LA COOPERATIVA DE LOS PROFESIONALES Nos facilita la vida

1987 - 1999 2000 - 2010 2010 a la fecha



Una imagen siempre fiel a sus principios

A'lo largo de su historia, Coomeva ha mantenido una imagen corporativa sdlida y coherente, en
la cual su logotipo ha sido un simbolo de compromiso con sus asociados, clientes y la
comunidad en general. Su imagen ha sido estratégica e innovadora, y un reflejo del crecimiento
y la evolucion.

En sus inicios, Coomeva utilizaba un logo en forma de tridngulo, que contenia varios simbolos. El
baculoy la serpiente, simbolo universal de la medicina; una representacion grafica del concepto
de proteccion, principal motivacion de los fundadores para la creacion de la Cooperativa; y dos
pinos, elementos de identificacion muy comin de las cooperativas en todo el continente
americano.

Y fueron justamente los pinos el elemento que se mantuvo siempre presente en la evolucion de
la imagen institucional a partir de los afios 70, con la ampliacion del vinculo de asociatividad y la
diversificacion de los servicios ofrecidos.

Posteriormente la imagen se acompand con el eslogan: “La cooperativa de los profesionales”,
gue después evolucionaria a “Coomeva nos facilita la vida”.

Coomeva continGa evolucionando su identidad visual para adaptarse a las tendencias del
mercado y comunicar de manera efectiva sus valores y servicios. Su logotipo se ha simplificado
para ser mas versatil en diferentes plataformas y medios, sin abandonar la referencia a los pinos
del cooperativismo, que la ha acompanado durante sus 60 anos de existencia.
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1964-1979

Gestacion y

F lorecivmierifo

Primera “oficina de Coomeva”: escritorio del doctor Uriel Estrada Calderén




Floreciendo y haciendo camino al andar

El primer paso estaba dado. La asamblea constitutiva de la Cooperativa de Ahorro y Crédito
Médica del Valle Limitada, celebrada el 4 de marzo de 1964, dejo claro que el esfuerzo de los 27
fundadores constituyd un ejemplo del buen momento que vivia el cooperativismo en Colombia
en los afos 60.

Pero la historia apenas comenzaba. Fue en esta primera etapa cuando se sembraron los
cimientos que han sustentado siempre el crecimiento de Coomeva: la multiactividad, el vinculo
de asociatividad y la identidad cooperativa.

Por un lado, muy pronto su origen especializado en ahorro y crédito se transformo, gracias a su
amplia vision, dispuesta a satisfacer las multiples necesidades de los profesionales del pais, con
servicios de educacion, recreacion, vivienda, proteccion y solidaridad.

Fue asi como en 1967 surgid el seguro de vida para asociados; en 1973 se cred el Colegio Coomeva
y el servicio de medicina prepagada, primero de este tipo en Colombia. Asi mismo, en 1975 se
reglamento el Fondo de Solidaridad y sus amparos de proteccion a los asociados. Dos anos
después le apostd a la creacidn de un fondo social para que sus asociados pudieran alcanzar la
meta de tener vivienda propia.

Por otro lado, el vinculo de asociatividad fue ampliandose pero de manera coherente con su
espiritu inicial. Es asi como en 1968 se da la inclusion de otros profesionales afines a la salud, y en
1969 se abrieron las puertas a todo tipo de profesionales. Esto posibilitd la llegada de cada vez mas
asociados, un proceso basado siempre en la educacion en los valores y principios cooperativos.

Con la creacion de la Regional Medellin, en 1978, Coomeva cierra con broche de oro estos
primeros afios de consolidacion, empezando a salir de su ambito geografico original del Valle
del Cauca. Crecery florecer, haciendo camino al andar.
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Linea de 1969
mmpo e Se abri6 el vinculo \

de asociatividad a

Eta pa ] profesionales de
todas las areas.

1964 -1979

1968

e Se abrid el vinculo

'I 967 \ . \ de asociatividad a
e Se inicid el Servicio de @ @ ?g{ggigngggoggrlwelsa
Seguro de Vida para V salud o afines a la

médicos asociados. medicina

e E| 4 de marzo un
grupo de 27 médicos
fundé la Cooperativa

Médica del Valle del

Cauca, Coomeva.




* Se creé el Servicio de
medicina prepagada,
convirtiéndose en el pionero
de esta actividad en Colombia
transformandose en 1997 en la
empresa Coomeva Medicina
Prepagada.

* Se creé la Cooperativa
Especializada en Educacion
“Colegio Coomeva’, la
instituciéon educativa con
enfoque pedagdgico
cooperativo mas antigua y
tradicional de Cali.

* Se creb el Servicio de
Solidaridad, obligatorio
para los asociados, y se
establecieron los amparos
de proteccién en caso de

eventualidades. ] 975

1977

* Se reglamenté el Fondo
Social de Vivienda,
promoviendo proyectos
de construccién para los
asociados.

* Se constituyd Funerales Los
Olivos Sercofun, con la
participacién de Coomeva
y cuatro cooperativas mas.

1978

¢ Se cred la Regional
Medellin.

39



Nuestras

Asambleas
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— La gerenciay la dirigencia analizan

el crecimiento de Coomeva

Consejo de Administracion

1965 - 1966

Sentados: Hugo Campos Garrido, Jaime Betancourt Osorio,
Uriel Estrada Calderdn, Efrain Quevedo Veldsquez,
José Joaquin Reyes Morales
De pie: Victor H. Pinzdn Parra, Benjamin Rojas Pacheco

- . . . °
et pnson, Hgo Compos Nuestros pPrimeros

Sentados: José Francisco Infante, Uriel Estrada,

e O
Benjamin Rojas, Arnold Gémez, Hernan Ochoa Dl rl g e ntes
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Desde sus inicios, en Coomeva han sido
importantes los espacios para
compartiry disfrutar entre asociados,
como estos "Encuentros Cooperativos".

Nuestros

Inauguracién | - U ‘ Eventos
del Colegio |

Cooomeva

Creado por Coomeva en 1973, hoy es
una cooperativa propiedad de padres
y docentes, asi como una reconocida
institucion educativa de Cali. Al acto
inaugural asistio el entonces Presidente
de la Republica, Misael Pastrana Borrero.



Desde el principio las

mujeres tuvieron

importante presencia

y participacion asociativa

y dirigencial en Coomeva. | El crecimiento
: de Coomeva
siempre se ha
apalancado en

la educacion
cooperativa.

Firma del contrato de construccién
del edificio Coomeva en la Avenida
Estacion (Cali), en 1973

Nuestras
primeras
construcciones
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ETAPA 2
1980-1989

Equmwn geografica
Yy Estructu racion activa

Escuela de Padres para asociados - Armenia ¢ 1998




Una expansion potente y retadora

Luego de un camino andado, tras 16 aflos de florecimiento, llegd la expansion. Mas sucursales en
Cali, y la consolidacion de las Regionales Medellin y Palmira, fueron el impulso para llegar a otras
ciudades como Bogota, Barranquilla, Popayan, Pereira y Armenia. El arribo a esas capitales del pais
caracterizo los ochenta, una década de grandes cambios en Colombia, que determind el futuro
de la Cooperativa.

El potente crecimiento de Coomeva supuso un reto mayusculo. La organizacion experimentd un

profundo cambio en su estructura, para adaptarse al caracter nacional que rapidamente adquiria.

El auge y solidez vino acompafado de un desarrollo mayor. El modelo solidario fue puesto a
prueba a gran escala y para ello se fortalecio la estrategia de multiactividad, que exigia operar con
un esquema retador; por un lado, la centralizacion de politicas, y por el otro, la descentralizacion
de operaciones. Todo un desafio de comunicaciones y conectividad, si se tiene en cuenta que
para entonces no se contaba con las herramientas tecnoldgicas de hoy.

Desafio que, a la postre, se convirtid en una nueva victoria. Para alcanzarlo, se impulsd una
estructura de direccidn nacional, pero con operacion y prestacion de servicios descentralizada,
buscando asi garantizar la participacion y la respuesta a las necesidades de las distintas
localidades: un modelo que hasta hoy ha permitido mantenery garantizar la unidad de proposito,
direccion y control de la Cooperativa.

Coomeva nacid y crecid siendo fiel a sus objetivos, el bienestar y progreso de los asociados
y sus familias, sin perder la ambicidn de expandirse y ser referente de calidad. Pasos firmes y
contundentes definen su trasegar.
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* Se organizb en Calila
Cooperativa de Vivienda
Fundadores, con 240
asociados; un proyecto
pionero del sistema de
vivienda cooperativa en el
pais, en el que se construyeron
igual nimero de unidades de
vivienda.

* Nacié en Bogotd Turismo
Coomeva, denominandose
inicialmente Procoltur, que ]982
en 1998 toma el nombre de
Coomeva Turismo Agencia
de Viajes.

1984

* Secred
la Regional Cali.

1985

P d
Llnea de * Se inicid la construcciéon del

’ proyecto Coomeva Terranova
lempo en Cali, con 100 apartamentos

dispuesto para la venta a

Eta pa 2 asociados.

1980 -1989



1989 \
* La Asamblea general aprobd
la creacién de la Fundacién
Coomeva para el Desarrollo y
Empresarial. /

1988

* Secred el servicio
de Auxilio Funerario,
orientado a proteger

l | a los familiares de los
asociados.

1987

® Colaboradores de Coomeva y
sus empresas crearon el Fondo
de Empleados de Coomeva,
Fecoomeva.

* Secred el servicio de
\ Salud Oral Coomeva,

1986  Seasesurmmionto

odontolégico del pais. %

¢ Se creb la Regional Palmira.
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La importancia
de la
participacion
y del valor
democratico
en nuestra
Cooperativa

Cali
pbogados de
9 uridico +1985

Asociados A 98
discut'\endo el Servicio J

Mesa Directiva de la
XXIIl Asamblea General « 1986

Encuentros de I3 Dirig
Hacienda El Cairo » 1988

encia Calj




Boton de Solidaridad
en reconocimiento

a la perseverancia de
nuestros asociados

Coomeva fue
creciendo al ritmo
de las necesidades
de sus asociados

Imposicisn d
) el
Botdn ge Solidaridad * 1988

o 4 LFERA DEL |
'M%a?_ﬂmwl

. i 21988
Boton de So\'\dar\dad 19

~ CONCyp, - !
B 50 #ﬂ.ﬂ'l g Py "'—H_J_

Celebracion
Botén de Solidaridad <1988

Las familias de los
, asociados siempre
Popey™T han formado parte del
corazon de Coomeva
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Il Encuentro Nacional de Comités de Promocién y Desarrollo - Armenia « 1995



Hablamos en distintos acentos, legamos a muchas
regiones

Coomeva siempre ha ido a la vanguardia de cada momento del pais, ademas de ser un referente
de desarrollo. Algo que caracterizd este nuevo capitulo de su historia, a partir de los afios 90 y que
se vio generosamente reflejado en el aumento de asociados; la organizacidon pasé de cerca de
14.000, en 1990, a mas de 170.000 en 2005.

Con la llegada de miles de cooperativistas, la organizacidn dibujé en el mapa de Colombia un
croquis de sucursales y servicios por todo el pais. En esos afios, constituyd las Regionales Eje
Cafetero, Caribe y Bogota; abrid nuevas oficinas en Manizales, Cartago, Armenia, Valledupar,
Rionegro, Envigado, Tunja, Yopal, Pamplona y Barrancabermeja, Santa Marta, Sogamoso y
Villavicencio.

La Cooperativa comenzd a hablar en todos los acentos y a ser buscada en distintas regiones. El
tener una mayor presencia en asociados y sucursales trajo consigo no solamente un crecimiento
en aportes, sino también la necesidad de responder a las expectativas de una comunidad
vibrante.

La Cooperativa cred nuevas unidades de servicios y empresas como Coomeva Fundacion,
Coomeva Medicina Prepagada, Coomeva EPS y Coomeva Recreacion y Cultura. Igualmente entrd
con participacion accionaria en otras como la Clinica Materno Infantil Los Farallones, Home Care,
Sercofun Los Olivos y el Club Los Andes.

Este conglomerado de unidades de servicio, empresas, fundacion y dependencias, echo raices
firmes para lo que hoy es el Grupo Empresarial Coomeva.
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e Seinaugurd en Cali la nueva Sede Nacional de
Coomeva “Uriel Estrada Calderdn”, construida
sobre un terreno de 6.253 metros cuadrados.

e Se anuncib al pais la conformacién de Coomeva
como Grupo Empresarial Cooperativo.

e Nacié Hospital en Casa como una empresa de
Coomeva.

e Se cred la Regional Eje Cafetero,
con sede principal en Pereira.

unnnnnuDEI 0 Dﬂﬂnnnn

e La Cooperativa Coomeva se
vinculé como principal accionista
de la Clinica Materno Infantil Los
Farallones en Cali.

e Tras la promulgacién de la
Ley 100 en Colombia, se
cred la Entidad Promotora
de Salud, Coomeva EPS,
primero en Caliy luego
con servicio en todo el pais.

- -
S amem il Simhe .
e Inici6 operaciones 1 993
Coomeva Fundacion,
enfocandose en el
desarrollo empresarial.

¢ El Grupo Coomeva adquirié
el Club Campestre Los Andes.

e Naci6 el programa Club
de Caminantes Coomeva.

e Secred la Regional
Bogota.

e Se reformaron los estatutos
de Coomevay se aprobd el
cambio de la razén social
de la entidad a Cooperativa
Médica del Valle y de los
Profesionales de Colombia,
Coomeva.

Linea de

Tiermpo
Etapa 3
1990 -2005




e Se conformd el primer Comité
de Eticay se redacté el primer
Codigo de Etica de Coomeva,
con el fin de preservar los

principios y valores cooperativos.

2000 /ﬁﬂ
] ISaeRgg%nal V

Caribe.

e Nacié Coomeva Servicios
Administrativos S.A.
Outsourcing Empresarial,
creada inicialmente en el
afio 2000 como una unidad
estratégica de negocio
con el nombre de Servicios
Compartidos Coomeva.

2005

La XIl Asamblea General Extraordinaria de
Delegados aprobé la creacién del Fondo Mutual
para la Recreacién y la Cultura de Coomevay se
cred la Corporacién Coomeva para la Recreaciony
la Cultura.

Coomeva Medicina Prepagada inicio la gestion
de servicios internacionales a su primer paciente
remitido por el Seguro Social de Curazao.

e Secred el servicio
Coomeva Emergencia
Médica, CEM.
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La Asamblea de Delegados, maximo érgano
de participacion y autoridad de |a
Cooperativa

XXX Asamblea General de Delegados - Palmira « 1993



IX Asamblea Extraordinaria de Delegados Rionegro « 1994

{1
\L ILLJ I.l|'|.||m ’1.“‘ ]

XXXIl Asamblea General de Delegados Rionegro « 1995 XXXVII Asamblea General de Delegados Cali « 2002
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Dirigencia Regional Eje Cafetero « 1996



La democracia, expresada
a través de la eleccion de
delegados y de |a
participacion de los
dirigentes, ha sido motor
de nuestro crecimiento
y desarrollo

Elecciones « 1995

57



58

Los aniversarios, conmemoracidn de
logros y motivo de reconocimientos

'i %

—_ W

Fundadores y sus conyuges exaltados en la Asamblea de Delegados en los 30 afios de Coomeva - Rionegro « 1994



Celebracion de 30 y 40 anos Coomeva
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Sedesy
construcciones

en los anos 90

Cc:romtzun

Unidad Residencial Coomeva - Armenia « 1991
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Oficina Coomeva - Pereira « 1996



Nuestra Sede Nacional
“Uriel Estrada Calderon”,
concebida con elementos

arquitectonicos que
hacen alusidn a los principios
y valores cooperativos, se
empezo a construir en 1996
y se inauguro el
17 de octubre de 1997
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El Boton de Solidaridad

Con el que anualmente se reconoce la perseverancia
y lealtad de nuestros asociados

+ 1997



Los eventos Coomeva

En su diversidad TS e T S
celebran la vida e

y conmemoran

las ocasiones
especiales que
han construido
la historia de
nuestra
organizacion
cooperativa

BIENVEN [

JENTRO CULTURAL INFANTIL

Encuentro Cultural Infantil Lanzamiento nuevo Programa de Club Juvenil Cooperativo
Cali + 1990 Salud Oral Coomeva - Cali « 1992 Buga - 1994
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Expoturismo Coomeva - Bogota ¢ 1995 Lanzamiento de nuevos productos financieros
Cali - 1996

Lanzamiento campafia publicitaria Coomeva - Cali « 1994



Proyecto Modernizacidon Administrativa Feria del Vehiculo - Manizales « 2001
y Tecnoldgica Kindle - Cali » 1996

Juegos Deportivos - Eje Cafetero - Manizales Bienvenida Asociados - Valledupar
2001 2003

2

&

%, t‘

2.

Encuentro Juvenil Cooperativo - Bogota « 1996
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ETAPA 4
2006 en adelante

Focalizacion
y Prospectiva

Asociados de la Regional Eje Cafetero
Beneficiarios del Programa de Becas Educativas Gente Pila



La Coomeva de hoy

A partir del 2006 la Cooperativa pasé de una linea estratégica con énfasis en las actividades y las
empresas, a una en la cual los servicios se disefan en respuesta a las necesidades de los
asociados, todo con la claridad de reconocer que el factor diferenciador y fundamento
competitivo radica en la capacidad de organizar una oferta multiple de productos para ponerla
al servicio del asociado y su familia, el corazon de Coomeva.

Como consecuencia de esta mirada cooperativa, solidaria y empresarial, en los afios recientes se
ha dado la consolidacion del Grupo Cooperativo, con la creacidn de nuevas empresas como
Bancoomeva, Fiducoomeva y Coomeva Corredores de Seguros, y se ha adoptado una estrategia
de focalizacion hacia las iniciativas con mayor potencial de crecimiento y menor riesgo.

El suefio de 27 médicos visionarios que se unieron para protegerse y cuidar de sus familias es hoy
una realidad que se proyecta al futuro.

Coomeva es la matriz de uno de los grupos empresariales mas solidos del pais, administra
recursos por mas de seis billones de pesos y brinda servicios financieros, de salud, proteccion,
emprendimiento, educacion y recreacion a mas de 260.000 asociados y a cerca de tres millones
de colombianos. Sus empresas estan presentes en 24 de los 32 departamentos de Colombia.

Conserva los mismos rasgos esenciales de sus inicios, como son la preservacion de la ideologia
del modelo empresarial cooperativo; los valores y principios con los que fue creada; su vocacion
de atender las necesidades multiples de sus asociados; y su robusta solidez financiera basada en
el modelo de aportes permanentes, las contribuciones a los fondos sociales y la creacion de valor
de la Cooperativa y sus empresas.

Coomeva es una organizacidn que sigue escribiendo su historia todos los dias, innovando y
transformando sus procesos y servicios para atender los desafios y cambios que traen consigo
las nuevas tecnologias y dindamicas empresariales. Una historia que continuara facilitando vidas
y generando progreso para los miles de profesionales y sus familias que continGan creyendo
gue la solidaridad y la ayuda mutua son la mejor forma de construir pais.
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Consejo de Administracion

Maria Eugenia Pérez Zea Luis Maria Tamayo Gomez Camilo José Moreno Lozano
Presidenta Vicepresidente Secretario
Diana Uribe Jiménez Fabio René Rincon Navarro llsy Rocio de la Torre Delgado
Jorge Alejandro Soto Juan Guillermo Restrepo Varela Simedn Cedano Rojas

Junta de Vigilancia

Ivan Elias Torres Nadjar José Vicente Torres Osorio Fernando Rey Cubillos
Presidente Vicepresidente Secretario

De izquierda a derecha: Juan Guillermo Restrepo Varela, Fernando Rey Cubillos, Simedn Cedano Rojas,
José Vicente Torres Osorio, Danilo Reinaldo Vivas Ramos* Carlos Mario Gaviria Quintero* Maria Eugenia Pérez Zea,
Luis Maria Tamayo Gomez, Diana Uribe Jiménez, Ivan Elias Torres Nadjar, llsy Rocio de la Torre Delgado,
Fabio René Rincon Navarro, Jorge Alejandro Soto Castano, Camilo José Moreno Lozano.

*Integrantes del Consejo de Administracion hasta septiembre de 2024



Equipo Gerencial

== - —
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De izquierda a derecha:
Primera fila: Victor Manuel Torres Carvajal, Leonardo Fabio Ramirez Morales, Shadia Margarita Kuzmar Velasco,
Martha Cecilia Lizalda Restrepo, Rodolfo Enrique Arana Ramirez, Enver Navia Echeverri.

Segunda fila: Nilson Humberto Ledn Ramirez, Omar Harvey Ramirez Cifuentes, Giovanny Hue Solano,
Marco Antonio Rizo Cifuentes, Angela Maria Cruz Libreros, Alfredo Arana Velasco, Sandra Rodriguez Rodriguez,
Luis Carlos Lozada Bedoya, Manuel Felipe Issa Abadia.

Tercera fila: Alfredo Eduardo Rincén Angulo, Juan Esteban Angel Borrero, Edwing Javier Diaz Rangel,

Luis Mario Giraldo Nifo.
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El grupo empresarial del nuevo siglo

El Grupo Empresarial Coomeva, conformado en la actualidad por nueve empresas, es reconocido
como la organizacion cooperativa lider en nuestro pais, brindado sus servicios a mas de 260.000
asociados y a cerca de tres millones de personas.

Hoy, gracias a su multiactividad, el Grupo Coomeva genera bienestary progreso en 24 de los 32
departamentos del pais; sus empresas satisfacen las necesidades de asociados y clientes a través
de la prestacion de servicios financieros, de salud, proteccion, desarrollo empresarial, educacion
y recreacion.




Coomeva Corredores de Seguros

Esta empresa, creada en 2011, ofrece servicios de
prevision y proteccion, siempre pensando en la
tranquilidad de los asociados. Cuenta con un amplio
portafolio que se adapta a las diferentes necesidades
y presupuestos, a través de sus servicios y poélizas de
Autos, Hogar, Responsabilidad Civil Médica, Pyme,
seguro de desempleo, seguro para las tarjetas de
crédito o débito, entre otros.

Coomeva Corredores de Seguros administra una de las
podlizas colectivas de autos mas grande del pais y de
Latinoamérica.
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Bancoomeva

Bancoomeva lleva la filosofia del sector solidario al sector
bancario, enfocandose en el crecimiento personal vy
patrimonial de los asociados, clientes y sector solidario y
en el apoyo a la bancarizacion.

Asi mismo se ha propuesto atender las necesidades
financieras de entidades cooperativas y de los pequenos
y medianos empresarios.




Fiducoomeva

Creada en 2016, esta empresa brinda servicios fiduciarios confiables y rentables. Se enfoca
inicialmente en fiducia de administracion, fiducia en garantia y fiducia de administraciéon y pagos.
Complementa los servicios que prestan Bancoomeva y Coomeva Fundacion.

Los asociados a Coomeva y clientes de Fiducoomeva pueden acceder e invertir en fondos de
inversion colectiva, fondos de capital privado y fondos de pensiones.
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Conectamos Financiera

Esta empresa brinda soluciones tecnoldgicas innovadoras para los sectores solidario y financiero,
tales como: procesamiento de transacciones electronicas, medios de pago, red de cajeros,
banca electrénica, data center, servicios de giros, procesamiento de tarjetas de crédito y débito,
y soluciones biométricas.




Coomeva Medicina Prepagada

Su servicio empatico y comprometido, permite a .
los usuarios disfrutar de una vida saludable en todo [Eeru
momento. Un poco mas de la mitad de los afiliados @

" 00

Mmeva

a Coomeva Medicina Prepagada son asociados a -
edicina Prepagads

Coomeva.

Esta empresa realiza al aflo cerca de cuatro millones
de atenciones entre consultas, hospitalizaciones, ciru-
gias y ayudas diagnosticas, y cuenta con cobertura
en la mayoria de los departamentos del pais, a través
de sus centros médicos propios y por medio de una
amplia red de prestadores.

75



76

Coomeva Emergencia Médica - CEM

Esta empresa brinda servicios de salud de alta calidad y
accesibilidad para todos los colombianos. Cuenta con
un equipo interdisciplinario de profesionales compuesto
por médicos, enfermeras, terapeutas y otros especialistas,
quienes ofrecen un cuidado integral y humanizado.

Su servicio de atencion médica domiciliaria incluye con-
sultas médicas generales y especializadas, terapias, reha-
bilitacion fisica, atencion y hospitalizacion de pacientes
cronicos y gerontoldgicos, toma de examenes de labora-
torio, venta de medicamentos, entre otros.

Recientemente Coomeva Emergencia Médica se convir-
tié en una de las primeras organizaciones colombianas
de su tipo, que renovo su flota vehicular asistencial con
automoviles eléctricos que disminuyen hasta un 70% de
las emisiones de CO2.




Coomeva Fundacién

Creada en 1989, es una de las entidades mas recono-
cidas de apoyo empresarial en Colombia y una de
las mas posicionadas opciones integrales de acom-
pafamiento al pequeno y mediano empresario.

Brinda servicios de formacion y acompafiamiento
empresarial, asesoria, respaldo y financiacion a las
empresas y emprendimientos de los asociados a la
Cooperativa.

En los Ultimos 20 afios ha apoyado a mas de 15.000
empresas en fase de creacion y 26.000 en fase de
fortalecimiento.
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Club Lake House

Su nombre anterior era Club Campestre Los Andes y fue adquirido en 1995, como una alternativa
distinta para la recreacion y el disfrute de la vida de sus asociados y familias.

Es un lugar donde se desarrollan, en medio de la naturaleza, actividades recreativas, de
esparcimiento, deportivas, culturales y empresariales. Cuenta con una importante infraestructura
hotelera para el disfrute de sus visitantes. Ubicado en el departamento del Cauca, a pocos
kilbmetros del municipio de Santander de Quilichao, es uno de los destinos predilectos para el
descanso y diversion de los asociados que se encuentran afiliados a él.




Fondo de Empleados de Coomeva - Fecoomeva

En 1987 cinco colaboradores de Coomeva, inspirados en el pensamiento cooperativo y solidario
de su empresa, propusieron unirse y convocar a otros, buscando obtener recursos para apoyar su
progreso por medio del ahorro colectivo.

Bajo su promesa de valor “Solidariamente
Contigo”, Fecoomeva ofrece servicios
y productos financieros, educativos, socia-
les, de vivienda, recreativos y culturales
gue aportan al desarrollo y bienestar inte-
gral de los colaboradores de las empresas
del Grupo Coomeva y sus familias.
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* Coomeva inicidé
el patrocinioa la
Federacion Colombiana
de Natacion, Fecna.

s —

2008

* Se cred el programa
Coomeva Vida

en Plenitud,

para contribuir al
desarrollo integral de
las personas mayores
de la comunidad de

* Se creb Coomeva
Cooperativa
Financiera, gracias
al crecimiento

de la Unidad de SN\
Ahorroy Créditoy 2 O 07

ante la necesidad

de especializar la

actividad financiera.

asociados.
e Coomeva realizd
la primera versiéon
1 del evento Exposer
" Ceomeva Financiera Coomeva.

2009
* La Fundacién Coomeva W

Linea d S !%gzlgrglée\rirgéomeva
mmpo al Emprendimiento”.
Etapa 4

2006 -2021




2013

* La Asamblea General

de Delegados aprobd \

el Coédigo de Buen

Gobierno Corporativo.

* Inicidé operaciones ' * Selanzé la Red Juvenil
Bancoomeva. - Coomeva.
* Secred laempresa
\ Conectamos Financiera,

con servicios de tecnologia
informatica para el sector
solidario y financiero
colombiano.

* Inicid operaciones 7 ‘ =
Coomeva Corredores ’ /Baﬁf.
de Seguros. L

* En Palmira se dio al
servicio la Clinica
Palma Real y el Centro
Empresarial Coomeva
Palmira.

* Inici6 el programa Lealtad

Coomeva, que reconoce y
20] O premia a los asociados por
el cumplimiento de sus tres
roles.

8l



Se gradub la primera
promocién del programa
educativo “Saber Coomeva”
para dirigentes.

* Secred la estrategia \
integral Coomeva
Educay el programa 20]5 m
becas de Excelencia
Coomeva.

* Coomeva
gand el Premio
Iberoamericano
de la Calidad.

* Nacib la Fiduciaria
Coomeva.

2017

* Seinaugurd el
Centro del Pensamiento
Coomeva
“Victor H. Pinzén Parra”.
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* |nici6 el Servicio
Basico Mutual en
Salud, con el que los
asociados acceden

a telemedicing,
aplicacién mévil de 2 02]
autocuidadoy

auxilio econémico
en caso de cancer.

* Selanzé la nueva
estrategia del Fondo
Social de Vivienda, que
facilita a los asociados
la financiacién de
hasta el 100% de su
vivienda.

* Nacid la
Tienda
Virtual.

Bancoomeva,
primer banco
colombiano en
recibir el Premio
Iberoamericano
de la Calidad.

2020

* Coomeva Fundacién
gand el Premio
Iberoamericano de la
Calidad.

* Coomeva Emergencia
Médica se convirtié en
empresa, tras 18 afios
de seruna unidad de
servicio de Coomeva
Medicina Prepagada.

* Se cred el Fondo Mutual
de Compensaciéon en
Salud.
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2023

* Coomeva Medicina
Prepagada celebré
50 afios, primero
como servicio dentro
de la Cooperativay
luego como empresa
del Grupo.

* Entre los aflos 2020
y 2022, Coomeva
entreg6 alivios por
mas de $106 mil millones
a cerca de 200 mil
asociados afectados
econbmicamente
por la pandemia.

Nuestra historia de
seis décadas de
COMPromiso y
servicio a la
comunidad, espera
tener continuidad
durante muchos
afnos mas, siempre
basada en los
principios y valores
del cooperativismo
que le dieron origen
y han sido piedra
angular de su éxito
y perdurabilidad.



Los reconocimientos

A lo largo de nuestra historia no solo
hemos logrado el sentimiento de perte-
nencia de todas las Regionales que
nos conforman, sino también el recono-
cimiento nacional e internacional
expresado por parte de entidades de
diversos sectores, a través de distinciones
gue nos honran y nos comprometen a
ser cada dia mejores.

Premio Iberoamericano de la Calidad - Cartagena « 2016
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Los Eventos Coomeva
Todos los temas, todos los gustos, todas las edades

S

Seminario de Desarrollo Institucional, importante ejercicio académico, realizado anualmente desde 1985. Tiene
como finalidad revisar la formulacién e implementacion estratégica de Coomeva y sus empresas. Asi mismo,
propende porla formaciéon de dirigentes y administradores en temas que aportan a la toma de buenas decisiones
y al desarrollo de su rol dentro del gobierno corporativo de la Cooperativa.

El Congreso Ideolégico Coomeva realizado con la Dirigencia en el 2012 en Bogota, conto con la participacion de destacados
conferencistas nacionales e internacionales.



En el 2014 celebramos
con orgullo medio siglo
de existencia de
nuestra Cooperativa.

Su gestor, doctor Uriel Estrada Calderdn,
recibe con su companeros fundadores el
reconocimiento de los asistentes.

e ANV
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Nuestro Centro del
Pensamiento Coomeva
“Victor H. Pinzon Parra”

Ubicado en Cali al interior de la sede nacional, e
inaugurado en el 2017, fue concebido como un
repositorio de la historia de nuestra organizacion
cooperativa y del cooperativismo en general, y
esta a disposicion de todos nuestro pUblicos para
ser visitado y consultado de manera presencial o
virtual.



Sentimiento Coomeva

Fue el bello nombre para denominar una
noche que amalgam& cuatro importantes
eventos: la publicacion de un libro sobre el
pensamiento de nuestro gestor, el doctor
Uriel Estrada Calderdn; una exposicion
en su honor en la plazoleta de nuestra
sede nacional que lleva su nombre; se
inaugurod la Tienda Coomeva del Centro del
Pensamiento; y se realizd la premiacion del
Galardén Coomeva gue otorga anualmente
la Fundacion.
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La Asamblea, |la cita con nuestra
democracia cooperativa

XLVI Asamblea General de Delegados « 2010 « Dirigentes elegidos ~ LXIIl Asamblea Extraordinaria de Delegados
2022

2| ey N EL

XLIX Asamblea General de Delegados - 2013 « Dirigentes elegidos



Exposer Coomeva, una experiencia de autoconocimiento y transformacion interior que venimos realizando con
la participacion de conferencistas internacionales y nacionales, desde hace 16 afios.

Perseverancia y Solidaridad Coomeva. La pandemia nos retd a reinventar la forma de celebrar el Botdén de
Solidaridad con nuestros asociados. Durante los afios 2020 a 2023 logramos unir a todo el pais en un gran evento
virtual gue logré conectar, en su primer afio, a mas de 210.000 personas.
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Nos divertimos aprendiendo y aprendemos divertiéndonos

Mujeres Coomeva: orgullosamente cooperativas



Rodando por los paisajes de Colombia

Nuestros hijos, los futuros asociados
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Nuesfras

Regionales

/\ Regional
Caribe

v

Regional

/\ Medellin
A ,

Regional

Hace

60 anos
Coomeva

nacio en el

Valle del Cauca
y a lo largo de este

tiempo afianzo su
modelo cooperativo,
ahora presente en 24

de los 32 departamentos
de Colombia

/\ Regional l
Eje Cafetero

Wa

Regional
Cali

/

Regional
Palmira



Cali
Sede principal

» Buenaventura
* Buga

» Tulua

» Florencia

- Ibagué

» Neiva

» Popayan

» Pasto

- Ipiales

Bogota

Sede principal
» Chia

* Tunja

» Duitama

* SOgamoso

« Villavicencio
« Yopal

Regional Cali

Cali tiene el privilegio de ser el lugar de nacimiento de
Coomeva. La Cooperativa se cred en 1964 y en su mayor
época de expansidn y crecimiento constituyd formalmente
la Regional Cali en 1984. Hoy tiene presencia en seis
departamentos, convirtiendose en la mas grande de las
regionales de Coomeva, con una de las mas importantes
dindmicas de vinculacion.

En Cali, Coomeva fue pionera en 1980 de la creacion
del primer proyecto de vivienda cooperativa del pals
-Unidad Los Fundadores-, con 240 asociados, donde se
construyeron igual nUmero de unidades de vivienda con
escritura Unica.

Cali, también fue sede del primer Centro de Atencién
Integral de Coomeva, en 2011, en el cual organizd de manera
integral la prestacidn de servicios a los asociados en un
solo lugar. En este Regional, ademas, se encuentran la Sede
Nacional Coomeva “Uriel Estrada Calderdn”y el Centro del
Pensamiento Coomeva “Victor H. Pinzéon Parra”.

Regional Bogota

Esta Regional fue creada en 1992 y hoy es la segunda en
poblacién de asociados. Cuenta con oficinas en Bogotd vy
Chia y tiene presencia en otras cinco ciudades.

A esta Regional pertenece el mayor nUmero de empresas
premiadas con el Galarddbn Coomeva, y el mayor nimero
de alianzas y convenios que establece la Cooperativa.
De alli han surgido diversas iniciativas de formacion
empresarial en convenio con el sector académico.

La Regional también fue pionera en 2017 en la creacion del
programa de formacién en inglés de Coomeva, con el que
muchos asociados han hecho su inmersion en este idioma
en Toronto, Manchester, Malta y Londres.
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Medellin
Sede principal

» Apartadd

- Bello

» Envigado

- Itagui

» Rionegro

* Bucaramanga

» Monteria

* Quibdo

- Clcuta

» Barrancabermeja

Barranquilla
Sede principal

Cartagena
Riohacha
Mushaisa
-Guajira
Santa Marta
Sincelejo
Valledupar

Regional Medellin

Esta es la tercera Regional con mayor poblacién de
asociados, su creacion fue en 1978 y actualmente esta
presente en cinco departamentos de Colombia.

La Regional Medellin se ha destacado por liderar la
extension del mensaje cooperativo de Coomeva en
diferentes poblaciones del norte y nororiente del pais,
impulsando la creacién de la zona Urabd en Antioquia
y desde alli la creaciébn de la zona Monteria en el
departamento de Coérdoba. A finales de los afios 80
promovié la conformaciéon de las zonas Bucaramanga y
CUcuta en los Santanderes, las oficinas de Barrancabermeja
y Pamplona, asi como lo zona Barranquilla que
posteriormente se convertiria en Regional.

Regional

La Regional Caribe ha venido creciendo desde 1987, cuando
un pequefio grupo de profesionales se dio a la tarea de
crear una oficina en Barranquilla.

En la actualidad la Regional beneficia a los asociados y sus
familias con los productos y servicios de la Cooperativa y
demas empresas en seis departamentos: Atlantico, Bolivar,
Cesar, Guajira, Magdalena y Sucre. La mayoria de sus
asociados se concentra en Barranquilla y Cartagena.

Coomeva sigue creciendo en la Regidn Caribe como una
organizaciéon confiable, referente del modelo cooperativo
y protagonista en el desarrollo del tejido social, generando
oportunidades de trabajo y emprendimiento, aportando a
la calidad de vida del asociado, su familia y la comunidad
en general.



Pereira
Sede principal

« Armenia
* Manizales
e La Dorada
» Cartago

Y

e

Palmira
Sede principal

Regional Eje Cafetero

Debido al crecimiento del nUmero de asociados en esta
region y al nacimiento de la oficina de Manizales, en 1993
los delegados de Armenia, Pereira y Cartago plantearon
la necesidad de crear la Regional Eje Cafetero, pues se
hacia necesaria la agrupacién no solo administrativa y
econdmica, sino también cultural y social. Fue entonces
en 1996 cuando se fundod esta Regional.

En enero de 1999, el fuerte terremoto que afectd a esta
region del pals, destruyd edificaciones en 28 municipios
del Eje Cafetero, entre ellas la que seria la nueva oficina
de Coomeva Armenia, recién construida pero aun sin
inaugurarse. Fue entonces cuando la unién y el espiritu
de solidaridad de dirigentes, colaboradores, asociados
y sus familias, en todo Colombia, hicieron posible la
reconstruccion de esta sede, logrando que en menos de
un afo estuviese nuevamente lista.

Regional Palmira

La primera oficina de Coomeva Palmira empezd a prestar
sus servicios en los afios 70 en un pequefio local, y la
creacion de la Regional se aprobd en el afio 1986.

Esta Regional lleva bienestary progreso a los palmiranos y a
los habitantes de sus municipios de influencia -Candelaria,
Cerrito, Florida, Ginebra, Pradera y Miranda (Cauca), y por su

cercania, también a algunos asociados que residen en Cali-.

En la Regional Palmira naci¢ el programa Coomeva Vida en
Plenitud que se extendid a toda Colombia, con el liderazgo
del médico Victor H. Pinzén Parra, fundador de Coomeva.

La Regional también ha tenido una dindmica importante
en la creacion y fortalecimiento empresarial. Alli se cred la
primera cooperativa agraria con el apoyo de Coomeva,
dedicada a la exportacion de frutas -Cooperfruits-.
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Impacto del Cooperativismo en el mundo

Las cooperativas tienen hoy mas de 1.200 millones de asociados en todo el Planeta. Es decir, uno
de cada seis habitantes hace parte de una cooperativa.

Existen alrededor de 3 millones de cooperativas en todo el mundo. Estas aseguran el sustento
de 280 millones de personas, el 10 % de la poblacidn mundial, ya sea como asociados o como
empleados directos.

Las ventas de las 300 empresas cooperativas mas grandes del mundo suman 2.2 billones de
dolares, cifra comparable al Producto Interno Bruto, PIB, de algunas de las economias nacionales
mas importantes.

Las 300 cooperativas mas grandes operan en diversos sectores, como seguros (41 %), agricultura
(30 %), comercio (19 %), financiero (6 %) e industria (1 %), entre otros.

La Agenda 2030 de la ONU reconoce el papel esencial de las cooperativas para alcanzar
los Objetivos de Desarrollo Sostenible, en aspectos como el Fin de la Pobreza, la Seguridad
Alimentaria, la Igualdad de Género o el Trabajo Decente.

Y en Colombia

En Colombia, del total de personas asociadas a organizaciones de Economia Solidaria, 6.365.543
(84 %) estan asociadas a Cooperativas, 1.136.388 (15 %) a Fondos de Empleados y 99.339 (1 %) a
Asociaciones Mutuales. Esto significa que la Economia Solidaria tiene un impacto indirecto en
cerca de 23 millones de colombianos.

Existen 7.700 cooperativas registradas, pero de ellas solo 3.214 reportan informacion. El 34 %
se dedica a la actividad crediticia, el 18 % a transporte y comunicaciones, el 12 % a servicios
empresariales, sociales y personales, el 9 % a actividades agropecuarias e industrias de alimentos,
y el resto a una gran variedad de actividades en distintos sectores econémicos.

Por cada 1.000 habitantes, 124 se encuentran asociados a una cooperativa. Ademas, las
cooperativas generan 113 mil puestos de trabajo.

Cifras a 2023



Nuestra Gelebracion

Mas que una fiesta, el agradecimiento a nuestros
fundadores, asociados, dirigentes,
colaboradores y comunidades que nos acogen.

» Maria Eugenia Pérez Zea - Presidenta del Consejo de Administracion « Alfredo Arana Velasco - Presidente Ejecutivo
« Gonzalo Guerra Quintero -Fundador « Hugo Alvarez Cardona - Fundador
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Regional Medellin

102



Regional Caribe
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Regional Eje Cafetero
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Regional Palmira
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El 4 de marzo celebramos el cumpleanos de
Coomeva de manera simultanea en nuestras
oficinas a nivel nacional,y sembramos en el
Centro del Pensamiento nuestra capsula del
tiempo que se abrird cuando la Cooperativa
cumpla 100 anos
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Coomeva
impulsando
‘w’siwarios

1964-2024



Este libro se termind de imprimir
en los talleres de Ingenieria Grafica
en Cali en noviembre de 2024






