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DESDE EL CONSEJO

Por María Eugenia 
Pérez Zea

Presidenta Consejo 
de Administración 

Coomeva

El Día Internacional de las Cooperativas, 
Coopsday 2024 nos invitó a reflexionar sobre 
cómo este modelo empresarial puede 
contribuir a un mundo mejor. En Coomeva, 
creemos que la respuesta también reside 
en uno de los principios universales del 
cooperativismo: la integración.

La fuerza de las cooperativas reside en su capacidad de unirse y trabajar 
juntas, en la construcción de un propósito común que va más allá de 
los intereses individuales. Este espíritu de colaboración, formalmente 

conocido como el principio de integración cooperativa, es uno de los pilares 
fundamentales del cooperativismo a nivel mundial y una guía esencial para 
Coomeva desde su fundación hace 60 años. 

La integración cooperativa no es solo una aspiración, sino una práctica 
constante en Coomeva, donde hemos sido abanderados en la creación y 
fortalecimiento de espacios de cooperación entre cooperativas en Colombia. 
Estos espacios no solo permiten el intercambio de experiencias y recursos, 
sino que también potencian nuestro impacto en la sociedad, permitiéndonos 
construir juntos un futuro más próspero para todos. Como cooperativas, 
tenemos la responsabilidad de sumar esfuerzos para ser actores clave en la 
transformación de nuestras comunidades, tal como lo resalta el lema del Día 
Internacional de las Cooperativas 2024: “Las cooperativas construyen un futuro 
mejor para todas las personas”.

En Coomeva entendemos que la integración cooperativa es la mejor estrategia 
para mantenernos vigentes y sostenibles. No se trata de un discurso pasajero, 
sino de un compromiso que hemos llevado a la práctica de forma consistente 
durante estos 60 años. Hemos sido ejemplo y referente para otras cooperativas 
en el país, especialmente a través de nuestro modelo de gobierno, que 
ha sido un valioso recurso para fortalecer la gestión de nuestras hermanas 
cooperativas. A través de nuestros espacios de participación y el patrocinio 
de iniciativas cooperativas, hemos contribuido activamente al desarrollo del 
sector en Colombia.

Este enfoque ha permitido que Coomeva no solo mantenga su identidad 
cooperativa, sino que la fortalezca como uno de los pilares estratégicos. En 
estos 60 años, hemos creado un camino hacia un futuro mejor, no solo para 
nuestros asociados, sino para la sociedad en general.

Nuestra visión hacia el futuro es clara: continuar transformando vidas a través 
de la cooperación. Al colaborar con otras cooperativas, fortalecemos nuestra 
capacidad de crear un impacto positivo y sostenido en nuestras comunidades, 
asegurando que, en los próximos años, Coomeva continúe siendo un motor 
de cambio y progreso.

El camino que hemos recorrido durante estas seis décadas es solo el comienzo. 
Nuestra mirada está puesta en el futuro, en cómo podemos seguir contribuyendo 
a mejorar la calidad de vida de las personas a través de una oferta de servicios 
cada vez más amplia y relevante. Gracias a nuestra firmeza en el desarrollo de 
nuestra identidad cooperativa y a la práctica de los principios que nos rigen, 
Coomeva sigue construyendo un futuro mejor para todos.
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Desarrollo humano 
sostenible: El “norte” de la 
empresa cooperativa

Por Fernando 
Rey Cubillos

Secretario 
Junta de Vigilancia 

de Coomeva

El sábado 6 de julio se celebró el Día Internacional 
de las Cooperativas, ocasión que nos permitió 
honrar y difundir el impacto positivo de las empresas 
cooperativas en las personas y en las sociedades.

Día Internacional de las Cooperativas 2024 - #CoopsDay

VALORES COOPERATIVOS

•	 Ayuda mutua

•	 Responsabilidad

•	 Democracia

•	 Igualdad

•	 Equidad

•	 Solidaridad

PRINCIPIOS COOPERATIVOS

•	 Membresía abierta y voluntaria
•	 Control democrático de sus miembros
•	 Participación económica de sus miembros

•	 Autonomía e independencia
•	 Educación, formación e información
•	 Cooperación entre cooperativas
•	 Compromiso con la comunidad
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Este año llevamos a cabo esta 
importante celebración bajo el 
lema “Las cooperativas construyen 

un futuro mejor para todas las personas”, 
reconociendo cómo han contribuido a 
construir un futuro sostenible, y cómo 
siguen haciéndolo para alcanzar los 
Objetivos de Desarrollo Sostenible, ODS, 
para 2030. 

Honramos el trascendental papel 
de las cooperativas en el desarrollo 
socioeconómico y humano sostenible, 
gracias a los principios y valores 
universales que profesan, y que 
constituyen su identidad.  Los valores, 
referidos a los fundamentos éticos 
y morales que inspiran y orientan el 
comportamiento de sus miembros, 
son universales, atemporales y reflejan 
creencias compartidas sobre lo que es 
deseable en su contexto. Los principios, 
establecidos por la Alianza Cooperativa 
Internacional, ACI, son referidos a las 
directrices específicas que definen 
la estructura y el funcionamiento de 
las cooperativas. Valores y principios 
constituyen una clara ruta de actuación 
de las empresas cooperativas.

Desarrollo humano sostenible

Cada cooperativa, en 
cualquier región, busca 
priorizar el bienestar 
de sus miembros y de 
sus comunidades, y su 
empoderamiento social, 
económico y cultural, 
como caminos que 
conducen al desarrollo 
humano sostenible.

El PNUD1 concibe el desarrollo humano 
como el proceso que permite ampliar 
las oportunidades de las personas para 
alcanzar una vida más larga y saludable, 
adquiriendo mayores conocimientos 
y educación, disfrutando de un nivel 
de vida siempre más digno. Los 
derroteros y quehaceres de la empresa 
cooperativa se enfocan en esta dirección, 
contribuyendo principalmente en:

1

2

3

4

5

6

1 Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo

Otro diferenciador en la empresa cooperativa es que brinda equitativamente 
a sus miembros los beneficios derivados del valor económico generado 
en la operación misma de la empresa. A su vez los asociados, usando los 
servicios de su cooperativa, tienen la posibilidad estratégica de ajustar 
la operación empresarial, lo que lo refrenda como un modelo de alto 
impacto social, que propende por el desarrollo humano sostenible. 

El Día Internacional de las Cooperativas nos dejó un valioso y significativo 
mensaje: trabajar en pro de una mayor conciencia sobre la contribución 
de las cooperativas a la sociedad y su potencial en el mundo actual, bajo 
la convicción de ser una fuerza cada vez mayor de progreso equitativo 
y sostenible para todos.

Mejorar las condiciones de vida.  Las cooperativas 
facilitan el acceso a bienes y servicios como vivienda, 
alimentos, atención médica, educación, servicios 
financieros de crédito y ahorro, seguros, recreación 
y otros, según las necesidades y aspiraciones de 
las personas.

Ampliar acceso a la educación. Pilar fundamental 
del desarrollo humano, habilitante de personas, 
empresas y comunidades para un nuevo entorno 
de convivencia.  

Generar empleo y medios de vida sostenibles. 
Las cooperativas crean empleo formal, digno y 
sostenible, y promueven la inclusión económica, 
apoyando el emprendimiento. 

Empoderamiento económico. La propiedad 
conjunta, la dirección y control democráticos y 
el trabajo conjunto de sus miembros, fortalece su 
capacidad económica y aumenta su autonomía.

Promover la equidad de género. Promueve cada 
vez más la participación equitativa de mujeres 
y hombres en los diferentes ámbitos de la 
organización empresarial.

Fortalecer las comunidades. Fomenta la 
responsabilidad social en sus comunidades, 
generando lazos perdurables, sentido de 
pertenencia y asociación entre las personas, 
robusteciendo el tejido social.
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Coomeva, 60 años 
construyendo un futuro 
mejor para todos

COMITÉ DE ÉTICA

Por Alejandro 
Ríos Cardona 
Vicepresidente 

Comité de Ética de 
Coomeva

D
esde su fundación en 1964, 
Coomeva ha demostrado un 
compromiso inquebrantable 
con la ética empresarial. 

Nuestra cooperativa ha sido reconocida 
como pionera en la implementación de 
prácticas de transparencia, garantizando 
la participación democrática de todos 
sus asociados y promoviendo la equidad 
en todas sus operaciones. A lo largo de 
los años hemos sostenido una relación 
de confianza con nuestros asociados, 
basada en el respeto mutuo y la 
responsabilidad compartida.

En un mundo donde la ética empresarial 
y la responsabilidad social son cada vez 

más importantes, Coomeva ha sido un faro 
de integridad y cooperación durante seis 

décadas. En este tiempo, no cabe duda de 
que Coomeva ha dejado un legado ético en el 
contexto del cooperativismo latinoamericano 

y global, destacando su papel en la 
promoción de valores como la solidaridad, la 

democracia, la equidad y la transparencia.
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COMITÉ DE ÉTICA

Ética para un mejor futuro

El pasado sábado 6 de julio de 2024, el mundo 
celebró el Día Internacional de las Cooperativas, 
con el lema “Las cooperativas construyen un 
futuro mejor para todos”. Esta fue una valiosa 
ocasión para reconocer el impacto positivo de 
Coomeva y de todas las cooperativas en las 
comunidades y en nuestras economías. 

Para Coomeva, este día tuvo un significado 
especial, ya que nos permitió reflexionar sobre 
nuestros logros, renovar nuestro compromiso 
con los principios cooperativos y valores éticos, 
fortalecer nuestros lazos actuales y proyectarnos 
para seguir contribuyendo al logro de un futuro 
mejor para todos.

Un aspecto que merece reconocimiento y 
especial compromiso son los nuevos desafíos 
y oportunidades que enfrenta la ética empresarial 
cooperativa en la actual era de lo digital. 

Coomeva se ha adaptado a este entorno 
cambiante, utilizando la tecnología de manera 
responsable para mejorar los servicios y llegar 
a más personas. Nuestro compromiso con la 
privacidad de datos, la seguridad cibernética y 
la inclusión refleja nuestros valores éticos en el 
mundo digital.

Al celebrar 60 años de nuestra cooperativa, 
Coomeva reafirma su compromiso con los 
valores fundamentales del cooperativismo, 
de solidaridad, democracia, equidad y 
transparencia. En un mundo cada vez más 
interconectado, nuestra cooperativa continuará 
siendo un modelo de integridad y colaboración, 
inspirando a otras organizaciones con el ejemplo 
y la cooperación. 

Que después de esta importante 
celebración continuemos 
comprometidos con la importancia 
de la ética en el cooperativismo; 
permitiéndonos reconocer nuestros 
logros pasados y mirar juntos hacia un 
futuro de crecimiento sostenible y de 
bienestar para todos.

Coomeva unida expresa el profundo pesar 
que causa la ausencia del gran amigo, 
asociado, dirigente y delegado a la 

Asamblea de Coomeva, magistrado del Tribunal 
Administrativo de Antioquia, doctor Jorge Octavio 
Ramírez Ramírez, quien falleció el pasado 12 de 
junio de 2024.

Recordamos con orgullo y gratitud al doctor 
Octavio Ramírez, un ser humano de altísimas 
cualidades y virtudes, quien desde 1999 trabajó 
hombro a hombro por la Cooperativa en sus 
instancias dirigenciales. El doctor Octavio Ramírez 
fue un protagonista en la historia de Coomeva 
y en especial en la Regional Medellín. Participó 
inicialmente como integrante de la Comisión de 
Asuntos de Asociados de la Regional Medellín, 
también fue miembro principal de la Asamblea 
General de Delegados entre 2001 y 2003, miembro 
del Comité Regional de Administración de Medellín, 
miembro suplente a la Asamblea General de 2004 
hasta 2013, y de 2013 a 2017 miembro principal del 
Comité de Ética de Coomeva. 

Fue reconocido en el país por su destacado palmarés 
académico y profesional, incluyendo importantes 
cargos a nivel departamental y nacional, en 
instituciones universitarias como la Universidad 
Pontificia Bolivariana, UPB, donde fue decano de la 
Escuela de Derecho y Ciencias Políticas, presidente 
del Consejo de Estado y abogado de las Empresas 
Públicas de Medellín, EPM. 

Expresamos nuestras más sentidas condolencias 
a sus familiares, amigos, compañeros y a todos los 
que tuvieron el privilegio de conocerlo y compartir 
en vida con él. Su recuerdo perdurará siempre.

In Memoriam

Jorge Octavio 
Ramírez Ramírez

Fotografía tomada del portal ifmnoticias.com
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DE LA PRESIDENCIA EJECUTIVA

Por Alfredo Arana Velasco
Presidente Ejecutivo
Grupo Empresarial 

Cooperativo Coomeva

Ha sido un tiempo que nos ha invitado a una 
evocación prospectiva: hemos rememorado, 
honrado y agradecido el legado de nuestros 

fundadores y de todos aquellos que han hecho parte de 
estas seis décadas de historia, de manera especial hemos 
reconocido a nuestros asociados por creer y apoyar 
siempre a su cooperativa y a la vez estamos mirando de 
manera prospectiva un prometedor futuro para nuestra 
organización.

Esta celebración ha sido también un propicio escenario 
para una profunda reflexión sobre quiénes somos, qué 
nos distingue y nos diferencia como empresa, en qué 
creemos, qué hacemos y hacia dónde nos proyectamos. 
En resumen, hemos destacado y nos reconocemos y 
ratificamos en la identidad cooperativa, fundamentados 
en la frase de gran significado que expresa nuestro 

compromiso y forma de entender y actuar como parte 
del movimiento cooperativo: “Nuestras acciones son 
nuestro mensaje cooperativo”. 

Nuestras acciones son nuestro mensaje cooperativo

Esta reflexión importante sobre el significado tiene ser 
una empresa que transmite con sus acciones un mensaje 
cooperativo. Sin duda, es mucho más que una estrategia 
empresarial; es una filosofía y una forma de entender la 
economía y la sociedad es un estilo de vida.  

Partimos de que una empresa cooperativa es 
fundamentalmente un modelo humanista que propende 
por el bienestar de las personas, con un gran sentido 
social y de sostenibilidad, un modelo de empresa basado 
en la mutualidad y la solidaridad, procurando una 
propiedad no concentrada y una con un modelo de 
distribución equitativa de la riqueza y del ingreso. Este 
modelo es no solo viable y sostenible, sino también 
más consciente y ético,  Coomeva representa un gran 
ejemplo y modelo de empresa del futurista bajo estas 
condiciones.  

Las cooperativas son una alternativa poderosa y 
necesaria de organización basada en valores de 
solidaridad, justicia y responsabilidad social, que 

60 años de Cooperativismo en acción 

“Nuestras acciones 
son nuestro mensaje 
cooperativo”
Con gran entusiasmo y orgullo, en este 2024 
hemos venido celebrando en Coomeva nuestros 
60 años de fundación. 



11 ∞ REVISTA COOMEVA

DE LA PRESIDENCIA EJECUTIVA

demuestran que es posible construir un modelo 
empresarial que priorice a las personas, y a la vez 
promueve una economía más justa y equitativa, en un 
mundo cada vez más globalizado y desigual, es una 
alternativa que actúa en los mercados y que emerge 
como una alternativa privada de empresa a los modelos 
centrados en el capital o en orientados por la propiedad 
en poder del estado.

Esto ha sido reconocido por los grandes organismos 
internacionales y públicamente promovido en 
declaraciones de alto nivel, como la Recomendación 193 
de la Organización Internacional del Trabajo, OIT, sobre la 
Promoción de las Cooperativas, adoptada formalmente 
en 2002 para reforzar la importancia de estas empresas 
en la promoción del desarrollo económico y social. 

En 2012 la ONU declaró el Año Internacional de las 
Cooperativas y subrayó también su papel crucial en la 
construcción de un futuro más inclusivo y sostenible. Ha 
sido tal el impacto de estas acciones, que el pasado 19 
de junio la Asamblea General de las Naciones Unidas 
declaró nuevamente el 2025 como Año Internacional de 
las Cooperativas (AIC2025), el cual se celebrará bajo el 
lema “Las cooperativas construyen un mundo mejor”.

El lanzamiento preliminar del AIC2025 se llevó a cabo el 
9 de julio de 2024 en el Foro Político de Alto Nivel de 
las Naciones Unidas en Nueva York, y el lanzamiento 
oficial se llevará a cabo en Nueva Delhi, India, durante la 
Conferencia Cooperativa Mundial y la Asamblea General 
de la ACI, programadas del 25 al 30 de noviembre de 
2024; Asamblea en la que Coomeva estará presente, 
no solo representando a Coomeva sino también al 
cooperativismo nacional. 

La empresa cooperativa como modelo de desarrollo 
empresarial

En un mundo donde las desigualdades económicas 
y sociales siguen siendo un desafío, las cooperativas 
ofrecen una visión y una práctica empresarial, que 
puede inspirar y guiar hacia un futuro más equitativo y 
próspero para todos.

Las empresas cooperativas representan una alternativa 
de modelo empresarial a las estructuras tradicionales y 
se centra en el ser humano. Este enfoque propone "una 
economía al servicio de las personas", priorizando el 
bienestar humano sobre el capital y el mercado. A su vez, 
esta orientación humanista se traduce en una cultura 
empresarial que valora la dignidad, el desarrollo personal 
y el bienestar colectivo. Se trata de que voluntariamente 
las personas se unan y se organicen para desarrollar 
soluciones de alto valor, tanto en servicios como en 
generación de oportunidades de empleo, lamentamos 
que la figura de cooperativa de trabajo asociado en 
Colombia se haya proscrito prácticamente, situación 
que el país debe revisar y retomar. 

En términos sociales las cooperativas incorporan 
compromisos con la reducción de la pobreza, el cuidado 
del medio ambiente, la defensa del planeta, la igualdad 
de género, el bienestar de las personas mayores, el trabajo 
decente y, en general, el desarrollo sostenible. A través de 
la participación democrática, la equidad en la distribución 
de la riqueza, el compromiso con la sostenibilidad y la 
innovación, las cooperativas demuestran que es posible 
construir una economía más justa, inclusiva y sostenible. 

No hay cooperativas, sin cooperados

La interacción de la cooperativa y sus cooperados con 
la sociedad y las comunidades es una extensión natural 
de los principios cooperativos. Estas empresas no solo 
buscan el beneficio de sus miembros, sino que trabajan 
en estrecha colaboración con las comunidades con 
las que interactúan para fomentar el desarrollo social, 
económico y ambiental. Esta relación de mutualismo 
fortalece el tejido social y contribuye al desarrollo 
sostenible a nivel local y global.

Este año en que exaltamos nuestra historia, conviene 
recordar también una destacada iniciativa impulsada 
por Coomeva a finales de los años 70, como fue la 
Cooperativa de Vivienda Los Fundadores, en Cali. Los 
Fundadores han sido un valioso ejemplo de cómo una 
cooperativa puede impactar a sus miembros y a la 
comunidad. 

Hoy Los Fundadores, al sur de Cali, sigue siendo la 
unidad residencial más sui generis de Colombia, 
donde el propietario paga el valor completo de uno 
de sus 240 apartamentos, comprando no un inmueble, 
sino el derecho de habitación a perpetuidad. Los que 
impulsaron este proyecto soñaron que fuera una unidad 
donde cada vecino se preocupara por los demás, con 
conciencia plena de la conservación de los bienes 
comunes como un patrimonio compartido, y donde los 
hijos crecieran juntos y se desarrollara una auténtica vida 
en común. La unidad sigue siendo un gran orgullo para 
sus actuales residentes. 

En Coomeva, nuestro compromiso es mantener el 
cooperativismo en acción, salvaguardando nuestra 
identidad cooperativa siempre firme y vigente, a pesar 
de los cambios y adaptaciones que exigen las nuevas 
circunstancias y necesidades sociales. Nuestras acciones 
continuarán siendo un mensaje cooperativo, creciendo y 
evolucionando para enfrentar una sociedad en constante 
transformación y llena de desafíos. Buscaremos cada vez 
mejores maneras de comunicar este mensaje de lograr 
que cada colaborador, cada ejecutivo, que cada directivo 
y cada asociado se apropien de él,  asegurándonos de 
que nuestra esencia cooperativa permanezca y siga 
aportando a todos bienestar y progreso de forma positiva 
y acorde con las necesidades del momento histórico 
por que atravesamos: Orgullosamente cooperativo, 
orgullosamente Coomeva.
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Se trata de un acto simbólico realizado 
el pasado 5 de julio, en el marco de 
la celebración del Día Internacional 

de las Cooperativas, Coopsday 2024, 
complementando lo iniciado el pasado 4 
de marzo durante el aniversario 60 de la 
Cooperativa, el cual marca un hito en la 
historia de Coomeva.

La Cápsula del Tiempo, sembrada en las 
instalaciones del Centro del Pensamiento 
Coomeva en la sede nacional en Cali, 
fue sellada en presencia de dirigentes, 
asociados, directivos y colaboradores 
de Coomeva, así como de invitados de 
los medios de comunicación y de otras 
entidades.

Coomeva sembró 
una Cápsula del tiempo
en la celebración del Coopsday 2024

“Es un honor dirigirme a 
ti desde el presente, con 
la esperanza que en la 
celebración de tus 100 años 
te encuentres llena de éxito, 
habiendo seguido, como 
reza tu himno, adelante, 
como siempre, adelante.”  
Así inicia la “Carta a la 
Coomeva del futuro”, incluida 
junto con otros elementos 
de nuestra época, en la 
Cápsula del Tiempo que 
sembró Coomeva, con 
la esperanza de que sea 
abierta cuando nuestra 
organización cumpla su 
centenario.

 Representantes de los principales medios de comunicación que asistieron al evento.
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se añadieron elementos que capturan la esencia de 
nuestra época, como ejemplares de periódicos y 
narraciones de eventos actuales. 

Según el Presidente del Grupo Coomeva, Alfredo Arana 
Velasco, esta cápsula permitirá que en 2064, cuando 
sea abierta, las nuevas generaciones puedan entender 
el legado que hemos construido y los valores que 
nos guían. Por su parte, la Presidenta del Consejo de 
Administración de Coomeva, doctora María Eugenia 
Pérez Zea, resaltó el orgullo de conmemorar los 60 
años de Coomeva cumpliendo la misión de “Construir 
un futuro mejor para todos”, lema con el que este año 
se celebró el Coopsday, y señaló que este acto es una 
muestra del compromiso con la visión de futuro, el 
progreso y el desarrollo de Coomeva, del movimiento 
cooperativo y de sus miembros.

La ceremonia concluyó con la 
entrega simbólica de una "Carta a 
la Coomeva del futuro" por parte 
de hijos de varios asociados, un 
gesto emotivo que subraya nuestro 
compromiso con las generaciones 
venideras.

En la Cápsula se incluyeron documentos claves de la 
fundación y el desarrollo de Coomeva, fotografías, 
la Revista Coomeva, artículos informativos, así como 
otros elementos como uniformes de los colaboradores, 
artículos de uso diario y de comunicación, y hasta 
una camiseta de la Selección Colombiana de Fútbol. 
Además, gracias a la colaboración de los medios de 
comunicación como El País, El Tiempo, Caracol Radio, 
RCN Radio, Noticiero 90 minutos, Diario Occidente, Noti 
5, La W Radio Colombia, RCN Televisión y Telepacífico, 
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Eventos institucionales de Aniversario

Celebramos nuestros 60 años 
en las Zonas y Regionales

En 2024 celebramos 
en Coomeva 
nuestros 60 años, 
con diversas 
acciones y 
actividades que 
buscan promover 
la unión, el vínculo 
y el sentido de 
identidad y orgullo 
cooperativo entre 
todos los asociados. 

Así, como parte de un 
g r a n  p ro g r a m a  d e 
celebración de aniversario 

se están realizando eventos 
institucionales en todas las Zonas 
y Regionales del país, con una 
importante participación de 
nuestros asociados. 

Estos eventos, así como 
las demás actividades del 
aniversario, han sido avalados 
por el Consejo de Administración 
y por los presidentes de los 
comités de Administración 
regionales, buscando hacer aún 
más visible la esencia cooperativa 
de Coomeva y nuestros aportes 
al desarrollo del país.

Eventos institucionales 

L a s  c e n a s  y  e v e n t o s 
institucionales de aniversario 
se han vivido o se tienen 
programadas en:
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Celebramos nuestra historia de seis décadas, 
agradeciendo a todas las personas que la han hecho 

posible, a la vez que miramos con entusiasmo el 
nuevo comienzo y un promisorio futuro para 

nuestra organización.
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Estar saludable puede ser para todos y para toda la vida

Tu Cooperativa te 
ayuda a lograrlo, con el 

nuevo Fondo Mutual de 
Bienestar Integral

Hoy en día, los 60 son los nuevos 30, una época en la 
que muchos pueden descubrir pasiones, emprender 

aventuras inesperadas y disfrutar de una “segunda 
juventud”. Esta etapa de la vida puede estar llena 

de energía, vitalidad, salud y ganas de seguir
 explorando el mundo.

Sigue pág. 18
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Hoy en día, los 60 son los nuevos 30, una época 
en la que muchos pueden descubrir pasiones, 
emprender aventuras inesperadas y disfrutar de 

una “segunda juventud”. Esta etapa de la vida puede 
estar llena de energía, vitalidad, salud y ganas de seguir 
explorando el mundo. 

En Coomeva creemos que la jubilación no es un cierre, 
sino la apertura de un emocionante capítulo, donde 
cada día puede estar lleno de energía y vitalidad. Nos 
importa tu bienestar y el de tu familia, y nuestra misión 
es acompañarte en cada momento, asegurando que 
estés preparado para enfrentar esta nueva etapa con 
confianza y serenidad. 

Por eso, hemos creado el Fondo Mutual de Bienestar 
Integral, con el que a partir de ahora te apoyamos en tu 
viaje hacia una vida plena y saludable.

Una Cooperativa para toda la vida

Con el nuevo Fondo Mutual de Bienestar 
Integral de Coomeva queremos que, 
cuando cumplas tus 60 años y alcances 
la Perseverancia, vivas esta etapa con la 
vitalidad, la tranquilidad y la seguridad que 
mereces. 

No solo te prepararemos para llegar a la vida adulta 
con facultades para poderla disfrutar a plenitud y 
con gran bienestar a través de acompañamiento en 
nutrición, salud mental, ejercicio, etc. sino que seguiremos 
acompañándote para asegurarnos de que este nuevo 
capítulo de tu vida esté lleno de salud y alegría.

Preparándote para disfrutar de cada momento

En Coomeva, sabemos que la clave para una vida larga y 
con bienestar está en la prevención y el cuidado integral. 
Por eso a partir de julio de 2024, con el nuevo Fondo Mutual 
de Bienestar Integral todos los asociados a Coomeva 
cuentan con un mayor respaldo para mantenerse y llegar 
a la edad adulta activos y saludables. 

Desde asesoramiento nutricional y terapias alternativas, 
hasta apoyo psicológico, terapia ocupacional, fisioterapia y 
enfermería, las coberturas, asistencias y servicios exclusivos 
que te brinda este nuevo Fondo te ayudarán a cuidar tu 
calidad de vida y la de tu familia.
	

Más vida después de la Perseverancia

Queremos que llegues a tus años dorados y al momento 
de la Perseverancia con Coomeva, con la tranquilidad 
de saber que siempre estarás protegido, sin importar 
las circunstancias.

Por eso, la Asamblea General de Delegados de marzo 
de 2024 aprobó la creación de este nuevo Fondo, como 
parte de los servicios de Previsión, Asistencia y Solidaridad 
de Coomeva para los asociados, y buscando ampliar y 
complementar las coberturas que presta hoy el Fondo 
Mutual de Solidaridad de la Cooperativa.

Este nuevo Fondo se constituye en una red de apoyo 
que va más allá de lo económico, para estar presentes 
en los momentos más valiosos de la vida. Así, cuando 
cumplas 60 años y recibas la Perseverancia en Coomeva, 
tu Cooperativa seguirá acompañándote, cuidando de ti 
a través de nuevos beneficios como:
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Un pequeño aporte, un gran cambio de vida

Con un aporte mensual de $6.700 al Fondo Mutual de 
Bienestar Integral estarás realizando una gran inversión en 
tu bienestar y el de tu familia, asegurando que contarás 
con el apoyo necesario para enfrentar cualquier desafío. 

Porque en Coomeva, la Cooperativa 
no termina con la perseverancia, con 
el Fondo Mutual de Bienestar Integral 
reafirmamos nuestro compromiso de ser 
una Cooperativa para toda la vida. 

¡Hay mucho más por 
disfrutar juntos! 
Te invitamos a conocer más 
sobre las coberturas y servicios 
del Fondo Mutual de Bienestar 
Integral.
Comunícate con nosotros a la línea 
300 910 9898 opción 4-1 o visita 
nuestras oficinas Coomeva. 

Asistencia en salud por gran discapacidad
Hasta por $20.000.000, en caso de perder tu capacidad laboral u 
ocupacional por enfermedad o accidente, y te podrá reembolsar 
hasta $4.000.000, si debido a esto incurres en gastos relacionados 
con la adecuación de tu vivienda.

Asistencia en salud por cuidados prolongados
Hasta por $15.000.000 con un paquete de servicios de asistencias en salud, si por un accidente 
o enfermedad sufres una incapacidad mayor a 15 días y hasta 210 días, y médicamente no 
estás en capacidad de realizar tus actividades de la vida diaria como bañarte, alimentarte, 
vestirte o desplazarte.

Asistencia en salud por 
rotura de huesos
Hasta por $5.000.000, si esto te ocurre 
por una caída, un golpe o un accidente. 
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Con el compromiso permanente por fomentar 
la conciencia colectiva para que, entre todos, 
podamos lograr un mundo mejor, Coomeva 

celebró la edición 16 del Seminario Internacional 
Exposer, el pasado 30 y 31 de agosto en el Centro de 
Eventos Valle del Pacífico.

Los cerca de 1.000 asistentes, entre asociados a 
la Cooperativa y comunidad en general, en un 
marco muy especial, como es la conmemoración 
de los 60 años de Coomeva, fueron participes de 
un espacio de reflexión y aprendizaje de la mano 
de 11 conferencistas nacionales e internacionales, 
dentro de los que destacaron el premio nobel de 
paz Mohan Munasinghe, Margarita Pasos y Eduardo 
Strauch, quienes tocaron temas relacionados con 
el cuidado del ser, la conexión con la naturaleza, el 
afrontamiento de los momentos difíciles, la inteligencia 
emocional y mucho más.

Durante estos dos días los asistentes también pudieron 
visitar el Campo de conciencia, una zona con muestras 
comerciales y experiencias terapéuticas con las que 
se otorgaron herramientas para adoptar prácticas 
sostenibles y desarrollar una mayor conciencia 
ambiental.

El cierre del primer día estuvo cargado de muchas 
emociones con el pianista Mario Fernando Prado y 
la clausura de Exposer 2024 fue al estilo musical con 
el maestro José Aguirre, director del Grupo Niche.

Así se vivió
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Cali 
nuevamente 
fue escenario 

de conciencia y 
transformación 

de vidas.
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Desde el pasado mes de abril 
iniciaron los sorteos de nuestra 
campaña Coomeva 60 años. 

Durante todo el 2024 celebraremos 
felices este aniversario, con increíbles 
premios para nuestros asociados y 
clientes.

Hasta el 13 de diciembre realizaremos 
nueve sorteos de 255 premios: 4 
vehículos Renault Sandero Life Plus, 
200 bonos de 200.000 Pinos Lealtad 
Coomeva, 36 televisores Smart, 
10 bonos de viajes nacionales e 
internacionales por $130 millones y 
cinco computadores HP Probook.

GANADORES PRIMER SORTEO
30 de abril

Ganadora Renault Sandero 2024
Esneda Colonia Echeverri. 
Asociada de Palmira

Ganadores de Smart TV

Regional Cali
Álvaro Javier Mena Guerrero
 
Regional Bogotá
Julieth Paola Fonseca Reyes
 
Regional Medellín
Henry Argaez Calderón

Regional Caribe
Abraham Yesid Kamel Pájaro
 
Regional Eje Cafetero
Claudia Patricia Marín Herrera
 
Regional Palmira
Mario Hernán Sandoval Rengifo

Clientes
Diana Carolina Sánchez Peralta
Magalis del Socorro Ricardo Osorio
Juan Fernando Uribe Vélez

Y otros 33 asociados y clientes más 
ganaron bonos de 200.000 Pinos 
Lealtad Coomeva. 

GANADORES SEGUNDO SORTEO
31 DE MAYO

Ganador bono de viaje de Coomeva 
Turismo, por $10 millones
Hernán Vargas Molano. Asociado de 
Florencia

Ganadora computador HP Probook
Diana Ramos Maestre. Asociada de 
Riohacha

Y otros 33 asociados y clientes más 
ganaron bonos de 200.000 Pinos 
Lealtad Coomeva. 

En los 60 años de 
Coomeva, cada 
mes está lleno 
de sorpresas

Ganadores sorteos 
Aniversario Coomeva

GANADORES TERCER SORTEO
30 DE JUNIO

Ganadora Renault Sandero 2024
Irina Leonor Zuleta Fornaris. Asociada 
de Barranquilla

Ganadores de Smart TV
Regional Cali
Diego Andrés Quintero Levin

Regional Bogotá
Santiago Acevedo García

Regional Medellín
Blanca Lorena Rivera Galeano
María Eunice Yepes Gaviria
María Luciela Guzmán Ramírez

Regional Caribe
Gladis Elena Cuartas López
Stephanye Patricia Lozano Mejía

Regional Eje Cafetero
Fanny Gómez Gallo

Regional Palmira
Cecilia Salazar Arias

GANADORES CUARTO SORTEO
31 DE JULIO

Ganador bono de viaje de Coomeva 
Turismo, por $10 millones
Juan Camilo Marín. Asociado de 
Medellín

Ganadora computador HP Probook
Luisa Forero Camacho. Asociada de 
Bogotá

Y otros 33 asociados y clientes más 
ganaron bonos de 200.000 Pinos 
Lealtad Coomeva. 

*Estos sorteos son supervisados por delegados de Coljuegos y por representantes de Auditoría Corporativa del Grupo Coomeva.

Conoce el total de los ganadores de los primeros cuatro sorteos en 
https://www.coomeva.com.co/sorteo-aniversario/

Ganador bono de viaje de Coomeva 
Turismo, por $10 millones
Luis Horacio Gil Carvajal. 
Asociado de Medellín
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200 mil

¡La fiesta continúa y las sorpresas 
se vuelven metas cumplidas!

Adquiere productos
del Grupo Coomeva.

Redime              del
Programa Lealtad*

Paga oportunamente 
tu Estado de Cuenta.

Redime              delRedime              delRedime              delRedime              delRedime              delRedime              delRedime              del

Tienes muchas maneras de participar:

*Aplican TyC / *Imágenes de Referencia

Escanea y conoce 
más formas de ganar
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Bancoomeva
13 años de soluciones financieras 
con propósito para los asociados

Estamos orgullosos 
de brindar soluciones 
financieras, facilitando 

la vida a los 
colombianos. De esta 

manera, hacemos 
que nuestras acciones 

empresariales sean 
también nuestro 

mensaje cooperativo.

En Bancoomeva tenemos la fortuna 
de ser uno de los pocos casos en el 
mundo en el que una cooperativa 

es dueña de un banco. Nacimos en 
2011 como propiedad de Coomeva, el 
emprendimiento social más importante 
de Colombia.

En coherencia con nuestro origen 
cooperat ivo, en Bancoomeva 
apostamos a ser un banco diferente, 
haciendo de lo financiero una estrategia 
para el bienestar y los propósitos de 
calidad de vida de las personas.

En este 2024, celebramos 13 años 
ratificando el compromiso de trabajar 
para ser el mejor banco para los 
asociados a Coomeva Cooperativa y sus 
familias, para la sostenibilidad del sector 
solidario colombiano, el crecimiento de 
las pymes y para beneficio de nuestros 
clientes en general.

Tenemos más de 572 mil clientes en 
todo el país, de los cuales 203.000 son 
asociados a la Cooperativa, quienes 
reciben beneficios diferenciales tanto 
en tasas y plazos en productos de crédito, 
como en productos innovadores que 
responden a sus necesidades.
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Satisfacción de necesidades financieras   

En el último año, brindamos 1.980.979 nuevas soluciones 
financieras a 163.329 asociados y clientes; entre ellos, a 
10.335 jóvenes en formación, entre 18 y 25 años, a los que 
acompañamos con créditos y apoyamos sus ahorros e 
inversiones. 

Beneficiamos a 11.028 asociados y clientes con ingresos 
inferiores a dos salarios mínimos, y acompañamos a 
través de créditos a 984 personas en la construcción de 
su sueño de vivienda; a 515 a cumplir su sueño de tener 
vehículo y a 1.397 más, en su desarrollo profesional.

Ayudamos a 20.856 clientes a planear sus gastos futuros 
a través de 31.608 Planes de Ahorro Programado (PAP), 
y rentabilizamos el capital de 27.558 clientes por medio 
de 66.359 inversiones en CDT a tasas competitivas, por 
valor de $3,3 billones.

Soluciones de Vivienda

En 2023 relanzamos el Programa Vivienda para Todos en 
conjunto con Coomeva, destacándonos por tener una 
oferta integral que nos permitió otorgar 1.037 soluciones de 
vivienda, con desembolsos por más de $148 mil millones, 
de los cuales el 56,7% ha sido destinado al Fondo Social 
de Vivienda, 28,8% a compra de vivienda VIS y no VIS, 
10,7% a remodelación de vivienda, 2,2% construcción y 
1,6% a UVR. 

Beneficios para asociados en tasas y tarifas

Los asociados a Coomeva reciben mayor rentabilidad 
en inversión, lo cual se reflejó en un beneficio neto de 
$9.120 millones en el último año, obteniendo mejores tasas 
de interés en casi todas las líneas, comparadas con las 
ofrecidas a clientes no asociados, lo que les generó un 
ahorro total de $12.033 millones en el último año. 

Los beneficios de los servicios financieros1 para los 
asociados sumaron $31.180 millones en 2023, representado 
en la cuota de manejo de tarjeta de crédito, con una 
diferencia (ahorro) frente al mercado de $12.767 millones.

Bancoomeva en movimiento

Frente a un entorno social y económico actual 
cambiante y de gran incertidumbre, y a un tejido 
empresarial que requiere mayor desarrollo para facilitar 
la vida, la respuesta de Bancoomeva en su visión de 
futuro es el cambio mediante un gran programa de 
transformación, que vincula todos nuestros procesos 
y nuestra cultura, abarcando transformación digital y 
tecnológica; transformación de la banca empresarial, 
arquitectura financiera y la transformación de productos 
y servicios. 

Principales focos

Seguiremos enfocados en reposicionar la Banca 
Empresarial hacia las pymes y el Sector Solidario; impulsar 
la productividad y efectividad mediante la adopción 
digital; mejorar la experiencia y el servicio, y fortalecer 
las políticas de ciberseguridad.

Fruto de nuestro ADN cooperativo, aplicaremos acciones 
de impacto social, apoyando a los asociados desde 
la solidaridad, proponiendo alivios y alternativas ante 
situaciones de deterioro de cartera, incentivando a la 
vez los créditos con propósito, acompañándolos en 
sus sueños, haciendo del crédito una estrategia real de 
bienestar para las personas.

Novedades 2024 

Revolucionamos el sector financiero con el nuevo 
servicio de pagos NFC, Bancapay para empresarios, 
emprendedores y profesionales independientes. 
La tecnología NFC permite la comunicación entre 
teléfonos inteligentes y lectores de pago para garantizar 
transacciones seguras y sin contacto, similar a un 
datáfono virtual. Con esta innovación se podrán realizar 
transacciones con tarjetas sin la necesidad de un datáfono 
físico tradicional.

Nueva alianza para créditos educativos

Brindaremos con más facilidad créditos educativos 
gracias a la nueva alianza con el Fondo Nacional de 
Garantías. Ampliamos nuestros créditos con propósito a 
poblaciones a las que no se había llegado antes, para que 
puedan iniciar, avanzar o terminar sus estudios. Incluso 
para personas que hayan estado reportadas en centrales 
de riesgo, y que ya estén al día en sus obligaciones. 
Tendremos disponibles cerca de $34 mil millones, para 
ofrecer créditos de hasta 6 salarios mínimos, con plazo 
hasta de 60 meses y con una tasa de interés favorable. 
Además, los asociados a Coomeva podrán beneficiarse 
de los 100 convenios con instituciones educativas, tasa 
compensada en sus créditos educativos tomados con el 
banco y en la tarjeta de crédito Bancoomeva, cuando sea 
usada para pagar matrículas en instituciones educativas 
del país.

1 Diferencia entre la tarifa interna de Bancoomeva y el promedio del mercado en estos servicios.
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DESARROLLO EMPESARIAL

Automatiza tu negocio con 
Fundación Coomeva y Rocketbot

Esta alianza busca hacer 
más asequible y ágil, la 
transformación digital 
de emprendedores 
colombianos

Automatizar procesos y aplicar 
robótica en tu negocio ahora 
es posible con el apoyo de la 

Fundación Coomeva y Rocketbot.

Esta  a l ianza faci l i tará  a  los 
emprendedores asociados a Coomeva 
la creación de robots automatizados 
o “bots”, capaces de realizar tareas 

repetitivas, 
similar a 

lo que haría una persona detrás de 
un computador, pero de manera más 
ágil y precisa. 

Al aprender a crear y usar bots en sus 
empresas, los emprendedores podrán 
“liberar” tiempo de su recurso humano 
para que se dediquen a otras tareas 
delicadas y complejas que requieren 
mayor razonamiento. Además, así 
fortalecen sus negocios y garantizan 
su sostenibilidad en un mercado cada 
vez más digital y dinámico.

La startup chilena Rocketbot 
es una plataforma l íder que 
busca democratizar el uso de la 
Automatización Robótica de Procesos 
o RPA (sigla en inglés) y acelerar la 
transformación digital de todo tipo 
de empresas, de forma accesible.

Rocketbot ofrece a los emprendedores 
licencias de escritorio asequibles, de 
bajo costo, y amplía a Licencias de 
Servidor, permitiendo la ejecución 
de procesos sin costos adicionales, 

optimizando el retorno 
de inversión. Cuenta 
con herramientas 
innovadoras para 

brindar flexibilidad, 
y facilidad para crear 

y usar en minutos 
robots digitales que 
ejecuten hasta 10 
procesos diferentes 
en paralelo en un 
mismo entorno. Ha 
sido aplicada en 
diversos sectores 

como banca y 
finanzas, seguros, 
e-commerce y retail, 

y salud y cuidado, 
donde ha demostrado 

su eficacia.

Beneficios

M e d i a n t e  e s t a  a l i a n z a  l o s 
emprendedores y empresarios 
podrán adquirir habilidades en RPA, 
mediante webinars, sesiones prácticas 
de construcción de bots, y otras 
experiencias de aprendizaje integral 
y práctica. Rocketbot brindará además 
soporte técnico con expertos para 
ayudar a los participantes a obtener 
certificaciones nivel 1, 2 y 3 de forma 
gratuita.

"La alianza entre la Fundación Coomeva 
y Rocketbot marca un hito en el 
impulso de la transformación digital y el 
crecimiento empresarial en Colombia". 
Rafael Fuentes, Director de Estrategia 
y Operaciones de Rocketbot.

“Estamos felices por esta alianza, la cual 
se suma a las múltiples acciones de 
impulso empresarial que desde hace 
más de 30 años realiza la Fundación 
Coomeva para apoyar a nuestros 
asociados emprendedores, logrando 
acompañar la creación de más de 
14.600 empresas y el fortalecimiento 
de otras 28.400, así como facilitar 
la formación empresarial de más 
de 620.700 emprendedores”. Omar 
Ramírez, Gerente de la Fundación 
Coomeva.

La alianza entre la Fundación 
Coomeva y Rocketbot representa un 
paso significativo en la promoción 
de la transformación digital y el 
desarrollo empresarial en Colombia. 
Al unir fuerzas, estas dos entidades 
líderes están comprometidas a 
brindar herramientas innovadoras y 
oportunidades de aprendizaje a la 
comunidad empresarial, con el objetivo 
de impulsar el crecimiento económico 
y el éxito empresarial en todo el país.

Si estás interesado puedes registrarte en https://bit.ly/EventosFun
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DESARROLLO EMPESARIAL

¿Existe un límite 
de edad para ser 
emprendedor? 
La respuesta es 
no. No todos los 
emprendedores son 
jóvenes. Varios logran 
alcanzar el éxito con 
algunos años de 
experiencia encima, 
incluso han logrado 
crear empresas que 
se convierten en 
conglomerados que 
venden por miles de 
millones de dólares.

Samuel Curtis Johnson tenía 53 
años cuando creó SC Johnson, 
que hoy cuenta con reconocidas 

marcas como Glade, Blem, Raid, 
Off y Ziploc vendidas alrededor de 
mundo.  Harland Sanders, "El Coronel", 
intentó muchas veces tener éxito, 
pero fue a sus 62 cuando encontró 
su gallina de los huevos de oro, 
fundando la cadena de pollo frito 
KFC. Y fue también después de sus 
50, cuando Ray Kroc encontró el éxito 
con McDonald's, que hoy factura más 
de US$ 23.000 millones y cuenta con 
40.000 locales a nivel internacional.

En un mundo que a menudo asocia 
la innovación con la juventud, es 
hora de desafiar los estereotipos y 
reconocer el potencial emprendedor 
de las personas mayores de 55 
años. De hecho, varios estudios, 
como el informe de la Fundación 
Ewing Marion Kauffman, The 
Coming Entrepreneurship Boom, 
muestran que la tasa más alta de 
emprendimiento durante la última 
década se ha registrado en personas 
entre 55 a 64 años. 

Por eso, para impulsar el 
emprendimiento entre las 
personas mayores, la Fundación 
Coomeva, en conjunto con el 
programa Vida en Plenitud 
de Coomeva, han creado el 
programa Emprende Senior.

A través de este programa la 
Fundación Coomeva ha puesto 
a disposición de 
l o s  a s o c i a d o s 
mayores de 55, 
su experiencia de 
31 años ayudando a 
crear y fortalecer 
empresas, para 
acompañarlos 
en la puesta 
en marcha de 
sus ideas de 
negocio. 

¿Tienes más de 55 
y quieres emprender?
No dejes pasar este momento y crea tu nueva 
empresa con apoyo de la Fundación Coomeva.

Emprende Senior en su fase inicial 
durará ocho semanas, en las que 
se conformará una corte de 40 
emprendedores seleccionados de los 
más de 600 inscritos, a los cuales se les 
apoyará a concretar ideas y construir 
planes de negocio. Es así como la 
Fundación Coomeva responde a la 
tendencia de la “economía Silver” 
y a las necesidades cambiantes de 
la población de personas mayores, 
un grupo que crece cada vez más, 

por lo que la idea de 
emprender tiene 

gran sentido.
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EDUCACIÓN

Las insignias digitales son una forma 
moderna y efectiva de validar tus 
logros educativos. Funcionan 

como credenciales electrónicas que 
puedes obtener ahora al estudiar con 
Coomeva. 

Ya sea que completes los cursos de 
formación gratuitos que te ofrece 
Coomeva en línea, como el de 
Identidad Cooperativa o alguno de 
los programas de competencias 
profesionales, podrás obtener tu 
insignia digital como símbolo de 
verificación de tus nuevas habilidades.

Artificial, Excel y Power Bi, Curso de 
Economía Solidaria, programa de 
Liderazgo Extraordinario y Programa 
Saber Coomeva.

Para obtener tu insignia digital debes 
culminar el programa formativo que 
hayas escogido y cumplir los requisitos 
académicos y de otra índole que en 
este se defina, para terminarlo de 
manera satisfactoria.

Coomeva Educa ahora entrega estas 
insignias digitales a los asociados, 
gracias a una alianza con Certika, 
firma colombiana, presente en siete 
países, especializada en la emisión 
de certificaciones e insignias digitales 
bajo tecnología Blockchain.

Las insignias digitales son el futuro 
del reconocimiento profesional y 
estamos orgullosos de avanzar en esta 
transformación, para el beneficio de 
nuestros asociados.

Certifica tus conocimientos y habilidades con la nueva insignia digital

Estudia con Coomeva y 
muestra al mundo tus logros
A partir de ahora puedes formarte con los programas de Coomeva Educa 
y recibir tu insignia digital, que certifica y evidencia al mundo los nuevos 
conocimientos, habilidades, experiencias o competencias individuales   
que has adquirido. 

Estas insignias digitales son totalmente 
verificables en línea, por lo tanto, 
permiten ser vistas y corroboradas en 
procesos de selección, evidenciando 
las competencias que has adquirido, 
lo que te podrá abrir nuevas 
oportunidades laborales. 

Puedes compartir fácilmente tus 
insignias digitales en la red social 
profesional LinkedIn, en otras redes 
como X y Facebook, en tu firma 
de correo electrónico, adjuntarlas 
a tu hoja de vida, o enviarlas a 
través de mensajerías instantáneas 
como WhatsApp y Telegram, y así 
compartir tus logros con empleadores, 
compañeros de trabajo y comunidad 
en general.

Programas que otorgan insignias

Educación Coomeva otorgará las 
insignias digitales a los asociados que 
cursen sus programas de Inteligencia 

¿Quieres estudiar?

Para más información, contacta a la Unidad de Educación y 
Democracia de Coomeva, línea nacional gratuita 01 8000 950 
123 Opción 1-3 o escribe a educatevirtual@coomeva.com.co o 
educacionvirtual@coomeva.com.co

Te invitamos a conocer nuestra oferta y a participar 
de nuestros programas propios y en alianza, 
para recibir tus insignias digitales y enriquecer 
tu perfil profesional en LinkedIn y redes sociales, 
escaneando el siguiente código QR.
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INSTITUCIONAL

En 2014 Coomeva dio un paso significativo al 
implementar dos políticas que marcarían un antes 
y un después en su historia: la Política de Jóvenes 

Asociados y la Política de Igualdad y Equidad de Género. 
Estas políticas no solo se diseñaron para promover la 
equidad y la inclusión, sino también para asegurar que la 
voz y el potencial de los jóvenes y de las mujeres tuvieran 
un lugar preponderante en la Cooperativa.

Política de Jóvenes Asociados: Fomentando el 
liderazgo del futuro

La Asamblea de Coomeva, mediante el Acuerdo No. 412 
de 2014 estableció la Política dirigida a jóvenes asociados 
de Coomeva y a jóvenes que integran el grupo familiar del 
asociado. Esta ha sido una pieza clave para la integración 
y el empoderamiento de las nuevas generaciones. 

Así, entre los logros más destacados está la activa 
participación de los jóvenes en los estamentos dirigenciales. 
En 2023, el 5% de los dirigentes a nivel nacional fueron 
jóvenes. Además, con programas como "Liderazgo 
Extraordinario" que se han capacitado a más de 328 jóvenes 
en el país, y con los podcaasts de “Generación sin Límites”, 
se promueve la educación e información relevante para 
la población juvenil. 

Actividades como los campamentos de la Red Juvenil 
y talleres de emprendimiento han contado con la 
participación de miles de jóvenes, fomentando una 
conexión emocional y práctica con la cooperativa.

Política de Igualdad y Equidad de Género: 
Rompiendo barreras

El Consejo de Administración de Coomeva aprobó 
mediante el Acuerdo 414 la Política de Igualdad y Equidad 

de Género de Coomeva, la cual orienta a la organización en 
la implementación de estrategias que busquen la igualdad 
de trato y de oportunidades, así como la eliminación 
de cualquier forma de violencia contra la mujer y de 
discriminación relacionada con la condición de género. 

Esta Política ha sido crucial para garantizar un ambiente 
inclusivo y justo para todos los miembros asociados y 
vinculados laboralmente a la Cooperativa.

Liderando la equidad de género y la inclusión 
juvenil

Dos instancias responsables de la implementación y el 
seguimiento han sido fundamentales para lograr que 
estas políticas se hayan desarrollado por una década en 
Coomeva: el Comité de Género y el Comité Nacional de 
Juventud.

Comité de Género de Coomeva

Vela por el cumplimiento y la aplicación de la Política de 
Igualdad y Equidad de Género para las personas asociadas 
y vinculadas laboralmente tanto a la Cooperativa, como 
a las empresas del Grupo. Se conforma a nivel nacional y 
los asociados miembros son designados por el Consejo 
de Administración.

Comité Nacional de Juventud

Este Comité asesora al Consejo de Administración en la 
implementación de la Política de Jóvenes en Coomeva. 
Coordina además las acciones con el Comité Regional de 
la Juventud de Confecoop, Cooperativas de las Américas 
y con la Red Mundial de Juventud de la ACI. Está integrado 
por seis asociados menores de 35 años, designados por 
el Consejo de Administración de la Cooperativa.

Una década asegurando inclusión y equidad
El aniversario 60 de Coomeva en 2024 coincide con la celebración de los diez 
años de la implementación de las políticas de Juventud y de Equidad de Género.

Valores cooperativos que perduran
Para una organización como Coomeva, estas políticas 
son esenciales. No solo reflejan un compromiso con 
los valores cooperativos de igualdad y solidaridad, sino 
que también aseguran la sostenibilidad y relevancia 
de la Cooperativa en el futuro. Al apoyar a los jóvenes 
y promover la igualdad de género, Coomeva no solo 
fortalece su base social, sino que también contribuye 
al desarrollo de una sociedad más justa e inclusiva.
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En esta edición del Premio promovido por la 
Gobernación de Antioquia, se postularon 167 
trabajos en siete categorías. Solo 24 pasaron a la 

segunda etapa de evaluación, entre ellos el episodio 
del podcast Generación sin Límites, titulado “¿Es cierto 
que los ríos Cauca y Magdalena están casi muertos?”

Generación sin Límites fue finalista junto con dos 
trabajos de la Emisora Cultural de la Universidad de 
Antioquia y con el colectivo de comunicaciones Relatos 
al Agua.

El Premio de Periodismo sobre Cambio Climático 
Ángela Restrepo Moreno es un reconocimiento a las 
personas naturales que, por su destacado trabajo 
y servicio a través del ejercicio del periodismo, 
contribuyen a difundir y dar visibilidad a los efectos 
del cambio climático en los territorios, y así movilizar 
a los ciudadanos a asumir prácticas de adaptación 
y mitigación.

¿Qué es Generación sin Límites?

Se trata de una producción radiofónica que incentiva 
la transformación social de los jóvenes a través del 
cooperativismo, abordando temas de su interés, 
presentados con un lenguaje sencillo, fresco y 
entretenido.

Generación
sin Límites

GENERACIÓN
sin límites

Un podcast hecho por 
jóvenes y para jóvenes. 

Escúchalo ingresando a nuestra 
sección de podcasts de 

O en

a través del canal CreSer Coomeva

¡Conéctate con la 
generación del cambio!

31 ∞ REVISTA COOMEVA

Finalista en Premio Nacional 
de Periodismo sobre 

Cambio Climático

El podcast 
Generación sin 

Límites, creado y 
producido por el 

Comité Nacional de 
Juventud de Coomeva,

 fue nominado como 
finalista del Premio 

Nacional de Periodismo 
sobre Cambio Climático, 

“Ángela Restrepo Moreno”, 
en su segunda edición, 

en la categoría Radio.
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RESPONSABILIDAD SOCIAL EMPRESARIAL

La COP16 en Cali
El mayor evento de biodiversidad 
del mundo será en Colombia

Por primera vez en nuestra historia, 
Colombia tendrá el privilegio de 
organizar el evento internacional 

más importante sobre biodiversidad. 
Se trata de la Conferencia de las 
Partes de las Naciones Unidas, COP, 
que en su edición número 16 llega 
a la ciudad de Cali, capital del Valle 
y del Pacífico colombiano, y que se 
realizará del 21 de octubre al 1° de 
noviembre de 2024.

El objetivo principal es 
asegurar la conservación 
de la diversidad biológica, 
su uso sostenible y 
la participación justa 
y equitativa de los 
beneficios derivados de la 
utilización de los recursos 
genéticos.

La COP se realiza cada dos años 
y en esta reunión participan 
líderes y delegaciones oficiales 
de 190 países miembros, así como 
representantes de organizaciones 
intergubernamentales, agencias 
de la ONU y observadores, otros 
expertos y medios de comunicación. 
Todos ellos conversarán y tomarán 
importantes decisiones para proteger 
nuestra biodiversidad y ecosistemas 
naturales.

Compromiso mundial
La COP de Biodiversidad es 
importante para establecer agendas, 
compromisos y marcos de acción 
global en relación con la conservación 
de la biodiversidad y los servicios 
ecosistémicos, así como para abordar 

desafíos como la 

crisis climática, la pérdida de hábitats 
naturales, la sobreexplotación de 
recursos naturales, entre otros. 

En las conversaciones se revisa el 
progreso en la implementación de 
las 23 metas definidas, se toman 
decisiones políticas y se adoptan 
medidas para avanzar en la 
conservación y el uso sostenible de 
la biodiversidad.

Especial atención en esta COP 
lo tendrá el tema de los recursos 
genéticos. Los recursos genéticos 
representan un tesoro natural que se 
encuentra en las plantas, animales, 
microorganismos y otros seres vivos..

Paz con la naturaleza
En la COP16 este tema se pondrá en 
el centro de la discusión, en el sentido 
de los conflictos, como en el sentido 
del cambio del relacionamiento 
económico y de perspectiva frente 
a la relación con la naturaleza, que 
podría ayudar a resolver mucho de 
la crisis planetaria. Creemos que 
el cuidado de la naturaleza es una 
acción y un camino para avanzar en 
procesos de paz.

COP de la gente
En este evento en Cal i  nos 
comprometemos a ser una gran aula 
ambiental. A la población que está en 
la primera línea de la crisis climática 
y de la pérdida de la biodiversidad 
le corresponde elevar su voz en las 
negociaciones. Por eso, en la COP16 
en Cali será prioritaria la participación 

de las comunidades y de la gente: 
juventudes, pueblos originarios, 

m u j e r e s ,  t e n d r á n 
participación activa.
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de Gestión del Medio Ambiente, Dagma, en el marco 
del programa "Volvamos a Mi Cali Bella" promovido por 
la Alcaldía de Santiago de Cali, en colaboración con 
Propacífico, y contribuye con acciones cooperativas y de 
unión ciudadana para preparar a Cali para la COP16. 

Esta alianza se oficializó con la comunidad, a través de 
un evento en el cual, alrededor de 40 colaboradores de 
Coomeva, junto con funcionarios del Dagma y miembros 
de la comunidad, realizaron limpieza y siembra de plantas 
ornamentales en el lugar.

El Presidente del Grupo Coomeva, Alfredo Arana Velasco, 
destacó la importancia de esta acción, no solo como un 
aporte al medio ambiente, sino como un esfuerzo para 
fomentar el sentido de pertenencia y la colaboración entre 
los asociados, colaboradores y la comunidad en general.

Esta actividad se enmarca en la celebración de los 60 
años de Coomeva, reafirmando su compromiso de 
responsabilidad social empresarial con el desarrollo 
sostenible y la mejora de la calidad de vida de los caleños, 
especialmente de más de 7.500 residentes de la comuna 
17, fortaleciendo el tejido social y ambiental del sector.

Coomeva adoptó 
el parque lineal 
Santa Anita 
en Cali

El parque natural lineal del sector de Santa Anita en 
Cali tendrá un padrino que velará y garantizará su 
conservación y el cuidado de la biodiversidad. El 

pasado 19 de julio de 2024, Coomeva adoptó oficialmente 
este parque urbano ubicado en la carrera 64 entre calles 10 
y 13 de la comuna 17, sector aledaño a donde se encuentra 
la sede nacional del Grupo Coomeva.

El parque Santa Anita alberga 12 mil 
metros cuadrados de espacios de gran 
biodiversidad, lo que lo convierten en un 
pulmón verde esencial para el sur de Cali. 
La idea de Coomeva es, a través de fases, 
recuperar paisajísticamente la zona con 
vegetación autóctona y acorde con el 
espacio, además de hacer una adecuación 
del mobiliario existente.

Así, la Cooperativa se incluye en la lista de 30 empresas que 
se han vinculado al Programa de Adopción de Parques y 
Zonas Verdes liderado por el Departamento Administrativo 

RESPONSABILIDAD SOCIAL EMPRESARIAL



34 ∞ REVISTA COOMEVA

INSTITUCIONAL

Homenaje  a los Presidentes del 
Consejo de Administración de Coomeva

Un legado de liderazgo

En el  corazón de 
cualquier organización 
c o o p e r a t i v a  s e 

encuent ra  un  grupo 
de líderes dedicados y 
visionarios que guían su 
rumbo. En Coomeva, 
el principal organismo 
cooperativo de liderazgo y 
gobierno es el Consejo de 
Administración, instancia 
esencial que asegura el 
buen funcionamiento y el 
crecimiento continuo de la 
Cooperativa. 

Hoy, en el marco de la 
celebración de los 60 años 
de Coomeva, rendimos un 
homenaje a esta instancia 
y a quienes han tenido el 
honor y la responsabilidad 
de presidir este Consejo, 
agradeciéndoles por su 
compromiso y ponderada 
visión. 

Víctor H. Pinzón Parra
1965 - 1966

Benjamín Rojas Pacheco 
1966 - 1980

Gilberto Lotero Muñoz 
1980 - 1982

Jesús Enrique 
Fonseca Iragorri 

1982 - 1984 · 1989 - 1990 
1992 - 1993
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Gilberto Morales Torres 
1985 - 1987

Uriel Estrada Calderón
1987 - 1988

Nicolás Kattán Kattán
1984 - 1985

Laureano Novoa Guevara 
1994 - 1996

José Vicente Torres 
2017 - 2022

María Eugenia Pérez Zea 
2010 - 2017

2022 - Actualmente

Armando González Materón 
1988 - 1989 · 1990 - 1992

1996 - 2010

INSTITUCIONAL

Cada uno ha aportado experiencia, 

sabiduría y pasión por el cooperativismo. Su 

liderazgo ha sido fundamental para guiar 

a Coomeva a través de diversos desafíos 

y oportunidades, siempre con el objetivo 

de fortalecer y llevar a Coomeva adelante, 
como siempre, adelante.
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IDENTIDAD COOPERATIVA

Como parte de la celebración de sus 60 
años, Coomeva lanza la serie "En busca 
del sentido", una producción comunicativa 
y educativa que promete revolucionar 
la percepción del cooperativismo y la 
economía solidaria.

"En busca del sentido" se presenta como una aventura 
entretenida y educativa, diseñada para acercar a los 
asociados y a la comunidad en general a la identidad 
cooperativa, al modelo empresarial cooperativo y al 
sentido de ser parte de este tipo de organizaciones.

La serie promete en 10 episodios y mediante un lenguaje 
entretenido y sencillo, interesar y despertar la curiosidad 
del público hacia la comprensión de qué es y qué hace 
una cooperativa, qué la hace una organización diferente a 
las empresas con ánimo de lucro o cómo se distingue de 
las organizaciones asistencialistas, los valores y principios 
que las mueven, así como el crucial papel de los asociados 
en sus tres roles en la cooperativa y en los espacios de 
participación democrática. La serie también resaltará 
la importancia y el impacto del cooperativismo y de 
la economía solidaria en la vida cotidiana de miles de 
personas, tanto en Colombia, como en el mundo. 

El propósito final de la serie, según sus realizadores, es 
promover en los asociados y el público externo un nuevo 
punto de vista y nuevas perspectivas para pensar, actuar 
y sentir en relación con el cooperativismo y los beneficios 
que las organizaciones de la economía solidaria traen a 
las personas y a las sociedades.

¿Dónde encontrar “En busca del sentido”?

El contenido completo de la serie “En busca del sentido” 
estará disponible en formato de videos con lenguaje 
ameno y entretenido, los cuales se transmitirán por el 
canal de YouTube del Grupo Coomeva. Así mismo tendrá 
presencia en formato podcast a través del portal Radio 
Coomeva, así como artículos adicionales para motivar 
la curiosidad y el interés, a través de la Revista Coomeva. 

La producción de esta serie responde a la misión de 
Coomeva de la educación y la comunicación, como uno 
de los principios rectores del cooperativismo. 

"En busca del sentido" es producida 
desde la Gerencia Nacional de Educación, 
Democracia y Comunicaciones del Grupo 
Coomeva, e invita a todos los asociados 
a redescubrir el valor de cooperar y 
comprender el vital significado de la 
identidad cooperativa. 

"En busca del sentido" 
a la identidad cooperativa
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Marmolejo, y directivos de la Fundación Los del Camino, 
aliado estratégico de Coomeva en las acciones de RSE.

La Jefe de Educación y Democracia de la Regional 
Eje Cafetero, Juliana Hernández Gallón, agradeció el 
compromiso de los dirigentes y el apoyo recibido para 
el desarrollo de este Encuentro que promueve aún más 
el sentido cooperativo.

Encuentro Regional Cooperativo

Nuestra Dirigencia visitó el Centro 
del Pensamiento Coomeva
Más de 80 dirigentes del Eje Cafetero se 
reunieron en el Centro del Pensamiento 
“Víctor H. Pinzón”, en la sede nacional 
de Coomeva en Cali, el pasado 27 de 
julio de 2024, para celebrar el Encuentro 
Regional Cooperativo.

Este evento, promovido por la Unidad de Educación 
y Democracia de la Regional Eje Cafetero y por 
la Gerencia Corporativa, tuvo como propósito 

afianzar la identidad cooperativa entre los dirigentes y 
reconocer, desde el programa de Responsabilidad Social 
Empresarial, RSE, del Grupo Coomeva, su proyección y 
alcance nacional, en el marco del Proyecto Educativo 
Socio Empresarial Solidario, PESEMS.

El Encuentro contó con la participación del Presidente 
Ejecutivo del Grupo Coomeva, Alfredo Arana Velasco; 
el Gerente Nacional de Educación, Democracia y 
Comunicaciones Juan Esteban Ángel Borrero; el Gestor 
de Sostenibilidad del Grupo Coomeva, Diego Fernando 

IDENTIDAD COOPERATIVA
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En el grupo Coomeva brindamos 
tranquilidad a los asociados y 
clientes mientras realizan sus 

transacciones en línea. Invertimos 
recursos en tecnología, capacitamos a 
nuestro talento humano en las mejores 
prácticas en seguridad de la información, 
ciberseguridad y protección de la 
privacidad. 

Aplicamos los más altos estándares 
e n  s e g u r i d a d  t ra n s a c c i o n a l 
para salvaguardar la integridad, 
confidencialidad y disponibilidad de 
la información de nuestros asociados, 
cuando realizan compras en línea, 
transferencia de fondos, firma electrónica 
de documentos, entre otros.

¿Cómo lo hacemos?
Hemos implementado robustos 
mecanismos de autenticación, 
autorización y auditoría, como la 
validación biométrica facial y dactilar, 
claves dinámicas, contraseñas, 
contraseñas de un solo uso “OTP”, 
preguntas de seguridad, notificación de 
operaciones; así como información del 
inicio de sesión, fecha y hora del último 
ingreso a canales digitales, monitoreo 
en tiempo real, entre otros.

A su vez, aplicamos protocolos para 
brindar una comunicación segura, así 
como la vigilancia en línea, que nos 
permite verificar constantemente 
que los enlaces de los sitios web, así 

como los certificados digitales no 
sean suplantados, ni modificados 
indebidamente. 

Servicios de Coomeva en línea, 
con accesos y usos seguros
•	Tienda Coomeva, App Mi Coomeva, 

solicitud de amparos del Plan Básico, 
cotización y compra de seguros, 
Asistente virtual, Oficina Virtual, App 
Coomeva Medicina Prepagada.

•	Oficina virtual Bancoomeva, Banca 
Móvil Bancoomeva, portal de Pagos 
PSE, solicitud de créditos cooperativos 
y Banca Express.

Ciberseguridad en Colombia
En Colombia, más del 99% de las 
transacciones financieras digitales y 
físicas se realizan sin incidentes de fraude. 
El 93% de estos no solo se detectan, sino 
que se resuelven en menos de un día, 
en comparación con EE. UU donde son 
detectados en un promedio de tres días1. 
No obstante, luego de la pandemia 
la transaccionalidad en línea creció 
exponencialmente, por lo que se ha 
aumentado también el riesgo de robo 
de identidad, uso fraudulento de medios 
de pago, transferencias no autorizadas, 
entre otros. 

Seguridad en tus manos
Algunas acciones que puedes 
implementar al momento de realizar 
tus transacciones: 

Con Coomeva, tus transacciones 
en línea son seguras

1 Jonathan Malagón, Presidente de Asobancaria. Inauguración 16° Congreso de Prevención del Fraude y Ciberseguridad. Octubre de 2023.

•	Realizarlas en equipos propios, a través 
de redes WiFi privadas y solo en webs 
de confianza.

•	Mantener tu celular visible y en un lugar 
seguro para cuidar tu información.

•	Proteger tu correo electrónico 
implementando la verificación en dos 
pasos. 

•	Evitar ingresar a enlaces recibidos por 
correos electrónicos de desconocidos 
o mediante publicaciones en redes 
sociales no oficiales.

•	Actualizar periódicamente el sistema 
operativo de tu equipo personal para 
disminuir brechas de seguridad y 
contar con antivirus.

•	Rev isar f recuentemente los 
movimientos y extractos de tus tarjetas 
de crédito y débito.

•	Activar mecanismos de protección 
como alertas y notificaciones, clave 
dinámica, identidad protegida, topes 
en valores de transacciones, entre otros.

•	Cambiar tus claves frecuentemente y 
memorízarlas. 

Recuerda que las entidades 
financieras nunca te 
solicitarán datos como 
usuarios, claves, números 
de tarjetas de crédito y sus 
fechas de vencimiento o 
códigos de seguridad.



DE NUESTROS ASOCIADOS

SUS PRODUCCIONES

MANUEL J. BERNAL
Por: Guillermo Alejandro Bernal 
Rodríguez 
 

Esta obra es una investigación histórico musical de la 
vida artística del gran músico antioqueño, Manuel 
José Bernal González, quien fue pianista, organista, 

compositor, arreglista y director de orquesta colombiano, 
autor de reconocidos bambucos y pasillos, y del famoso 
jingle navideño de Caracol Radio, "Año Nuevo y Navidad, 
Caracol con sus oyentes...". El libro es escrito por el médico 
Guillermo Alejandro Bernal Rodríguez, asociado desde 
hace 30 años a Coomeva Regional Medellín, y miembro 
del Comité Regional de Vigilancia.
 
Relata en una secuencia cronológica el desarrollo musical 
del artista desde su juventud, hasta la ancianidad, pasando 
por su momento de gloria. Para los melómanos, esta obra 
puede ser seguida visualmente a través de las partituras 
que pueden cotejar con las melodías que están difundidas 
en las redes sociales.  Para los no músicos, se trata de un 
valioso relato histórico cultural.

El libro incluye análisis amplios y bien estructurados 
de varias obras del folclore colombiano, en su mayoría 
de Manuel J. Bernal, y unas pocas de su papá y primer 
maestro Samuel Bernal, así como de su hermano y 
principal discípulo, Alejandro Bernal.
 
Información: Secretaría de Cultura, municipio de La Ceja, 
Antioquia  •  Teléfono: 604 553 1414. 

MÁS INFORMACIÓN:

Teléfonos: 555 1088 · 555 1089        322 682 0464
admisiones@colegiocoomeva.edu.co

www.colegiocoomeva.edu.co

Avenida Cañasgordas 
con Avenida El Banco (Pance), Cali

Sembramos con
amor y cosechamos

frutos de paz y
solidaridad

• Colegio amigable con el ambiente
• Enfoque Cooperativo
• Énfasis en Inglés
• Implementación de Tic's
• Acompañamiento Psicológico
• Educación de alta calidad a precios asequibles
• Apoyo a deportistas destacados
• Egresados destacados por su excelencia 
   profesional
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SALUDABLE-MENTE

Te invitamos a disfrutar de 
nuestros pasatiempos, mientras 
estimulas tu cerebro, aumentas 
tu concentración y mejoras tu 
conocimiento sobre Coomeva     
y el cooperativismo.

ENTRETENIMIENTO • CINE

Por: Piedad Cecilia 
Pineda Arbeláez

CINE IRANÍ · TRES 
PELÍCULAS RECIENTES

Lee la reseña completa en el Blog Dardo al Infinito  
https://dardoalinfinito.blogspot.com/ 

Aunque Irán, régimen teocrático, mantiene una política 
represiva contra las mujeres y las libres manifestaciones 
artísticas, varios y muy talentosos directores de cine 

se destacan en ese país. Muchos de ellos han reflejado en 
sus películas la situación de las mujeres en su régimen, las 
relaciones de pareja en la cultura iraní y la situación de las 
víctimas del conflicto entre Irán e Irak, entre otros temas 
relacionados con su forma de vida. Muchos otros directores 
iraníes han sido perseguidos por el Gobierno y han emigrado 
para seguir haciendo cine desde fuera de sus fronteras; por 
ello, entre otras cosas, es tan valiosa su labor.

Por eso en esta oportunidad en blog de cine Dardo al Infinito 
reseña tres recientes películas de directores iraníes: Holy 
Spider, Los hermanos de Leyla y Fremont.

Holy Spider, dirigida por 
Ali Abbasi, transcurre en la 
ciudad santa de Mashdad, 
en Irán, donde un hombre 
se dedica a matar prostitutas, 
con el propósito de “limpiar la 
ciudad”. Ante la inacción de la Policía para investigar los 16 
asesinatos, una reportera pone en riesgo su vida disfrazándose 
de prostituta hasta desenmascarar al asesino. Muchos 
miembros de la sociedad buscan salvar al culpable de la 
pena de muerte, pues justifican su labor y hasta lo consideran 
un héroe. La cinta está basada en el caso real del “asesino de 
las arañas”, arrestado en 2001 en Irán. Se puede ver en Netflix.

En Los hermanos de Leyla, 
del director Saeed Roustayi, 
a través de la historia de Leyla 
y su esfuerzo por sacar de la 
pobreza a su familia, se retratan 
las arraigadas tradiciones 
iraníes por mantener un estatus 
social, aparentando muchas veces lo que no se tiene, una 
lucha por el honor, en una sociedad patriarcal donde el papel 
de la mujer queda relegado, así se demuestre que tiene las 
capacidades para tomar decisiones. Esta película se puede 
ver en Google Play. 

Fremont, del director Babak Jalali, rodada en blanco y negro, 
muestra a través de la historia de una traductora que ejercía 
su oficio para el ejército de Estados Unidos en Afganistán y 
que emigra a San Francisco, las angustias y depresiones de 
quien huye de su país para evitar la cárcel o la muerte, en este 
caso, por haber trabajado para quien el régimen considera 
su “enemigo”. Esta película se puede ver en Google Play.

T R I V I A

RESPUESTAS: 
1.	Mutual de Bienestar Integral

2.	Principio de Integración Cooperativa

3.	Identidad cooperativa

4.	En busca de sentido

5.	Exposer

Luego de leer los artículos de esta edición de la Revista 
Coomeva, identifica la palabra o frase que completa 
cada uno de los siguientes enunciados:

1.	 El Fondo                                                                        

ha sido creado para acompañar a todos los 

asociados en su bienestar, especialmente para 

brindar beneficios y cuidados a los perseverados 

y mayores de 60 años.   

2.	 El espíritu de colaboración entre cooperativas, 

conocido formalmente como 

	 es uno de los pilares fundamentales del 

cooperativismo y una guía para Coomeva desde 

su fundación hace 60 años.

3.	 La                                                                      es lo 

que define lo que es, lo que hace y en lo que cree 

Coomeva, y que la diferencia como Cooperativa, 

de otras organizaciones. 

4.	 Coomeva lanza la serie comunicativa y educativa 

“                                                                        ” 

como parte de las acciones de celebración de 

sus 60 años , y buscando ampliar y cambiar la 

percepción del cooperativismo y la economía 

solidaria.

5.	                                               es el Seminario de 

Coomeva que cumple 16 años expandiendo la 

conciencia y fortaleciendo el ser. 



Más de 
2.300 títulos

CENTRO DE
DOCUMENTACIÓN VIRTUAL
DEL CENTRO DEL PENSAMIENTO COOMEVA

Primer repositorio de Latinoamérica dedicado 
100% al cooperativismo

¡Te esperamos!
Lo último en pensamiento cooperativo y solidario en un solo lugar.

centrodedocumentacion.coomeva.com.co

Herramientas de 
búsqueda avanzada

Y también 
puedes publicar




