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DESDE EL CONSEJO

Por José Vicente 
Torres Osorio

Presidente del 
Consejo de Administración

de Coomeva

Impulsamos 
a Coomeva 
hacia un 
nuevo 
futuro

E
sto es fruto de la coherencia, y visión cooperativa 
y empresarial que hemos mantenido en Coomeva 
en estos 56 años, y de las acciones que en el último 

tiempo hemos adelantado, en un trabajo mancomunado 
entre el Consejo de Administración, la Administración y las 
instancias de control, para impulsar a Coomeva hacia un 
nuevo futuro.  

El Consejo de Administración, elegido por la Asamblea 
de Delegados para el periodo 2017-2020, ha cumplido 
cabalmente su papel de velar porque en Coomeva se 
actúe según los principios y valores del cooperativismo, 
manteniendo normas claras en la Cooperativa, sus 
empresas, los servicios a los asociados, así como en la 
atención de los demás usuarios, clientes y otros públicos 
de interés.

El Consejo además dedica significativo tiempo al análisis 
de las comunicaciones y solicitudes de asociados; del 
desempeño de la Cooperativa y sus empresas, de los 
proyectos, oportunidades y riesgos; de las decisiones 
de inversión y operación para la competitividad de la 
organización, incluyendo los indicadores básicos del 
mapa estratégico para el cumplimiento de los objetivos 
cooperativos y empresariales.

El inesperado suceso de la pandemia 
en este 2020 nos ha dejado muchas 

lecciones. Entre las más importantes, 
nos ha corroborado que contamos 
con una organización cooperativa 

sólida, con todas las condiciones para 
afrontar los desafíos derivados de la 
emergencia sanitaria, así como con 

unas empresas bien gestionadas, que 
se han mantenido erguidas, ayudando 

además a los asociados, clientes y 
usuarios a salir adelante en esta crisis.
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DESDE EL CONSEJO

Nos enfocamos en lograr una Coomeva de cara al futuro 
y más ágil, inmersa en la digitalización. Haber afrontado 
el reto de nuestra primera Asamblea de Delegados no 
presencial, y en general, lo que vivimos en estos tiempos 
de pandemia, nos muestra qué tan correcto fue iniciar 
este proceso de transformación digital y cuan necesario 
es continuar por este camino. 

Abrimos el nuevo modelo de asociatividad que nos 
posiciona como una cooperativa más moderna e 
incluyente, que responde a las condiciones de cada 
asociado, y extiende el mensaje y los beneficios 
cooperativos a más personas.

Nos alineamos con el propósito de hacer de nuestras 
acciones nuestro mensaje cooperativo, brindando 
soluciones a las necesidades de nuestros asociados 
y sus familias en vivienda, educación, protección y 
seguridad social, salud, servicios financieros, recreación 
y emprendimiento, entre otros. Solo en el último año 
logramos entregarles beneficios por casi $159 mil 
millones.

Nos enorgullece haber creado el Fondo Social de 
Vivienda Coomeva, iniciativa única y pionera en 
Colombia, que facilita la financiación completa para 
compra de vivienda, bajo un modelo de mutualidad. Al 
finalizar 2019, 539 asociados y sus familias recibieron 
las llaves de su vivienda propia, gracias a 969 créditos 
aprobados por el Fondo, con desembolsos por $86.332 
millones.

Vivimos con más intensidad nuestro mensaje 
cooperativo con la creación de diversas medidas de 
alivio financiero para ayudar a asociados, colaboradores 
y comunidades vulnerables a mitigar los efectos de la 
COVID-19. Emitimos un primer paquete de alivios desde 
el inicio del aislamiento, luego sumamos un plan de 
medidas de transición, y en la Asamblea de Delegados 
definimos seguir acompañando a nuestros asociados, 
con un amplio paquete de alivios de segunda generación 
y la creación del nuevo fondo social COVID-19, así 
como dos fondos sociales adicionales para apoyar la 
movilidad y la salud de nuestros asociados. 

En un entorno nacional complejo, avanzamos en el 
Plan de Recuperación y Fortalecimiento Institucional 
de Coomeva EPS y en una salida para la situación de 
la empresa. A la vez, fortalecimos y restructuramos 
Coomeva Medicina Prepagada, modernizándola y 
ajustándola a las nuevas necesidades de nuestros 
asociados. 

Se resalta también la contribución y el buen 
momento de nuestras empresas del sector Financiero 
-Bancoomeva y Fiducoomeva-, con mayor tecnología 
para mejorar la atención, productos más incluyentes e 

innovadores como el Fondo de Pensiones Voluntarias, 
y el reconocimiento de Coomeva como conglomerado 
financiero del país.

Son destacables los aportes al empresariado por parte 
de la Fundación; los avances en sostenibilidad; los 
reconocimientos de nuestras empresas en temas de 
equidad y en ser mejores lugares para trabajar; y la 
formulación de nuestro Plan Estratégico Coomeva 
2020-2024, definiendo el camino que nos proyectará a 
nuestros 60 años como una mejor Coomeva. 

Por otra parte, también tuvimos noticias 
tristes, como el fallecimiento de la doctora 
Graciela Hurtado de Mazariegos, el pasado 
14 de julio en Cali. Ella fue la única mujer en el 
grupo de médicos fundadores de Coomeva 
en 1964 y pionera de la participación de la 
mujer en nuestra cooperativa. Aprovecho 
este espacio para enviar un abrazo de 
solidaridad y sentidas condolencias a la 
familia de la doctora Graciela Hurtado, en 
especial a su sobrina, la doctora María Myra 
Hurtado, muy cercana a nuestros afectos y 
gratitud en Coomeva.

Para cerrar, quiero resaltar que Coomeva deberá seguir 
fortaleciendo la identidad cooperativa, desarrollando 
mejor la comunidad de asociados, consolidándose 
como una organización moderna, que responde a 
los grandes desafíos globales y facilita la vida a los 
asociados, en un entorno aún más desafiante. Pero si 
de algo sabemos en Coomeva es enfrentar desafíos y 
ser creativos para responder a ellos. Somos herederos 
de un legado de cooperación, confianza en el futuro y 
convicción de que siempre podremos salir adelante, a 
pesar de las adversidades. 

Confiamos en que la cooperación, la solidaridad y la 
preocupación por los demás, nos llevarán a superar 
juntos esta crisis y salir adelante en el nuevo futuro que 
ya está llegando.



4 ∞ REVISTA COOMEVA

JUNTA DE VIGILANCIA

Control social cooperativo 
en tiempos de pandemia

Por Iván Elías
Torres Nadjar

Presidente 
Junta de Vigilancia 

de Coomeva

Como es natural en estas organizaciones, las 
personas se han puesto en el primer lugar 
de estas acciones, brindándoles rápidas 

soluciones de alivios y ayudas para mitigar el 
impacto social y económico por la pandemia. 

A la vez, las cooperativas han adoptado las medidas 
de cuidado, procurando mantener estables sus 
operaciones y la prestación de servicios a los 
asociados y comunidades, pues es, en momentos 
como este, cuando la cooperación se hace aún 
más indispensable y sus acciones no pueden parar.

Este ha sido el caso de Coomeva. La Cooperativa y 
su grupo empresarial ha demostrado su capacidad 
de apoyar no solo a sus asociados, sino también 
a la comunidad, en la emergencia que estamos 
atravesando.  

Las cooperativas 
han sido ejemplo de 

múltiples expresiones 
de solidaridad y apoyo 
ante las circunstancias 

extraordinarias que 
estamos viviendo por 

cuenta de la
COVID-19. 



JUNTA DE VIGILANCIA

Se han formulado planes con más de 42 propuestas 
de alivios para asociados y usuarios en tres etapas: 
primera generación, transición y ahora los de segunda 
generación, vigentes desde el 1.° de julio hasta el 30 
de septiembre, beneficiando con todos ellos a 60.113 
asociados, por un valor de $26.973 millones. Por otro 
lado, cerca de 4.000 familias -unas 12.000 personas- 
han recibido alimentación básica durante seis meses 
por cuenta de la campaña “Activemos la fuerza de 
la cooperación”, que en su primera fase obtuvo 
donaciones por $874 millones por parte de asociados y 
colaboradores, y desde Coomeva se dispusieron $1.000 
millones. 

Así mismo, es de resaltar que la Asamblea de Delegados 
del pasado 30 de mayo, realizada por primera vez en 
forma no presencial, aprobó la creación de fondos 
mutuales para ampliar las ayudas a los asociados, en 
especial el Fondo Social Especial COVID-19, con un 
capital inicial de $20.800 millones.

Para todo esto en Coomeva se ha necesitado gran 
rapidez, y realizar cambios y ajustes en torno a los 
cuales la Junta de Vigilancia también ha actuado en 
concordancia, ejerciendo el control social con agilidad, 

velando porque se garantice el mayor bienestar para los 
asociados y la salvaguarda de sus derechos.  

Tanto la Junta como los Comités 
de Vigilancia hemos mantenido 
nuestra labor interactuando mediante 
herramientas digitales, que nos han 
permitido seguir al pie de las acciones, 
cuidando los intereses de los asociados, 
conscientes de que debemos seguir 
apoyando a todos nuestros públicos de 
interés para superar esta situación.

En un contexto que necesitará aún más de las tecnologías, 
y en el que procesos como la transformación digital 
cobrarán aún mayor fuerza en Coomeva, la Junta de 
Vigilancia seguirá cumpliendo su papel para mantener 
y fortalecer la identidad cooperativa, así como el 
interés y la preocupación genuina por responder a las 
necesidades de nuestros cooperados. 



6 ∞ REVISTA COOMEVA

DE LA PRESIDENCIA EJECUTIVA

Por Alfredo Arana Velasco
Presidente Ejecutivo
Grupo Empresarial 

Cooperativo Coomeva

Inclusión 
financiera y 
cooperativismo

En el marco del 78 Consejo de 
Administración de Cooperativas de 
las Américas que se realizó en Bogotá 

a comienzos de este año, se llevó a cabo 
entre otros, el encuentro del Comité 
de Cooperativas Financieras y Bancos 
Cooperativos de las Américas, COFIA. 
Esta actividad se centró en la temática 
de la inclusión financiera, a partir de una 
inquietante presentación del editor en jefe 
de la Unidad Investigativa del periódico 
El País de Cali, el periodista Hugo Mario 
Cárdenas, acerca del crédito “gota a gota” 
y su expansión en América Latina. Esto me 
animó a profundizar en el tema y a plantear 
algunas ideas de cómo se puede interpretar 
y entender el estado actual en torno a 
la inclusión financiera y cómo visualizar 
una mayor participación del movimiento 
cooperativo en este vital aspecto, clave para 
la equidad social y el desarrollo económico.

¿Qué entendemos por inclusión financiera?

Las diferentes definiciones de inclusión 
financiera conducen a entenderla como el 
lograr el acceso y uso de los servicios financieros 
formales por parte de las personas (familias) y 
de las empresas (especialmente pequeñas) en 
lo que se ha denominado microfinanzas y bajo 
un marco institucional. Valga mencionar la sutil 
pero importante diferencia entre los conceptos 
de inclusión financiera y bancarización: 
el segundo se  remite al sector bancario, 
excluyendo a otros como el cooperativo, a la 
vez que presenta diferencias en la interpretación 
de las transacciones y su origen. Por su parte, la 
inclusión financiera está más orientada a  lograr 
el acceso y uso de los servicios financieros, en 

especial de grupos sociales marginales por sus 
bajos ingresos, por ubicación en el campo, por 
empresas pequeñas e inclusive por género. 
Por eso se afirma que bancarización no es 
necesariamente inclusión financiera. 

¿Por qué es importante la inclusión financiera?

Los diseñadores de políticas públicas coinciden 
en la importancia de la inclusión financiera 
para reducir la pobreza, debido a que si las 
personas o las empresas tienen acceso y 
usan productos financieros, tendrán mayores 
posibilidades de formalidad, de desarrollarse y 
educarse financieramente, de crear y financiar 
sus actividades y negocios, de acceder a 
servicios a costos razonables, de formalización 
de la economía -aspecto tan necesario para los 
temas fiscales- y de acceso a la seguridad social, 
a la vez que generan una mayor protección ante 
adversidades como desempleo, enfermedad, 
desastres naturales e inclusive mayor seguridad 
por la menor exposición a la delincuencia, ya 
que ayuda a contener eventos criminales como 
el “gota a gota”. Por estas razones la inclusión 
financiera se ha visto como una herramienta 
primordial para el cumplimiento de los Objetivos 
de Desarrollo Sostenible en los diferentes países.  
   
Coincidencia entre los propósitos de 
la inclusión financiera y el movimiento 
cooperativo

El movimiento cooperativo tiene como base 
fundamental el disminuir la desigualdad social y 
reducir la pobreza, así como aportar al desarrollo 
sostenible. Es así como la inclusión financiera se 
convierte en una herramienta clave para lograr 
estos objetivos. 
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DE LA PRESIDENCIA EJECUTIVA

1 Unos 191 millones de personas -30,1% de la población- en pobreza, y 72 millones en pobreza extrema -11,5% del total-, según la CEPAL.

Una revisión de algunas cifras muestra las oportunidades que 
se tienen y que se podrían cubrir, más aún con las actuales 
facilidades tecnológicas. Según datos del Banco Mundial, 
alrededor de 2.500 millones de personas en el mundo no 
utilizan servicios financieros formales y el 75% de los pobres 
no tienen una cuenta bancaria. En Latinoamérica la inclusión 
financiera ha venido aumentando en los últimos años: según 
datos de 2018, el 54,4% de los adultos tienen al menos un 
producto financiero, lo que es 3 puntos porcentuales más 
frente a 2014. Sin embargo, el camino por recorrer es amplio, 
pues esta variable es fundamental en una región con tanta 
pobreza1.  

En cuanto a lo empresarial, la inclusión financiera tiene buen 
desempeño en Latinoamérica. El 46% de empresas usan 
préstamos, cifra similar a las de la región de Asia Emergente; 
sin embargo, los requerimientos de garantías son altos y 
gran parte de las pymes considera que el acceso y costo al 
financiamiento es una gran restricción, según el Centro de 
Estudios Monetarios Latinoamericanos, CEMLA. Esto tiene un 
alto impacto económico y social, ya que en América Latina el 
99% de las empresas son mipymes, y estás generan el 47,1% 
del empleo total, según la CEPAL.

En Colombia, según la Banca de Oportunidades, el 82,6% de 
los adultos tienen al menos un producto financiero, mientras 
que el número de empresas pequeñas con productos 
financieros llegó a 941.196 en 2019, creciendo un 7% en 
promedio. Sin embargo aún hay muchos retos, pues cuando 
se analiza el uso, los adultos con al menos un producto activo 
caen al 68%, y es más preocupante cómo la participación 
de las cuentas de ahorro activas sobre el total de cuentas 
se ha reducido del 60% en 2011 a 40% en 2019, según la 
Asobancaria. 

El panorama en el sector rural es más complejo, pues los 
adultos con al menos un producto financiero llegan al 66% 
y los jóvenes entre 18 y 25 años son los de menor nivel de 
inclusión financiera, con un 67%. 

Cuando se analiza por empresas, preocupa el bajo uso de 
las cuentas de ahorro, puesto que del total de empresas que 
tienen este producto solo el 47% lo tienen activo. 

Desafíos para la inclusión financiera 

Son diversos los factores necesarios para aumentar la 
inclusión financiera:

Primero: La política pública juega un papel clave, a través 
de una regulación y un marco institucional que articule y 
promueva el acceso y uso de los servicios financieros en las 
personas más vulnerables y en las pymes. La política pública 
también debe estar orientada a incrementar la educación 
financiera en todas las edades, ayudando a conocer y 
entender los productos, y en la adopción y manejo de nuevas 
herramientas tecnológicas. Desde el Gobierno se requiere 
la revisión de aspectos fiscales, como el cuatro por mil, los 
cuales afectan el avance en este aspecto. 

Segundo: La industria financiera, incluido el Sector 
Cooperativo, debe aumentar los esfuerzos por un mayor 
acceso y uso de los servicios financieros, con una oferta más 
adaptada a las necesidades de las personas y de las pequeñas 
empresas, especialmente de los más vulnerables con 
ingresos bajos, del sector rural y jóvenes, excluidos en gran 
parte del sistema financiero; además de disminuir los costos 
de los servicios, dar mayor cobertura, y simplificar procesos 
de apertura y uso.

Tercero: La innovación tecnológica ha sido y seguirá siendo 
un factor clave para incrementar la inclusión financiera. Así 
se reflejó en 2018, cuando las transacciones por internet y 
medios virtuales superaron las realizadas en oficinas físicas. 
Mediante la Ley 1735/2014 y el Decreto 1491 Colombia ha 
creado un excelente vehículo que apenas inicia su desarrollo, 
las SEDPE (Sociedades Especializadas en Depósitos y Pagos 
Electrónicos), en las que se incorpora tecnología, se reducen 
costos y se simplifican procesos -en Coomeva estamos en 
proceso de aprobación de la misma ante la Superintendencia 
Financiera- a la vez que han ido surgiendo un sinnúmero de 
soluciones con las Fintech.  

Cuarto: Hay además otros desafíos que debemos seguir 
superando como país, como el aumento de la infraestructura 
de la conectividad y la educación, tanto financiera como de 
manejo de los canales digitales. En infraestructura, según el 
más reciente informe de la Banca de Oportunidades, cerca 
de 20 millones de personas aún no tienen acceso a internet, 
siendo las zonas rurales las más afectadas, lo cual no permite 
que esta población tenga acceso a estos servicios a través de 
la tecnología.
  
La inclusión financiera en Coomeva

En nuestros 56 años en Coomeva hemos contribuido de 
forma importante a la inclusión financiera de los asociados, 
acelerando su contacto con estos servicios con una excelente 
base tecnológica y favoreciendo el acceso a la inversión 
(ahorro) y a la financiación (crédito), como conceptos más 
amplios que el mero crédito y los depósitos, tanto para 
personas como para pequeñas empresas. Junto con los 
servicios financieros hemos desarrollado también servicios 
de seguridad social pioneros en el país, a través de los fondos 
mutuales, como la pensión complementaria (Perseverancia), 
los seguros de vida y enfermedad, y las protecciones en 
calamidad y desempleo. Igualmente a través de la Fundación 
Coomeva hemos impulsado no solo la creación de 
empresas, sino la formalidad y mejores condiciones para su 
desarrollo, además, hemos realizado diferentes actividades 
de formación para promover la educación financiera entre 
nuestros asociados. 

El compromiso de las cooperativas y de Coomeva con la 
inclusión financiera debe ser total, bajo el entendido del 
vital aporte que ésta hace desde el punto de vista social y 
humano, reduciendo la pobreza y aportando al desarrollo de 
nuestro país.



8 ∞ REVISTA COOMEVA

COMITÉ DE ÉTICA

Por Óscar Germán 
Montalvo Londoño

Presidente Comité de Ética 
de Coomeva

¿El fin está cerca?

Hasta hace poco pensaba que quienes protestan 
afirmando que el colapso de nuestro mundo está 
cerca, estaban exagerando. Ahora ya no. Y no lo digo 

por el nuevo coronavirus y las terribles secuelas que está 
dejando en las personas, en la sociedad y en la economía 
globalizada, pues estoy convencido de que vamos a superar 
esta situación como colectivo. Ojalá que las lecciones que 
nos deje la pandemia no las olvidemos rápidamente.

Lo digo porque una lectura atenta del libro 21 lecciones para 
el Siglo XXI1 me ha dejado claro que hay tres amenazas que 
se ciernen sobre nuestro mundo: el cambio climático, las 
guerras nucleares y las tecnologías disruptivas. Cualquiera 
de las tres podría ser catastrófica. 

Empiezo por la más urgente: el cambio climático. Debido 
al abuso de los recursos naturales y al envenenamiento del 
aire, el agua y la tierra, “los hábitats se degradan, animales 
y plantas se extinguen y ecosistemas enteros, como la 
Gran Barrera de Coral australiana y la pluviselva amazónica, 
podrían acabar destruidos. Durante miles de años el Homo 
sapiens se ha comportado como un asesino ecológico en 
serie; ahora está transformándose en un asesino ecológico 
en masa. Si continuamos con esta trayectoria, no sólo se 
llegará a aniquilar un gran porcentaje de todos los seres 
vivos, sino que también podrían debilitarse los cimientos de 
la civilización humana.” (Pág. 138).

Las guerras nucleares son una posibilidad latente desde 
1945. Cada vez hay más países que construyen bombas, 
algunos de ellos enemigos irreconciliables entre sí, como 
Israel e Irán, India y Pakistán o Corea del Norte y los países 
circunvecinos. Un malentendido, y el botón rojo que lanza 
un misil nuclear puede ser apretado. Peor aún, “Rusia y 
Estados Unidos se han embarcado recientemente en una 

nueva carrera de armas nucleares y han desarrollado 
nuevos artilugios del fin del mundo que amenazan con 

destruir los logros tan duramente ganados de las últimas 
décadas, y volvernos a llevar al borde de la aniquilación 

nuclear.” (Pág. 136). 

1 Harari, Yuval Noah (2018). 21 lecciones para el siglo XXI. Bogotá: 
Penguin Random House Grupo Editorial
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Finalmente, la amenaza de las tecnologías disruptivas. 
¿Por qué la tecnología, que en principio parece ser tan 
positiva, puede ser una amenaza? Porque la inteligencia 
artificial convertida en máquina reemplazará cada vez 
más a los humanos, en sí mismos y en sus trabajos. “La 
fusión de la infotecnología y la biotecnología puede 
hacer que muy pronto miles de millones de humanos 
queden fuera del mercado de trabajo y socavar tanto 
la libertad como la igualdad (…) al tiempo que la mayor 
parte de la gente padezca no ya explotación sino algo 
muchísimo peor: la irrelevancia.” (Pag. 14). 

Este oscuro panorama no puede ser aclarado desde 
mesianismos individuales ni desde nacionalismos 
recalcitrantes. Los problemas globales sólo pueden ser 
abordados desde perspectivas globales, es decir, desde 
la cooperación de todos: personas, sociedades, naciones 
y organismos multilaterales, con criterios comunes. “Si 
queremos sobrevivir y prosperar, la humanidad no tiene 
otra elección que completar estas lealtades locales con 
obligaciones sustanciales hacia una comunidad global. 
Una persona puede y debe ser leal simultáneamente a su 
familia, sus vecinos, su profesión y su nación, ¿por qué 
no añadir a la humanidad y el planeta Tierra a dicha lista?” 
(Pág. 147). 

Pues bien, los cooperativistas sabemos 
de cooperación, de creación de 
comunidades y trabajo por intereses 
comunes, con lo cual aportar 
soluciones a las grandes amenazas de 
la humanidad, si nos interesamos en 
buscarlas. Los invito a reflexionar: ¿qué 
puedo aportar desde mi perspectiva 
personal? ¿qué podemos aportar como 
cooperativistas?

Cooperando 
entre todos 

nos cuidamos
En esta nueva fase 

de aislamiento selectivo 
es importante que seas 

responsable y cumplas con los 
protocolos de bioseguridad. 

Por eso te invitamos 
a evitar las 3C:

Evita el

cercano con otras personas

Evita estar en espacios

donde existan aglomeraciones

Evita los espacios

en los que exista poca ventilación

CONTACTO

CONCURRIDOS

CERRADOS

Así  evitarás contagiarte y contagiar 
a tus seres queridos.
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En esta Asamblea se presentaron y 
aprobaron los informes de 2019 de 
Gobierno Corporativo, operaciones 

con vinculados, y de los órganos de 
control interno de Coomeva, como 
la Junta de Vigilancia y el Comité de 
Ética, junto con la propuesta de Plan 
de Inversiones Empresariales 2020 y el 
informe de la ejecución del Plan 2019.

Como tema fundamental, esta Asamblea 
se abocó a la adopción por parte de la 
Cooperativa a cambios importantes en 
la normatividad interna, derivados de 

Así fue la Asamblea 
General Extraordinaria 
de Coomeva

El pasado 29 de 
agosto de 2020 
Coomeva llevó 

a cabo la LIX 
Asamblea General 

Extraordinaria, no 
presencial, en la 

cual participaron 99 
delegados de las seis 

regionales del país.

Para conocer en detalle el desarrollo y las decisiones tomadas, consulte:
Revista Virtual Coomeva • revista.coomeva.com.co/  
Centro de Documentación Virtual Coomeva • centrodedocumentacion.coomeva.com.co/  
o la web ¡Y Coomeva cómo va? •  ycoomevacomova.coomeva.com.co/ 

la identificación del Conglomerado 
Financiero Coomeva y la declaración de 
Coomeva como holding financiero de 
dicho conglomerado.  En ese sentido 
se abordaron las propuestas de reforma 
al Estatuto Social, el Código de Buen 
Gobierno y el Código de Ética, a fin 
de atemperarlos a las normas sobre 
conglomerados financieros. A la vez la 
Asamblea discutió otras propuestas de 
reformas al Estatuto presentadas por 
algunos estamentos de la Cooperativa, 
y estudió las Proposiciones y 
Recomendaciones.
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La pandemia por la COVID-19 nos ha llenado de dudas y preocupaciones. Sin 
embargo, una de las mejores maneras para afrontarla es estando tranquilos y 
manejando la ansiedad. Por eso en medio de la incertidumbre es importante que 
rescatemos algunos aspectos positivos o lo bueno que se puede encontrar en esta 
pandemia:

¿Algo bueno en 
esta pandemia?

Sabemos cómo detectarlo
los síntomas más comunes de la 
COVID-19 son fiebre, cansancio y 
tos seca. Algunos pacientes pueden 
presentar dificultad para respirar, 
congestión nasal, rinorrea, o incluso 
diarrea. Los síntomas suelen ser 
graduales y provocar malestar 
general.

Sabemos cómo se contagia
La COVID-19 se propaga de persona 
a persona a través de las gotículas 
expulsadas por la nariz o la boca 
cuando una persona infectada tose 
o exhala. Por eso es importante 
mantenerse al menos a un metro de 
distancia de una persona enferma.

Se puede contener si se siguen 
las medidas
Aunque las infecciones siguen 
aumentando, en China, donde 
inició la pandemia, se ha notado una 
gran disminución, indicando que el 
virus se puede contener y que es 
importante seguir las indicaciones 
de salud pública.

El 80 por ciento de los casos son 
leves
La mayoría se recupera de la 
enfermedad sin necesidad de 
ningún tratamiento especial. 
Las personas mayores y quienes 
padecen enfermedades como 
hipertensión, problemas cardiacos o 
diabetes, tienen más probabilidades 
de complicarse.

Es una enfermedad leve para los 
niños
Por lo general, los síntomas de 
COVID-19 son leves en niños y 
adultos jóvenes. No obstante, es 
importante que sigan las medidas de 
prevención para evitar el contagio.

Disfruta los beneficios de 
quedarte en casa
Haz de esto una oportunidad para 
estar con tu familia, aprender a ser 
más productivo en el trabajo, hacer 
ejercicio, comer sano, meditar y 
descansar.

Sabemos lo que es
Gracias  la ciencia sabemos que la COVID-19 es la enfermedad 
infecciosa causada por el coronavirus que se ha descubierto más 
recientemente.

Puedes ayudar a prevenirla
Sigue las medidas de prevención 
e infórmate en sitios oficiales: 
• Lávate las manos 

frecuentemente con agua y 
jabón o usa gel desinfectante a 
base de alcohol al 70%.

• Al toser o estornudar cúbrete 
boca y nariz.

• Mantén el distanciamiento 
social al menos un metro de 
distancia. 

• No saludes de beso ni de mano.
• Evita tocarte los ojos, la nariz y 

la boca.
• Limpia superficies con 

desinfectantes domésticos 
comunes.

• Quédate en casa todo lo que 
más puedas.

Científicos buscan 
una vacuna contra la 
COVID-19
científicos en todo el 
mundo trabajan día y 
noche para encontrar 
una vacuna para este 
coronavirus.

Las autoridades de salud 
pública trabajan por nuestro 
bienestar
Las autoridades de Salud 
Pública están tomando las 
medidas necesarias para evitar la 
propagación de la enfermedad. 
Pongamos de nuestra parte y 
sigamos todas las indicaciones.

Ver el lado bueno a las situaciones no tan buenas, ayuda a balancear nuestros pensamientos y emociones. 
Recuerda que estamos en esto juntos y si seguimos las medidas de prevención, saldremos adelante.
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Coomeva financia 100% 
tu sueño de vivienda propia

El sueño de 
muchos es 

tener vivienda. 
Sin embargo, 

cumplirlo 
puede tornarse 

más difícil o 
lejano cuando 
lo intentamos 

solos.  

Por eso con el Fondo Social de Vivienda, 
FSV, de Coomeva y aprovechando 
los subsidios que está otorgando el 

Ministerio de Vivienda entre 2020 y 2022, 
para Viviendas de Interés Social, VIS, y no 
VIS, tener casa propia será más fácil en 
Colombia.

Todos ponemos, todos ganamos 

La Cooperativa Coomeva dispuso los 
recursos iniciales para el Fondo Social de 
Vivienda. Como se trata de un modelo 
basado en la cooperación, a medida que 

más asociados se vinculen y contribuyan a 
este Fondo, los nuevos recursos seguirán 
ayudando a otros a cumplir su sueño de 
tener vivienda. 

¿Cómo funciona el Fondo?

El Fondo permite financiar hasta el 100% 
del valor total del inmueble, mediante 
Crédito Patrimonial con la Cooperativa 
para la cuota inicial de la vivienda, y Crédito 
Hipotecario con Bancoomeva; ambos con 
tasas y plazos especiales.



13 ∞ REVISTA COOMEVA

INSTITUCIONAL

Cómo acceder al Fondo

Si eres asociado a Coomeva, solo deberás inscribirte y 
aportar al Fondo el 10% del valor del crédito hipotecario 
que realizarías con Bancoomeva1. Este aporte, además 
de ayudar a crecer el Fondo para que otros asociados 
también se beneficien, es un ahorro para ti, pues al 
finalizar el crédito podrás solicitar la devolución del 
mismo, o bien cruzarlo para pagar tus últimas cuotas. 
Además, puedes aprovechar uno de los 200.000 

subsidios de vivienda que el Gobierno nacional está 
entregando hasta 2020. 

Más beneficios

Como asociado a la Cooperativa tienes también acceso 
a beneficios con nuestros aliados, como descuentos de 
hasta 3% en proyectos inmobiliarios y en comercios de 
insumos para el hogar y remodelación.

1 La contribución al Fondo Social de Vivienda se puede hacer cuando Bancoomeva dé la viabilidad para el crédito de vivienda.

* No aplica para compra de cartera hipotecaria ni para construcción de vivienda.

Para más información ingrese a www.vivienda.coomeva.com.co

*Máximo 621.4 SMMLV equivalentes a $514 MM aproximadamente.

Hasta el 

30% del valor del 
inmueble 

o cuota inicial con el Crédito 
Patrimonial y tasas desde 0,62%

Hasta el

70% del valor del 
inmueble 

a través de Bancoomeva con 
tasas especiales.

+

Cooperando 
entre todos 

nos cuidamos

Cuídate y cuida a quienes más quieres

Cuando 
uses un tapabocas 
reutilizable debes 

tener las siguientes 
precauciones:

Y recuerda que jamás debes utilizarlo 
durante varios días seguidos sin lavarlo.

Al quitártelo debes mantenerlo 
alejado de tu cara y procurar no tocar 
la zona de tela que cubre tu boca.

Si no lo vas a lavar de inmediato, 
guárdalo en una bolsa plástica de 
cierre fácil.

Lávalo preferiblemente con agua 
caliente y abundante jabón.

Déjalo secar completamente y por 
ningún motivo te lo vuelvas a poner 
si está húmedo.

Lávate las manos al terminar 
este proceso.

1

2

3

4

5
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Los asociados afectados financieramente y en su 
salud por cuenta de la COVID-19, cuentan con 42 
alternativas de ayudas del Plan de Alivios de Segunda 

Generación que ofrece la Cooperativa y sus empresas, 
hasta el 30 de septiembre. 

Este plan dispone de recursos iniciales por $20.818 
millones del nuevo Fondo Social Especial COVID-19 
creado por Coomeva, y contempla ayudas desde 
Cooperativa, Fundación Coomeva, Bancoomeva, 
Coomeva Medicina Prepagada y Coomeva Corredor de 
Seguros.

De esta manera Coomeva sigue entregando beneficios 
que ya venía otorgando desde marzo en el plan de 
alivios de primera generación, y otros que ofreció desde 
mayo, con los de transición, y cerca de 20 nuevos alivios 
que se suman, brindando así ayudas permanentes en 
todo este tiempo de pandemia.

Es fundamental que los asociados que no se han visto 
afectados continúen, de manera solidaria, cumpliendo 
con sus obligaciones con Coomeva, para que ésta pueda 
seguir ayudando a quienes realmente lo necesitan.

Este plan será 
financiado 

con recursos 
del nuevo 

Fondo 
Especial 

COVID-19 
creado por la 
Asamblea de 

Coomeva el 
pasado 30

de mayo. 

Alivios desde la 
Cooperativa

Incluyen condonación del pago de aportes para 
asociados con deudas menores a tres meses y para 
quienes quieran reactivarse en la Cooperativa. También, 
facilidades para pago de contribuciones al Fondo 
Mutual de Solidaridad, periodos de gracia para créditos 
vigentes, tasas de interés compensadas para nuevos 
créditos y alivios para asociados con deudas en las 
empresas Coomeva. Otorgó 160 becas para estudios 
de pregrado y se dispuso de recursos para amortizar 
aportes sociales. Además se amplió el valor de los 
auxilios para medicamentos, desempleo o disminución 
de ingresos y el auxilio funerario; y se dispuso una línea 
de atención psicológica gratuita.

Avanza plan de 
alivios de segunda 

generación para 
los asociados
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Apoyo a 
empresarios

Alivios en pólizas 
de seguros

Alivios desde 
Bancoomeva

Solidarios con 
la salud de los 
asociados

Para los asociados empresarios, la Fundación Coomeva 
incluyó alivios para el pago de créditos actuales, abrió 
la línea de crédito para capital de trabajo para mipymes, 
y amplió su oferta de cursos virtuales, eventos de 
formación, acompañamiento y consultoría.

Los asociados también recibirán beneficios en sus pólizas 
con Coomeva Corredor de Seguros, como descuentos 
en la cuota mensual de sus seguros de vehículo actuales 
o nuevos, y hasta un 15% de devolución del valor de las 
cuotas durante el periodo de confinamiento declarado 
por el Gobierno nacional.

Se congelará el pago de capital 
de créditos para asociados y 
usuarios. El Banco ampliará 
plazos, facilitará el pago de 
intereses y abrirá nuevas líneas de crédito por reducción 
de ingresos, inclusión financiera, capital de trabajo, 
compra de equipos de bioseguridad para consultorios de 
profesionales de salud, conectividad y movilidad, a la vez 
que compensará tasas de interés para créditos nuevos 
y vigentes y créditos educativos. También ha abierto 
nuevas opciones de créditos para pymes y entidades de 
economía solidaria. 

Coomeva Medicina Prepagada, Coomeva Emergencia 
Médica y Salud Oral Coomeva ofrecerán descuentos 
para pago de cuotas atrasadas, primer mes gratis para 
nuevos afiliados, condonación de algunas cuotas y 
facilidad de pago para asociados con antigüedad en estos 
servicios. Además, los asociados afiliados a Medicina 
Integral recibirán atención por telemedicina brindada 
por los profesionales de Coomeva Emergencias Médicas, 
sumándose así a los esfuerzos públicos y privados de 
atención a la pandemia.

Marzo de 2020
Alivios de Primera 
Generación

$18.696 
millones ejecutados 

32.158 
asociados beneficiados

Mayo de 2020
Alivios de 
Transición

$3.125 
millones ejecutados 

13.636 
asociados beneficiados

Septiembre de 2020
Alivios de Segunda Generación 
(avance a agosto)

$15.516 
millones ejecutados 

24.543 
asociados beneficiados

ASÍ HEMOS APOYADO A NUESTROS ASOCIADOS DURANTE LA PANDEMIA

70.337 
asociados 
beneficiados

Valor 
ejecutado 
$37.338 
millones

82.261 
solicitudes 
de alivios 
aprobadas



16 ∞ REVISTA COOMEVA

INSTITUCIONAL

Adiós a la única mujer entre los fundadores de Coomeva

Graciela Hurtado 
de Mazariegos
A los 99 años y después de ejercer 
por seis décadas su profesión de 
ginecóloga obstetra, hasta sus 92, 
falleció en Cali el pasado 14 de 
julio de 2020 la doctora Graciela 
Hurtado de Mazariegos, 
única mujer entre los médicos 
fundadores de Coomeva
en 1964. 
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S
u vida fue 
digna de 
inspiración 

y ejemplo, pues 
como pionera en 
diferentes ámbitos 
abrió camino para las 
mujeres y sus derechos.

Se graduó como bachiller, 
contra viento y marea, en el Colegio 
Cárdenas de varones en su natal Palmira, 
pues en ese momento no había colegios de 
bachillerato femeninos. 
 
En los años 40, superando las consideraciones 
machistas y estereotipos de la época, fue 
también la única mujer entre 150 estudiantes 
que ingresaron a la carrera de Medicina en la 
Universidad Nacional de Bogotá. En 1949 fue 
también la única mujer residente en el Hospital 
de Palmira, al tiempo que hacía su medicatura 
rural en el hospital de Candelaria. En 1952 se 
convirtió en la primera médica que tuvo el Valle 
del Cauca.

Aunque siempre contó con el apoyo de sus 
padres en su empeño de ser médica, al principio 
tuvo que estudiar tres años de mecanografía 
como preparación para ser secretaria, puesto 
típico al que podían aspirar las mujeres de la 
época. Incluso a los 12 años tuvo profesora 
de remiendo y bordado porque “tenía que 
prepararse para la vida”. 

Pero ella no se dio por vencida y alcanzó su 
meta profesional superando imposiciones 
sociales por ser mujer, y aun por encima de la 
credibilidad de muchos de sus colegas médicos. 

Se especializó en Ginecología en la Universidad 
de Pensilvania en Estados Unidos, influenciada 
por su mamá, quien le contaba cómo sus vecinas 
y amigas se abstenían de ir al médico por pudor, 
pues no les parecía correcto estar desnudas 
frente a un hombre desconocido. Esas historias 
y otras que encontró en el ejercicio de su carrera, 

la convencieron de 
que a Colombia le 

faltaban ginecólogas 
y le sobraban mujeres 

enfermas. 

Llegó a ser una de las 
ginecólogas con mayores 

reconocimientos en el país, entre 
ellos, el otorgado por la Sociedad 

Médica Colombiana en 1997, el Mérito “César 
Uribe Piedrahita”, máxima distinción que entrega 
esta entidad. 

Además de dedicar toda su vida a la salud de 
las vallecaucanas y de una profunda vocación 
de servicio que puso en práctica como 
benefactora del Hogar Santa Cecilia que acoge 
a niñas huérfanas de Palmira y como médica de 
cabecera de un programa radial que Coomeva 
emitía en la emisora Todelar de Colombia, la 
doctora Hurtado es reconocida como la pionera 
de la participación de la mujer en Coomeva.

Fue además esposa, madre 
y abuela de diez nietos. Vivió 
hasta el último de sus días con 
una lucidez envidiable y con la 
misma fuerza, talante, sencillez y 
convicción en el cooperativismo 
que siempre la caracterizaron. 
Su legado quedará por siempre 
entre nosotros. 
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Nos 
fortalecemos 

para ser 
su portal 

integral de 
comunicación, 

información y 
entretenimiento,   

24/7.

La pandemia por el coronavirus nos 
obligó a la mayoría a permanecer en los 
hogares. Pero a pesar del aislamiento 

social, en Coomeva hemos contado con 
el mejor canal para estar conectados. 
Venimos fortaleciendo Radiocoomevatv.
com para seguir acompañando a nuestros 
asociados y a sus familias, en estos 
momentos de confinamiento. 

Más programación

Además de los tres canales dedicados de 
música que ya teníamos trasmitiendo 24/7 
para tres diferentes audiencias, así como 
videos, podcast y noticias, volcamos gran 
parte de nuestra oferta de eventos de 
recreación y cultura, Vida en Plenitud, así 
como de educación de Coomeva a este 
canal, sumando una enriquecida y amena 
programación para todos los gustos. 

Conferencias, conciertos, stand-up 
comedy, shows variados con artistas de talla 
internacional, seminarios y otros eventos 
han tenido como punto de encuentro a 
Radiocoomevatv.com. que entre abril y 

Radio Coomevatv.com
Innovamos para acompañar con 
mucho más a nuestros asociados

agosto contó con 800.792 visitas, desde 
distintos rincones del país, así como de 
otros países. 

Trasmitimos en vivo, por lo que 
estamos llegando con esta 
nutrida programación a todas las 
poblaciones de Colombia donde 
Coomeva hace presencia, como 
Apartadó, Chigorodó, Florencia, 
Quibdó, Riohacha y Sabanalarga, 
entre otras.
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Pasamos de 8.788 visitantes en marzo 
de 2020, a 228.445 en mayo, mes de 
mayor tráfico hasta el momento.

En Radicoomevatv.com contamos con los recursos humanos, 
tecnológicos, logísticos, aliados idóneos y la capacidad para 
fortalecer este canal de comunicación, hacia un robusto portal 
integral, con contenidos en línea y por demanda, para los 
asociados y el público en general.

137 eventos de Recreación 
98 directos • 39 pregrabados

159 contenidos de Vida en Plenitud
6 directos • 153 pregrabados

120 contenidos de recreación 
subidos a la plataforma

94 Recreación • 26 Buscarte pro

10 eventos de educación en directo

25 contenidos de educación
subidos a la plataforma

14 programas de radio
Piscina de pelotas • Entrevistas en perspectiva

7.597 6.706 8.778

131.829

228.445

163.324 158.369

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio
0

50.000

100.000

150.000

200.000

250.000

118.825

Agosto

823.873 
Visitas en 

2020

Nos escuchan 
y nos ven en 

23 países

PAÍS

# DE VISITAS 
ACUMULADAS (Un 

usuario puede realizar 
varias visitas al mes)

Colombia  752.443 

Estados Unidos  37.741 

Canadá  2.304 

España  1.732 

Holanda  1.050 

Finlandia  760 

México  970 

Francia  632 

Chile  587 

Argentina  588 

Austria  414 

Panamá  146 

Korea del Sur  129 

Hong Kong  116 

Turquía  80 

Alemania  74 

Guatemala  44 

Venezuela  28 

China  24 

Ucrania  22 

Japón  7 

Irlanda  6 

India  4 

Usuarios en 
modo privado o 
no identificado

 23.972 

TOTAL 823.873

NÚMERO DE VISITAS - RADIOCOOMEVA 2020

Tenemos un 94% de audiencia colombiana, a la vez 
que otros públicos nos ven y nos escuchan desde 
22 países más, entre ellos, Estados Unidos, España, 
Canadá, Finlandia, Austria, México, Francia, Chile, 
Austria, Argentina y hasta Corea del Sur. 

Programas realizados entre abril y agosto de 2020.



20 ∞ REVISTA COOMEVA

DESARROLLO EMPRESARIAL

Fundación 
Coomeva
Seguimos contigo 
y tu empresa, en 
todos los momentos

ACOMPAÑAMIENTO EMPRESARIAL

Eventos de acompañamiento empresarial

Más de 300 eventos 
propios, gratuitos, a 
través de la Plataforma 
de Formación Virtual.

Cómo acceder:
1. Registrarse a través de 

fundacioncoomeva.com.co 
Opción Consultoría 

2. Seleccionar el tema en el   
que requiera profundizar

3. Visualizar los consultores 
disponibles 

4. Separar su asesoría, según su 
disponibilidad y la del asesor. 

Más 25 mil asociados 
participantes en más de 
90 zonas a nivel nacional 
y 24 a nivel internacional.

Al registrar su empresa, el 
asociado recibe un informe 
de retroalimentación de 
la misma, donde se resaltan 
sus principales fortalezas y 
oportunidades de mejora.

• 232 asociados inscritos a la convocatoria 
• 50 empresarios expositores seleccionados 
• 2.707 usuarios activos 
• 141 visitantes internacionales
• 37.000 interacciones dentro de la Feria
• 202 visitas promedio por stand
• 79 agendas de 

networking entre 
los empresarios 
participantes

Por las situaciones que estamos viviendo, sabemos que necesitan de ese aliado 
que los acompaña en cada etapa de su desarrollo empresarial. Por eso tienen a su 
disposición los diferentes programas que hacen parte de cada uno de los pilares 
de nuestro Modelo de Desarrollo Empresarial.

En la Fundación Coomeva seguimos 
presentes, hoy más que nunca, en la 
vida empresarial de los asociados. 

Asesoría empresarial
Primera Feria Virtual Empresarial

A través de este programa 
hemos prestado 

más de 850 servicios 
a nuestros asociados
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• Dos meses de gracia con tasa 0%.  
• Posibilidad de acceder a hasta cuatro meses más para pago de 

capital. 
• Ampliación de este alivio hasta el 30 de septiembre, hasta por 

cuatro meses adicionales.

DESARROLLO EMPRESARIAL

En la Fundación Coomeva 
seguiremos focalizando 
nuestros esfuerzos en generar 
nuevas oportunidades de 
acompañamiento y desarrollo 
empresarial sostenible para 
nuestros asociados.

1 Beneficio otorgado por Coomeva. Datos preliminares al 29 de julio de 2020.

Alivios para microcrédito empresarial

Nueva línea de microcrédito 
para la liquidez

Micro YA, plataforma 
de autogestión

Red Coomeva: La comunidad de 
empresarios y emprendedores 

Empresas 
acompañadas 

con consultoría 
en 2020

44

Marketing digital, gestión 
comercial, normatividad 
incluyendo bioseguridad 
en las empresas, registro de 
marca y estructuración de 
modelo de negocio.

Empresas con intención 
de cerrar por el impacto 
de la emergencia sanitaria, 
desistieron de hacerlo, luego 
del proceso de consultoría 
con la Fundación.

1.664 asociados beneficiados

Apoyo con capital de trabajo para nuestros 
asociados empresarios, para enfrentar los 
efectos de la emergencia sanitaria, con 
recursos otorgados por Bancoldex.

• 315 asociados apoyados
• $2.797 millones otorgados en créditos 
• 183 asociados recibieron $2.000 millones, con 

tres meses de gracia; tasa 0% y tasa compensada 
del 1% m.v.1

Mayo de 2020 salida al                                
aire de la plataforma.

Permite a nuestros asociados 
empresarios gestionar su 
microcrédito para fortalecimiento 
empresarial, a su ritmo, en el lugar 
que se encuentre y en el momento 
que desee. 

Temáticas más atendidas
Acompañamiento a 
clientes de microcrédito

CONSULTORÍA EMPRESARIAL

FINANCIACIÓN

Apoyamos con alivios 
financieros a nuestros 
asociados en estos 
momentos difíciles. Nos 
enfocamos en quienes 
han visto reducidos sus 
ingresos por el impacto 
de la pandemia. 

$1.084 
millones    

invertidos en 
alivios

Fruto de nuestro espíritu cooperativo, 
desde la Fundación Coomeva se 
impulsa la Red Coomeva, comunidad 
virtual en la que empresarios y 
emprendedores pueden promocionar 
sus negocios, se promueve su gestión 
comercial y la ampliación de su red 
de contactos.  Actualmente participan 
más de 2.000 miembros a nivel 
nacional.
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EDUCACIÓN

PROGRAMA EDUCATIVO

Soy Coomeva, 
un mundo de posibilidades

Esta es la 
oportunidad 

para 
conocer a 

fondo tu 
cooperativa 

y qué 
significa 

ser parte 
de ella. 

Además, 
acumulas 

Pinos 
Lealtad

¿Qué es Soy Coomeva?

Soy Coomeva, es el programa educativo 
que te permite profundizar tu conocimiento 
y comprensión sobre tu cooperativa 
Coomeva, su funcionamiento y qué 
significa ser parte de ella.

En esta experiencia formativa puedes 
comprender mejor cómo funciona nuestro 
modelo empresarial y económico enfocado 
en las personas, cómo logra satisfacer sus 
necesidades y aspiraciones, y qué significa 
convertirte en asociado a una cooperativa.

Soy Coomeva, te permite:

• Conocer por qué Coomeva es hoy una 
de las cooperativas más importantes de 
Latinoamérica.

• Reconocer por qué, al hacer parte de 
Coomeva estás escogiendo una forma 
de progreso y bienestar para ti y tu 
familia.

• Conocer el universo de posibilidades 
con el que cuentas al ser asociado a 
Coomeva.

Tres opciones 

Según tu preferencia y tu tiempo disponible, 
puedes cursar Soy Coomeva escogiendo 
una de las tres modalidades. Además, al 
finalizar cualquiera de estas opciones, 
acumularás 2.000 pinos Lealtad.

¿Prefieres las opciones que se ajustan a tu agenda? 
¿Tener total control de tu proceso de aprendizaje 
y profundizar según tus intereses? No lo dudes, 
inscríbete ya en el curso autoestudio.

Encontrarás seis cortos módulos que te permitirán 
entender el modelo cooperativo y cómo puedes 
ejercer tus roles como asociado a Coomeva. 
Conocerás las distintas soluciones y beneficios 
con los que cuentas como asociado, a través de 
un curso interactivo que te permite aprovechar las 
posibilidades del aprendizaje virtual y autónomo.

Disponible 24 / 7. Certifica 6 horas de 
formación cooperativa. Puedes acceder 
desde cualquier dispositivo móvil.

Autoestudio 

Autoestudio + 
Sesiones en vivo

1 

2

¿Te gusta ir a tu propio ritmo, pero sabiendo que 
puedes contar con alguien para guiarte o resolver 
tus dudas? ¿Aprender solo pero también poder 
interactuar con otros? Esta modalidad es para ti. 
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MÁS INFORMACIÓN:

Teléfonos: 555 1088 - 555 1089        310 374 7411  
correo@colegiocoomeva.edu.co

www.colegiocoomeva.edu.co

Avenida Cañasgordas 
con Avenida El Banco (Pance), Cali

Sembramos con
amor y cosechamos

frutos de paz y
solidaridad

• Colegio amigable con el ambiente

• Enfoque Cooperativo

• Énfasis en Inglés

• Implementación de Tic´s

• Acompañamiento Psicológico

• Educación de alta calidad a precios asequibles

• Apoyo a deportistas destacados

• Egresados destacados por su excelencia 

   profesional

Conoce más 
accediendo 

a nuestro 
Código QR

Evento en vivo3

¿Quieres tener acceso a toda la información 
que necesitas de forma concisa y en un mismo 
espacio? ¿Disfrutas de actividades en las que puedas 
compartir con tus seres queridos? Tu mejor opción es 
programarte con una de las trasmisiones en vivo de 
Soy Coomeva, mi Identidad Cooperativa. 

En un espacio tipo Webinar de una hora, en el que 
podrás participar solo o con los que más quieres. 
Te contamos qué es Coomeva y por qué tú eres 
tan importante en ella. Te mostramos qué significa 
ser parte de nuestra Cooperativa y las múltiples 
posibilidades que te ofrece. Y al final podrías llevarte 
alguna grata sorpresa.

Certifica 6 horas de formación 
cooperativa. Puedes acceder desde 
cualquier dispositivo móvil.

Explora el mundo Coomeva mediante tres módulos, 
con sencillos videos y entretenidas actividades que 
podrás realizar en tu tiempo. Aclara inquietudes 
o amplía información con el facilitador, quien te 
acompañará en todo el proceso. Si deseas aprender 
mucho más, al tiempo que compartes con otros 
asociados, participa en las videoconferencias 
programadas en diferentes horarios, para que puedas 
escoger el que más te convenga.  

Certifica 6 horas de formación 
cooperativa. Puedes acceder desde 
cualquier dispositivo móvil.



24 ∞ REVISTA COOMEVA

En Coomeva 
activamos 
la fuerza 
de la 
cooperación 
para ayudar 
a quienes 
más lo 
necesitan 
Más de 4.000 familias 
-unas 12.000 personas- 
en 26 ciudades del país, 
recibieron alimentación 
básica durante seis meses, 
por cuenta de esta campaña 
de la Cooperativa.

Fotografías de algunas familias 
beneficiadas con las entregas 
de mercados en 17 ciudades de 
Colombia

RESPONSABILIDAD SOCIAL
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INSTITUCIONALINSTITUCIONAL

colaboradores por $874 millones, 
y desde el Grupo Coomeva se 
aportaron $1.000 millones. Con 
estos recursos entregamos 20.171 
mercados, uno cada 15 días, a 3.160 
familias vulnerables, en 17 ciudades 
del país.

Para la segunda fase de la campaña 
(julio-septiembre) se dispuso de 
$1.100 millones -$300 millones 
de las donaciones institucionales y 
voluntarias de la primera campaña, 
y $800 millones  adicionales 
aprobados por el Consejo de 
Administración, provenientes del 

En Coomeva la cooperación nos hace más fuertes y nuestras acciones son 
nuestro mensaje cooperativo.

Fondo de Calamidad de Coomeva-, 
con los que llevamos alimentos 
básicos a 4.323 familias en 26 
ciudades. Para esta segunda fase 
se incluyeron 1.100 familias más en 
situación vulnerable, y 100 familias 
de asociados, colaboradores y 
proveedores de Coomeva en 
situación de emergencia económica 
y social. 

Los mercados fueron adquiridos en 
cinco cooperativas de consumo y 
en comercios locales para apoyar 
también a la economía de pequeños 
productores.

Ante la prolongación de la 
emergencia sanitaria y su 
impacto en la economía del 

país, extender nuestra solidaridad ha 
sido nuestra mejor estrategia para 
contribuir a contener la COVID – 19. 

Por eso, además de los planes de 
alivios para asociados, entre abril 
y agosto de 2020 llevamos a cabo 
la campaña “Activemos la fuerza 
de la cooperación”, en la que nos 
unimos la Cooperativa, asociados y 
colaboradores, para donar recursos 
con los que entregamos alimentos 
a familias que viven de la economía 
informal y que ante la situación de 
aislamiento del país se quedaron sin 
su sustento. 

Entre abril y agosto de 2020 llevamos 
28.880 mercados a 4.362 familias en 
situación vulnerable, en 31 ciudades 
del país.

La identificación de estas familias fue 
posible gracias a la Fundación Los 
del Camino, ONG con sede en Cali y 
con la cual nos aliamos en Coomeva, 
para garantizar que el apoyo llegara a 
quienes realmente lo necesitan.

Gracias por su solidaridad

En la primera fase de la campaña 
solidaria (abril-junio) se obtuvieron 
donaciones de asociados y 

Ciudades 
atendidas

en la
campaña

17 ciudades en la primera 
fase de campaña 

• Cali
• Buga
• Buenaventura
• Tuluá
• Armenia
• Pereira
• Medellín
• Quibdó
• Barrancabermeja
• Bucaramanga
• Palmira
• Bogotá
• Barranquilla
• Cartagena
• Santa Marta
• Riohacha
• Jamundí

9 nuevas 
ciudades más en 
la segunda fase, 
donde Coomeva 
hace presencia 

• Pasto
• Popayán
• Ibagué
• Manizales
• Montería
• Villavicencio
• Chía
• Yopal 
• Valledupar
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RESPONSABILIDAD SOCIAL

El segundo viernes de cada mes Cali se 
llenaba de color, luces, brillo, alegría, 
sonrisas y derramaba talento al ritmo de 

los bailarines, músicos y cantantes, del que 
ha sido catalogado el mejor espectáculo 
de salsa de Colombia y reconocido a nivel 
internacional: Ensálsate.

Este imponente show de salsa caleña, con 
más de 80 bailarines en escena, un vestuario 
único, cinco escuelas de baile de la ciudad 
ensamblados con una orquesta, en un 
escenario sin precedentes, llegó también a 
Bogotá con presentaciones permanentes, e 
incluso a giras por fuera del país.

Todo iba en ascenso para este grupo de 
jóvenes artistas, la mayoría de bajos recursos, 
que encontraron en la salsa no solo su 
pasión de vida, sino su profesión y su modo 
de subsistir. Pero la emergencia sanitaria 
por cuenta del coronavirus cambió todo de 
la noche a la mañana. Con  el aislamiento 
social y el cierre de los eventos públicos 
estos artistas, como muchos en Colombia, 
quedaron sin sus oportunidades laborales.

Ante esta situación, Bancoomeva, que desde 
hace nueve años es el patrocinador oficial 
de la Fundación Ensálsate ha mantenido 
el apoyo económico, para que los jóvenes 
artistas y sus familias mitiguen los efectos que 
ha traído la pandemia en el sector cultural.  

Bancoomeva 
y Ensálsate
Cooperamos 
para que el 
baile siga su 
ritmo

Desde hace 
nueve años 

Bancoomeva 
es el 

patrocinador 
oficial de la 
Fundación 
Ensálsate. 

Son más de 
80 bailarines 
y sus familias 

que siguen 
beneficiándose 
de este apoyo.

“Gracias al apoyo que sigue brindándonos 
Bancoomeva estamos logrando llevar 
mercados cada 15 días a las familias de 
los bailarines y ayudándoles a sobrellevar 
la situación, dándoles esperanza”, dice 
Carolina Jiménez, una de las directoras de la 
Fundación.

Ensálsate también aporta a la economía 
de un gran número de modistas, sastres, 
zapateros y diversos artesanos locales que 
producen los vestidos, tocados, accesorios 
y zapatos que exhiben los artistas en los 
shows.

“Se trata de apoyar a estos jóvenes para que 
conserven su nivel y su interés en el baile, 
y no regresen o se dejen llevar hacia otras 
actividades que no sean positivas para su 
vida” señaló el jefe de Marca y Publicidad de 
Bancoomeva, Gustavo Lopera.

Para hacer frente a la cuarentena, Ensálsate 
está promoviendo desde sus redes sociales 
concursos de baile, retos, e invita a la gente a 
conectarse a sus clases de salsa, entre otras 
iniciativas para mantener a los bailarines 
activos y que el show siga adelante. 

Ensálsate espera desarrollar propuestas de 
presentaciones en plataformas culturales y 
llevar su talento y su espectáculo de manera 
virtual. 

Foto: Facebook Ensálsate
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RESPONSABILIDAD SOCIAL

La llegada del coronavirus ha logrado 
afectaciones en la gran mayoría de 
los sectores y el deporte no ha sido 

la excepción. Gran parte de los atletas 
en el mundo se encuentran confinados 
en sus casas tratando de continuar con 
sus rutinas deportivas, sin contar que  los 
calendarios nacionales  e internacionales 
se han cancelado o aplazado: encuentros 
deportivos de la talla de la Eurocopa, la 
Copa América, el Tour de Francia y tal vez 
el más importante de todos, los Juegos 
Olímpicos de Verano Tokio 2020, han sido 
pospuestos.

El deporte atraviesa por un momento 
de reflexión. En esta pausa es claro que 
la reinvención es uno de los caminos 
para permanecer vigentes y conservar 
la fidelidad de nuestra comunidad. Los 
canales virtuales han sido una solución para 
seguir comunicándonos y en nuestro caso, 
para que los entrenadores sigan orientando 
a sus dirigidos.

En el deporte, son los grandes retos los 
que nos definen y superar esta pandemia 
hará que resurjamos como el ave fénix; nos 
hará más fuertes y sobre todo nos permitirá 
entender que juntos somos invencibles.

En el seno de la Federación Colombiana 
de Natación, seguimos trabajando para 
estar cerca de nuestras ligas, entrenadores 

y deportistas. Estamos llevando a cabo 
seminarios, entrenamientos virtuales, 
actividades lúdicas y reformulando nuestros 
planes de trabajo. No hemos contemplado 
bajarle el ritmo a nuestras labores, más aún 
cuando los Olímpicos continúan siendo la 
prioridad. Anhelamos lograr los mejores 
resultados en este, el evento multideportivo 
más importante del deporte asociado, y 
nos esforzamos para alcanzarlos. 

El aplazamiento de los Juegos Olímpicos 
es una decisión acertada que busca el 
bienestar de todos. Es una invitación a seguir 
construyendo, a continuar persiguiendo 
sueños, pero sobre todo es una forma de 
recordarnos que el ser humano debe estar 
preparado para afrontar la adversidad con 
decisión y valentía.

La natación colombiana sigue adelante. 
La emergencia sanitaria pasará y pronto 
podremos encontrarnos alrededor de una 
piscina, para volver a vibrar con el deporte 
que tanto nos apasiona.

Agradezco al Grupo Coomeva, a su 
Consejo de Administración, a su presidente 
ejecutivo y a todos los involucrados en 
este proyecto. El que sigan creyendo en la 
natación colombiana en este momento de 
crisis es una bendición para nosotros. Su 
apoyo invaluable nos permitirá continuar 
con nuestros sueños y el de un puñado 
de colombianos que han encontrado en 
la natación, un vehículo para enaltecer el 
nombre de nuestro país.

En nombre del Comité 
Ejecutivo, personal 
administrativo, técnico y de 
toda la familia de la natación 
colombiana, quiero decirles 

¡GRACIAS!

La natación colombiana 
en tiempos de COVID-19

Por: Jorge Enrique 
Soto Roldán

Presidente Federación 
Colombiana de 
Natación, Fecna

Según Albert 
Einstein “en el 

caos está la 
sencillez, en el 

conflicto está la 
armonía y

en el medio de 
la dificultad 

está la 
oportunidad”. 
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L
a socialización, la unión y el 
compartir han sido centro del 
programa Vida en Plenitud de 

Coomeva, dirigido a las personas 
adultas mayores de nuestra 
comunidad, para que disfruten 
la mejor etapa de la vida. Pero el 
aislamiento y el distanciamiento 
necesarios por la pandemia nos obligó 
a volcar las actividades a la modalidad 
virtual, a través de Radiocoomevatv.
com.

De esta manera hemos seguido 
acompañando a nuestros asociados 
de todo el país, con propuestas de 

transmisión en vivo que incluyen 
acondicionamiento físico, yoga, Tai-
Chi, baile, el club literario Palabras 
Mayores, actividades de Memoria 
Vital, taller de pintura, conferencias 
y shows artísticos, taller de 
manualidades, entre otras, guiados 
por profesores especializados y para 
realizar desde casa, alcanzando una 
cobertura de 52.567 asociados. 

Solo en agosto, la participación 
superó los 17 mil asociados a nivel 
nacional, en comparación con julio 
de este mismo año cuando se alcanzó 
una cobertura de 7.242 asociados. 

de la mano de los asociados 
mayores en esta cuarentena

El programa bandera 
para la comunidad de 

adultos mayores de 
la Cooperativa volcó 

todas sus actividades 
al ambiente 

digital, a través de 
Radiocoomevatv.com, 

para estar aún más 
cerca de nuestros 

asociados cuidando 
su salud y bienestar.

Vida en 
Plenitud
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La firma mundial de consultoría, Great 
Place To Work® -GPTW- clasificó al 
Sector Protección del Grupo Coomeva en 
la posición 13 de la lista de Las Mejores 
Empresas para Trabajar de 
Latinoamérica, en 2020.

Según GPTW, las empresas clasificadas lideran el ca-
mino en medio de la pandemia, demostrando preo-
cupación por empleados, clientes y comunidades, y 

se destacan por crear espacios psicológicamente segu-
ros para todos, lo cual es de gran importancia en un clima 
de gran incertidumbre y desafíos por la COVID-19.

Coomeva Sector Protección fue fundada en 2010 y 
cuenta con 156 empleados. “En Coomeva y sus empresas 
vemos la solidaridad la mejor forma de afrontar la crisis, 
por lo que hemos adoptado medidas de seguridad y 
protección, y alivios financieros para colaboradores, 
asociados y clientes”, indicó el presidente del Grupo 
Coomeva, Alfredo Arana Velasco.

“Entre las medidas para los colaboradores hemos 
ofrecido alivios financieros, periodos de gracia para 
pago de créditos, nuevos créditos solidarios, medidas 
de teletrabajo, asesoría médica y psicológica, nuevos 
programas de formación, estrategias de comunicación 
informativa, educativa y de entretenimiento; y una mayor 
comunicación entre todos los niveles”, explicó el gerente 
del Sector Protección, Luis Mario Giraldo Niño.

Coomeva 
Sector 
Protección
Entre las mejores 
empresas para 
trabajar de 
Latinoamérica

INSTITUCIONAL

de la mano de los asociados 
mayores en esta cuarentena

A través de la página web de Coomeva www.coomeva.
com.co los asociados pueden ver la programación de 
las actividades del mes de Vida en Plenitud, así como el 
calendario de actividades virtuales de Coomeva y sus 
empresas, con las cuales pasar unos días de cuidado 
en casa entretenidos, divertidos y protegiendo su salud. 

Participantes programación 
Vida en Plenitud • agosto 2020

REGIONAL COOMEVA AGOSTO

Bogotá 2.833
Cali 2.368
Caribe 1.932
Eje Cafetero 1.851
Medellín 7.392
Palmira 645
Total Nacional 17.021

Porque somos una fuerza cooperativa que sobrepasa 
cualquier barrera, los asociados cuentan con nosotros 
en estos tiempos de cambio, llevándoles salud, 
entretenimiento y conocimiento, para lograr una vida 
cada vez con más plenitud.
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DE NUESTROS ASOCIADOS

Olga Patricia 
Ocampo 
Gómez
Cumplí mi sueño de emprender, 
gracias a Coomeva

“Lo más difícil cuando uno decide emprender 
es encontrar quién le apoye con la financiación. 
Toqué muchas puertas buscando el crédito 
para empezar mi IPS y quien me las abrió fue 
Coomeva”. Luego de trabajar por varios años 
como coordinadora administrativa de una 
Institución Prestadora de Salud, IPS, enfocada 
a la salud ocupacional, Olga Patricia Ocampo 
Gómez, asociada a Coomeva desde hace 17 
años, decidió que era el momento de cumplir 
el sueño de tener su empresa. 

Olga Patricia es fonoaudióloga, especialista 
en Promoción y Prevención en Salud de la 
Universidad de Caldas, y en Administración 
en Salud de la Universidad Católica de 
Manizales. En un inicio se asoció con otros 
dos profesionales de salud para crear su propia 
IPS en Manizales. La necesidad de capital de 
trabajo y equipos la llevaron a buscar créditos 
en diversos bancos, sin buenos resultados, 
hasta que llegó a la Fundación Coomeva, única 
entidad en Colombia que brinda financiación a 
los emprendedores. 

“Primero fui a Bancoomeva y presenté mi 
solicitud, les comenté mis necesidades y ellos 
mismos me orientaron hacia la Fundación 
Coomeva. Lo más gratificante fue la celeridad 
con el que me aprobaron el crédito y el apoyo 
que he tenido para mi empresa. Hoy doy 
gracias a Coomeva que me apoyó para salir 
adelante en este proyecto de tener mi propia 
empresa. 

Orgullosamente cooperativa, 
orgullosamente Coomeva”.   

SUS HISTORIAS
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Sus producciones

LA REBELIÓN DE LOS ELEMENTALES. LA VENGANZA DE RASHA

Por: Iván Alfonso Santodomingo Mena

Esta obra, del escritor y director de la Fundación Colombia Verde y Limpia, Iván Santodomingo, 
asociado a Coomeva en Barranquilla, narra cómo el Árbol de la Vida, fuente de energía de la raza 
adámica, está en peligro. Un ejército de elementales rebeldes clama venganza por la muerte de sus 
compatriotas a manos de los humanos y tiene el propósito de eliminar la raíz de sus problemas: el 
hombre. La Madre Tierra (reina de los elementales) librará una batalla sin precedentes contra parte 
de su propio pueblo, para proteger el Árbol y a ambos reinos.

Información y ventas: Amazon. Celular: 300 677 9309  
Correo: dgeneral@colombiaverdeylimpia.org 

EL PODER DE PROSPERAR

Por: Juan Andrés Pedroza Martínez

Descubrir nuestro propósito de vida es esencial para crear riqueza, prosperar y vivir una vida plena. 
En este libro, nuestro asociado a Coomeva en Barranquilla, el ingeniero industrial Juan Andrés 
Pedroza, especialista en Gerencia Financiera y máster en Dirección Económico-Financiera, enseña 
principios y reglas para transformar la vida de cero, desarrollando el propósito de vida y alcanzando 
la prosperidad. El libro incluye la metodología del Sistema Generador de Riqueza para alcanzar la 
libertad financiera.

Información y ventas: Librería Nacional. Celular: 3042178996 • Correo: info.jpedroza@gmail.com  
Web: www.juanpedroza.com • Redes Sociales: @juanpedrozam

PEDIADOSIS®. DOSIS DE MEDICAMENTOS EN PEDIATRÍA 

Por: Óscar Jaime Velásquez Gaviria

Esta es la décima edición del práctico vademécum para médicos generales, pediatras y otros 
especialistas, odontólogos, enfermeras y todo el personal de la salud relacionado con la 
formulación y la administración de medicamentos a los niños. Contiene el grupo farmacológico, 
indicaciones, dosis y presentaciones comerciales de cada uno de los medicamentos genéricos que 
se emplean en niños. Este libro de nuestro asociado a Coomeva en Medellín, el médico pediatra 
Óscar Jaime Velásquez, ha sido renovado con un formato más atractivo y una presentación más 
amena y práctica.

Información y ventas: Librerías médicas del país • Correo: oscarvelasquez@une.net.co

EL BAÚL QUE FUMA

Por: Álvaro Villalobos Moreno

Nuestro asociado de Bogotá, médico general Álvaro Villalobos Moreno, es el autor de esta novela 
narrada a dos voces y que cuenta la historia del obeso, hipertenso y diabético doctor Gustavo 
Portela Jr. quien encuentra en el apartamento de su padre, recién fallecido, un diario escrito hace 
50 años por un niño provinciano, donde narra un asesinato. Allí comienza su búsqueda incesante 
para encontrar al autor del crimen y al pequeño escritor del diario. 

Información y ventas: Amazon, Cegal y Librería de la U. Pronto en la Librería Nacional. 
WhatsApp: 301 755 7081 - 300 707 2778 • Correo: alva2861@hotmail.com
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HELMUTH HAROLD 
MEDINA BOLAÑO
Primer colombiano en el 
IHM de Reino Unido 

El Instituto de Medicina 
Homeopática, IHM, de 
Reino Unido, confirió 
reconocimiento oficial como 
miembro de esta institución, 
a nuestro asociado a 
Coomeva en Barranquilla, 
Helmuth Harold Medina 
Bolaño, quien se convierte 
en el primer profesional 
de salud colombiano en 
pertenecer a este organismo. 
Nuestro asociado es director 
del grupo de investigación 
en Ciencias, Tecnología e 
Innovación en Medicina 
y Terapias Alternativas, 
reconocido por Colciencias. 
Es Licenciado en Medicina 
Homeopática, Licenciado 
en Ciencias de la Salud y 
Licenciado en Psicología. 
También cuenta con 
un Máster en Medicina 
Homeopática, y estudios 
de perfeccionamiento 
en Medicina y Terapias 
Alternativas, Homeopatía, 
Homotoxicología, Esencias 
Florales y Farmacopraxia 
Homeopática. Es el director 
científico del Instituto para 
la sanación Ser Humano 
y director académico de 
la Corporación de Altos 
Estudios Ser Humano en 
Barranquilla. 

ENTRETENIMIENTO • CINE

LEA LAS RESEÑAS COMPLETAS EN DARDO AL INFINITO:  
http://dardoalinfinito.blogspot.com/2019/10/ 

El Blog Dardo al infinito nos presenta alguna opciones para 
entretenernos y poner atención a otros temas, en estos días 

donde lo mejor para protegernos es quedarse en casa.

Series para 
ver durante la

pandemia

SUS LOGROS
TEN PERCENT
Entre comedia y drama esta serie francesa aborda el día 
a día de una agencia de representación de actores. Los 
conflictos y exigencias de las estrellas, los tropiezos para 
garantizar los rodajes, la búsqueda de oportunidades y 
los dilemas personales hacen parte del argumento. (*)

CUATRO ESTACIONES EN LA HABANA 
Se trata de cuatro capítulos, cada uno con un caso 
delictivo que detective y protagonista resuelven hasta el 
fin. Los hechos tienen epicentro en La Habana, ciudad 
retratada en una dimensión muy realista. (*)

EL CUENTO DE LA CRIADA
Serie distópica –sociedad ficticia e indeseable- que 
muestra un mundo dominado por la ultra derecha, 
donde la mujer ha perdido los derechos y se restringe 
la libertad sexual. Las mujeres fértiles se convierten en 
criadas, asignadas a casas de dirigentes para procrear los 
hijos de éstos, pues sus esposas no pueden hacerlo. (**)

CHERNÓBIL
Entre ficción y documental, revela la gravedad del 
accidente nuclear de 1986, en la estación de Chernóbil 
en Pripiat, Ucrania. El régimen soviético ocultó la 
explosión del reactor nuclear, subestimó la tragedia 
y ello dio vía libre al contagio por radiación y a la 
ocurrencia de casos de cáncer y nacimientos de niños 
con malformaciones. (**)

NOBEL
Muestra el despliegue de soldados noruegos en 
Afganistán, con el objetivo de proteger la población civil 
de los atentados terroristas. Refleja los intereses que 
se mueven en la guerra, y concretamente en este país 
islámico, por el petróleo. (*)

(*)  Netflix

(**) HBO
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