N NACIONAL PARA LOS ASOCIADOS Y SUS FAMILIAS

Coomeva les desea
una feliz Navidad

y un Ano Nuevo
lleno de paz, salud y
prosperidad
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eliminar dientes vecinos para Colombiana de Implantes Dentales

reemplazar ausencias dentales. y The International Team for
Implantology.

de sonrisa NS especiales para asociados Coomeva.

SERVICIOS ODONTOLOGICOS ESPECIALIZADOS - @ 3103841011
BOGOTA Carrera 47A # 118-27 - Barrio La Alhambra - (PBX) 6207940
CALI Calle 13 # 57-80 - 4° piso - Cons.46 - Sede Macional Coomeva - (PBX) 3157980
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CLINICA

NEURO-CARDIO-VASGULAR
Por Segunidad!

— Equipo Médico altamente calificado
y la mas avanzada tecnologia para:

—e Tratamiento de Aneurismas Cerebrales

Iratamiento de Trombosis Cerebral
—e Tratamiento de Aneurismas de Aorta
e Cateterismo Cardiaco y Cerebral
—e Trasplante Cardiaco

* [rasplante Renal

—e Cirugia de Arterias Coronarias

® Reparacion de Valvulas del Corazdn
—e Cirugia de Arferias y Vdrices

¢ Tratamiento de Amitmias Cardiacas

—* Urgencias Neuro Cardio Vasculares
24 horas
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Coomeva
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oportunidades para su desarrollo.
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DESDE EL CONSEJO

La consolidacion del
liderazgo cooperativo:
una prioridad
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GALARDON
COOMEVA

COOMEVA
FUNDACION 2 2
Ganadores del
Galardon Coomeva

al emprendimiento
empresarial 2014

INSTITUCIONAL
Asociados ganadores
del concurso de
escritura Palabras
Mayores
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INSTITUCIONAL
Nueva sede Coomeva
en Pasto

BANCOOMEVA
Bancoomeva
nueve veces mas
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anterior

Oficina Virtual
Bancoomeva:
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COOMEVA SALUD
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en Colombia? 32

JUNTA DE
VIGILANCIA

Primer taller de
capacitacion para
coordinadores de los
comités de Vigilancia

ESPACIOS COOMEVA
Asociarse para
construir: una forma
solidaria de adquirir
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Ganadores de
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Venga y descubra por qué aqui

la felicidad

es facil de

4 yaduales
de Las

ercedes

CONDOMINIO

que lo tienen todo

Lotes independientes, amplios espacios y doble altura
para vivir con total comodidad.
Todas las alcobas con bafio.

DESDE

$334.158.000

Km 3, Via Chipaya. Jamundi
En el Nuevo Sur, asélo 3 minutos de la 14 de Alfaguara.
INFORMES:

314701 3991 -311 386 1161
312 0707 ext 321

www.vivaelnuevosur.com

Bono

$500.000

(para gastos de escrituracién)
exclusivo para Con ,allq

asociados Coomeva Gerenciay Construcion

alcanzar:

@S

Apartamentos
mas cerca del cielo

Nuevo Oeste. Un precio sorprendente
en un sector exclusivo de la ciudad.

DESDE

$208.755.000

Av. Circunvalacion, entrando por
Club Residencial Cristales Il

INFORMES:
311 304 8762 - 321 859 9621
312 0707 ext 320

www.vivaeloeste.com

UBIO

www.rubiopromotores.com

Los datos y graficos aqui publicados pueden variar sin previo aviso. Los apartamentos y casas modelos pueden tener variaciones sobre lo entregado.
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Por Maria Eugenia Pérez Zea

Presidente del Consejo
de Administracién de Coomeva

El actual entorno
plantea al movimiento
cooperativo una
serie de desafios que
debemos encarar
con estrategias
fuertes e inteligentes.
Entre otros,
debemos construir
un cooperativismo
comprometido,
influyente y atractivo
para las nuevas
generaciones.

La consolidacion del
llderazgo cooperativo:

una prioridad

oomeva tiene el orgullo de
haber perdurado. En sus 50
afos de existencia ha lo-
grado posicionarse como
una organizacion legitima, visible y
reconocida no solo en Colombia, sino
en el concierto internacional, espe-
cialmente en el latinoamericano.

Esto ha sido fruto tanto del apego que
hemos tenido hacia nuestros valores e
identidad cooperativa, como de haber
logrado el equilibrio justo en la aplica-
cion de un modelo de gobierno y de
actuacion que acoge la dinamica em-
presarial sostenible, en consonancia
con la dinamica cooperativa y solida-
ria que nos dio origen. Este modelo de
Coomeva, fuertemente participativo,
esencialmente cooperativo y de una
gestion robusta y comprometida ha
aportado efectivamente al desarrollo
del cooperativismo en nuestro pais.

Asi mismo hemos alcanzado
lugares importantes en el mo-
vimiento cooperativo in-
ternacional. Con ello
buscamos incidir en las

politicas regionales y nacionales que
generen entornos sociales, politicos
y economicos favorables para el de-
sarrollo del cooperativismo y por su-
puesto de nuestra organizacion.

Pero el fortalecimiento del liderazgo
cooperativo es un compromiso que
todas las cooperativas debemos asu-
mir con vehemencia. Esto debe ser
una asignatura y una meta de todas
las organizaciones que hacemos parte
del movimiento cooperativo.

El actual entorno nos plantea una se-
rie de desafios que tenemos que en-
carar para ir en la ruta de este solido
liderazgo, abriendo nuevas oportuni-
dades, propiciando una integracion
efectiva y liderando una nueva etapa
en la region, de un cooperativismo
comprometido, influyente y atrac-
tivo para las nuevas generaciones y
que permita cumplir con uno de los
propositos principales de esta dé-
cada de las cooperativas, como
es que el cooperativismo sea el
modelo de empresa preferido
por todos.
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Nueva linea de uniformes para profesionales de la salud

Porque tu trabajo exige muchas horas de esfuerzo, necesitas un uniforme con
la flexibilidad, resistencia y comodidad para todos los dias.

De venta exclusiva en las Tiendas Siy en www.virtualsi.com.co
o Cali: Centro - Unicentro - C.C.Norte

Exclusivo:

Es tuyo!
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ESTRATEGIAS
PRIORITARIAS

En mi opinion, las organizaciones
cooperativas tenemos la necesidad de
abordar desde una postura de liderazgo las
siguientes propuestas prioritarias para la
consolidacion de nuestro movimiento:

6
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* Integraci on. Uno de los conceptos mas dificiles de concretar hoy es
la integracion real entre cooperativas. Requerimos reavivar el sentido
de la integracion y darle un nuevo significado en un mundo global,
interconectado y dindmico como el que vivimos.

+ Capital social. Las cooperativas son organizaciones de gente. Por ello
construir capital humano es una prioridad. Debemos avivar esta cultura
en las cooperativas y llevarlas a un mayor compromiso con su gente.

* Inclusion. El movimiento cooperativo en el Continente no es lo bas-
tante inclusivo frente a grupos como los jovenes, las mujeres y las per-
sonas mayores. Falta un trabajo mas profundo y comprometido para
que estos y otros segmentos encuentren espacios de participacion y
propuestas relevantes.

* Fortalecimiento de la democracia. La democracia cooperativa es la
maxima expresion de la apropiaci 6n del asociado como propietario y
gestor de su empresa. Formar dirigentes capaces de entender a la vez
la dimension cooperativa y la empresarial, los roles de los érganos de
gobierno, darse reglas claras y transparentes, ser ejemplos de gober-
nabilidad, son retos esenciales para el futuro del sector.

* Esencia cooperativa. Debemos proteger y enriquecer la filosofia
cooperativa encontrandole nuevas aplicaciones y acepciones que se
conecten con las preocupaciones y aspiraciones de la gente de hoy.

* Relevancia. Fortalecer el liderazgo de nuestras organizaciones, pero
especialmente lograr mayor legitimidad y hacernos escuchar por las
autoridades de los gobiernos y los organismos multilaterales. Esto ne-
cesita de discusiones relevantes para la gente; que estemos en los
debates y en los foros que la gente escucha.

© Sostenibilidad. Uno de los temas centrales para organizaciones
como las nuestras es la autonomia operacional y financiera. Contar
con la cooperacion internacional es muy importante. Como coope-
rativas individuales y agremiadas debemos consolidar mecanismos
financieros de autosuficiencia.

4

* Representatividad. Hay paises en los que nuestra organizacion li-
der a nivel internacional como es la Alianza Cooperativa Internacional,
-en nuestro Continente, Cooperativas de las Américas-, representa lo
mas importante del movimiento cooperativo; pero no es asi en todas
partes. Es necesario asegurar que las cooperativas relevantes y los or-
ganismos de integracion sean parte de la entidad.

revisTa Coomeva

Ratifico el compromiso
de Coomeva con estas
ideas e invito a todos
los cooperativistas a
respaldar esta conviccion
en aras de alcanzary
mantener el liderazgo
e incidencia a las que
estamos llamados en
este momento crucial
de la historia

de nuestro pais.
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Por Alfredo Arana Velasco

Presidente Ejecutivo
Grupo Empresarial Cooperativo Coomeva

Con la colaboracion de la
Dra. Liliana Patricia Guzman Gonzalez

Gestionar la
Incertidumbre:

El reto de la empresa
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| riesgo es inherente a toda accion, em-
prendimiento, decision u objetivo que
definimos. De la misma forma existe una
graduacion en los niveles de riesgo que
se asumen en una organizacion. A esto se le llama
“apetito de riesgo” y corresponde con una de las
decisiones mas importantes que debemos tomar
a nivel corporativo.

El riesgo lo hemos asociado
a una connotacion negativa,
pero realmente no lo es.
Corporativamente debemos
entender que la gestion basada
en riesgos es una excelente
forma de asegurar o mejorar
las condiciones para la
creacion de valor tanto
social como economico

en una organizacion.
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EJECUTIVA

Un riesgo es el grado en que las
empresas potencialmente pue-
den ver afectadas la capacidad
para el logro sus objetivos, para
ejecutar con éxito sus estrategias,
para responder a las expectativas
0 necesidades de sus grupos de
interés, o para cumplir las nor-
mas que, en el eventual hecho
de sucederse, implican pérdidas
o dafos a veces irreparables y
definitivos.

Muchas empresas buscan sim-
plemente evitar el riesgo, lo cual
puede permitirles sobrevivir, pero
es muy poco probable que lo-
gren éxito y prosperidad, pues
quien desea ganar o lograr algo,
inevitablemente debe exponerse
y asumir riesgos. Es una ecua-
cion cuya relacion directa es
inexorable.

En las empresas debemos
aprender a tomar decisiones
bajo riesgos, teniendo cuidado
de lograr un balance adecuado
para no asumir riesgos excesi-
VOS O innecesarios, en procura
de un éxito o resultado exage -
rado o en un tiempo muy corto;
algo asi como “triunfar a cual-
quier precio”.

Durante los ultimos afios ha ha-
bido una gran evolucion de la
gestion de los riesgos. Segura-
mente impulsados por las gran-
des quiebras y escandalos em-
presariales, desde la perspectiva
de preservar las empresas y con
mas énfasis en crear valor em-
presarial, evolucionando desde
un énfasis en las operaciones y
lo financiero hacia lo gerencial y
ahora hacia lo estratégico, por lo
cual paso de aplicarse en ciertas
areas y procesos a ser aplicada
integralmente en toda la empre-
say mas aun en las grandes cor-
poraciones.

La gestion de riesgos implica su
identificacion y establecer la pro-
babilidad de ocurrencia; si se co-
rrelaciona con otros riesgos; cual
es el impacto que puede producir
en la reputacion, en la operacion
o en el logro de los objetivos y
resultados de la empresa. A con-
tinuacion se tiene que definir
cuales serian las medidas para
enfrentarlo o mitigarlo, su costo
y si éstas efectivamente reducen
la probabilidad y el impacto.

8 ) revista Coomeva

PARA GESTIONAR CON CALIDAD EL RIESGO ESTRATEGICO ES NE-
CESARIO DESARROLLAR Y FORTALECER TRES ASPECTOS:

GOBIERNO

Establece como se desarrollara la gestion integral del riesgo y quiénes seran
los responsables, teniendo en cuenta: el desarrollo de la cultura de riesgo, el
nivel de involucramiento y supervision por parte del Consejo de Administra-
cion y las juntas directivas de las empresas, la estructura para la gestion del
riesgo, y la definicion de roles y responsabilidades y del apetito de riesgo de
la organizacion.

PROCESOS

Definir como se realizara la gestion integral del riesgo en cuanto a la identifi-
cacion, evaluacion, control, mitigacion, monitoreo, seguimiento y reporte.

I1l. CUMPLIMIENTO

Verificar que el proceso de gestion integral del riesgo se desarrolle segun los
lineamientos definidos a través de procesos de auditoria y analisis de datos.

Los roles del Consejo de Administraciony de
las juntas directivas son esenciales, puesto
que ellos deben analizar, validar y actualizar
el perfil de riesgo estratégico, aprobar el plan

de accion para la gestion del riesgo, realizar
seguimiento al despliegue del perfil de riesgo
y del plan de accién y apoyar y hacer segui-
miento a la implementacion del mismo.

una entidad madura en su gestbn de riesgo cuenta con una cultura sistemti-
ca de riesgos y un fuerte patrocinio y comunicacin por parte de los directivos
através de las decisiones del @ a dia; la gestbn de los riesgos esi integrada a

la planificaci on, a lasaeas y procesos con mejora continua; existe cultura de
analisis de causas riz y el proceso se realiza mediante una clara definicion de
roles y responsabilidades a cargo de equipos colaborativos.




En Coomeva desde hace algunos afios y hoy con mayor cla-
ridad y exigencia por parte de los organismos de regulaci ény
supervision, decidimos avanzar en la implementacion del Sis-
tema Corporativo de Gestion de Riesgos. Para ello los pasos
que se siguen son:

Establecer la estructura general, las politicas y los procesos
para gerenciar, valorar y administrar el riesgo, con alto nivel
de involucramiento de toda la organizacion.

Establecer el nivel de riesgo que decidimos asumir para
cumplir nuestros objetivos: “Apetito de Riesgo”.

Analizar los riesgos y vulnerabilidades clave para el cumpli-
miento de los planteamientos estratégicos, las politicas, los
objetivos y los nuevos emprendimientos de las empresas,
definiendo los planes para tratarlos.

Establecer los niveles de responsabilidad y delegar la auto-
ridad necesaria para que todos en la organizacion asuman
la gestion de los riesgos como “duefios” de los procesos
que los generan.

Asumir el liderazgo necesario desde la alta direccion para
que la gestion de riesgos se aplique e incorpore a lo largo
de toda la organizacion, desde la definicion estratégica, a
través de los procesos y funciones, hasta las actividades del
dia a dia.

Analizar y monitorear continuamente la situacion en
cuanto a los niveles de riesgo. Es fundamental y forma
parte del pensamiento estratégico, puesto que ante los
cambios del entorno los riesgos de hoy pueden dejar de
serlo mafiana.

Coomeva

El movimiento cooperativo hoy esta enfrentado a innumera-
bles retos derivados de los rapidos cambios del entorno y por
tanto su nivel de exposici 6n al riesgo es importante. Por ello

es imperativo que las cooperativas comprendan las ventajas
de una empresa que gestiona bien sus riesgos, puesto que
desarrolla capacidades superiores y adopta practicas de clase
mundial, es proactiva, comunica y responde agilmente, opera
integralmente sus riesgos con eficiencia y efectividad, y lo mas
importante es que aprende a desarrollar una cultura de inno-
vaciéon que le permite desarrollar é&strategias flexibles ”basa
das en escenarios en constante cambio, lo cual incrementa las
posibilidades de generacion de valor.

Lo anterior incrementa a su vez la confianza de los asociados
y de todos los grupos de interés de la empresa cooperativa. 7

Visita nuestra TERRAZA 'y por
compras de 30 mil pesos en
restaurantes, bares y juegos del
tercer nivel, participa en el sorteo
de una espectacular camioneta

—
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TEREAITY '
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Pargas de Dvvariirss
Mida eerca dle b

*Ver condiciones y restricciones en nuestra pagina web.
La fota de la camioneta es ilustrativa y puede presentar variaciones al momento de la entrega.
Vigente del 1 de octubre 2014 al 15 de enero de 2015.
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CONSTRUCTORA

Para VIVIr felizmente
solo hay que Cerrar 10s OjOS
y despertar en uno de estos lugares!

Desde 61.51 m? hasta 132.58 m2Area construida
Area privada desde 54.71 m? hasta 117.21 m?

2 $528.300.000 SANTAMAR 2

Cra. 14n.°89 - 03

Desde 49,78 m? Area construida

(e%rcej B $208.000.000

Cra.13n.° 152 - 80

De 62 m2 Area construida
Area terraza de 24 m?

7 $413.500.000 1.0,¢’

APARTAMENTOS
Cra. 15An.° 106 - 52

g . Area privada desde 254.74 m?
_+ PORTON Area balcon 31.29 m?

MESBOUNGS e $1.435.000.000

Av. Calle 145 n.° 76 - 60

‘ e o Desde 277.73 m? Area construida

ESTA ES UNA REPRESENTACION GRAFICA ILUSTRATIVA DEL PROYECTO CON UNA SUGERENCIA DE AMOBLAMIENTO. LOS MUEBLES QUE APARECEN HACEN PARTE DE LA DECORACION. EL AREA TOTAL ESTA DISCRIMINADA EN: AREA PRIVADA, AREA COMUN (DUCTOS, COLUMNAS, ESTRUCTURA, MUROS
DIVISORIOS CORRESPONDERAN A CADA UNIDAD. LA DURACION DEL ENCARGO FIDUCIARIO ESTA SUSCRITA A CADA CONTRATO FIDUCIARIO SEGUN

Colombia - México - Peri
www.constructoracolpatria.com
PROMOTORA CONSTRUCTORA TRANSACCIONES INMOBILIARIASINFRASTRUCTURA Y CONCESIONES



Todo es Posible

Camino de i
Alameda SanGabriel
 SAN DIEGO .
—————
TTTT—
Desde 67.24 m? hasta 90.14 m? Area construida Desde 58.14 m? hasta 63.98 m? Area construida
Area privada desde 64.08 m?hasta 82.43 m? Area privada desde 36.58 m?hasta 53.79 m?
Diagonal 77Bn.° 123A - 78 Cra.80n.°8 - 45
B B

Desde 75.9 m? hasta 83.18 m? Area construida
Area privada desde 64.78 m?hasta 71.85 m?
Mirador de

(I;;es((:’ig $225.200.000 (ynSAN ESTEBAN : :

Cra. 80 n.° 8 - 45 Castilla

[ |
Desde 62.97 m? hasta 68.31 m2Area construida
‘ Area privada desde 54.11 m?hasta 60.61 m?
l Torres de , Precio
| SantaBdrbara  gesde $1 98_300_000
I - Cra. 80 n.° 8 - 45 Castilla

Desde 75.27 m? hasta 84.67 m?Area construida
Area privada desde 65.11 m?hasta 73.81 m?

e $207.400.000

Diagonal 77B n.° 123A - 78

Desde 61.85 m? hasta 69.50 m? Area construida
Area privada desde 54.58 m?hasta 81.49 m?
Area balcon 1.70 m?

= $159.600.000

Cl. 62D sur n.° 68B - 45

M SANTA ELENA

RESERVADO

Y MUROS DE FACHADA) Y AREA DE BALCONES. EL AREA DE TERRAZAS NO SE SUMA DENTRO DEL AREA TOTAL POR SER DE USO COMUN Y EXCLUSIVO. PUEDEN PRESENTARSE VARIACIONES EN ALGUNOS DETALLES DE DISENO Y ACABADOS. AREAS Y PRECIOS INDICADOS SON DE REFERENCIA. VALOR Y AREAS
CONDICIONES DEL PROYECTO. CONSTITUYA EL ENCARGO FIDUCIARIO DE INVERSION CON FIDUCIARIA COLPATRIA SA.

Bogotd 643 90 66

‘ Linea gratuita resto del pais
01 8000 11 90 80
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Por Luis Maria Tamayo Gémez

Presidente de la
Junta de Vigilancia

on el objetivo principal de dar

claridad sobre la importancia

y alcance de las funciones

que deben desarrollar los co-
mités de vigilancia en Coomeva, la Jun-
ta de Vigilancia llevd a cabo el primer
taller de capacitacion para coordinado-
res de estos comités a nivel regional y
zonal en todo el pais.

El taller se llevo a cabo los pasados 3y 4
de octubre, en las instalaciones del Club
Campestre Los Andes, ubicado en el
Km. 35 via Cali - Popayan.

Durante la jornada se reforzo el conoci-
miento de los dirigentes participantes en
torno al manejo y uso de las herramien-
tas necesarias para su buen desempe-
flo como miembros de los comités de
Vigilancia.

La Junta de Vigilancia es la garante del
Acuerdo Cooperativo y de la correcta
medicion y valoracion del Balance Social
de la Cooperativa. Ella tiene el manda-
to de la Asamblea de velar por la calidad
de los servicios y el cumplimiento de la
razon de ser de la organizacion; esto
es vigilar si se estan o no satisfaciendo
las necesidades econdmicas, sociales,
culturales o ecologicas para las que se
constituyo la Cooperativa.

La Junta y los comités de
Vigilancia deben garantizar
que los procedimientos
determinados para lograr
los resultados sociales
respeten la ley, el Estatuto y
los reglamentos, asi como
los principios, valores,
caracteristicas y fines de la
Cooperativa.

Asociados participantes en el
primer taller de capacitacion
para coordinadores de los
comités de Vigilancia

Durante dos dias los asistentes

al taller tuvieron jornadas de } - m*

trabajo tedricas y practicas

En virtud de la importancia que en
Coomeva representa el control social
que se ejerce mediante la accion de
los dirigentes que se vinculan a los
comités de Vigilancia del pais, en este
taller también se abordaron algunos
temas relacionados con el liderazgo,
en la perspectiva que sus integrantes
se consoliden en el corto plazo como
auténticos lideres cooperativos.

Al cierre del taller se establecieron com-
promisos por parte de los asistentes en
torno a la multiplicacion de los temas
con los integrantes principales y suplen-
tes de los comités en todas las zonas y
regionales. Asi mismo se acordd hacer
del portal ;Y Coomeva como va? una

Primer taller de capacitacion para

coordinadores de los
comités de Vigilancia

herramienta de consulta y apoyo per-
manente para los dirigentes; orientar su
desempefio al liderazgo en sus zonas y
regionales, entre otros.

En la Junta de Vigilancia estamos con-
vencidos de que un excelente control
social requiere de lideres que conozcan
su oficio y por eso generamos este tipo
de espacios de capacitacion que nos per-
mitan consolidar los objetivos trazados.

A partir de esta experiencia y del posi -
tivo resultado de esta jornada que es-
peramos se materialice en beneficio de
los asociados, en la Junta de Vigilancia
continuaremos el acompafiamiento y
apoyo a todos los comités. 7

DESEMPE ARCON EFICIENCIAEL CONt ROL SOCIALESNUES RAMEt A

12 b revista Coomeva
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Gobernacion del Huila, Asocoph

y Asamblea Departamental del Cauca

exaltan a Coomeva
en sus 50 anos

Coomeva continua
recibiendo reconocimientos
publicos a su labor en la
celebracion de los 50 anos
de fundacion.

ediante Decreto 896 de 2014,

la Gobernacion del departa-

mento del Huila condecord

a Coomeva con la medalla
“José Eustasio Rivera” por su aporte al de-
sarrollo social y econdmico de esta region
y del pais. La medalla fue entregada por el
Gobernador, doctor Carlos Mauricio Iriarte
Barrios.

Asi mismo, la Asociacion de Cooperativas
y Empresas Solidarias del Huila, Asocoph,
se uniod al reconocimiento a Coomeva por
sus 50 afios y le otorgd un galardon es-
pecial entregado por su Director, el doctor
Israel Silva Guarnizo.

Los reconocimientos fueron recibidos por
el Presidente del Comité Zonal de Admi-
nistracion de Coomeva en Neiva, doctor
Edilberto Suaza y por el Gerente Zonal
Corporativo, doctor Alex Ramos, en cere -
monia que se realizd en el Centro de con-
venciones José Eustasio Rivera de Neiva, el
viernes 22 de agosto de 2014.

Por su parte, el pasado 27 de septiembre,
la Asamblea Departamental del Cauca
otorgd a Coomeva un reconocimiento es-
pecial por los 50 afios de la Cooperativa
prestando sus servicios a la comunidad. 7

Coomeva agradece todas
estas manifestaciones y
distinciones recibidas, que
incentivan aun mas su
compromiso con el pais en
todas sus regiones.

Decreto N° 896

de 2014

Gobernacion
Departamento del Huila

Galardon Asociacion
de Cooperativas y
Empresas Solidarias del
Huila, Asocoph

D

Coomeva

Medalla
José Eustasio Rivera

ASAMBLEA DEPARTAMENTAL
Popayin - Cauce

TR R S ST
o arramm;

TH RAEE R e 52 B4 e R BTN b SRR
e

-
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Resolucion N° 57

de 2014

Asamblea Departamental
del Cauca

revisTA Coomeva < 13
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Protegemos el
ugar Imas
VallOSO,

SU HOGAR

Cobertura por robo de
teléfonos celulares, iPads y
portatiles dentro y fuera del
hogar, urgencias médicas de
empleados a su servicioy
gastos de mudanza, son algunos de los
nuevos beneficios que le ofrecen las
polizas Hogar Coomeva y Total Home.

uestra casa es tal vez el lugar mas valioso que tene-
mos, es nuestro mayor patrimonio, en ella transcurre
nuestra vida, guardamos bienes y atesoramos mo-

mentos especiales; por eso es tan importante tenerla prote-
gida, pues de ella depende en gran parte nuestra tranquilidad.

Pero es cuando llegan las vacaciones o la Navidad y salimos
de viaje, que nos viene la preocupacion por los riesgos y la
seguridad de nuestra casa.

Para tener la seguridad de que nuestro hogar esta protegido
siempre en caso de pérdidas, dafios y perjuicios patrimonia-
les, aun cuando no estemos, Coomeva creo las polizas Hogar
Coomeva y Total Home. Estas p 6lizas ofrecen planes flexibles
para asegurar su casa y los bienes que tiene dentro de ella,
con la comodidad de diferir el valor del seguro y pagarlo en
forma mensual en el estado de cuenta de asociado.

Nuestro seguro es para quienes tienen casa propia y también
para quienes viven en alquiler.

Para disfrutar tranquilos en Navidad

Muchos esperamos diciembre y Navidad para tomar un des-
canso, compartir en familia, salir de paseo y disfrutar de las
fiestas. Pero en la misma espera estan los llamados “amigos
de lo ajeno”.

Las estadisticas muestran que la inseguridad en los hogares
aumenta en diciembre. Segun la Policia Nacional el ultimo mes
del afio es el preferido por los delincuentes, no sélo porque los
pagos llegan, sino porque las casas estan mas expuestas.

Estafas como la llamada millonaria o la visita de falsos funcio-
narios de empresas publicas, son algunas de las modalidades
para robar en los hogares. Pero también estan otros riesgos
como los da fios que pueden causar las extensiones el éctri -
cas navidefias, las fugas de gas, incendios, fuertes aguaceros e
inundaciones, entre otros.

En esta Navidad Coomeva lo invita a protegerse ante estos
riesgos y a disfrutar tranquilamente en familia. 7

Nuevas coberturas plizas Hogar
Coomeva y Total Home

1. robo de equipos celulares, iPads y por
tétiles dentro y fuera del hogar.

. urgencias medicas hasta por un milbn
de pesos en caso de que un empleado de
servicio domestico sufra un accidente
en el ejercicio de su labor -maximo dos
eventos por aio-.

. Gastos de mudanza hasta por $250.000.

. sustraccion de bienes en eventos ocasie
nados por empleados al servicio del ase
gurado tales como jardineros, conducto
res, niheras, enfermeras, entre otros.

Para mas informacion sobre los seguros Hogar Coomeva y Total Home vigenos en nuestras oficinas o ingrese a
www.corredoresdeseguros.coomeva.com.co/hogar

Las nuevas coberturas aplican siempre y cuando el asociado decida tomarlas.

14 ) revista Coomeva




UN EDUARDO GOMEZ

REGALO DE
JOYERIAS

FDUARDO GOMEZ
ES UN

TESORO
INVALUABLE.

Hotel SPIWAK Chipichape
Local 102
(572) 379 8604/05 - (57) 320 788 2504

Centro Comercial Chipichape
Local 615
(572) 659 2241 /42

Centro Comercial Unicentro
Local 139
(572) 339 6458/59

Mantenimiento y reparacion de loyas y Relojes




El nuevo edificio es
ambientalmente
sostenible

en Pasto

En el marco de los 50 a nos
de fundacion de su
cooperativa matriz, el Grupo
Empresarial Cooperativo
Coomeva inauguré el pasado
19 de septiembre su nueva
sede en Pasto.

| Grupo Empresarial Cooperati-

VO y SUs empresas ponen su fe

una vez mas en Colombia, en

especial en el departamento de
Narifio y su capital Pasto, que consti-
tuyen polo de desarrollo para el pais y
para su gente.
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El nuevo edificio de Coomeva en Pasto
se constituye en un hito urbanoy arqui-
tectonico para esta region. Se disefio
con base en un concepto de ventila-
cion cruzada que mantiene la mayoria
de las instalaciones a una temperatura
adecuada, sin necesidad de utilizar ai-
res acondicionados, salvo en zonas
especificas que si los requieren, como
consultorios especiales o el laboratorio
clinico. Con esto se reduce el consumo
de energia de 55.8 kilovatios a 34.3 kilo-
vatios; es decir, 60% de ahorro.

En la obra ademas se acondiciono el
uso de aguas lluvias para la utilizacion
en sanitarios, lo que también reduce
sustancialmente el consumo de agua
potable.

Con estos esfuerzos Coomeva respon-
de a sus compromisos de Responsabi-
lidad Social Cooperativa y de Sostenibi-
lidad establecidos a través de iniciativas
como el Pacto Verde Cooperativo y el
Pacto Global Colombia.

Servicios de la nueva
sede

Ademas de las sedes administrativas
de las empresas Coomeva, el edificio
de Coomeva Pasto alberga las oficinas
de atencion para usuarios de Coomeva
EPSyde Coomeva Medicina Prepagada.
También cuenta con una Unidad Basica
de Atencion, Hospital en Casa, un
espacio para atender a personas en
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situacion de discapacidad, oficinas de Bancoomeva y puntos
de atencion integral para los asociados a la Cooperativa. La
IPS Medicoop y el Laboratorio Clinico Compac se encuentran
también en esta sede.

La sede Coomeva Pasto cuenta con
parqueaderos para 24 vehiculos, un auditorio
para eventos con capacidad para 100
personas y tres salas complementarias para
reuniones.

El nuevo edificio est &ubicado en la calle 12 con carrera 35, en
el barrio La Aurora y tiene un area construida de 3.700 metros
cuadrados. En él se invirtieron $7.000 millones. El disefio ar-
quitectonico fue realizado por Coomeva Servicios Adminis-
trativos, una de las empresas del Grupo, y la construccion del
proyecto estuvo a cargo de la firma Procil de Medellin, gana-
dora de la correspondiente licitacion realizada, quien empled
personal profesional y operativo de Pasto.

Coomeva Zona Pasto

Coomeva abrié por primera vez su oficina en Pasto el 2 de
enero de 1997, bajo la direccion de Maria Teresa Hidalgo Sa-
fiudo, actual Gerente Zonal, y como secretaria, Aura Leonor
Sarasty Madrofiero, hoy directora de Servicios de Bancoome-
va. En la actualidad cuenta con mas de 90 funcionarios de
todo el Grupo Empresarial Cooperativo.

Coomeva Pasto inicid con 50 asociados. Hoy cuenta con
mas de 3.790 asociados; 33.670 usuarios de Coomeva EPS,
270 de Medicina Prepagada y 4450 de Bancoomeva, entre
asociados y clientes.

En 1998 Pasto recibio por primera vez los
servicios de la Fundacion Coomeva para el
Desarrollo Empresarial.

En este mismo afio se organizo el primer Comité de Educa-
cidn en Pasto, conformado por los asociados Elia Rosa Cha-
morro, Ruth Campos Lozano, Doris Romo Romero, Amparo
Cano, Nivia Chamorro, Guillermo Zufiga, Alba Lucia Bola-

D

Coomeva

Con esta nueva sede
corporativa Coomeva
agradece a los
asociados, dirigentes,
directivos, empleados,

proveedores y
comunidad en
general de Pasto
su calida acogida
y confianza.

fios y Gonzalo Coral Enriquez. Este ultimo se convirtid en el
primer Delegado a la Asamblea por esta Zona y llego a ser
miembro del Comité Nacional de Educacion.

En 2000 Pasto inaugur6 Coomeva EPS y Salud Coomeva
Medicina Prepagada; y para el 2001 lleg6 la Corporaci 6n
Coomeva para la Recreacion y la Cultura.

En 2001 se establecio el primer Comit é de Recreacion y Cul-
tura, conformado por Erica Lopez, Diego Vela, Luis Eduardo
Garzon y Horacio Mora.

En ese mismo afio se eligio democraticamente a la Delegada
Carmen Ortega Mantilla, quien ha ejercido este rol durante los
ultimos 13 afios. Ella, junto con la dirigencia de la Zona, enca-
bezada por la Presidente del Comité Zonal de Administracion,
Amparo Cano Arias, y por el anterior Presidente, Horacio Mora
Ordo fiez, lideraron en 2005 el proceso de conversi 6n de la
oficina Pasto en Zona y propiciaron este afio la construccion
de la nueva sede propia de Coomeva.

Hoy Pasto cuenta con una dirigencia de m s de 32 asociados,
cualificados a través del Programa Saber Coomeva. 7

A 'GupoCoomeva
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Asocilarse para construir:
una forma solidaria de adquirir vivienda

u proyecto y el de su familia de

tener una vivienda propia, puede

ser también el de muchos otros

y sus familias. Entonces ;por qué
no asociarse para construirlo?

La asociatividad y la solidaridad se estan
convirtiendo cada vez mas en una de
las mejores alternativas para que mu-
chas familias logren su suefio de tener
vivienda nueva o para construir un sitio
propio para su trabajo o empresa.

Conocedores de las bondades
de asociarse, unir esfuerzos y en
forma conjunta lograr metas que
individualmente serian mas dificiles de
alcanzar, Coomeva viene promoviendo
entre sus asociados el modelo de
proyectos asociativos de vivienda.

Asociarse para construir permitira que
en forma autogestionada, ordenada,
planificada y controlada se haga reali-
dad el suefio de obtener la vivienda, ofi-
cina o consultorio que desea, en el me-
diano plazo y con ahorros importantes,
sin afectar la calidad de la construccion.
Los proyectos asociativos traen ademas
beneficios en cuanto a reduccion de
costos por la economia de escala que

18 b RevisTA

se genera, y los propietarios asociados
pueden escoger disefios, acabados y
ubicacion, entre otros.

Proyectos asociativos

Los proyectos asociativos
fueron incluidos como ini-
Ciativas prioritarias en la
nueva Politica de Vivienda de
Coomeva, aprobada por el
Consejo de Administracion
mediante Resoluci 6n N° 427
del 21 de febrero de 2014.

Estas iniciativas pueden surgir desde
diferentes gestores que conformen
grupos de asociados interesados en
participar y promover un proyecto
constructivo inmobiliario. Una vez se
identifique el proyecto, se realicen los
estudios de viabilidad técnica, juridica
y financiera, Coomeva los asesora para
que la iniciativa se materialice, traba-
jando en sinergia con las empresas de
Grupo Coomeva.

Descubre un
= ﬁtn .‘ﬁ: S :'l

oy iS5 RN
a tu manera

Con el apoyo del Comité Nacional de
Vivienda, Coomeva socializard y pro-
movera este tipo de proyectos en cada
una de sus regionales.

El éxito de los proyectos asociativos
se centra en una buena planificacion,
identificacion de la necesidad, confor-
macion del grupo asociativo, cultura
de ahorro, organizacion y definicion de
roles, constructor idoneo, interventor y
constitucion del fideicomiso. Coomeva
apoya, asesora y hace el seguimiento
para que se ejecute el proyecto. 7

i Para mayor informacion

i consulte nuestra pagina web

i www.coomeva.com.co/
espacios
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Comunicacion, interaccion y encuentro en torno al desarrollo
pleno de mujeres y hombres en la sociedad

un sitio para todos

| desarrollo pleno de las potencia-
lidades de mujeres y hombres es el
eje central de los esfuerzos por la
equidad de género. Por tanto, las
iniciativas en este sentido deben involucrar
a las mujeres, quienes estan llamadas a em-
poderarse y apropiarse activamente de su
propio desarrollo, pero también vincular a
los hombres y en general a toda la sociedad.

A partir de esta concepcion nace la Web
Mujer Coomeva. Se trata de una iniciativa
cultural que busca construir colectivamente
un escenario virtual de interaccion, informa-
cion y encuentros que favorezcan el reco-
nocimiento de la mujer, la resignificacion del
hombre y la transformacion de las relacio-
nes de género que ocurren en las practicas
personales, sociales e institucionales.

El portal esta abierto para la participacion
de asociadas y colaboradoras de Coomeva,
y para cualquier persona, hombre o muijer,
que desee aportar para hacer de este espa-
cio un foro virtual de pensamiento, didlogo
y comunicacion.

Desde una perspectiva de derechos y equi-
dad, en esta web se espera movilizar infor-
macion que destaque el rol determinante
de la mujer en la sociedad, su imprescin-
dible papel historico en la construccion de
una sociedad mejor y la transformacion que
debe darse de sus relaciones con los hom-
bres e incluso entre las mismas mujeres.

Temas que den cuenta del liderazgo de la
mujer en ambitos como la politica, las cien-
cias, las artes, el pensamiento social, la es-
piritualidad, la solidaridad y el amor, entre
otros, se estan abordando en este espacio.
Pero también se estan relevando hechos que
muestran los desafios que aun se enfrentan
para superar las desigualdades, discrimina-
cion, maltrato y practicas que atentan con-
tra la dignidad y la vida de las mujeres y que
persisten en muchas sociedades, incluyen-
do la nuestra. Las propuestas para responder
a estos desafios son aun mas bienvenidas.

20 P revista Coomeva

Coomeva invita a la participacbn de mujeres y hombres a conoce y construir este espacio
www.coomeva.com.co/mujer

Este portal web es una de las estrate-

gias que se vienen implementando

para cumplir con los compromisos

establecidos en la politica de igual-

dad y equidad de género para per- f

sonas asociadas y vinculadas labo-

ralmente a Coomeva, promulgada -
por el Consejo de Administracion

el 25 de octubre de 2013.

El cooperativismo reconoce que
las mujeres formadas y empoderadas
son agentes de bienestar y desarro-
llo socioecondmico. El movimiento
cooperativo mundial se ha com-
prometido con la reduccion de las
desigualdades de cualquier indole
entre hombres y mujeres.

Coomeva, como organizacion
cooperativa, tiene un propodsito
claro de contribuir al pleno e igual
desarrollo de los potenciales de
hombres y mujeres. Desde el Esta-
tuto mismo, se comparte la respon-
sabilidad social de reconocer, garan-
tizar y restituir los mismos derechos
para mujeres y hombres, aportando a
la igualdad y a la equidad de género. 7

Las mujeres son un
segmento fundamental
de Coomeva. EL 56% de
asociados y el 50% de

las personas vinculadas
laboralmente a Coomeva
son mujeres. La presidencia
del principal organismo
rector de la organizacion, el
Consejo de Administracion,
la ocupa una muijer:
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al emprendimiento empresarial 2014

Un colegio,

una clinica
oftalmologicay
una corporacion
sin animo de
lucro estuvieron
en la lista de los
galardonados.

- or quinto afio conse-
cutivo la Fundacion
Coomeva para el
- Desarrollo Empresa-
rial reconocio con la entrega
del Galardon Coomeva, el
aporte que hacen los empre-
sarios asociados al desarrollo
del pais y de su gente.

El Galardon premid a las em-
presas de asociados apoyadas
por Coomeva y que se ins-
cribieron en diciembre pa-
sado, postulandose para las
diferentes categorias: Gran
Empresa, Mediana Empresa,
Pequefia y Microempresa.
Ademas este afio se premia-
ron categorias especiales
como Mujer Emprendedora y
Mejor Evaluador.

Este afio dentro del jurado
evaluador se contd con la
participacion de la viceminis-
tra de Desarrollo Empresarial
Maria del Mar Palau Madri-
fAan. En esta quinta version
del Premio, los empresarios
que se destacaron por crear
y sostener sus empresas y se
distinguieron por tener un en-
foque pr actico y exitoso en el
desarrollo de su gestion, ga-
naron un viaje empresarial a
Seul, en Corea del Sur.

A continuacion presentamos
una resefia de las empresas
ganadoras del  Galardon
Coomeva 2014:
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CATEGQr A Gr AN EMPr EsA

Colegio de Educacion Técnica y Académica
Celestin Freinet - Bogota

* Asociada ganadora:Soraya Gonzalez Cifuentes. Socia y
Representante Legal. Asociada a Coomeva desde 2005.

* Empleos directos:250

* Actividad: Servicio educativo de caracter privado

* Antigiiedad: 20 afios.

Institucion educativa ubicada en la localidad de Suba en
Bogota. Ofrece educacion Preescolar, Basica y Media, con
formacion técnica y académica. Se orienta a la formacion
empresarial y la inclusion de los estudiantes en el mundo laboral para el mejoramiento de
su calidad de vida. Vincula estudiantes en situacion de discapacidad cognitiva.

CATEGOQOr iA MEdi ANA EMR EsA

Clinica Oftalmoldgica del Caribe S.A.S

* Asociado ganador: Luis José Escaf Jaraba - Director
Cientifico y propietario. Asociado a Coomeva desde 1989.

* Empleos directos:80

* Actividad: Servicios de salud

* Antigiedad: 28 arfios.

Clinica ubicada en Barranquilla, especializada en la preven-
cion, diagnostico, tratamiento y ensefianza de las enferme-
dades oculares. Apoya a la Fundacion Oftalmoldgica del
Caribe realizando labores sociales brindando servicios de salud visual. Desarrolla inves-
tigacion y formaci 6n de oftalm 6logos nacionales y extranjeros. Cuenta con una infraes -
tructura de calidad y talla mundial.

CATEGOr iA PEQIENA EMR EsA

Corporacion Calor de Hogar

* Asociado ganador: Rosmery Ortiz Castro, Directora
Ejecutiva. Asociada a Coomeva desde 2003. Ganadora en
2011 del Galardén Coomeva a la Mujer Emprendedora.

* Empleos directos:49

* Actividad: Entidad social sin animo de lucro

* Antigiiedad: 17 afos.

Institucion sin animo de lucro, ubicada en el corregimiento

de San Cristébal en el departamento de Antioquia. Brinda atencion integral, a través de
hogar permanente para personas mayores en situacion de calle o abandono, hogar de
paso para personas en situacion de emergencia, hogar permanente para personas adop-
tadas y asumidas por la instituci 6n; asi como dos programas de extensi én a la comunidad,
donde se atienden gratuitamente a adultos mayores, en modalidad de Club de Vida y a
nifios en el semillero gerontoldgico.



CATEGOr iA BSPECIAI MuJEr EMPr ENdEdOr A

Monica Sanchez Téllez » Gerente General de la empresa Uniformar Ltda.
Asociada a Coomeva desde 2010.

Uniformar Ltda. nacio en 1993 en Pereira como “Confeccionar”, propiedad de la disefiadora
de modas, Liliana Ospina Gil. En 1996 integré esfuerzos con la también Disefiadora de Modas
Madnica Sanchez Téllez, bajo la razon social Confeccionar Safety " En julio de 2001 pasa a lla-
marse Uniformar Ltda., orientandola a dotaciones empresariales e industriales. Brinda trabajo
a madres cabeza de hogar, (talleres satélites), poblacion vulnerable, (reintegrados de grupos
al margen de la ley, desplazados por la violencia, poblacion indigena y victimas de violencia
intrafamiliar). La empresaria ha recibido entre otras distinciones: Reconocimiento de la Agencia
Colombiana para la Reintegracion y Reconocimiento de la Asociacion Colombiana de Media-
nas y Pequefias Empresas.

MEJOr EVAu AdOr dEl GAl Ard ON

Ingeniero Luis Fernando Osorio Giraldo, Consultor en Sistemas de Gestion de la ciudad de
Manizales, experto en sistemas de gestion y calidad.

GALARDON
OOMEV.

de izquierda a derecha:l uis Fernando
Osorio, Jorge Jost Martinez,

Eduardo Jos Victoria, Monica sanchez,
Maria Eugenia Ferez,

r osmery Ortiz Castro,soraya Gonzilez,
Alfredo Arana y Jog Fernandoiragorri.

UNIVERSIDAD % Para asociados a Coomeva y su grupo familiar
onyuge, padres, e hijos), usuarios dfiliados de las empresas vinculadas y a
CENTRAL Coo m eva los empleados de las empresas vinculadas a Coomeva y su grupo familiar.

Mis Informacion:
Admisiones Bogotd:

Inscripciones abiertas

Inscripcién abonable a la matricula

10 % de descuento en pregrado, i 326 68 26

posgrado y educacién continua* ’ : Linea gratuita nacional:
Flexibilidad académica y financiera ¥ ' . 018000 912 534
(matricula por créditos) 2

Cursos intersemestrales para recuperar Y . / Correo electrénico:

o adelantar el plan de estudios = - J admision@ucentral.edu.co

Sistemas de financiacién a corto, mediano 'y largo plazo Led
Progrese: programa de nivelacién en competencias bdsicas www.ucentral.edu.co

para el ingreso e ! /i Beneficios UC

Coomeva

La Universidad define los programas incluidos en cada ciclo académico. Una vez otorgado, el beneficio aplica para todo el

programa previo cumplimienio de requisitos La Universidad Central es una institucion de

educacion superior sujefa a inspeccién y
Beneficios vdlidos para estudiantes que ingresen a primer semestre o por transferencia externa. vigilancia por el Ministerio de Educacién Nacional.
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Abono Tarjeta Coomeva Abono Tarjeta Coomeva Abono Tarjeta Coomeva
$100.000 $150.000 $200.000

- Microondas - - Picatodo -




Acumulas pinos y ganas premios cuando:

Actuas como Disfrutas como

iEs el momento de redimir! Nty Usuario

Conviérte tus pinos acumulados
en El. Pfﬂgfama Lealtad CU‘Dmeva Permaneciendo Educandote y Utilizando

por atractivos premios. como asociado | participando en nuestros
y estando al dia la democracia SErVICIOS
COon s pagos cooperativa v beneficios

Consulta nuestro catalogo completo ingresando a www.lealtad.coomeva.com.co
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* 5% fotns de los pramibs son de felerancia
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Asoclados

ganadores / % % J774%
del concurso

de escritura /\/\OYO [ES

Coomeva 50 Anos

/\Viida en Plenitud

Coomeva Ganador Categoria
Testimonio
| uis Hernando Mutisibarra
Asociado de Pasto. Licenciado en Fi-
losofia y Letras. Magister en Educa-
cion y Desarrollo Comunitario. Estu-
($ | & - dios de Diplomado en Investigacion
8 ~ } J_ Cualitativa. Miembro cofundador del
res asociados mayores de o J Centro de Estudios e Investigaciones
50 afos se llevaron el prim X Docentes CEID, capitulo de Pasto-
premio  por sus  trabaj 0 Narifio. Fue director de la linea de
~ literarios en el concurso de 2N 4 investigacion en lectura y escritura,
escritura Palabras Mayores Coomeva X

en la Maestria de Pedagogias Activas
y Desarrollo Humano en el Convenio
Universidad de Manizales, CINDE y
CEID-SIMANA. Ha sido autor de di-
Versos ensayos en temas educa-
tivos, politicos, pedagdgicos y
de desarrollo humano. Es autor
del libro “La dimension huma-
na de la educacion”. Actual-
mente es el Coordinador de
la Institucion Educativa
Municipal “Ciudad
de Pasto” en
esa ciudad.

236 escritos de asociados de todas las

50 afos. El concurso recibié un total de -t \.F o
regionales Coomeva. i

El jurado calificador selecciond inicial-
mente 33 finalistas en los géneros de o
testimonio, cronica y cuento. De ellos
escogio a los tres ganadores, uno por
cada género literario, quienes tendran la
oportunidad de asistir con un acompa-
fante a la proxima version del HMay Fes-
tival ’en Cartagena, 2015.

Los 33 escritos finalistas seran publica-
dos en la edicion especial del libro “Pala-
bras Mayores Coomeva 50 afios".

En 2010 se edité por primera vez el libro
“Palabras Mayores”, que recopilo el tra-
bajo de escritura de los asociados ma-
yores participantes del Programa Vida
en Plenitud. La segunda edicion de esta
produccion literaria se lanzé en abril de
2013.7
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Coomeva

Ganador Ganador

Categoria Categoria

Crénica Cuento

Marco Aurelio Jorge Enrique

Cadena Chamorro Villegas M.
Nuestro asociado nacio en la localidad de Pupiales, de- Asociado de la ciudad de Cali. Licenciado y Magister en
partamento de Narifio. Es Administrador de Empresas; Filosofia. Fue profesor titular de la Universidad del Valle
Especialista en Salud Ocupacional y Docencia Universi- desde 1997 hasta su retiro laboral. Ejercid como director
taria. Realizd estudios de diplomado en Economia So- del Programa de Licenciatura en Filosofia de la Facultad de
lidaria, Medicina Alternativa y Auditoria Internacional en Humanidades; vicedecano y decano de la misma Facultad
Control de Pérdidas. Se desempefié como docente uni- en dos ocasiones y Representante del Consejo Académi-
versitario de Economia Solidaria, Talento Humano y Sa- co ante el Consejo Superior de la Universidad del Valle. Ha
lud Ocupacional. Fue coordinador de Salud Ocupacional publicado articulos de caracter filosofico en revistas de la
en Ecopetrol. Ha sido escritor de crénicas y cuentos cos- Universidad Nacional de Colombia, Universidad del Valle,
tumbristas. Autor del diccionario Espafiol y quechuismos Universidad de Caldas, Universidad Nuestra Sefiora del Ro-
de mi Narifio. sario y en otros medios académicos.

En el sitio web del Programa Vida en Plenitud se encuentra lddta completa de los escritos y
asociados finalistas de este concurso www.coomeva.com.col/vidaenplenitud

C

Universidad Cooperativa
de Colombia

sorprende

POSGRADOS
ESPECIALIZACIONES EN: MAESTRIA

Inscripciones
. n www.ucc.edu.co
» Gerencia de Servicios de Salud » Gestion de Organizaciones nacionat 018000420101
* Derecho Procesal Penal Institucion de Educacion Superior sujeta a Conmutador: (2) 486 44 44

* Desarrollo de Software R eipre! Ministerio de Sede Cali

* Gestion para la Innovacion Empresarial | SNIES: 5783 101782| 102171 102148 102090
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Bancoomeva

nueve veces mas grande

gue el ano anterior

ancoomeva, que en solo tres aflos de operacion

se ha convertido en la alternativa financiera para

muchos colombianos, ha reportado en 2014 un

crecimiento significativamente mayor en compa-
racion con lo registrado en el mismo periodo de los ulti-
mos dos afos.

Al cierre del primer semestre de 2014 la entidad registr 6
una utilidad neta de $16.434 millones, casi nueve veces
mayor a la obtenida durante el mismo ejercicio del afio
anterior. Estas cifras consolidan a Bancoomeva como la
entidad financiera con el mayor crecimiento en utilidades
del pais en términos porcentuales.

28 b revista Coomeva

Los activos totales del Bancc
casi un 14% frente a junio de
alcanzando los $2.74 billone

2014

Bancoomeva cuenta con

91 puntos de atencion
~~~~~~~~~ a nivel nacional, entre
oficinas, punto de caja,
centros de pago y Centros
de Atencion Coomeva,
CAC. Proyecta para 2016
ampliar su red con unos
200 corresponsales
bancarios.

Bancoomeva presto servicios

® financieros con condiciones
especiales a mas de 110
mil clientes asociados a la
cooperativa Coomeva y clientes
Nno asociados.

En solo tres afios de funcionamiento
el banco que surgio de un grupo
empresarial cooperativo se proyecta
como uno de los mas solidos,
confiables y competitivos del pais.
Registra una relacion de solvencia

del 36.12%, cuatro veces mayor al
minimo exigido por la Superintendencia
Financiera de Colombia.



Con mayores esfuerzos hacia la crea-
cion de una cultura enfocada en el
servicio, el trabajo en equipo y la pa-
sidn necesaria para lograr resultados
diferentes y positivos, el Banco ha al-
canzado una relacion de solvencia de
36,12%, cuatro veces mayor al minimo
de solvencia exigido por la Superinten -
dencia Financiera de Colombia, lo que
corrobora su solidez y confiabilidad.

Uno de los mejores bancos
para ahorrar

Bancoomeva, el Unico banco en
Colombia que surgid de un grupo
empresarial cooperativo, ha competido
mano a mano con las demas entidades
del sector bancario y ha logrado
posicionarse como uno de los mejores,
especialmente en productos de ahorro
e inversion.

Hoy por ejemplo ofrece una de las
cinco mejores tasas de captacion
para CDT a 360 dias. Con incentivos
al ahorro y apoyado en amplios
programas de educacion financiera,
en Bancoomeva aumentaron los
depdsitos del publico en mas del 18%
y se tiene una expectativa aun mayor
para el final de 2014.

En el primer semestre

del afio cerca de 56.700
clientes pusieron sus ahorros
en Bancoomeva. Los
depositos de ahorradores

Nno empresariales crecieron
cerca del 11%, sumando $1,15
billones. De éstos el 68%
corresponde a CDT y 32% a
cuentas de ahorro y corriente.

El Plan de Ahorro Programado, PAP,
es uno de los productos mas aprecia-
dos: 31 mil clientes abrieron un PAP e
iniciaron este ano el ahorro para su fu-
turo. De acuerdo con el presidente de
Bancoomeva, Hans Theilkuhl Ochoa, el
aumento en las captaciones es una evi-
dencia de la confianza y seguridad que
tienen los clientes en Bancoomeva.

Créditos que hacen sue nos
realidad

Este aio 1.342 madres cabeza de familia
han encontrado en Bancoomeva

Coomeva

| os resultados de crecimiento y solvencia son destacables en
una entidad bancaria relativamente nueva en el sector. Esto le ha
implicado importantes esfuerzos en planificaci 6n y operaciones,
en un entorno de exigente vigilancia y control por parte de la
superintendencia Financiera.

soluciones de financiacion para
alcanzar sus metas y suefos. Ellas
hacen parte de los 49 mil clientes a
quienes se les han otorgado créditos
en 2014.

En el mismo periodo Bancoomeva ha
entregado 46.700 créditos de libre
destino para objetivos de vida perso-
nal y profesional. Otros 660 clientes
estrenaron vivienda, 576 adquirieron
vehiculo y mas de 550 estudiantes
han obtenido apoyo. “Nos alegra y
alienta contribuir alrededor de 410
veces cada dia habil a hacer realidad
los suefios de nuestros clientes” dice
Hans Theilkuhl.

La colocacion de tarjetas débito con
franquicia Visa también crecio un
23% con respecto a diciembre de
2013, con lo que alcanz 6 en este pri-
mer semestre 261.377 tarjetas en ma-
nos de los clientes.

Por su parte la colocacion de tarjetas
de crédito crecié un 18% frente a lo
obtenido por el Banco en el mismo
periodo del afio pasado, lo que repre-
senta casi 102 mil tarjetas activas.

Apoyo financiero solidario

La entidad ha buscado identificarse por
su origen dentro de un grupo empre-
sarial cooperativo. El Grupo Coomeva
esta conformado por 17 empresas con
capitales diferenciados y actividades y
operacion independientes en cuatro
sectores: Financiero, Proteccion, Salud
y Recreacion, con Coomeva Coopera-
tiva como entidad matriz. Bancoomeva
es la principal empresa dentro del Sec-
tor Financiero.

Para el presidente de la entidad “Ban-
coomeva esta en una posicion privi-
legiada al haber entendido la oportu-
nidad que tiene desde la dimension
solidaria y cooperativa de Coomeva
para ser realmente un banco distinto a
los demas”.

Proyeccion e integracion

Tarjetas Empresariales, adquirencia, in-
clusion de la franquicia MasterCard y un
incremento del 49% en transaccionali-
dad de banca electrdnica, son algunos
de los proyectos que espera concretar
Bancoomeva al finalizar este afio. 7
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Oficina Virtual Personal renovada

on los nuevos cambios implementados en la plata-
forma de la Oficina Virtual Personal de Bancoome-
va se podran realizar de forma mas facil y sequra las
transacciones por Internet.

Con la renovacion de este canal virtual, los clientes de banca
personal podran disfrutar de mas y mejores servicios finan-
cieros sin necesidad de ir al banco.

Mas facilidad de acceso y navegacion

Alingresar a la Oficina Virtual encontrara una cara renovada y
una plataforma mas intuitiva y facil de usar. Tendra que seguir
menos pasos y clics en pantalla, con mensajes mas claros que
lo guiaran para hacer mas agiles sus procesos y transacciones.

Las consultas de sus productos financieros ahora son tam-
bién mas faciles, gracias a la nueva opcion de los filtros de
blsqueda y a la posibilidad de exportar su informaci 6n y dis-
poner de ella en archivos de Excel y PDF.

A la vanguardia en seguridad

Con este esfuerzo de renovacion Bancoomeva se ha puesto
a la vanguardia de las innovaciones tecnoldgicas en seguri-
dad bancaria por Internet.

Le ofrece nuevas alternativas para sus transacciones virtuales,
como la posibilidad de elegir el método de aprobacion de

En Bancoomeva

transacciones monetarias a través de segunda contrasefia o
envio de clave via SMS al celular o correo registrado (token
virtual). Asi mismo se pueden configurar los valores m  aximos
para realizar transacciones, por dia y por tipo de transaccion,
segun mas le convenga.

Nuevas funciones

Ademas de las funciones que ya conoce, a través de la Ofi-
cina Virtual Bancoomeva usted puede realizar también desde
ahora:

* Avances con su Tarjeta de Crédito y Cupoactivo.

* Matricula de cuentas para hacer transferencias de inme-
diato.

* Matricula de facturas para hacer sus pagos de inmediato.

* Consulta de extractos de productos en PDF.

* Pago de Tarjeta de Crédito (pago minimo, total o parcial).

* Abono extra a cr éditos para disminuir plazo o cuota.

* Generacion de cheques de gerencia para reclamar en
cualquier oficina.

Recuerde que con la Oficina Virtual Bancoomeva usted tiene
acceso a su informaci 6n financiera las 24 horas los siete d i as
de la semana.

Para acceder debe seguir los mismos pasos de siempre: in-
gresar a www.bancoomeva.com.co y presionar “Ingresar” en
la seccion de Transacciones / Oficina Virtual Personal.”

Para mas informacion puede comunicarse a cualquier hora (7 dias x 24 horas)
a la linea gratuita de soporte de banca electronica: 01 8000 941 318 opcién 2.

{1} My 5 -
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Por: Juanitar iascos
Asociada de Coomeva Pasto

oflar no cuesta nada, solo

suefia y tus suefios se haran

realidad. Esa frase la escuché

desde muy nifla y aprendi a
sofiar y también a trabajar con amor,
responsabilidad, honestidad, disciplina
y perseverancia.

En especial sofié con mis tres hijas,
regalo de Dios. Las visualicé en un pe-
destal, pero también me visualicé y me
sofé a mi misma, y gracias a eso con-
sidero que he sido una mujer triunfa-
dora que alcanza sus metas.

Durante quince afos vivi la alegria
y hasta la ansiedad que produce la
proximidad al p 6dium de los triunfa -
dores en los escenarios deportivos,
solo que la protagonista no era yo.
Era una de mis tres hijas. Ellas fieles
al ejemplo recibido de su madre de-
portista, desde muy nifias iban un paso
mas adelante que las nifas de su edad.
Leidy y Naty se encaminaron por el
patinaje, Lizeth por el Taekwondo,
deporte que le permitié los mas altos
reconocimientos durante sus estudios
secundarios y universitarios.

Habrian transcurrido 30 afios. Sin otro
apoyo ni entrenamiento técnico que
el de las personas que por casualidad
nos encontramos haciendo lo mismo,
formamos equipo de entrenamien-
to y mas tarde de amistad. Con estos
compafieros y amigos practicamos
nuestro deporte favorito: el atletismo.
Madrugada tras madrugada, seis dias a
la semana por mas de 30 afios.

Para quienes nos reclamamos el her-
moso titulo de deportistas es una pa-
sion madrugar a las cinco a correr en
el parque o en las calles de mi hermo-
sa ciudad de Pasto, y ahora lo hace-

mos también en la pista atlética de la
UDRA, ubicada en la Pastusidad.

Gracias a Coomeva, mi Cooperativa y
a sus Juegos Deportivos 2014, cele -
brados en Neiva, previa clasificacion
alcanzada en el zonal realizado en
Santander de Quilichao, Cauca, por
fin me vi como me habia sofiado. En
el primer escalon del podium. Ahora si
yo era la protagonista.

iQue emocidén! Mi dicha solo se po-
dia comparar con la emocion de los
grandes, con el orgullo de los depor-
tistas consagrados cuando ganan por
primera vez su medalla olimpica. La
verdad me senti como una auténtica
campeona que habia ganado las olim-
piadas mas importantes del mundo y
de su vida.

Un dia inolvidable para mi. Ganaba mi
primera medalla de oro haciendo lo
que me apasiona y Nairo Quintana se
coronaba campeodn del Giro de ltalia.
Yo, sin guardar modestia, me decia:
soy tan campeona como Nairo.

Mi disciplina y mi amor por lo que
hago, los senti recompensados en
el momento en que el doctor Marco
Antonio Rizo, Gerente Corporativo de
la Regional Cali, colgd en mi cuello la
medalla de oro y me entrego el trofeo
con la leyenda: Campeona en Atletis-
mo Categoria Veteranos B. Mi realiza-
cion como deportista, mi alegria y mi
satisfaccion del suefio logrado, podia
expresarlas con una gran sonrisa y
emocion que invadia todo mi ser.

Para completar la dicha que no cabia
dentro de mi, la delegacion de depor-
tistas de la Zona Pasto se coronaba
campeona de los Juegos Deportivos

Regionales Coomeva 2014, triunfo
que dedicamos a nuestra Cooperativa
en sus 50 afos de teson, persisten-
cia y trabajo incesante realizado con
honestidad, transparencia y rectitud,
construyendo la mas férrea red de
solidaridad por el bien de sus coope-
rados y de Colombia. Aplicando esta
metodologia es como se logran los
grandes retos, se levantan y se cons-
truyen las grandes empresas.

Esta bonita ocasion, honorifica por
cierto, de escribir estas lineas, deseo
aprovecharla para consignar mieterna
gratitud a Coomeva, mi Cooperativa,
por abrir para mi las puertas a un mun-
do lleno de oportunidades desde hace
ya nueve afios. También para solicitar
con respeto que el Comité de Recrea-
ciony Cultura sea llamado: Comité de
Recreacion, Culturay Deporte; de esta
manera se reconoce a los asociados
que dan un paso extra, antes o des-
pués de su ardua jornada diaria, para,
con disciplina y constancia practicary
entrenar el deporte de su preferencia.
Asi mismo me permito sugerir la posi-
bilidad de realizar los Juegos Depor-
tivos Nacionales Coomeva solo con
los asociados deportistas que en las
justas regionales se hayan coronado
campeones o0 subcampeones, es de-
Cir, que éstos sean un reconocimiento
a los deportistas que en las eliminato-
rias hayan conquistado las medallas de
oroy plata.

Gracias por la oportunidad de escribir
estas lineas. 7
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Hospital en Casa, lider en la atencion domiciliaria en salud

:COmo se brinda la
atencion domiciliaria
en salud en Colombia?

T 1 n nuestro pais los colombianos podemos recibir aten-
— cion en salud en tres modalidades: de forma intramural,
JA__lextramural y por Telemedicina.

Recibimos atencion en salud en forma intramural cuando nos
brindan los servicios en hospitales, clinicas, centros de salud y
consultorios acondicionados para este proposito.

Los servicios de salud extramurales son los que nos brindan

en espacios que no estan pensados originalmente para esto y
deben ser acondicionados temporalmente. Pueden ser oca-
sionales, como las brigadas o jornadas de salud, o permanen-
tes como los servicios que se prestan en el domicilio de los
pacientes o en las ambulancias.

Por su parte, la Telemedicina incluye servicios profesionales
de salud prestados a distancia empleando tecnologias de
informacion y comunicacion para mejorar el acceso de los
usuarios a los servicios ofrecidos.

La atencion domiciliaria
La atencion extramural domiciliaria se brinda de acuerdo con

la condicion de salud de los pacientes. Esta puede ser aguda
o cronica.

rfur-n'll,lni
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Atencion domiciliaria del paciente agudo: En esta modali-
dad se prestan servicios prehospitalarios para atender emer-
gencias, urgencias y consultas prioritarias en el domicilio, tal
como ofrece Coomeva Emergencia Médica, CEM.

También se ofrece atencion domiciliaria a pacientes en fase
aguda; esto quiere decir servicios durante un periodo limitado
-normalmente de dias- y cuidados continuos de intensidad
y complejidad propiamente hospitalarios. Con esto se evita
o reduce la hospitalizacion y se facilita el traslado temprano
a los hogares a pacientes agudos, cronicos postquirurgicos,
con traumas o a enfermos en situacion terminal que todavia
necesitan cuidados hospitalarios hasta su alta definitiva.

Atencidén domiciliaria del paciente crénico: Son servicios
programados y periodicos que se brindan a pacientes que,
estando estables de su enfermedad, deben permanecer en
su domicilio y requieren controles a lo largo del tiempo. Este
tipo de servicios exige una adecuada coordinaci én con los
equipos de Atencion Basica para asegurar buenos resultados.
Aqui se encuentran programas como cuidados paliativos,
ventilacion mecanica domiciliaria, cronicos cardiacos, entre
otros. A diferencia de la atencion al paciente agudo, la aten-
cion domiciliaria del paciente cronico se caracteriza por ser
longitudinal, integral y continuada. 7

En Hospital en Casa somos
especialistas en la atendin
domiciliaria de pacientes conicos
y agudos. Prestamos servicios
en Bogota, Cali, Medeliin,

Barranquilla, Cartagena, Popayn,
Monteria, Tulua, r ionegro y Buga y
ximamente en Pasto.

Consulte nuestros servicios en
www.hospitalencasa.com.co
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Coomeva

INSTITUCIONAL

Nuestros asociados superaron desafios, pusieron
a prueba su conocimiento y ganaron con el juego
interactivo desarrollado por Coomeva en sus 50 afos

Ganadores de
1Pads Minicon iy
Aventura Coomeva

n total de 12 iPads Mini fueron sorteados entre los Los jugadores de las fases 1 y 2 tuvieron la oportunidad de
asociados y los colaboradores que participaron en las participar en el sorteo de 12 iPads Mini; ocho para asociados
fases 1y 2 de Aventura Coomeva. y cuatro para colaboradores. El pasado 19 de septiembre se
realizo el sorteo correspondiente a la primera fase y el 17 de
Quienes superen todas las fases de Aventura Coo-  ©Octubre, el de la segunda. 7

meva podran participar en el sorteo de un carro cero
kilbmetros. Se sorteara un Renault Sandero entre los

. . ASOCIADOS GANADORESPRIMERAFASE
asociados y un Renault Clio Campus entre los cola-

boradores de Coomeva. Los sorteos se realizaran el glag;alCGegilia NJiﬁO Ci_fl‘lje”tes (B:OQOté
préximo 24 de diciembre. Los asociados que a tin no abriet zomez Jaramitio artago
. i Deisy Maria Ibarra Villamizar Bucaramanga
hanjugado en la Aventura Coomeva, podran hacerlo ' grancisco Javier Roldan Palacio  Medellin
hasta el domingo 14 de diciembre. 4

Aventura Coomeva, el juego virtual desarrollado por ASOCIADOS GANADORESSEGUNDAFASE

Coomeva en el marco de la celebracion de sus 50 afios,

premia los conocimientos de los asociados y colaboradores Diana Ceballos Mesa Rionegro

de Coomeva sobre la historia de la organizacion, el modelo Oswaldo Diaz Vasquez Cali

cooperativo, la estructurade Coomevay su Grupo Empresarial Lizeth Melissa Sanchez Cali

Cooperativo; los productos, servicios y beneficios para Juan Carlos Pava Florez Medellin

asociados y colaboradores. v

Aventura Coomeva se encuentra disponible en www.coomeva.com.co/aventuracoomeva
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La huella dactilar es un
identificador universal,
preciso y seguro.

A partir de octubre
podra identificarse
con ella para acceder
a los servicios de
Coomeva Medicina
Prepagada.

Su huella dactilar:

nueva puerta de acceso a los servicios
de Coomeva Medicina Prepagada

ayor agilidad y oportunidad en la autorizacion

de los servicios, en procesos operativos y en

la verificacion y validacion de derechos de los

usuarios, son algunos de los beneficios que trae
la nueva tecnologia de identificacion biomeétrica por me-
dio de la impresion dactilar, que desde octubre implementa
Coomeva Medicina Prepagada.

Coomeva Medicina Prepagada es pionera
en Colombia en aplicar este innovador
modelo tecnoldgico para la prestacion de
servicios de salud.

La identificacion a través de la huella dactilar empezo a fun-
cionar inicialmente en la ciudad de Cali, a partir del 1 de oc-
tubre de 2014. Estara a disposicidn en instituciones y profe -
sionales de la salud que hacen parte de la red de Coomeva
Medicina Prepagada. De manera progresiva se extendera a la
totalidad de la red.
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Coomeva Medicina Prepagada ha ubicado diferentes
puntos estratégicos en Cali para que sus afiliados en esta
ciudad registren su huella dactilar y puedan beneficiarse
de este avance tecnologico de identificacion. Este nue-
vo modelo sera implementado posteriormente en otras
ciudades como Bogota, Medellin, Bucaramanga, Pereira'y
Barranquilla, en las que se iniciara el registro de las huellas
de los usuarios.

El sistema de identificacion cuenta con un dispositivo
electronico o “datafono” que, con base en la identifica-
cion verificada por medio de los lectores biométricos, va-
lida los derechos administrativos de los usuarios y genera
las autorizaciones requeridas para recibir los servicios de
salud.

El proveedor y operador de la plataforma biométrica es
Conecta Salud, una de las empresas del Grupo Empresa-
rial Cooperativo Coomeva, que se especializa en la apli-
cacion de tecnologias para el sector salud. 7



Cero muertes maternas y mas de 4 mil nacimientos registrados en sus instalaciones
son algunos de los resultados positivos de esta institucion de salud al servicio de Palmira
y del suroccidente colombiano

Clinica Palma Real

celebra tres anos
de funcionamiento

erca de 147 mil pacientes atendidos en el servicio

de urgencias, 21.486 intervenciones quir urgicas,

4.055 nacimientos y un indicador de mortalidad

materna que se mantiene en cero desde su
apertura, son algunos de los resultados que registra la
Clinica Palma Real en tres aflos de estar al servicio de la
comunidad palmirana, del Valle del Caucay de la poblacion
del suroccidente de Colombia.

La Clinica se cred para cubrir el déficit de servicios de sa-
lud e infraestructura hospitalaria que afrontaban Palmira y
algunos municipios del norte del departamento del Valle,
que solo ten ian resuelto el 25% de su demanda en atenci 6n
en salud.

Palma Real tiene su sede en el Centro Empresarial Coome-
va Palmira, donde ofrece servicios de salud de nivel lll y IV
nivel de complejidad. Hoy se consolida como la institucion
prestadora de salud mas completa de Palmira y una de las
mas avanzadas del Valle del Cauca. Atiende a usuarios de
Coomeva y demas aseguradoras.

Gracias a su equipo humano asistencial y de apoyo, a la
tecnologia biomédica que emplea y a la calidad y oportu-
nidad de la atencion, con los servicios de la Clinica se evita
el traslado de un alto numero de pacientes a la ciudad de
Cali, lo que redunda en beneficios para la salud y bienestar
de éstos y de sus familias.

Satisfaccion en servicios

La Clinica ha logrado mantener un nivel de satisfaccion de
sus usuarios superior al 90%.

Entre las principales estrategias que le han permitido man-
tener este resultado estan el programa de seguridad del
paciente y el de atencion humanizada con el que ha for-
talecido la participacion y el papel de la comunidad en la
recuperacion del paciente.

Palma Real cuenta con un servicio integral de ur-
gencias 24 horas, unidades de cuidado intensivo
para adultos y recién nacidos, imagenologia, la-
boratorio clinico, cirugia general y especializada,
ginecobstetricia, cardiologia invasiva y no invasiva,
endoscopia, neurocirug ia 24 horas, consulta ex -
terna y hospitalizacion.

La institucion lleva a cabo actualmente el proceso para lo-
grar la acreditacién en salud, expandir su servicio a traveés
de la atencion de pacientes internacionales y posicionarse
como un referente nacional e internacional en especialida-
des como neurocirugia, cirugia laparoscopica, reemplazos
articulares, urologia, cirugia laparoscopica avanzada, ciru-
gia bariatrica y cirugia plastica. 7
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Cuando “cambiar” los huesos es la mejor opcidn para su salud

Cirugia de reemplazo articular

en la Clinica Farallones

La artritis, lesiones deportivas, caidas, sobrepeso, sedentarismo o
el paso de los afos pueden hacer que cualquier persona sienta
intenso dolor en las articulaciones. En muchos casos la opcion es
una “artroplastia” o cirugia de reemplazo articular.

“Dejé el futbol a los 36 afios y de un dia
para otro no podia caminar mas. Queria
cortarme las piernas por el intolerable
dolor que sent ia” Asi lo confes 6 el ex
delantero argentino Gabriel Omar Ba-
tistuta, maximo goleador en la historia
de la Seleccion de su pais.

Para quienes recuerdan al famoso “Ba-
tigol” esta historia es conmovedora.
Se le llamo asi por la potencia de sus
piernas al marcar goles. Hoy a sus 45
afios cuenta que no tiene cartilagos ni
tendones y que su problema solo pue-
de ser manejado mediante cirugia de
reemplazo completo de sus articula-
ciones de la rodilla.

Pero no hay que ser un futbolista profe-
sional para sufrir de alguna enfermedad
o lesion que lo lleve a necesitar una ci-
rugia de reemplazo articular.

Artritis, lesiones deportivas, caidas, so-
brepeso, sedentarismo o el paso de los
aflos pueden hacer que cualquier per-
sona sienta dolor en las articulaciones.
Estas se desgastan generando dificultad
para moverse, rigidez o hinchazon. Por
tanto en muchos casos para mejorar la
calidad de vida, la opcion es una cirugia
de reemplazo articular.

({Qué es una ciruga de
reemplazo articular?

Las articulaciones son las uniones de
dos 0 mas huesos, como las de la rodi-
lla, elhombroy la cadera. Con la cirugia
de reemplazo articular o “artroplastia”,
un cirujano especialista extrae una ar -

ticulacion dafiada -o parte de ella- y
la reemplaza con una artificial llama-
da protesis. Esta puede ser de plastico,
metal o una aleacion entre los dos.

Esta cirugia es recomendable para per-
sonas con mucho dolor en sus articu-
laciones o que ya tienen impedimentos
para desplazarse o moverse. Esta ciru-
gia puede ayudar incluso a personas en
edades muy avanzadas.

¢Como saber si requiere
una artroplastia?

Solo un especialista en Medicina
Ortopédica le puede informar si
necesita una articulacion artificial. En
la Clinica Farallones le podran realizar
estudios con imagenes diagnosticas,
radiografias o mediante unartroscopio,
para evaluar la articulacion afectada.
Ademas decidira si se debe tomar
muestras de tejido y realizar ex amenes
complementarios.

La artroplastia se realiza en la
Clinica Farallones de Cali con
las técnicas mas avanzadas.
Los especialistas estan
capacitados para realizar
procedimientos de alta
complejidad como
reemplazos articulares,
correccion de deformidades,
alargamientos y

trasplantes 6seos.

Texto elaborado con la asesoria y revision del Dr. Ledn Alberto Sardi, de la Unidad de Ortopedia y

Traumatologia de la Clinica Farallones de Cali.
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Inicialmente el médico podra sugerirle
fisioterapia o usar algun elemento para
facilitar su movilidad, como un cami-
nador. Podra formularle también medi-
camentos. Si esto no funciona, estudia-
ra el caso para sugerir la cirugia.

Una articulacion artificial puede durar
entre 10 y 15 afios, por lo que si se trata
de alguien joven la tendrd que reem-
plazar después de ese tiempo.

Si tiene dudas sobre este procedimien-
to o si tiene sospecha de sufrir algun
problema articular, consulte a algu-
no de los especialistas en Ortopedia y
Traumatologia de la Clinica Farallones,
que le asesoraran para el mejor cuida-
do de su salud. 7

Médicos especialistas
a su servicio

Ledn Alberto Sardi Barona
Ortopedista, Traumatdlogo
Especialista enr eemplazos
Articulares

Teléfono: 513 3706

Alberto Francisco
Dominguez Velasco
Ortopedista, Traumatdlogo
Especialista enr eemplazos
Articulares

Teléfono: 485 3232 Ext. 118

César Augusto Marmolejo
Tejada

Ortopedista, Traumatdlogo
Especialista enr eemplazos
Articulares

Teléfono: 513 3825 - 487 8098




/
'-‘-.\/
COLOMBIA

COMITE OLIMPICO

NATACION

/
«‘k/
COLOMBIA

COMITE OLIMPICO

Q8%

Ll
(a]
S
'—
4
wl
=
S
=

| pasado 12 de septiembre, Alejandro Arias

|
Mufioz, integrante de la Seleccion Colombia
e a I l I O Coomeva de Clavados que nos representd en
el XX Campeonato Mundial Junior realizado en

Penza, Rusia, conquistd la medalla de oro en la prueba

| |
de Trampolin 1 metro, grupo A, categoria 16 - 18 afios
[ 1aS con 531.20 puntos, consolid andose como principal
figura internacional en esta prueba y categoria.
~nJ
Ml l [ l O: Z En una jornada historica para

nuestro pais, el joven clavadista
Alejandro Arias Mufioz conquisto

Prlmer Campeon por primera vez para Colombia una
del mundo medalla de oro en el Campeonato
para Co'lombia Mundial Junior de Clavados

] realizado en Penza, Rusia.
en modalidad
z D A tras, Alejand l S5elb Adelaida,
Trampolm 1 metro Australin, sede del anterior Campeonato Mundial Junior

superado entonces por dos clavadistas chinos. En esta
ocasion, cuando ha alcanzado el primer lugar, queremos
hacer un reconocimiento al trabajo de Wilson Molina,
entrenador de Alejandro, por la calidad técnica de su
presentacion.

Coomeva, patrocinador oficial de la natacion en
Colombia, felicita al colectivo de entrenadores y
deportistas, en particular a Alejandro y Wilson, por su
excelente desempe fio técnico en el XX Campeonato
Mundial Junior, alcanzando resultados sin precedentes
en la historia de este deporte para nuestro pais. 7
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Conozca los ganadores del concurso de fotografia de Coomeva Recreacion y Cultura

Buscarte Coomeva:

un zoom para tu talento

on base en la evaluacion de un

jurado experto y la votaci én elec-

tronica de asociados y otros par-

ticipantes, se eligieron a los seis
ganadores de este afio de los 24 preselec -
cionados en el concurso de fotografia Bus-
carte Coomeva.

Entre el 30 de mayo y el 3 de agosto la Cor-
poracion Coomeva para la Recreacion y la
Cultura convoco a los asociados a Coomeva
y a su nucleo familiar primario, mayores de
14 aflos, a postular fotografias digitales ori-
ginales, inéditas, para concursar en tres ca-
tegorias: paisajes, lugares y naturaleza; vida
saludable y fotografia artistica.

Concursaron 950 fotografias en total y se
recibieron 24.731 votaciones electr dnicas. La
final nacional del Concurso se llevod a cabo
en Medellin el viernes 12 de septiembre.

Jurados

El concurso contd con jurados de recono-
cido prestigio en el mundo de la fotografia.
Ellos fueron Diego Miguel Garcés, comuni-
cador social de la Universidad del Valle; uno
de los editores cientificos y de los fotografos
naturalistas mas destacados del pais; Sergio
Bartelesman reconocido fotografo de pre-
sidentes, modelos y prestigiosas marcas; y
Blanquita Garcia, una de las fotdgrafas mas
exitosas del pais.

Ganadores

Para escoger a los ganadores el jurado tuvo
en cuenta elementos técnicos de las foto-
grafias como su calidad en iluminacion, bri-
llo, saturacion, contraste, enfoque, manejo
del color y composicion; relevancia de la
imagen y tratamiento creativo de los temas.

Coomeva Recreacion y Cultura entregd
ademas dos IPad Mini como premios adi-
cionales. Uno para el inscrito con mayor vo-
tacion durante un determinado tiempo y el
otro se sorted entre todos los votantes. Los
ganadores fueron:

Concursante con mayores votos en 6 das:
Miguel Andrés Gallo

Ganador entre los votantes:
Juan Pablo Bermudez

38 ) revista Coomeva

Buscleli{=]

Coomeva

Un zoom para tu talento

Categoria paisajes, lugares y
naturaleza

Pri MEr Pr EMiO

1. diana Patricia Mendoza
Bogota

SEGuNd O Pr EMiO

2. Adriana CristinaAviles Barreto
Sincelejo

Categoria vida saludable Categoria fotografia artistica
Pri MEr Pr EMiO Pri MEr Pr EMiO

3.Jessica Quintero 5.1 uis Angel Betancur
Cucuta Cali

sEGuNdO Pr EMiO sEGuNdO Pr EMiO

4. Jennifer Karina Barrios 6.Valentina Castaio Paredes
Cartagena Cartago



Homenaje de lideres
comunitarios a su labor
cultural

La asociacion de lideres comunita-
rios brindd un homenaje a nuestro
asociado, quien es médico, funda-
dor, actor, director y dramaturgo del
Teatro Esquina Latina de Cali. En este
homenaje se destacd la importante
labor cultural que ha llevado a cabo
en el Valle del Cauca y en Colombia a
través del Teatro. Orlando Cajamarca
tiene una amplia trayectoria en la vida cultural y teatral regional y nacional.
Entre otros multiples desempefios, es gestor del programa de animacion
teatral Jovenes, Teatro y Comunidad que se desarrolla en poblaciones vul-
nerables de Cali y algunos municipios del Valle del Cauca.

Premio de la Alcaldia de
Envigado en la categoria
“Logros Académicos”

Este médico internista, asociado a Coo-
meva desde 1994, recibié un premio
especial de la Alcaldia de Envigado en la
categoria " Logros Académicos’, duran-
te la semana de la Cultura y las Fiestas
del Carriel realizada en este municipio.
Entre los principales logros del médico
Luis Alfonso Medina destaca que fue
escogido entre todos los galenos del
pais para ser el perito del milagro de
la primera Santa colombiana, la Madre
Laura Montoya.

Segundo DJ Crossover de
Colombia y primero en el
suroccidente del pais

Este joven asociado desde hace cua-
tro afios a Coomeva, DJ de la emi-
sora radial La Mega en la ciudad de
Popayan, recibio el titulo de Pioneer
DJ International numero uno del su-
roccidente colombiano y el segundo
puesto como mejor DJ Crossover de
Colombia. Juan Carlos combina su
trabajo como DJ con la realizacion
de su Judicatura en la Personeria
Municipal de Popayan para obtener
el titulo de Abogado de la Universi-
dad Cooperativa de Colombia.

Coomeva

Luis Arturo
Munoz
Carrasco

[ 1| pasado sabado 18 de oc-
— tubre el cooperativismo co-
- lombiano sufrié la triste par-
tida de un hombre que dedicd su
vida al movimiento cooperativo: el
doctor Luis Arturo Mufioz Carrasco.

El doctor Mufioz Carrasco fue por
varios anos Director Ejecutivo de la
Asociacion Colombiana de Coo-
perativas, Ascoop, (1982-2005) y
miembro de la Junta Directiva de
la Confederacion Colombiana de
Cooperativas, Confecoop.

Fue autor del reconocido libro “Ha-
blemos de educacién cooperativa”,
obra obligada en diferentes esce-
narios académicos de formacion
sobre el tema.

El doctor Mufioz Carrasco era un
convencido de que la economia
solidaria es una de las mejores he-
rramientas para lograr la equidad en
un pais como Colombia.

El Grupo Coomeva presenta a sus
familiares, amigos y a todo el gre-
mio cooperativo colombiano senti-
das condolencias. 7
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Caminoala
convivencia:

Conformacién del
Derecho Internacional
Humanitario, del Derecho
Penal Internacional y de los
Derechos Humanos

Por: Jorge Augustol ozano
delgado

Trabajo final del Master en De-
recho Penal Internacional ade-
lantado en la Universidad Inter-
nacional de Andalucia dirigido
por José Martin Ostos. Esta obra
escrita por nuestro asociado de
Ibagué presenta los diversos
senderos asumidos por la hu-
manidad en la busqueda de un
mejor estar en torno a la paz y
a la guerra.

informes y ventas:
WWwWw.amazon.com

— L0S mas nermosos
PISOS NITUVALES dt
£ L0IoVeS NATUVAL N Lot¢e

Mayores informes: Cel. 318 27.

Consejos para un hijo:

“Del cuidado y la atencion
de nuestros hijos, depende
la salud mental y emocional
de ellos”

Por: Orlando de Jesis Tamayo
Velasquez

Este libro, escrito por nues-
tro asociado de Tuluad para sus
dos hijos, Orlando y Stephany,
ofrece a los lectores, de forma
coloquial y sencilla, consejos
Utiles para lograr marcar en sus
hijos una huella basada en va-
lores éticos y morales que les
permitan tomar conciencia del
verdadero sentido de la vida, la
felicidad que genera servir y ha-
cer todo con y por amor.

informes y ventas:
orlando-maestro@hotmail.com
Cel. 317 635 2992

bAamMb(t

Score...
comp-ctcnt:las:

score de competencias:

modelo para el desarrollo
humano y organizacional

Por: Jaime Eduardo Ortiz
Cancino, Martha Cecilia

r endén Morales y Jorge
Hernan Atehortiar amirez

En la segunda edicion de este li-
bro los autores analizan la nece-
sidad de implementar modelos
de gestion por competencias en
las empresas contemporaneas
y proponen un nuevo enfoque
Score de competencias. La obra
revela paso a paso la exclusiva
metodologia para identificar,
medir y desarrollar competen-
cias en todo tipo de organiza-
ciones.

informes y ventas:

Libreria Nacional y Panamerica-
na ¢ www.amazon.com
www.scoredecompetencias.com/
Contacto:

Jorge Herndn Atehortua R.
losconsultores@une.net.co

MALTILDE ¥
LA MALDIECION

Maltilde y la maldiccion

Por: Emiliano de Jesus
Veldzquez r ivera

Esta obra de nuestro asociado
de la Zona Buga es dirigida a
quienes todavia creen que ‘las
mayusculas no se tildan y los
nombres propios tampoco”.
También por la necesidad de
corregir la diccion de algunas
palabras con pronombres en-
cliticos, entre ellas digamole
por digdmosle, hagdmolo por
hagamoslo, escuchémola por
escuchémosla y muchas mas.
Maltilde y la Maldiccion viene a
resolver el problema de diccion
y de si se tildan o no determina-
das palabras.

informes y ventas:
emiliano@pablus.net
info@tiendapablus.com
Cel. 318 2824652.
www.tiendapablus.com
Cra. 15 N° 10-45 Buga
Tel. 2287766
www.mercadolibre.com

%i%i
Ty

www.induguadua.com

iRegalele
espacios naturales
a su hogar!

Descuentos especiales hasta del
30% para asociados Coomeva

INDUGUARDUA

lana de [a Gu

www.induguadua.com

4894-96-97 » gerencia@induguadua.com » administrativo@induguadua.com




Coomeva
LA COOPERATIVA DE PROFESIONALES DE COLOMBIA

CON COOMEVA
PASAS DE IMAGINARLO
ALOGRARLO
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Aqui encuentras tranquilidad, bienestar, posibilidades de ahorro y
financiamiento, diversiony beneficios que te ayudaran a conseguir
lo que quieres en cada etapa de tu vida.

Asdciate y disfruta las ventajas de pertenecer
a la cooperativa de profesionales mas grande del pais.

Ingresa a www.coomeva.com.co

o comunicate al 01 8000 950 123 Coomeva




La Asociacién Colombiana
de Hospitales y Clinicas
confiere el

NACIONAL HOSPITAL SEGURO
ACHC 2014 al

, CENTRO
MEDICO IMBANACO

con el cual se reconoce y
destaca ante el Sector Salud de
Colombia y de Iberoamérica

el conjunto de fortalezas

—_ logradas por la institucidn,
5 en la mejora continua de
la seguridad en beneficio

de sus pacientes, colaboradores
y la sociedad en general.

Bogota D.C. 14 de agosto de 2014

151117 BRAND

Centro Médico
Conmutadores 518 6000 - 682 1000 - 382 1000 l
|

Cali, Colombia / m b an GCO ’

www.imbanaco.com Vocacidn de Servicio






