Por la consolidacién del liderazgo...

Salud Coomeva
se transforma

El servicio de Medicina Prepagada de la Cooperativa pasara a ser una
empresa comercial en la que Coomeva tendra la mayorfa accionaria.

n el transcurso del pre-
E sente aio Salud Coome-

va Medicina Prepagada
se convertira en una empresa
comercial, fi-
lial del grupo
empresarial
que esta crean-
do la Coopera-
tiva. Esta deci-
sion emanada
de la XXXIV
Asamblea Ge-
neral Ordina-
ria de Delega-
dos tiene como
objetivo permi-
tir la especiali-
zacion de Coo-
meva, asi co-
mo garantizar
su desarrollo
corporativo y elevar el nivel
de competitividad de sus ser-
vicios, que en el caso de
la medicina prepagada la han
convertido en una de las
dos empresas mas importan-
tes de este sector en Colom-
bia.

La Asamblea de la Coope-
rativa faculté al Consejo de
Administracion para determi-
nar la forma juridica que re-
gird la operacion de Salud
Coomeva en el futuro, con
base en las siguientes direc-
trices: Coomeva conservara
la direccion y control total de

beneficios

brinda a los
asociados

Salud Coomeva
mantendra siempre
la orientacion :
solidaria que
caracteriza sus
servicios y los

econdmicos que

la empresa; en la composi-
cion accionaria la participa-
ci6n econdémica mimina sélo
le sera permitida a empresas
o entidades en
las que la Cooo-
perativa tenga
participacion
dominante en la
direccion y pa-
trimonio de és-
tas o en organis-
mos solidarios
de propiedad
exclusiva de los
trabajadores; y
mantener como
minimo los ac-
tuales beneficios
econdémicos que
los asociados re-
ciben del servi-
cio de medicina prepagada
administrado hoy por Coo-
meva.

Salud Coomeva entra a su

1994
Asociados 2.209
Empleados 276
Total 2.485

* Incluye beneficios por vales

nueva etapa de gestion em-
presarial siendo pionera en la
prestacion de servicios de
medicina prepagada en Co-
lombia y una de las dos com-
panias con mayor nlimero de
usuarios de su ramo. Este li-
derazgo aportd a la Coopera-
tiva $1.374 millones de exce-
dentes en 1996, un 20% mas
que en 1995, logrando ade-
mas la vinculacion de 6.065
nuevos usuarios y cubriendo
costos por $38.476 millones,
originados en la atencion de
1'255.029 utilizaciones.

Balance social

Los principios que rigen
la Coooperativa permitieron
que Salud Coomeva haya rea-
lizado significativos aportes
en beneficio de los asociados
y empleados de la Cooperati-
va durante todo el tiempo de
su operacion.

Beneficios a asociados y empleados
en el Servicio de Salud

($ millones)

1995 1996
4232 6.517
385 47"
4.617 6.988

" Incluye asesores de salud

Asi mismo, los profesis
nales de la salud asociado
Coomeva y adscritos al sen
cio de medicina prepagad
recibieron por conceptod
transferencias (servicios t
profesionales) $32.214 mil
nes, sobresaliendo las de ap
yo diagnostico ambulator§
con el 24%, seguidas potl
cirugia ambulatoria, 22%
las consultas médicas cond
16%, entre otras.

Salud Coomeva en §
nueva etapa mantendrd el
derazgo que ha ganadod
Antioquia y el surocciden
colombiano, incrementan
su crecimiento en las 17 cif
dades donde hoy presta si
servicios y proyectando un
mayor participacion en nu
vos mercados, con base en§
orientacion solidaria y sien
pre buscando el cumplimig
to de su mision. €

Incremento (%)

54
22

51



