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DESDE EL CONSEJO

Por María Eugenia 
Pérez Zea

Presidenta Consejo 
de Administración 

Coomeva

El 2025 es especialmente significativo para quienes creemos 
en el poder transformador del cooperativismo, pues ha sido 
declarado por la Organización de las Naciones Unidas como el Año 
Internacional de las Cooperativas, bajo el lema "Las cooperativas 

construyen un mundo mejor".  Esta declaración nos ofrece una oportunidad 
valiosa para reafirmar y visibilizar ante el mundo el impacto del movimiento 
cooperativo y recordar nuestro compromiso con su fortalecimiento y 
expansión.

Celebrar este Año Internacional es la mejor 
forma de resaltar la trascendencia del modelo 
cooperativo como un motor clave para el 
desarrollo sostenible, la transformación social y la 
prosperidad económica.

Desde Coomeva, una cooperativa con 61 años de trayectoria sólida 
y comprometida con el progreso integral de Colombia, celebramos 
esta declaración asumiendo un compromiso renovado de fortalecer 
nuestra identidad cooperativa, basada en la unidad, la adaptación y la 
responsabilidad social.

Con más de 265 mil asociados, Coomeva es un claro ejemplo de cómo 
el cooperativismo genera desarrollo en nuestra sociedad. Durante estas 
más de seis décadas hemos aportado a la mejora de la calidad de vida y 
al progreso económico de nuestros asociados, impactando positivamente 
al país mediante iniciativas tangibles que favorecen el bienestar colectivo.

A través del acceso a educación, vivienda, servicios financieros, atención 
integral en salud, recreación, emprendimiento, protección y seguros 
diseñados con enfoque solidario, contribuimos de manera efectiva al 
fortalecimiento del tejido social colombiano. 

Solo en 2024, Coomeva entregó más de $381.402 millones de pesos en 
beneficios sociales para los asociados, en áreas fundamentales como 
educación, salud, vivienda, recreación, servicios financieros, seguros y 
fondos mutuales, y emprendimiento. Estos esfuerzos se traducen en 
oportunidades concretas, como las becas educativas recibidas por más 
de 16.000 estudiantes desde que inició el programa, fortaleciendo así el 
talento profesional y la calidad educativa del país; o este año, con los más 
de 3.900 emprendimientos nacionales apoyados, impulsando iniciativas 
empresariales que aportan al desarrollo económico y social del país.

Asimismo, las empresas del Grupo Coomeva generan empleo digno 
para más de 5.500 colombianos, impactando significativamente el 
crecimiento económico nacional. 

Como presidenta del Consejo de Administración de Coomeva y miembro 
del Consejo de la Alianza Cooperativa Internacional, ACI, mantengo firme 
el propósito de difundir y consolidar los valores del cooperativismo, 
convencida de que este modelo es clave para enfrentar los desafíos 
actuales, promoviendo sociedades más equitativas y sostenibles.

Invito a todos los asociados a Coomeva  y a la comunidad en general a ser 
parte activa de este movimiento que transforma vidas, crea oportunidades 
y construye, cada día, un mundo mejor.
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2025: Año Internacional 
de las Cooperativas 
Por qué construimos 
un mundo mejor

Por José Vicente 
Torres Osorio

Vicepresidente de la
Junta de Vigilancia

Estamos en medio de un hito histórico:  el 
2025 ha sido proclamado por la Asamblea 
General de las Naciones Unidas como el 
Año Internacional de las Cooperativas. Esto 

significa que se reconoce el poder transformador 
del modelo cooperativo, que durante dos siglos ha 
promovido que la prosperidad económica vaya de 
la mano del bienestar social. 

Esta proclamación es el reconocimiento de 
un pasado exitoso y la plataforma ideal para 
comprobar que las cooperativas lideramos el 
paso a una economía más sostenible y equitativa. 
Destaca el impacto global y duradero de nuestras 
organizaciones, el beneficio que brindamos a 
millones de personas en el mundo y 
cómo representamos una solución 
esencial a los desafíos actuales, 
subrayando la importancia 
de las cooperativas en la 
aceleración de los Objetivos 
de Desarrollo Sostenible, ODS, 
hacia 2030. 

En el mundo existen aproximadamente 
3 millones de entidades cooperativas, con al 
menos 1.200 millones de asociados, lo que equivale 
a más del 12% de la población mundial. Estas 
organizaciones generan más del 10% del empleo 
global, vinculando laboralmente a más de 280 
millones de personas.
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Para esta celebración en 2025 se estableció como eslogan “Las 
Cooperativas construyen un mundo mejor”. Más allá de una frase, se trata 

de una declaración demostrada en la práctica, pues históricamente las 
cooperativas han sido la forma más humana, sostenible y exitosa para 

desarrollar negocios, promoviendo que el éxito no se determine 
solo en términos de beneficios económicos a cualquier costo, 
sino por el impacto generado en las comunidades.

En el actual contexto mundial, con crisis de connotación global, 
las cooperativas demuestran una resiliencia extraordinaria, 
promueven la inclusión financiera en comunidades 
marginadas, impulsan la agricultura sostenible, auspician 
proyectos de energía renovable y quizás lo más importante,  
fomentan el consumo responsable. Su compromiso con los 
ODS es evidente y se manifiesta en diversas áreas:

•  Lucha contra la pobreza (ODS 1): Las cooperativas brindan 
acceso equitativo a servicios, facilitando la inclusión financiera 
y el desarrollo económico local.

•  Seguridad alimentaria (ODS 2): A través de cooperativas 
se buscan precios justos para los agricultores y se promueven 

prácticas agrícolas sostenibles, garantizando la seguridad 
alimentaria.

•  Igualdad de género (ODS 5): Las cooperativas están a la vanguardia 
en la promoción de la igualdad de género, con mujeres líderes que 
han demostrado gestiones exitosas y altamente reconocidas.

•	 Trabajo decente y crecimiento económico (ODS 8): Las cooperativas 
han sido pilares fundamentales en la generación de empleo digno y 
en el impulso de economías locales.

•	 Acción climática (ODS 13): Lideran la transición hacia una economía 
verde, siendo propulsoras de energías renovables y prácticas sostenibles.

•	 Reducción de las desigualdades (ODS 10): A través de la distribución 
equitativa de beneficios y la toma de decisiones democráticas, las 

cooperativas son ejemplo de reducción de desigualdades.

En este año especial, reafirmamos 
nuestro compromiso con los valores 
y principios cooperativos que nos 
guían. Es momento de celebrar 

nuestros logros y proyectar acciones 
que continúen demostrando por qué 

el modelo cooperativo es sinónimo 
de éxito y eficiencia. Por eso, hoy más que 

nunca ¡ORGULLOSAMENTE COOPERATIVOS, 
ORGULLOSAMENTE COOMEVA!
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DE LA PRESIDENCIA EJECUTIVA

Por Alfredo Arana Velasco
Presidente Ejecutivo
Grupo Empresarial 

Cooperativo Coomeva

Construyendo 
el futuro

El pasado 29 de marzo de 

2025 se realizó en Cali, la 

LXVIII Asamblea General 
Ordinaria de Delegados 
de Coomeva, el principal 

escenario en el que los 

dirigentes, en nombre de 

los asociados, toman las 

decisiones que definen el 

futuro de la Cooperativa. 

En este escenar io tuve la 
oportunidad de informar a los 
delegados sobre el balance y 
los principales resultados de la 

Cooperativa y las empresas, informe 
que también se presentó previamente 
y de manera más amplia en las Juntas 
Regionales y Zonales. Este escenario de 
la Asamblea es también preciso para 
compartir la visión que se tiene desde 
la gestión administrativa, así como las 
prioridades fundamentales de nuestro 
Plan Estratégico de Coomeva. Con este 
propósito quiero aprovechar para retomar 
en este artículo los principales elementos 
de mi intervención y compartir también 
esta visión con todos los asociados.  

Construyendo futuro

Con el Consejo de Administración 
definimos la frase “Construyendo el 
futuro” para, a través de ella, transmitir 
las prioridades actuales.  Aunque parezca 
una frase sencilla, considero significativo 
profundizar en los elementos que nos da 
su contexto:
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1.	 Preservar y proyectar el legado de los 
fundadores de Coomeva, que por 61 
años ha servido a millones de personas. 
Es primordialmente una declaración de 
responsabilidad con este legado.

2.	Gerencia ascética. En tiempos de crisis 
los líderes deben asumir este estilo 
gerencial, el cual implica centrarse en 
factores controlables, prioridades que 
generan valor, y mantener la moral alta 
de los equipos, con información clara y 
foco en los resultados.

3.	Pensamiento y actuación “antifrágil”. 
En momentos de incertidumbre, la 
organización debe adaptarse, aprender, 
evolucionar y aprovechar oportunidades.

El llamado es a liderar con optimismo, enfrentar retos con 
mentalidad antifrágil y ejecutar con gran determinación 
los planes para hacer que las cosas pasen. Dependerá 
de nosotros sortear la incertidumbre y  construir el futuro 
de Coomeva en 2025.  

Prioridades 2025 

De todo el Plan Estratégico de Coomeva, quiero compartir 
algunas de las prioridades fundamentales, recordando que 
este Plan contempla cinco ejes: Identidad cooperativa, 
Desarrollo de la comunidad de asociados, Excelencia 
en el servicio, Gobierno corporativo, y Fortalecimiento y 
solidez empresarial. En torno a ellos se han establecido 
nueve focos de acción prioritarios:

En estos primeros meses del año, hemos tenido una 
intensa actividad que nos ha llevado a  planes de acción 
claros y en plena ejecución, y a sentirnos con una renovada 
energía y determinación para que este 2025 sea lo que 
todos deseamos:  un año de estabilización, de mejores 
resultados y de avances significativos para Coomeva y para 
sus empresas. Confiamos en que este año traerá consigo 
una reactivación económica, a la cual nos vincularemos. 
¡Sigamos construyendo futuro! Orgullosamente 
Cooperativo, orgullosamente Coomeva.

3.	Modelo de beneficios: Seguir 
profundizándolo y hacerlo más 
visible, pasando de un modelo 
de subsidios a un modelo de 
compensación. 

4.	Líderes, gente y cultura: Implica 
tener mente abierta y desarrollar 
equipos con colaboradores 
y  d i r i g e n t e s  i d ó n e o s  y 
comprometidos.

5.	Transformación digital: Líderes 
y colaboradores comprometidos 
con la transformación digital, 
entendiendo este gran desafío 
como una gran oportunidad.

6.	Identidad cooperativa, nuestra 
ventaja competitiva: Relacionada 
con las ocho razones para asociarse 
y permanecer vinculado a Coomeva.

7.	 Proyecto ATE III: Proyecto que 
busca optimizar las estructuras 
para una ejecución más eficaz de 
la estrategia, abordar la mejora en 
los procesos para ser más eficientes, 
más livianos y automatizados. 

8.	Au s t e r i d a d :  I m p l e m e n t a r 
medidas para el control del gasto 
administrativo, bajo el criterio del 
uso responsable y moderado de 
los recursos.

9.	Foco en metas de servicio, 
comerciales y de resultados: 
En la Dimensión Empresarial, con 
prioridad en mejorar los resultados, 
con foco en Bancoomeva, 
Coomeva Medicina Prepagada y las 
inversiones inmobiliarias, y por otra 
parte, en la Dimensión Asociativa. 

1.	 A ñ o  Inte r n a c i o n a l  d e  l a s 
Cooperativas: Aprovecharemos 
esta celebración para potenciar 
nuestra identidad cooperativa 
y nuestro compromiso con el 
crecimiento y el servicio a los 
asociados, visibilizando mucho 
más los grandes aportes desde el 
movimiento cooperativo.

2.	Crecimiento sano, tanto de los 
asociados, como de los usuarios 
de los servicios, aprovechando la 
tecnología y las nuevas herramientas 
como la analítica, los sistemas de 
información y la Inteligencia Artificial 
para aportar a un nuevo modelo, 
donde la creación de la cooperativa 
digital será clave, así como el nuevo 
core del Banco y de la Cooperativa.  
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COMITÉ DE ÉTICA

Por Alirio Rubio Caicedo
Secretario Comité de Ética

de Coomeva

Imagina un médico que debe elegir 
entre dos tratamientos: uno que puede 
mejorar a su paciente más rápido, 
pero con riesgos desconocidos, y otro 
más seguro, pero con resultados más 
lentos. En este dilema, no solo entran 
en juego la ciencia y la medicina, sino 
también la ética. 

Lo mismo ocurre en nuestra cooperativa: cada 
decisión, por más pequeña que parezca, tiene un 
impacto en la confianza, la justicia y la equidad 

dentro de la comunidad de asociados. En Coomeva, 
la ética no es solo un concepto abstracto, sino el pilar 
que nos permite actuar y crecer con transparencia y 
responsabilidad.

El actuar ético en toda organización es transversal a todo, 
y no podría ser de otra manera en una organización 
como la nuestra, que se basa en los principios universales 
de la cooperación y el desarrollo del ser humano. 

En Coomeva, la ética no es solo un código de conducta, 
sino un compromiso vivo que define y permea todas 
nuestras decisiones y relaciones; desde la atención 
a nuestros asociados, hasta la toma de decisiones 

estratégicas. No se trata solo de cumplir normas, sino 
de construir una comunidad basada en la confianza, la 
coherencia y el respeto mutuo.

En Coomeva, la confianza de nuestros asociados es nuestro 
activo más valioso. Por ello, hace ya 25 años que un grupo de 
visionarios asociados a Coomeva se dio a la tarea de crear 
este organismo dentro de la Dirigencia, conformando en un 
primer momento el Tribunal de Ética, que hoy conocemos 
como el Comité de Ética. 

Con el respaldo de la Dirigencia y de la Administración, los 
asociados que conformamos el Comité de Ética hemos 
emprendido una fuerte campaña de divulgación de la 
existencia de este Comité, con el fin de que todos los 
asociados conozcan nuestro quehacer en la Cooperativa 
y tengamos mayor interacción con la base social de 
Coomeva. 

La participación de los asociados es fundamental para que 
la ética siga siendo un pilar en nuestra cooperativa. Si tienes 
dudas, inquietudes o enfrentas un dilema ético, el Comité 
de Ética está disponible para escucharte y orientarte. 

Si deseas conocer más 
acerca de nuestras 

funciones, escanea este 
código QR:

Los invitamos a compartir sus dudas o comentarios a través de nuestro 
correo institucional: comitedeetica@coomeva.com.co

En Coomeva, 
la ética está en todo
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Coomeva rinde homenaje a la memoria de nuestro asociado y 
dirigente de Bogotá, el destacado médico, magíster en Salud 
Pública y líder del sector farmacéutico nacional y latinoamericano, 

José Luis Méndez Hernández, quien falleció el pasado 9 de febrero de 
2025. El doctor Méndez Hernández cumplió 34 años como asociado 
a Coomeva. Fue vicepresidente del Consejo de Administración de la 
Cooperativa entre 2004 y 2007, período en el cual destacó por su visión 
estratégica y su aporte invaluable al fortalecimiento institucional.

El doctor Méndez Hernández es recordado en Colombia y a nivel 
internacional por su encumbrada trayectoria profesional y el 
significativo aporte al fortalecimiento de la industria farmacéutica. Ocupó altos cargos directivos en prestigiosas 
compañías como Pfizer, Roche, Johnson & Johnson, Tecnoquímicas, Bussié, La Santé y Labinco, liderando áreas 
estratégicas en asuntos médicos, científicos, comerciales, corporativos y regulatorios.

Desde la Presidencia Ejecutiva de la Asociación de Industrias Farmacéuticas en Colombia, Asinfar, trabajó por el 
mejoramiento del sector salud del país. Fue una voz activa y respetada que contribuyó a la Política farmacéutica 
nacional, al control de precios de medicamentos, a la Ley Estatutaria y a diversas reformas del Sistema de Salud 
colombiano. 

En Coomeva recordaremos su ejemplo de compromiso y vocación de servicio. Extendemos nuestras más sinceras 
condolencias a su familia y allegados.

La vida de un dirigente cooperativo no se mide solo en años, sino 
en el legado que deja en su comunidad. Nuestro dirigente, el  
licenciado en Filosofía y Teología, Luis Prudencio López Gómez, 

quien nos dejó el pasado 26 de enero de 2025, dedicó más de dos 
décadas de su vida al fortalecimiento de los valores y principios 
cooperativos dentro de Coomeva. 

Su entrega y compromiso fueron la esencia de una trayectoria marcada 
por la vocación cooperativa. Desde su vinculación como asociado en 1999 y durante 21 años, desempeñó un papel 
fundamental en múltiples instancias de la organización, el más reciente, como miembro suplente del Comité Zonal 
de Vigilancia de Pasto, participando desde 2017. Luis Prudencio López Gómez contribuyó al crecimiento del modelo 
cooperativo desde el Comité Zonal de Educación de Pasto, la Junta Zonal de Representantes, el Comité Zonal de 
Administración y la Asamblea General de Delegados, espacios en los que se destacó por su carácter íntegro y su 
compromiso con los asociados.

Quienes compartieron su camino reconocen en él a un hombre de principios, siempre dispuesto a sembrar semillas 
de cooperación. Coomeva expresa su sentido pésame a su familia, amigos y a la Dirigencia de la Zona Pasto.

In Memoriam

José Luis Méndez 
Hernández

Luis Prudencio 
López Gómez

IN MEMORIAM
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Conocernos como personas, 
desarrollar nuestras habilidades 
y potenciales, ser cada vez una 
mejor versión de cada uno, 
encontrar equilibrio individual 
y como seres sociales, lograr 
autoconciencia, mejorar nuestra 
calidad de vida y bienestar. 

Todos estos son propósitos que se pueden lograr, 
cuando de forma intencionada buscamos nuestro 
crecimiento personal. Crecer no es solo una cuestión 

de edad ni de logros profesionales. Es un viaje constante 
de aprendizaje, adaptación y transformación. 

En Coomeva creemos en el crecimiento personal 
y profesional de nuestros asociados y sus familias, y 
buscamos acompañarlos en su desarrollo integral. Por 
estas razones, fue creado el podcast CreSer Coomeva, 
una producción sonora, donde conversamos con nuestros 
asociados sobre la vida, las emociones, los desafíos y 
las oportunidades que nos ayudan a evolucionar y a 

CreSer: 
Un podcast para inspirarnos 
y crecer juntos en Coomeva
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desarrollarnos desde el “ser”, como individuos y como 
actores sociales.

Un podcast por y para nuestra comunidad

En CreSer escuchamos las voces de nuestra comunidad 
cooperativa: mujeres, hombres, jóvenes y niños que 
comparten sus historias, aprendizajes y puntos de vista 
sobre temas que nos tocan a todos. Hablamos de salud 
mental, emociones, emprendimiento, maternidad, 
empoderamiento, negocios, finanzas, turismo, educación 
y mucho más. Queremos que este podcast sea una 
fuente de inspiración para todos los que buscan crecer 
en distintos aspectos de su vida.

Para nosotros crecer significa construir relaciones más 
sanas, aprender a gestionar nuestras emociones, tomar 
mejores decisiones financieras, emprender con propósito 
y sentirnos más seguros de lo que somos y hacia dónde 
vamos.

Escucha, participa y comparte CreSer

Escucha nuestro podcast a través de Spotify o Youtube, 
en tu carro, mientras haces ejercicio o en una pausa en tu 
día. Es como tener una charla amena con personas que, 
como tú, están en un camino de aprendizaje y evolución.

Escanea los siguientes códigos QR: 

Cada episodio de CreSer es una 
invitación a reflexionar, aprender y a 
ver la vida desde nuevas perspectivas, 
porque cuando compartimos 
experiencias, nos enriquecemos 
mutuamente.

Por eso, si tienes una historia de crecimiento que crees que 
puede inspirar a otros, queremos conocerla. Escríbenos a 
nuestras redes y súmate a este espacio de conversación 
y aprendizaje de una comunidad que crece junta. 

Síguenos en Instagram @Grupo_Coomeva y cuéntanos 
tu historia.
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Fotografía instalaciones nuevo Centro Empresarial Coomeva  
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Nueva sede empresarial 
Coomeva en el norte 
de Cali
Con una superficie de más 
de 10.400 metros cuadrados 
construidos sobre un lote de 
8.340 metros cuadrados, el 
emblemático edificio donde años 
atrás funcionaron los Laboratorios 
Bristol Myers Squibb, en la zona 
norte de Cali, y hoy declarado 
Bien de Interés Cultural de la 
ciudad, será convertido en el 
nuevo y moderno complejo 
empresarial de soluciones, 
servicios y bienestar de Coomeva.

El Grupo Empresarial Cooperativo ha dado un paso 
decisivo en su compromiso con el bienestar de 
sus asociados y el desarrollo de la ciudad, con 
esta ambiciosa apuesta de transformación de este 

edificio, el cual será preservado en su estado original, 
sin alteración de volumetría ni acabados, y adaptado 
con criterios de eficiencia energética, sostenibilidad y 
funcionalidad.

Nueva sede

En la nueva sede se establecerá el Centro de Soluciones y 
Servicios de Coomeva, que atenderá a los asociados con 
mayor capacidad y comodidad, y donde se generarán 
más de 1.200 empleos; también será el hogar de 43 
colaboradores y 52 especialistas del nuevo Centro Médico 
Norte, que mejorará el acceso a la salud en la ciudad; 
así como de la sede regional y nacional de Coomeva 
Medicina Prepagada, con 230 profesionales dedicados 
a brindar atención integral; y del Centro de Experiencia 
Coomeva, que facilitará que los asociados accedan 
a soluciones de manera ágil, personalizada y con alta 

tecnología. El edificio contará además con espacios 
de bienestar como gimnasio, cafetería, enfermería, sala 
de lactancia, parqueadero y áreas de esparcimiento 
diseñadas para mejorar la experiencia de usuarios y 
colaboradores.

En este proyecto se conjuga la visión de futuro de una 
entidad cooperativa sólida, innovadora y cercana a la 
gente, con el respeto por el patrimonio arquitectónico 
de Cali. La organización proyecta culminar la adecuación 
del inmueble en el primer semestre de 2026.

El Gerente Corporativo de Operaciones y Administración 
de Coomeva, Luis Carlos Lozada Bedoya, señaló que 
“se trata de un inmueble de valor excepcional, tanto 
por su importancia dentro del grupo urbano como por 
su arquitectura. Este edificio cuenta con una ubicación 
privilegiada, con múltiples accesos que facilitarán la 
movilidad y la conexión con diferentes puntos de la 
ciudad”. En la adecuación del edificio se incorporarán 
paneles solares para el autoconsumo energético, 
tecnología eficiente y materiales nacionales, en coherencia 
con los principios de sostenibilidad de Coomeva. 

“Esta no es solo la compra de un inmueble, sino una 
apuesta estratégica con visión y responsabilidad, que 
fortalecerá los servicios, mejorará la atención, integrará 
operaciones y consolidará la presencia de Coomeva en 
la ciudad, para seguir poniendo siempre al asociado en 
el centro de nuestras decisiones y garantizar los mejores 
pasos para el avance de la Cooperativa y de nuestras 
empresas”, señaló. 

El nuevo centro generará 
más de 2.000 empleos durante su 
adecuación, y se consolidará como 
motor de desarrollo económico 
para el norte de Cali y referente 
de atención integral, eficiencia 
operativa y transformación 
sostenible. 
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SOY COOMEVA
El primer paso para sacar el mejor 
provecho a tu Cooperativa

Coomeva busca que cada nuevo 
asociado conozca, valore y aproveche 
al máximo todo lo que significa ser 
parte de la Cooperativa.

Todos los jueves a las 5:30 p.m., a través de 
RadioCoomeva.com, cientos de nuevos asociados 
se conectan en vivo para vivir una experiencia 
de inducción que les permite comprender qué 

es Coomeva, por qué somos distintos, qué significa 
pertenecer a Coomeva, conocer su identidad cooperativa, 
y descubrir los beneficios y oportunidades que ofrece 
esta comunidad solidaria. 

Se trata del programa Soy Coomeva, 
la puerta de entrada al mundo 
cooperativo y el punto de partida para 
una participación informada, activa y 
significativa dentro de la Cooperativa.

El objetivo de este espacio de inducción a la Cooperativa 
es lograr que cada nuevo asociado identifique su 
rol dentro de Coomeva y pueda ejercerlo desde el 
conocimiento, la confianza y la corresponsabilidad. De 
esta forma, se promueve no solo el cumplimiento del 
artículo 12 del Estatuto de la Cooperativa —que establece 
obligatorio para los asociados acreditar al menos cuatro 
horas de educación cooperativa básica—, sino también 
la permanencia y el sentido de pertenencia de quienes 
se vinculan.

¿Cómo hacer tu inducción?

Cada asociado puede realizar su inducción a 
Coomeva en tres modalidades: Soy Coomeva 
en Vivo, un webinar de 45 minutos transmitido 

semanalmente por RadioCoomeva.com; Soy 
Coomeva Autoestudio, una experiencia virtual 

disponible 24/7, compuesta por seis módulos 
interactivos; y Soy Coomeva Presencial, sesiones 
ejecutadas en auditorio, hoteles o restaurantes, 
acompañadas por otras áreas del Grupo Coomeva 
y con entrega de souvenirs. 
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En Coomeva somos socialmente
Responsables

Asumiendo el compromiso 
de perdurar y ser 

sostenibles a través de 
nuestras acciones.

Conoce nuestro Informe de 
Sostenibilidad 2024 aquí:

INSTITUCIONAL

Cada formato ha sido diseñado para ajustarse a las 
necesidades y posibilidades del asociado, manteniendo 
una estructura común que incluye momentos de 
bienvenida, interacción, explicación del funcionamiento 
de la Cooperativa y cierre con incentivos para estimular la 
participación de los asociados. En cada emisión en vivo se 
sortean cinco bonos virtuales de $100.000, y en la última 
sesión de cada mes se entregan premios tecnológicos 
adicionales. Este año Soy Coomeva en Vivo ya suma más 
de 3.100 participantes.

Inscríbete en Soy Coomeva

La inscripción puede realizarse a través de los formularios 
en la página web de Coomeva y en las unidades regionales 
de Educación de Coomeva. También podrás recibir 
contacto directo a través de WhatsApp o mensaje de 
texto con la invitación a las actividades.

La programación de Soy Coomeva en Vivo está disponible 
en educacion.coomeva.com.co

Participar es 
sencillo y es el 

primer paso 
para una vida 

cooperativa activa 
y consciente. 

Conocer tu Cooperativa es el mejor camino para 
transformar tus aportes en oportunidades.
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Por segunda vez en la historia, la 

Asamblea General de Naciones 

Unidas ha declarado un Año 
Internacional de las Cooperativas. 
El pasado 19 de junio de 2024, la ONU  

proclamó el 2025 como un año 

para visibilizar y fortalecer el modelo 

cooperativo en el mundo, bajo el 

lema: “Las cooperativas construyen 

un mundo mejor”.

Esta designación no es fortuita ni repetitiva. Se 
produce en un contexto global que exige 
nuevas formas de organización económica y 
social, capaces de responder a los desafíos de 

la desigualdad, el cambio climático y la desconfianza 
institucional. Frente a ello, las cooperativas han demostrado 
ser vehículos eficaces en el desarrollo sostenible y en el 
logro de los Objetivos de Desarrollo Sostenible, ODS.

Coomeva, organización 100% 
cooperativa, se enorgullece de ser 
parte de este movimiento global.

Tres millones de razones para celebrar

La Alianza Cooperativa Internacional, ACI, el mayor 
organismo mundial de agrupación y reconocimiento de 
las cooperativas, registra que existen más de 3 millones 
de estas organizaciones en el mundo, integradas por 
aproximadamente mil millones de personas, es decir, más 
del 12% de la población global. Juntas, generan alrededor 

Año Internacional de las Cooperativas 2025
Las cooperativas repetimos 
celebración
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de 280 millones de empleos directos e indirectos, lo que 
representa el 10% de la población ocupada mundial1.

Según Confecoop, a finales de diciembre de 2023 
Colombia contaba con alrededor de 3.500 cooperativas 
y aproximadamente 6,4 millones de asociados, de los 
cuales 4,4 millones pertenecen a cooperativas de servicios 
financieros, ahorro y crédito. Estas cooperativas generan 
115.000 empleos formales y reportan activos por $56,7 
billones de pesos, con un crecimiento del 6% con respecto 
al año anterior.

La economía solidaria, que incluye cooperativas, fondos 
de empleados y mutuales, representa cerca del 4% del 
Producto Interno Bruto, PIB, en Colombia; genera cerca de 
121.000 empleos directos, y aporta de manera significativa 
al desarrollo económico y social del país. 

Estudios en el mundo muestran que las empresas 
cooperativas tienen una mayor tasa de supervivencia en 
comparación con otras. Por ejemplo, en Italia, entidades de 
este tipo, creadas por trabajadores que adquirieron empresas 
en dificultades, mostraron una tasa de supervivencia a 
tres años del 87%, en contraste con el 48% de todas las 
empresas italianas.

Además, las cooperativas también han demostrado un 
papel crucial en la reducción de la desigualdad salarial. 
La Corporación Mondragón, una de las cooperativas más 
grandes del mundo, es un ejemplo de esto, pues allí la 

relación salarial entre el trabajador con menor y mayor 
remuneración es de 1:9, decidida democráticamente 
por sus miembros.

Una celebración global

Durante 2025, cooperativas de todos los continentes 
están convocadas a celebrar este año. La ACI ha 
dispuesto la plataforma 2025.coop como eje articulador 
para compartir eventos, campañas, foros y experiencias. 
Entre las acciones destacadas se encuentran foros 
regionales y conferencias internacionales sobre el papel 
del cooperativismo en los ODS, campañas de visibilidad 
y educación cooperativa en redes sociales y medios, 
iniciativas de diálogo con gobiernos y organismos 
multilaterales para fomentar marcos legales favorables 
al sector, y publicaciones académicas y técnicas que 
actualizan el conocimiento sobre el impacto de las 
cooperativas. Además, en muchos países se han 
propuesto integrar los principios cooperativos en 
políticas públicas de desarrollo económico y local.

Celebrar el Año Internacional de las Cooperativas en 
Coomeva es también reafirmar nuestra identidad, 
nuestra historia y nuestro compromiso con nuestros 
asociados y con la transformación social. 

En esta conmemoración, Coomeva 
participa visibilizando el valor del 

modelo cooperativo y sumando 
acciones concretas para seguir 

construyendo, junto con millones 
en el mundo, 

un futuro 
más justo, 

participativo 
y sostenible. 

Las cooperativas repetimos 
celebración

  1 World Cooperative Monitor 2023, ACI y Euricse
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PRINCIPALES ASPECTOS
LXVIII ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA 
DE DELEGADOS DE COOMEVA 

El 29 de marzo de 2025 se realizó 
en Cali la LXVIII Asamblea 
General Ordinaria de Delegados 
de Coomeva. Como dignatarios 
de la Mesa Directiva fueron 
elegidos la doctora María 
Eugenia Pérez, presidenta; 
el doctor Luis María Tamayo, 
vicepresidente; y el doctor 
Simeón Cedano Rojas, secretario. 
La Asamblea fue iniciada con un 
quorum verificado por la Junta 
de Vigilancia de 92 delegados 
(93,8% de los registrados).

La Asamblea fue instalada por la presidenta del Consejo 
de Administración, doctora María Eugenia Pérez, 
quien recalcó los principales logros y resultados de 

Coomeva en 2024 y la importancia de la conmemoración 
del Año Internacional de las Cooperativas en 2025. Además, 
rememoró la celebración de los 60 años de la Cooperativa 
en 2024 y enfatizó la fortaleza de la democracia interna de 
Coomeva, con más de 1.500 dirigentes activos. Destacó 
los logros en 2024: una base social de más de 265.000 
asociados, en su mayoría mujeres; beneficios sociales por 
más de $381.000 millones, principalmente en vivienda, 
educación, salud y emprendimiento; la administración 
de fondos sociales y mutuales que permitieron entregar 
coberturas históricas por $528.000 millones. 

En esta Asamblea también fue proyectado el documental 
audiovisual “Transformando Vidas”, realizado en el marco 
de los 60 años de Coomeva. Mediante seis historias de vida, 
este documental recoge lo que Coomeva ha realizado 
históricamente, dando muestra de la esencia de la 
organización, el poder de la solidaridad y la ayuda mutua.

Los delegados recibieron información previa sobre los 
principales resultados de la Cooperativa y las empresas, 
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durante las Juntas Regionales realizadas entre el 3 y el 7 
de marzo de 2025 y las Juntas Zonales sucedidas entre el 
12 de febrero y el 1 de marzo de 2025; espacios donde se 
intercambiaron ideas e inquietudes, y se plantearon las 
proposiciones y recomendaciones para consideración 
de la Asamblea.

RESUMEN DE LAS DECISIONES1 

Aprobación del Informe de Gestión de Coomeva y 
Balance Social Cooperativo 

La Asamblea aprobó el Informe de Gestión y el Balance 
Social de la Cooperativa 2024. De manera complementaria 
al informe, se proyectó una video síntesis del mismo, 
antecedido por la intervención del doctor Alfredo Arana 
Velasco, quien destacó que, junto con el Consejo de 
Administración, se definió la frase “Construyendo el 
futuro” para guiar el rumbo institucional, a la vez que 
destacó nueve prioridades del Plan Estratégico para 2025. 
El doctor Arana cerró su intervención señalando que este 
2025 se tienen planes de acción claros y en ejecución, 
esperando que sea un año de reactivación económica 
que permita estabilización, resultados positivos y avances 
significativos para Coomeva y para sus empresas.   

Aprobación de Estados Financieros Separados 

La Asamblea General de Delegados aprobó los Estados 
Financieros Separados de Coomeva al 31 de diciembre 
de 2024, así: Rendimientos por casi $400.000 millones. 
Activos por $6,1 billones, con un incremento del 5,5% frente 
a 2023; portafolio de Fondos Sociales y Mutuales, con 
rendimientos cercanos a $398.000 millones, muy superiores 
al presupuesto; cartera de crédito con un aumento de 
casi $21.000 millones, destacándose el crecimiento de 
Crediasociado por $35.000 millones y Credisolidario 
con $6.000 millones. Pasivos de la Cooperativa por $4,48 
billones, con crecimiento de $231.000 millones (4,4%) (casi 
el 90% corresponde a los Fondos Sociales y Mutuales que 
crecieron $268.000 millones). Patrimonio de $1,64 billones, 
con crecimiento de casi $88.000 millones (5,6%) (74% 
aportes de los asociados por $1,2 billones). Excedentes 
por $21.462 millones, mejor que en 2023 ($16.480 millones) 
gracias a las estrategias comerciales y la movilización de 
activos. Estas operaciones permitieron la realización de 
utilidades retenidas por efecto de la adopción de las NIIF 
por $31.000 millones, para alcanzar un excedente total 
de $52.462 millones, que permite un avance mayor en el 
restablecimiento de la reserva de protección de aportes.

Aprobación de Estados Financieros Consolidados 

La Asamblea aprobó los Estados Financieros Consolidados 
de Coomeva al 31 de diciembre del 2024, que incluye 
la Cooperativa y sus subsidiarias (Bancoomeva, 
Fiducoomeva, Coomeva Medicina Prepagada, Coomeva 

Corredores de Seguros, Conectamos Financiera, Coomeva 
Emergencia Médica, Fundación Coomeva y Club Los 
Andes), así: Activos consolidados por $9,9 billones, 
con incremento de $687.000 millones frente a 2023 
(7,4%). Pasivos consolidados por $8,95 billones, con un 
aumento de $564.000 millones (6,7%). Un poco más del 
90% corresponde a fondos mutuales y sociales ($4,0 
billones). Patrimonio consolidado por $992.000 millones, 
con un aumento de $122.000 millones (14%). El patrimonio 
atribuible a los intereses de controladores, es decir, a 
Coomeva, es de $977.000 millones, y los aportes sociales 
crecieron $69.000 millones (5%). Utilidad consolidada de 
la Cooperativa por $3.973 millones, $11.000 millones más 
que en 2023.

Aplicación de excedentes y ejercicio 2024

Coomeva registró $21.461 millones de excedentes 
operativos en 2024, más $31.016 millones de utilidades 
por aplicación de NIIF por la venta de activos, obteniendo 
excedentes totales por $52.477 millones, los cuales se 
destinarán a cubrir pérdidas acumuladas de ejercicios 
anteriores. Así mismo, tras compensar las pérdidas a 
2023, los remanentes de 2024 (unos $48.400 millones) 
se destinarán a restablecer gradualmente la Reserva 
para Protección de Aportes, la cual se espera restablecer 
completamente a finales de 2026. La Asamblea aprobó 
que el beneficio neto o excedente fiscal del año se aplique 
para compensar las pérdidas fiscales acumuladas.

Aprobación propuesta para el fortalecimiento del 
Fondo de Amortización de Aportes 

La Asamblea aprobó la propuesta presentada por el 
Consejo de Administración para el fortalecimiento del 
Fondo de Amortización de Aportes, trasladando a dicho 
Fondo $3.000 millones del Fondo COVID-19. También 
aprobó trasladar cualquier otro remanente del Fondo 
COVID-19 en el futuro, y que exceda los montos requeridos 
para la atención de los compromisos adquiridos.

1 El informe ejecutivo completo de la Asamblea puede ser consultado en el portal web de Coomeva, desde la opción: ¿Y Coomeva cómo va?
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Aprobación Plan de Inversiones 2025 y ejecución 
2024

La Asamblea aprobó el informe de ejecución de 2024 
y el Plan de Inversiones Empresariales 2025 por $60.107 
millones, de la siguiente manera: Recursos aprobados 
en años anteriores por ejecutar, $48.173 millones, así: 
$11.462 millones para Bancoomeva; $207 millones para 
CEM; $20.000 millones para aseguramiento y prestación 
general; $16.503 millones para otros proyectos, entre 
ellos, la Cooperativa Digital. Además, aprobó recursos 
por $12.000 millones: $10.000 millones para Bancoomeva; 
y $2.000 millones para aseguramiento y prestación de 
servicios de salud.

Informe del Comité de 
Ética y de la Junta de 
Vigilancia

La Asamblea atendió 
la presentación de los 
informes realizados 
por los presidentes de 
la Junta de Vigilancia 
y del Comité de Ética, 
destacando en cada 
uno el cumplimiento 
de sus funciones y de su 
respectivo papel frente 
al control social y sobre 
situaciones relativas a 
conflictos de intereses 
en la Cooperativa y sus 
empresas. 

Informe del Tribunal 
de Elecciones y 
Escrutinios

El  Pres idente del 
Tribunal de Elecciones 
y Escrutinios sintetizó 
la gestión de este 
Tr ibunal  en 2024, 
en dos actividades 
principales: La propuesta 
de reforma estatutaria 
en lo relacionado con 
el sistema electoral de 
Coomeva, y el inicio 
de la preparación del 
proceso de elección de 
delegados 2026-2030. 
De 12 propuestas de 
reforma del Estatuto 
sobre  e l  s i s tema 
e l e c t o r a l ,  c i n c o 
fueron acogidas. El 
Tribunal reportó su 
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labor de ajuste a las normas electorales y la definición 
de mecanismos de evaluación y aprobación para ser 
presentados al Consejo de Administración en abril de 
2025, y presentó el cronograma del proceso electoral 
que se suplirá en 2026. 

Proposiciones y recomendaciones aprobadas por la 
Asamblea

1. 	 Beneficios diferenciales Comunidad de Asociados. La 
Asamblea aprobó instruir al Consejo de Administración 
para intensificar los análisis y la definición de los 
mecanismos más adecuados que permitan ofrecer 
a los asociados beneficios diferenciales en productos y 
servicios de Coomeva y sus empresas, en comparación 
con los ofrecidos a clientes o usuarios no asociados.

2. 	 Congreso Cooperativo. La Asamblea aprobó 
facultar al Consejo de Administración para evaluar 
la organización de un congreso cooperativo, para su 
realización en un plazo máximo de dos años.

La Asamblea acogió las 43 
recomendaciones presentadas.
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Sigue progresando 
en tu educación 
con Coomeva
La educación es el principio de 
principios del cooperativismo. Por eso 
en Coomeva, como una cooperativa 
de profesionales, la educación y el 
crecimiento de nuestros asociados 
y sus familias es esencial. 

Para ello cuentas con "Edúcate con Coomeva", una 
estrategia integral que te facilita oportunidades 
educativas de calidad, y te brinda soluciones 

académicas y económicas para que sigas progresando.

¿Cómo te beneficia "Edúcate con Coomeva"?

Este programa te ofrece una variedad de opciones para 
avanzar en tu formación:

Créditos Educar: Financiación accesible para estudios de 
pregrado, posgrado y educación continua, con condiciones 
favorables para alcanzar tus metas académicas sin 
preocupaciones financieras. 

Becas de Excelencia Académica: Reconocimiento al 
mérito académico de nuestros asociados y sus hijos, 
otorgando subsidios y motivan la excelencia en el 
desempeño educativo. 

Convenios Educativos: Alianzas con instituciones que 
ofrecen descuentos y beneficios especiales en programas 
académicos, ampliando tus posibilidades de formación 
en diversas áreas del conocimiento. 

Renovación del Campus Virtual

Esta plataforma renovada te permite acceder a cursos 
en línea con herramientas interactivas, facilitando un 
aprendizaje dinámico y colaborativo. 

Además, puedes monitorear tu progreso en cada programa. 
La actualización constante de contenidos garantiza que 
siempre tengas acceso a información actual y relevante 
para tu desarrollo profesional. 

Academia Abierta

Este es un espacio dentro del Aula Virtual que te brinda 
acceso directo y gratuito a una selección de cursos de 
plataformas educativas reconocidas. 

Encontrarás rutas de formación en áreas como 
habilidades comerciales, innovación, management, 
ofimática, marketing, economía, idiomas, desarrollo 
personal y bienestar. Estos recursos están disponibles 
las 24 horas, permitiéndote aprender a tu propio ritmo, 
complementando y enriqueciendo tu trayectoria educativa. 

Insignias digitales 

Al completar ciertos cursos en nuestra plataforma, puedes 
obtener Insignias Digitales, credenciales electrónicas 
que validan tus logros y competencias adquiridas. Son 
verificables en línea y puedes compartirlas en redes sociales 
y plataformas profesionales como LinkedIn. Algunos de 
los programas son: Inteligencia Artificial, Excel y Power BI, 
Curso de Economía Solidaria y Liderazgo Extraordinario. 

Te invitamos a explorar todas las opciones que "Edúcate 
con Coomeva" tiene para ti. En Coomeva, tu crecimiento 
es nuestra prioridad. 

Para más información, visita educacion.coomeva.com.co 



poder
estudiar

¡En ti
está el 

de
sin preocupaciones!

*El plazo del crédito será de 84 meses y el Cliente Asociado a Coomeva podrá solicitar un periodo de gracia a capital de seis meses al inicio del crédito 
aplicado de manera continua. La tasa se asigna de acuerdo con el nivel de riesgo del cliente. Aplican condiciones de otorgamiento de acuerdo con la política 
de crédito vigente en Bancoomeva. Conoce las demás tasas en www.bancoomeva.com.co.

bancoomeva.com.co

Financiamos hasta
$120 millones

84 meses
Plazo hasta

Conoce más en

Hazlo con nuestra 
Compra de Cartera 
del Crédito Educar.
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FINANCIERO

Los asociados a Coomeva 
Cooperativa y demás clientes de 
Bancoomeva pueden enviar y 
recibir dinero de otros bancos de 
manera inmediata, sin necesidad 
de inscribir cuentas y sin trámites 
adicionales, a través de la opción 
Transfiya, disponible en la Banca 
Móvil desde enero de 2025. 

E
n el marco de su estrategia de potenciar sus 
ecosistemas para la prestación de servicios, 
Bancoomeva ha realizado una alianza con ACH 
Colombia para integrar Transfiya, un servicio que 

permite enviar y recibir hasta $5 millones y realizar hasta 
15 transacciones diarias, utilizando únicamente el número 
de celular del destinatario. Las operaciones se procesan 
en tiempo real y sin costo adicional, garantizando una 
experiencia financiera más ágil y segura.

“En Bancoomeva trabajamos para ofrecer soluciones 
que simplifiquen la vida de nuestros asociados y 
clientes. La integración de Transfiya es un paso 
más en la digitalización de nuestros servicios 
financieros, brindando una alternativa 
segura, rápida y sin costos adicionales 
para las transferencias”, afirmó el 
Presidente de Bancoomeva, Marco 
Antonio Rizo.

Inclusión financiera e impulso a 
negocios 

La alianza entre Bancoomeva y ACH no 
solo facilita el envío de dinero, sino 
que también fortalece a negocios y 
emprendimientos. Ahora las mipymes 
y pequeños comerciantes pueden 
ofrecer a sus clientes una opción de 
pagos inmediatos y seguros, reduciendo 
el uso de efectivo y minimizando el 
intercambio de datos sensibles. Con 
esta iniciativa, Bancoomeva contribuye 
a la modernización digital y a la inclusión 
financiera en Colombia.

Dinero al instante 
con Transfiya en 
Bancoomeva
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FINANCIERO

¿Cómo usar Transfiya en Bancoomeva?

Con solo tres pasos realiza transferencias en segundos, 
con la opción de Transfiya:

Más servicios para ti

En su compromiso con la mejor experiencia para los 
asociados y clientes, Bancoomeva sigue ampliando 
sus servicios:

•	 Red de cajeros automáticos: Bancoomeva 
alcanzó 100 cajeros automáticos propios, con 
cobertura en zonas urbanas y rurales, en alianza 
con Saque y Pague y otras redes estratégicas.

Descarga la aplicación de 
Bancoomeva y regístrate 
(si aún no la tienes).

1

2 Ingresa a 
la opción 
“Billetera” y 
selecciona 
Transfiya.

3
Digita el 
número de 
celular del 
destinatario, 
el monto y 
envía.

•	 Recepción de giros internacionales en oficinas: 
Ahora puedes recibir giros en cualquier oficina de 
Bancoomeva en el país, a través de Acciones y Valores 
(agente de Western Union en Colombia).

•	 Transferencias internacionales directas a la 
Tarjeta Débito Visa: Recibe dinero desde el exterior 
directamente en tu tarjeta Visa Bancoomeva, sin costos 
para el receptor y solo con el número de la tarjeta.

•	 Código QR para pagos: Realiza pagos de forma rápida 
y segura con código QR en comercios con datáfonos 
habilitados.

•	 Bre-B, sistema de pagos inmediatos: Bancoomeva 
desarrolla capacidades para garantizar una activa 
participación en el sistema de pagos inmediatos del 
Banco de la República.

Con estos nuevos servicios, 
Bancoomeva sigue 
fortaleciendo su ecosistema 
financiero para brindar cada 
vez soluciones más ágiles, 
digitales y accesibles.
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SALUD

reciban en su hogar los mismos 
cuidados que encontrarían en una 
clínica, pero con más calidez. Desde 
consultas con especialistas hasta 
servicios de enfermería, terapias, 
vacunación, laboratorio clínico, 
imagenología, programas de atención 
a pacientes crónicos ventilados 
y manejo de heridas complejas. 
También ofrece programas familiares 
como preconcepción, planificación 
y desarrollo infantil, todo sin salir de 
casa.

HealthTech: Innovación 
para tu salud

La tercera línea integra tecnología 
y salud en un ecosistema llamado 
BienEstas360°, pensado para facilitar 
el autocuidado y ofrecer beneficios 
reales. Se trata del primer ecosistema 
de salud en Colombia de bajo costo, 
al alcance de toda la población. 
Esta plataforma brinda acceso a 
servicios de salud, con descuentos 
en comercios aliados, programas 
de seguridad y salud en el trabajo, y 
recompensas por hábitos saludables. 
Conoce más de nuestro ecosistema 
en www.bienestas360.com 

Coomeva Emergencia 
Médica te cuida donde estés

Adquiere las membresías desde 
$3.000 al mes por usuario y descarga 
la app escaneando el siguiente QR:

Salud Integral, exclusivo para 
asociados

Como asociado a Coomeva también 
puedes recibir atención en salud en 
CEM, mediante el acceso a un Plan 
Básico de Salud, PBS, un innovador 
modelo que trasciende la atención 
tradicional, el cual incluye una app de 
autocuidado, telemedicina ilimitada, 
un plan de cuidado oncológico, 
descuentos y seguro contra 
accidentes. Además, el Fondo Mutual 
de Bienestar Integral, FMBI, brinda 
asistencias en invalidez, accidentes 
y cuidados prolongados.

CEM evoluciona y te 
ofrece tres unidades 
de servicios para 
estar más cerca de ti: 
atención ambulatoria, 
hospitalización en casa 
y tecnología para tu 
bienestar.

Co o m e v a  E m e r g e n c i a 
Médica, CEM, ha fortalecido 
su compromiso con el 

bienestar de los asociados y 
usuarios, evolucionando para ofrecer 
tres líneas de servicio diseñadas 
para responder a diferentes 
necesidades,  con cuidado, confianza 
y cercanía: Servicios ambulatorios, 
hospitalización en casa y soluciones 
tecnológicas en salud.

Atención ambulatoria: Salud 
cerca, sin complicaciones

CEM ofrece una atención ágil, 
accesible y completa fuera de 
los hospitales. Esto incluye áreas 
protegidas para empresas o 
instituciones, acompañamiento en 
eventos, traslados en ambulancia y 
atención domiciliaria las 24 horas. 
Además, los usuarios pueden 
acceder a teleconsultas con 
médicos generales, especialistas, 
psicólogos, nutricionistas 
y enfermeros desde la 
comodidad de su hogar. 
Una solución para quienes 
necesitan orientación médica 
sin desplazarse ni esperar 
largas filas.

Hospitalización en casa:  
Cuidado médico donde 
estés

La segunda unidad de CEM 
permite que los pacientes 
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Coomeva acaba de dar un paso clave 
como una cooperativa cada vez más 
transparente y sostenible, al adherirse 
al selecto grupo global de instituciones 
signatarias de los PRI o Principios para 
la Inversión Responsable. 

El PRI es el principal promotor mundial de la inversión 
responsable. Se trata de una iniciativa apoyada por la 
ONU, que promueve inversiones éticas, conscientes 

del medio ambiente y la sociedad. Con esta adhesión, 
las estrategias de inversión de Coomeva en adelante 
se consolidarán bajo los seis PRI, demostrando el 
compromiso con la inversión responsable, al considerar 
criterios Ambientales, Sociales y de Gobernanza, ASG, 
lo que transformará su manera de invertir: desde 
incorporar los criterios ASG en sus análisis, hasta exigir 
mayor transparencia en las empresas donde invierte, 
garantizando un impacto real y verificable.

Así, Coomeva se consolida como una cooperativa 
pionera en Colombia en adoptar estos principios. Esta 
decisión permitirá a Coomeva no solo elevar su reputación 
internacional, sino también proteger mejor el futuro 
económico y social de sus más de 265 mil asociados.

Referente mundial

Coomeva comparte escenario con referentes 
internacionales en inversión responsable, pues la adhesión 
a los PRI la ubica junto a más de 5.000 instituciones 
financieras de prestigio mundial, entre bancos, 
aseguradoras y fondos reconocidos, comprometidos 
con la sostenibilidad y el bienestar global, que hacen 
parte de esta red y las cuales gestionan activos que 
superan los $128 billones de dólares. 

En adelante, cada decisión de inversión financiera en 
Coomeva no solo buscará rentabilidad económica, 
sino también impactos positivos directos sobre las 
comunidades, el entorno natural y el desarrollo del país. Se 
trata de proteger sus recursos con estrategias inteligentes 
y conscientes que puedan anticipar riesgos, generar 
nuevas oportunidades y fomentar el progreso integral.

Nuevas oportunidades

Esta adhesión de Coomeva a los PRI también abre la 
puerta a nuevas oportunidades financieras. Al asumir 
los criterios ASG en sus inversiones, Coomeva tendrá 
acceso preferente a fondos internacionales, préstamos 
sostenibles y bonos sociales. Esto se traducirá en más y 
mejores recursos para respaldar proyectos que beneficien 
a los asociados en diversos campos como educación, 
salud, vivienda y emprendimiento.

Con esta decisión, Coomeva reafirma su compromiso con 
el bienestar de sus asociados y del país. Ahora, más que 
nunca, invertir en Coomeva es invertir en sostenibilidad 
y progreso real para todos.

Coomeva pionera en inversiones 
más sostenibles y responsables

RESPONSABILIDAD SOCIAL EMPRESARIAL
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DESARROLLO EMPESARIAL

La Fundación Coomeva no 
solo impulsa negocios, también 
cambia vidas. Acompaña 
a emprendedores desde 
sus primeros pasos hasta su 
consolidación, abre puertas con 
financiamiento, brinda formación  
y genera miles de oportunidades. 

Más que cifras, son sueños cumplidos, familias 
con futuro y comunidades que avanzan gracias 
al poder de la cooperación.

Desde hace más de 30 años, la Fundación Coomeva apoya 
el desarrollo empresarial sostenible de nuestros asociados 
y la comunidad, brindando formación, acompañamiento, 
consultoría y créditos que han impulsado a miles de 
emprendedores a alcanzar sus metas.

Solo en el último año, más de 49.000 emprendedores y 
empresarios asociados fueron impactados en formación 
y acompañamiento, se otorgaron $12.108 millones en 
microcréditos a 502 empresas, se acompañó a 3.924 
emprendimientos en su fase de creación y a 4.938 
empresas en su proceso de fortalecimiento.

Fundación Coomeva: 
Transformando sueños 
en realidades

Asociada Daniela Pedroza con su emprendimiento Amarante Store, apoyado por Fundación Coomeva.



Un futuro con más oportunidades

El camino del emprendimiento y el desarrollo 
empresarial es un motor de transformación 
social, y la Fundación Coomeva sigue 
apostando por la innovación, la sostenibilidad y 
el crecimiento de sus asociados, para cambiar 
vidas y construir un futuro más sólido para 
todos.

Reconocimiento nacional

La Asociación de Fundaciones Empresariales 
de Colombia (AFE) reconoció a la Fundación 
Coomeva como una de las más sólidas del 
país, en su evaluación del Índice de Capacidad 
Organizacional (ICO) 2024, destacando su 
excelencia en gobernanza, gestión interna, 
transparencia y articulación con el entorno. 
Con un puntaje de 0,83 sobre 1, la Fundación 
superó el promedio nacional y reafirmó su 
liderazgo en el ecosistema del emprendimiento 
y la economía solidaria. Este reconocimiento 
avala la solidez de su modelo de gestión y su 
impacto real en miles de emprendedores y 
empresas en crecimiento.

Contáctate con la 
Fundación Coomeva 
marcando desde 
tu celular el #464 o  
escanea el código QR.

CENTRO DE
DOCUMENTACIÓN

Del Centro del
Pensamiento Coomeva

Primer repositorio de
Latinoamérica dedicado 100%

al cooperativismo

Lo último del pensamiento cooperativo 
y solidario en un solo lugar.

centrodedocumentacion.coomeva.com.co

Virtual

Te esperamos

Más de 
2.300 
títulos

Herramientas 
de búsqueda 

avanzada

Y también 
puedes 
publicar
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 ¿Estás interesado(a) en apoyo 
para tu empresa?
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Juventud Coomeva:
El futuro de la Cooperativa

INSTITUCIONAL

En un país donde los jóvenes 
representan cerca del 27% de 
la población, Coomeva sigue 
comprometida con esta generación, a 
través de una política institucional que 
lleva ya más de una década en marcha. 

La Política de Juventud de Coomeva, creada en 
2014, busca no solo acercar a más jóvenes al 
modelo cooperativo, sino proponer programas de 
formación que preparen a las nuevas generaciones 

para asumir el liderazgo y asegurar la sostenibilidad de 
Coomeva; incentivar la permanencia de los jóvenes 
como miembros activos de la Cooperativa, que usan 
y se benefician de la oferta de servicios y promover la 
participación de los jóvenes en los escenarios de gestión 
y decisión de la Cooperativa.

Esta Política es puesta en marcha a través del Comité 
de Juventud de Coomeva, el cual lidera diversas 

estrategias enfocadas en tres líneas de acción: promoción 
del liderazgo juvenil, permanencia de los jóvenes en la 
Cooperativa y participación democrática. Estas líneas 
guían una oferta dinámica que responde a las necesidades 
de una población juvenil diversa, urbana, en búsqueda 
de estabilidad laboral, oportunidades educativas y 
experiencias significativas.

Más jóvenes, más cooperativa

Uno de los logros destacados del último año fue la 
vinculación de 20.951 jóvenes, que representaron el 59% del 
total de nuevos asociados, como avance en el propósito 
de renovar generacionalmente la base social cooperativa. 
Además, el 68,8% de los jóvenes asociados cuenta con al 
menos un producto de la cooperativa, y el promedio de 
productos por asociado joven es de 2,38, lo que evidencia 
una relación activa con Coomeva.

En materia de formación, 179 jóvenes culminaron 
exitosamente la sexta cohorte del programa de Liderazgo 
Extraordinario, orientado a fortalecer habilidades para 
la participación y la acción cooperativa. A esto se suma 



MÁS INFORMACIÓN:

Teléfonos: 555 1088 · 555 1089        322 682 0464
admisiones@colegiocoomeva.edu.co

www.colegiocoomeva.edu.co

Avenida Cañasgordas 
con Avenida El Banco (Pance), Cali

Sembramos con
amor y cosechamos

frutos de paz y
solidaridad

• Colegio amigable con el ambiente
• Enfoque Cooperativo
• Énfasis en Inglés
• Implementación de Tic's
• Acompañamiento Psicológico
• Educación de alta calidad a precios asequibles
• Apoyo a deportistas destacados
• Egresados destacados por su excelencia 
   profesional
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la Red Juvenil, que movilizó a más de 900 niños y 
adolescentes en actividades presenciales y virtuales, 
así como el podcast “Generación sin límites”, que 
superó las 200.000 reproducciones, conectando 
con los intereses y lenguajes propios de la juventud.

El emprendimiento, un aspecto clave para esta 
población, también tuvo un papel protagónico. 
Coomeva apoyó 2.777 emprendimientos liderados 
por jóvenes, lo que representa el 31% del total de 
empresas acompañadas por la cooperativa en 
2024. Además, más de 650 jóvenes participaron en 
espacios de networking empresarial, generando 
redes de colaboración e inspiración entre pares.

Así mismo, más de 15.000 jóvenes accedieron al 
portafolio educativo de Coomeva, mientras que 
3.252 se beneficiaron de convenios educativos que 
permitieron ahorros por casi $2.000 millones en 
matrículas. Este respaldo cobra aún más relevancia 
si se considera que, en Colombia, solo el 54% de 
los jóvenes accede a la educación superior y que 
uno de cada tres reporta síntomas de ansiedad o 
depresión vinculados a la presión académica y la 
incertidumbre laboral.

Coomeva también ha dado pasos importantes 
para promover la participación de los jóvenes en 
los espacios de decisión. Actualmente, un 5% de 
los dirigentes cooperativos de Coomeva a nivel 
nacional son jóvenes asociados; y el Comité de 
Juventud tiene representación activa en escenarios 
internacionales, como la ACI Américas, visibilizando 
el liderazgo juvenil de Coomeva a nivel continental.

Durante todo el 2025, 
Año Internacional de 

las Cooperativas, el 
Comité de Juventud 
de Coomeva seguirá 
ampliando la voz de 

los jóvenes en la 
construcción 
d e l  f u t u r o 
c o o p e ra t i vo 
de Coomeva. 
En un entorno 
d o n d e  l o s 

jóvenes buscan 
organizaciones 
con propósito, 
Coomeva sigue 

demostrando que 
el cooperativismo no 

es solo una alternativa 
económica, sino también 
una forma de vida con 
sentido.
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INSTITUCIONAL

Coomeva Cooperativa y Coomeva Medicina Prepagada fueron reconocidas en 
el ranking de Los Mejores Lugares para Trabajar en Colombia para las Mujeres 
2025, elaborado por el Great Place to Work Institute.

Empresas Coomeva, entre los 
mejores lugares para trabajar en 
Colombia para las mujeres en 2025



INSTITUCIONAL
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Encuéntrala en tu app miCoomeva 
y radica tus amparos de protección 

fácil y desde tu celular. 

¡Con esta
nueva función

amparos
radicas tus

Descúbrelo aquí

Esta clasificación destaca a las organizaciones que 
promueven condiciones laborales equitativas y 
entornos inclusivos, con base en la percepción de 
las trabajadoras y el análisis de sus políticas internas. 

Ambas empresas del Grupo Coomeva hacen parte de la 
lista que en esta edición incluyó a 25 organizaciones de 
distintos sectores del país. La medición se realizó con base 
en las experiencias reales de las colaboradoras, evaluando 
aspectos como credibilidad, respeto, imparcialidad, 
orgullo y compañerismo, así como las prácticas y políticas 
implementadas por las compañías para promover la 
equidad de género.

La lista se publica anualmente y clasifica a las empresas 
según su número de colaboradoras. Tanto Coomeva 
Cooperativa como Coomeva Medicina Prepagada fueron 
incluidas en la categoría de más de 900 colaboradoras, 
ocupando los puestos 5 y 3 respectivamente

Great Place to Work® es una firma global que evalúa el 
ambiente organizacional a partir de encuestas aplicadas 
a los colaboradores, enfocándose en variables como 
la confianza, la credibilidad del liderazgo, el respeto, la 
equidad y el orgullo por pertenecer a la organización. 
En el caso de este ranking específico, se consideran 
adicionalmente factores relacionados con la equidad 
de género, el acceso a oportunidades de desarrollo, la 
conciliación laboral y personal, y la participación de las 
mujeres en posiciones de liderazgo.

La inclusión de Coomeva en esta 
lista reafirma su compromiso con 
el fortalecimiento de una cultura 
organizacional basada en la igualdad 
de oportunidades. Así mismo, 
consolida su apuesta por prácticas 
sostenibles de gestión humana, en las 
que la diversidad, la participación y el 
liderazgo femenino tienen un papel 
esencial. En años anteriores, tanto 
en 2022 como en 2023, empresas 
de la organización ya habían sido 
destacadas en esta medición.

Actualmente el Grupo Coomeva emplea de 
manera directa a cerca de 6.000 personas 
en 24 departamentos de Colombia, de los 
cuales 1.065 mujeres forman parte de Coomeva 
Medicina Prepagada y 1.211 de Coomeva.
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INSTITUCIONAL

Hombres y mujeres con 
igualdad de oportunidades 
en Coomeva
Así avanzamos con la igualdad y la 
equidad de género en Coomeva
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INSTITUCIONAL

Construir una Coomeva donde 
todas las personas, sin importar 
su género, tengan las mismas 
posibilidades de crecer, decidir 
y prosperar, es un propósito 
y una prioridad que se viene 
cumpliendo en la Cooperativa.

Desde que se implementó la Política de Igualdad y 
Equidad de Género en 2014, Coomeva, a través del Comité 
de Equidad de Género, ha trabajado con determinación 
para garantizar igualdad de oportunidades, participación 
y reconocimiento para hombres y mujeres en todas sus 
áreas de acción. Es así como hoy un 58% de nuestra 
comunidad son mujeres.

ACCIÓN Y RESULTADOS

Productos y servicios para todos

Las oportunidades en Coomeva deben ser para 
todos y todas, sin distinciones. Esto se refleja en 
la forma en que diseñamos nuestros productos y 
servicios, logrando que el 82% de las mujeres y el 83% 

de los hombres asociados accedan equitativamente 
a nuestra oferta de valor. 

Esto no es un dato menor: la Cooperativa ha avanzado 
en eliminar barreras que, en muchos casos, han limitado 

a las mujeres en el acceso a financiamiento, formación 
o bienestar. Prueba de ello es que en el último año 

30.110 mujeres participaron en programas de 
emprendimiento, 83.898 mujeres participaron 
en formaciones de Coomeva Educa (superando 
la meta en un 108%), cerca de 50.000 accedieron 
a convenios y descuentos en actividades 
recreativas y culturales y 184 accedieron a 
microcréditos, lo que representa más que cifras: 
son proyectos que nacen y negocios que crecen 

gracias a estas oportunidades.

Nueva visión de roles de género

En Coomeva está en marcha una transformación 
cultural y un cambio de mentalidad en torno a los 
roles de género. En este sentido, los espacios de 
sensibilización han sido clave y el considerable 

número de participantes en eventos que promueven 
la reflexión sobre dichos roles, muestran una 
respuesta contundente, lo que ha permitido que 

cada vez más personas busquen información y 
herramientas para construir relaciones más equitativas 

en su vida personal y profesional.

Igualdades laborales

En el ámbito laboral, garantizar igualdad de oportunidades 
no solo es justo, sino que también fortalece a la 
organización. Actualmente el 54% de los nuevos cargos 
en el Grupo Empresarial Cooperativo Coomeva están 
ocupados por mujeres, un avance significativo hacia 
un liderazgo más equilibrado. Además, nuestra última 
encuesta de cultura organizacional arrojó un resultado 
del 3,09% en valores corporativos, superando la meta del 
2,4%. Esto indica que la equidad no es solo una política en 
papel, sino que está permeando la cultura de la empresa 
y la manera en que sus colaboradores interactúan.

¿Para qué una Política de Equidad 
de Género en Coomeva?

Una cooperativa es más fuerte cuando todas 
las personas tienen las mismas oportunidades 
para crecer, participar y beneficiarse de sus 
servicios. 

La Política de Equidad de Género de Coomeva, 
más que un compromiso, es una hoja de 
ruta que garantiza que hombres y mujeres 
accedan en igualdad de condiciones a 
productos, servicios y oportunidades laborales. 
También busca integrar la equidad en todas las 
decisiones del Grupo Empresarial, transformar 
los imaginarios colectivos sobre el rol de 
género en la sociedad y reconocer el aporte 
fundamental de las mujeres en la comunidad 
cooperativa. No es un tema exclusivo de 
mujeres, sino un beneficio para todos: una 
sociedad más equitativa es también más 
próspera, más justa y solidaria.
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vi nisóde
ciudad

INSTITUCIONAL

“La Manglarosa” 
dará vida al legado 
cooperativo
en Cali

Con esta escultura que simboliza la unión, la resiliencia, y 
el equilibrio entre la naturaleza y la sociedad, el colectivo 
Amalgama Studio ganó la convocatoria Visión de Ciudad, 
impulsada por Coomeva y el Museo La Tertulia.

“La Manglarosa”, diseñada por el colectivo 
caleño Amalgama Studio, fue el proyecto 
ganador de la convocatoria “Visión de 
Ciudad” promovida por el Grupo Empresarial 
Cooperativo Coomeva y el Museo La Tertulia, 
en alianza con el Centro de Ciencia, Arte y 
Tecnología de Cali.

Esta convocatoria, que hizo parte de las 
actividades de celebración de los 60 años 
de Coomeva, buscando promover los 
valores cooperativos a través del arte, invitó 
a artistas plásticos, arquitectos y diseñadores 
de todo el país para crear un proyecto de 
escultura pública que representara valores 
como la solidaridad, el trabajo en equipo, el 
compromiso con la comunidad y el respeto 
por el entorno.

Más de 30 propuestas fueron evaluadas por 
un jurado compuesto por cinco expertos del 
sector cultural y artístico del país. El proyecto 
elegido propone una pieza escultórica 
inspirada en el ecosistema del manglar. La 
estructura simbólica representa la fuerza 
que emerge de la diversidad, la capacidad 
de adaptación frente a la adversidad y la 

importancia de habitar el territorio en armonía 
con la naturaleza.

La obra será emplazada en el Centro de 
Ciencia, Arte y Tecnología de Cali, YAWA, 
ubicado en el lugar que años atrás ocupaba 
el antiguo Club San Fernando. Se espera que 
este espacio se convierta en un punto de 
encuentro ciudadano, donde la creatividad y 
el conocimiento dialoguen con el patrimonio 
cultural y ambiental.

El colectivo Amalgama Studio es reconocido 
por su enfoque integral en arquitectura, 
urbanismo y diseño, y por desarrollar 
propuestas que combinan estética, función 
e impacto social.

“La Manglarosa” no solo embellecerá la ciudad, 
sino que se convertirá en un símbolo duradero 
del aporte cooperativo a la construcción de 
un mejor futuro para todos. 

Con esta obra Coomeva contribuye a hacer 
del arte una herramienta de transformación 
social y un vehículo para proyectar sus valores 
en el espacio público.
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DE NUESTROS ASOCIADOS

SUS LOGROS

JENNY ANDREA VÉLEZ VIDAL 
Certificación Internacional “Comprehensive 
Pilates Teacher” en España 

Nuestra asociada de la Regional Cali es la primera alumna colombiana 
en recibir la certificación internacional “Comprehensive Pilates 

Teacher”, por la escuela Masterpilates de Madrid, España, certificadora 
de la International Teacher Training Acreditation for Pilates, ITTAP, de la 
Pilates Method Alliance, PMA. También recibió certificación en Pilates 
Reformer por Balanced Body, en Santiago de Compostela. 

Jenny es creadora y directora de Zona Pilates Body & Mind Studio en 
Cali. Comunicadora social de profesión y magíster en Salud Pública 
de la Universidad del Valle, asociada desde 1995. 

DANIEL ARELLANA MELÉNDEZ
Una voz cooperativa joven que inspira

Daniel obtuvo el primer lugar en la fase regional del Concurso 
Nacional de Oratoria de Fundequidad y el tercer puesto a nivel 

nacional en este certamen. Actualmente es personero de su colegio 
y participa en proyectos comunitarios y voluntariados, convencido de 
que la acción es la mejor manera de respaldar sus palabras.

El cooperativismo es un concepto cercano en su vida, gracias a su 
padre, el ingeniero industrial Paulo Arellana Bolívar, asociado a Coomeva 
desde hace 27 años en la Regional Bogotá y quien, junto con su madre 
Mónica Meléndez, le han inculcado la cultura solidaria. 

MARY GRUESO ROMERO
Galardón de la Mujer Vallecaucana 2025

Nuestra asociada de Buenaventura, la escritora, narradora oral y 
profesora Mary Grueso, fue reconocida por la Gobernación del 

Valle con el Galardón de la Mujer Vallecaucana 2025, categoría Cultural 
Ancestral. Este Galardón destaca a mujeres que han contribuido al 
desarrollo de sus comunidades; en el caso de Mary Grueso, por ser 
guardiana de la identidad y tradición afrocolombiana. 

Mary Grueso es licenciada en Español y Literatura Afrocolombiana, con 
especialización en Enseñanza de la Literatura. Su obra, que ha recibido 
diversos premios, incluye títulos como La muñeca negra, publicado 
con apoyo de Coomeva. 
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SALUDABLE-MENTE

Te invitamos a disfrutar de nuestros 
pasatiempos, mientras estimulas tu 
cerebro, aumentas tu concentración 
y mejoras tu conocimiento sobre 
Coomeva     y el cooperativismo.

ENTRETENIMIENTO • CINE

Por: Piedad Cecilia 
Pineda Arbeláez

PEDRO PÁRAMO
EN NETFLIX

Hay novelas que parecen imposibles 
de adaptar a la pantalla grande. Una 
de ellas es Pedro Páramo, la famosa 

novela del mexicano Juan Rulfo, publicada 
en 1955, uno de los libros representativos de 
la literatura latinoamericana del siglo XX. 
Netflix se atrevió y con producción mexicana 
logró una versión visualmente potente y fiel 
al espíritu original de la obra.

Netflix ha producido un largometraje 
bastante entretenido, que invita a la lectura 
de la novela; muy recomendable además 
porque es un texto desafiante y bien 
escrito, caracterizado por una narración 
fragmentada y una historia que salta entre 
diferentes tiempos.

Pedro Páramo es la primera experiencia 
como director de largometrajes, del 
mexicano Rodrigo Prieto, quien ha trabajado 
como director de fotografía con personajes 
de la talla de Ang Lee, Spike Lee, Oliver Stone, 
Alejandro González Iñarruti, Almodóvar 
y Martín Scorsesse. Por su trabajo como 
fotógrafo ha ganado cinco veces el premio 
Ariel de México y ha sido nominado a los 
premios Oscar.

Te invitamos a leer la reseña completa de 
este interesante largometraje en el Blog 
Dardo al Infinito https://dardoalinfinito.
blogspot.com/ 

Imagen: https://www.netflix.com/title/81322606

TRIVIA COOMEVA

Con base en los contenidos de la Revista Coomeva 151 marca 
la respuesta correcta a cada una de las siguientes preguntas:

1.	¿Qué año ha sido declarado por la ONU, por segunda vez, 
como Año Internacional de las Cooperativas?

A) 	2024
B) 	2025
C) 	2023

2.	¿Qué ventaja ofrece la nueva opción "Transfiya" de 
Bancoomeva para enviar dinero?

A) 	Requiere inscripción previa de la cuenta destino
B) 	Tiene costos adicionales en cada transacción
C) 	Permite transferencias inmediatas usando solo el 

número de celular

3.	¿Qué es "Academia Abierta" en Coomeva?

A) 	Una plataforma para formación presencial únicamente
B) 	Una academia exclusiva para jóvenes asociados
C) 	Un espacio gratuito de cursos en línea en diversas áreas

4.	¿Qué porcentaje de nuevos cargos laborales en el Grupo 
Empresarial Cooperativo Coomeva fueron ocupados por 
mujeres en 2024?

A) 	40%
B) 	54%
C) 	20%

5.	¿Cuál es el lema del Año Internacional de las Cooperativas 
2025?

A) 	"Unidos para crecer"
B) 	"Las cooperativas construyen un mundo mejor"
C) 	"La cooperación es nuestra fuerza"

6.	¿Cuál es la nueva herramienta digital que permite validar 
competencias educativas en Coomeva?

A) 	Certificado Virtual
B) 	Insignias Digitales
C) 	Diploma Cooperativo

7.	¿Cuál es uno de los principales objetivos de la Política de 
Juventud en Coomeva?

A) 	Crear servicios exclusivos para asociados mayores de 50 
años

B) 	Incentivar la participación juvenil en los espacios de 
decisión cooperativa

C) 	Prohibir la participación juvenil en escenarios 
internacionales

Blog Dardo 
al Infinito



Hoy queremos
darte

por:
gracias

Contigo estamos 
aportando al crecimiento 

de todo un país.

Soñar: con 
mejorar tu vida.

Creer: que unidos 
podemos lograrlo.

Atreverte: a alcanzar 
tus propósitos.



No esperes más y redímelos para hacer 
crecer tu inversión con Fiducoomeva.

inversion!
¡Ahora

tus

pueden ser una
también

Las obligaciones de la Fiduciaria son de medio y no de resultado.

Redímelos desde la 
app miCoomeva.


