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Somos la mejor opcion para el cuidado de tu salud. En nuestro ambiente
campestre no hospitalario, contamos con instalaciones modernas y servicios
diferenciales, garantizando que tu experiencia sea Unica.
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Consulta con Especialistas Imagenes Diagnosticas
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® 4 salas de cirugias dotadas con un equipo
® Holter humano y tecnolégico de la mejor calidad.
® MAPA (Monitoreo de Presion Arterial)

® Ecocardiograma Transtoracico

_ ) Laboratorio: Toma de Muestras
® Ecocardiograma de Estrés o con Prueba

Farmacologica ® Entrega de resultados en 24 horas
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JUNTA DE VIGILANCIA

La transformacion digital:

Una mirada desde el
MOovIMIiento cooperativo

Con la tecnologia avanzando a pasos agigantados,
Y N\ el movimiento cooperativo enfrenta el reto de
: alinearse con la transformacion digital sin perder de
vista su esencia: el compromiso con sus asociados
y la calidad humana de su servicio. En Coomeva
Torree Nadiar esta premisa es fundamental y la Junta de
TSI Vigilancia destaca la importancia de abordar este

Junta de Vigilancia

— proceso con un enfoque estratégico y responsable.
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es una necesidad para la sostenibilidad y el

crecimiento de las organizaciones solidarias. Sin
emlbargo, es crucial mantener un equilibrio entre la
innovacion tecnoldgica y el control social, asegurando
que las nuevas herramientas no comprometan los
valores y principios que definen nuestra identidad
cooperativa.

| a transformacioén digital no es una simple tendencia;

Aprendiendo de la experiencia cooperativa
global

Diversas cooperativas en el mundo han avanzado en esta
transicion, esforzandose por aprovechar la tecnologia
para mejorar la eficiencia, manteniendo el enfoque en
el asociado.

El caso de Rabobank, cooperativa financiera de Paises
Bajos, con operaciones en Latinoamérica, muestra una
estrategia digital orientada a mejorar la experiencia
de sus miembros sin sacrificar la personalizacion en el
servicio, con plataformas de atencién digital y a la vez
asesoria personalizada, manteniendo el trato humano
como prioridad.

El Grupo Cooperativo Mondragén, en Esparia, ha liderado
también su transformacién digital, enfocdndose en
mejorar su infraestructura tecnoldgica, con énfasis en
la capacitacion y las habilidades digitales para apoyar a
su fuerza laboral, asegurando que se sientan respaldados
e incluidos en el desarrollo de la cooperativa.

En Colombia esta el caso de
la Cooperativa Financiera
Confiar, que ha adoptado la
transformacion digital con
servicios financieros en linea

y herramientas educativas
interactivas, plataformas
digitales para asesoria

y educacion financiera,
manteniendo una experiencia
personalizada.

JUNTA DE VIGILANCIA

Lo que se espera es que las entidades abracen la
digitalizacién, manteniendo la conexién humana y
respetando los principios cooperativos, un balance
clave para cualquier organizacion solidaria que busque
evolucionar en la era digital.

La vision de la Junta de Vigilancia

La Junta de Vigilancia de Coomeva ha insistido en que
la transformacién digital debe ir acompafiada de una
reflexion ética sobre el uso de las tecnologias. El propodsito
de la digitalizacion no puede ser solo aumentar la
eficiencia o la rentabilidad, sino mejorar la experiencia del
asociado y generar un impacto positivo en la comunidad.

La tecnologia es una herramienta
poderosa para la innovacion, pero su
implementacion debe ser responsable,
orientada a fortalecer la confianza, el
control social y el acompafamiento
cercano y humano al asociado.

Hacia un futuro digital inclusivo

La transformacién digital en las cooperativas no es un
fin en si mismo, sino un medio para alcanzar mayores
niveles de eficiencia, transparencia y sostenibilidad. En
Coomeva avanzamos hacia la implementacién de nuevas
tecnologias de manera progresiva y alineada con los
principios fundacionales. Los esfuerzos de digitalizacion
buscan mejorar la atenciéon al asociado, garantizar la
transparencia en la gestidon y asegurar la participacion
de los miembros en la vida de la Cooperativa.

En este contexto, la Junta de Vigilancia subraya la
necesidad de fortalecer el control social, adaptandolo
a las nuevas realidades digitales. La incorporacion de
herramientas tecnoldgicas debe ir de la mano con
mecanismos que permitan a los asociados ejercer su
derecho a la vigilancia y el control, reforzando asi la
confianza en la organizacién.

El camino hacia la transformacién digital es una
oportunidad para las cooperativas de fortalecer su vinculo
con los asociados, innovar en la prestacion de servicios
y avanzar hacia un modelo mas inclusivo y eficiente.
Sin embargo, este proceso debe llevarse a cabo con
una vision humanista, centrada en el asociado y con un
compromiso inquebrantable con los valores cooperativos.

En Coomeva, la digitalizacién no es solo un cambio
tecnoldgico, es una evolucién consciente y solidaria. @
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DE LA PRESIDENCIA EJECUTIVA

La importancia del Open Finance, Open Datay
del Sistema de Pagos Inmediatos en Colombia

Una mirada desde el movimiento cooperativo

Por Alfredo Arana Velasco
Presidente Ejecutivo
Grupo Empresarial
Cooperativo Coomeva

En agosto de 2024
participé como panelista
en el Congreso Nacional

Cooperativo colombiano,
donde discutimos sobre
transformacion digital

y en particular, sobre la
importancia del Open
Finance, Open Datay

del Sistema de Pagos
Inmediatos. Esta experiencia
me Mmotivd a compartir
algunas reflexiones sobre
estos temas.

a transformacion digital esta
I—cambiando el sector financiero,

siendo muy relevante en esta
evolucion los conceptos de Open
Finance y Open Data. A medida
que nuestro pais se prepara para
la implementacion del Sistema de
Pagos Inmediatos Bre-B, es clave
que las cooperativas comprendan y
se adapten a este nuevo ecosistema
financiero, con el fin de fortalecer su
competitividad, seguir aportando a
lainclusién, mejorando los productos
y servicios para los asociados, y
reducir las brechas y asimetrias entre
usuarios y los mismos actores del
sistema.

{Qué es el Open Finance y el Open
Data?

El Open Finance o finanzas abiertas
se refiere a un modelo que permite
que las entidades puedan compartir
datos financieros con terceros, de
manera segura y controlada, y bajo
el consentimiento de los usuarios,
con el fin de acceder a mejores

8 ¢ REVISTA COOMEVA

productosy servicios,en condiciones
de mayor competitividad.

El Open Data o datos abiertos
se refiere a la disponibilidad de
informacion, tanto publica como
privada, de todas las industrias,
la cual puede ser utilizada para
desarrollar nuevas soluciones
tecnolbgicas, productos financieros
y servicios innovadores.

El movimiento cooperativo puede
aprovechar el Open Finance y el
Open Data para abrirse a nuevas
alianzas y conformar ecosistemas,
optimizar Servicios, ofrecer
mejores y nuevas alternativas, mas
competitivas y personalizadas, y con
una mejor experiencia, fortaleciendo
la relacién con los asociados.

Sin  embargo, debemos actuar
acertada y oportunamente para
evitar problemas con la fidelizacién
y crecimiento de las bases sociales,
que pueden verse atraidas por otros
ecosistemas.



DE LA PRESIDENCIA EJECUTIVA

2 Liquidacion en
/) dinero del banco
central

El Sistema de Pagos Inmediatos Bre-B

El Sistema de Pagos Inmediatos en Colombia,
que iniciard su operacion este 2025, permitird
transacciones en tiempo real entre diferentes
entidades, incluidas las cooperativas, lo que no solo
las hard més agiles, sino que abrird oportunidades
para innovar en productos y servicios financieros.

- Directorio

Centralizado

Sistema de
I;:jg?/glir Directorio Directorio Directorio Directorio
| X Federado Federado Federado Federado
nmediato _
ESTRUCTURA (SPBVI) {visionamos tronsfiya “;achl & Redeban Entre 9 sp1-BR
DEL
ECOSISTEMA
DE PAGOS Entidades ZEN ZAN ZEN 7N
Financieras [y 40Nl 1§08l T
INMEDIATOS | oenceres - LI i 10T I
ciess — A@ Q@ QOO QOO

Fuente: Banco de la Republica

de
agil

+ Se reducird la asimetria
informacion y serd mas
moverse en el sistema.

Aungue algunas entidades ya han
avanzado en soluciones de pagos -los
mas conocidos Nequi y Daviplata-, el
lanzamiento del Sistema de Pagos
Inmediatos pondréd a todos en un
nuevo partido “para bien o para
mal”. El éxito de las entidades y del
sector dependera de la capacidad
de entender, conectarse, desarrollar

Desafios y consideraciones

Son numerosas las oportunidades
como los desafios de estas
transformaciones. Es  prioritario

de liderar este cambio. Con el apoyo
de estas tecnologias y una vision
de futuro centrada en el bienestar
de los asociados, podremos seguir
fortaleciendo el movimiento
cooperativo, adaptdndonos a las
exigencias del nuevo entorno digital
y cumpliendo con el propdsito de
generar progreso a nuestra base

y participar de estos importantes
ecosistemas, siendo un gran desafio
para el movimiento cooperativo
incorporarse  con  amplitud vy
renovada presencia.

Beneficios para asociadosy usuarios

La adopcion del Open Finance, el
Open Data y del Sistema de Pagos
Inmediatos traera diversos beneficios:

+ Losasociados tendran accesoauna
gama mas amplia de productos
financieros personalizados vy
adaptados a sus necesidades.

- Las transacciones inmediatas
reduciran los tiempos de espera y
mejoraran la conveniencia.

+ La apertura de datos y servicios
permitira una innovaciéon
constante, mejorando la calidad de
los servicios.

invertir en tecnologias y practicas
que garanticen la seguridad de
los datos y la privacidad de la
informacién de los asociados, asi
comoen laeducaciénycapacitacion
de asociados y empleados.

La integracion del Open Finance,
Open Data y de los pagos inmediatos
no es solo inevitable, sino una
oportunidad Unica para que las
cooperativas refuercen su papel en el
sistema financiero colombiano.

Estos avances deben ser vistos como
herramientas para cumplir mejor la
misidn de servir a los asociados, de
manera mas personalizada, eficiente
y accesible.

Las cooperativas, como actores

claves en la inclusiéon financiera y el
desarrollo social, tienen el potencial

9 ¢ REVISTA COOMEVA

social. @

Resumen de algunas
oportunidadesy
capacidades

Conocer en profundidad a
nuestros asociados y usuarios
Fortalecer la propuesta

de servicios y la inclusion
financiera

Fortalecer la integracion
cooperativa

Proyectar nuevos modelos de
negocios

Crear consciencia de la
necesidad de contar con
potentes medidas de
seguridad informatica
Realizar inversiones en
tecnologia.




COMITE DE ETICA

Etica para la Inteligencia

Artificial (1A)

La Inteligencia Artificial, IA, tiene un gran
potencial, pero también conlleva riesgos
significativos. Por ejemplo, un estudiante
universitario puede manipular fotos
pornograficas con IA para poner el rostro
de una companera y publicarlas en
redes sociales, dafiando su reputacion.

un cliente bancario, robar sus credenciales y vaciar

sus cuentas. Hackers emplean propaganda de
precision para influir en creencias politicas y sociales
en redes, y programadores pueden disefiar algoritmos
que perpetlan sesgos discriminatorios de género, raza,
religion y mas.

l | n cibercriminal podria suplantar la identidad de

Sin embargo, la IA también ofrece numerosos beneficios:
simplifica tareas cotidianas, optimiza la gestion de
calendarios, facilita la bUsqueda de informacién y la
automatizacién del hogar. En el &mbito de la salud, la IA
analiza imagenes médicas, datos genéticos y sintomas,
ayudando en diagndsticos y tratamientos. En educacion,
proporciona retroalimentacion inmediata y guia a los
estudiantes en conceptos dificiles.

¢ComMo evitar los riesgos y aprovechar estos y otros
beneficios? La clave esta en la ética. La Asamblea de la
Unesco de 2021, en su documento “Recomendaciones

Por Oscar German
Montalvo Londofio

Presidente Comité de Etica
de Coomeva

sobre la ética de la Inteligencia Artificial”, destaca la
importancia de principios fundamentales para la generaciéon
y uso de la IA, con el fin de evitar sus aplicaciones dafiinas.

El primer valor ético que destaca es el respeto, proteccion
y promocion de los Derechos Humanos y la dignidad. Esto
implica que ninguna persona o comunidad debe sufrir
dafios fisicos, econémicos, sociales, politicos, culturales o
mentales en ninguna etapa del ciclo de vida de la IA. El
segundo valor es la protecciéon del medio ambiente y los
ecosistemas, esenciales para que la humanidady otros seres
vivos puedan beneficiarse de los avances tecnoldgicos.

En tercer lugar, garantizar la diversidad y la inclusién,
asegurando la participaciéon de todas las personas,
sin distincién de raza, género, religién, condicién
socioeconémica u otros factores. Por Gltimo, el buscar
vivir en sociedades pacificas y justas, donde la IA no debe
dividir, cosificar ni amenazar la coexistencia entre personas,
seres vivos y el medio natural.

Coomeva, como pionera en la reflexién ética dentro del
sector cooperativo, entiende y defiende la importancia
de la transformacion digital y el uso responsable de la
IA, en un ambiente ético, en sintonia con estos valores.
El compromiso ético de Coomeva trasciende lo tangible
y las acciones cotidianas de la sociedad, extendiéndose
al &mbito digital y al uso responsable de la Inteligencia
Artificial. @
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IN MEMORIAM

Memopiarm

Maria del Pilar
Escobar Collazos

asociada y dirigente, la doctora Maria del Pilar Escobar Collazos, quien
fallecio el pasado 7 de diciembre de 2024. Maria del Pilar deja una
huella indeleble en la historia de nuestra Cooperativa.

Con profundo respeto y admiracién, recordaremos siempre a nuestra

Desde su vinculacidon a Coomeva en 1986, Maria del Pilar demostrd su pasion por el servicio cooperativo y su
compromiso con los valores de la solidaridad y la equidad. De profesion bacteridloga, dedicd gran parte de su
vida a fortalecer nuestra cooperativa a través de diversos roles de liderazgo. Fue Delegada de la Asamblea General
durante 14 afios, integrante del primer Comité de Género de Coomeva, miembro del Comité de Administracion
Regional Cali y miembro de la Junta Directiva de la Fundacién Coomeva. Recientemente se desempefiaba como
miembro suplente de la Junta de Vigilancia.

Su labor fue ejemplo de servicio, compromiso y sensibilidad social. Su dedicacién por el bienestar de las personas
mayores se reflejé en cada una de sus acciones, siempre con una sonrisa especial que ilumind a quienes tuvieron el
privilegio de conocerla. Maria del Pilar se destacd por su espiritu servicial y su calidad humana, cualidades que hoy
recordamos con gratitud. En Coomeva rendimos un sentido homenaje a su vida, expresando nuestras mas sinceras
condolencias a sus familiares, amigos y a todas las personas que tuvieron el privilegio de coincidir con ella en este
camino de cooperacion.

Octavio Alberto
Uribe Villaquiran

partida del asociado y destacado dirigente de la regional Cali de nuestra

Cooperativa, el abogado Octavio Alberto Uribe Villaquiran, quien dedico
mas de cinco décadas de su vida a servir con compromiso y dedicacion a
su Cooperativa.

| a familia Coomeva se une en profundo sentimiento de pérdida, ante la

Desde su vinculacibn a Coomeva en 1972, el doctor Uribe Villaquiran
desemperid multiples roles que dejaron una huella imborrable en nuestra
historia cooperativa. Fue delegado ante la Asamblea General, miembro del
Consejo de Administracion y secretario de la Junta de Vigilancia, ademas de
participar activamente en comités clave de la Cooperativa en los @mbitos regional y nacional. Su liderazgo y entrega
contribuyeron al fortalecimiento de Coomeva y a la construcciéon de un legado en beneficio de todos los asociados.

Con gratitud, recordamos su invaluable aporte y el ejemplo de responsabilidad y compafierismo que siempre
caracterizo su labor. Nos unimos en un sentido homenaje a su vida y expresamos nuestras mas sinceras condolencias
a sus familiares, amigos y a todos los que tuvieron el privilegio de conocerlo. Su legado perdurard en nuestra memoria
y en la historia de Coomeva. @
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INSTITUCIONAL

Palabras Mayores 4: Literatura
y memoria para celebrar los
60 anos de Coomeva

n el marco de la celebraciéon de los 60 afios de
= Coomeva, la Cooperativa lanza la cuarta edicion del
b liDro Palabras Mayores, una antologia literaria que
recoge la produccidén escrita de los asociados mayores
participantes del Programa Vida en Plenitud, en diferentes
regiones del pais.

Esta iniciativa de produccién literaria se ha consolidado
como un espacio de encuentro y creatividad para
los asociados mayores de 55 afios, ofreciéndoles la
oportunidad de explorar su memoria y compartir sus
vivencias a través de la escritura.

En esta cuarta edicién de Palabras Mayores, 42 autores,
asociados de las regionales Cali, Bogota y Medellin
presentan sus relatos, poesias y ensayos. La obra se
destaca por capturar con sensibilidad las experiencias
de los adultos mayores, quienes a través de los talleres
de produccion literaria del Programa Vida en Plenitud de
Coomeva, no solo encuentran una forma de expresion,
sino un vehiculo para revitalizar su imaginaciéon y

profundizar sus vinculos con la palabra. Este enfoque
estd alineado con la filosofia de Vida en Plenitud, que
busca dignificary enriquecer la experiencia de envejecer.

Coomeva cuenta con mas de 91.000 asociados mayores
de 55 afios; es decir, un 34% del total de asociados, por
lo que, desde su creacion, la Cooperativa ha estado
comprometida con el desafio de responder a las
necesidades de desarrollo, crecimiento, nuevos proyectos
y mayor bienestar para este grupo de asociados, de vital
importancia en nuestra comunidad.

El libro Palabras Mayores sera entregado en unidades
limitadas al Centro del Pensamiento Coomeva, ubicado
en la sede nacional de Coomeva en la ciudad de Cali,
como un homenaje a quienes han aportado sus historias.
Esta entrega subraya el compromiso de la Cooperativa
con la construccién de una comunidad incluyente y
solidaria, donde la sabiduria de sus asociados mayores
encuentra un espacio para florecer.

Con esta nueva edicion de Palabras
Mayores, asi como con las demas
iniciativas del programa Vida en
Plenitud, Coomeva ratifica su mision
de ser una cooperativa para toda la
vida, promoviendo un envejecimiento
activo y enriguecedor, en sintonia con
SUS principios cooperativos vy su legado
de seis décadas.@
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INSTITUCIONAL

Disfruta de mucho bienestary
entretenimiento en Armonica

Desde su creacion hace 60 afos,
Coomeva ha tenido un firme
proposito: el bienestar integral de
sus asociados. La Cooperativa,
fundada con una vision de armonia y
proteccion, ha construido un legado
enfocado en mejorar la calidad de
vida de su comunidad, especialmente
la poblacion mayor, un grupo
fundamental para la organizacion.

salud fisica, sino también al acceso a espacios

de entretenimiento, cultura y enriquecimiento
personal, esenciales para el crecimiento como
individuos y profesionales.

Para Coomeva, el bienestar no solo se refiere a la

En linea con este compromiso, el programa Coomeva
Vida en Plenitud acompana a los asociados en cada etapa
de su vida, proporcionando actividades que promueven
una vida activa y feliz, para llegar a un envejecimiento
igualmente lleno de plenitud. Con mas de 7.000 asociados
participando en diversas actividades, este programa se
ha convertido en una parte esencial del ecosistema de
bienestar de Coomeva.

Sintoniza Armoénica

Como parte de Vida en Plenitud, en 2022 nacié Armdnica,
un programa tipo televisivo que ofrece contenido
enriquecedor de forma gratuita. Conducido por la
periodista Mbnica Hernadndez, y a través de entrevistas
con especialistas y personalidades reconocidas, Armonica
aborda temas variados de bienestar, salud y cultura.

Destacan en el programa secciones como "Un dia como
hoy", donde se exploran efemérides relevantes, y "Hall de
la Fama", en la que los propios asociados comparten sus
historias de éxito y superacion.

Cada episodio es transmitido en vivo los
martes y jueves a las 4:00 p.m. a través de
radio.coomeva.com.co

Te invitamos a este espacio de conexidn, aprendizaje
y entretenimiento, especialmente creado para nuestra
comunidad. Sintoniza Armonicay vive la experiencia de
bienestar a través de Coomeva Vida en Plenitud. ®
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Dia Internacional de la Eliminacion de la Violencia contra la Mujer 2024

Heridas Invisibles: .
Rompiendo el silenciode -
la violencia cotidiana

% S
V10191 2C

;Has sentido alguna vez una herida invisible en tu corazon?
Quiza sea el peso de palabras que no dejan marcas visibles,
pero si profundas cicatrices en el alma. iTe has preguntado si es normal
sentir que debes justificar tus acciones o tus decisiones para evitar un
conflicto? Vivimos en una sociedad donde ciertos comportamientos
violentos han sido, tristemente, normalizados.

AN

\

|
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apariencias o0 manipular relaciones no siempre dejan

moretones, pero son formas de violencia que afectan
la salud mental y emocional de las mujeres. Es hora de hablar
de estas heridas invisibles, de nombrarlas y reconocer que
no debemos vivir con ellas. Al visibilizar estas realidades,
damos el primer paso para sanar, para prevenir, y para decir
basta a la violencia.

Conductas como descalificar opiniones, controlar

El pasado 25 de noviembre, como cada afio, Coomeva
se unié a la conmemoracion del Dia Internacional de la
Eliminacion de la Violencia contra la Mujer. La campafia de
2024 en Coomeva, “Heridas Invisibles,” buscod precisamente
es0: ponerle nombre y rostro a esos dafios menos evidentes,
pero igualmente destructivos, que mujeres de todas las
edades enfrentan diariamente.

Esta fecha, establecida en 1999 por la Asamblea General
de la ONU en honor a las hermanas Mirabal, activistas
dominicanas asesinadas en 1960, se conmemora con el
proposito de visibilizar las multiples formas de violencia
que afectan a mujeres en todo el mundo y de recordar
gue ninguna mMmanifestacion de violencia es aceptable y
gue todas son evitables.

El lamado de 2024

En 2024, Coomeva se unid a esta conmemoracion haciendo
un poderoso llamado a la accién: No mas silencios, no
mas heridas invisibles, reconociendo que, sin importar el
contexto, cada mujer tiene derecho a una vida sin violencia.

Desde Coomeva, quisimos sumar esfuerzos para visibilizar
estas realidades y promover cambios a nivel personal y
social. Esta campafia surgié como un compromiso para
transformar la percepcién de violencia, especialmente
aquella que suele serignorada o minimizada.

Acciones de Coomeva en 2024

Alo largo del pasado mes de noviembre, Coomeva desplegd
varias actividades y recursos de apoyo. En nuestras redes
sociales, buscamos ser un espacio para hablar, contando
con la participacion de psicélogos e influenciadores que
no solo compartieron contenido valioso, sino que también
respondieron inquietudes, ayudando a identificary superar
patrones de violencia en la vida cotidiana, logrando impactar
a un total de 44.618 personas con nuestro contenido.
Ademds, publicamos en nuestra pagina web articulos sobre
los tipos de violencia menos visibles y cdmo reconocerlos.

En cada publicacion, en cada video y articulo, en cada
mensaje, Coomeva reafirmd su compromiso de construir
una sociedad mas justa y segura para todas. Porque
entender y hablar de estas heridas invisibles es el primer
paso para sanar.

Continuemos construyendo juntos un mundo donde
ninguna mujer tenga que cargar con el peso de la violencia.
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LXVII ASAMBLEA GENERAL
EXTRAORDINARIA DE DELEGADOS
DE COOMEVA

PRINCIPALES ASPECTOS

: ste proceso de reforma, liderado por el Consejo

EI'9 de noviembre de 2024’ de Administracién, se desarrolld mediante una
Coomeva celebrd la LXVII metodologia rigurosa de recopilacion, consulta y
. . analisis en todas las zonas y regiones, adelantado

Asamblea General Extraordinaria entre 2023y 2024, con el apoyo del Comité de Presidentes,

una Comisién Especial y la Junta de Vigilancia.

de Delegados, cumpliendo

con e| mandato aprobado en El proceso se centrd en preservar los principios y
valores cooperativos, mantener las buenas practicas
la Asamblea General Ordinaria de gobierno corporativo, modernizar la organizacion
considerando los retos del entorno actual, que incluye
de marzo de 2023, gue propuso un mercado cada vez méas competitivo y dindmico,

ST el sector cooperativo en constante evolucién y los
reformar el Estatuto Yy el Cod|go de conglomerados financieros que exigen una gobernanza

Buen Gobiemo Corporativo robusta y moderna, y adaptar las normas internas a los
lineamientos estratégicos del Plan Estratégico 2026.
de Coomeva. Ademas, se priorizd la participacion democrética bajo
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el liderazgo del Consejo de Administracién, asegurando
el tiempo vy la profundidad necesarios y respetando la
autonomia del modelo cooperativo.

Esta Asamblea, presidida por la doctora Maria Eugenia
Pérez Zea, acompafiada por los doctores Luis Maria
Tamayo y Simedn Cedano Rojas como vicepresidente y
secretario, conté con 94 delegados de los 97 delegados
habiles convocados. En su instalacion, la presidenta del
Consejo destacd el cumplimiento del mandato mediante
una exhaustiva recopilacion y evaluacion de propuestas
recibidas de las zonas y regiones que se realizd a lo largo
del 2024. Ademas, resaltd la responsabilidad compartida
de construir una Coomeva preparada para el futuro,
enfatizando la sostenibilidad y el crecimiento a largo plazo,
y reconocio la excelencia en las actividades de celebracion
del 60 aniversario de Coomeva.

Por su parte, el Presidente Ejecutivo de Coomeva, doctor
Alfredo Arana Velasco, subray6 la participacion de Coomeva
en la COP16 en Cali, reafirmando su compromiso con
los Objetivos de Desarrollo Sostenible, y anunci6 el
reconocimiento recibido con el Galarddn Plata a las mejores
practicas en ODS. Enfatizd la importancia de armonizar el
Estatuto y el Coédigo de Buen Gobierno con las aspiraciones
actualesy futuras, destacando la gestion democrética del
procesoy la participacion de expertos. También se refirié a
la fortaleza institucional de Coomeva frente a retos recientes
y su enfoque en aprovechar oportunidades relacionadas
con la aceleracién digital, la transicion demogréfica y
los cambios en estilos de vida. Cerrd reafirmando el
compromiso de Coomeva con sus principios cooperativos,
como guia para seguir desarrollando un Grupo Empresarial,
con la Cooperativa como matriz, con gran capacidad de
incidir en el bienestary en el progreso de sus asociados y
de las comunidades con las que interactUa.

La Asamblea también contd con

una charla magistral del doctor
Alejandro Rodriguez Zarate, experto
en Derecho Cooperativo y Financiero,
quien analizd los retos del gobierno
cooperativo en el sector solidario,
destacando como tales, la adaptacion
al cambio, la diversidad, la innovacion
y la sostenibilidad. Posteriormente,

se realizd un minuto de silencio en
mMmemoria de los asociados y delegados
fallecidos de manera reciente,
doctores Octavio Uribe Villaguiran y
Jorge Octavio Ramirez Duque.

INSTITUCIONAL

INTRODUCCION /

Gobierno corporativo
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Informe sobre la metodologia del proceso de
reforma

La doctora Maria Eugenia Pérez, Presidenta del Consejo
de Administracion, presentd a la Asamblea el informe
sobre el proceso de reforma al Estatuto y al Cédigo de
Buen Gobierno. Este proceso incluyd la definicion de
la metodologia, el fortalecimiento conceptual con el
apoyo del Centro de Estudios de Gobierno Corporativo
de la Universidad de Los Andes, y la recopilacion de
propuestas en zonas y regiones, alcanzando un total de
257 propuestas: 226 para el Estatuto y 31 para el Cédigo
de Buen Gobierno.

Las propuestas, que incluyeron también aportes del
Comité de Etica, el Tribunal de Elecciones y Escrutinios
y asociados de forma individual, fueron analizadas por

el Consejo de Administraciéon, con el apoyo del Comité
de Presidentes y una Comisién Especial designada,
bajo criterios legales, de mejores practicas, alineacién
estratégica e impacto econémico, producto de lo cual se
sometid a consideracion de la Asamblea las propuestas
de reforma tanto al Estatuto como al Cédigo de Buen
Gobierno. Los textos finales de dichas propuestas fueron
entregados a los delegados para su estudio previo, y
durante la Asamblea Extraordinaria se aprobd reformar
el Predmbulo y 56 articulos del Estatuto y 21 articulos del
Codigo de Buen Gobierno. Estas reformas ahora seran
implementadas en Coomeva, a la vez que se desplegaran
los lineamientos a las empresas para que realicen los
ajustes a los documentos corporativos.

Principales ejes de las reformas aprobadas

De manera general, los principales ejes de la reforma
aprobada se orientan a:

- Fortalecer la integracién cooperativa, promoviendo la
participacion en redes y ecosistemas cooperativos, asi
como del servicio de crédito que presta la Cooperativa
y la vocaciéon de desarrollo y uso de nuevas tecnologias.

« Elevar perfiles y estdndares en diversos estamentos
de la Cooperativa y mayor precisién en sus funciones.

+ Avanzar hacia una gestion mas sostenible, propendiendo
por la aplicacién de criterios de diversidad y equidad
e inclusién de politicas de asociatividad para mayores.
Fortalecer las normas sobre fondos sociales y mutuales,
incluyendo la promocién del modelo cooperativo en
la comunidad.

- Facilitar una gobernanza mas eficiente que nos haga
mas competitivos y promover una mayor participacion
en los procesos electorales.

Por regla general, las reformas
aplican a partir de su aprobacion

y quedara a cargo del Consejo de
Administracion la reglamentacion de
la implementacion vy las condiciones
aplicables a las situaciones de
transitoriedad que requieran reglas
especiales.

Este proceso de reforma a nuestros principales
documentos corporativos ha sido un ejemplo de
participacion y democracia, valores que estan en el
corazdn de los principios cooperativos.

Invitamos a todos nuestros asociados y al publico en
general a conocer los textos finales aprobados, disponibles
en nuestra pagina web. @

18 « REVISTA COOMEVA



Somos la fuerza de Ia union

ylae periencia e crecer
ecfor Solidario

En Bancoomeva los apoyamos con soluciones
que impulsan su fortalecimiento en:

N
Ahorro e Financiacién. Recaudo. Pago.
inversion.
AN wia\ N /

Bavca Solidaria
N Unidn y experiencia para crecer.
iEl poder
decpecep
Juntos!

25 4 T :
i Bancoomeva fﬂ.ﬁ:ﬁ?

Visionapios

Bancoomeva S.A. Entidad Bancaria.



INSTITUCIONAL

Coomevay Coomeva
Medicina Prepagada entre

los Mejores Lugares
para Trabajaren
Colombia

El pasado 17 de octubre, Coomeva y
Coomeva Medicina Prepagada fueron
reconocidas por el Great Place to Work®
Institute como dos de los Mejores Lugares
para Trabajar™ en Colombia en 2024.

en Bogotd, ambas organizaciones se posicionaron

entre las mejores en sus respectivas categorias:
Coomeva en el puesto 7 dentro de la categoria de méas
de 1.500 colaboradores, y Coomeva Medicina Prepagada
en la posicidn 20 entre las empresas con 301y 1.500
colaboradores.

En una ceremonia celebrada en el Club El Nogal

Ambiente laboral y confianza: Claves del reconocimiento

Para otorgar este reconocimiento, el Great Place to Work®
Institute valora aspectos como el respeto, la credibilidad,
laimparcialidad y el orgullo que sienten los colaboradores
al formar parte de la empresa. Los resultados se basan en
la evaluacion de 370 organizaciones que participaron en
la encuesta Trust Index®, la cual mide las percepciones de
los colaboradores respecto a la confianza, camaraderia
y ambiente laboral en sus lugares de trabajo. De estas
empresas, se seleccionaron las 70 mejores en el pafs,
destacando aquellas que fomentan un entorno positivo
y de crecimiento para sus equipos.

Para Coomeva y Coomeva Medicina Prepagada, estos
factores han sido fundamentales para consolidar su cultura
organizacional y alcanzar este reconocimiento por tercera
ocasion.

Un logro construido por todos

El Presidente Ejecutivo del Grupo Coomeva, Alfredo Arana
Velasco, destacd laimportancia de los colaboradores en la
obtencién de este reconocimiento: “Nuestros colaboradores
son fundamentales para conseguir los objetivos, consolidar
la cultura organizacional y entre todos, construir la Coomeva
del futuro. Juntos queremos seguir tejiendo nuestra historia
empresarial cooperativa, y hoy queremos decirles gracias
por ser parte de ella, lo que somos en Coomeva y cOmo
la llevamos en el corazdn nos une y nos reta”.

Este logro es reflejo del compromiso de la organizacion por
crear un entorno donde el desarrollo personal y profesional
de cada colaborador sea una prioridad. La oferta de valor
de Coomeva, “Crecemos Contigo’, promueve un enfoque
en el que el crecimiento de los colaboradores impulsa el
crecimiento de la empresa, generando un circulo virtuoso
de confianza y motivacion.

Medicién global de la excelencia

El Great Place to Work® Institute es una firma internacional
de investigaciéon y consultoria, especializada en la valoracion
y transformacién del ambiente laboral. Con presencia en
mas de 60 paises, el Instituto produce anualmente la lista
de los Mejores Lugares para Trabajar™, evaluando a las
organizaciones a partir de datos cualitativos y cuantitativos,
principalmente desde la perspectiva de los colaboradores.

En el caso de Coomeva y Coomeva Medicina Prepagada,
su reconocimiento es resultado de una gestion integral que
prioriza el bienestar de los colaboradores, un compromiso
CON SUS equipos Yy su vision de ser un lugar donde todos
creceny se desarrollan de manera integral, reafirmando asi
su liderazgo en el sector cooperativo y de servicios de salud.
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Celebramos la Excelencia
Comercial en Coomeva

Convencion Nacional
de Ventas 2024

omo un reconocimiento al esfuerzo y

compromiso de los equipos comerciales,

que no solo sobrepasaron sus metas, sino

que también demostraron con orgullo los
pilares de la cultura y los valores cooperativos que
definen a Coomeva, del 9 al 14 de septiembre se
realizd en Lisboa, Portugal, la Convencién Nacional
de Ventas 2024 del Grupo Coomeva.

Este afio fueron 108 colaboradores de diversas
ciudades y dreas —fuerzas comerciales, vinculacion,
mantenimiento, fidelizacién, recaudo y retencién—
quienes merecieron este reconocimiento que exalta
el trabajo en equipoy celebra el servicio excepcional
que ofrecen a asociados y clientes.

En los Ultimos 10 afos, los convencionistas han
explorado destinos como el Caribe, Argentina, Estados
Unidos y Estambul. Sin embargo, més alla de los viajes,
lo mas valioso es reconocer a quienes hacen que los
resultados sucedan, destacando su compromiso con
los valores y la Identidad Cooperativa en Coomeva.

BUDGET|
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FINANCIERO

El Poderde las finanzas
para salvar la biodiversidad

Mas del 50% del PIB mundial
depende directamente de la
naturaleza. L a biodiversidad
Proporciona servicios
ecosistémicos gue sostienen la vida
y generan un valor economico de
al menos 125 billones de dolares
anuales a nivel global.

causando una pérdida de biodiversidad

sin precedentes, que puede tener un
impacto devastador en la economia. El 20% de
los paises tienen ecosistemas en estado critico,
lo que supone una amenaza significativa para
su estabilidad econdmica. Por tanto, la gestién
financiera puede y debe ser un catalizador para el
cambio ambiental y la conservacién del ambiente
natural.

Pero a la vez, la actividad econdmica esta

Durante la reciente COP16 en Cali, el Grupo
Coomeva y en particular en Bancoomeva tuvimos
la oportunidad de discernir sobre estos temas
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durante nuestra participacion en dos escenarios clave: el
Foro de Finanzas para la Biodiversidad de la Universidad
ICESI, y en el Panel Banca y biodiversidad ¢ Codmo unirnos
para proteger la biodiversidad? desarrollado en el marco
de la agenda paralela de la COP16 liderado por la Mesa
de Biodiversidad de la Red del Pacto Global Colombia,
llevado a cabo en la sede nacional de Coomeva.

Estos espacios fueron propicios para abordar los desafios
de movilizar capital hacia la conservacién e impulsar
estrategias de colaboracion gue alineen los intereses
econdmicos con la sostenibilidad, corroborando que
proteger la riqueza natural no es solo un imperativo
ambiental, sino también financiero.

Colombia ha sido pionera en acciones para promover
esta conexion entre finanzas y biodiversidad, como la
implementacion de la Taxonomia Verde Nacional, en 2022,
con criterios para clasificar las actividades econdmicas
segln su impacto ambiental, y aportar a las instituciones
financieras a orientar inversiones hacia proyectos que
protejan la biodiversidad; o la emisién, en 2023, del primer
bono de biodiversidad del mundo, por 15 millones de
dodlares, en colaboracion con la Corporacién Financiera
Internacional.

Acciones en Bancoomeva

El Grupo Coomeva, como aliado del Pacto Global de la
ONU, ha reafirmado su compromiso con la sostenibilidad
y los ODS a través de su estrategia corporativa. En este
marco, Bancoomeva viene implementado medidas para
integrar criterios de biodiversidad en sus decisiones
financieras, destinando mas de $40.000 millones en lineas
de crédito para sectores como el agricola y energético,
que promuevan el desarrollo sostenible. Bancoomeva ha
establecido alianzas con Bancéldex y Finagro para facilitar
créditos verdes orientados a practicas sostenibles, y en

FINANCIERO

lo institucional lleva a cabo el Programa Accidn Natural,
que ha permitido ahorros significativos de energia y agua,
asi como la siembra de 1.800 arboles en colaboraciéon
con la Fundacién Yanaconas.

La transformacion digital ha sido

un pilar fundamental para que
Bancoomeva optimice sus operaciones
CON UN Menor consuMo de recursos. A
nivel de inversiones, se han desarrollado
politicas para asegurar que los
proyectos financiados generen un
impacto positivo en los ecosistemas,
mas alla de cumplir con normativas
ambientales.

Sin embargo, el reto para el sector financiero no es solo
emitir productos verdes o programas de sostenibilidad;
es necesario construir un modelo de riesgo que valore
adecuadamente los servicios ecosistémicos y el capital
natural. Las alianzas publico-privadasy la implementacion
de estdndares de financiaciéon responsable son claves
para avanzar. Este enfoque compartido garantizaria que
cada inversion realizada tenga un impacto positivo en la
biodiversidad y la comunidad.

La COP16 en Cali nos deja una leccion clara: el rol de
las finanzas en la proteccion de la biodiversidad no es
opcional, sino una responsabilidad colectiva que debemos
asumir con determinacién. En Bancoomevay en el Grupo
Coomeva entendemos que protegerla es esencial para
la estabilidad econdmica y el bienestar social. Nuestro
compromiso es ser un catalizador de cambio, trabajando
de la mano con nuestros asociados y aliados estratégicos
hacia un futuro donde las finanzas sean un instrumento
de conservacion y prosperidad. @
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DESARROLLO EMPESARIAL

El Galarddn Coomeva al
Emprendimiento es mucho
Mas que un premio.

esde su creacién en 2010 y
,por 14 aflos consecutivos,
este reconocimiento ha
destacado el esfuerzo, la innovacién
y la resiliencia de los empresarios
asociados a Coomeva, convirtiéndose
en una plataforma que impulsa el
crecimiento sostenible de cientos
de empresas a lo largo de los afios.

En 2024, en su 142 edicion, celebramos
a los emprendedores y empresas que
contindan marcando la diferencia en
el tejido empresarial colombiano.

{Qué es el Galardon Coomeva?

Este prestigioso galardén, operado
por la Fundacién Coomeva desde
su propdsito de contribuir al
desarrollo empresarial sostenible,
es una herramienta clave para la
mejora continua y el fortalecimiento
empresarial de las organizaciones
participantes. A través de un riguroso
proceso de evaluacién y autoanilisis,
las empresas aprenden a compararse
con otras y a implementar sistemas
que aseguran su crecimiento y
sostenibilidad. Desde su inicio, mas
de 2.702 empresas se han inscrito
para participar, con 547 empresas
postuladas y 56 premiadas hasta la
fecha, en un proceso respaldado
por mas de 2.264 evaluadores
comprometidos.

El Galarddbn Coomeva no solo
reconoce el esfuerzo, sino que

abre puertas a los ganadores para
participar en misiones empresariales
internacionales, hasta ahora en mas
de ocho paises; recibir formacion
en universidades de prestigio
como el Instituto Tecnoldgico de
Massachusetts, MIT; y acceder a
consultorias especializadas que
potencian el desarrollo de sus
negocios. Esto ha permitido que
empresas galardonadas redisefien
sus estrategias, incrementen ventas
y mejoren indicadores financieros,
lo que demuestra el impacto real y
tangible de este Premio.

Categorias del Premio

El Galardébn Coomeva abarca
una diversidad de categorias que
responden a las caracteristicas de las
empresas participantes. Entre ellas se
encuentran:

- Microempresa
» Pequena Empresa
+ Mediana Empresa
- Gran Empresa

Ademas, se han incorporado
categorias especiales como:

« Empresa Solidaria, para destacar
a aquellas empresas del sector
cooperativo.

- Empresa Ecoeficiente, que premia
la innovacioéon y responsabilidad
ambiental.

+ Mujer Emprendedora, que resalta el
liderazgo femenino en la creacién
de empresas exitosas.

« Joven Emprendedor, que reconoce
a emprendedores menores de 35
anos.
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¢Por qué es importante este
Galardon?

Para Coomeva, el Galardén no solo
representa una oportunidad para
reconocer la excelencia empresarial,
sino que es un motor para promover
el emprendimiento dentro del
ecosistema cooperativo. Los
empresarios asociados encuentran en
este reconocimiento una plataforma
para validar sus modelos de negocio,
acceder a formacion de primer nivel
y establecer contactos estratégicos.
Para los ganadores, es un sello de
calidad y una ventana para expandir
su impacto.

EMPRESARIOS GANADORES

EDICION NRO. 14

CATEGORIA
MICROEMPRESA

Ganador: Jugos
y Frutas de
Colombia S.AS.
Ciudad: Lebrija
Regional:
Medellin
Empresario:
Nelson Mauricio
Ruiz Sandoval

Esta empresa se ha consolidado
como lider en la produccién

de jugos naturales, ofreciendo
productos frescos y saludables que
responden a la creciente demanda
de alimentos mas naturales.



DESARROLLO EMPESARIAL

CATEGORIA PEQUENA EMPRESA

Ganador: Balance Salud S.AS.
Ciudad: Armenia

Regional: Eje Cafetero
Empresario: Roberto Jairo Mejia
Veldsquez

Dedicada a la prestacion de
servicios de salud, Balance Salud
ha logrado combinar la medicina
convencional con la integrativa,
proporcionando soluciones efectivas en el manejo del
dolory los cuidados paliativos.

CATEGORIA GRAN EMPRESA

Ganador: ExcelCredit S.A.
Ciudad: Bogota

Regional: Bogota

Empresario: Jonathan Mishaan

Especializada en el sector fintech
de libranzas, ExcelCredit ha
promovido la inclusion financiera
de miles de colombianos,
demostrando que la innovaciéon
tecnoldgica puede ser un aliado
poderoso para el acceso a
servicios financieros.

CATEGORIA EMPRESA SOLIDARIA

Ganador: Fondo de Empleados
Febancolombia

Ciudad: Bogota

Regional: Bogota

Empresario: Maria Teresa
Orejarena

Este fondo de empleados del
Grupo Bancolombia, desde 1970, es
un ejemplo de coémo las empresas
asociativas pueden mejorar

la calidad de vida de sus miembros y sus familias,
operando bajo principios solidarios.

CATEGORIA MUJER EMPRENDEDORA

Ganadora: Luz Helena Salamanca
Flechas

Ciudad: Ubaté

Regional: Bogota

Bacteri6loga, especialista en
Sistemas de Garantia de la Calidad
y Auditoria en Salud, coaching de
Liderazgo en Israel y cofundadora
hace mas de 30 afios de la Unidad
Médica Orluz.

CATEGORIA MEJOR EVALUADOR(A)

Ganadora: Adriana Carolina
Camacho

Ciudad: Villavicencio
Regional: Bogota

Administradora de empresas, con
posgrado en Sistemas de Control
Organizacional y de Gestion de

la Universidad de Los Andes, con
estudios en sistemas de gestiéon
de calidad, gestién del cambio

y desarrollo organizacional; y certificaciones como
evaluadora en el Premio Colombiano a la Calidad de
la Gestion, el Galardon Coomeva, entre otros.

Un futuro de oportunidades

El Galardén Coomeva sigue evolucionando y ampliando
su impacto, preparando a las empresas de los asociados
a Coomeva para enfrentar los desafios del futuro, en
alineacion con los valores cooperativos de Coomeva. Con
miras a la 152 edicién, Coomeva continuara apoyando a los
empresarios en su camino hacia la excelencia, creando
redes de apoyo y oportunidades de crecimiento que
trascienden fronteras.

iTay tu empresa pueden ser los proximos
en escribir su historia de éxito!

Para mas informacion sobre la XV version del Galardon
Coomeva, un reconocimiento a las empresas que
inspiran con su visiébn y marcan la diferencia, ingresa a

https://fundacion.coomeva.com.co/
0 comunicate al correo
galardon_coomeva@coomeva.com.co

25 « REVISTA COOMEVA



Coomeva Emergencia Médica,
gran paso hacia la movilidad sostenible

En un hito significativo para
la operacion de Coomeva
Emergencia Médica,
CEM, esta empresa del
Grupo Coomeva ha

dado un importante paso
hacia la sostenibilidad,
con la adquisicion de su
primera flota de vehiculos
eléctricos, compuesta por
44 unidades.

= sta decision, respaldada por
= alianzas estratégicas con Renting
b Colombia y Auteco Blue, se alinea
con el compromiso de la empresa de
cuidar del medioambiente y mejorar
la calidad del servicio de atenciéon
domiciliaria.

Compromiso con la
sostenibilidad y la salud

La adquisicion de estos vehiculos
no solo representa un avance en la
operacion de CEM, sino una acciéon
concreta para contribuir con los
esfuerzos globales y los llamados a
cuidar el Planeta que se han hecho
desde la realizacién de la COP16
en Cali, realizada en Cali, el evento
ambiental mas importante del afio.
Para Coomeva, la sostenibilidad es
el resultado de actuar de manera
responsable en lo social, ambiental
y econémico, y se materializa a través

de su enfogque de Responsabilidad
Social Empresarial, RSE, que considera
acciones cooperativas a lo largo de
toda su cadena de valor.

Flota distribuida
estratégicamente

La nueva flota esta distribuida en las
principales ciudades donde opera
CEM: 18 vehiculos para Cali, 10 para
Medellin, 10 para Bogoté y seis para
Barranquilla. La introduccién de estos
vehiculos representa una disminucion
anual estimada de 168.423 kg de
emisiones de CO2 a nivel nacional, lo
que se traduce en un impacto positivo
en la salud pUblica. Ademas, se
destaca que cada vehiculo eléctrico
genera entre un 17% y un 30% menos
de emisiones de CO2 comparado con
un automovil de combustion interna
a gasolina o diésel.

Ademés del impacto ambiental,
los nuevos vehiculos aportan a la
reduccion de la contaminacion
acustica, un beneficio clave para las
ciudades con alta densidad vehicular.
Los motores eléctricos eliminan el
ruido y contribuyen a un entorno mas
silencioso y agradable para los usuarios
y las comunidades donde operan.

Mejora en la atenciony la
eficiencia operativa

La renovacion de la flota no solo busca
un impacto ambiental, sino también
una mejora en la eficiencia y capacidad
de respuesta. La Gerente General

de CEM, médica Angela Maria Cruz,
destacd que esta adquisicion permite
optimizar la atencién domiciliaria en
todo el pals, abarcando servicios como
consultas médicas especializadas,
terapias, toma de exdmenes y
hospitalizacion en el hogar.

“La movilidad eléctrica no solo
nos permite cumplir con nuestros
compromisos de sostenibilidad, sino
que también asegura que podamos
continuar ofreciendo una atencién
médica eficiente y de alta calidad a
nuestros usuarios”, afirmo.

Un esfuerzo conjunto

La adquisicion de esta flota refleja
un esfuerzo conjunto con Renting
Colombia y Auteco Blue. “En sinergia,
estamos haciendo realidad lo que
inici6 como un gran proyecto,
demostrando nuestro compromiso
con el medioambiente”, expreso el
Lider Comercial de Renting Colombia,
Esteban Tous.

La nueva era en la operacion de
CEM se traduce en un compromiso
de la organizacion por evolucionar
y adaptarse a las necesidades
actuales, tanto en términos de salud
como de responsabilidad ambiental.
Con esta accion, Coomeva no solo
busca mejorar la atencién médica
en el hogar, sino también consolidar
su modelo de negocio basado en
la sostenibilidad y el bienestar de la
comunidad.®
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en

=N un compromiso renovado
== con el bienestar integral
by aprovechando la mejor
tecnologia disponible, Coomeva lanza
en exclusiva el ecosistema de salud
més grande y completo de Colombia.
Se trata de BienEstas360, una
innovadora herramienta accesible
mediante una aplicacidn moévil, en la
que cada persona puede gestionar
y mejorar su salud desde cualquier
lugary en cualquier momento.

Beneficios de salud exclusivos

Mediante la aplicacion BienEst4ds360
los asociados, clientes y usuarios
pueden acceder a una amplia
gama de servicios, incluyendo una
red integrada de servicios médicos,
directorios médicos, telemedicina
en areas de Medicina General,
Psicologia, Nutricién y Enfermeria,
asi como teleasistencia especializada
para quienes se encuentran en el
programa de cuidado oncolbgico.

Todo esto acompafiado de tecnologia
que permite al profesional hacer
consultas, diagndsticos mas répidosy
oportunos,y recomendar cambios en
el estilo de vida. Ademés de atender
necesidades médicas, BienEstas360
busca promover una vida saludable
a través de practicas que impulsan el
bienestar fisico, mental y emocional.

{Qué se puede haceren
BienEstas3607?

Desde la App BienEstas360 los
asociados a Coomeva Cooperativa
y los clientes y usuarios de las demés
empresas del grupo pueden:

« Solicitar los servicios de telemedicina
del Plan Basico de Salud

SALUD

El nuevo ecosistema de salud

36

integral de Coomeva Emergencia
Médica para los asociados,

N\ clientes y usuarios de las
empresas del Grupo Coomeva

- Medicina general - Psicologia
- Nutricién - Enfermeria
- Medicina especializada

- Solicitar servicios de telemedicina
dentro del Programa Cuidado
Oncoldgico:

- Medicina general - Psicologia

- Nutricién - Enfermeria

- Medicina especializada en
Oncologia

« Solicitar en linea las asistencias del
Fondo Mutual de Bienestar.

« Activar la cobertura de accidentes.

Los asociados, clientes y usuarios
también pueden aceptar retos y
actividades saludables, que serédn
recompensadas por medio de
acumulacién de Puntos BienEstas360
y canjearlos en los servicios del
Grupo Coomeva o en los diferentes
establecimientos aliados. Estos retos
motivan a adoptar habitos saludables,
recompensando su esfuerzo y
promoviendo un estilo de vida méas
activo.

Dentro de este ecosistema digital, el
usuario puede hacer seguimiento a
sus metas de actividad fisica, acceder
a consultas répidas con especialistas a
su alcance, obtener recomendaciones
nutricionales y otros beneficios por
medio de aliados del sector salud
y bienestar, mientras gestiona sus
requerimientos y registros médicos
desde cualquier lugar.

¢{COmo acceder a BienEstas3607?

Para disfrutar de estos beneficios,
los usuarios solo deben descargar
la aplicacién BienEstas360, disponible
en App Store y Google Play, registrarse
con su correo electronico y empezar
a explorar la oferta de servicios.
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También puedes escanear los
siguientes cddigos QR:
P‘Gocgle?lay

Eli"-‘jlil

Ei%'*};' f-’.gi

BienEstds360 es mas que una
aplicaciéon; es un compromiso de
Coomeva con el bienestar integral
de sus asociados.

Ingresa a https://bienestas360.com
y conoce mas de Bienestas360 y
todos los beneficios que tiene
para ti.



RESPONSABILIDAD SOCIAL EMPRESARIAL

Coomeva recibid premio a
mejores practicas en ODS

El Programa de Excelencia Educativa
y Acompanamiento Socioemocional,
PEEAS, promovido por Coomeva,
recibio el Galardon Plata en la
categoria Mejores Practicas de ODS,
en la V Edicion del Reconocimiento a
las Mejores Practicas en Objetivos de
Desarrollo Sostenible, ODS.

= ste reconocimiento es otorgado desde 2020 por
— |3 FuNndacion lberoamericana para la Gestion de la
L Calidad, Fundibeq. Con esta quinta edicién, ya suman
13 las organizaciones premiadas en mejores Practicas en
materia de ODS.

La ceremonia oficial se llevd a cabo el 13 de noviembre
de 2024 en Cuenca, Ecuador y en representaciéon de la
organizacion asistieron el Vicepresidente del Consejo
de Administracion de Coomeva, Luis Maria Tamayo,
el Gerente Corporativo de Educaciéon, Democracia y
Comunicaciones, Juan Esteban Angel Borrero, el Gestor
de Sostenibilidad, Diego Fernando Marmolejo Guzman
y la Directora Corporativa de Arquitectura Empresarial,
Diana Maria Monsalve.

Programa premiado

El PEEAS es una iniciativa de Coomeva que busca
mejorar las oportunidades educativas y el bienestar
socioemocional de nifios y adolescentes entre 7 y 16
anos, y que se encuentran en situacion de vulnerabilidad
en Colombia. Desde su implementacion en 2020, el
programa ha apoyado a 336 estudiantes provenientes
de 4.362 familias de estratos socioeconédmicos 1y 2 con
ingresos informales, en 14 ciudades de Colombia, entre
ellas Cali, Medellin, Bogota y Cartagena.

Este programa proporciona tutorias personalizadas
adaptadas a las necesidades de cada estudiante,
apoyandose en herramientas digitales, lo cual permite
un aprendizaje a su propio ritmo y con refuerzos
especificos. En 2023, los estudiantes atendidos registraron
un incremento promedio del 20% en sus calificaciones.

En 2024, el 89% de los egresados del PEEAS ingresaron a la
educacion superior por sus altos puntajes en las pruebas
del ICFESy su excelencia académica. También se redujo

la desercién escolar, reportando que el 99.2% de los
participantes contintan vinculados al sistema educativo.
En relacién con el componente socioemocional, las
evaluaciones del PEEAS muestran mejorias por encima
del 85% en aspectos como comportamiento y motivacion
de los jévenes, en formas de canalizar y expresar sus
emociones, asi como en la relacion con padres y otras
personas.

Con este Programa, Coomeva genera bienestar,
transformando la visiobn del mundo y favoreciendo la
construccién de un proyecto de vida en los nifios y
jovenes. ®
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CENTRO DE
DOCUMENTACION VIRTUAL

DEL CENTRO DEL PENSAMIENTO COOMEVA

Primer repositorio de Latinoamérica dedicado
100% al cooperativismo

—

-1 Masde Q Herramientas de _O® Y también
E 2.300 titulos : blUsqueda avanzada ) puedes publicar

= = -

centrodedocumentacion.coomeva.com.co

Lo Ultimo en pensamiento cooperativo y solidario en un solo lugar.
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INSTITUCIONAL

Coomevay Educambio

entregan nuevas bibliotecas
en San Andrésy Providencia

Con una inversion de $181
millones, Coomevay la
organizacion Educambio
entregaron cinco bibliotecas
que beneficiaran a 1100
estudiantes en el archipiélago
de San Andrés y Providencia.

= ste esfuerzo busca fortalecer la
— cducacién en una regién donde el
b aCCes0 a herramientas pedagdgicas es
limitado, marcando un hito en el compromiso
de ambas organizaciones con la equidad
educativa.

Cuatro de estas bibliotecas se han instalado
en instituciones educativas oficiales de
Providencia: la Concentracion Simon Bolivar,
con 526 beneficiarios; Maria Inmaculada, con
256 estudiantes; Bombona Sede Principal,
con 106; y Bombona Sede Boyaca, con 112.
La quinta biblioteca se entregd a la Casa
Cultural La Loma, en San Andrés, beneficiando
a mas de 100 niflos en una de las zonas Mas
vulnerables de la isla.
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Ademas de los libros, las bibliotecas
incluyen materiales para el fomento lector,
dispositivos electréonicos, herramientas
psicosociales y capacitaciones para
docentesy lideres promotores de lectura.

Esta iniciativa forma parte
del programa Bibliotecas
de Cambio, liderado por
Educambio desde 2017.

El proyecto se desarrolla en colaboracién
con las comunidades locales,
promoviendo el acceso a la lectura 'y
la informacién en poblaciones rurales
y vulnerables.

"Con esta alianza reafirmamos nuestro
compromiso con la educacién como
motor de movilidad social en Colombia.
Para Coomeva, la educacidn es
fundamental para lograr el crecimiento,
desarrollo y equidad que Colombia
necesita. Por eso desde 2005 en Coomeva
hemos otorgado 16.080 becas, apoyamos
la financiacion a través de los "Créditos con
Prop&sito" de Bancoomeva, para impulsar
a nuestros asociados y sus familias a
cursar programas de pregrado, posgrado,
educacibén basica y media, asi como
cursos de idiomas, tanto en Colombia
como en el extranjero. Ademas, contamos
con el programa "EdUcate con Coomeva',
que en 2023 beneficid a122.558 asociados
y sus familias mediante cursos propios y
en alianza, convenios y becas; acciones
que refuerzan nuestro compromiso con la
educacion en el pais", expresd el Gerente
Corporativo de Educacién, Democracia
y Comunicaciones de Coomeva, Juan
Esteban Angel Borrero.

Educambio es una empresa social
colombiana dedicada a promover la
educaciéon de calidad en comunidades
vulnerables. A través de la venta de
productos de papeleria ecolbgica,
financia programas que incluyen la
entrega de becas, bibliotecas y kits
escolares.

Esta alianza refuerza la vision compartida
de que la educacién no solo transforma
vidas, sino que también construye
comunidades mas fuertes y solidarias,
reflejando los valores cooperativos que
guian a Coomeva.®
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RESPONSABILIDAD SOCIAL EMPRESARIAL

Coomeva presente

en la COP16

Del 21 de octubre al 1 de
noviembre de 2024, Cali fue
el epicentro mundial de la
biodiversidad al albergar la
Conferencia de las Partes,
COP16, del Convenio sobre
la Diversidad Biologica.

= ste evento, con mas de 23.000
— delegados de 196 paises,
b CcONsolid6 a la ciudad como
un referente en la discusién global
sobre sostenibilidad y conservaciéon
ambiental.

Y en pleno corazén de la COP16,
Coomeva reafirmd su compromiso
de construir un futuro verde y
sostenible. Con participacién en foros
y actividades, y un stand que llamo
la atenciéon de cientos de visitantes,
la organizacién demostré que el
cooperativismo es un aliado clave
en la lucha por preservar nuestro
planeta, compartiendo sus acciones
en favor de los Objetivos de Desarrollo
Sostenible, ODS, en especial el de
Produccion y Consumo Responsable,
y el de Accidn por el Clima.

Cooperativismo por un futuro
sostenible

Coomeva, en alianza con Ascoop,
Aseguradora Solidaria, La Equidad
Seguros, Confecoop, Coprocenva y
Canapro, participd en la Zona Verde de
la COPI16, con el stand "Cooperativismo
por un futuro sostenible".

La Zona Verde de la COP16 fue un
espacio interactivo y abierto al plblico,
disefiado para promover la educacion
ambiental y la participacion de la
ciudadania en diversas iniciativas de
sostenibilidad.

El stand estuvo ubicado en la Unidad
Deportiva Alberto Galindo, dentro del
Circuito de la Biodiversidad, del 25 al
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27 de octubre. Este espacio interactivo
atrajo a numerosos visitantes que
participaron de retos como “encuentra
los pares” para ganar suculentas,y de
juegos como “encesta los residuos”
para promover la correcta disposicidn
de desechos. Ellos también pudieron
pedalear para crear su propio batido,
una experiencia que integraba
actividad fisica y conciencia ambiental,
y disfrutaron de puntos de hidratacion.
Cada actividad estaba disefiada
para educar y fomentar practicas
sostenibles de forma divertida y
accesible, brindando premios que
contribuyen a la proteccién del
ambiente, como termos y semillas
para plantar.

Foro “COP16 para todos”

El 29 de octubre, en la Sede Nacional
de Coomeva, se realizd el foro
#COPl6ParaTodos: Biodiversidad,
Academia y Empresas por la
Sostenibilidad, promovido por Pacto
Global Red Colombia, en alianza con
la Universidad del Valle, Andesco
y Coomeva. Este Foro reunid a
académicos, empresarios, estudiantes
y asociados de Coomeva, creando un
espacio de aprendizaje e inspiracién
sobre el papel de la biodiversidad en
la estrategia empresarial.

Se abordaron temas como el rol de
las empresas en la conservacidn
ambiental, la conexién entre
biodiversidad y sostenibilidad, y la
importancia de la cooperacién para
lograr estos objetivos.

¢Por qué este compromiso?

Para Coomeva, la sostenibilidad es
una responsabilidad que va de la
mano Ccon su esencia cooperativa.
Ser parte de la COP16 reafirma su
misidon de impactar positivamente
en su entorno y resalta el papel del
cooperativismo en la construccion
de un futuro més verde.®



Tras la adopcion oficial en julio de 2024 del
Parque Lineal Santa Anita, un espacio
natural y biodiverso, clave para la
comunidad de la comuna 17 de Cal,

el Grupo Coomeva ha centrado sus
esfuerzos en diversas intervenciones para
mejorar sus instalaciones y contribouir a la
preservacion ambiental.

Mejoras en infraestructura y cuidado ambiental

Entre agosto y octubre de 2024, el Grupo Coomeva liderd
un conjunto de obras en los espacios deportivos del
parque, que incluyeron el mantenimiento de la cancha
mltiple de baloncesto, microfltbol y voleibol. Las labores
han contemplado la reparacién de tableros, arcos,
aplicacion de pintura de tréfico en las areas de juego
y la renovaciéon de las estructuras metélicas mediante
lijado y aplicacién de anticorrosivo.

Estas mejoras buscan brindar a la comunidad instalaciones
mas seguras y adecuadas, fomentando el uso de los
espacios para el deporte y la recreacién. La instalacién de
nuevas mallasy la sefializacién en las dreas de juego fueron
parte de las acciones realizadas para garantizar que los
escenarios deportivos cumplan con las reglamentaciones
adecuadas.

RESPONSABILIDAD SOCIAL EMPRESARIAL

Acciones de sostenibilidad y educacion ambiental

Coomeva también ha promovido iniciativas de cuidado
ambiental en el parque. Se ha instalado un contenedor
para la recoleccion de excrementos de mascotas,
denominado "EcoPoop!, que permitird procesar estos
residuos y convertirlos en abono organico, evitando el uso
de bolsas plasticas contaminantes. Esta accién refuerza
el compromiso de la organizacidn con la sostenibilidad
y la educacién ambiental.

Adicionalmente, se han llevado a cabo dos jornadas
de control de plagas, realizadas por el Departamento
Administrativo de la Gestiobn Medioambiental, Dagma,
de Cali, para combatir la hormiga arriera, contribuyendo
al mantenimiento de la flora del parque.

Compromiso con la comunidad

El pasado mes de septiembre, 21 voluntarios de la
Fundacion Coomeva y del Fondo de Empleados de
Coomeva, Fecoomeva, participaron en una jornada
de voluntariado ambiental, apoyando la limpieza y
mantenimiento de las areas verdes del Pargue. Esta
actividad forma parte de las ecoexperiencias promovidas
por la organizacién cooperativa, con el fin de fortalecer
el sentido de pertenencia hacia el entorno.

Con estas acciones, Coomeva reafirma su compromiso de
largo plazo con la comunidad, mejorando la infraestructura
y fornentando una cultura de sostenibilidad y cuidado
del medio ambiente. ®
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Valores

Juntos si tiene sentido:

Una divertida puesta en
escena gue llevamos a
nuestras seis regionales

La identidad cooperativa
es un pilar esencial para
Coomeva. Representa

la conviccion de lo que
SOMos, lo que creemaos

y lo que hacemos,y se
manifiesta en las acciones
y comportamientos de
nuestra comunidad.

ener claro lo que somos
Ty en lo que creemos Nos
diferencia, nos hace Unicos
y nos conecta con nuestros
asociados, al darles un “sentido”

de lo que significa ser parte de una
comunidad cooperativa.

Con este propdsito y para
sensibilizar a nuestros asociados
sobre cooperativismo, economia
solidariay los valores que sustentan
a Coomeva, en noviembre se
llevé a cabo una actividad en
varias oficinas representativas de
nuestras regionales, la cual puso
en escena los valores y principios
del cooperativismo, en un espacio
dindmico y participativo donde
el aprendizaje se mezcla con el
entretenimiento.

Un acercamiento vivencial al
cooperativismo

A través de representaciones
teatralesy de la interaccién directa
con los asociados, los personajes
Sol y Dario, anfitriones del magazin
ficticio "Juntos si tiene sentido”,
exploraron cémo la solidaridad y
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la diversidad pueden convertirse
en fortalezas.

Estas jornadas incluyeron una
zona de experiencia interactiva,
donde los presentes en las oficinas
de Coomeva hicieron parte de
diversas actividades, como el juego
"Emparejar Valores Cooperativos',
gue buscaban interiorizar en los
asociados los principios solidarios,
llevdndose un souvenir como
recordatorio de su conexién con
Coomeva.

En busca del sentido

Estas actividades hacen parte de
una estrategia que busca impulsar
la vivencia y apropiacién de los
principios cooperativos en nuestra
comunidad, por lo que también
sirvieron de marco para promover
la serie transmedia “En Busca del
Sentido”.

En busca del sentido esta
disponible a través de Youtube
(@GrupoCoomeva) y en formato
podcast, episodios que son
emitidos por Radio Coomeva y
por el canal Creser Coomeva de
Spotify, asi como en articulos a
través de la Revista Coomeva.

Con iniciativas como las Tomas
de Oficina, Coomeva reafirma
su compromiso de hacer del
cooperativismo una practica viva,
accesible y transformadora. La
identidad cooperativa no solo esta
presente en nuestra filosofia, sino
en cada accién que realizamos
para construir un futuro mas
solidario. ®



Programas para toda la
familia, entretenimiento,

educacion, contenidos
institucionales, podcasts
y canales de musica...

Todoen
un mismo

“qugap




IDENTIDAD COOPERATIVA

TRANSFORMANDO VIDAS

Historias de solidaridad
en el documental delos
60 anos de Coomeva
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Qué tienen en comUn una escritora
que luché por representar su cultura, un
emprendedor caficultor que desafid las
barreras de su industria, y un educador
comprometido con la reinsercién de
jébvenes? Sus historias, tan diferentes y Unicas,
convergen en un mismo destino: El poder
transformador de la cooperacion.



IDENTIDAD COOPERATIVA

Este documental conmemora la solidaridad vy el
impacto real de la Cooperativa en la vida de miles de
colombianos que han encontrado en Coomeva un
aliado para sus suefios.

Un documental que celebra el legado de
Coomeva

Coomeva presenta el documental Transformando Vidas,
como una pieza audiovisual que pretende llegar al
corazédn de todos los asociados, mostrando como la
uniéon y la colaboraciéon permiten cambiar realidades
y abrir nuevas oportunidades en cualquier rincon del
pais. Se trata de una exploracién profunda de historias
de vida que revelan el verdadero espiritu cooperativo.

Historias de lucha y esperanza

A través de testimonios conmovedores, el documental
nos lleva a distintos escenarios de Colombia, donde
asociados de Coomeva han vivido momentos de
adversidad y superacion. La escritora Mary Grueso,
de Buenaventura, cuenta cobmo su lucha por publicar
La Mufieca Negra tom& forma gracias al apoyo de un
viejo amigo y directivo de Bancoomeva. En otro lado, el
médico José Useche en Cartagena reconstruyd su vida
tras una pérdida personal, hallando en la cooperativa
el apoyo necesario para seguir adelante y alcanzar sus
metas. Asi, cada historia nos recuerda que, cuando
la cooperacidn se convierte en una fuerza comun, el
cambio es posible.
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De lo local a lo global: La vision cooperativa

Este documental también resalta cémo el modelo
cooperativo ha sido un factor clave en el desarrollo de
Colombia. Desde la creaciéon de la unidad residencial
Los Fundadores, el primer proyecto de vivienda
cooperativa en Cali impulsado por Coomeva, hasta el
emprendimiento caficultor de Juan Felipe Lozano en
Bogot, que ha cruzado fronteras y creado empleos,

TransformandQ/V/das |Iu.stra coémo los principios Coomeva
de cooperaciéon y solidaridad permiten ..
que las personas logren metas que invita a
parecian inalcanzables. todos sus
asociados

y sus familias

a disfrutar del
documental
Transformando
Vidas que podra
verse a través de
nuestros canales digitales
Radio Coomeva
y YouTube.®
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DE NUESTROS ASOCIADOS

| SUSlOGROS
Suenos de Luna

Una luz de esperanza en la lucha contra el cancer

La comunicadora y especialista en
Mercadeo Monica Luna Catano, presidenta
de la Fundacion Suerios de Luna, ha
dedicado su vida a mejorar la calidad de
vida de mujeres y nifos afectados por el
cancer en Colombia.

apoyo emocional y orientacién, promoviendo la
deteccién tempranay el tratamiento oportuno de
esta enfermedad.

Su labor se centra en brindar acompafiamiento,

Cuidado y bienestar de la mujer

Una de las lineas de accidén clave de la Fundacion es el
acompafiamiento a mujeres diagnosticadas con cancer
de mama. La organizacién se compromete a informary
educar sobre la importancia de la deteccion temprana,
buscando reducir la mortalidad asociada. Ademés, ofrecen
soporte psicoemocional y espiritual, creando redes de
apoyo y circulos de mujeres que facilitan el afrontamiento
de los desafios que conlleva el diagndstico y tratamiento
del céncer.

e e P, i
EsTAEATALLA BB LY Cuidado hacia los nifios con cancery a sus madres
Tes R e |

ORTVOCG 1 TRMIAIS

Otro enfoque esencial es el apoyo a familias de nifios con
cancer, reconociendo la importancia de cuidar tanto al
paciente como a su madre. La Fundacién educa sobre
los signos y sintomas del cancer infantil, proporcionando
recursos que permiten a las madres afrontar con mayor
capacidad el arduo camino del diagndstico y tratamiento
de sus hijos.

La dedicacién de Ménica Luna Catafio y su equipo en la
Fundacioén Suefios de Luna refleja un profundo sentido de
servicioy entrega a los demés. En 2023 Mbnica recibid el
premio "Mujer Lider con Sentido Social" entregado por la
Fundacién Equidad. Su experiencia en el cooperativismno
ha fortalecido su enfoque en la solidaridad y el trabajo
comunitario, valores que se reflejan en las iniciativas de
Suefios de Luna. @

04 presidenta@fundacionsueiosdeluna.org
@suenosdeluna09 [] 313 7910 321
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Colegio Coomeva

o Sembramos con
Andreés Libreros amory cosechamos

Morales frutos de pazy
Sustento tesis doctoral solidaridad

en Sociologia

+ Colegio amigable con el ambiente
+ Enfoque Cooperativo
- Enfasis en Inglés

“Eleccion profesional, inteligencia
emocional y torma de decisiones en

estudiantes de grado undécimao” es - Implementacion de Tic's

el titulo de la tesis doctoral sustentada - Acompafiamiento Psicoldgico

en la Universidad Santiago de Cali, por - Educacion de alta calidad a precios asequibles
el socidlogo Andrés Libreros Morales, + Apoyo a deportistas destacados

asociado a Coomeva en la Regional - Egresados destacados por su excelencia
Palmira. profesional

Su trabajo doctoral es relevante debido a la
creciente necesidad de abordar de manera eficaz las
incertidumbres que enfrentan los jévenes respecto a

su futuro profesional, analizando cémo las emociones Teléfonos: 555 1088 - 555 1089 @322 682 0464

y el concepto japones de 'k'ga'.’,la Interseccion admisiones@colegiocoomeva.edu.co
entre la mision, la pasion, la vocacion y la profesion,

pueden influir en la toma de decisiones académicas
y profesionales de los adolescentes. @

MAS INFORMACION:

www.colegiocoomeva.edu.co

Avenida Cafiasgordas
con Avenida El Banco (Pance), Cali
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ENTRETENIMIENTO - CINE

LA VIUDA DE CLICQUOT

Por: Piedad Cecilia
Pineda Arbelaez

L

Imagen: https:/labutacaweb.com/2024/08/22/critica-la-viuda-
de-clicquot/

= | blog de cine Dardo al Infinito te invita a leer
= |2 resefia de la pelicula La viuda de Clicquot
b (2023). Este filme es un homenaje a la vida de
Barbe-Nicole Ponsardin, la primera mujer en dirigir
un negocio de vitivinicultura. “La gran dama del
champan” como se le conoceria en Francia, dirigid
su empresa hasta su fallecimiento a los 89 afos.

Tras quedar viuda a los 27 afios, Barbe-Nicole
desafi6 los roles tradicionales de la época al asumir
el control del vifiedo familiar y transformarlo en una
de las mayores casas de champéan del mundo. La
perseverancia y talento de la viuda, junto con el apoyo
de su socio, la ayudaron a superar obstaculos como
las guerras napolednicas, la oposicidn de su suegro,
quien intentaba vender el vifiedo a la familia Mbet y
las limitaciones impuestas por su género.

La pelicula destaca la invencion de la técnica de
remuage, que permitié mejorar la calidad y eficiencia
en la produccién de champan, y su estrategia para
abrir el mercado ruso, incluso en tiempos de guerra. La
pelicula culmina con un juicio en su contra, donde sus
competidores intentan desacreditarla por ser muijer.
Actualmente Viuda de Clicquot es una de las mayores
casas de champéan del mundo, con una produccién
de 20 millones de botellas por afio.

Lee la resefia completa en el Blog Dardo al Infinito
https://dardoalinfinito.blogspot.com/

SALUDABLE-MENTE

Te invitamos a disfrutar de
nuestros pasatiempos, mientras

estimulas tu cerebro, aumentas
tu concentraciony mejoras tu
conocimiento sobre Coomeva

y el cooperativismo.

ENCUENTRA PALABRAS

B|P|IR|IT|NJC|IT|P]IT]|]O]S|D|A|D
Al S| T|IR|O|M|R|JU|S|F|E|A
S|I|B|U|JLIE|R|IT|O|JO|A|R|O|A
O|S|C|L|S|E|J|O|JE| Il |O|L| I |D|C
C|P|JO|N/JI I'fE|VIA|D|U|B|I I
If/A|M|E|L|O|T|S|E|G|S| I |T]|N
AlL|IT|B|X|L|T|RIJE|S]O|M] I |O
DIA|JT|JUIA|P|IT |E|N|]FJU|N|]S|M
O|B|E|A|/D|N|O|G|C|E|C| I |N|R
SIRJjU|C|]IT|JL|E|]S|IT]|]A|JU|R|DJA
A|/A/D|IIT |GIA|]LIA|R|ID|O|IN|JA|R
S|S|E O|Y|A|M|L|R|B|A|R|T
I fO|D|/A|D|I |T|IN|JE|D|I |[S|]E|O

Identifica la palabra a partir de la frase o pregunta
y luego encuéntrala en la tabla superior.

1. Premio que entrega Coomeva a sus asociados
empresarios, por ser referentes de gestion

2. Nombre del programa tipo televisidn que se
produce desde Coomeva Vida en Plenitud, para
llevar aprendizaje, entretenimiento, cultura 'y
bienestar a los asociados

3. (dos palabras, en L) Titulo del libro escrito por los
asociados del Programa Vida en Plenitud, que ya
lleva cuatro ediciones

4. Quienes gobiernan y controlan
democréaticamente a Coomeva

5. Directrices mediante las cuales las cooperativas
ponen en practica sus valores

6. Uno de los elementos que entregaron Coomeva
y Educambio en San Andrés y Providencia

7. Lo que define y diferencia a Coomeva como
Cooperativa, de otras organizaciones.

AvaliNadlz Ssvo310I11dlg 9 SOIdIONIdd 'S SOAVIOOSV v
SFHOAVI SVHEVTIVd '€ VOINOWYY 'C NOQIVIVO 'L

sejsandsay
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9 AV.5N # 20N-75 (VERSALLES - CALI)
@ www.dime.com.co

TU SALUD

EN LAS MANOS DE

EXPERTOS

SOMOS ESPECIALISTAS

Con mas de 36 afos de experiencia, somos una
institucion acreditada de alta complejidad. Nos
destacamos como centro diagndstico y clinica
especializada en el tratamiento de patologias
gue afectan el corazdn, el cerebro y las arterias.

Nuestros servicios

* Cardiologia no invasiva
» Consulta externa

* Imagenes diagndsticas
 Laboratorio clinico

* Unidad digestiva

AGENDA

Sems [ 3165225150

Cirugia
Hemodinamia
Hospitalizacién
UCI-UCIN
Urgencias
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2025

para cada proposito
iesta Crediasociado!

f Desembolso en 5 minutos
* através de tu app miCoomeva.

—

*Aprobacion del crédito sujeta a politicas internas.

oomeva

Nos facilita la vida




