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CENTRO DE PENSAMIENTO COOMEVA
GUION CIENTIFICO

I. JUSTIFICACION

El Centro del Pensamiento Coomeva usa como principal estrategia el formato expositivo. Este formato
permite disponer ante el publico contenidos de distintos niveles de complejidad que van desde
informacion sencilla hasta datos mas complejos como cifras y fechas. Sin embargo, cabe resaltar que la
principal apuesta es lograr que aln la informacién mas compleja sea mostrada de manera efectiva a
través de dispositivos amigables, adoptando un estilo grafico que permita al visitante acercarse
facilmente a la exposicion.

La accion de exponer su propia historia, antecedentes y retos a futuro se convierte entonces en una de
las mas importantes del Centro del Pensamiento Coomeva en su tarea de compilar, concretar y
condensar permanentemente toda la informacion que permita proyectar e inspirar la esencia y la
experiencia Coomeva. De esta manera, promueve los valores y principios de Coomeva, resignifica la
esencia del movimiento cooperativo y de Coomeva, y recoge el desarrollo del pensamiento cooperativo
y las principales acciones de que él se derivan en el ambito nacional y mundial.

Busca llegar a publicos diversos, que puedan o no conocer ya la institucion: en algunos casos, se tratara
de asociados que entienden la estructura y funcionamiento de la cooperativa, mientras que en otros se
tratara de visitantes externos que no han tenido contacto previo con este tipo de organizaciones.
Cualquiera sea el caso, la exposicion complementa lo que ya se conozca en torno a la organizacion, el
movimiento cooperativo y/o la economia solidaria, mostrandolo a través de graficas, material audiovisual
y testimonios.

Poner en escena la historia de Coomeva, sus antecedentes y proyecciones en una experiencia
espacial emotiva, facil de entender y amigable con el visitante.

2. ESTRUCTURA DE LA EXPOSICION

La exposicion de larga duracion contenida en el Centro del Pensamiento Coomeva se enfoca
en los antecedentes, historia, situacion actual y futuro de ésta institucion. En lo que respecta a
los antecedentes e historia del movimiento cooperativo, el punto de partida seran las primeras
experiencias que surgen en Europa durante el siglo XIX; no obstante, cuando la lupa se pone
sobre Colombia, los referentes de la economia solidaria pueden encontrarse mucho mas atras,
en las relaciones comerciales que establecian algunos pueblos indigenas prehispanicos.

EJE |. INTRODUCCION: ECONOMIA SOLIDARIA Y COOPERATIVISMO

Presentacién del Centro del Pensamiento Coomeva
La Economia Solidaria



e Qué es la Economia Solidaria
El cooperativismo
e Qué es el cooperativismo
e Elementos primordiales: conceptual, organizacional, humano.
e Valores cooperativos
e  Principios cooperativos

EJE 2. HISTORIA

Contexto del cooperativismo
e Historia del Cooperativismo
e Historia del Cooperativismo en Colombia
Historia de la Institucién
e Creacion de Coomeva
e  Gestacion y florecimiento de Coomeva, 1964-1980
e Expansion geografica y estructuracion organizacional, 1980-1990
e Crecimiento y especializacion de actividades, 1990-2005

e  Focalizacion, gobernabilidad y creacion de valor, 2005-actualidad
EJE 3. PIONEROS Y GESTORES DE COOMEVA

Fundadores de la institucién
Presidentes del Consejo de Administracion

EJE 4. ORGANIZACION

Qué es Coomeva
Estructura de gobierno

e  Estructura organizativa

e  Estatuto social

e Modelo de negocio

e Empresas

e  Patrimonio, aportes individuales sociales ordinarios
Perspectivas a Futuro

e Principales retos

e Compromisos y sostenibilidad

e  Objetivos estratégicos 2015-2019
Premios y reconocimientos de Coomeva

EJE 5. COMUNIDAD

Asociados

e Roles

e Caracterizacion

e Testimonios

e Quiénes pueden asociarse a Coomeva
Colaboradores

e Roles



EJE I: INTRODUCCION: ECONOMIA SOLIDARIA Y COOPERATIVISMO

En este primer momento el visitante encuentra el comienzo de la exposicion general pero también la
bienvenida al Centro del Pensamiento Coomeva. Lo primero que encontrara es el nombre del espacio,
con una breve introduccion de lo que encontrara en la exposicion. Esta primera fase se encarga de
introducir al visitante en los conceptos generales de la economia solidaria y el cooperativismo, que
incluyen los valores y principios cooperativos. Se buscara generar interés para que se adentre en los
contenidos subsiguientes.

La exposicion esta planteada de manera lineal, es decir con un comienzo y un fin claro; sin embargo, se
tiene en cuenta que el espacio en el que éste se ubica tiene dos entradas, y que no todos los visitantes
se relacionan con el espacio de la misma manera. En este documento describiremos el recorrido general
propuesto, sin desconocer las posibilidades y flexibilidad que el guion mismo debe ofrecer a los
visitantes.

EJE 2: HISTORIA

Esta seccidon es una de las que mas informacion contiene, por lo que se basara en estrategias de
comunicacion que muestren de la manera mas simple los datos historicos correspondientes a los
antecedentes y comienzos del cooperativismo a nivel internacional, asi como la historia del movimiento
en Colombia; la mayoria de la informacion corresponde a nombres, fechas y cifras, por lo que se hara
siempre a través de documentos infograficos y audiovisuales. En esta primera seccion se busca generar
en el visitante admiracion por la fuerza y cobertura del movimiento cooperativo a nivel mundial, e
interés en como Coomeva hace parte de dicho movimiento.

Todo esto contextualiza al visitante para adentrarse en la historia y evolucion de Coomeva, clasificada
en cuatro etapas: gestacion y florecimiento de Coomeva (1964-1980), expansion geogrdfica y estructuracién
organizacional (1980-1990), crecimiento y especializacion de actividades (1990-2005), y focalizacion,
gobernabilidad y creacion de valor (2005-actualidad). Mas que dividir el espacio en cada una de estas fases,
los dispositivos museograficos buscaran mostrar la evolucion institucional a través de mapas y lineas de
tiempo que permitan resaltar algunos hechos relevantes sin aislarlos completamente de la narracion
general. Para esto se recurrira a una linea de tiempo general que muestre los hitos de la institucion en
estas cuatro etapas de desarrollo, mostrando que empezé como una cooperativa de médicos, para abrir
luego vinculo asociativo a otros profesionales, expandiéndose posteriormente a nuevas unidades de
negocio y empresas hasta llegar a ser el grupo empresarial cooperativo que es hoy.

Se mostrara también en este aparte un mapa que evidencie la presencia de Coomeva en el territorio

nacional, mostrando las diversas sedes regionales y areas de influencia; esto puede estar acompanado de
informacion general sobre la apertura de las distintas sedes regionales.

Principales fuentes:

HISTORIA DEL COOPERATIVISMO MUNDIAL

Articulo con informacién sintética sobre los origenes del cooperativismo y los precursores del
movimiento en Inglaterra y Alemania.

Nombre del documento referencia: Historia del cooperativismo mundial (articulo web tomado de:
Asociacion Colombiana de Cooperativas http://www.ascoop.coop )



http://www.ascoop.coop/cooperativismo-siempre/cooperativismo-mundial/historia-del-cooperativismo-mundial

LiINEA DE TIEMPO MOVIMIENTO COOPERATIVO INTERNACIONAL

Linea de tiempo que presenta los hitos del movimiento cooperativo a nivel internacional, desde
1750 hasta la actualidad.

Titulo: Movimiento cooperativo en el mundo. Tesis MBA del doctor Alfredo Arana.

CONTEXTO COOPERATIVISMO INTERNACIONAL

En esta seccién de la pagina web de la Alianza Cooperativa Internacional, se presentan
estadisticas del sector solidario en el mundo, actualizadas. Se trata de informacion financiera, de
empleabilidad y de impacto en la economia global de las cooperativas.

Nombre del documento referencia: Facts and figures/ Hechos y figuras. (Articulo web tomado de
la pdgina de la Alianza Cooperativa Internacional - International Co-operative Alliance
http:/lica.coop/es/node/ 10663 ).

Principales fuentes:

RESUMEN DE LA HISTORIA DEL COOPERATIVISMO EN COLOMBIA

Esta cartilla estd pensada como una guia que a través de preguntas y respuestas situa a los
colaboradores de Coomeva en el mundo del cooperativismo, y de la historia y valores de la
Institucion. Resume el proceso de surgimiento del cooperativismo en Colombia, pero mas que
entregar detalles de fechas, da cuenta del contexto en el que surge (pp.5-6).

Documento de referencia: Cartilla de formacién cooperativa para colaboradores de Coomeva
(documento en construccién)

RESENA DEL COOPERATIVISMO EN COLOMBIA

Articulo que da cuenta de los origenes y evolucion del cooperativismo en Colombia. Se
resenan los primeros movimientos colectivistas indigenas, las Cajas de Comunidad de la
Colonia; las sociedades de auxilio mutuo en la Independencia; los primeros proyectos
cooperativos (1916); el desarrollo de las primeras cooperativas en la década del treinta; la
fundacion de Ascoop en la década del sesenta; el surgimiento de las cooperativas de ahorro y
crédito en la década del sesenta, y los lideres del cooperativismo en Colombia en sus primeros
anos.

Documento de referencia: Resefia del cooperativismo en Colombia (articulo web tomado de:
Asociacion Colombiana de Cooperativas http://www.ascoop.coop )

CONTEXTO COOPERATIVO EN COLOMBIA

El libro presenta la historia de Coomeva en sus primeros 30 afios de fundada. La historia del
cooperativismo en Colombia se expone para establecer como la fortaleza de las primeras
organizaciones cooperativas, abre el camino para la fundacién de Coomeva; con hitos como la
fundacion de UCONAL (Unién Cooperativa Nacional) y de la Universidad Obrera, en la década
del sesenta (pp.6-13).

Documento de referencia: Memorias, Coomeva 30 afios.

Gestacion y Florecimiento (1964-1980): Transcurre en los primeros |6 anos de existencia, con la
fundacion de Coomeva como cooperativa de ahorro y crédito, la apertura temprana del vinculo
asociativo a otros profesionales, la creacion de los fondos mutuales, una de las principales columnas
financieras, la alta participacion de Coomeva en el movimiento cooperativo nacional e internacional y la
conversion en Cooperativa Multiactiva.


http://ica.coop/es/node/10663
http://www.ascoop.coop/cooperativismo-siempre/cooperativismo-mundial/historia-del-cooperativismo-mundial

Principales fuentes:

LINEA DE TIEMPO EMPRESAS Y SERVICIOS / GESTACION Y
FLORECIMIENTO DE COOMEVA

Esta presentacion contiene linea de tiempo con la historia de Coomeva, valores, principios y
estructura. Muestra de manera sintética los primeros afios de la constitucién del Grupo a

través de una linea de tiempo (pag 3), que plantea el recorrido entre 1964y 1977.
Documento de referencia: Coomeva PLAN ESTRATEGICO 2014-2019

FUNDACION Y PRIMEROS ANOS DE COOMEVA

El libro presenta la historia de Coomeva en sus primeros 30 anos de fundada. Se pone en
contexto la fundacion de Coomeva, a la luz de otros movimientos cooperativos en el pais,
destacandose la creacion de UCONAL y la Universidad Obrera; los primeros ahos son
narrados a partir de explicar cudl era el panorama en el que Coomeva empezé a abrirse paso;
qué estaba pasando en el pais, en la region y en Cali (pp 5-13).

El libro recoge testimonio de colaboradores o personas cercanas a Coomeva en sus primeros
anos; ellos expresan su vision de lo que fue la cooperativa en ese momento (pp 14-16)

Se expone también por qué se trata de una cooperativa “médica” (pp 20-23) y quiénes fueron
esos primeros médicos que fundaron Coomeva, y cual el propdsito que los unié (23-25).

Se destacan algunos momentos clave de la Institucion entre 1964 y 1993; en cuatro ambitos:
acontecimientos de interés general, a manera de contexto (pp 27-28); desarrollo de servicios,
empresas (pp 28-30); apertura del vinculo asociativo (pp 30-31); y crecimiento en el territorio
(31-33).

Documento de referencia: Memorias, Coomeva 30 afios.

Expansion geogriafica y estructuracion organizacional (1980-1990): Durante |10 aios se genera
la ampliacion del radio de accion al orden nacional, con el inicio de actividades en las regionales: Cali,
Palmira, Bogota, Medellin, Eje Cafetero y Caribe, con la aplicacion de la estrategia de “diversificacion
concéntrica” alrededor de los servicios ya establecidas, en especial de salud, recreacion, vivienda, ahorro
y crédito.

Principales fuentes:

LINEA DE TIEMPO EMPRESAS Y SERVICIOS /| EXPANSION GEOGRAFICA Y
ESTRUCTURACION ORGANIZACIONAL

Esta presentacion contiene linea de tiempo con la historia de Coomeva, valores, principios y
estructura. Muestra de manera sintética el periodo que es llamado de expansion geografica del
Grupo; se enuncian cuatro momentos a través de una linea de tiempo (pag 3), que suceden
entre 1982 y 1989, y que enuncian la creacion de cuatro empresas o unidades de negocio, en
las que se destaca la Fundacion Coomeva, creada en 1989.

Documento de referencia: Coomeva PLAN ESTRATEGICO 2014-2019

CRECIMIENTO DE COOMEVA

El libro presenta la historia de Coomeva en sus primeros 30 anos de fundada. Se destacan
algunos momentos clave de la Institucion entre 1964 y 1993. En la década del ochenta se
destacan:

1980-Organizacion de la Cooperativa de Vivienda Los Fundadores (p 30)

1984 -Creacion regionales Cali y Palmira (p 32)

1986- Creacion servicio odontologia (p 30)

1987- Creacién zona Armenia (p32)



1988- Creacion zona Barranquilla (p 32-33)

1990 - Cambio de la razén social (p 28).

Nombre del documento referencia: Libro 30 ahos
Documento de referencia: Memorias, Coomeva 30 afos.

Crecimiento y especializaciéon (1990-2005): Abarco 15 afios, caracterizados por la aceleracion del
crecimiento de la base social y su impacto en las cifras financieras de Coomeva. Este hecho se explica
por el desarrollo de una agresiva estrategia comercial de vinculacion de asociados, acompaiiado de la
especializacion en servicios y actividades a través de empresas y unidades, con énfasis en la salud.

Principales fuentes:

LINEA DE TIEMPO EMPRESAS Y SERVICIOS |/ CRECIMIENTO Y
ESPECIALIZACION

Esta presentacién contiene linea de tiempo con la historia de Coomeva, valores, principios y
estructura. Muestra de manera sintética el periodo denominado como “crecimiento y
especializacion de actividades” a través de una linea de tiempo (pag 3), que plantea el recorrido
entre 1992 y 2005; con las empresas creadas en este periodo de tiempo.

Documento de referencia: Coomeva PLAN ESTRATEGICO 2014-2019

Focalizacion y Gobernabilidad (2005-2015): Abarca los dltimos 10 afos, en los cuales se avanzd
hacia la focalizacién de servicios que consolidan la promesa de valor “Coomeva te facilita la vida”. Se
conforma el Grupo Empresarial Cooperativo Coomeva y se fortalece el modelo de Gestion de la
Dirigencia Cooperativa, que afianza la conciliacion de los paradigmas que definen las reglas cooperativas
y las reglas del mercado se ratifica el enfoque al asociado sobre la base de un modelo empresarial que
responde a las exigencias del mercado fundamentado en principios y valores cooperativos.

Principales fuentes:

CIFRAS DE LAS REGIONALES COOMEVA A DICIEMBRE DE 2013

Este texto fue escrito a propdsito de los 50 anos de la cooperativa Coomeva donde hace una
breve resena historica, los servicios que brinda y los lugares en Colombia donde hace
presencia, también resefa la vision de los fundadores y la consolidacién cualitativa y cuantitativa
de la cooperativa; la Proyeccion empresarial con sentido social; la extension el movimiento
cooperativo y Cifras de las regionales a 31 de diciembre de 2013 (Cali, Bogota, Medellin,
Caribe, Eje cafetero y Palmira). Estas cifras nos dan el panorama actual de asociados (pp.4-7).
Documento de referencia: Coomeva, 50 afos de cooperativismo al servicio de Colombia

EJE 3. PIONEROS Y GESTORES DE COOMEVA

Esta sala se enfocarda en mostrar a los fundadores de la institucion, pioneros en la gestacion y
consolidacién de la historia de Coomeva. Adicionalmente, muestra los premios y reconocimientos que
ha recibido la organizacién a través de los afos, constituyéndose como un espacio de memoria y
homenaje a quienes hicieron posible el nacimiento de la cooperativa. Busca generar un sentimiento de
respeto, pero también demostrar que a través del trabajo cooperativo y a través de pequenas acciones
persistentes se pueden lograr grandes cosas.

Principales fuentes:

e Nombres y fotografias de gestores y co-fundadores de Coomeva.
e Nombres y fotografias de gestores y fundadores de sedes regionales.



e Entrevistas del Dr. Alfredo Arana a los gestores y co-fundadores de Coomeva Uriel
Estrada Calderodn, Victor Pinzéon Parra, y a Armando Gonzalez Materdn (ex-presidente
consejo de administracion y dirigente de Coomeva).

e Grabaciones de entrevistas de fundadores Uriel Estrada, Victor Pinzon y Graciela
Hurtado, para el libro de los 50 afos.

EJE 4. ORGANIZACION

Este eje se adentra en la estructura y funcionamiento organizacional de Coomeva. Explica al visitante
qué es Coomeva, cudl es su estructura de gobierno y sus perspectivas a futuro. Habla de la estructura
organizativa, el estatuto social, modelo de negocio y empresas que componen el Grupo Coomeva;
explica cdmo son tomadas las decisiones al interior de la organizacion, y como los aportes de los
asociados contribuyen al bienestar general. En esta fase se ponen también en escena los principales retos
de la organizacion en el corto y mediano plazo, asi como sus compromisos en temas como
sostenibilidad y derechos humanos.

Los contenidos de este eje son los que con mas frecuencia se desactualizan, pues deben mostrar el
presente de la institucion a través de los avances en sus planes estratégicos, cifras importantes y
compromisos que evolucionan en un plazo mediano. Entendiendo esto, es necesario ubicar los
dispositivos museograficos que mejor se adapten a las actualizaciones que, como es mencionado en el
Proyecto Museologico, deben darse maximo cada cinco anos, con la entrada en vigencia de nuevos
planes estratégicos, estructuras de gobierno, o evolucién en sectores de participacién y empresas del
Grupo Coomeva.

Principales fuentes:

MISION Y VISION - PRINCIPIOS Y VALORES CORPORATIVOS

Esta presentacién contiene linea de tiempo con la historia de Coomeva, valores, principios y
estructura. En el Coomeva actual, quedan claros la mision y vision del Grupo (p 6), los
principios y valores cooperativos (p 7), que son los que rigen el actuar de las cooperativas a
nivel internacional; y los valores Coomeva (p 8), que que responden a esos valores
cooperativos. Estos puntos son claves, porque son los que definen a Coomeva como

cooperativa y como grupo empresarial. Y nos sitlan entre el presente y el futuro.
Documento de referencia: Coomeva PLAN ESTRATEGICO 2014-2019.

Principales fuentes:

QUIENES SOMOS / BALANCE SOCIAL AL 2015
Este es el informe de gestion del afo 2015, que comprende el cumplimiento de los principios
cooperativos, asi como el comportamiento de las empresas del grupo Coomeva.

|u

Define el “quiénes somos” institucional (p 18)

El estado del grupo comprende varios items:
e Reconocimientos y avance en gestion de la calidad de las diferentes empresas (pp 11-12)
e Definicion del “quiénes somos” institucional (p |8)

e Balance financiero, estadisticas sobre asociados y empresas del grupo (pp 21-23)



e Politica corporativa y politica de RSE (pp 27-28)
Documento de referencia: Balance Social Cooperativo 2015.

ESTRUCTURA ADMINISTRATIVA Y JUNTA DE VIGILANCIA

Texto con la estructura administrativa, los miembros del consejo de administracion del periodo
2013-2017, junta de vigilancia, revisoria fiscal, presidente ejecutivo corporativo, Comité
ejecutivo de la presidencia y gerentes corporativos regionales. Documento que sirve ya sea
para dejar registro de los nombres en el Salon (a manera de placa); o para entender la
estructura de gobierno (solo los cargos y dependencias, a manera de organigrama).
Documento de referencia: Estructura administrativa y junta de vigilancia.

BALANCE DEL PANORAMA ACTUAL DESDE LA PRESIDENCIA DE
COOMEVA

Este articulo de Alfredo Arana presenta en resumen el pasado, presente y futuro de Coomeva
(p-10). La presentacion que se hace del Grupo desde la Presidencia, da cuenta de la evolucién
de las empresas Coomeva y del enfoque que estan teniendo desde los distintos sectores en los
que se desarrollan: salud, financiero, recreacion, etcétera.

Documento de referencia: Revista Coomeva edicion 101.

DIAGRAMA DE RELACIONES DIRIGENCIA COOMEVA

Descripcion: Ademas del balance de cada uno de los principios que rigen Coomeva, el balance
presenta el diagrama de relaciones de la dirigencia Coomeva (p 45); de una manera clara se
expone graficamente la estructura de gobierno en lo regional y lo nacional.

Documento de referencia: Balance Social Cooperativo 2015.

Principales fuentes:

DECLARACION DE ESTRATEGIA COOPERATIVA

Informe de gestion del ano 2015, que comprende el cumplimiento de los principios
cooperativos, asi como el comportamiento de las empresas del grupo Coomeva. Este informe
contiene la estrategia cooperativa (pp.32-33), que consigna los objetivos del Grupo desde lo
cooperativo y desde lo empresarial. Asi mismo, establece las prioridades en los cuatro sectores
en los que Coomeva tiene accion: proteccion, financiero, salud y recreacion (p.33). Hacia el
futuro, Coomeva se plantea compromisos con la sostenibilidad (p.40), que se expresan en
diferentes dimensiones: ambiental, financiera, gobierno. El documento declara también el reto
para trabajar con los jovenes (p.60) como una prioridad del presente y del futuro de Coomeva;
vinculandolos como asociados, garantizando su permanencia y participacion en las instancias de
gobierno.

Documento de referencia: Balance Social Cooperativo 201 5.

IMPERATIVOS Y OBJETIVOS ESTRATEGICOS
Presentacion que contiene linea de tiempo con la historia de Coomeva, valores, principios y
estructura. Y se plantea los focos propuestos como estrategia corporativa en el periodo de
gestion 2014-2019. La presentacion es sencilla y esta hecha a partir de graficas y cuadros de
texto faciles de digerir. Pensando en la vision a futuro, se destacan los siguientes puntos:
e Declaracion de la estrategia cooperativa (p.9). Aqui es clave el foco en la creacion de
valor para el asociado.



e Imperativos estratégicos (p.17). Los mandatos para el presente periodo de gestion
involucran la satisfaccion del asociado, la necesidad de fortalecer la eficiencia del
Grupo en todas sus empresas, y la consolidacién del modelo de gobierno.
e Objetivos estratégicos (p.20). Estos objetivos describen a donde debe ir Coomeva en
su dimensién cooperativa y en su dimension empresarial.
Documento de referencia: Coomeva plan estratégico 2014-2019.

ALGUNAS PROPUESTAS QUE SE PUEDEN APLICAR A COOMEVA A PARTIR
DEL COOPERATIVISMO ALEMAN
Este documento es parte del Informe de la pasantia realizada por el presidente ejecutivo de
Coomeva en la Confederacion de Cooperativas Alemanas. Se describe la historia y desarrollo
del cooperativismo. Aunque es un documento de trabajo, hay algunas iniciativas que se propone
replicar en Coomeva (p.9) y que pueden expresarse en recomendaciones para mejorar algunos
procesos, como:

e Revision de costos de operacion de actividades de vigilancia y control

e  Certificacion de gerentes

e Formacion en energias renovables a través de la Fundacion Coomeva

e Reduccion de margen de intermediacion (Bancoomeva)
Documento de referencia: Informe pasantia Alemania-DGRV.

VISION DE FUTURO DESDE LA PRESIDENCIA DE COOMEVA

Este articulo de Alfredo Arana presenta en resumen el pasado, presente y futuro de Coomeva
(p-10). La vision de futuro desde la Presidencia, plantea la necesidad de fortalecer a futuro
Coomeva desde la cooperativa y desde sus empresas; teniendo como premisa la innovacion,
basada en los principios y valores solidarios. Esta es una invitacion a seguir sonando y
trabajando por la institucion, desde sus entes de gobierno y desde el compromiso de sus
asociados y colaboradores.

Documento de referencia: Revista Coomeva edicion 101.

Estatuillas de premios y reconocimientos recibidos por Coomeva a lo largo de su historia.

EJE 5. COMUNIDAD

Este es el Ultimo eje del recorrido expositivo general, pero puede ser también el primero para quienes
entran al centro de documentacién, de manera que sirve a la vez como un cierre y como una invitacion
a recorrer el espacio para quienes entran a los espacios sociales del Centro (Centro de Documentacion,
Café, Sala de estar).

En éste, se busca poner en escena la comunidad que constituye a Coomeva y que es su principal fuerza y
razoén de ser. Esto incluye la caracterizacion de los Asociados y la explicacion de los Roles que ejercen al
interior de Coomeva (usuario, gestor e inversionista), pero también busca mostrar la cara humana, la
pequena escala de la organizacion y como el cooperativismo no es Unicamente una “afiliacion” sino que
esta también en los pequenos actos que cada uno realiza dia a dia; lo anterior se lograra a través de
testimonios (textuales o audiovisuales), perfiles que caractericen a los usuarios segun las tipologias que
ya ha estudiado Coomeva, siempre mostrando la cara humana y diversa de la organizacion. Otra fuerza
importante son los empleados y colaboradores de la cooperativa, que deberan ocupar un espacio
relevante en este eje de trabajo, no deben ser dejados de lado.



Los testimonios incluidos pueden girar en torno a varios temas: por un lado, a como los asociados
ejercen los tres roles al interior de Coomeva y qué beneficios obtienen al hacerlo; por otro, puede
tratarse de casos reales de emprendimiento en los que los asociados son apoyados por Coomeva
(priorizando pero no limitandose a emprendimiento de tipo cooperativo), y por ultimo, a testimonios
que muestran esas pequefas acciones cotidianas que cambian la vida y que se basan en los valores
cooperativos.

Algo muy importante a tener en cuenta es mostrar a todos por igual, sin hacer distincion entre -por
ejemplo- directivas, fundadores y asociados. Este Ultimo espacio promueve la empatia y el orgullo de
pertenecer a una organizacion cooperativa, y mas aun a Coomeva al ser la mas grande del pais. Se trata
de generar confianza en la institucion, pero se trata sobre todo de mostrar cémo los valores y principios
cooperativos pueden ser aplicados a pequena escala, a través de acciones cotidianas que mejoren la
calidad de vida individual y colectiva. Es entonces ésta la semilla que sirve como cierre para que los
visitantes se inspiren a vivir en linea con los valores del cooperativismo e implementarlos a su diario
vivir.

En este eje es necesario construir la informacion. Debera crearse un guion basico que parta de la
caracterizacion de asociados, colaboradores y empleados, asi como buscar y producir los testimonios:
toma de fotografias, realizacion de entrevistas audiovisuales. La blsqueda y seleccion de los perfiles y
personas a quienes entrevistar se hara en desarrollo conjunto entre el equipo encargado del guion y
Coomeva, al ser ésta la mejor conocedora de su comunidad.

Principales fuentes:

CARACTERIZACION DE ASOCIADOS COOMEVA

Documento sobre la caracterizacion de los asociados: edad, género, drea de conocimiento,
nivel de ingresos (pp |-3); asi como cuales productos de las empresas Coomeva usan sus
asociados (p 3). Los asociados vistos en términos de necesidades, pensando en cémo satisfacer
las necesidades de sus asociados, que son el foco de la organizacion (p 5-6).

Documento de referencia: Coomeva: la mayor comunidad de profesionales en Colombia

3. RECURSOS MUSEOGRAFICOS

Presenta y habla de los contenidos y objetivo de la exposicion. Vinilo sobre pared con texto
introductorio de presentacion, logos e imagen (marca) del salon.



Fig.l. Imagen Regional 8, Museo de Arte del Banco de la Republica. Bogotd, Colombia.
Tomado de: 'Imagen Regional 8' busca identidades del pais. Periddico Arteria. http://www.periodicoarteria.com/imagen-

regional-2354

Eje 2. Historia

Propuesta: plotter con gigantografia paralela sobre la Historia del cooperativismo e Historia del
Cooperativismo en Colombia (Linea del tiempo). Esto en gran formato es apropiado para enganchar a
los visitantes y darles ademas de contexto informacion paralela y hacer relaciones y comparaciones. Esta
linea debe contener datos precisos y especificos, cada uno acompanado de una imagen representativa de
cada uno de los mismos (hitos). Puede ir acompafnado de un texto resumen que estara dispuesto en una
carpeta anclada a la pared (tipo calendario del que se desprenden hojas).
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Fig.2. Gigantografia Linea de Tiempo. Archivo Cedoc, Museo La Tertulia, Sala de la Coleccion. Cali, Colombia.
Tomado de: Punto Diddctico Beatriz Gonzdlez.

Propuesta: Video donde sea incluido los testimonios de manera corta de los fundadores, tipo clip,

testimonios de 2 minutos maximo a camara cada uno; se podria proyectar el video en una pantalla Led
con auriculares.

Fig.3. Proyeccion, Museo ARoS Aarhus Kunstmuseum, Dinamarca.
Tomado de ARoS Aarhus Kunstmuseum

http:/lwww.digitalavmagazine.com/20 | 4/09/2 6 /la-tecnologia-de-proyeccion-laser-de-sony-permite-que-las-obras-del-aros-
aarhus-kunstmuseum-cobren-vida/?lang=it

Propuesta: Dispositivo tactil con infografias sobre estos dos items (gestacion y florecimiento), a partir

de los documentos impresos y digital es con los que se cuenta (fotografias antiguas, actas, certificados,
etc) se puede crear esta presentacion que nos muestra los primeros anos.



Fig.4. Dispositivos tdctiles Museo Penn. Museum of Archaeology and Anthropology. Pennsylvania, Estados Unidos
Tomado de: Interior de la sala http://www.penn.museum/

Propuesta: Cartografia de Colombia en planos seriados con proyeccion que muestre la evolucion de la
presencia de Coomeva en el territorio nacional.

Fig.5. Pabellén Expomilan, Disefio por Yemail Arquitectura. Mayo de 2015.


http://www.penn.museum/

Fig.6. Cartografias de un mundo conocido de Vanessa Sandoval. Becas de creacion Bloc 2014, Sala Alterna Museo La
Tertulia. Cali, Colombia. Tomado de http://lepulpo.com/el-acontecimiento-como-espacio-comentarios-sobre-cartografias-de-un-
mundo-conocido-vanessa-sandoval-bloc-201 4/

Eje 4: Organizacion

Propuesta: Impresiéon de un breve informe del estado actual de la Cooperativa, a manera de brochure;
que contenga mision, vision, principios; y balance en cifras del estado financiero, cooperativo y de las
empresas del grupo. Que sea algo muy pequeno, de menos de 5 paginas, presentado de manera sencilla,
con lenguaje de facil acceso. Que haga a la vez presentacion del espacio, como “hoja de sala”
actualizandose trimestral o semestralmente.

Eje 5: Comunidad

Propuesta: Fotografias impresas a tamafo real con frases y testimonios de personas que hacen parte
de la comunidad Coomeva, principalmente sus distintos grupos de asociados.

Fig.7. National Center for Civil and Human Rights. Dsefio por David Rockwell.
Tomado de http://www.archdaily.com/542382/national-center-for-civil-and-human-rights-david-rockwell


http://lepulpo.com/el-acontecimiento-como-espacio-comentarios-sobre-cartografias-de-un-mundo-conocido-vanessa-sandoval-bloc-2014/
http://lepulpo.com/el-acontecimiento-como-espacio-comentarios-sobre-cartografias-de-un-mundo-conocido-vanessa-sandoval-bloc-2014/

