
ROL DEL DIRIGENTE EN COOMEVA

ROL

1. CONOCER

2. COMPRENDER

PARA 
QUE

1. UBICACIÓN

2. QUE HACER

MARCO LEGAL Y 
ORGANIZACIONAL

1. COOMEVA

1. ESTATUTO

2. COD B.G.

3. COD ETICA

4. COD ELECTORAL

2. LEGAL Y JURIDICO

1. CONST. POLITICA

2. LEY COOP. LEY 79/88

3. ESTAT.SOLID. LEY 454/98

4. COD COMER.DEC 410/710

5. COD FINAN CONTABLE 5. RESOL C.A.

EJERCER LAS FUNCIONES DIRIGENTE
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NORMATIVIDAD

1. REVISA

2. ANALIZA

1. ADMON

2. FUNCIONAL

IDENTIFICAR 1. ENTES D. C. NORMAS

ESTATUTOS.

LEYES.

CODIGOS

OBJETIVOS Y RESULTADOS DIRIGENCIA COOMEVA

AREA DE DESEMPEÑO

1. IDENTIFICA

2. UBICA

3. CARACTERIZA
ORGANIZATIVA

JURIDICA

ENTES DE LA DIRIGENCIA
1. DEFINIR

2. ANALIZAR
RELACIONES

RESULTADOS TRABAJOS
1. SISTEMATIZAR

2. PRESENTAR
INFORMES

RESOLUCIO
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QUE DEBE SABER HACER UN BUEN DIRIGENTE

DIRIGENTE
COOMEVA

ESTANDARES DE 
CALIDAD

PERFIL

COMPETENCIASFUNCIONES

DIRIGENTE COOMEVA
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HOMOGENEIDAD DE SERVICIOS DIRIGENTES

COOMEVA

AREA DE DESEMPEÑO DE LA DIRIGENCIA COOMEVA

EMPRESAS

ORGANIZACIONAL NORMATIVO/JURID FUNCIONAL TECNOLOGICO EDUCATIVO

ENTORNOS

POLITICAS

SERVICIOS

ADMON

ENTES

ENTIDADES

GESTION

RELACIONES

LEYES

DECRETOS

ESTATUTOS

REGLAMENTOS

RESOLUCIONES

CIRCULARES

CODIGOS

ESTATUTARIAS

EMERGENTES

N
IV

ELES

DISTRIBUCION
DE DIRIGENTES

FU
N

C
IO

N
ES

PROCESOS

TECNOLOGIA

GESTION DE
CALIDAD

INDICADORES 
DESEMPEÑO

PROBLEMAS
DE FORMACION

CAPACITACION

CUALIFICACION

CALIFICACION
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ENTES DE LA DIRIGENCIA EN COOMEVA
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RELACIONES DE LOS ENTES DE LA DIRIGENCIA EN COOMEVA
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ANALISIS FUNCIONAL DE LA DIRIGENCIA DE COOMEVA

A. FUNCIONAL
IDENTIFICAR

ENUNCIAR
PROPOSITO CLAVE A. DESEMPEÑO DIRIGENCIA

IDENTIFICA

CARACTERIZA

P. CLAVE LO QUE HACE A. DESEMPEÑO

ELEMENTOS VERBO

OBJETO

CONDICION

ACCION DEL A.D.

APLICA ACCION
ASUNTO

ALCANCE

BIENES

SERVICIOS

EVALUAR P.C.

P. CLAVE DE COOMEVA

EJERCER EL GOBIERNO DE COOMEVA FUNDAMENTADO

FILOSOFIA

PRINCIPIOS

VALORES

COOPERATIVISMO

E. SOLIDARIA

UNIDAD DE PROPOSITO, DIRECCION Y CONTROL

DIRECCION CENTRAL Y GESTION DESCENTRALIZADA

ALCANCES NORMATIVOS

MARCO COOPERATIVO
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FUNCIONES PPALES NECESARIASHACEN POSIBLE EL P.C.

DIRIGIR

SUFICIENTES

EXCLUYENTES

EXHAUSTIVAS

COOPERATIVAFP1

VERBO OBJETO CONDICION

PLANEACION PERMANENTE

DEMOCRACIA PARTICIPATIVA

ESTATUTO

COD B.G. 2

GARANTIZAR ADMON COOPFP2 POLITICAS

DIRECTRICES

ESTATUTO

COD B.G.2-9
ASAMBLEA

ASESORAR ENTES DIRECCIONFP4 OBJETO SOCIAL
DIRECTRICES
C. ADMON

ACU 358/10

COD B.G.25

CONTROLAR

RESULTADOS Y
ACTUACIONESFP3 MONITOREO UNID GESTION ACUE. 358/10

COD B.G.45
EMPRESAS

RES. SOCIALES

PROCEDIMIENTOS

DERECHOS Y OBLIG ASOCIADOS
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PROPOSITO CLAVE

DIRIGIR

UCP

SUB-FUNCIONES 5FP1

UNIDADES DE COMPETENCIAS PROFESIONALES

GARANTIZAR SUB-FUNCIONES 20FP2

ASAMBLEA2

C.ADMON 3

ASAMBLEA 4

C.ADMON 5

C.R. Y Z. A. 4C.E.E. 3

SUBC. E 2

C.E. 1

C.F.M. 1

CONTROLAR SUB-FUNCIONES 22FP3 ASAMBLEA 3

C.ADMON 2

C.R. Y Z. A. 1

J.V.N. 4

C.E.E. 1

SUB C.E. 1

C.E. 1

C.F. 1

C.Ed. 2

C.A.C. 2

C.V. 1

C.D.E. 1

C.A.A. 1 C.P.D.S. 1

ASESORAR SUB-FUNCIONES 16FP4 C.R. Y Z. A. 1

J.V.N. 1

C.E.E. 1

C.R Y Z.RYC 1

C.E. 2

C.F. 1

C.Ed. 2

C.A.C. 1

C.V. 2

C.D.E. 1

C.A.A. 1

C.P.D.S. 1

C.F.M. 1

SUB-FUNC 63

La capacidad para 

desempeñar 

funciones 

profesionales en 

diferentes contextos, 

con base en los 

estándares de calidad 

establecidos. 

ELEMENTOS DE COMPETENCIA PROFESIONAL

ECP

La descripción de lo que 

debe ser capaz de hacer 

en el desempeño de 

una función profesional. 

Realización lograda en 

el ámbito de su 

ocupación o profesión. 
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SUBFUNCIONES-FUNCION PPAL1. DIRIGIR

ASAMBLEA

ASAMBLEA

C. ADMON

C. ADMON

C. ADMON
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En nombre de los integrantes de la Junta Nacional de 
Vigilancia, de Coomeva nuestra cooperativa, muchas 

gracias por asistir a esta jornada DIRIGENCIAL.

COMITES DE VIGILANCIA.

Club los Andes Octubre 3 y 4 de 2014.

LUIS MARIA TAMAYO 
GOMEZ

PRESIDENTE

SIMEON CEDANO 
ROJAS

VICE-PRESIDENTE

RODRIGO RESTREPO 
LOPEZ

SECRETARIO


