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Por Maria Eugenia Pérez Zea

Presidente del Consejo
de Administracion de Coomeva

| escribir este texto,
reflexionaba sobre nuestro
presentey para donde vamos
en  Coomeva. Recorde
que nuestros pueblos indigenas
sabiamente nos ensefian que el futuro
no existe sino en nuestro pasado; en
lo que hemos sido y en el lugar donde
estamos. El pasado y el futuro no se
oponen, se encuentran en el presente.

En los saberes ancestrales andinos no
se cancela al pasado con el ansia de
proyectar lo que se va a vivir. El pasado
no esta atras, como acostumbramos
a verlo, sino de frente para re-crear
nuestro futuro. Pero a la vez, la cultura
andina es capaz de saber continuamente
cOmo se va a presentar el «futuro», por
la participacion de los miembros de la
colectividad del mundo.

Quise traer estos aprendizajes a esta
reflexion sobre Coomeva y asumir con
base en ellos la responsabilidad de

mirar nuestra organizacion de frente
a este 2015, pero reflejada en lo que
vivimos en 2014 y en lo que han sido
nuestros 50 afios de vida cooperativa.

Asi como nuestros ancestros andinos
miran el mundo como una totalidad
viva, en Coomeva somos una comuni-
dad viviente, donde no podemos sepa-
rar nuestra historia pasada de la actual y
donde es dificil comprender a las partes
separadas del todo.

Como comunidad de cooperativistas
estamos enlazados por la union de
nuestros propodsitos comunes de
bienestar y progreso. Como grupo
empresarial cooperativo todas nuestras
organizaciones,  aunque  diversas,
representan a la vez el todo que es
Coomeva y sus principios cooperativos
y solidarios.

Coomeva

Nuestra responsabilidad
por el pasado, el presente
y el futuro de una gran

Asi podemos decir que en 2014 nos
proyectamos a nuestros origenes
y retornamos fuertemente a una
Coomeva centrada y volcada hacia el
asociado. La celebracion de nuestros
50 afios nos dio un escenario magnifico
para mirar con mas responsabilidad
hacia nuestras raices cooperativas,
renovar sus principios y valores en
nuestras actuaciones y darles un nuevo
significado.

Nos llend de alegria ver cOmo nuestros
principios y acciones cooperativos
cobraron mayor valor para nosotros
y también para la sociedad. Muchas
gracias a todos los asociados, gremios
empresariales, organizaciones pares
y aliadas, asi como a los distintos
gobiernos y sector politico de todo
el pais que nos rodearon no solo de
gestos vivos de generosidad, sino del
reconocimiento a nuestra propuesta
cooperativa.

_,ﬁ'EWSTA Coomeva 3
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Esta misma respon- L
sabilidad nos llevo a i
plasmar en una obra “&
los 50 afios de Coo- %

meva; un libro que
dejard viva esta his-
toria cooperativa en
la que todos de una
u otra manera he-
mos sido parte.

Tuvimos el privilegio ¥
de publicar nuestro

libro de los 50 afios

en el mejor de los con-
textos: la Il Cumbre Coo-
perativa de las Américas en Car-
tagena, rodeados de la hermandad
y union de miles de cooperativistas
de diferentes partes del nuestro
y de otros continentes, con
quienes estrechamos

aun mas los vinculos y 5
ante los que dejamos

muy en alto el nombre

de Coomeva.

Con los asociados %
como nuestra razén

de ser, avanzamos n{
en tener un banco

mucho mas cercano

a todos. Nos satisface el
crecimiento de Bancoomeva, mas
que el afo anterior, asi como sus ¢

o . ) . 4
solidas cifras financieras que nos dan .

tranquilidad y confianza. Pero nos

complace aun mas su permanente esfuerzo por responder
a las necesidades de los asociados y diferenciarse como el
banco nacido de una comunidad cooperativa.

Nuestro origen cooperativo y el respeto por las ideas de
los médicos fundadores nos mantuvieron firmes en las
empresas del Sector Salud de Coomeva. Pese a situaciones
adversas y a un clima poco favorable para las EPS, nos
mantuvimos en la prestacion de los servicios del Plan
Obligatorio de Salud, atendiendo a nuestra responsabilidad
y a las leyes. Confiamos en que en 2015 mejoren las
condiciones y el Gobierno facilite las acciones necesarias
para continuar con este compromiso.

La Fundacion Coomeva en 2014 nos mantuvo como
una organizacion de impacto social también en el sector
empresarial. Alcanzamos con ella el Premio Colombiano a
la Calidad de la Gestion, siendo la primera fundacion en
obtener este reconocimiento. Organismos internacionales
de alto renombre como el BID dieron su voto de confianza
y respaldo a las iniciativas de la Fundacion al otorgarle
el premio EcoMicro, con el que en 2015 se ofreceran
soluciones innovadoras para nuestros empresarios como
los “microcréditos verdes”.

En Coomeva creemos y trabajamos por la equidad y la

justicia social como nuestros aportes cooperativos a la
paz de nuestro pais. Nos comprometimos a lograr el sello
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Equipares de equidad laboral y continuamos implementando
nuestra politica de equidad e igualdad de género.

Materializamos estas intenciones, entre otras, con la web
Mujeres Coomeva, un sitio para que todos nos integremos
alrededor de las potencialidades de las mujeres y de los
hombres. Gracias a todas y todos quienes han ingresado y
nos han compartido sus ideas para dinamizar esta estrate-
gia y hacerla aun mas viva en este afo.

Nuestra promesa de perdurar y hacer

de este 2015 el primer ailo de un nuevo
medio siglo de vida para Coomeva la
lograremos siendo firmes en nuestros
valores cooperativos, actuando con
transparencia y honestidad, tanto

desde la administracion como desde la
dirigencia.

De mi parte y en nombre del Consejo de Administracion de
Coomeva reciban las mayores intenciones por un nuevo
afno en el que el progreso, la calidad de vida, la solidaridad,

la union y especialmente la paz, sean una verdadera realidad
para todos. 7



<
O
=
[}
=
7
L
o
o
<<
—
L
(a)

EJECUTIVA

Por Alfredo Arana Velasco

Presidente Ejecutivo
Grupo Empresarial Cooperativo Coomeva

1 n un mundo cada vez mas globalizado en los
mercados de servicios y productos, se hace
necesario que los paises adopten o converjan a

Ll estandares globales en diferentes aspectos. Uno

de los mas importantes es el de la informacion financiera y

contable de las empresas.

Surgen entonces las NIIF, un compendio amplio y funda-
mentado de normas contables de aplicacion internacional
para grandes y pequefias empresas emitidas por el Interna-
cional Accounting Standards Board (IASB).

En sintesis las Normas Internacionales de Informacion
Financiera, NIIF, son una serie de normas y estan-
dares contables que permiten mayor compa-
rabilidad entre las empresas de una misma
industria y entre empresas de diferentes

paises, y un mejor conocimiento de

la situacion financiera de la empresa,
ya que parte de principios esencial-
mente econdmicos que se orien-
tan a conocer su realidad finan-
ciera y no fundamentalmente a
temas tributarios.

Las NIIF fueron adoptadas por
la Union Europea de manera
obligatoria desde el afio 2005.
En América la mayoria de pai-
ses ya las adoptaron. Algunos
lo han hecho con ajustes y
otros como Estados Unidos
estan pendientes de su adop-
cion o ya tienen uno propio
que apunta a los mismos estan-
dares.

Actualmente la contabilidad en
Colombia se lleva bajo las normas
denominadas COLGAAP, sigla que se

deriva del inglés “Colombian Generally
Accepted Accounting Principles”, cuyo
enfoque principal busca cumplir los requisi-
tos tributarios y demas reglas y disposiciones
que emiten los diferentes entes de control. Con las
NIIF se espera obtener beneficios en el tema de repor-

tes financieros, comparabilidad y calidad de la informacion,
mejoramiento de procesos, cambio en controles internos,

D

Coomeva

Normas
Nnternacionales de
Nnformacion Financiera
en Coomeva

procedimientos y conocimiento de la realidad de los nego-
cios y por ende de una mejor gestion de las empresas.

La adopcion de las NIIF por primera vez, afecta muchos as-
pectos en una compafiia, tales como su informacion finan-
ciera, controles internos, temas legales, sistemas de infor-
macion, procesos contables, aspectos tributarios, medicion
de desemperio de los empleados, presupuesto, capacitacion
al personal, administraciéon de dividendos y principalmente
el manejo del impacto financiero que conlleva renunciar a
los principios contables

locales y adoptar las
nuevas normas.

revisTA Coomeva ¢ 5§
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EJECUTIVA

Aqui me parece interesante mencionar
una discusion que se viene dando en
el mundo cooperativo en relacion con
la adopcion de estas normas por par-
te de los paises. Algunas cooperativas
las observan como inconvenientes y
como una amenaza contra el movi-
miento cooperativo, puesto que impli-
ca llevar a las cooperativas a unos es-
tandares de tratamiento contable que
comprometen temas fundamentales
del modelo de empresa cooperativa,
como son el tratamiento de los apor-
tes como pasivo, el tratamiento de

los fondos mutuales al interior de las
cooperativas como administrador de
éstos o gestores de los mismos y otros
temas como las definiciones contables
por servicio en cooperativas multiacti-
vas. lgual se ha mencionado los costos
de la inversion en su adopcion, imple-
mentacion y operacion. Sin querer ser
definitorio, creo que en general son
mas los beneficios que los aspectos
negativos que trae su adopcion, siem-
pre y cuando se tenga alguna flexibi-
lidad para atemperar esos estandares

con la naturaleza de la empresa coo-
perativa. No sobra mencionar que en
el caso colombiano éstas correspon-
den con una ley de obligatorio cum-
plimiento en los tiempos que se mues-
tran en el siguiente cuadro y que las
empresas han sido clasificadas en tres
grupos: el primero que corresponde a
emisores de valores y entidades de in-
terés publico, el segundo a empresas
grandes y medianas diferentes a las del
grupo 1, y el tercero a empresas pe-
quefias y microempresas.

CALENDARIO APLICATIVO DE LAS NIIF (IFRS*) EN COLOMBIA

FECHA DE ANO DE FECHA DE FECHA DE
LU Solnldlelles TRANSICION TRANSICION APLICACION ~REPORTE
Grandes empresas: Activos superiores a
30.000 SMLV, o mas de 200 empleados.
Cotizar en bolsa.
Grupo 1: Obligados a rendicion publica de cuentas
Emisores de valores y entidades | (acepta y coloca recursos autorizadamente). 1 de enero %‘z (Z?)iiloal 31 de 31 de
de interés publico, quienes Realiza importaciones o exportaciones e diciembre diciembre
L de 2014 diciembre
aplicaran NIIF plenas. superiores al 50% de sus operaciones. de 2014 de 2015
31de 2014
Decreto 2784 de 2012. . ) )
Es matriz o subordinada de empresa nacional
o extranjera que aplica NIIF plenas.
Realiza negocio o control conjunto con
empresa extranjera que aplica NIIF plenas.
EGruPO z:d t A d Empresas: De enero 1
mg_resas € tamano gran e_y Medianas: Activos inferiores a 30.000 SMLV. 1eREEE de 2015 a 31lde 3lde
me d|anolque no seatpdegmsc; Pequefias: Activos superiores a 500 SMLV. de 2015 el diciembre diciembre
Ko CIIVELEIES, ) GUIRERISB E3 Microempresas: Ingresos superiores a 6.000 de 2015 de 2016
interés publico, quienes aplicaran 31 de 2015
SMLV.
NIIF para Pymes.
Grupo 3:
Pequerias y microempresas, Microempresa: Activos inferiores a 6.000 De enero 1 31 de 31 de
a quienes se les autorizara la SMLV. 1de enero de 2014 a .- L
- . . . diciembre diciembre
emision de estados financieros y de 2014 diciembre de 2014 de 2015
revelaciones abreviados. Alternativa Régimen Simplificado. 31de 2014
Decreto 2706 de 2012.

* IFRS: International Financial Reporting Standard.

6 revisTA Coomeva



Adopcion de las NIIF en Coomeva

Las Normas Internacionales de Informacion Financiera, NIIF,
son el preambulo para la transformacion financiera que per-
mitird a nuestro Grupo Empresarial Cooperativo obtener sus
estados financieros bajo estandares internacionales, per-
mitiendo su comparabilidad en mercados similares a nivel
mundial.

A partir de la emision de la Ley 1314 de 2009, el proce-
so de implementacion de las NIIF en el Grupo ha tenido
importantes avances:

Desde el afio 2011 se empezd a gestar su implementacion.
La iniciativa fue tomando forma y bajo el liderazgo de la Ge-
rencia Financiera Corporativa fue permeando no solo a los
lideres financieros y contables sino a las gerencias de las em-
presas, sus Juntas Directivas y al Consejo de Administracion,
quienes en un trabajo conjunto con la Presidencia Ejecutiva
del Grupo vislumbraron las ventajas potenciales de esta rea-
lidad mundial que empezaba a tomar forma en Colombia
y que iba mas alld de atender requerimientos puntuales de
informacion financiera o de las exigencias de los organismos
de vigilancia y control.

Es asi como en el afio 2012 se decide contratar la elabora-
cion de un diagndstico preliminar que permitiera conocer
los impactos en las empresas y sus resultados, en los aplica-
tivos y en sus procesos, como consecuencia de su adopcion.

Una vez analizados los impactos, se continud en el afio 2012
con el "Proyecto NIIF Coomeva, otra forma de ver los hego-
cios”, con el objetivo de determinar el tratamiento técnico
que debera cumplir cada una de las empresas que compo-
nen el Grupo Empresarial Cooperativo Coomeva, para efec-
tos de implementar, medir y mantener el reconocimiento
y registro contable de sus operaciones, de acuerdo con lo
previsto por las normas de contabilidad e informacion finan-
ciera y de aseguramiento de la informacion con estandares
internacionales.

D

Coomeva

El proyecto fue organizado en dos fases: La primera con un
componente técnico financiero y la segunda orientada a la
implementacion del habilitador tecnoldgico que permitira
el reporte de la informacion financiera cumpliendo los nue-
vos requerimientos. Se destaca como durante este tiempo
de manera paralela se adelantd un proceso de formacion y
cambio organizacional, debido a las implicaciones del pro-
yecto en diferentes areas de la empresa, especialmente en el
recurso humano.

El proyecto ha adelantado acciones para la
sensibilizacion, acomparfiamiento y entrega de
las Politicas y Balances de Apertura bajo NIIF a
las diferentes juntas directivas de las empresas
del Grupo y a los entes de control externos,
en las fechas establecidas.

Estamos terminando la Implementacion del habilitador tec-
noldgico que permitira el reporte de la informacion financie-
ra segun los requerimientos, y el ajuste en procesos internos
para dar cumplimiento a la vision estratégica asi como a las
exigencias de ley.

En todo este proceso es logico haber tenido dificultades
como el costo del proyecto, la coordinacion con los diferen-
tes entes de vigilancia y control (Superfinanciera, Supersalud,
Supersolidaria, etc.), la gestion del conocimiento interno y
el desarrollo y adecuacion de los sistemas de informacion,
pero también experiencias positivas como haber organiza-
do un proyecto alrededor del proceso de convergencia, un
alto involucramiento de los cuadros directivos ejecutivos y
directivos y no solamente de las areas financieras y conta-
bles, asesorias, vinculacion de recursos humanos y tecnolo-
gicos, participacion de las revisorias fiscales, haber definido
la convergencia por etapas, y la construccion de unas poli-
ticas internas aprobadas por el Consejo de Administracion,
todo esto para derivar en una exitosa implementacion del
Proyecto NIIF Coomeva, conforme los estandares globales
lo requieren. 7
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Presidente de la
Junta de Vigilancia

Cuando un grupo solidario
tiene una buena idea, el
éxito de la empresa esta en
gran parte asegurado.

ensar en la creacion de una em-

presa solidaria implica tener cla-

ras, como puntos de partida, dos
cosas complementarias: el grupo hu-
mano que llevara adelante la iniciativay
la "idea” de lo que se quiere hacer.

Si proyectamos la creacion de la em-
presa solidaria desde el grupo humano,
la pregunta es ;cual es la idea que va
a realizar? Si la proyectamos desde la
formulacion de una idea, la pregunta es
¢cual es el grupo humano que la va a
realizar?*

En cualquier caso, lo importante es que
el grupo humano y la idea se encuen-
tren para constituir “un grupo solidario
que tiene una buena idea” que realizar.

8 revisTA Coomeva
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Segun nos cuenta el libro de los 50 afios
de Coomeva, el grupo humano que llevo
a cabo la iniciativa de crear Coomeva
estuvo conformado por 34 médicos de
la asociacion y 27 que se constituyeron
como fundadores. También nos dice
que fue el doctor Uriel Estrada Calderon
quien lidero el proyecto.

Por su parte, la “idea” es lo que hace
la diferencia respecto a lo que ya exis-
te. Es la base y centro del proyecto de
creacion de empresas. La idea tiene
dos condiciones basicas para ser bue-
na: si es original e innovadora, y si es
realizable.

La “idea” de Coomeva, segun el docu-
mento de los 50 afios de la organiza-
cion, era ofrecer solidariamente servi-
cios de proteccion en casos de vejez
y fallecimiento, y servicios financieros
bajo la naturaleza del cooperativismo
de ahorro y crédito.

En el caso de Coomeva, se puede
comprobar que se tratd de una idea

A proposito de 50 anos
=== manteniendo
.2 .. elfuego

buena y realizable. Por la fuerza de la
solidaridad, se alcanzaron todos los
elementos y medios necesarios para
llevarla a la practica y en la realidad se
conformo como empresa solidaria.

Segun Luis Razeto “el realismo em-
prendedor estd mas cerca del optimis-
mo, pero toma en cuenta y examina
las razones del pesimismo, no para
quedarse en ellas sino para ver coOmo
superarlas.”

Asi, el proyecto solidario Coomeva
es una realidad que hoy como Grupo
Empresarial Cooperativo se enfrenta
con optimismo y se potencian las po-
siciones de pesimismo para reforzar
nuestro proposito y continuar nuestro
camino. 7

1 Razeto, Luis. Curso de creacion de empresas
asociativas y solidarias. Unidad 2. La idea de
la empresa y el objetivo del proyecto. Las
necesidades, el mercado y los beneficios
esperados.
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Coomeva: una comunidad que consume responsablemente

:Seremos capaces de cambiar nuestros habitos para “cambiar” nuestra vida?
El desatio de mirar hacia el
decrecimiento

Eldecrecimiento es unateoria que
busca la disminucion controlada
y progresiva de la produccion,
con el objetivo de equilibrar la
relaciéon entre los seres humanos
y la naturaleza.

ace tan solo cuarenta afios
I—lnuestro Planeta tenia la mitad
de la poblacidon actual. Hemos
crecido el doble en muy pocos afos.

Esto no seria un problema si los recursos
naturales fueran infinitos, pero no es asi.

Los problemas que afectan hoy nuestro
mundo aumentan al ritmo que crece la
produccion. El modelo capitalista actual
acentua cada vez mas las diferencias entre
las poblaciones, llevando la produccion
y el consumo a niveles excesivamente
altos en algunos paises y extendiendo el
hambre y la pobreza en otros. Ante esta
perspectiva toma fuerza hoy la teoria del
decrecimiento.

Qué es el decrecimiento

Es una corriente de pensamiento econémico, politico y so-
cial, que tiene como idea principal la disminucion controlada
y progresiva de la produccion, con el objetivo de equilibrar la
relacion entre los seres humanos y la naturaleza.

La teoria nacié en los afios 70 de la mano del matematico y
economista Georgescu-Roegen, pero hoy es el francés Serge
Latouche, economista y detractor del actual modelo econo-
mico capitalista, quien se proclama lider de este movimiento.

Latouche propone un sistema de soluciones a los problemas
ambientales, econdmicos y sociales del Planeta bajo el prefijo
“re”, a los que denomina los pilares del decrecimiento o el
modelo de las "8 R™:

1. Revaluar. Sustituir los valores globales, individualistas y con-
sumistas por valores locales, de cooperacion y humanistas.

2. Reconceptualizar. Adoptar una nueva vision del estilo y
calidad de vida, a través de conceptos como suficiencia y
simplicidad voluntaria -vivir mejor con menos-.

bod

3. Reestructurar: Adaptar la producciony las relaciones so-
ciales a una nueva escala de valores, como por ejemplo,
combinar ecoeficiencia y simplicidad voluntaria.

4. Relocalizar: Es un llamado a la autosuficiencia local para
satisfacer las necesidades prioritarias disminuyendo el
consumo en transporte.

5. Redistribuir: Con respecto al reparto de la riqueza.

6. Reducir: Con respecto al cambio del estilo de vida con-
sumista al estilo de vida sencilla y todas las implicaciones
que esto conlleva.

7. Reutilizar: Alargar el tiempo de vida de los productos.

8. Reciclar: Evitar el consumo y el despilfarro.

Como parte de una comunidad de consumidores coopera-
tivos en Coomeva tenemos el desafio de asumir estos ocho
principios. En el centro de los valores del cooperativismo esta
el ser humano, pero como parte de un entorno y en armonia
con la naturaleza. 7
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INSTITUCIONAL

Coomeva celebro sus 50 afios con diferentes
participaciones y aportes en este evento internacional

Protagonistasen la -
Il Cumbre Cooperativa
de las Americas

artagena de Indias, Colombia, fue el escenario
escogido para la celebracion de la Il Cumbre
Cooperativa de las Américas que se realizd en
noviembre de 2014.

La Il Cumbre fue convocada por Cooperativas de las
Ameéricas, Region de la Alianza Cooperativa Internacional-
Coop, en alianza con Confecoop y apoyada por Ascoop, el
Grupo Coomeva y ocho organizaciones cooperativas mas
del pais.

Este evento reunio 1.575 personas de diferentes sectores de
la sociedad, cooperativas, ONG, sindicatos, organizaciones
campesinas, académicos y organismos internacionales, asi
como legisladores, juristas y funcionarios de instituciones
del Estado de 30 paises de América y la Union Europea,
para reflexionar sobre el desarrollo integral de las personas
en sus comunidades y proponer un modelo de sociedad
solidaria, de riqueza distribuida, inclusivo, democratico y
sostenible.

Coomeva en la lll Cumbre

En el marco de la conmemoracion de sus 50 afios como
organizacion cooperativa, Coomeva tuvo un papel protago-

nico en la agenda académica y en otras actividades de la Ill
Cumbre.

Coomeva estuvo representada por 98 personas entre aso-
ciados y colaboradores. Asumimos la moderacion de los en-
cuentros de Género y Financiero, asi como la relatoria en el
Foro de Salud, la presentacion de una ponencia en el Foro de
Educacion Cooperativa y una participacion activa en el de-
bate cooperativo. Asi mismo invitamos como conferencistas
especiales en la Cumbre a la doctora Cecilia Lopez Montafio
y al doctor Fernando Quijano.

Una importante representacion de Coomeva se dio con
la presentacion de la candidatura de nuestra Presidenta
del Consejo de Administracion, la doctora Maria Eugenia
Pérez Zea, a la presidencia del Consejo de Administracion
de Cooperativas de las Ameéricas; asi como con nuestra
participacion en los Comités de Género, Financiero y de
Juventud.

Ante mas de 1.500 asistentes
latinoamericanos y europeos, Coomeva
realizo el lanzamiento del libro de sus
50 anos.

} Delegacion de asociados y colaboradores de Coomeva:que.asistié a la-Cumbre.

10 p revista Coomeva



Asi mismo, patrocind la presen-
tacion del show “Ensalsate” en la
agenda cultural de la Il Cumbre,
como una muestra de las raices
artisticas de Colombia y particu-
larmente de Cali, ciudad donde
nacié Coomeva hace 50 afios.

Declaracion

Como resultado de la Cumbre
se promulgo la Declaracion de
Cartagena 2014, en la que los
participantes reconocen, entre
otros aspectos de gran relevan-
cia, el indiscutible papel de las
cooperativas y otras formas de
la economia social en el empo-
deramiento y la autogestion de
la poblacion para que sean co-
responsables de su propio de-
sarrollo, asi como en la genera-
cion de empleo, la movilizacion
de recursos, la generacion de
inversiones para el desarrollo
local, nacional e internacional,
lo que facilita la construccion
de ciudadania y gobernanza.

Coomeva, como organiza-
cion lider del cooperativismo
colombiano, se comprome-
te a adoptar efectivamente las
estrategias establecidas en la
Declaracion de Cartagena, para
profundizar en la construccion
de un nuevo modelo de socie-
dad y en la transformacién de
las logicas politicas, econdmi-
cas y sociales desde nuestras
propias organizaciones, para
aportar a un desarrollo mas
sostenible e inclusivo. 7

Acto de instalacion Il Cumbre Cooperativa de las Américas.

Intervencion de la doctora Maria Eugenia Pérez en el Encuentro de Género.

Rrevisa Coomeva 4 11
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Medio siglo de historia manteniendo viva la llama del fuego cooperativo

[Libro 50

anos de
Coomeva

El Libro fue lanzado
durante la lll Cumbre
Cooperativa de las
Américas realizada
en Cartagena en
noviembre pasado.

umplir 50 afios ha sido para

Coomeva motivo de cele-

bracion pero también de

reflexion. En busca de uno
y otro propodsito en 2014 visitamos
nuestro pasado y lo trajimos al pre-
sente convertido en textos, imagenes
y testimonios que se cristalizaron en
la publicacion del libro de los 50 afios
de Coomeva.

De la mano y experiencia literaria del
reconocido escritor y poeta colom-
biano José Zuleta Ortiz, 172 paginas
plasman un recorrido de medio siglo
de una historia que ha logrado de-
mostrar que el cooperativismo es la
mejor manera de construir un pais
solidario, con oportunidades de pro-
greso para todos.

“Mantener la llama encendida del

cooperativismo es lo que se propu-
so y se propone el Grupo Empresarial

12 P revista Coomeva

Cooperativo Coomeva. Una empresa
de empresas, una comunidad nume-
rosa de seres comprometidos con su
historia y su futuro” menciona el libro.
El antes del comienzo, los fundado-
res, la similitud del nacimiento de
Coomeva con el de los llamados Pio-
neros de Rochedale, Coomeva desde
sus adentros y su devenir del dia a dia
actual, y las perspectivas futuras com-
pletan el tejido de textos que logro
unir una compleja y rica historia.

El florecimiento de Coomeva a co-
mienzos de 1964; la expansion geo-
grafica y la estructuracion organi-
zacional en los afios 80, cuando se
paso de 15 mil a 100 mil asociados;
los aflos 90 cuando se empezod con la
especializacion de los servicios y se da
paso a Coomeva Medicina Prepagada
y Coomeva EPS, y se decide separar
la parte financiera de la Cooperativa,
son algunos de los grandes momen-

s

' {:=Zlf.‘-rr'|e1,lt'1.

tos de Coomeva que se rememoran
en este libro.

Y como la historia se construye a par-
tir de quienes la han vivido, el libro
cierra con algunos testimonios de sus
protagonistas.

Como bien reza en sus paginas: “Este
libro es de todos. De los médicos que
la fundaron. De los profesionales que
se asociaron. De los colaboradores
que han sabido mantener el rumbo.
De los dirigentes visionarios. De los
aliados promotores de igualdad. De
Colombia. De sus familias. De las ge-
neraciones futuras.”

Quienes deseen conocer y leer esta
obra de nuestra historia cooperativa
pueden ingresar a la pagina web de
la revista virtual Coomeva
www.revistacoomeva.com.co 7
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Coomeva

Los premios se redimieron de nuestro catalogo que incluyo
electrodomeésticos, productos del hogar, de bienestar, tecnologia,
productos de las empresas Coomeva, entre otros.

A nuegtros asoclados:
graclas por su lealtad

Rol “Inversionista”: Acumulan pinos por estar al dia en
el pago del Estado de Cuenta en la fecha de corte res-
pectiva. También acumulan por la antigledad como aso-
ciados.

En Coomeva queremos agradecer a 1.
quienes participaron en la campanfa de
redencidn de premios del Programa

Lealtad 2014 e invitarlos a continuar 2,
acumulando pinos y ganando premios de
nuestro catalogo en 2015.

Rol “Gestor”: Acumulan pinos al participar en cursos o
programas de formacion; cuando ejercen el derecho al
voto en los procesos electorales y participan en la toma
de decisiones de la Cooperativa.

3. Rol"Usuario”: Acumulan pinos cuando usan y compran
productos y servicios de Coomeva y de las empresas del
Grupo.

“T~ alealtad en Coomeva es una virtud fundamental de
nuestro espiritu solidario y cooperativo. Por eso es el
nombre de nuestro programa de premios con el que

|agradecemos a nuestros asociados su pertenencia a

la Cooperativa y el cumplimiento de sus tres roles: gestores,

usuarios e inversionistas.

Usted puede consultar sus pinos acumulados en el
Programa Lealtad en la pagina web ‘
!

lealtad.pinoscoomeva.com, con el usuario

y clave de su Pasaporte Coomeva.

Desde que inicio en 2010, el Programa Lealtad ha entregado

mas de $3.200 millones de pesos en premios y beneficios a También puede comunicarse a la linea nacional gratuita
més de 30 mil asociados activos que han acumulado pinos 018000 950 123 opcién 1-3. s

y redimido premios. b |

/

¢Cémo acumular pinos?

Por el solo hecho de estar asociado a Coomeva ya se acu-
mulan pinos. Estos se obtienen al ejercer los tres roles: -
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,Que decisiontomar?

Tener una vivienda propia es un
proposito que por lo general
esta en la lista de deseos para el
nuevo ano. Pero sabemos ;qué
tan preparados estamos para
hacerlo realidad?

ecidir arrendar depende-

ra del momento de vida,

de las proyecciones, de los

ingresos, de la coyuntura
econdmica y de que tan preparados
nos encontremos para invertir en una
vivienda.

Como sucede con cualquier otro pro-
posito, para comprar vivienda debe-
mos también programarnos y planear
como llegar a ese objetivo.

Queremos una vivienda nueva o usa-
da, de qué tipo, cuanto podemos pagar
por ella, en qué tiempo se proyecta que

revisTa Coomeva
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la entreguen, son algunas de las pre-
guntas que se deben aclarar.

Por ejemplo, tener en cuenta que si
se compra sobre planos sera mas facil
pagar la cuota inicial mediante abonos
parciales, pues se puede negociar con
la constructora del proyecto de vivien-
da. Si el proyecto esta a punto de ser
entregado, la cuota inicial deberd pa-
garse en menor tiempo.

Debemos tener claro ademas con que
recursos contamos: ahorros, cesantias,
titulos u otras fuentes. Se pueden apro-
vechar las opciones bancarias para fi-
nanciar la compra. Bancoomeva ofrece
a los asociados a Coomeva tasas com-
petitivas en los ahorros para vivienda en
cuentas AFC. Estas cuentas, ademas,
disfrutan de beneficios tributarios que
ofrece el Gobierno. Sin duda, la mejor
forma de tener vivienda propia es aho-
rrar para no incurrir en mayores costos
por financiacion.

En el portal de Espacios
Coomeva brindamos ofertas
de vivienda nueva o usada

para diferentes necesidades.
Las ofertas se pueden conocer
y filtrar de acuerdo con las
preferencias, hasta encontrar la
alternativa que permita cumplir
el suerio de la vivienda propia.

Contamos ademas con 98 constructo-
ras aliadas en todo el pais que ofrecen
a los asociados a Coomeva descuentos
en el valor total de la vivienda, asi como
en el valor de la cuota inicial.

Si el proposito de tener vivienda res-
ponde a una cultura de ahorro previa y
a una planificacion responsable, com-
prar sera una buena opcion, ademas de
una inversion atractiva y segura. 7

Para conocer las ofertas de
Espacios Coomeva ingrese a
WWW.coomeva.com.co/espacios
o comuniquese a la linea
Nacional 01 8000 950 123
opcion 1. Desde Cali: 333 0000

.
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Coomeva

Coomeva nos acompana y hace mas facil cada etapa de nuestra vida

Nuevo servicio

Asistencia Pensional

ada vez crecen nuestras inquietudes sobre lo que

sera el futuro en la edad adulta, en especial sobre

si recibiremos una pension, qué tan adecuada sera

para cubrir nuestras necesidades y si nos permitira
mantener nuestro estilo de vida.

Hoy tenemos una mayor expectativa de
vida gracias al mejoramiento de muchas
condiciones. Sin embargo, el complejo
panorama de la seguridad social y de las
pensiones en Colombia nos genera
grandes inquietudes.

Tenemos una baja cobertura pensional, pues solo el 30% de
los colombianos tiene acceso hoy a una jubilacion. Desde el
primero de enero de 2014 la edad para beneficiarse de la pen-
sion de vejez aumentd dos afos, es decir que para las mujeres
paso a 57 afios y para los hombres a 62.

-

También se incremento el tiempo para la jubilacion, se ter-
mind el denominado régimen de transicion y cada vez se
anuncian mas cambios en materia pensional.

Ante esta realidad y para facilitar y asesorar a los asociados
en la toma de mejores decisiones y resolver dudas en rela-
cion con su pension, a partir de febrero de 2015 Coomeva
prestara un nuevo servicio de Asistencia Pensional.

Se trata de un beneficio exclusivo para los asociados que
les permitira comprender y aclarar inquietudes sobre lo que
sera su pension. Este nuevo servicio que hara parte del Plan
Basico de Proteccion con el que cuentan los asociados a
Coomeva, facilitara tanto a trabajadores dependientes como
independientes contar con la orientacion de especialistas en
el tema pensional.

Preguntas como el tiempo minimo para poder jubilarse,
diferencias entre Colpensiones y los fondos privados, co-
bertura de la pension de invalidez y fallecimiento, reduccion
delingreso en la jubilacion, entre otras, podran ser resueltas
por especialistas. Incluso le ayudarian a estimar cuanto
podria ser la mesada pensional en las condiciones
actuales de cada asociado.

Las consultas se podran hacer llamando a la li-
nea 01 800 423 767, desde Cali 385 0270 o
escribiendo al correo
asistenciapensional@coomeva.com.co A

Para mas informacion sobre los beneficios que tendra este nuevo servicio los asociados pueden comunicarse [ *{ TTELl 'rm'?
alalinea 01 8000 950 123. Desde Bogota al 748 1515 « Cali 333 0000 « Medellin 415 7700 || I' il ||

Barranquilla 361 9800 e Pereira 316 9300 « Palmira 273 3302 « Opcion 4. H |

-, '
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El proyecto iniciara este 2015 gracias al programa de asistencia técnica
"EcoMicro” subvencionado por el BID

Fundacion Coo_meva tendra
linea de créditos

Fundacion Coomeva
implementara un proyecto
piloto de asesoria y
transferencia tecnologica
en el marco de un
programa de uso racional
y eficiente de energia,
aplicable a las Mipymes.

a Fundacion Coomeva para el
Desarrollo Empresarial fue la
unica entidad en Colombia es-
cogida como beneficiaria del
programa “EcoMicro” con el que reci-
bird asistencia técnica y recursos para
el desarrollo de productos financieros

16 P revista Coomeva

“verdes”. Estos productos estaran diri-
gidos a los asociados a Coomeva, que
tengan una micro, pequefia 0 mediana
empresa y que deseen acceder a ener-
gias limpias y eficientes o que necesi-
ten adaptarse al cambio climatico.

EcoMicro es un fondo de asistencia
técnica subvencionado por el Fon-
do Multilateral de Inversiones, Fomin,
adscrito al Banco Interamericano de
Desarrollo, BID, y el Fondo Noérdico de
Inversiones, NDF. EcoMicro busca ca-
pacitar y otorgar recursos a 12 entida-
des microfinancieras de América Latina
y el Caribe para desarrollar productos
financieros “verdes’, rentables y soste-
nibles.

La Fundacion Coomeva fue escogida
en la tercera ronda de este programa
junto con tres instituciones mas
de Paraguay, Bolivia y Jamaica, en
un proceso competitivo en el que
participaron 21 paises.

Microcrédito Verde

Fundacion Coomeva implementara un
proyecto piloto de asesoria y transfe-
rencia tecnolodgica en el marco de un
programa de uso racional y eficiente de
energia aplicable a las Mipymes. Como
parte del programa creara la linea de
Microcrédito Verde.

Segun el Gerente de la Fundacion
Coomeva, José Fernando Iragorri, la
entidad sera pionera en Colombia en el
disefio y ofrecimiento de microcréditos
verdes que beneficiaran a los asocia-
dos a Coomeva, que tengan empresas
en diferentes sectores de la industria,
y que sean vulnerables al cambio cli-
matico por inundaciones, sequias, tor-
mentas y eventos climaticos extremos,
falta de acceso a red eléctrica o baja
fiabilidad del suministro, mayor costo
energético, entre otros. El propdsito es
contribuir a la productividad y compe-
titividad de estas empresas. 7
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Premio Colombiano a la Calidad
de la Gestion 2014

P

a Fundacion Coomeva para el Desa-

rrollo Empresarial obtuvo el pasado

30 de octubre el Premio Colombia-

no a la Calidad de la Gestion en su
version 2014, en la categoria de pequefia
empresa.

La entidad es la primera fundacién en Co-
lombia que recibe este reconocimiento que
entrega el Gobierno colombiano desde hace
39 afios a organizaciones publicas y privadas
en nuestro pais. Este galardon es conside-
rado la distincion mas importante a la que
puede aspirar una empresa en Colombia.

La ministra de Comercio, Industria y Turismo, Cecilia Alvarez y el Director Ejecutivo de la
Corporacion Calidad, Rodrigo Alonso Vera (der), entregan el Premio Colombiano a la Calidad de
la Gestion al Gerente de la Fundacion Coomeva, José Fernando Iragorri.

El Premio fue otorgado
por la Presidencia de la
Republica a traves del
Ministerio de Comercio,
Industria y Turismo

y coordinado por la
Corporacion Calidad.

La Fundacion Coomeva se postuld
al Premio Colombiano a la Calidad
de la Gestion 2014 y fue nominada
junto con otras 18 organizaciones
en su categoria.

Este Premio es uno de los galardo-
nes mas antiguos del mundo y uno
de los mas avanzados y reconocidos
en Iberoameérica por el alto nivel de
sus contenidos, asi como por la es-
tructura de apoyo y los procesos de
calidad que promueve en las em-
presas.

En 2011 Coomeva Cooperativa fue
la primera entidad del sector de la
economia solidaria en Colombia y
la segunda empresa de origen ne-
tamente vallecaucano en ingresar a
la lista de las galardonadas con este
reconocimiento.

Reconocimiento a una labor

Fundacion Coomeva hace parte
del Grupo Empresarial Cooperativo
Coomeva. Fue creada en 1989 con
el propdsito de contribuir al bienes-
tar de los asociados a Coomeva y a
sus familias, ayudandoles a cumplir
sus suefios de empresa.

La Fundacion a través de su Pro-
grama de Desarrollo Empresarial,
capacita, acompafia y financia a los
asociados a Coomeva, emprende-
dores y empresarios, que contribu-
yen al crecimiento del pais. Brinda
el apoyo técnico para la formulacion
de los planes de negocio y el acom-
pafiamiento en la gestidon empresa-
rial para la puesta en marcha de los
mismos.

La labor de la Fundacion Coomeva
también ha recibido previamente
reconocimientos nacionales. Es el
caso del Premio al Emprendimiento
otorgado por el Fondo Nacional de
Garantias, en 2006 y 2008, como
la entidad que mayor apoyo da en
Colombia al emprendimiento. El
Ministerio de Comercio, Industria y
Turismo le entregd también en 2008
el Premio Colombiano al Emprendi-
miento. 7
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El 15 de febrero se conmemora el Dia
Internacional contra el Cancer Infantil

Coomeva cuida -
la salud

de nuestros

NIiNOS y Ninas
Atencidn a los
sintomas del cancer

Infantil

Los niflos con cancer
tienen una gran capacidad
de recuperacion, sila
enfermedad se detecta a
tiempo. La supervivencia
en ellos es superior a la de
los adultos.

ungue el cancer infantil re-

presenta solo el 2.5 por ciento

del total de enfermedades tu-

morales de la poblacion, es la
segunda causa de muerte en menores
entre los 2 y 14 afios.

Los tipos de cancer mas frecuentes en
la infancia son la leucemia, el linfoma y
el cancer cerebral. A partir de los diez
aflos se presenta una mayor inciden-
cia de cancer de los huesos, conocido
como osteosarcoma.

Cada tipo de cancer afecta a distintas
partes del cuerpo. Los tratamientos y
tasas de curacion también son diferen-
tes. Por lo general, los factores desen-
cadenantes del cancer infantil no sue-
len ser los mismos que en los adultos.

18 P revista Coomeva

La alta letalidad del cancer infantil, prin-
cipalmente la leucemia, y los afios de
vida perdidos muestran el alto impacto
de esta enfermedad en la salud publica
del pais.

Un factor clave en la recuperacion
de un nifio con cancer es la detec-
cion temprana de la enfermedad. Por
€so son necesarios mayores esfuer-
zos por un diagnostico y tratamiento
oportunos y apropiados, por reducir el
abandono del tratamiento y mejorar la
informacion, seguimiento y control de
los casos.

Atencion a los sintomas

Es posible que el médico de familia o el
pediatra sea quien detecte algunos de
los primeros sintomas del cancer infan-
til, pero los padres deben conocer las
seflales de alerta y estar atentos ante
alguna de ellas.

Sintomas como dolor en los huesos,
sangrado, inflamacion de los ganglios,
color amarillo de la piel, bajas de peso,
dolor de cabeza, puntos rojos en la piel
o inflamacion del bazo, merecen aten-
cion y consulta.

Una vez diagnosticado el cancer los

=~

b

padres deben buscar ayuda en un cen-
tro médico especializado en oncologia
pediatrica. El tratamiento del cancer en
los niflos puede incluir cirugia para ex-
tirpar las células cancerosas o tumores,
quimioterapia, radioterapia y trasplante
de médula osea. Los especialistas defi-
nirdn cual es el mejor curso por seguir
en cada caso.

El Dia Internacional
contra el Cancer
Infantil fue elegido

por la Organizacion
Internacional de Padres
de Niflos con Cancer
en septiembre de
2001, para sensibilizar
frente a la importancia
y necesidad de un
rapido diagnostico y un
tratamiento adecuado
de la enfermedad.

#
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Coomeva EPS atiende al ario en

El tratamiento del cancer es individual. Depende de su agre- o -{r‘h BATiey e
sividad, lo extendido que se encuentre y la edad del nifio. No Ol e | ! =t
existen dos tratamientos ni casos idénticos; por lo que no se ieh C_(‘_-{‘-""-'l-b i

recomienda comparar la historia propia con las ajenas. L‘{Hﬂ i

\ /
SIGNOS DE ALERTA PARA

EL CANCER INFANTIL < E._,

. Dolor persistente en los huesos y abdomen

. Fiebre sin causas, o por mas de una semana
. Moretones o sagrado de nariz o encias

. Crecimiento tumoral o de ganglios

Picazon en el cuerpo sin lesiones en la piel

. Cansancio facil, palidez y anemia subita
Pérdida de peso

. Dolor de cabeza y vomitos por la mafiana
. Abdomen que crece rapidamente

VONOAULAWNE

o @ iUn espacio para todos!
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Segun el Ministerio de Salud y Proteccion Social de Colom-
bia:

o)

Condzcalo y participe
en la construccion
de este sitio.

1. Al afio se registran aproximadamente 2 mil casos nuevos
de cancer infantil en el pais. De éstos, sobreviven menos
del 50%.

2. En el 2013 se reportaron 500 muertes por cancer infantil.
De ellas, 328 fueron por leucemia.

3. En el 2013 se registraron en el pais 497 nuevos casos de

leucemia. fi
4. El cancer es una enfermedad prevenible y curable si se !

detecta a tiempo. Para prevenir las muertes por cancer es J {

necesario mantener habitos saludables. Realizar actividad ' . /

fisica, consumir frutas y verduras cinco veces al dia, tener *\ N ‘t« ‘

una alimentacion saludable y no fumar son acciones que E,-‘

ayudan a reducir al menos en un 30% la probabilidad de —

aparicion de cancer.

Articulo asesorado por el médico Ciro Liberato,
hematooncologo pediatrico.

WWwWw.coomeva.com.co/mujer
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ARroVEche los servidids de las Unidades Ihtegrales de Salud de Coomeva

.

Sinergia sSalud:

cooperacion y eficiencia
en la prestacion de servicios

inergia significa “cooperacion”; trabajar
en conjunto. Esta es la idea central de
Sinergia Salud, una de las siete empre-
sas que conforman el Sector Salud del
Grupo Empresarial Cooperativo Coomeva.

Sinergia Salud fue creada en 2010 con el pro-
posito de facilitar la cooperacion y el trabajo
conjunto entre las unidades e instituciones de
salud de propiedad del Grupo Coomeva, para
una mejor y mas eficiente prestacion de los
servicios a sus usuarios, asociados a la coope-
rativa Coomeva, clientes y colaboradores.

La entidad organiza y coordina la prestacion de
servicios a través de las Unidades de Atencion
Integral. Con estas Unidades se busca brindar a
los usuarios mas y mejores oportunidades para
la atencion en los niveles |y Il, asi como tarifas
competitivas. Los usuarios pueden acceder a
un amplio portafolio de servicios de salud de
alta calidad y con un trato humanizado.

Servicios

Sinergia Salud cuenta con 15 Unidades de
Atencion Integral en el pais. En ellas los usua-
rios de Medicina Prepagada pueden solicitar
servicios de consulta médica general y espe-
cializada, odontologia general y especializa-
da, asi como consulta con otros profesionales
de la salud como psicologos y nutricionistas.

20 P revista Coomeva

CONSULTA MEDICA GENERAL &
Y ESPECIALIZADA
. (N

P
¢ Consulta médica general \-<9
©Consulta médica especializada

o Pediatria

© Medicina interna

© Ginecologia y obstetricia

o Otras especialidades (depende de la unidad)

CONSULTA CON OTROS
PROFESIONALES DE LA SALUD

e Psicologia
e Nutriciéon

GERENCIAMIENTO ‘ ?
DEL RIESGO

Salud cardiovascular
Hipertension arterial
Dibetes mellitus
Obesidad
ARO (Alto Riesgo Obstétrico)
Enfermedades respiratorias:
Enfermedad pulmonar obstructiva crénica
Asma

¢



Coomeva

PROGRAMAS DE'PROMOCIC')N DE LA SALUD
Y PREVENCION DE LA ENFERMEDAD

@ Consulta de ingreso
@ Consulta de seguimiento, reubicacion
y reintegro

¢ Consulta de egreso e Salud Infantil ° Salud sexual y N
@ Vacunacion ocupacional e Maternidad seguray reproductiva »
saludable e Salud oral
e Vacunacion @ Jovenes saludables
e Climaterio e Adulto sano

ODONTOLOGIA

o Higiene oral

* Consulta odontologica general

® Consulta odontologica
especializada

<€
OTROS SERVICIOS

© Charlas educativas en salud

ZOrtodoncia_ . e Chequeo médico ejecutivos
: Odontopediatria  Exdmenes de ingreso escolar
Endodoncia e Laboratorio clinico
® Cirugia
® Protesis
o Estética
Mayor eficiencia y calidad
Py La Unidad de atencion Integral de Sinergia Salud atiende al
AYUDAS DIAGNOSTICAS afio casi 148 mil consglt_as de me@c_ma genergl y cerca de 80
| mil consultas de medicina especializada. De éstas, alrededor

4 del 60% son de asociados a Coomeva.
® Toma de muestras: =
© Laboratorio clinico
° Citologia vaginal
® Electrocardiografia
® Imagenes diagnosticas

En cuanto a sus resultados, Sinergia Salud ha logrado un
avance en el mejoramiento de la oportunidad para la asigna-
cion de citas en medicina general -promedio de 1,68 dias-.
La oportunidad de las citas de odontologia general en las UIS
también se ha mejorado, pasando de 3,09 a 1,52 dias.

Coomeva invita a sus asociados a conocer las Unidades de

Sinergia Salud también coordina la prestacién de servicios de  Atencion Integral y los beneficios que Sinergia Salud le ofrece

las unidades hospitalarias de Coomeva, particularmente de la
Clinica Palma Real ubicada en Palmira, en el departamento del
Valle del Cauca. La Clinica atiende el nivel Ill de complejidad,
con lo que se fortalece la oferta de servicios de la empresa.

para su cuidado, bienestar y el de familia. Para mayor infor-
macion contactenos en cualquiera de nuestras Unidades de
Atencion Integral:

: Unidad Integral
EXEES TN

Albania Mushaisa Guajira Calle 20 Cra. 4 esquina

Valledupar La Jagua Valledupar Calle 4 N° 4-144

Barranquilla ~ Norte Barranquilla ~ Calle 85 N° 50-08

Bucaramanga Bucaramanga Cra. 34 N° 42-90 piso 6

Medellin Poblado Cra. 43A N° 18Sur-135 piso 4

Medellin Laureles Cra 66B N° 32D-36

Bogota Bogota Calle 110 N° 9-25

Manizales Manizales Efwlslfjasys MR

Pereira Pereira Cra. 12 N° 2B-17

Armenia Armenia Calle 17 Norte N° 11-70 piso
3, Nogales

Tuluad Tulud Cra. 34 N° 25-10

Palmira Palmira ;f; 28 N° 44-73 Bloque B,

Cali Norte Calle 26N N° 6-55

Cali Unicentro Cra. 100 N° 5-169 Local 133

Cali Tequendama Calle 5C N° 42A-15

RrevisTa Coomeva 4 21
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Coomeva

cmergencia Médica

Afiliese a Coomeva Emergencia Médica, CEM

Atencion en salud sin salir de
casay cuando mas lo necesite

quella idea de que es el paciente quien busca siem-
pre al médico ya no es tan cierta. Hoy son los médi-
cos los que van en busca de pacientes a su domicilio
o en su lugar de trabajo.

Es el caso del servicio de Coomeva Emergencia Médica, CEM.
Con solo una llamada los afiliados pueden recibir una consulta
meédica, asi como atencion de urgencia o emergencia, en su
casa, lugar de trabajo o donde se encuentren, dentro del area
de cobertura.

CEM es un servicio de Coomeva Medicina Prepagada. Desde
hace 12 afios brinda atencién a personas de todas las edades,
las 24 horas, 365 dias.

El servicio es atendido por un médico y un técnico auxiliar
de enfermeria. Cuenta con una moderna flota de vehiculos
que incluye ambulancias con dotacion superior a la exigida
por el Ministerio de Salud. Los insumos y medicamentos uti-
lizados durante la atencidon no tienen costo adicional para los
pacientes.

Los afiliados a CEM cuentan ademas con atencion de urgen-

22 P revista Coomeva

cias odontoldgicas en el domicilio; linea de asistencia telefo-
nica las 24 horas, los siete dias; asesoria telefénica con nu-
tricionista y psicologo, las 24 horas; y convenios para tarifas
preferenciales en consultas con especialistas, laboratorios cli-
nicos y farmacias.

Quienes se afilian pueden recibir los servicios desde el primer
dia; numero ilimitado de atenciones; sin preexistencias, exclu-
siones, copagos.

Protegemos en todo lugar

CEM ofrece a las empresas el servicio de Area Protegida o Em-
presa Segura, para atencion médica inmediata en caso de ur-
gencia o emergencia. Identifica los riesgos de salud dentro de
la empresa, brinda recomendaciones preventivas y de seguri-
dad industrial y capacita a los colaboradores en temas como
primeros auxilios, reanimacion, entre otros.

También ofrece el Programa de Urgencia Médica, CUEM, para
proteger a empleados, visitantes o grupo familiar frente a un
accidente o situacion vital de salud, bien sea en su trabajo, casa
o donde se encuentre.



CEM cuenta con cobertura en Cali,
Cartagena, Barranquilla, Bogota y
Medellin, con sus propios vehiculos,
ambulancias y personal asistencial.

Coémo solicitar un servicio

Para solicitar los servicios de CEM los afiliados solo deben lla-
mar a las siguientes lineas:

Ciudad Teléfono Celular Avantel
Barranquilla | 3851040 3153660140 350 412 7136
Bogota 437 8700 316478 1180 | 350 412 7136
Cali 524 5454 | 315366 0140 350 412 7136
Cartagena 693 3232 | 315366 1040 | 350412 7136
Medellin 444 9977 | 315589 4581 | 350 243 3004

Plan de Lealtad Salud +

Los afiliados a CEM pueden disfrutar del Plan de Lealtad
Salud+, donde participan en campafias mensuales de habitos
de vida saludable y ganan pinos para redimir por premios.
Solo deben registrarse en saludmas.pinoscoomeva.com o
llamar al 01 8000 189 992 7

ey

¢Como afiliarsea CEM?

Para afiliarse a CEM solo se debe estar
afiliado a una EPS y residir dentro del area
de cobertura en cada ciudad (conozca
la cobertura en www.cem.coomeva.
com.co). Contacte a los ejecutivos de
afiliacion:

3610929

3199555 Ext. 15500 - 11541
518 5455 Ext. 26123
6810181 Ext: 51301 - 51317
3391100 Ext.43151-43166

o Cartagena
o Medellin

TR

Seluciones de Salud
Poodiiss COOMEV EML— RGENCIA MEmc 4 CEM

CUANDO PROTEGES TU SALUD
DESCUBRES LA DIFERENCIA

ENTRE VIVIR LA VIDA Y DISFRUTARLA

Atencion Madica
a Domicilia

Atencidn de
Urgencias
Odontolégicas
a Domicilio

cuentas con una at
Con nuestro programa lugar donde le enc
Coomeva Emergencia [Tt e ras cxclushnﬁ. sin
Medica CEM copagos. Este senvicio se encuentra
disponible en; Barranguilia, Bogota, Calf,
Cartagena y Medellin

'/Eoomeva | Medicina Prepagada

Lo qu Ldg’rn:fn con Coomeva

Pommu:ﬁnr informacicn
www. e cineprep g o COCmE L 0L O0

in ares de coberturg
N COondiCiones contractsales oel Programa Loomeva Emengencia Médica
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Cuando el peso es un problema mayor de salud

Cirugia bariatrica
en la Clinica Palma Real

Un meédico o especialista es
quien debe definir si una perso-
na requiere y es apta para una
cirugia bariatrica. Su eleccion
responde a razones de salud y
no estéticas. Elegir bien el equi-
po medico y la clinica es un
asunto que requiere atencion.

a cirugia bariatrica es un con-

junto de técnicas quirurgicas

aceptadas en la comunidad

cientifica para el tratamiento de
la obesidad morbida o grave.

Se dice que una persona padece de
obesidad morbida cuando pesa 50 kg
O mas por encima de su peso ideal, o
tiene un indice de Masa Corporal, IMC,
de 40 o igual a 35, pero convive con
enfermedades asociadas como hiper-
tension, diabetes, dafio articular, entre
otras.

La cirugia bariatrica consiste principal-
mente en la reduccion del tamafio o la
capacidad del estdmago del paciente
para restringir la ingesta de alimentos,
regular el apetito y alterar el recorrido
intestinal para evitar la absorcion de
grasas durante el proceso digestivo.

Cuando es adecuada

La indicacion de la cirugia bariatrica
se da cuando el tratamiento médico
de dieta, ejercicio y medicamentos,
asi como un programa de cambio de
conducta, actividad fisica y apoyo psi-
cologico fracasan en conseguir una
pérdida de peso sostenida. Por lo ge-
neral con esta cirugia se tratan pacien-
tes con obesidad de clase Il (severa) u
obesidad morbida o de clase Il con IMC
mayor de 35, con problemas médicos
serios.

Expertos en cirugia

La cirugia bariatrica debe ser realizada
por un grupo médico idoneo, con al
menos 12 afios de experiencia. La Cli-
nica Palma Real cuenta con equipos de
alta tecnologia y un equipo interdisci-
plinario de expertos, apoyo psicologi-
co, nutricional y de cirugia plastica para
procedimientos posteriores a la pérdi-
da de peso. Las experiencias en la Clini-
ca muestran que los pacientes pueden
perder hasta el 80% del exceso de peso
en un afo.

Tipos de cirugia

Los especialistas definiran cual es el
tipo de cirugia mas apropiado para un
paciente. En la Clinica Palma Real se
pueden realizar:

e Bypass gastrico

Con este procedimiento se divide el
estomago en dos partes para facili-
tar la pérdida de peso por dos vias:
la restriccion en la ingesta de ali-
mentos y la malabsorcion de grasas
y azucares.

e Manga gastrica

Disminuye el estdbmago entre un 60
y 70% para una posterior dieta baja
en grasas y carbohidratos.

e Banda gastrica ajustable

Dispositivo tipo cinturon que se im-
planta alrededor del estdbmago para
reducir su capacidad. La banda pue-
de ser ajustada en el tiempo.

¢ Baldn intragastrico

Técnica no quirdrgica en la que se
implanta en el estdmago un baldn
de silicona mediante endoscopia,
para reducir su capacidad de recibir
alimentos. El baldén solo se puede
dejar por seis meses.

Necesidad de informacion

El paciente y sus familiares deben in-
formarse sobre los procedimientos
quirurgicos. El paciente debera tener
seguimiento a largo plazo, muchas
veces de por vida. 7

Para mayor informacién sobre esta cirugia o solicitar citas con los especialistas en la Clinica Palma Real,

Wlamar en Palmira al 287 9000 o visitar el sitio web www.clinicapalmareal.com.co
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Coomeva

Concurso Virtual de Conocimiento Coomeva 50 anos

Ganadores de vehiculo cero
kildmetros con el juego
interactivo Aventura Coomeva

Un asociado de Cucuta y una colaboradora
de Cali estrenaron carro en Navidad gracias a
Aventura Coomeva.

a Nochebuena de 2014 llegd con un Renault Sandero
cero kilometros para nuestro asociado de la Regional
Medellin, Jorge Asdrubal Duque Zambrano.

El sefior Duque, asociado desde 2002 a Coomeva y residen-
te en la ciudad de Cucuta, participo y retd su conocimiento
sobre los 50 afilos de nuestra organizacion cooperativa en
las tres fases del juego interactivo Aventura Coomeva.

El sorteo del vehiculo se realizd el pasado 24 de diciembre
de 2014 en la sede nacional de Coomeva en Cali, con la
presencia de la firma auditora externa BKF y de la delegada
de la Secretaria de Gobierno de Cali, la doctora Francia Ele-
na Pérez. El carro se sorted entre los 2.666 asociados que
realizaron y aprobaron las tres fases del juego.

Los colaboradores de Coomeva también tuvieron la opor-
tunidad de jugar con Aventura Coomeva y ganar iPads Mini
y un Renault Clio Campus cero kildbmetros. La colaboradora
ganadora del carro fue Jackeline Osorio Marquez, Analista de
Mercadeo de Coomeva que labora en Cali.

El juego Aventura Coomeva contd en cada una de sus fases
con una importante participacion tanto de asociados, como
de colaboradores. Durante los ultimos cuatro meses de 2014,
los participantes conocieron mas sobre Coomeva y sus em-
presas, mientras se divertian resolviendo los retos de cada fase.

Un total de 20 iPads Mini, 12 para asociados

y ocho para colaboradores, también fueron
sorteados entre los participantes de cada una de
las fases del juego Aventura Coomeva.

PARTICIPANTES POR CADA FASE DE LA AVENTURA COOMEVA

FASE 4
(Exclusiva para
colaboradores)

‘Asociados 9.534 2.683 3.840 -
‘Colaboradores 6.736 3.256 5.322 6.045

FASE1 FASE2 FASE3

La Aventura Coomeva fue desarrollada por nuestra Coope-
rativa en el marco de la celebracion de sus 50 afios. Gracias
a todos los asociados que participaron y disfrutaron de ella.
Felicitaciones a los ganadores.

Para conocer la lista completa de asociados ganadores en
cada una de las fases, ingrese a www.coomeva.com.co/
ganadoresaventuracoomeva ”

RrevisTa Coomeva ¢ 25



COOMEVA
TURISMO

Viva el suefio del Oriente Proximo con Coomeva Turismo Agencia de Viajes

La magiade.

Dubai:

una joya en medio del desierto

DESTINOS DEL PROGRAMA:

Estambul * Ankara * Capadocia ® Konya ® Pamukkale * Kusadasi ® Bursa ¢ El Cairo
Crucero por el Rio Nilo ® Templo de Luxor ¢ Esna ® Edfu ® Kom Ombo ¢ Aswan ¢ Abu Dhabi y Dubai

En mayo de 2015 disfrute de
Emiratos Arabes, Turquiay
Egipto en 22 dias de recorrido,
en hoteles cinco estrellas y
desde USD$1.990 por persona.

on Coomeva Turismo Agencia
de Viajes este mayo de 2015 po-
dra disfrutar el suefio del Orien-

te Medio en uno de los programas tu-
risticos mas llamativos.

Dubdi, en Emiratos Arabes Unidos,
ofrece multiples maravillas que la ha-
cen magica y que visitarla sea un suefio
en medio del desierto. Alli estan el ho-
tel, el centro comercial, el edificio resi-

| ’
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dencial y el parque de diversiones mas
grandes del mundo. Ademas, el primer
hotel bajo el agua y 200 islas artificiales
cuyas formas emulan todos los paises.

Podra conocer ademas Abu Dhabi, la
capital y el mas grande de los siete Emi-
ratos. Este destino combina tranquilas
playas y hermosos oasis en el desierto
con una vida en la ciudad emocionante
y llena de energia.

Turquia

Otro destino imperdible es Estambul,
en Turquia, una de las ciudades mas
grandes y bellas de Europa. Un verda-
dero monumento en si misma. Cuenta
con mas zonas historicas y culturales
declaradas Patrimonio de la Humani-
dad por la Unesco.

Dubai, Abu Dhabi y
Estambul, destinos
imperdibles.

En Turquia hay que recorrer Ankara, la
capital. Una metropolis con una rica
historia y cultura. Castillos y ruinas
de antiguas civilizaciones moldean su
paisaje. La ciudad moderna acoge ca-
sas de gobierno y de Estado, asi como
las universidades y museos mas im-
portantes.

Capadocia, destino favorito en Turquia,
es considerado unico en el mundo y
una maravilla de la naturaleza. Entre
lo mas interesante estan las ciudades
subterraneas que se han fundado en su
interior. Se sabe de unas 40 ciudades
subterraneas pero solo seis de ellas se
han abierto a la visita.

Egipto

Ningun lugar tiene la magia, el miste-
rio y los placeres de Egipto, dicen los
turistas. Asi que el recorrido por sus
principales ciudades y el crucero por el
rio mas largo del mundo, deleitaran sus
sentidos en este programa turistico. /

5

T o

v e - e pst

SR ? ““M‘:’ iai v Ty . S
-
s

-



Visite Francia, Espaia,
Alemania e Italia, desde
1.715 euros por persona

en acomodacion doble.

Vacaciones 2015 en el Viejo Continente.
Salida el 19 de junio

Llegd elmomento

del viaje de sus suenos: Europa

DESTINOS DEL PROGRAMA:

Paris ® Boppard ¢ Crucero por el Rhin ¢ St. Goar ® Frankfurt ¢ Rothemburgo ¢ Fussen ¢ Innsbruck ¢ Verona
Venecia ° Pisa * Florencia * Roma * Costa Azul (Niza) * Barcelona * Zaragoza * Madrid

Coomeva Turismo Agencia de Viajes lo lleva a
unas espectaculares vacaciones por Europa.
Programese para un recorrido de 15 dias en las
ciudades mas atractivas.

anto si es su primera vez, como si ya conoce, Visi-

tar Europa es siempre una experiencia inolvidable.

Lo serd mas ahora que se ha anunciado que dentro

de poco no se requerira la visa Schengen para viajes
cortos de colombianos. Asi que en Coomeva Turismo Agen-
cia de Viajes lo invitamos a planear y hacer realidad el viaje de
sus suefios.

Respire el aire romantico de Paris. Asombrese ante la obra
maestra de Gaudi: la iglesia de la Sagrada Familia en Barcelo-
na. Descubra Venecia en gondola y deténgase entre los mu-
ros del Coliseo en Roma.

Las ciudades mas encantadoras de Francia, Italia, Espafia y
Alemania lo esperan este junio de 2015. El programa incluye
visitas a los mejores destinos de mas de 15 ciudades. Seran
15 maravillosos dias de primavera, a precios asequibles y en
acomodacion doble; una buena opcidn para ir en pareja o
para hacer nuevos amigos y disfrutar del recorrido turistico
en compafiia. 7/

Mas informacion en Coomeva Turismo Agencia de Viajes:

Cali 3330000 Ext. 28649 - 31793 - 31795 - 32424
Palmira 2733302 Ext. 24033

Medellin 448 2124  Ext. 45023 - 45010 - 45021

Bogota 748 1515  Ext. 17317 - 17319 - 18370 - 18402
Barranquilla 3619800 Ext. 52105 - 52291

Pereira 316 9300 Ext. 61163 - 61169

turismo@coomeva.com.co
Www.coomeva.com.co
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Viaje, diviértase y redima premios con
Coomeva Recreaciony Turismo
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Todos los asociados a Coomeva pueden Productos para ganar
disfrutar de los productos y servicios de
Coomeva Recreacion y Turismo, ganar
pinos para acumular en el Programa Lealtad

Coomeva y redimirlos por premios. » Eventos y convenios
50 pinos por la compra de cada tres boletas

Estos son los productos de Coomeva Recreacién y Turismo
con los que nuestros asociados pueden acumular pinos:

» Tiquetes aéreos nacionales

[—1n Coomeva la lealtad también premia a los que viajan, 50 pinos por la compra de cada tiquete

— salen de vacaciones y aprovechan su tiempo libre en
A__Jactividades recreativas. » Alojamiento en hoteles nacionales
50 pinos por la compra de estadias en hoteles

Cada vez que nuestros asociados utilizan los productos de
Recreacion y Turismo acumulan pinos en el Programa Leal-
tad Coomeva, que luego pueden ser redimidos por premios
de nuestro catalogo. » Paquetes vacacionales

100 pinos por la compra de cada paquete

» Tiquetes aéreos internacionales
100 pinos por la compra de cada tiquete

Coomeva Recreacion y Cultura tiene una amplia oferta de
eventos y convenios deportivos, recreativos, culturales, de
bienestar y entretenimiento para nuestros asociados y sus

» Viaje en crucero
100 pinos por la compra de cada pasaje

familias; y nuestra agencia de viajes Coomeva Turismo ofre- » Alojamiento en hoteles internacionales
ce todas las alternativas para hacer realidad sus suefios de 100 pinos por la compra de cada estadia
viajar.

Para conocer el acumulado

de Pinos Coomeva y redimirlos
debe ingresar a
www.lealtad.coomeva.com.co
con los datos de usuario

y contrasefa de su

Pasaporte Coomeva.

Para mas informacion
sobre el Programa Lealtad
comuniquese a la linea

~ nacional gratuita

Pl 8000 950 123

748 1515

3330000

Barranquilla.......361 9800
ereira....ooeeene 316 9300

Medellin.............. 4157700
Palmira................ 273 3302
- Paratodas las lineas opcion

1-3.7
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Seleccion Colombia Coomeva
de Natacion rompe records
en Juegos Centroamericanos

en Mexico

Colombia alcanzé el
tercer lugar en los Juegos
Centroamericanos de
Veracruz, compitiendo con
51 paises mas.

os deportistas de la Seleccion

Colombia Coomeva de Nata-

cion, Omar Andrés Pinzén, Jes-

sica Maria Camposano y Mateo
De Angulo alcanzaron nuevos récords
en natacion durante su participacion en
los XXII Juegos Centroamericanos y del
Caribe, que se disputaron en Veracruz,
México, del 14 al 30 de noviembre de
2014.

Omar Andrés Pinzon Garcia obtuvo
medalla de oro en la prueba de 100
metros espalda y alcanzo récord cen-
troamericano. Esta marca no se mejo-
raba desde el 8 de agosto de 1998.

Pinzon fue el deportista de la delega-
cion colombiana que mas medallas
de oro obtuvo en los Juegos. Alcanzo
también medalla de oro en la prueba de
200 metros combinado y en 200 me-
tros espalda; asi como una plata y

un bronce en el equipo de rele-
Vos; éste ultimo en compania
de Juan Pablo Botero, Mateo
de Angulo y Alberto Mora-
les. Pinzon ademas esta-
blecid otro récord de los
Juegos en los 200 metros
combinado.

La nadadora Jessica Ma-
ria Camposano se alzdé con
Récord Nacional Absoluto,
en la prueba de 200 metros
mariposa. La deportista

obtuvo medalla
de bronce y

mejord su propia marca alcanzada el 26
de marzo de 2012 en los Campeonatos
Sudamericanos de Natacion en Belém
Do Para, Brasil.

Asi mismo, el nadador Mateo De Angulo
alcanzo la medalla de oro en la prueba
de los 400 metros libre; impuso récord
en los Centroamericanos y ratificd su
nombre en el Récord Nacional Absolu-
to, mejorando su propia marca realizada
en Indiandpolis el 3 de marzo de 2011
El deportista alcanzo ademas la medalla
de plata en los 1.500 metros libre.

El clavadista Sebastidan Morales fue una
de las figuras mas destacadas. Gano dos
medallas de oro en trampolin de unoy
tres metros, venciendo a los atletas de
México, una de las potencias mundia-
les en esta modalidad. Ademas logro
la medalla de plata en sincronizado de
tres metros al lado de Sebastian Villa.

Colombia se ubicd en el segundo
lugar de la medalleria de clavados,
con dos medallas de oro, cuatro de
plata y una de bronce. Ocupd también
el segundo lugar en la medalleria
en nado sincronizado en los Juegos
Centroamericanos. 7

Esta fue una actuacion
histérica de nuestros
nadadores en los
ultimos afos en este
tipo de certamenes:
seis medallas de

oro, 11 de platay

seis de bronce.

4 Omar Andrés Pinzén Garcia
Integrante Seleccion Colombia
Coomeva de Natacién

3

Coomeva

Coomevay la
Fecna, una alianza
por el deporte

de la natacidén en
Colombia

| Grupo Coomeva es el pa-
Etrocinador oficial del deporte

de la natacion en Colombia.
Desde 2006 apoya a la Federacion
Colombiana de Natacion, Fecna,
entidad que desde hace 75 afios or-
ganiza, promueve y estimula este de-
porte en el pais.

La Fecna nacio en Cali hace 75 afios
como Asociacion Colombiana de
Natacion. En 1973 la Gobernacion
del Valle del Cauca la transformo a
Federacion con el nombre que aun
hoy conserva.

En 1939 cuando inicid la natacion
en Colombia habia solo cinco ligas
de este deporte. Hoy la Fecna aco-
ge 22 ligas departamentales y cerca
de 3.850 deportistas registrados. Re-
cientemente se incorpord la liga de
Amazonas que contara con el apoyo
y asesoramiento técnico para el de-
sarrollo de este deporte en ese de-
partamento.

En 75 afios de historia con el apoyo
de la Fecna 50 nadadores han re-
presentado a Colombia en 15 Jue-
gos Olimpicos y la lista de certame-
nes deportivos internacionales en
los que ha participado es bastante
amplia.

En 2015 la Fecna traerd a Colom-
bia el Campeonato Panamericano y
Sudamericano de Natacion Master,
donde competiran alrededor de 3 mil
atletas. Estos campeonatos se suman
a la lista de eventos internacionales
que la Fecna ha realizado en Colom-
bia, como el Mundial de Natacion en
1975, el Mundial de Nado Sincroni-
zado en 1979 y el Mundial Junior de
Nado Sincronizado en 1999.

Internacionalmente la Fecna esta afi-
liada a la Federacion Internacional de
Natacion, Fina; a la Union Americana
de Natacion, Uana; a la Confede-
racion Sudamericana de Natacion,
Consanat; y al Comité Olimpico Co-
lombiano. 7
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Ahora llevara su Banco a donde pueda llevar su smartphone

Nuevo servicio Banca Movil
para clientes de Bancoomeva

Con
Bancoomeva

usted podra
llevar desde WTRETE

Banorimava Ml

ahora su
Banco en su
smartphone.

=T 1 l reciente lan-
zamiento de
la nueva Ofi-
e CiNa Virtual
Personal y ahora el
servicio Banca Movil,
convierten a Bancoo-
meva en una de las
entidades  bancarias
mas modernas e in-
novadoras del pais,
permitiéndole a sus
clientes contar con
tecnologia de punta
para realizar sus tran-
sacciones de forma
segura y comoda.

Consultar el saldo de su cuenta de ahorros o corriente; trans-
ferir dinero entre cuentas del mismo titular, a otros titulares o
a otros bancos; hacer avances desde el Cupoactivo o Tarjeta
de Crédito; y pagar el Estado de Cuenta Coomeva, la cuo-
ta de su Tarjeta de Crédito o la factura de servicios publicos,
son operaciones que desde ahora podra realizar a travées de la
Banca Movil de Bancoomeva.

Banca Movil es el nuevo canal agil y seguro que le permitira
disponer de los servicios de Bancoomeva a donde lleve su
smartphone, las 24 horas, los siete dias a la semana.

El servicio de Banca Movil le permitira ademas ubicar las o

nas y cajeros Bancoomeva a nivel nacional, asi como cono
cuales son las lineas de atencion definidas por todc

isTA Coomeva

N -

Para mas informacién sobre este nuevo servicio consulte la pagina web www.bancoomeva.com.co
o comuniquese con cualquiera de nuestros asesores a las lineas: Barranquilla 385 8686 « Bogota 745 8686
¢ Medellin 604 6868 « Pereira 340 1313 o en otras ciudades 01 8000 941 318

I ! oL

Qué se requiere para usarlo

Para el uso de Banca Movil se debe tener activo el servicio de
la Oficina Virtual Personal Bancoomeva. Alli podra activar su
servicio de Banca Movil.

La aplicacion esta disponible para smartphone
con sistemas operativos iOS y Android y es
hecha a la medida de cada celular. Se debe
obtener una clave de acceso para hacer uso
del canal y contar con un plan de datos o
acceso a Wi-Fi para ingresar a la aplicacion.

La descarga, activacion y uso del servicio es gratuito. Las con-
sultas de saldo son gratuitas y los costos por cada operacion
monetaria podran consultarse en www.bancoomeva.com.co
por la opcion “Tarifas Vigentes”. 7




Microempresa apoyada por la Fundacion Coomeva,
Premio a la Excelencia 2014

Metrofflex ha sido apoyada por la
Fundaciéon Coomeva desde sus
inicios, mediante acompafiamien-
to, tutorias, formulacion de plan
de negocio, puesta en marcha,
microcréditos y asesorias.

a microempresa Metrofflex, pro-
Lpiedad de nuestro asociado de la

ciudad de Cali, el arquitecto Gu-
mercindo Murillo Caicedo, obtuvo en
octubre de 2014 el segundo lugar de la
Categoria Microempresa, durante la 12°
version del Premio a la Excelencia de la
Microempresa, entregado por el Banco
Caja Social y la Asociacion Nacional de
Instituciones Financieras.

Estos premios, organizados anualmen-
te, reconocen las ideas innovadoras y
el buen comportamiento en el sector
financiero de las empresas emergentes
del pais.

Metrofflex es una empresa creada en
2006, orientada al desarrollo de innova-
ciones tecnologicas para la industria y
el comercio. La empresa tiene presen-
cia en mas de 10 ciudades del pais, in-
cluyendo Medellin, Bogota, Barranqui-
lla, Yopal, Soledad, Ipiales, Buga y Cali.

Entre sus produc-
tos mas repre-
sentativos esta el
Sistema de Con-
teo de Personas,
Sirap, galardona-
do en 2010 con
el Premio Colom-
biano a la Inno-
vacion Tecnolo-
gica Empresarial
para las Mipymes,
INNOVA, y que
permite obte-
ner informacion
estadistica de la
afluencia, perma-
nencia y frecuen-
cia de personas, actualmente utilizado
en centros comerciales y tiendas a nivel
nacional.

Una empresa con el sello
Coomeva

Para el Gerente de Metrofflex, Gumer-
cindo Murillo, el apoyo de la Fundacion
y el estar asociado a Coomeva y ser
usuarios de sus servicios ha sido funda-
mental para proyectarse como un em-
presario y favorecer el crecimiento de
su proyecto de emprendimiento.

incursiona ade-

Esta microempresa
mas con su politica de Responsabilidad
Social Empresarial, RSE. A través de la
Fundacion Puentes para el Desarrollo,
PUENDES, Metrofflex beneficia a jove-
nes en situacion vulnerable y desarrolla
proyectos de caracter educativo y cul-
tural en el area de Patrimonio Cultural
Inmaterial.

Gracias a una buena gestion y al apoyo
de la Fundacion Coomeva, Metrofflex
ha alcanzado un crecimiento superior
al 50% en los ultimos tres afios. 7

Informacioén: Metrofflex. Gerente Gumercindo Murillo ¢ gumermur@metrofflex.com ¢ www.metrofflex.com

Sembramos con amor
y cosechamos frutos de
paz y solidaridad

} # Acreditados por el modelo EFOM
! # ICFES muy superior
# Implementacion de fas TIC
+ Enfasis en inglés
* Colegio campestre

asequibiles

# bgresados destacados por su excelenda
# Bducacion de alta calidad a precios

» Escuela para padres, individual y grupal
# Apoyoa deportistas destacados

Av. Canasgordas a 100 mts. de la Iglesia La Maria, Cali - Teléfonos: 5551088+ 5551089 » 5551219+555 1351 - Cel: 310374 7411

colegiocoomeva@hotmail.com - colegiotoomevaayahoo.com - www.cnlegiocuom eva.edu.co

Colegio Coomeva



José Maria Satizabal Soto
Premio Nacional de Ciencias Basicas Médicas

Nuestro asociado de la Regional Palmira, Médico especialista en Genética Humana y
Director de la Escuela de Ciencias Basicas de la Facultad de Salud de la Universidad del
Valle, recibié el Premio Nacional de Ciencias Basicas Médicas por su trabajo de investi-
gacion "Complejidad de las redes de interaccion en genes asociados a preeclampsia”.
El premio le fue otorgado por la Asociacion Colombiana de Ciencias Bioldgicas, en el
marco del XLIX Congreso Nacional de esta Asociacion. El aporte del trabajo del profesor
Satizabal y sus comparfieros de investigacion es muy alto, considerando que contribuye a
un mayor conocimiento y manejo de la preeclampsia, condicion que es la primera causa
de enfermedad y mortalidad materna y perinatal en Colombia y otros paises del mundo.
En el estudio premiado también participaron los investigadores Felipe Garcia Vallejo, Julio

César Montoya Villegas, Adalberto Sanchez y la estudiante Alejandra Rodriguez.

Antes de nacer
Por: Victor Lépez Erazo

El séptimo libro de nuestro asociado de
Popayan toma el titulo de un cuento que
recrea la sociedad calefia de los afios 50
del Siglo XXy rememora una tragedia que
estremecio a toda Colombia y aun con-
serva cicatrices en nuestra sociedad. Pre-
senta 15 cuentos cortos, con perspectiva
historica y con vision humana, que tras-
ciende y exalta los sentimientos. Ademas
contiene un CD donde el autor lee sus
propios textos.

Informes:
www.autoreseditores.com/victor.lopez.
erazo

Teléfono: 310 497 8916

Correo: vlopez8089@yahoo.com
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FERMAN Espinosa
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Romance en Cartagena de
Indias

Por: Fernan Espinosa Tamara

La romantica y magica Cartagena de In-
dias y toda la intensidad de su historia es
el escenario en donde los dos protago-
nistas de esta novela escrita por nues-
tro asociado de Bogota, sofiaran con el
amor y viviran inmersos en el devenir de
una ciudad cuyo pasado sigue vigente.
Apartes de la historia de Cartagena como
la construccion de las murallas y las for-
tificaciones, asi como el constante asedio
de piratas son evocados por los perso-
najes, recreando el pasado glorioso de la
ciudad y su presente promisorio.

Informes:
www.amabook.com.co/romance-en-
cartagena-de-indias.html

Correo: fcespinosat@gmail.com

Aristarco
Segundo

Servelio Hernandez Sierra

Aristarco Segundo
Por: Servelio Hernandez Sierra

Esta novela de autoria de nuestro asocia-
do de Cali, revela la vida de una familia
durante un tiempo convulsionado en el
pais por diferentes conflictos originados
por el enfrentamiento entre el Estado, las
qguerrillas, el narcotrafico y la delincuencia
comun. Recrea como muchas personas
quieren hacer lo mejor para el pais, pero
sus intenciones se frustran por la infortu-
nada intervencion de los violentos.

Informes:
www.autoreseditores.com



Soluciones Financieras

OFICINA VIRTUAL PERSONAL

TU OFICINA
VIRTUAL PERSONAL

TE VA AENCANTAR

DE COLOMBIA

VIGILADO

- —

Ademas de las funciones que ya conoces, a través de la Oficina Virtual
Bancoomeva también puedes hacer:

* Avances con tu Tarjeta de Crédito y Cupoactivo. * Pagos de Tarjeta de Crédito (pago minimo, total o
¢ Matriculas de cuentas para hacer transferencias de parcial).
inmediato. * Abonos extra a créditos para disminuir plazo o
* Matriculas de facturas para hacer pagos al instante. cuota.
* Consultas de extractos de productos en PDF. * Cheques de gerencia para reclamar en cualquier
oficina.

@ancoomeva

Entidad Bancaria.

Mas informacion contactenos en las lineas:

Bogota: 745 8686 opcion 1 « Medellin: 604 6868 opcion 1 « Barranquilla: 385 8686 opcion 1 « Cartagena: 694 5656 opcion 1
Bucaramanga: 698 5656 opcidn 1« Neiva: 863 1212 opcidn 1 « Pereira: 340 1313 opcion 1« Santa Marta: 436 5959 opcion 1
Ibagué: 277 1555 opcion 1 « Pasto: 737 4242 opcion 1 « Tunja: 747 1717 opcidn 1« Manizales: 891 8686 opcion 1« Monteria: 789
4242 opcion 1 « Buenaventura: 297 8686 opcion 1 « Popayan: 837 3232 opcidn 1 « Cucuta: 595 5050 opcion 1« Sincelejo: 276
4545 opcidn 1« Armenia: 735 7878 opcion 1 « Yopal: 633 4040 opcion 1 « Valledupar: 589 7878 opcion 1 e Villavicencio: 684
8686 opcion 1« Cali: 524 1318 opcion 1« Resto del pais: 01 8000 941318 opcidn 3.
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Sede Ciudad Jardin |

LABORATORIO
CLINICO /MBANACO
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Cercano y disponible en sus tres sedes:

Principal, Ciudad Jardin y Chipichape.

Reconocido como uno de los mds avanzados
laboratorios clinicos de Latinoamérica por
su equipo humano experto,

su alta tecnologia y sus estdndares de calidad.

Sid AT

ACCR TED !

I’I Centro Médico

Imb anaco’

Vacacrdn de EErwmo

Sede Principal: Carrera 384 No. 5A4-109 Conmutogares: 518 6000 - 682 1000
Sede Ciudad Jardin: Calle 154 No. 10320  Call Colombia
Sede Chipichape: <o & Hall Empresorial wnww.imbanaco.com





