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1. Resumen.

El cooperativismo es un modelo econdmico, basado en la Educacion
Cooperativa, pero vemos que la mayor parte de la dirigencia de la
Cooperativa, le presta mas atencién a la rentabilidad econémica (Balance
Econdémico), que a la Educacion y Capacitacion Cooperativa de sus
asociados que conlleve a un positivo (Balance Social) y ademas se cumpla
con la responsabilidad social y la razéon de ser de la cooperativa “EL
ASOCIADO”.

La propuesta que planteamos va en dos caminos:

* LA PRIMERA (Sensibilizacién Grupal) internamente para Coomeva en el
contexto de los programas de Educacién y capacitacion cooperativa La
Sensibilizacion nos permite desarrollar en los asociados: el sentido de
pertenencia, el sentido empresarial y el de solidaridad. y

* LA SEGUNDA. Desarrollo Social de una Cultura Cooperativa: a nivel de
Politicas Nacionales de Educacion y Formacién en la Educacion Formal vy
no Formal, para que nuestros dirigentes politicos y cooperativos expliquen
claramente a la sociedad que las cooperativas son entidades de derecho
privado cuyos objetivos son coincidentes con los del sector publico,
especialmente con el objetivo de contribuir permanentemente a la mejora
permanente de la calidad de vida de las personas, pero con gestion
democratica y transparencia.

2. Introduccion:

La Educacién y Capacitacién Cooperativa con una orientacion de caracter
Social y Empresarial puede convertirse en una de las fortalezas del
movimiento cooperativo ya que encierra un nuevo estilo de vida y un nuevo
modo de pensar, que en la medida que se extienda necesariamente
contribuye a mejorar la calidad de vida de la sociedad en que vivimos.

La Educacién y Capacitacion Cooperativa con una orientacion de caracter
Social y Empresarial tiene la funciéon de difundir los principios y valores
filosoficos que rigen la base organizativa, el desarrollo social y el desarrollo
economico de Coomeva. Su correcto conocimiento y practica puede
convertirse en una de las fortalezas y determinantes para el éxito social y
economico de Coomeva. Su fomento y difusién son una importante tarea de
los miembros de la Dirigencia de Coomeva. Se puede asegurar que el
modelo cooperativo y el Cooperativismo, en toda la historia han sacado de
las crisis a comunidades y pueblos enteros demostrando que la union y la
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convivencia son la base para encontrar la paz, la seguridad colectiva con
alta calidad de vida.

3. Desarrollo de los temas:

3.1Sensibilizacién Grupal:

Mecanismo mediante el cual se influye en un grupo de asociados Nuevos y
Antiguos (fase inicial y fortalecimiento grupal) para que reconozcan y
perciban el valor y la importancia del Cooperativismo.

Coomeva para que promueva su (diferencia competitiva ya que esta exenta
del pago de Impuesto sobre la renta y estos excedentes se deben revertir a
los asociados) como una alternativa para la solucion de problemas
comunes y no como un Banco comercial o Cooperativa mas.

3.2Socializacion de conceptos fundamentales.

Motivaciones tangibles para ingresar a la cooperativa y permanecer como
asociado (Educacion, Recreacion, Excedentes Cooperativos, Participacion
Social, Créditos etc.
Diferencia con otras organizaciones el mismo origen juridico.
Nuestra cooperativa es un espacio de vida.
Es un sentir comun.
Es un colectivo posible.
Es un imaginario para la cooperacién
Ser mejores seres humanos.
Ser mas eficaces en la cooperacién
Ser mas solidarios.
Aprender a ayudar a los demas
Ser mejores amigos
Desarrollar nuestros valores y practicar permanentemente sus principios.
La razén de existencia de nuestra cooperativa es USTED.
Sienta suyas las necesidades de los demas, y la satisfaccion por servir.
Unamonos y trabajemos juntos asi nuestro capital social, sera mas grande y
mas fuerte.
Queremos ser fuertes y autbnomos?
Desarrollemos el sentido de pertenencia y el sentido empresarial.
Aqui el ser humano es lo mas importante, con el trabajo de todos,
construiremos nuestro propio destino.
Hagamos amigos, vivamos mejor



3.3 Desarrollo de una cultura de participacion en Coomeva:

3.4

Es un acto social mediante el cual la Educaciéon y Capacitacion generan
respuestas positivas y de participacion en el asociado.

El Desarrollo de una Cultura de Participacion implica un desarrollo
progresivo de la autogestion y consecuentemente, la participacion de los
asociados en el ambito de la gestion empresarial.

Participacion Activa y Eficiente:

El término participacion tiene diferentes significados segun diferentes
personas. De diversos modos ha sido interpretado respecto a las
cooperativas: Desde la participacion pasiva (90% de asociados de
Coomeva), las personas involucradas simplemente por lo que se les dice
que esta sucediendo (pasivo consiente), o a la participacién activa
acciéon propia de las personas que asumen iniciativas de participacion y
trabajo solidario ademas esta comprometido con el futuro de Coomeva.

Para que todos los asociados desarrollen una actitud o participacion
activa se requiere desarrollar experticia (Conocimiento, educacién y
experiencia empirica) en:

El desarrollo de mecanismos y cauces de participacion adecuados.

La transparencia informativa respecto a la evolucion de las variables
basicas de gestion de la Cooperativa.

La practica de métodos de consulta y negociacion entre los asociados y
sus representantes sociales en aquellas decisiones econdémicas,
organizativas y laborales que les afecten.

La aplicacion sistematica de planes de formacion social y profesional.

El establecimiento de la promocion interna como via basica para la
cobertura de los puestos con mayor responsabilidad profesional.

El Consejo de Administracion actua como organo asesor y consultivo
en representacion del colectivo de asociados ante las instancias internas
de la Cooperativa.

No caer en la mal llamada “Gerentocracia” es decir el Gobierno de la
Cooperativa Centrado y perpetuado en la Direccion General.

Los asociados de Coomeva desempefian un doble papel, como
propietarios y como (Gestores, inversionistas y usuarios) de la
cooperativa. La participacién de los asociados por medio de ambos
papeles es fundamental para la sustentacion de Coomeva. La
Participacién de asociados es esencial para que en Coomeva funcionen
eficazmente, se requiere de:

Un fuerte sentido de "propiedad" por parte de los asociados
Empeno creciente en el éxito de las actividades cooperativas



Sostenibilidad social a largo plazo
Incorporacion de grupos sociales mas débiles.

4. Desarrollo Social de una Cultura Cooperativa: Coomeva debe
liderar la creacion de una Ley de la Republica donde se retome lo que se
dio en alguna época de la historia de Cooperativismo en Colombia que es,
la educacion cooperativa escolar haciendo encarnar en nuestros nifios
(hijos y nietos) Para que se implemente en los P.E.I. La catedra de
cooperativismo desde basica secundaria y la media vocacional Ila
experiencia del esfuerzo propio y la ayuda mutua basada en una solidaridad
no soélo declarada, sino vivida en cooperativas escolares desde la propia
escuela para crear espacios de integracion, convivencia, liderazgo y
respeto para toda la comunidad, buscando ofrecer una formacion integral.

La educacion cooperativa estara compuesta por un programa educativo que
se conformara por proyectos especificos, su contenido lo conforma la
filosofia cooperativa, educacion formal y capacitacion técnica. Su aplicacion
requiere de un grupo de personas capacitadas en educacién y pedagogia
cooperativa, asi como de un contexto de organizaciéon en el trabajo; su
finalidad es formar auténticos cooperadores, consientes, capacitados,
eficientes y comprometidos con las cooperativas y su entorno socio-
econdémico-ecologico. Desde la perspectiva de diversos autores Ila
educacion cooperativa es la base de la sociedad cooperativa ya que,
fomenta el desarrollo humano, promueve la participacion consciente,
responsable y humana.

Conclusion:

La Educacion Cooperativa aporta a las cooperativas y especialmente a
Coomeva una caracteristica distintiva que la convierte no solo en una
empresa economica, sino en una “escuela profundamente humanizadora”
para elevar y desarrollar en el individuo un sentido mas humano (Martin,
2005: 43); de esto se desprende que la practica de los valores cooperativos
genera un “humanismo social” que se hace presente en la naturaleza social
de la cooperativa. Por lo anterior, retomando el planteamiento de Ugalde
(1992) la educacion cooperativa debe ser continua y permanente y
pragmatica para crear y retroalimentar el desarrollo humano del socio y su
identidad como cooperador. Los egresados del sistema educativo que
hayan comprendido el mensaje del cooperativismo se integraran a las
cooperativas ya existentes para hacer sus primeras practicas y luego
ayudaran a formar nuevas cooperativas, con los consiguientes beneficios
de creacion de nuevos puestos de trabajo y de nuevas prestaciones con
incidencia social lo que redundara en nuevos aportes al producto bruto
interno. En tal sentido, el aporte del cooperativismo al sistema educativo
deberia contribuir ademas a privilegiar el desarrollo de la capacidad
emprendedora para crear nuevas cooperativas.
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