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Un año de 
grandes desafíos

DESDE EL CONSEJO

Por José Vicente 
Torres Osorio

Presidente del 
Consejo de Administración

de Coomeva

Superamos un 2020 
que no fue fácil, 
ni para nuestra 

organización 
cooperativa, ni en 

lo personal, pero 
nos fortaleció para 
prepararnos mejor 

para este nuevo año y 
los venideros.

E
n marzo, cuando realizamos nuestra Asamblea 
anual de Delegados en Coomeva, así como las 
juntas preparatorias en las zonas y en las regiones, 

revisamos los logros y retos del año anterior, así como 
los desafíos que se nos presentan en el nuevo año. 

Fruto de este ejercicio podemos reconocer que en 
Coomeva superamos con creces un 2020 difícil, pero 
que al mismo tiempo nos ha fortalecido para salir 
adelante en 2021 y los años venideros. 

En 2020 volcamos nuestros esfuerzos en generar 
alivios para los asociados y sus familias; a la creación 
de nuevos fondos sociales como el de COVID-19 
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y al lanzamiento de programas 
como Vivienda para Todos; al 
fortalecimiento del Plan Básico de 
Protección y de las estrategias de 
educación y recreación, para seguir 
acompañando a nuestros asociados. 
También fuimos solidarios con la 
comunidad, a través de la campaña 
de donaciones para apoyar a 
familias vulnerables afectadas por la 
pandemia y a los habitantes de San 
Andrés y Providencia que sufrieron 
la tragedia por el huracán. 

Cooperamos con el deporte, 
manteniendo el patrocinio a 
la Federación Colombiana de 
Natación, Fecna, y a sus deportistas, 
a quienes hoy aplaudimos por sus 
recientes triunfos en importantes 
campeonatos internacionales. 
Fuimos solidarios con la cultura, a 
través de Bancoomeva, apoyando 
a la Fundación Ensálsate; y 
respaldamos al personal de salud, 
tan fundamental en esta coyuntura, 
con la Ruta de la Esperanza, y con 
donaciones en equipos y elementos 
de seguridad para facilitar su labor. 

Todo lo anterior mostró 
la fortaleza de nuestro 
modelo, pues gracias al 
poder de la cooperación y 
a los aportes de nuestros 
más de 250 mil asociados, 
pudimos desplegar toda 
nuestra solidaridad. 

También, nada de esto habría sido 
posible sin el compromiso de la 
Dirigencia, la Administración y un 
excelente gobierno corporativo, 
que nos ha permitido la adecuada 
administración de Coomeva, una 
ágil toma decisiones y  nos mantuvo 
firmes en medio de la tormenta que 
trajo la pandemia. 

La competitividad de Coomeva y 
sus empresas ha sido también clave, 
gracias a un talento de excelencia y 
de altas calidades. Nos  esforzamos 
por mantener nuestro equipo de 

trabajo y por tener el mejor capital 
humano posible del país, que nos 
garantice, en nuestro marco de 
identidad cooperativa, avanzar 
como empresas a otro nivel. 

En Coomeva debemos no solo 
encarar los nuevos desafíos, sino los 
que ya vienen de antes, como es la 
problemática de la EPS, en torno a la 
que hemos trabajado fuertemente 
para darle una solución final, que 
sea de beneficio para los usuarios y 
asociados, y proteja a la Cooperativa 
y su grupo de empresas.

Tenemos claro el rumbo del 
Sector Salud del Grupo Coomeva 
y lo que significa, pues somos una 
Cooperativa que nació de la visión 
de un grupo de médicos, que vio 
en el cooperativismo una forma 
de medicina social. En nuestro 
haber está uno de los hitos más 
importantes de la salud en el 
país y es haber creado el primer 
servicio de medicina prepagada, 

adelantándonos a lo que luego 
serían los planes de aseguramiento 
voluntario y complementarios.

En este momento Coomeva 
Medicina Prepagada está en un 
camino de transición y evolución 
como ocurre en casi todas las 
empresas que buscan transformarse 
para mejorar; y con este foco 
continúa trabajando en estrategias 
para ofrecer beneficios directos y 
de valor agregado a los asociados. 

Este es el momento de capitalizar 
los aprendizajes obtenidos, sobre 
todo, la comprensión e irrefutable 
evidencia de que la unión y la 
cooperación son las claves para 
afrontar las crisis, salir adelante 
como organización y como 
sociedad. Este 2021 debemos seguir 
haciéndolo: trabajando unidos, para 
que las personas y su bienestar 
sigan siendo nuestra prioridad y 
que nuestras acciones sean nuestro 
mensaje cooperativo. 
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JUNTA DE VIGILANCIA

Los fondos sociales 
son la base del 

cooperativismo. Con 
sus excedentes anuales, 

la Cooperativa ha 
creado los fondos de  

Educación, Solidaridad, 
Vivienda, Movilidad 
y el Fondo Especial 

COVID-19,

Por Iván Elías
Torres Nadjar

Presidente 
Junta de Vigilancia 

de Coomeva

¿Sabe qué son los 
fondos sociales 
de Coomeva 
y cómo lo benefician?

Las cooperativas se crean para prestar servicios que suplan las 
necesidades comunes de bienestar y seguridad social de sus 
asociados, mediante un esquema de autogestión con eficiencia 

empresarial. 

Además de los aportes sociales que realizan los asociados, el patrimonio 
de las cooperativas lo conforman los llamados fondos sociales y 
mutuales pasivos agotables, y los fondos de reserva patrimoniales.
Ambos son muy importantes para la vida de la Cooperativa.

Los fondos de reserva de carácter patrimonial -fondos de amortización, 
revalorización e inversión que fortalecen el patrimonio institucional-, 
sirven de apalancamiento financiero. Pero son los fondos sociales 
y mutuales la esencia de la filosofía del servicio social que presta 
la Cooperativa, en pro de la ayuda mutua para sus aportantes o 
asociados.



7 ∞ REVISTA COOMEVA

Destina recursos para planes, programas y actividades de formación 
y capacitación para los asociados. Con este Fondo se financian  los 
programas de becas como Gente Pila Coomeva, Excelencia Académica 
y Educación Pública. Otra parte del Fondo se destina para la educación 
cooperativa de los dirigentes.
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JUNTA DE VIGILANCIA

1 Según Artículo 54 de la Ley 79 de 1988.

FONDOS SOCIALES EN COOMEVA

Fondos sociales Fondos mutuales

• Pasivos de carácter agotable.
• Se constituyen con recursos de los excedentes de 

la Cooperativa, del año inmediatamente anterior.
• Se crean para prestar servicios de interés comunes 

y de seguridad social a los asociados. 

• Pasivos de carácter agotable.
• Se constituyen inicialmente con la contribución 

directa de los asociados.
• Se crean para prestar servicios de previsión, 

asistencia y solidaridad a los asociados.

Los principios y valores universales del cooperativismo son el marco filosófico bajo el cual se crean los fondos 
sociales y mutuales, que deben ser aprobados por la Asamblea General y reglamentados por el órgano de 
administración respectivo. Estos fondos tienen destinación específica y no pueden utilizarse para gastos de la 
operación de la cooperativa: 

Fondo Social de Educación

Fondo Social de Solidaridad

Fondo Social de Vivienda

Fondo Especial COVID-19

Fondo Mutual de 
Compensación en Salud

Fondo Social de Movilidad

Los fondos sociales son base fundamental del cooperativismo. La Junta de Vigilancia participa, conoce y está 
atenta al correcto desempeño de estos fondos y a que los asociados reciban los mayores beneficios de los mismos. 

Denominado en Coomeva Fondo de Calamidad Doméstica; provee 
recursos para atender casos de calamidad que afecten al asociado y sus 
familias.

Así mismo, Coomeva ha creado fondos sociales voluntarios para beneficiar a los asociados, 
atendiendo a sus principales necesidades:

En 2020, la LVIII Asamblea General de Delegados aprobó la creación de tres nuevos fondos 
sociales, por un total de $33 mil millones.

La LV Asamblea General de Delegados  del 24 de marzo de 2018 
aprobó la creación de este Fondo, con el fin de facilitar el acceso de los 
asociados a soluciones de vivienda en condiciones preferenciales, como 
la financiación 100% para la compra de casa nueva o usada, y tasas de 
interés compensadas para el crédito hipotecario.

Creado con un capital inicial de $10.000 millones, con el que se espera 
entregar a los asociados nuevas coberturas en salud, en condiciones 
preferenciales, potencializando y complementando las coberturas 
actuales que otorga el Fondo Mutual de Solidaridad.

Creado con un capital inicial de $3.000 millones que facilitará que los 
asociados adquieran diferentes tipos de vehículos, en condiciones 
preferenciales, promoviendo la cultura del ahorro y la planeación 
financiera.

Creado para atender las necesidades de los asociados por la pandemia 
por la COVID-19. De los excedentes de 2019, se destinaron $20.818.496 
para financiar diferentes alivios para ayudar a quienes más los necesiten.

Los asociados disfrutan de los fondos sociales obligatorios por ley1, como el de Educación y 
el de Solidaridad:
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DE LA PRESIDENCIA EJECUTIVA

Por Alfredo Arana Velasco
Presidente Ejecutivo
Grupo Empresarial 

Cooperativo Coomeva

Estamos viviendo una etapa de muchos 
desafíos. La pandemia nos exige sacar 
lo mejor de cada uno de nosotros para 

sobreponernos al lastimoso costo de pérdida 
de vidas de seres queridos, y de deterioro en 
los indicadores económicos y sociales. Por esta 
razón quiero referirme en esta oportunidad a un 
tema de crucial importancia para el futuro de la 
recuperación económica y social, y es el aporte 
hecho por el sector financiero cooperativo a la 
atención de la crisis originada por la pandemia, 
y especialmente al papel que jugaremos en la 
reactivación de la economía. 

La COVID-19 ha traído un alto costo en pérdidas 
de vidas, pero también un gran impacto en lo 
económico y social, lo que es en sí mismo 
una “gran tragedia” para la humanidad. 
Según estimaciones del Fondo Monetario 
Internacional, FMI, la economía mundial se 
contraerá un 4,4% en 2020; América Latina, en 
-8,1% y Colombia, en -8,2%. Por otro lado, la 
Cepal estima para América Latina y el Caribe un 
PIB per cápita retrocediendo a niveles de hace 
10 años -inclusive en las últimas publicaciones 
ha hablado de 20 años para algunos temas 
sociales, enunciándola como la década 
perdida-; aumento en la tasa de desempleo 
al 13,5%; retroceso de 14 años en disminución 
de la pobreza, pasando de una tasa del 30,3% 
en 2019 al 37,3% en 2020, mientras que la 
pobreza extrema pasaría del 11,2% al 15,6% en 
igual periodo. De igual forma, se proyecta un 

deterioro en la desigualdad con un incremento 
del 4,9% en el índice de Gini. 

Por su parte, el sistema financiero colombiano 
en general, incluyendo el sector financiero 
cooperativo, ha tenido una buena respuesta a 
los efectos de la pandemia. Al cierre del 2020 se 
cuenta con un sistema financiero sólido, estable, 
con buena liquidez y adecuado margen de 
solvencia, aunque quedan algunas inquietudes 
acerca del comportamiento de la cartera al 
término de los alivios, que ya conoceremos 
en este 2021. El acceso al crédito se ha 
mantenido, eso sí a un menor ritmo, pero no se 
ha interrumpido, favoreciendo la recuperación 
económica; pero en este aspecto no hay duda 
de la importancia de la industria financiera en 
el proceso de reactivación, acompañando y 
resolviendo rápidamente las dificultades de 
los usuarios actuales; tanto empresas como 
personas, procurando una oferta de crédito 
amplia y de bajo costo, orientada a asuntos de 
capital y conocimientos, en sectores claves para 
apoyar la reactivación. 

Adicionalmente, las medidas tomadas por la 
autoridad monetaria, el ente de control y el 
Gobierno le han dado estabilidad al sistema; entre 
ellas se destacan la liquidez y las garantías que 
se generaron para las empresas, la disminución 
de la tasa de intervención en 250 pbs llegando 
a 1,75% -la más baja históricamente- y los alivios 
aplicados a los deudores. 

Banca cooperativa: 
desafíos de la pandemia
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Según cifras de Confecoop, existen 189 entidades del sector 
cooperativo con actividad financiera, de las cuales, 181 son 
cooperativas de ahorro y crédito, cinco son cooperativas 
financieras, dos corresponden a bancos y una es compañía 
de financiamiento de propiedad cooperativa. La cartera 
del sector cooperativo financiero asciende a $21,3 billones, 
representando un 4,1%  del total de establecimientos de 
crédito, mientras que el número de clientes de las entidades 
financieras cooperativas llegan a 3,7 millones, representando 
un 13% del total de los clientes del sistema financiero 
colombiano, lo que parece lógico por ser una cartera más 
orientada a las personas que a las empresas.  De otro lado, en 
América Latina y el Caribe están por el orden del 3,6% del total 
de activos financieros, con algunos países como Ecuador 
con 20,65%, y Costa Rica con el 11,99%. Aquí lo destacable 
es que el peso relativo no es despreciable y que, sobre todo, 
tienen una gran potencialidad, en especial en épocas como 
las actuales; por eso la importancia de la respuesta que se 
ha dado a la pandemia desde las cooperativas de actividad 
financiera y de las muchas otras que se dedican a otros temas 
fundamentales, incluyendo la salud. 

El modelo básico del negocio financiero de las cooperativas 
y en general, tiene presente históricamente dos factores 
fundamentales para su orientación: rentabilidad y riesgo. Sin 
embargo, en las cooperativas se adiciona un tercer factor: el 
propósito, que no es otra cosa que toda la conceptualización 
sobre banca ética, banca responsable y donde la prioridad 
es  la persona o asociado, la comunidad y la sostenibilidad, 
siempre procurando un buen desempeño financiero de la 
entidad, orientándonos a atender necesidades tales como 
salud, vivienda, educación, ahorro, inversión, financiación y 
por el momento un especial énfasis en el emprendimiento, 
entre otros.
 
Ahora bien, en el corto y mediano plazo el sistema financiero 
cooperativo enfrentará unas tendencias en su operación 
financiera, es decir, en sus ingresos, costos y gastos. En ingresos 
estaremos inmersos en una coyuntura de reducción de tasas 
de interés, disminución de volumen de negocios, caída en los 
precios de servicios y una tendencia a la gratuidad; en este 
capítulo será vital la fidelización de clientes, la profundización 
y el acompañamiento en sus propósitos fundamentales. En 
los costos, estaremos en escenarios de tasas bajas, quizás 
una alta propensión a ahorrar, donde la confianza será un 
factor vital. En los gastos, habrá una mayor exigencia en la 
eficiencia, menor necesidad de recursos en capital humano, 
más teletrabajo y más productividad.

En una perspectiva más amplia y tratando de entender las 
macrotendencias a las cuales se verá enfrentado el sistema, 
hemos tomado un estudio de PWC sobre las tendencias 
más importantes y su impacto en un mundo poscovid-19, 
y lo hemos adaptado al sector cooperativo y en especial al 
financiero, para contar con una herramienta de orientación en 
las siguientes etapas de la pandemia. Estas macrotendencias 
se resumen en los siguientes diez puntos:

Nota: Agradecimiento a Edwin Ordóñez por el apoyo en la redacción de este artículo.

Como conclusión, estamos enfrentando un tiempo de 
mucha incertidumbre. El año 2021 ha iniciado con muchos 
desafíos y no claridades perfectas, tanto en lo sanitario, como 
en lo económico y lo social. Por esta razón, el movimiento 
cooperativo y en especial la banca cooperativa debe actuar 
centrada en su identidad, basada en los principios de la 
solidaridad y la cooperación, con la mayor flexibilidad, 
agilidad y con una alta orientación a la acción o excelencia 
en la ejecución, participando en la recuperación de la 
economía. Indudablemente el sector cooperativo tiene una 
buena posición estratégica, pues estos principios hacen parte 
de nuestra esencia; por ello y como lo hemos planteado en 
otros escenarios, debemos hacer de este difícil momento, el 
momento de las cooperativas. 

1 Datos de Superfinanciera y Confecoop con corte al mes de agosto de 2020

Sostenibilidad, gobernanza e identidad cooperativa: 
Banca sostenible, responsable, impacto con sentido 
social y cooperativo. La prioridad es la identidad y 
fidelización de clientes.

Nuevo comportamiento de clientes: Más informados, 
relaciones de largo plazo, con más alternativas, 
autogestionados, más conciencia en autocuidado de 
la salud, mayor uso de virtualidad, más ahorro.

Modelos de negocio: Cadenas de valor más 
integradas- integralidad de servicios.

Bajas tasas de interés seguirán causando estragos en 
los márgenes y los modelos comerciales.

Transformación digital: Las empresas se enfrentan a 
una presión implacable para impulsar la productividad 
a través de la digitalización de la empresa y la fuerza 
laboral.

Menor apetito de riesgo: El deterioro de los activos 
reducirán la capacidad de asumir riesgos de las 
industrias reguladas para respaldar la economía real.

Más regulación: COVID-19 no retrasará y más bien 
puede acelerar la implementación de las medidas 
regulatorias actuales y planificadas en muchos países 
y regiones.

Competencia: El cambio impulsado por el cliente 
hacia una industria de servicios financieros basada en 
plataformas y ecosistemas creará una nueva ola de 
disrupción y desintermediación.

Gente, cultura y liderazgo: Más productividad, 
identidad y pertenencia, foco en los resultados. El 
trabajo desde la casa, en mayor o menor proporción, 
llegó para quedarse. 

Reputación del sector: Es el momento de las 
cooperativas.
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¡Vamos por el Objetivo 17! 

Todos llevamos dentro un héroe 
solidario. No sé a ustedes, pero a mí 
me ocurre que cada vez que hago o 

me involucro en una actividad de solidaridad 
-de ayuda a cualquiera de los seres de 
este planeta-, se me hincha el corazón y 
tengo una explosión de dopamina que me 
satisface plenamente. 

Si cada uno de nosotros pusiéramos a 
trabajar más a menudo a este héroe interno, 
- solidario, que ayuda, que se calza los 
zapatos de los demás- muchas situaciones 
cambiarían, pues la solidaridad tiene 
alcances extraordinarios. En entornos como 
el nuestro, cada día es más importante 
adentrarnos en este propósito, con el fin de 
salir adelante y que los demás, que necesitan 
nuestra ayuda, también puedan hacerlo. 

La crisis que estamos viviendo 
hoy ha cambiado todo y ahora 
es más necesaria que nunca la 
cooperación. 

En 2015 el mundo definió 17 Objetivos de 
Desarrollo Sostenible, ODS, hasta el 2030, 
para trabajar en pos de una solución y 
revertir, o por lo menos desacelerar, el 
cambio que está sufriendo nuestro planeta 
a raíz del abuso al que los seres humanos 

lo hemos expuesto en este periodo que 
los expertos han llamado Antropoceno. Ya 
llevamos cinco años, y de todo lo convenido 
en los ODS, poco se ha logrado. 

Es posible que, gracias a las vacunas, 
cese pronto la lucha contra la pandemia 
que afrontamos y que ha desnudado la 
insolidaridad rampante en muchos países, 
pero ¿y lo que sigue sucediendo con nuestra 
casa y en nuestro terruño? Para nuestro 
abuso con el planeta no hay una vacuna. 

Si miramos cada uno de los 17 ODS, todos 
son una enorme oportunidad para el 
movimiento cooperativo mundial; no solo 
de aplicarlos, sino de poder vincularnos 
solidariamente para alcanzarlos y demostrar 
de qué estamos hechos. 

Hagamos visible y realidad el objetivo 17 
de los ODS, de construir alianzas para 
el desarrollo sostenible: los ODS solo se 
pueden conseguir con asociaciones sólidas 
y cooperación.

Trabajemos unidos para que, en Colombia, 
en ese aspecto, el movimiento cooperativo 
pase de la palabra a la acción. Ahora, más 
que nunca, sabemos que el desarrollo 
sostenible se alcanzará con solidaridad y 
cooperación, y no, con caóticos esfuerzos 
individuales.

Alianzas y cooperación para lograr
los Objetivos de Desarrollo Sostenible

Por Alirio Rubio Caicedo
Miembro Comité de Ética

de Coomeva
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Participa en las conferencias y apoya 
a otros profesionales que comparten 
solidariamente sus conocimientos. 

En la comunidad de asociados Coomeva tenemos un 
gran número de expertos en diferentes temas, con un 
potencial para compartir conocimiento útil, ahora, 
cuando más lo necesitamos.

Por eso hemos creado Somos Pro, una iniciativa de 
cooperación y ayuda mutua en la que cada semana 
un grupo de asociados, seleccionados por sus 
conocimientos y experiencia en un campo, brindarán 
conferencias o talleres gratuitos, con los que ayudarán a 
otros a afianzar su crecimiento profesional.

Juntos aprendemos más

En total serán 36 conferencias en vivo en 2021, desde 
el 8 de abril y hasta diciembre, con expertos en áreas 
como finanzas (personales y empresariales), desarrollo 
personal (emocional y liderazgo), comunicaciones, 

mercadeo digital e innovación, salud, emprendimiento y 
responsabilidad social.

Cada semana en somospro.coomeva.com.co se 
anunciará la programación que se trasmitirá por el 
Facebook Live del Grupo Coomeva.

Premios

Los asociados seleccionados para realizar charla o 
conferencia en vivo recibirán cada uno $350.000 en 
bonos de Sodexo.

Cómo postularte a Somos PRO

1. Graba un video de máximo 3 minutos contándonos 
quién eres, tu área de experticia y en qué tema eres pro.

2. Sube tu video y envía el formulario en https://
somospro.coomeva.com.co/

3. Prepárate para tu charla de máximo 45 minutos, a 
través de la Fanpage de Facebook del Grupo Coomeva. 
Recibirás una notificación si tu video es seleccionado.

Porque juntos aprendemos más 
En Coomeva llegó SOMOS PRO

Ya son 
más de 114 
asociados 
postulados a 
SOMOS PRO. 

Ingresa a https://somospro.coomeva.com.co/ y conoce más de la convocatoria y de los términos y 
condiciones para participar. 
Las inscripciones estarán abiertas hasta que se agoten los cupos para los Lives del 2021.
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Mediante una trasmisión en el Facebook Live 
de Coomeva, en vivo y en directo desde los 
estudios de Radio Coomeva en Cali, el pasado 

19 de febrero de 2021 se llevó a cabo el sorteo del 
automóvil Mazda 2 modelo 2021, de la campaña “Estar al 
día te premia”, que se realizó desde el 1.° de septiembre 
de 2020.

En este sorteo participaron los 83.580 asociados que 
pagaron de manera oportuna su estado de cuenta 
con Coomeva, a enero de 2021, y cumplieron con los 
requisitos y condiciones de la campaña.

El ganador fue el asociado perseverado 
de la Regional Eje Cafetero, Licenciado en 
Educación y Especialista en Pedagogía, José 
Adán Sánchez Varón, de 68 años, vinculado a 
Coomeva desde hace 21,

“Vivo en La Victoria, Valle. Conocí a Coomeva por unos 
amigos y me gustó los servicios que prestaba. Nos 
asociamos varios amigos y familiares. Hoy, este carro 

es un premio a un principio de vida que he inculcado 
a mis hijos: ¡Lo que hay que pagar hay que hacerlo, sin 
demoras! Mi corte en Coomeva es el 20, pero siempre 
pago en la primera semana o tan pronto esté disponible 
la factura. Ser cumplido, paga”.
 
Por 42 años el profesor José Adán se desempeñó en 
el sector de la educación en el Valle del Cauca; 21 
años como docente y director de escuela, y otros 21 
como director de Núcleo en los municipios de Zarzal, 
La Victoria, Obando, La Unión, Toro y Versalles. Hoy, 
jubilado del Magisterio, el profesor José Adán está 
dedicado a su familia y dice que disfrutará su nuevo 
vehículo con su esposa, sus hijos y su nieta. 

El premio entregado por Coomeva incluye además el 
pago de los impuestos 2021, la matrícula del carro y 
el Seguro Obligatorio de Accidentes de Tránsito, SOAT.

El sorteo, autorizado por Coljuegos, se realizó en 
presencia de la delegada de la Subsecretaría de 
Inspección, Vigilancia y Control de la Alcaldía de 
Santiago de Cali y de una delegada del área de Auditoría 
Interna del área corporativa del Grupo Coomeva.

“Este es un premio a mi principio de vida: Pagar a tiempo a quien bien me 
sirve. Todo el servicio que Coomeva nos ha prestado, lo compensamos 
pagando a tiempo las cuotas que correspondan”.

Ganador del carro de la campaña 
“Estar al día te premia”

 José Adán Sánchez Varón, asociado perseverado 
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57 años orgullosamente 
cooperativos
El pasado 4 de marzo de 2021, 

en Coomeva celebramos 57 
años de vida, orgullosos de 

llevar en nuestro ADN los valores 
de solidaridad y cooperación que 
tanto necesita en este momento la 
sociedad.

La cooperativa, creada por 27 
médicos visionarios en 1964, hoy 
es una organización empresarial 
cooperativa sólida, que ofrece 
verdaderas alternativas de bienestar, 
apoyo, acompañamiento y 
progreso para sus asociados, para la 
comunidad y para beneficio de todo 
un país, que hoy más que nunca 
necesita de su liderazgo y aporte 
para la recuperación y reactivación 
de Colombia.

Gracias a nuestros gestores y 
fundadores que pusieron la semilla. 
A todos los que en estas décadas 
han hecho posible que Coomeva 
crezca y se desarrolle, y en especial, 
a nuestros asociados que son y 
serán siempre nuestra razón de ser.

Celebramos nuestros 57 
años comprometidos con 
hacer que, cada día, alguna 
persona viva mejor gracias 
a nuestro trabajo, porque 
en Coomeva nuestras 
acciones son nuestro 
mensaje cooperativo.

Gracias a nuestros 
asociados por su confianza

Gracias a nuestros 
colaboradores por su 
compromiso

254.094 asociados 
+ familias
Mujeres: 60%
Hombres: 40%

Empleos directos: 
10.106* 

* Incluyendo 2.291 de las empresas administradas por Sinergia)
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La vida es buena cuando uno es feliz, pero 
es mucho mejor cuando otros son felices 
por causa de uno. En Coomeva celebramos 

57 años llevando bienestar y felicidad a los asociados, 
siendo empáticos con sus necesidades, pues al hacerlo, 
también actuamos en favor de nosotros mismos. 
Entendemos esa profunda conexión entre todos y 
hemos hecho del servir, nuestra misión y razón de ser. 
Es así como logramos tocar a otros con el alma”.

José Vicente Torres Osorio
Presidente Consejo de Administración 
de Coomeva

Quiero agradecer la vida de Coomeva y 
celebrar cada momento en que llena de 
alegría el corazón de nuestros asociados: 

que una familia esté tranquila por tener su casa propia, 
que un niño pueda seguir sus estudios hasta el final, 
que un joven logre su sueño de emprendimiento, que 
contemos con una mano solidaria en los momentos 
más difíciles; todo eso es digno de celebrar”.

Iván Elías Torres Nadjar
Presidente Junta de Vigilancia de Coomeva

Las organizaciones que perduran son 
aquellas en las que, además de tener 
claros sus propósitos, desde el momento 

de su fundación, su vida está marcada, en el día a 
día, por la coherencia de sus asociados, dirigentes 
y administradores en el desarrollo práctico de los 
principios y valores que le caracterizan. Hoy, nuestros 
máximos líderes y fundadores Uriel Estrada, en otra 
dimensión, y Víctor H. Pinzón desde ésta, son testigos 
de excepción del fortalecimiento y consolidación de su 
sueño, concebido hace 57 años. Hoy los que estamos 
en su seno sentimos profundo orgullo por su solidez e 
impacto social. ¡FELICITACIONES!"

Danilo Reynaldo Vivas. Asociado, delegado, miembro 
Consejo de Administración de Coomeva.

En Coomeva encontré el escenario expedito 
para continuar mi vocación de servicio 
y articular mi experiencia educativa. Al 

postularme por primera vez como delegada, formulé 
mi proyecto con el lema, Educación y Servicio, y 
visioné a Valledupar, que apenas era una Oficina, como  
una oportunidad de avance, iniciando un proceso 
educativo. Nos propusimos estudiar cómo era el 
procedimiento para convertirla en Zona del Caribe y la 
buena noticia llegó el 12 de diciembre de 2012 cuando 
fue aprobada por el Consejo de Administración. 
Por todo esto y mucho más invoco hoy la gratitud, 
que, como dijo alguien, es la memoria del corazón. 
Celebro los 57 años de Coomeva, resonando la frase: 
“El sueño de un médico es la realidad hoy para todos 
los que hacemos parte de Coomeva”. Me siento muy 
afortunada de estar aquí".

Lilia Vargas de Mendoza
Delegada por Valledupar1 Por menores costos por servicios en las empresas Coomeva, 

descuentos, servicios gratuitos, ahorros por convenios, etcétera.

Balance 2020 para los asociados

Servicios y beneficios sociales 
por estar en Coomeva 

En 2020 creamos y transferimos valor para los 
asociados por casi $290.000 millones, así:

EDUCACIÓN

1.693 becas educativas activas.
9.687 desde el inicio del programa en 
2006.

$3.205 millones desembolsados. 
$67.232 millones desde el inicio del 
programa.

VIVIENDA

1.203 soluciones de vivienda 
con el Fondo Social de Vivienda.

$202.286 millones desembolsados 
por Coomeva y Bancoomeva.

DESARROLLO EMPRESARIAL

3.803 empresas apoyadas en su creación 
y en fortalecimiento.

$21.931 millones desembolsados en 
microcrédito empresarial.

FINANCIERO

$1,4 billones en desembolsos de créditos 
para asociados.

PROTECCIÓN

39.749 auxilios entregados 
por $272.580 millones.

7.228 auxilios por desempleo 
por $21.794 millones.

SALUD

16 millones de actividades asistenciales.

$70.000 millones de excedentes

$152.000 millones de beneficios sociales1

$66.000 millones en alivios
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Con la participación en línea de 100 delegados 
de las seis regionales de Coomeva, el sábado 
27 de marzo de 2021 se realizó la LX Asamblea 

General Ordinaria de Delegados de Coomeva, de forma 
no presencial. 

Nuevamente, por la coyuntura sanitaria, se hizo uso de 
las tecnologías y sistemas de comunicación digital, que 
permitieron la deliberación y adopción de importantes 
decisiones en favor de los asociados y sus familias.

La Asamblea fue instalada por el Presidente del 
Consejo de Administración de Coomeva, doctor José 
Vicente Torres Osorio, quien reconoció el trabajo de 
la Dirigencia, de la Administración y los colaboradores 
del Grupo Coomeva, y la confianza de los asociados. 
Entre otros importantes temas, en su discurso destacó 
las iniciativas cooperativas y solidarias emprendidas por 

Coomeva en 2020, que dieron cuenta de la fortaleza 
del modelo cooperativo y del excelente gobierno 
corporativo.  

PRINCIPALES DECISIONES DE LA ASAMBLEA

1. Aprobación del Informe de Gestión y Balance Social 
Cooperativo 2020

 La Asamblea aprobó el informe de la gestión de 
Coomeva en 2020, presentado por el Presidente 
Ejecutivo del Grupo Coomeva, doctor Alfredo Arana 
Velasco, en el que destacó los aprendizajes y el 
balance favorable de este año para Coomeva, pese a 
las dificultades por la pandemia. 

 Reiteró que en 2020 en Coomeva se vivió con más 
fuerza la frase “Nuestras acciones nuestro mensaje 

PRINCIPALES ASPECTOS
LX Asamblea General Ordinaria 
de Delegados de Coomeva
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cooperativo”, apoyando a la comunidad y al país, 
con la generación de paquetes de alivios por más de 
$67.000 millones, los cuales beneficiaron a más de 
132.000 asociados; en el apoyo por siete meses a 
4.362 familias vulnerables que viven de la económica 
informal con la entrega de 37.533 mercados; con 
el acompañamiento para la dotación del Hospital 
de Providencia con donaciones por más de $750 
millones; con el apoyo al deporte con el patrocinio 
a la Federación Nacional de Natación y el apoyo a 
importantes eventos culturales para el país.

 En la base social se alcanzaron 254.094 asociados. 
Se aumentó la oferta de productos y servicios para 
atender las necesidades de los asociados y sus 
familias, en especial los de Vivienda, Salud, Pensiones 
Voluntarias, Telemedicina,  el Fondo de Movilidad, 
el nuevo servicio de consultor económico y social, 
así como nuevas ofertas en educación, protección, 
financiación y ahorro. Los Beneficios Sociales 
de 2020 para los asociados registraron $155.006 
millones y alivios por $67.313 millones, generando 
un gran balance por $293.441 millones.  

 Así mismo, fue aprobado el Informe de Gobierno 
Corporativo, así como el informe de operaciones 
y contratos celebrados por la Cooperativa con las 
empresas del Grupo Coomeva. 

Hemos declarado el 
2021 como el año de la 
excelencia para Coomeva, 
en el sentido más 
profundo: Excelencia en 
los valores e identidad, 
en las acciones, y en los 
servicios y soluciones para 
los asociados y usuarios.

2. Aprobación de los Estados Financieros Separados 
de Coomeva 

 La Asamblea General aprobó los Estados Financieros 
Separados de Coomeva con corte al 31 de diciembre 
de 2020, con las siguientes cifras principales: Activos 
Totales por $4.75 billones, Pasivos por $3.3 billones 
y Patrimonio por $1,49 billones. El capital social 
cerró en $976.680 millones. La Cooperativa generó 
excedentes por $71.122 millones. 

3. Aprobación de los Estados Financieros 
Consolidados Grupo Coomeva 

 La Asamblea General aprobó los Estados Financieros 
Consolidados del Grupo Coomeva, con corte al 
31 de diciembre de 2020, con las siguientes cifras 
principales: activos consolidados por $8,4 billones; 
pasivos consolidados por $7.9 billones; patrimonio 
consolidado por $720.578 millones y excedentes 
consolidados atribuibles al Grupo por $70.343 
millones, con un crecimiento anual del 7,6%.

4. Aprobación del proyecto de destinación de 
excedentes, fondos de ley y remanentes

 La Asamblea aprobó el proyecto de destinación de 
excedentes 2020, por $71.122 millones así:  50% para 
las apropiaciones de ley obligatorias (10% Fondo 
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de Solidaridad y Calamidad por $7.112 millones; 20% 
Fondo de Educación por $14.224 millones y 20% 
para Reserva de Protección de Aportes por $14.224 
millones).

 El restante 50%, equivalente a $35.561 millones, lo 
destinó de la siguiente manera: 

• Fondo de Revalorización de Aportes – $16.311 
millones, con lo cual se podrá asegurar un índice 
de revalorización del 1,61% equivalente a la 
inflación del 2020.

• Fondo de Amortización de Aportes - $4.000 
millones.

• Fondo Social Especial COVID-19 - $10.000 
millones, con cargo al cual se financiarán los 
nuevos alivios que se entreguen a los asociados.

• $27.708 millones para capitalización de los 
dividendos de Bancoomeva del ejercicio de 2020. 

• $222.000 millones, saldo remanente del ejercicio 
2020 apropiado para 2021.

7. Presentación de Informes de la Junta de Vigilancia y 
del Comité de Ética

 La Asamblea también atendió la presentación de los 
informes realizados por los presidentes de la Junta 
de Vigilancia y del Comité de Ética, destacando 
en cada uno el cumplimiento de sus funciones y 
de su respectivo papel frente al control social y las 
consideraciones sobre los aspectos de la dimensión 
asociativa y empresarial, y en torno a conceptuar 
sobre situaciones relativas a conflictos de intereses 
en la Cooperativa y sus empresas.

8. Aprobación de las proposiciones y 
recomendaciones

 La Asamblea aprobó las dos proposiciones y 
acogió las 38 recomendaciones presentadas por el 
respectivo comité de análisis y seguimiento. 

PROPOSICIONES APROBADAS:

1. Unidad Estratégica de Negocio de Vivienda. La 
Asamblea aprobó la propuesta de estudiar la creación 
de una unidad encargada de la gestión inmobiliaria, 
a fin de la fortalecer la política de vivienda de 
Coomeva y desarrollar nuevos productos y servicios 
relacionados con el sector y su cadena de valor, en 
beneficio de los asociados y su grupo familiar. 

2. Colectivo de asociados de Medicina Prepagada. Al 
concluir el primer semestre de 2021, el Consejo de 
Administración presentará el resultado del proyecto 
de constitución de un colectivo de asociados 
usuarios del servicio de Medicina Integral de 
Coomeva Medicina Prepagada.

• Fondo Social de Movilidad - $2.500 millones 
(para contribuir al fortalecimiento del programa 
Movilidad para Todos).

• Fondo de Compensaciones en Salud - $2.750 
millones.

5. Creación del nuevo Servicio Básico Mutual en Salud

 La LX Asamblea aprobó la creación del nuevo 
producto Servicio Básico Mutual en Salud, del 
Fondo de Compensaciones en Salud, que se 
suma al paquete de beneficios ya existentes en 
este Fondo (Cuidado oncológico y Nuevo Prima 
Nivelada). Con un aporte de $6.000 mensuales, cada 
asociado activo y un beneficiario (cónyuge o hijo 
menor de 24 años) tendrán derecho a (1) Cobertura 
indemnizatoria (auxilio económico) por diagnóstico 
positivo de cáncer (primera vez); (2) Servicios de 
Telemedicina -Medicina, Nutrición, Psicología y 
algunos especialistas-; (3) Aplicación móvil de 
autocuidado en salud.  La definición de coberturas y 
reglamentación de este servicio estarán a cargo del 
Consejo de Administración. 

6. Aprobación del Plan de Inversiones Empresariales 
2021 y del informe de ejecución de 2020

 La LX Asamblea aprobó el informe de ejecución de 
2020 y el Plan de Inversiones 2021, este último por 
$249.727 millones, así:

INSTITUCIONAL
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EDUCACIÓN

Es hora de expandir 
tu mundo y tu profesión

Intercambios, 
especializaciones 

en otro país, 
voluntariados, 

vacaciones 
inteligentes, 

hasta cursos de 
autoestudio, son 

posibles con 
Coomeva Educa.

¿Sabías que el inglés es el segundo 
idioma más utilizado en el mundo, por 
lo que es una necesidad básica para los 

profesionales? ¿Sabías que en el 80% de 
las ofertas de puestos para altos directivos 
exigen el manejo del inglés? ¿Sabías que 
el 75% de la bibliografía científica, útil en 
carreras universitarias y en actividades de 
investigación, está en inglés? ¿Sabías que 
el inglés es el idioma más buscado por 
los empleadores, seguido del francés y el 
alemán?

La importancia de saber un segundo idioma 
para la vida profesional hoy es indiscutible. 
Si de contratación y empleo se trata, las 
empresas están valorando, más allá de los 
estudios y experiencia profesional de un 
candidato, sus habilidades socioemocionales 
y el manejo de un segundo idioma, 
preferiblemente el inglés. 

Saber inglés te da ventajas, tanto en la vida 
como estudiante universitario, como en la 

profesional. Puedes acceder a muchos más 
contenidos en este idioma, como artículos, 
libros, audiovisuales o páginas web, 
además de abrir tu mente a otras culturas, 
relacionarte con personas de otros orígenes, 
hacer amigos por el mundo, entre otros 
beneficios. 

Sin embargo, pese a todos estos 
reconocimientos, Colombia tiene una 
enorme deficiencia en el aprendizaje de 
idiomas, respecto a otros países de la región1.  

Por eso Coomeva apoya a los asociados y 
a sus familias para que sean profesionales 
idóneos y ayuda a incrementar la tasa de 
bilingüismo en el país, con un portafolio con 
diferentes modalidades para el aprendizaje 
de un segundo idioma, en especial el inglés, 
con instituciones de excelente calidad como 
English Star, London Language Institute y 
Berlitz, y con tarifas especiales.

Con Coomeva es hora de 
#DecirloEnOtroIdioma
Conoce más sobre este 

programa escaneando el 
código QR.

1 Según estudios del Programa para la Evaluación Internacional de Alumnos, PISA (por su sigla en inglés).

Aprende otro idioma con Coomeva
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Red Juvenil 
Coomeva
Formando 

ciudadanos 
del mundo, 

desde los 
entornos 
digitales

Buscamos formar 
personas con visión 
global. Ciudadanos 
que se preocupen 

por el mundo, por el 
medio ambiente y por 

todos los seres que 
habitan en él.

Un “ciudadano del mundo” se 
preocupa por los problemas 
de su mundo y trabaja 

contra la injusticia y los males del 
entorno social. La cooperación 
y el ganar-ganar (todos ganan) 
son sus principales herramientas. 
Sabe que a solas no llegará lejos 
y que conseguirá más y mejores 
resultados con la ayuda de los 
demás.

Aunque hoy estemos en un 
contexto más digitalizado, 
seguimos trabajando con personas, 
así que es necesario aprender a 
trabajar y relacionarnos, desarrollar 
habilidades sociales e interactuar 
eficazmente con otros.

Jóvenes con más presión 
en lo digital

En estos tiempos de pandemia los 
niños y jóvenes han atravesado 
por momentos en los que la 
presión y la fatiga digital se hacen 
evidentes, y las conexiones con sus 
amigos y con los demás se vuelven 
más complejas. Por eso es vital 
promover que las horas de acceso a 

internet se vuelvan una experiencia 
significativa y de calidad.

En Coomeva creemos que los niños y 
jóvenes necesitan espacios digitales 
donde puedan reactivar relaciones, 
divertirse, jugar y aprender mientras 
conocen otras regiones y culturas; 
en donde estar en línea tenga un 
propósito más grande: Conectarse 
con el mundo, hacer amigos y 
desarrollar habilidades de liderazgo 
y responsabilidad con el planeta. 

Red Juvenil Coomeva 2021

En la Red Juvenil continuamos 
generando espacios para 
jóvenes entre 13 y 18 años, con 
actividades orientadas a formar 
“ciudadanos del mundo”, con 
conciencia ambiental, habilidades 
tecnológicas (STEM), líderes y 
emprendedores con sentido social, 
capaces de transformar el mundo, 
financieramente conscientes, son 
ellos quienes tomarán las decisiones 
que determinarán un mundo mejor.

Los invitamos a escanear el 
código QR para conocer las 

actividades de la Red Juvenil 
Coomeva para los futuros 

“ciudadanos del mundo”.
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RESPONSABILIDAD SOCIAL

Una vez más, en el Grupo Coomeva 
demostramos el poder de la 
cooperación y mediante una 

campaña solidaria, nos unimos a los 
esfuerzos nacionales para ayudar a 
nuestros hermanos del Archipiélago de 
San Andrés y Providencia afectados por 
el huracán Iota el pasado noviembre de 
2020.

La isla de Providencia, donde habitan 
unas 6.000 personas, es el territorio 
colombiano que sufrió el mayor impacto 
de este fenómeno natural en su paso por 
el Caribe con una afectación del 98% de 
su infraestructura.

Campaña solidaria

El 7 de diciembre de 2020 en Coomeva 
empezamos la campaña para recaudar 
recursos para suplir necesidades de 
salud en Providencia, a través de la 
dotación en equipos e insumos médicos 
para el hospital de la isla. Al cierre de 
la campaña, el 28 de febrero de 2021, 
se obtuvieron  $752.128.866 entre 
donaciones voluntarias de asociados, 

Gracias a la 
fuerza de la 

cooperación  
dotaremos el 

hospital de 
Providencia

Destinaremos 
más de $750 

millones entre 
donaciones 

de asociados, 
colaboradores 

y aportes 
del Grupo 
Coomeva.

colaboradores del Grupo Coomeva y del 
Grupo Empresarial Cooperativo.

Reconstrucción y dotación

La reconstrucción del hospital de 
Providencia es un proyecto que se 
adelanta entre el Gobierno nacional y la 
empresa privada, mediante aportes, en 
dinero y en especie. En febrero de 2021 
se inició el levantamiento de planos y 
diseño de la nueva infraestructura. 

El proyecto incluye el aumento de la 
capacidad instalada para los servicios 
de medicina general y especializada, 
odontología, apoyos terapéuticos, 
hospitalización, urgencias y actividades 
de promoción y prevención. A la fecha, 
el Ministerio de Salud ha indicado que el 
hospital de Providencia será nivel II. 

Gracias a todos los donantes 
por su solidaridad. 
Cooperando unidos 
podemos salir adelante.
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RESPONSABILIDAD SOCIAL - FECNA

La selección Colombia de deportes 
acuáticos obtuvo 39 medallas y se llevó el 
primer lugar, con la mejor participación de 
su historia en este campeonato. 

La selección colombiana de deportes acuáticos 
conquistó el primer lugar en el Campeonato 
Sudamericano Absoluto de Deportes Acuáticos, 

Argentina 2021, que se disputó en las piscinas del 
complejo del Parque de la Juventud de Buenos Aires, 
en la localidad porteña de Villa Soldati.

En la edición 45 de este certamen continental, en el que 
participaron 672 atletas, los deportistas colombianos 
obtuvieron 22 medallas de oro, ocho de plata y nueve 
de bronce, en las cinco disciplinas que se disputaron.

Oro histórico

Por primera vez en la historia, la Selección Colombia 
de natación artística fue campeona al conseguir seis 
medallas de oro. Se destacó la deportista Mónica 
Sarai, que obtuvo cuatro medallas doradas, en las 
modalidades de Solo, Equipo, Highlight, Dueto Mujeres, 
en esta última con la nadadora Estefanía Álvarez.

Primeros en clavados 

Colombia también fue primera en clavados, con un 
total de 10 medallas; seis de oro, una de plata y tres de 
bronce. 

Se destacó la dupla conformada por Sebastián Morales y 
Daniel Restrepo, quienes ya se encuentran clasificados 
a los Juegos Olímpicos de Tokio 2020. En los Juegos 
Panamericanos de Lima 2019, Daniel Restrepo también 
había ganado la medalla de oro.

En natación de carreras los deportistas ganaron 11 
medallas de oro, cinco de plata y cinco de bronce, y 
lograron la tercera posición de esta disciplina, sumando 
267 puntos en la natación por equipos. Las últimas dos 
medallas llegaron con el polo acuático.

En el campeonato de Argentina, el segundo escalón en 
la tabla de medallería general, se lo llevó la delegación 
de Brasil que sumó 18 medallas doradas, 24 plateadas 
y 20 de bronce; mientras que los anfitriones argentinos 
completaron el podio con 14 primeros puestos, 17 
segundos y 19 terceros.

Desde 2006, de manera 
ininterrumpida, el Grupo 

Coomeva ha sido el 
patrocinador oficial de la 
Federación Colombiana 

de Natación, Fecna, 
apoyando a los 

deportistas de las 
distintas disciplinas

de la natación.

Selección Colombia Coomeva:
Campeona suramericana 
de deportes acuáticos 2021
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R
ecibir un diagnóstico de cáncer 
puede ser una experiencia que 
genera muchas inquietudes sobre 
cómo afrontar este evento, así 

como el impacto que tendrá en su vida 
y hasta en sus finanzas. En cualquier 
caso, además de una actitud positiva, una 
gran manera de hacerle frente es tener 
un apoyo especializado, orientación, 
asesoría e incluso respaldo financiero.

Estos son los propósitos del nuevo 
amparo de Cuidado Oncológico que ha 
creado Coomeva para beneficiar a sus 
asociados.

Servicios cubiertos

Esta nueva cobertura contempla servicios 
de atención médica especializada, 
acompañamiento, educación y manejo 
del paciente diagnosticado con cáncer.

Nuevo amparo de 
cuidado oncológico

Conoce los 
beneficios de 

este nuevo 
servicio que 

Coomeva ha 
creado, sin 

costo adicional, 
exclusivo para 
sus asociados. 

• Hasta tres consultas en el año.
• Se puede escoger el médico en 

el directorio de profesionales de 
Oncología de Coomeva Medicina 
Prepagada. 

Consulta médica 
especializada de oncología
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Conoce los detalles de las coberturas y más información de este beneficio en 
www.coomeva.com.co/programaoncologico 

• Orientación con médico general.
• Asesoría con nutricionista.
• Asesoría con psicólogo.
• Asesoría de Enfermería para apoyo al cuidador.

Orientación y asesoría telefónica

Reembolso para apoyos diagnósticos 
o medicamentos oncológicos, 
coadyuvantes y de efectos secundarios

Para tener en cuenta

A estos servicios se puede acceder a través de 
la línea de bienestar de Coomeva Emergencia 
Médica: 018000 918 082 opción 2-1.

• Reembolso hasta por el 34,2% de un SMMLV en el 
año.

• Se debe solicitar en el mismo año en que se hayan 
recibido los servicios o medicamentos formulados 
por el médico tratante.

Para los asociados que ya estén afiliados a Coomeva 
Medicina Prepagada, este beneficio les permitirá 
ampliar coberturas en su programa de salud.

Se puede radicar la solicitud en el whatsapp: 
315 458 6354 • Información general de 
producto / Opción Trámites Administrativos

Para acceder a cualquiera de 
las coberturas del servicio, 
se debe estar al día en las 
obligaciones con Coomeva.

Quienes sean diagnosticados 
con cáncer por primera vez, 
pueden disponer de este 
servicio a partir del primer 
día del siguiente mes, luego 
de cumplir los dos meses de 
su ingreso a la cobertura.

Los asociados con diag-
nóstico activo de cáncer al 
momento de ingresar a la 
cobertura podrán usar los 
servicios a partir del primer 
día del siguiente mes, luego 
de cumplir los dos años de 
ingreso a la cobertura.

La cobertura está activa 
desde el 1.° de febrero de 
2021.
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BANCOOMEVA

Bancoomeva

El exitoso modelo llevó a que en 1976, de 
cooperativa especializada en ahorro y 
crédito, Coomeva pasara a ser cooperativa 

multiactiva; en 1998 creara la Unidad de Ahorro 
y Crédito y luego, en 2007 se convirtiera en 
Cooperativa Financiera. Gracias a la aceptación 
de sus servicios y para responder de manera más 
sólida a las expectativas y necesidades financieras 
de los asociados, en 2011 creó Bancoomeva, 
el primer banco surgido de una organización 
cooperativa. Solo en su primer año, Bancoomeva 
logró superar el billón de pesos en captaciones, 
con un crecimiento de más del 4.5%, demostrando 
la confianza de los asociados y demás clientes.

Hoy cumplimos diez años celebrando ser 
un banco que comprende y vive los valores 
cooperativos y solidarios en la misión de apoyar a 
los asociados y clientes a progresar, y cumplir sus 
metas y proyectos. 

Soluciones para cumplir sueños

En una década, en Bancoomeva hemos logrado 
llegar a más de 500.000 clientes, entregando 
520.516 soluciones financieras, por más de $17.8 
billones. 

Hemos apoyado a más de 14.178 asociados y 
clientes en su desarrollo profesional, a más de 
23.763 en el logro de su sueño de vivienda y a 
16.614 para cumplir su meta de vehículo. Hemos 

brindado soluciones financieras a más de 77.424 
asociados y clientes con ingresos menores a dos 
salarios mínimos; y a más de 48.125 asociados 
jóvenes, entre 18 y 25 años, con productos 
ajustados a sus necesidades.

Hemos invertido, además, $21.000 millones 
en responsabilidad social y beneficios a las 
comunidades, con foco en educación financiera, 
prevención del delito desde la niñez, consumo 
responsable y mercadeo social.

Coomeva es la principal accionista de 
Bancoomeva, por lo que una parte importante de 
nuestras utilidades se revierten a la Cooperativa y 
en beneficios a los asociados.

Celebramos 10 años como el primer 
banco con espíritu cooperativo del país

La idea de 
trabajar 

unidos por 
su progreso 
y una mejor 

calidad 
de vida, 
creando 

opciones 
de ahorro 
y crédito 

unió a los 
27 médicos 
fundadores 

de Coomeva,
 para crear la 
Cooperativa, 

en 1964.

Es un orgullo celebrar estos diez 
años, como el primer banco con 
espíritu cooperativo del país. 

Trabajamos para ser el banco cercano y 
principal para nuestros clientes y construir 
con ellos relaciones de largo plazo, basadas 
en un servicio memorable y cálido, con 
productos de alta calidad que contribuyan al 
logro de sus sueños. Estamos comprometidos 
con facilitarles la vida y convencidos del poder 
de seguir creciendo juntos”.

Hans Theilkuhl, presidente de Bancoomeva
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Compartir vida 
tiene su recompensa

Con la Red 
Cooperamos 

ahora puedes 
ganar más. 

Refiere 
asociados a la 

Cooperativa 
y afiliados 

a Coomeva 
Medicina 

Prepagada,
y recibe por 

partida doble.

A
demás de tener la oportunidad de 
ganar un beneficio económico por 
referir un nuevo asociado efectivo a 
la Cooperativa, ahora podrás ganar 

doble si, además, cuentas con Coomeva 
Medicina Prepagada y refieres un nuevo 
afiliado efectivo a alguno de nuestros planes 
de salud.

Ganas por compartir vida

Si un familiar o amigo que refieras en la Red 
Cooperamos se asocia a la Cooperativa, tú 
recibirás $90.000 y si, además, se afilia a un 
plan de Coomeva Medicina Prepagada, puedes 
ganar hasta $140.000 adicionales, dependiendo 
del plan de salud que haya escogido1.
 

1 También puedes referir únicamente para afiliación a los planes de Medicina Prepagada y recibir las recompensas según el plan al cual se afilie tu referido. 

Recompensas para asociados afiliados a Coomeva Medicina Prepagada

Referido
se afilia a
Oro Plus

$140.000

ORO

PLAN

FECHA DE NACIMIENTO                 
               I

NICIA

Referido se afilia a
Plata Joven o
Plan Asociado

$90.000

PLATA
JÓVEN

PLAN

FECHA DE NACIMIENTO                 
               I

NICIA

Referido se afilia
a Tradicional

Especial

$50.000

TRADIC
IONAL

ESPECIA
L

PLAN

FECHA DE NACIMIENTO                 
               I

NICIA

Referido
se afilia a

Dental Élite

$40.000

DENTAL

ELITE

PLAN

FECHA NACIMIENTO                 
               I

NICIA
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El sector solidario y cooperativo 
colombiano lamenta el 
fallecimiento, el pasado 9 de marzo 
de 2021, del profesor y dirigente 
cooperativista, Alveiro Monsalve 
Zapata.

E
l profesor Monsalve fue un destacado analista, 
consultor, conferencista, investigador y líder 
cooperativo. Tenía formación en Economía, 

Magíster en Educación y Neuropsicología, con 
especializaciones en Gerencia de Mercadeo, 
Informática para Gerencia de Proyectos, 
Estadística Económica y Diplomado en Alta 
Gerencia Cooperativa.  Fue gerente de entidades 
como Credicoop, Coopebanca, Cooacueducto y 
Coopcafam e integrante de las juntas directivas 
en Ascoop y Coopdesarrollo.  En Coomeva fue 
gerente de la Regional Bogotá.

En su amplia producción intelectual están 
libros como la Historia de la banca cooperativa 
colombiana, Historia de la educación solidaria, 
Cien claves de la economía solidaria, Pedagogías 
de la solidaridad asociativa y 101 clics sobre 
cooperación asociativa. Así mismo, escribió 
artículos para diferentes medios de comunicación 
nacionales e internacionales.

Alveiro 
Monsalve Zapata

INSTITUCIONAL

IN MEMORIAM

Foto: https://gestionsolidaria.com/

Recuerda que tus amigos creen 
en lo que tú les recomiendas. 
Más amigos + bienestar con 
Coomeva Medicina Prepagada.

Gana estos beneficios directamente, 
sin concursos ni sorteos.

Puedes referir a todos los que tú 
quieras y ganar todas las veces 
que un referido tuyo se asocie a la 
Cooperativa o se afilie a Coomeva 
Medicina Prepagada, o a ambas.

¿Cómo referir un 
familiar o amigo?

¡Muy fácil! Solo debes tener sus 
datos personales básicos e ingresar 
la información en 
referidos.coomeva.com.co  
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En marzo, el nombre de 
Colombia sonó alto y a 
ritmo de salsa por cuenta 

del insigne Grupo Niche, que por 
primera vez ganaba el prestigioso 
Premio Grammy anglo. Con 
letras que por primera vez no 
fueron escritas por el maestro 
Jairo Varela (qepd), Niche se 
llevó el galardón, fruto de la 
creación, producción y dirección 
del maestro José Aguirre.

El productor, arreglista, trompe-
tista y compositor es catalogado 
el músico más visionario de la 
salsa en Colombia y con mayo-
res premios a nivel internacional, 
entre ellos ocho Grammy Latinos 
y seis Premios Grammy.  A los 20 
años fue invitado por Jairo Varela 
a formar parte de Niche y pronto 
fue el director más joven de la fa-
mosa orquesta.  

Entre sus proyectos creativos 
está la Cali Big Band que estuvo 
presente en Coomeva el pasado 
septiembre, en el evento virtual 
Perseverancia y Solidaridad 
2020. 

Revista Coomeva (RC): ¿Qué 
significa ganar este Grammy 
anglo?

José Aguirre (JA): La ceremonia 
es el más prestigioso escenario 
de reconocimiento musical 
internacional y el  Grammy anglo 
es como el “Premio Óscar” de 
la música, que le fue esquivo 
por mucho tiempo a Niche, 
porque este premio no es fácil 
para el género de la salsa. Llega 
justo con el álbum «40», que 
conmemora las cuatro décadas 
de la agrupación. Eso es muy 

inspirador, y además se sumaba al 
Grammy Latino que ya habíamos 
obtenido en noviembre de 2020.

RC: Además de Niche, las 
composiciones y arreglos de 
José Aguirre han marcado a 
muchos otros artistas. ¿Con qué 
otros grandes ha trabajado?

JA: Son casi 30 años de trayectoria 
y agradezco a cada uno de los 
artistas que han confiado en mí, 
como Thalía, Marc Anthony, Luis 
Enrique, Diego El Cigala, Andrés 
Cepeda, Yuri Buenaventura, 
Mickey Taveras, entre otros.

RC: ¿Y tiene también otros 
proyectos creativos más allá de 
la salsa?

JA: Así es. Exploro diferentes 
géneros y creaciones multifa-
céticas. Además de la trompeta 
por donde me inicié en la música, 
toco el bombardino, el piano, 
el bajo y la guitarra, y dirijo mis 
propios proyectos, como Calle 
Maestra, Jazz Trompeta, Kema y 
la Cali Big Band.

RC: En Coomeva disfrutamos 
de la Cali Big Band. Háblenos de 
este espectáculo.

JA: Es una agrupación temática 
que evoca la época de oro de las 
big bands a través de diferentes 
géneros. Conformé esta banda 
en julio de 2013, con 23 músicos 
y otros invitados especiales, para 
la inauguración de los IX Juegos 
Mundiales en Cali, vista por 79 
millones de televidentes, y desde 
allí venimos realizando shows 
con identidad propia y eventos 
de gran formato.

José Aguirre
La música nos lleva siempre 
a mejores tiempos
El músico que logró el primer 
Premio Grammy anglo para el 
famoso Grupo Niche estuvo en 
Coomeva con su Cali Big Band.



DE NUESTROS ASOCIADOS

VÍCTOR HUGO RODRÍGUEZ MUÑOZ 
Ganador premio Titanes Caracol

El médico cardiólogo pediatra hemodinamista, Víctor 
Hugo Rodríguez Muñoz, de origen payanés, y asociado 
a Coomeva desde mayo de 1993, ha recibido el premio 
del programa Titanes Caracol, en la categoría Salud 
y Bienestar, por su iniciativa humanitaria en favor de 
niños con problemas del corazón, en los lugares más 
apartados de Colombia. Desde 2012 nuestro asociado 
ha ayudado a más de 20 mil niños y jóvenes de sectores 
vulnerables de lugares como Tumaco, la isla de San 
Andrés, Quibdó, Florencia, Mocoa, Leticia, Santander 
de Quilichao e Ipiales a recibir diagnóstico, tratamiento 
e incluso cirugías de corazón abierto o cateterismos 
cardíacos, dándoles una mejor calidad de vida.

KAREN VILLARREAL GRANADA
Recibe grado de subespecialista en la Universidad 
de Puerto Rico

El Centro  de Especialidades  Médicas de la Universidad 
de Puerto Rico, en ceremonia privada en la ciudad de 
San Juan, ha otorgado el grado de subespecialista en 
Intervencionismo del Dolor, a la médica anestesióloga, 
egresada de la Universidad del Valle, Karen Villarreal 
Granada, asociada a Coomeva en la Regional Palmira. 
A las felicitaciones para la médica y para sus padres, 
también asociados a la Cooperativa, se une el Comité 
de Administración de Coomeva de la Regional Palmira.

SUS LOGROS
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ENTRETENIMIENTO • CINE

LEA LA RESEÑA COMPLETA EN DARDO AL INFINITO:  
http://dardoalinfinito.blogspot.com/2021/02/
mank.html 

MÁS INFORMACIÓN:

Teléfonos: 555 1088 - 555 1089        310 374 7411  
correo@colegiocoomeva.edu.co

www.colegiocoomeva.edu.co

Avenida Cañasgordas 
con Avenida El Banco (Pance), Cali

Sembramos con
amor y cosechamos

frutos de paz y
solidaridad

• Colegio amigable con el ambiente

• Enfoque Cooperativo

• Énfasis en Inglés

• Implementación de Tic's

• Acompañamiento Psicológico

• Educación de alta calidad a precios asequibles

• Apoyo a deportistas destacados

• Egresados destacados por su excelencia 

   profesional
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Quienes decidan ver Mank deben remitirse primero a 
la película Ciudadano Kane (1941) para comprender 

el guion y captar las referencias en cuanto a la técnica 
cinematográfica desarrollada.

Con imágenes en blanco y negro, Mank relata la historia 
que llevó a Herman Mankiewicz a escribir el guion, de la 
que sería la película dirigida por Orson Wells, Ciudadano 
Kane, basada en la vida del millonario, propietario de 
varios medios de comunicación, William Randolph 
Hearst.

La película muestra la disoluta de Mank, el entorno social 
y económico en el cual se desenvolvió y las vicisitudes 
que enfrentó en la construcción del guion de Ciudadano 
Kane. Mank fue un alcohólico, apostador y un irreverente 
que transitó por algunas productoras de cine. Terminó 
su carrera profesional alejado del medio y murió a los 
55 años.

En las escenas finales de Mank podemos apreciar que la 
película Ciudadano Kane se hizo acreedora a un Oscar de 
la Academia al mejor guion original, gracias al excelente 
trabajo de Herman Mankiewicz como escritor principal, 
a la vez que fue nominada para nueve categorías más.

Gracias a Mank podemos conocer la historia detrás de 
la realización de Ciudadano Kane, lo cual reafirma la 
admiración por el gran director Orson Wells y reivindica 
el nombre de Herman Mankiewicz, quien logró transmitir 
la gran profundidad que tiene la película, haciendo de 
esta una de las mejores de todos los tiempos, al punto de 
seguir teniendo vigencia 80 años después.

Mank  Disponible en Netflix
Director:  David Fincher
Año:         2020
País:  Estados Unidos
Protagonistas:  Gary Oldman, Amanda Seyfried, Lily 

Collins, Tom Burke, Charles Dance, 
Tuppence Middleton.

MANK
Por: Piedad Cecilia 
Pineda Arbeláez



Afíliate desde $2.146* diarios

*Tarifa diaria 2021 IVA incluído en el programa Ambulatorio Especial para una persona entre 0 y 14 años de edad.
Aplican condiciones contractuales del Programa Ambulatorio Especial.

Ten acceso a una amplia red de profesionales de la salud y protección 
para tu bienestar a un precio muy cómodo.

Te protege desde el PRIMER DÍA

AMBULATORIO
ESPECIALESPECIALESPECIALESPECIALESPECIALESPECIALESPECIALESPECIALESPECIALESPECIALESPECIALESPECIALESPECIALESPECIALESPECIALESPECIALESPECIALESPECIALESPECIALESPECIALESPECIALESPECIALESPECIALESPECIALESPECIALESPECIALESPECIALESPECIALESPECIALESPECIALESPECIALESPECIALESPECIALESPECIALESPECIALESPECIALESPECIALESPECIALESPECIALESPECIALESPECIALESPECIALESPECIALESPECIALESPECIALESPECIALESPECIALESPECIALESPECIALESPECIALESPECIALESPECIALESPECIALESPECIALESPECIALESPECIALESPECIALESPECIALESPECIAL

NUEVO PROGRAMA

¡Ahora tener medicina
prepagada es posible!

PLAN

FECHA NACIMIENTO            
            

                 IN
ICIA

Afíliate ya 
escaneando este 
código QR con la 
cámara de tu 
celular.

Consultas médicas
ilimitadas (virtual y

presencial)
Terapias

Laboratorio y
exámenes

especializados

Medicamentos
y vacunación

Odontología
preventiva

o ingresando a
coomeva.medicina-prepagada.com/ambulatorio-especial

Sembramos con
amor y cosechamos

frutos de paz y
solidaridad



#AliviosCoomeva  
#CooperandoSomosMásFuertes

Hacer parte de nuestra Cooperativa donde todos aportamos, nos permite 
crear un nuevo paquete de ayuda para superar unidos esta situación.

Queremos que conozcas los nuevos alivios pensados especialmente para ti:

Alivio Cartera por Conceptos Estatutarios 
no mayor a 90 días – Plan Permanencia 

Alivio para Reactivación de Asociados. 

Alivio para Pago Credisolidario.

Anticipo de Perseverancia Cartera 
Grupo Coomeva.

¡Así te apoyamos por estar activo y ayudarnos a mantener viva 
la fuerza de la cooperación!

En el 2021
EXTENDEMOS
NUESTROS
ALIVIOS


