Adaptandonos al entorno

Coomeva
reforma sus
estatutos

F131 de octubre, como punto Gnico de su agenda, la Asamblea
FExtraordinaria de Delegados analizara y aprobard la reforma de estatutos
de Coomeva, la décima segunda que haré la Cooperativa en su proceso
de adaptarse a los permanentes cambios internos y de su entorno.

n la trigésima cuarta
E Asamblea Ordinaria de

Delegados llevada a ca-
bo en el mes de marzo se
aprobé una proposicion orde-
nando la integracién de una
Comision de Reforma de Esta-
tutos, con el proposito de que
elabore una propuesta de re-
forma, para su estudio y apo-
bacion, como tema inico a ser
tratado, por la Asamblea Ex-
traordinaria de Delegados a
llevarse a cabo el proximo 31
de octubre en Cali.

El momento que vive hoy
la Cooperativa demanda la
revision y reestructuracion de
sus estatutos. En buena hora,
lo ha entendido asi su maxi-
mo érgano de autoridad y ad-
ministracion (la Asamblea
General de Delegados), razén
por la cual dicha Comision
prepara el documento final a
ser presentado para su anali-
sis por parte de los delegados
en el evento referido. Como
es de su conocimiento Coo-
meva se encuentra frente a
un escenario de alta exigen-
cia competitiva. De un lado la
globalizacion de la economia
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que, con su implacable dina-
mismo, lo que es especial-
mente evidente en el sector
financiero, ha obligado a las
organizaciones, entre muchas
otras cosas, a la basqueda sin
pausa del camino que les per-
mita su consolidacién en el
nuevo entorno.

A este hecho ineludible e
irrefutable de todas las nacio-
nes, se agrega la circunstan-
cia especifica en nuestro pais,
de contar con una nueva ley
por la cual se determina el
marco conceptual que regula
la economia solidaria, se es-
tructura el Departamento Ad-
ministrativo Nacional de la
Economia Solidaria (DANSO-
CIAL, antes DANCOOP), se
crea el Fondo de Garantias
Especial para las Cooperati-
vas Financieras y de Ahorroy
Crédito, ademas de dictar
normas sobre la actividad fi-
nanciera de las entidades de
naturaleza cooperativa y de
expedir otras disposiciones.

De otro lado, ademas de
las estipulaciones estableci-
das en la nueva Ley 454 de
agosto 4 de 1998 y el actual




desarrollo interior de la Coo-
perativa dentro de su proceso
de especializacion como enti-
dad cooperativa financiera,
debido al gran tamano que
hemos alcanzado en nuestra
cooperativa financiera, hare-
mos parte del selecto grupo
de cooperativas que sera vigi-
lado por la Superintendencia
Bancaria. Paralelamente se
adelanta, la configuracion del
que hemos llamado Grupo
Empresarial Coomeva, por
medio del cual se procura la
prestacion a los asociados de
todos los servicios, que antes
se daba desde la multiactivi-
dad de la cooperativa.

Es asi como, entre otros,
la Comisién estudia grandes
temas como son: La configu-
racion del Grupo Empresarial
Coomeva, disenando meca-
nismos institucionales que fa-
ciliten el mantenimiento de
su unidad de propoésitos, de
direccién y de control; el régi-
men administrativo y de par-
ticipacion de la cooperativa
que contempla la revision de
su estructura orgdnica al
tiempo que su sistema electo-
ral y el régimen de inhabilida-
des e incompativilidades. De
otro lado, el régimen econg-

mico en donde se analiza la
creacion de Fondos Sociales
y la distribucioén de exceden-
tes como también el plan de
inversiones de la cooperativa
dentro del presupuesto para
el desarrollo del plan estraté-
gico de Coomeva. Se han es-
tudiado, igualmente, medidas
de regulacion prudencial al
interior de la cooperativa, ha-
ciendo a la par una revision
de sus organismos de vigilan-
cia, control y fiscalizacion.
Decididamente, los estatutos
deben conservar la filosofia
cooperativa en todo el actuar
de Coomeva, conservando los
valores cooperativos, y por
sobre todo, manteniendo su
esencia de cooperativa de los
profesionales, caracteristica
que le ha brindado su posibi-
lidad de crecimiento y de sa-
rrollo. Es fécil advertir que
son un sinnumero de nuevas
condiciones las que rodean
nuestro actual rumbo de na-
vegacion. El compromiso de
todos los asociados de la Coo-
perativa, sus delegados, su
representante en los 6rganos
de direccion, asi como de los
organos de fiscalizacién y la
administracion misma debe
estar a la altura de las exigen-

La nueva carta de
navegacion debera
orientar las acciones
de Coomeva en el
marco de un pais
distinto, un contexto
internacional
afectado por la
globalizacidn y un
crecimiento y
desarrollo interno
consolidado
especialmente en

el dltimo decenio.

cias descritas, con el fin de
que en nuestros estatutos se
enmarque toda la actualidad
de la cooperativa.

Hemos propiciado la par-
ticipacion de toda la estructu-
ra organica de Coomeva co-
mo son, de un lado, el Conse-
jo de Administracion, los Co-

mités Regionales Administra-
tivos, los Comités Zonales de

: Administracion, sus respecti-

vos Comités de Apoyo, las
Juntas de Delegados, asi co-
mo de grupos informales de
asociados que han dedicado
tiempo y esfuerzo a tan im-
portante objetivo. De otro la-
do, de la Junta de Vigilancia,
los Comités Regionales de Vi-
gilancia, la Contraloria, asi co-
mo de las Gerencias General y
Corporativa de la Cooperati-
va, las Gerencias Regionales

! y, en fin, de todas las instan-

cias que puedan de una u otra
forma hacer sus aportes a tan

trascendental desafio.

El desarrollo, crecimiento
y consolidacion de la organi-
zacion como Cooperativa de
Los Profesionales de Colom-
bia, debemos contar con un
estatuto agil, dindamico, que
facilite el nuevo andar de
Coomeva, que propicie, a su
vez, una también dinamica
reglamentacién de los temas
alli tratados, con el propésito
de que todos contemos con la
cooperativa del nuevo tiem-
po, que continde al servicio
de los asociados, en procura
de la plena satisfaccion de
sus necesidades. )
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