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Los campos marcados con (*) son obligatorios 

 

1. CÓDIGO DE ESTRUCTURA SUECO (*) 

Nombre de Programa: PRINCIPIOS BÁSICOS DEL CONTROL SOCIAL EN COOMEVA 
Código SUECO: EDU-CU-4563 

 

2. JUSTIFICACIÓN (*) 

“El objetivo primordial de las Juntas de Vigilancia es el de vigilar que la Cooperativa cumpla 

permanentemente con el acuerdo cooperativo definido en los Estatutos y promueva el 

desarrollo y aplicación de políticas, normas, estrategias, prácticas, productos y servicios que 

cumplan las expectativas de los Asociados, a la par de exigirle a estos el cumplimiento de sus 

deberes y el de ejercer el control social. 

 

Las diversas actividades enumeradas, tanto técnicas como de logística, conducen a la 

necesidad de que este Cuerpo colegiado realice más bien su trabajo basándose en el trabajo 

de terceros más especializados, dando seguimiento a los informes realizados por los Auditores 

Externos, Auditores o Contralorías Internas, Superintendencia o entes estatales de tipio 

cooperativo, Consejo de Administración, Comités Asesores, Presidencia.  

 

Por lo tanto, la labor de las Juntas de Vigilancia, es un híbrido entre lo que por sí misma hace 

como cuerpo colegiado y el que hace apoyado en los trabajos realizados por otros. Algunas 

veces desempeñan un papel más allá de sus posibilidades técnicas y no se piden requisitos 

mínimos para formar parte de ella.  

 

A partir de las propuestas de requisitos mínimos se propone el siguiente contenido para el 

Tutorial “Principios Básicos del Control Social en Coomeva.   

 
Complemente la justificación con los siguientes elementos:  
 
¿CUAL ES EL ELEMENTO MOTIVADOR Y/O EL PROPOSITO DE ESTE PROGRAMA O 
ACTIVIDAD? Describa brevemente como va ayudarle este programa al asociado a obtener conocimiento y habilidades para tener 

éxito. 
Conocer el tutorial le permitirá conocer mejor su rol dentro del Comité y general estrategias de 
impacto para la comunidad. 
 
APLICABILIDAD E IMPACTO DEL PROGRAMA O ACTIVIDAD: ¿Cuál es el impacto REAL en la 

vida profesional o personal que logrará el asociado? Describa brevemente cómo puede utilizar y aplicar las 

principales herramientas que ofrece este programa y cómo obtener el máximo beneficio de ellas.  

 
Insights:  
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3. OBJETIVO GENERAL (*) 

Proporcionar conocimientos básicos sobre las características y funciones de los Comités de 

Vigilancia de Coomeva para fortalecer el desempeño de sus miembros. 

 

4. OBJETIVOS ESPECIFICOS  

N/A 
 

5. A QUE CIRCULO DE PROFESIONALES DE PROFESIONALES APLICA (*) (Marcar con X) 

 
A. Educación (x) 
B. Salud (x) 
C. Administración y Economía (x) 
D. Ingenieria y Arquitectura (x) 
E. Derechos y Ciencias Políticas (x) 
F. Artes Integradas (x) 

 

6. CARACTERIZACIÓN DE PARTICIPANTES (*) (Detallar características del segmento por ciclo de vida en el que 

se encuentra el participante)  

 
Marque con una X el segmento al que va dirigido el programa de Formación Educativa.  

Segmentación Asociados Seleccione 

Segmento  Sexo  Edad Menores a Cargo   

Joven Asociado  Todos <=25 Años Con o Sin   X 

En Formación  Hombres (25 - 35) Sin  X 

Mujer Independiente Mujeres (25 - 40) Sin  X 

Consolidación  Todos (25 - 60) Con  X 

Transición  
Mujeres  
Hombres 

(40 - 60) 
(35 - 60 

Sin  X 

Maduro Todos >=60  Con o Sin   X 

 
Detalle a continuación datos adicionales: 
Profesiones:  
Estrato: Todos 
Antigüedad: Todos 
Ingresos: Todos 
 
Los participantes serán los miembros de los Comités Regionales y Zonales de Vigilancia de 
Coomeva. 
 

7. PERFIL DEL FACILITADOR (*) Describa brevemente el perfil profesional del facilitador, destaque principalmente la 

experiencia y el impacto generado, sin ampliar detalles, únicamente lo más importante. 
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La metodología de autoestudio del Tutor, no requiere facilitador.  
 

8. FORMA DE EVALUACIÓN 
Se hará una validación de comprensión del contenido del Tutorial y se acreditarán horas de 
educación cooperativa a los participantes que aprueben el Tutorial.  

 
 

9. FORMA DE CERTIFICACIÓN (*) Detallar si la universidad o la institución tiene alguna certificación internacional o 

peso para destacar en la comunicación. Nota: Toda certificación de Horas Cooperativas debe ser aprobada por el Jefe Nacional de 

Producto E&D 
 
Certificación otorgada por (Nombre Institución Educativa y/o Educación) 

Certifica Horas Cooperativas* Si (X) No ( ) 
Cantidad de Horas: 3 
 

10. CANALES DE PROMOCION (*) 
Detalle los canales definidos para la promoción. En caso de que se indique como Medio: Volantes (Incluir cant idad) Pauta en Facebook 
(Incluir cantidad de días)  

El Tutorial será promocionado a través de los canales de promoción internos de Coomeva.  
 

11. DESCRIPCION GENERAL DE LA ESTRUCTURA DEL PROGRAMA (*) 

El Tutorial se compone de 4 módulos. Al finalizar los tres primeros módulos se aplicará una 
evaluación de validación de conocimiento del contenido.  
 
Módulo 1 

El Control Social en Coomeva y el rol de los Comités de Vigilancia 
En este módulo conocerás que es el Control Social en Coomeva y los estamentos que la 
conforman.  
 
Módulo 2 

Las Funciones de los Comités De Vigilancia 
Conocerás las funciones que tienen los participantes de los Comités de Vigilancia Regionales y 
Zonales.  
 
Módulo 3 
Aplicación del Régimen Disciplinario previsto en el Estatuto 
Este módulo permitirá conocer el proceso para aplicar el Régimen Disciplinario 
 
Módulo 4 

Referentes de Consulta 
En este módulo conocerás los documentos de estudio y consulta para los participantes de los 
Comités de Vigilancia.  
 

12. METODOLOGIA (*) 



 
DISEÑO DE PROGRAMAS / ACTIVIDADES 

EDUCATIVAS 

Código:  

CO-FT-155 

Versión: 0001 

 

CO-FT-155                                                     Modifica. Enero de 2019 
COPIA CONTROLADA 

El Tutorial es informativo, ameno y permite conocer el objetivo y funciones que desarrollan los 
Comités de Vigilancia.  
 

13. LUGAR, FECHAS Y HORARIOS (*) 

Nombre Lugar: Virtual 
Dirección: No aplica 
Fecha Inicio: agosto 2019 
Fecha Fin: noviembre 2019 
Horario: no aplica 
 
Los grupos de participantes quedan así  
 

 Agosto se abre el Tutorial para Comités de Vigilancia de Cali y Palmira (agosto 5 al 30) 

 Septiembre: Medellín y Caribe (septiembre 2 al 30) 

 Octubre: Eje Cafetero y Bogotá (octubre 1 al 31) 

En noviembre todos los Comités tendrán visto el Tutorial y se hará una evaluación de los 
resultados del Tutorial. # de participantes, evaluación, y satisfacción del Tutorial. 
 

14. COBERTURA (Especificar Zona) (*) 

El Tutorial está dirigido a los participantes de los Comités de Vigilancia Regionales y Zonales.  
 
 

15. FECHA DE APERTURA DE PROPUESTAS (Aplica para Convocatorias) (Si No aplica escribir N/A) 
N/A 
 

16. FECHA DE CIERRE Y HORA DE PROPUESTAS (Aplica para Convocatorias) 

N/A  
 

17. TIEMPO DE REVISIÓN (Aplica para Convocatorias) 

N/A 
 

18. PUBLICACIÓN DE RESULTADOS (Aplica para Convocatorias) 

N/A 
 

19. COSTOS ASIGNADOS Y PUNTO DE EQUILIBRIO ECONOMICO (*) 
(Incluir el Cuadro del Simulador CO-FT-649) 

N/A 
 

20.  TARIFAS DEL PROGRAMA (*) Nota: Debe adjuntar el simulador en el Formato CO-FT-649 

 

Precio Asociado $0 

Precio no Asociado No aplica 
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% Descuento Asociado  

% Descuento Tercero  

 

21. PAGO CON CRÉDITO LINEA EDUCAR (*) (Diligenciar si aplica, incluir detalle del Simulador CO-FT-649) 

- Línea de Crédito Educar: N/A 
- Valor Cuota Crédito: N/A 
- Plazo: N/A 
 

22. MEDIO DE PAGO (*)  (Si aplica Marcar con X)  (Adjuntar FT Solicitud Creación Publicación Coomeva Digital) 
 

A. Oficinas Bancoomeva ( ) 
B. Pago Online* ( ) 

 

23. META DE PARTICIPANTES (*) 

Lograr que al menos el 90 % (116) de los participantes de los Comités de Vigilancia regional y 
zonal realicen el Tutorial. 
 
 

24. VERIFICACION (*) 
 

Responsable de la Verificación Vo. Bo. Fecha Observaciones 

Cielo Ruth Valencia H. o.k. Julio 23 de 2019 El Tutorial cumple 
con los requisitos de 
entrada.  

 

25. VALIDACIÓN (*) 

 
Responsable de la Validación Vo. Bo. Fecha Observaciones 

    

    

 

26. CONTROL DE CAMBIOS 

 

Versión Cambio Modificado Por Fecha 
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