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@ Desde el Consejo

REFLEXIONES

sobre ética empresarial y personal

C on los valores los que alinean a la
: gente y resultado de esta
alineacion es la disminucion de los
conflictos de una organizacion cuando

se vive de acuerdo con ellos.

La misién de una empresa debe reflejar
los valores que ésta ha identificado, por
lo tanto deben ser coherentes.

El éxito verdadero no proviene de
proclamar nuestros valores, sino de
ponerlos consecuentemente en practica
todos los dias. Cuando los
colaboradores se alinean alrededor de
valores compartidos y se unen en una
mision comun, las personas logran
resultados extraordinarios.

Cuando se administra por valores, las
actuaciones de las personas se pueden
analizar desde el punto de vista de su
alineacion con éstosy cualquier decision

Por Armando Gonzalez Materéon
(Md.MPh)
Presidente del Consejo de
Administracién de Coomeva

En ia administracién por valores se dice que el verdadero "jefe"
son los valores adoptados por la empresa. Estos valores

compartidos se convierten en

la base para la toma de

decisiones. Todo se consulta con ese nuevo "jefe" en busca de

soluciones.

de equipo, conflicto o diferencia de
opiniones, tiene que resolverse o
gobernarse alineando la solucién con
dichos valores. Es necesario que los
directivos dejen de ser Jueces, criticos y
evaluadores y que se conviertan en
entrenadores, apoyadores y
facilitadores.

El grupo de interés mas importante de
cualquier organizacién son sus clientesy
lo primero que destaca a una empresa
es la calidad del servicio que presta.

El segundo grupo de interés son los
empleados y la empresa se destaca de
acuerdo con la calidad de vida que éstos
tengan y por el ambiente motivador que
se haya logrado crear.
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Una empresa no es afortunada si no
genera beneficios para todos los grupos
de interés: clientes, colaboradores,
acreedores, proveedores, comunidad y
duefios. Una empresa es ética cuando
los beneficios, producto de la actividad
de la empresa, se irrigan
equitativamente.

La ética es una de las premisas mas
importantes en el mundo de los
negocios y en la vida en general, pero
también una de las peor
comprendidas. Entenderla bien, es
decir, comprender adecuadamente
coémo vivir éticamente y actuar luego
en consecuencia cada dia, es la base
del éxito sostenido tanto en lo
profesional como en lo personal.

Entenderla mal conduce al desastre,
tal como lo senalaron tantos titulares
sobre negocios durante los ultimos
afos.

Todos fuimos testigos de esto en el caso
de la debacle de Enron. Algunos
ejecutivos muy inteligentes creyeron
que sofisticados engafios que consistian
en practicas contables lo
suficientemente complejasy "creativas"
los mantendrian alejados de los
problemas sin importar lo que hicieran.
Pero se equivocaron y sobrevino el
desastre.

La ética no consiste en mantenerse
alejado de los problemas. La ética
consiste en crear fortaleza y esto
funciona en todos los niveles. La ética
trata de personas fuertes y familias
fuertes. Actuar éticamente produce un
tipo de fuerza cimentada en Ia
confianza.

Etica es parte de la filosofia que estudia
la moral y las obligaciones del hombre.
Hay a quienes les gusta usarlas palabras
ética y moral como sinénimos.

La ética y la legalidad son diferentes. La
ética se superpone con la ley, pero son
cosas distintas. Algunas personas creen
que en tanto no estén quebrantando
ninguna ley, estan cumpliendo con las
exigencias que plantea la ética.

En el griego antiguo la palabra ethos de
la que proviene ética, significaba en
realidad caracter y no reglas o normas.
Estaba relacionada con /a integridad e
integridad proviene de la misma raiz que
entero, que significa numero entero, y la
palabra integrar que significa reunir en
una unidad o totalidad mayor. La
integridad se refiere a la totalidad, la
unidadylaarmonia.
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@ Desde el Consejo

Cuando wusted toma wuna decision,
¢icentra en ella todos sus mas altos
valores? ¢ Siempre actia en armonia con
sus creencias y compromisos
esenciales? ¢Trata a los demas como le
gustaria que lo trataran a usted,
mostrando hacia ellos una actitud de
armonia que le gustaria que ellos
mostraran hacia usted? Todas estas
preguntas estan relacionadas con la
integridad.

Hay una opinion generalizada de que la
ética es en realidad una cuestion de
limites y restricciones y que comprende
una gran cantidad de reglas que nos
indican que no podemos hacer aquellas
cosas que verdaderamente disfrutamos
y de las que nos beneficiamos.

La palabra virtud proviene del antiguo
vocablo latino virtu, que significa fuerza,
poder o destreza. Los grandes filésofos

siempre  supieron que el éxito
profundamente satisfactorio y
apropiado en la vida, proviene del

ejercicio de determinadas virtudes o
fuerzas, del caracter.

El poder personal proviene de ser
honesto con uno mismo y franco con los
demas, ademas de ser confiable,
valiente, bondadoso, persistente y

creativo. Todas estas cualidades son
virtudes humanas individuales o habitos
relacionados con
pensamientos,

nuestros
sentimientosy acciones

que nos otorgan poder. Cuando uno
comprende esto deja de concebir a la
ética fundamentalmente como una
cuestion de limitaciones y restricciones,
aunque ambas cosas forman parte de la
postura ética.

Pero la ética no es solo una cuestion de
que nos digan lo que debemos o no
debemos hacer. Se trata mas bien de
desarrollar en nosotros y llegar a ser una
de las mejores y mas fuertes personas
que podamos.

Muchas personas consideran que la

ética abarca problemas graves,
complejos y discutibles que incluyen
cédigos de conducta profesional;

cuestiones sociales en gran escala,

La diferencia entre una
persona ética y una no
ética es muy simple: una
persona no ética ama las
cosas Yy usa a las
personas; una persona
ética ama a las personasy
usa las cosas.
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como la raza, el género y la pobreza;
problemas del entorno laboral, como el
acoso sexual y abusos corporativos de
practicas contables habituales que
llegan a los titulares. Pero la ética trata de
las pequefias cosas: ¢Cual es su actitud
y sus sentimientos hacia las personas
que lo rodean? ;Es usted una bendicion
o una maldicién para aquellos que se
cruzan en su camino? ;Los demas lo
consideran una persona irascible,
malhumorada, ofensiva, despectiva o
arrogante? ;O creen que es una
persona amable y bondadosa? ;Lo ven
como una persona que solo piensa en si
misma y no es confiable, o como alguien
con quien se puede contar? Estos son
los ingredientes esenciales de una vida
ética.

La ética no se refiere en absoluto a
problemas muy complejos o dilemas.
Siempre significa tratar a los demas
como quisiéramos que nos trataran si
estuviéramos en su lugar.

Si uno suele tratar mal a la gente, algun
dia alguien reparara este desequilibrio
de la justicia en el universo y uno sentira
las consecuencias. La conducta poco
ética siempre encierra dentro de si la
semilla de su propia destruccion.

La persona ética sostiene la conviccion
de que hay que abrazar lo que es bueno
y correcto y evitar lo que es malo e
incorrecto.

La filosofia de vida de una persona no
ética puede resumirse en estas dos
creencias:

Hayque buscar el poder.

Hay que manipulara las personas.

Una persona ética siempre esta mas
preocupada por lo que es correcto que
por lo que es popular o habitual.

Las reglas son importantes, definen las
empresas humanas y generan
expectativas mutuas razonables en
cualquier actividad social. Del mismo
modo, las reglas son esenciales en la
instruccion durante la primera infancia y
el aprendizaje de cada nueva habilidad.
Una conducta gobernada por reglas es
vital si se desea tener éxito en los
negocios a largo plazo.




Ahora ir al

Odontologo’
es todo un placer

Lo que antes era un trauma,
ahora es tan relajante como ir a un SPA.

Maginese recostado en la silla del

I odontdlogo, y en vez de estar

estresado por la tension del

momento, siente un suave masaje que

recorre su espalda, a la vez que percibe un

aroma sutil y relajante que proviene de

una tibia hombrera termoherbal Tessari.

Ahora, oprimiendo solo un botén, usted

decide que parte de su cuerpo desea
seguir masajeando.

En los ultimos afios se ha visto que
ademas de ofrecer tecnologia
odontolégica de punta, el paciente
necesita y merece un tratamiento cinco
estrellas para su bienestar fisico y
emocional.

Este tipo de atenciéon VIP es una realidad
hoy dia en Colombia, y son algunos de los
servicios adicionales prestados por la
clinica odontolégica ARTE ORAL, cuya
especialidad es el Disefio de Sonrisa.

DISENO DE SONRISA

Lucir dientes mas blancos, mas brillantes,
con la alineaciéon correcta, acorde a la
forma de su rostro, es lo que le brindara
mas confianza y gusto al sonreir.

ADIOS A LAS ARRUGAS

Usted no solo podra apreciar los grandes
cambios de wuna sonrisa cuidadosamente
disefiada, sino que ademas vera volver el
tiempo atras, cuado vea desaparecer las
lineas de expresién facial fuertes que terminan
en arrugas; y si usted lo desea, sus labios seran
moldeados tomando en cuenta sus

caracteristicas faciales, el tamafo, posicion y

forma de sus dientes, todo sin procedimiento
quirargico; logrando asi unos atractivos labios
y una gran sonrisa.

IMPLANTES

Cuando se carece de dientes naturales la
mejor opcion es la colocacion de implantes;
son raices artificiales ancladas permanen-
temente en su estructura dsea, permitiendo
que usted mantenga su estilo de vida.

ORTODONCIA
En ARTE ORAL poseemos las ultimas técnicas
de ortodoncia y ortopedia maxilar.

Haga su cita, y por ser lector de la revista
Coomeva le haremos una valoracién sin costo
alguno y un descuento adicional en su
tratamiento, compruebe usted mismo, que hoy
en dia, ir al odontdlogo e invertir en su sonrisa
es un verdadero placer.

arte oral

Servicios Odontoldgicos Especializados

Cra. 47A No. 118-27 PBX: 620 7940
Barrio La Alhambra - Bogota, D.C.
Infor.cita@arteoral.com
www.arteoral.com
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Hay personas bien intencionadas que I
creen que la etlc'a trata sm?pllfzmente La regla
sobre reglas. Segun esta opinion, ser
ético significa seguir todas las reglas en de oro es:
su forma y en su esencia. Las reglas "Haz a los
desempefian una funcién central en demas lo
todos los sistemas éticos y en la vida de
todas las personas éticas, pero no soélo que te,
las reglas, no todas las reglas y no todo el gustaria
tiempo. que te

» 3 hicieran
La ética no puede constarsélo de reglas. .
En primer lugar, las reglas requieren ati
interpretacion. No puede haber una L

regla para todo. Las reglas son generales
y algo vagas. Las reglas nunca son
suficientes por si mismas. La sabiduria y
la virtud son guias que estan mas alla de
las reglas y son los poderes
interpretativos con los que contamos
para entender las reglas como
corresponde. Esto simplemente significa
que, en ultima instancia, la ética trata de
la sabiduriayla virtud.

MENSAJE -~ DE ANO NUEVO

La sabiduria es la comprensiéon requerida
para vivir. La virtud es el habito de actuar
de acuerdo con la sabiduria. La sabiduria
nos dice qué esta bien y la virtud nos
ayudaahacerlo.

La persona virtuosa se deja guiar por la
sabiduria y actua de acuerdo con la
bondad, la ternura, la justicia, la
imparcialidad, la paciencia, la
compasién, el respeto, el honor, la
tolerancia, la honestidad y todas las
demas caracteristicas a las que solemos
calificar de virtudes individuales. ;Qué
es lo correcto? ;Qué debo hacer?
¢,Cémo debo manejar esta situacion?
No puede haber suficientes reglas y no
puede haber reglas lo suficientemente
buenas como para responder a todas
nuestras preguntas y eliminar la dificil
tarea de pensarcontinuamente.

Oue la paz que siempre reina en las navidades nos acompaiie
en este nuevo afno que empezamos llenos de esperanza y fe.
Unidos por Colombia conformemos una gran fuerza positiva

con la que la magia del amor haga posible todo aquello que
queremos para nuestro paisy para el mundo.

La regla de oro es: "Haz a los demas lo
que te gustaria que te hicieran a ti". Trata

a los demas de la manera en que te Que el amor y el respeto por el ser humano, por los animales y

gustaria que te trataran a ti si estuvieras por la naturaleza y el cuidado a nuestra madre tierra que tanto

en su lugar. necesitamos y tanto nos necesita, sean nuestras directrices. La
conciencia y la responsabilidad social, nuestras coordenadas.

Si quieres saber cédmo es alguien, mira de UNBUEN ANO PARA TODOS.

qué manera trata a sus inferiores, no a

sus iguales.© ARMANDO GONZALEZ MATERON
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Tiene mas despaldo

Apartamentos de 89 y 108 m'con mejores acabados

» Con el respaldo Colpatria-Pijao -Gran parque central interior con Senderos peatonales, zonas recreativas
y juegos infantiles «Balcones no enfrentados a ninguin otro apartamento «Torres de 12 pisos «2 ascensores «Piscinas
para grandes y chicos «Club House «Espacio para gimnasio «Alcoba de servicio en Apartamentos de 108 m?

Desde $132'309.000

Lo Mejo r De La Flora
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CONSTRUCTORA

Todo es Posible .
www.constructoracolpatria.com WWW.I'UOI 20.CO0M.co

VISITA EL APTO. MODELO: Av. 6N. Calle 58N Tels. 682 9674 - 682 9644 Cel. 310 346 0114
LUNES A VIERNES: 9:30 a.m. a 5:30 p.m. FIN DE SEMANA Y FESTIVOS: 10 a.m. a 5:30 p.m.

3

\ /7 \ 7/
V | V Afuera de la ciudad

dentro de la ciudad

VEUVAVYAAAN
FEEEELLTTNN

PETETr A YAy
Frrrrrreay

|

Montefiori

PIJAO

i./‘ '3
o

Apartamentos de 113 m?2 hasta 209 m?
Desde $215’000.000 +Piscinas para nifios

y adultos
*Bafio turco
*Juegos para nifos
*Zonas verdes

Precios sujetos a cambio sin previo aviso. Este material impreso no hace parte integral de la promesa de compraventa.
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Calle 6 Oeste No. 4 Oeste-310
Tel: 683 0490 Cel: 310 346 0111 Cali
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@ Carta de Gerencia

LAS EMPRESAS

SOLIDARIAS

Soluciones para la erradicacién de
la pobreza y la generacién de empleo

Por Alfredo Arana Veiasco
Gerente General Corporativo
Grupo Empresarial Coomeva

Los comienzos de afio plantean la
necesidad de hacer el balance de lo
realizado y proyectar los proximos doce
meses con estrategia clara, decisiéon y
positivismo para disefiar y ejecutar las
politicas, los proyectosy los programas.

Despedimos el 2007 con la satisfaccion
de haber crecido y estado a la altura que
imponen los retos desde la perspectiva
del desarrollo sostenible y la
responsabilidad social. En este aspecto
reconocemos tres dimensiones: La
econdémica porque una empresa debe
ser sostenible; la segunda tiene que ver
con el equilibrio y la preservacion del
medio ambiente; y la tercera, esta
estrechamente ligada con el tema social.

En el sector cooperativo se agoté la
discusion de balance social versus
resultados, porque hoy en dia es
evidente que se puede generar valor
econémico y simultineamente lograr un
gran balance social.
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Una empresa de espaldas a la sociedad,
estd de espaldas a su mercado. Las
empresas cooperativas generan una
tradicion profunda de principios y
valores, que otros sectores de Ila
economia apenas estan descubriendo.
Més que pensar y actuar como
empresarios en busca de lucro, nos
ocupamos en actuar por el bienestar del
ser humano. Cuando hacemos banca,

servicios de salud, aseguramiento,
prevision, recreacion, nuestro
pensamiento es que estamos

potenciando y haciendo crecer a las
personas, ayudandolas a construir
patrimonioy capital de /largo plazo.

Las empresas han vivido una evolucién
en sus modelos de gestion, que las hace
reconocer la necesidad de lograr un
equilibrio en todos los factores de
produccion, pero también el mercado lo
estd planteando abiertamente: hoy no
se perdona a quienes no tienen ese
equilibrio.

Las Cooperativas ayudan
a desarrollar el pais

Las cooperativas ayudan a desarrollar
pais y no solo resuelven necesidades de
servido, de ahi que el sector solidario
haya alcanzado dimensiones inusitadas
en el ambito nacional e internacional.
Prueba de ello es la Alianza Cooperativa
Internacional, ACI, una organizaciéon no
gubernamental independiente que
relne a 224 cooperativas en 87 paises.
Fundada en Londres en 1895, sus
miembros  son  organizaciones de
diferentes sectores que representan 800
millones de personas en todo el mundo.

En la Cumbre Mundial sobre Desarrollo
Social celebrada en Copenhague en
1995, se reconocié expresamente la de

importancia de las cooperativas en un
enfoque del desarrollo centrado en el ser
humanoy se asumi6é el compromiso de
utilizarlas y desarrollar plenamente su
potencial y aporte en el logro de las
metas de desarrollo social.

Durante el udltimo decenio se ha ido
prestando mayor atencion al papel de
las cooperativas en el desarrollo social y
econdémico. La Asamblea General de la
ONU viene adelantando el andlisis del
papel de las cooperativas en el logro de
las metas de desarrollo e integracion
social, en el desarrollo centrado en el ser
humano, en Ila erradicacién de la
pobreza y en la generacion de empleo
pleno y productivo. Al centrarse en el
papel de las cooperativas en la
reduccion de la pobreza, se resalta la
forma en que las organizaciones de
autoayuda pueden contribuira habilitar
a los pobres para escapar de la miseria, lo
anterior no quiere decir bajo ninguna
circunstancia que las cooperativas solo
sean una buena alternativa para las
capas mas pobres de la poblacion;
precisamente Coomeva es un
demostracion de que el modelo
asociativo aplica bien para promover el
desarrollo de otras capas sociales.

También la Conferencia Internacional
del Trabajo aprob6 la recomendacion
segun la cual la promociéon de las
cooperativas deberia considerarse como
uno de los pilares del desarrollo
econémico y social. En 2004 la
Organizacion Internacional del Trabajo,

OIT, y la Alianza Cooperativa
Internacional pusieron en marcha una
campafa mundial titulada

"Cooperando para salir de la pobreza",
que promueve el modelo de empresa
cooperativa como medio de autoayuda.



PIERDA PESO
CON CONFIANZA

Estd comprobado que el sobrepeso aumenta los factores de riesgo en patologias y decesos precoces, y estos se podrian evi-
tar con solo adoptar habitos saludables de vida y de alimentacion.

Por esta razén, la medicina preventiva ha desarrollado técnicas y programas alternativos que permiten a cada persona redu-
cir y controlar su peso segun las necesidades de cada cual. La nutricion celular es el aporte de nutricion balanceada a las célu-
las de nuestro organismo, via flujo sanguineo, empezando con la oxigenacién, la hidratacion, y el aporte de vitaminas, protei-
nas, aminoacidos minerales y oligoelementos necesarios para que las células tengan una mayor y mejor expectativa de vida.

¢Qué es Belite Plus?

Belite Plus es nutricion 100% celular. Realiza una labor muy completa, a la vez que quema y evacua la grasa, reduce la capa-
cidad estomacal, inhibe la ansiedad, previene el envejecimiento prematuro y, por consiguiente, la aparicion de enfermeda-
des precoces.

Belite Plus es la formula NPK22 de la Nasa, desarrollada para aportar completa y rapida nutricion a nivel de gravedad cero
en los transbordadores espaciales y en la plataforma internacional espacial. Ademas, se proyecta con sus completas carac-
teristicas como la nutricion del futuro.

El programa de nutricion y adelgazamiento de Belite
Plus reduce drasticamente los descensos y deshoras tipicos de nuestros habitos tropica-
les, cargados de carbohidratos (harinas, grasas y azucares refinados) que van en detri-
mento de nuestro peso, salud, expectativa de vida, y de nuestra estética. Al realizar esta
disminucion, el érgano estomacal responde al estimulo reduciendo en el mediano o largo
plazo su capacidad, lo cual hace muy dificil que la persona recupere el peso perdido.

DELICIOSOS SABORES

® Chocolate

Belite Plus, por medio de sus tres quemadores naturales de
grasa, atomiza y fragmenta las moléculas adiposas convirtiéndolas en particulas muy
pequeias, y facilitando su evacuacién mediante sudoracién, defecacién, orina y reab-
sorcion caldrica ( energia necesaria para producir calor).

¢Coémo trabaja Belite Plus? Belite Plus aporta 62 nutrien-

Por su composicion de fibra natural permite la restau- tes que se transportan a través del torrente sanguineo. Las células obtienen
racion del transito intestinal previniendo males mayores como la diverti- una vida mas larga y, por consiguiente, los tejidos y 6rganos que las compo-
culitis, el cancer de colon, estrefimiento, etc. Por otra parte, libera la nen tienen un mejor comportamiento, y el sistema inmunolégico se hace
flora intestinal permitiendo la facil absorcién de nutrientes. mas fuerte, protegiendo el organismo de posibles riesgos exégenos.

Belite Plus se absorbe rapidamente y aporta nutricion completa. Estudios realizados en universidades
como: Georgetown, Cambridge. Princeton y Hospitales como: Mount Sinai, Clinica Mayo, Jackson Memorial Hospital, institu-
ciones como: Unicef, Fao, Onu, Nasa, han logrado establecer que la nutricién total (Full Nutrition) a nivel celular estabiliza la
produccion de Xerotonina (ensima de la ansiedad producida por la glandula hipotdlamo en el cerebro), reduce hasta en 57%
la ansiedad facilitando la reduccién y el control permanente del peso.

Pedidos Nacionales

Conozca nuestros nuevos productos Cali: 6843333 « Cel. 310 8336274/72

Bogota: 210 4222 Zarzal: 220 9220

| OMEGA 3,6,9 3123649594 Armenia: 749 5882

| Es un producto que sirve para reducir trigicerios y colesterol. Popayan: 823 3548 Pereira: 339 7203
Palmira: 270 1919 Ibagué: 274 9581

1 SOY ISOFLAVONS Medellin: 3120011 Neiva: 877 3077

| Es un producto para prevenir y controlar sintomas de la menopausia. 416 4167 Cartagena: 6679215
Buga: 236 9100 313 599 5788
Tulda: 226 1313 Bucaramanga: 6515732

Promocidn especial hasta agotar inventario Barranquilla: 379 1531

Nota: Belite Plus se proyecta no s6lo como una alternativa para la reduccién y control de nuestro peso corporal, sino también como un excelente comple-
mento alimenticio para las actuales y venideras generaciones por cuanto desintoxica nuestro cuerpo preparandolo para la asimilaciéon de la nutricion que
requiere. Belite Plus puede ser consumido por cualquier persona porque no contiene drogas, como afetaminas que son utilizadas frecuentemente para el
control de la ansiedad y que genera farmacodependencia y efectos colaterales nefastos.

Mientras usted sea consciente de que el sobrepeso y la mala nutricién son un riesgo para su salud ya ha logrado algo, llegé el momento de actuar.

Lo ultimo en nutricion celular AHORA TAMBIEN DISPONIBLE

’ ’
: of - N
( Unico en Colombia Gingo Biloba Embolias
\ Arteriesclerosis Sindrome de Alzheimer

CON EL RESPALDO DE: NASA, FDA.OMS Falta de riego cerebral Demencia senil

Yy Falta de memoria Depresion

Registro INVIMA: RSAV 01110001 : - st
Angina de pecho e infarto Geriatrico

PRODUCTO GARANTIZADO de miocardio Deficiencia sexual




@ Carta de Gerencia

Se estima que las cooperativas de
ahorros y préstamos atienden a 120
millones de socios en 87 paises de todas
partes del mundo, ayudandoles a
incrementarsus ingresos, a crear riqueza
y seguridad y darles vivienda a sus
familias, mientras que las cooperativas
de salud estan en 50 paises y atienden a
mas de 100 millones de hogares segun
un informe de la ONU.

Los valores cooperativistas de
honestidad, apertura, responsabilidad
social y preocupaciéon por los demas,
fomentan el entendimiento  mutuo
entre socios diversos, permitiéndoles
trabajar y vivir juntos en armonia.
Ademas, gradas a los procedimientos
que emplean para la participacion de

sus  asociados, las  cooperativas
contribuyen a que éstos se familiaricen
con los procesos democraticos,

participen en la creacién de consenso y
en la toma de decisiones. De esa forma
los cooperativistas  desarrollan  su
sentido del compromiso,
responsabilidad, confianza, honestidad
y respeto a los derechos de los demas.
Cuando los asociados trasladan esas
experiencias a otras esferas de actividad,
se generan beneficios para la
comunidad en general. Un desafio
especial al que se enfrentan las
cooperativas radica en capacitar a los
pobres para que salgan de la pobreza
porsus propios medios.

Las cooperativas también han llegado a
zonas donde hay disturbios y violencia.
En  Colombia por ejemplo, las
cooperativas de ahorro y crédito prestan
alli servicios financieros esenciales. En
cuanto a la igualdad de género, las
cooperativas promueven la igualdad
tomado medidas como la creacion de
capacidad, liderazgo y desarrollo de
habilidades para la mujer, la promocién
de procedimientos de contratacion no
discriminatorios y el establecimiento de
cuotas de participacién en cargos de
responsabilidad.

Empresas cooperativas
viables y sostenibles

Para que las empresas cooperativas sean
viables y sostenibles necesitan ampliar
sus fuentes de financiacion a fin de
incluira colaboradores notradicionalesy
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no gubernamentales. Necesitan buscar
nuevas formas de capitalizacion externa
para diversificar sus fuentes de
financiacién sin poner en peligro su
enfoque democratico y su autonomia.

Otro desafio al que se enfrentan las
cooperativas radica en evitar la
influencia politica o externa que las hace
vulnerables a los cambios en Ila
representacion politica o a los intereses
politicos. Si no disponen de una buena
cantidad de asociados y un alto grado
de apoyo y de participacion, las
cooperativas son débiles, carecen de
capacidad de respuesta y estan alejadas
de sus comunidades. Es esencial que las
cooperativas sean realmente voluntarias
y auténomas y estén dirigidas por sus
asociados para que los intereses de
éstos no sean dejados de lado.

Los gobiernos, consultando y
colaborando con el movimiento
cooperativista, pueden fomentar mas el
crecimiento y la Vviabilidad de las
cooperativas, revisando, reformando y
promulgando leyes, procedimientos
administrativos y requisitos coherentes
con la constitucién, a fin de fomentar su
fundén como eficaces aliadas en la
lucha contra la pobreza.

Entre las recomendaciones formuladas
estd la de proporcionar un entorno
politico, social y econdémico favorable
que garantice y proteja la autonomia y
los principios democraticos de las
cooperativas, ofreciendo, al mismo
tiempo, igualdad de condiciones para
las  cooperativas en calidad de
proveedores competitivos de bienes y
servicios para el gobierno y el sector
privado. Dicho entorno favorable se
puede promover mediante alianzas
efectivasy el dialogo entre el gobierno y
las cooperativas, por conducto de
consejos  consultivos  conjuntos  u
érganos asesores.

En lo que toca al papel de las
cooperativas para promover el empleo
pleno y productivo, el informe menciona
que las cooperativas repercuten en el
empleo mediante los empleos directos e
indirectos que generan como
consecuencia de sus actividades
economicas.

En lo que toca al papel de las
cooperativas para promover
el empleo pleno y productivo,
el informe menciona que las
cooperativas repercuten en el
empleo mediante los empleos
directos e indirectos que
generan como consecuencia
de sus actividades
econdémicas.

El aumento del numero de cooperativas
coincide con el surgimiento de
condiciones econdémicas y sociales
dificiles y de periodos de elevado
desempleo. Entre las recomendaciones
también se cuenta la de elevar la
conciencia publica de la contribucién de
las cooperativas a la generacién de
empleo y al desarrollo socioeconémico.
Que se entable un didlogo normativo
con todos los interesados para revisar y
modificar la legislaciéon cooperativa a fin
de establecer reglas de juego parejas,
aplicables tanto a las cooperativas como
a otras empresas comerciales, incluso la
aprobacion de incentivos tributarios
apropiados y la facilitacion del acceso a
los serviciosy mercados financieros.

Vamos porbuen caminoy no bajaremos
la guardia en nuestro empefio por
mantener el liderazgo en el sector
cooperativo como una empresa social
responsable. Al desear a todos nuestros
asociados, usuarios y familiares un afio
pleno de salud y de realizaciones, invoco
desde nuestra organizacion cooperativa
al mas profundo sentimiento solidario
que haga de los colombianos una sola
fuerza en pro de la liberacién de
nuestros secuestrados y de la paz que
tanto necesita nuestro pais para lograr
su verdadero progreso y el bienestar de
toda su gente.

Les comparto nuestro sentimiento de
pesar por el fallecimiento del doctor
Henry Cajiao Lépez, reiterando nuestro
saludo de condolencia a la familia de
quien conformara el grupo de los
veintisiete visionarios fundadores de
nuestra Cooperativa y cuya semblanza
publicamos en esta revista.©
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@ Semblanza

EN MEMOKIA

De Henry Cajiao Lopez

En nuestra pasada edicion expresamos sentidas
condolencias por el fallecimiento de uno de
nuestros 27 asociados fundadores, ei doctor
Henry Cajiao Lopez. En esta entrega hacemos
una semblanza en homenaje a este
protagonista de nuestra historia cooperativa.

ido el 29 de febrero de 1928, cursé primaria y

secundaria en un colegio de jesuitas en

Popayan. Posteriormente ingreso a la

Universidad Nacional donde se titul6 como médico
cirujanoen 1954.

Desde su juventud manifesté inquietud por el
conocimiento y fue poseedor de una gran capacidad
intelectual, muestra de ello, el premio "Carlos Esguerra”
con el que fue galardonado como el mejor internista de
su promocion en 1955 y su carrera como profesional de
la salud en la que se destacé por tener en su haber
especializaciones en gineco-obstetricia, sexologia,
psicologia y docencia universitaria.

Es recordado por sus allegados como una persona con
una cultura extraordinaria y de fabulosa fluidez verbal.
Apasionado por toda clase libros y temas, con una sed
insaciable por la actualidad nacional e internacional
que lo motivaba a leer cuatro periédicos diariamente.

Su vida laboral transcurri6 en Ecopetrol donde se
pensiono6 en 1981.

En esta ocasién reiteramos nuestras muy sinceras
condolencias a la sefiora Mary Castillo de Cajiao, su
esposa que lo acompané en sus ultimos 25 aios de
vida, asi como también a sus demas familiares y seres
queridos.©
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Cuida de ti, cuida de tu familia

Con manos profesionales, con tecnologia de punta,
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de la comunidad.
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©- Tarjeta

Coomeva

INTEGRACION

de Servicios

Nuestro mundo Coomeva se integra para facilitarnos
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PROMOCIONES
ESPECIALES

o)
e

COMPRAS EN
COMERCIOS ALIADOS-

™ 1| Modelo de Integracién de

Servicios es la respuesta que la
=== Cooperativa ha encontrado para
entregar una innovadora y eficiente
propuesta de valor a su comunidad de
asociados, tomando las mejores
practicas y experiencias comerciales,
financierasy tecnolégicas del mercado.

El punto de partida del modelo son las
necesidades de nuestros asociados'; a
partir de ellas se identificé la forma mas
eficiente y adecuada para satisfacerlas.
En la nueva oferta Coomeva le presenta
beneficios adicionales a los que usted ya
conoce y productos que se
complementan entre si conformando
atractivos paquetes.

Coomeva presenta su modelo de
Integracion de Servicios, un mundo de
descuentos, privilegios y beneficios
exclusivos para la comunidad de

asociados.

Por primera vez el Grupo Empresarial
Coomeva se integra con lideres
nacionales en categorias como grandes
superficies, productos para el hogar,
telefonia celular, computadores, comidas
rapidas, entre otros, para ampliar la oferta
de productos y servicios a nuestros
asociados. Estos aliados estratégicos
ofrecerdn  beneficios a través de
descuentos o productos adicionales
exclusivos. En la actualidad hemos
establecido alianzas con Almacenes
EXITO, Carulla, Movistar, Hewlett-
Packard, Presto y Domino's Pizza y se
espera para el primer semestre de este
afio incluir a Home Center, Almacenes
Ley y SurtiMax. Esta relacion con
importantes empresas del pais que

cooperan  complementando  nuestra
oferta de valor a los asociados a través
de beneficios adicionales, evidencian
también en este caso la cooperacion,
uno de los principios universales del
movimiento cooperativo.

Tarjeta Coomeva

La Tarjeta Coomeva, simbolo de la
Integracion de Servicios, cuenta con tres
atributos:  sirve como medio de
identificacion del asociado en Ia
comunidad Coomeva; es el elemento
integrador al portafolio de productos y
servidos de las empresas del Grupo; y es
el dispositivo de entrada a las ofertas que
hemos disefiado con empresas lideres
del mercado para entregar una oferta de
valor mas completa al asociado.

Como elemento adicional, en la tarjeta
se reconoce la lealtad de los asociados
manifestada en los anos de
permanencia en la cooperativa. ©

1 Investigaciéon Presupuesto Familias
Coomeva, 2006.
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Beorhdoi yvedajas auli jmi fatlutaa la tkla

Nuestro objetivo permanente es la creacién de valor para nuestros asociados. Este afio seguimos firmes
trabajando en este proposito.

En esta primera entrega, conozca en detalle los beneficios y ventajas en los productos y servicios que usted
obtiene como asociado a Coomeva, y la diferenciacion con respecto a la prestacion a particulares.

i Aprovechedos y disfrutelod

CEM

Coomeva

Emergencias Médicas
Asociado

Asociado con Coomeva
Medicina Prepagada
Usuario de Coomeva
Medicina Prepagada $ 18.300
Particulares $22.100
Inscripcion por persona $ 7.100

Particulares Tarifa
$176.800
$139.000
$ 88.020

$32.730

Asociados
$112.900
$132.600
$ 32.700
$ 32.700

Programa Oro

Asociados

Cuota otra persona

Inscripcion (Venta nueva - contrato)
Inscripcion (Inclusion por persona)
Los valores de la tabla NO incluyen IVA

$ 19.800

$ 16.600

Salud Oral

Programa Solo

Como Anexo a otro Programa
Como Anexo al Programa Oro
Inscripcion (venta nueva)
Inscripcion (Inclusion por persona)
Inscripcion por Traslado

« Descuento del 40% en Automévil Club

« Pago del seguro mensual y sin cuota inicial

« Respaldo de la pdliza mas grande del pais

« Acceso al SOAT sin pago inicial

« Aviso oportuno del vencimiento de las pdlizas
« Asistencia en caso de accidente

Particulares
$32.100
$ 25.900
$ 24.200
$ 32.100
$ 25.900
$24.200

Asociados
$ 32.100
$ 25.900
$ 22.600
$ 32.100
$ 25.900
$22.600

Recreacion

Los Andes Club Campestre
Pareja

Pareja + 1 persona

Pareja + 2 personas

Pareja + 3 personas

Asociados
$ 1.395.000
$ 1.953.000
$ 2.441.000
$ 2.790.000

Particulares
$ 1.620.000
$ 2.268.000
$ 2.835.000
$ 3.240.000

Financieros

Servicio

TARJETA DEBITO

Retiros en cajeros automaticos Servibanca®
Compras en datafonos

Transferencias de fondos

Consultas de saldo

Pago de servicios publicos

Pago de estado de cuenta

Cuota de manejo

Reposicion de plastico

OFICINA VIRTUAL - INTERNET

Ingreso y utilizacién del portal en Internet
Consultas

Pago de servicios publicos

Transferencias de fondos entre cuentas de
Coomeva de distinto titular

Transferencia de fondos a otras entidades
financieras via ACH

AUDIOCOOMEVA

Llamada y utilizacion del servicio

Particulares
$800

Sin costo
$800

$800

$800

$800

$8.000 mes
$2.500

Asociados
$500

Sin costo
$500

$500

$500

$500
$6.600 mes
Sin costo

Sin costo
Sin costo
$1.000

Sin costo
Sin costo
$600

Sin costo $500

$2.500 $3.000

Sin costo $500

*Ubicados en las Oficinas de Coomeva

© Coomeva
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WWW.CO0Meva.com.co
LINEA NACIONAL GRATUITA 01 8000 110 123
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Condominio Club
...Su vida entre verdes’ .

DESDE $102.646.000

SALA DE VENTAS i

Cra. 98 con calle 33 esquina,
Tel: (57 2) 520 1054 D™

Cel: 316 742 2309

Inversiones que
construyen Vida! |

Lg

Buenavista

Constructora y Promotora S.A.

Oficina: Calle 5B No. 40-13 / Cali - Colombia
PBX: 551 7282 - 681 4826 / Cel: 315 468 8389

Farallones de

dnce

Villa Campestre

Lo hemos hecho Pensando en Usted:

DESDE $ 282.825.000

SALA DE VENTAS

Calle 6 No. 121 A-105
Tel: (57 2) 555 8065
Cel: 317 431 1636
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Notas de Educacion

ontinuamos haciendo

referencia a los deberes y

derechos que tienen los

asociados de Coomeva. En esta
ediciéon hablaremos de los

siguientes:

m Participar en los programas de
educacion y capacitacion, asi como
en los eventos a los que sea
convocado.

m  Acreditar dentro de los seis
meses de su
minimo 4 horas de
cooperativa basica,
la induccién relacionada con el
Estatuto Yy
Coomeva.

vinculacion, como
educacion
incluyendo

los servicios de

La Educacidn es la bien llamada
"Regla de Oro del Cooperativismo"y
hace parte del quinto principio
cooperativo "Educacioén,
Entrenamiento e Informacion" que
significa que las cooperativas
brindan educacién y entrenamiento
a sus miembros, a sus dirigentes
electos, gerentes y empleados, de
tal forma que contribuyan
eficazmente al desarrollo de sus
cooperativas.

Nota Aclaratoria

La anterior edicion de la Revista Coomeva, #71, en la pagina
24 registré un error que aqui subsanamos:

La categoria Familiar de Asociado corresponde al asociado
que se vincula a Coomeva como familiar en primer grado de
consanguinidad (NO hasta tercer grado); en consecuencia
podran asociarse el conyuge o comparero(a) permanente,

los hijos del asociado, los padresy los hermanos.
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’_&ué significa ser
asociado a

Coomeva?

Por lo anterior y respondiendo al
derecho que todo asociado tiene de

educacion
permanente”,

"Recibir de Coomeva
cooperativa

Coomeva a través de su Unidad de

Gestion de Asociados les ofrece

programas de capacitacion
extensivos a sus familias y a
colaboradores de

organizacion, a través de dos lineas:

m Fomento de la educacién

cooperativa y solidaria.
mFomento de las
competencias personales y
profesionales.

El conocimiento y la formacion de los
adecuada
utilizacion de los servicios y el

asociados garantiza la
cumplimiento de
responsabilidades

jAsociados educados y capacitados

nuestra

adquiridas.

Ccu
VIRTUAL %
“COOMEVA -
EMPRESA
COOPERATIVA

SU ESTRUCTO
FUNCIONAMI

Objetivo: Facilitar a los asociados
elementos conceptuales y practicos
que les permitan comprender el

funcionamiento de Coomeva en sus
aspectos administrativos, financieros,
reglamentarios y legales.

Descripcién
El curso esta conformado por cuatro
modulos que usted puede

desarrollaren el orden que desee:

Moédulo 1: Marco legal de las
cooperativas en Colombia.
Moédulo 2: Coomeva, su Sistema
de Gestion Integral y de Calidad.
Modulo 3: Acuerdosy Resoluciones
vigentes que orientan el desarrollo
de Coomeva.

Moédulo 4: Elementos para
realizar anadlisis de los estados
financieros de la Cooperativa.©

Detalle

*Horas a certificar: 20
+*Valor: Sin costo para asociados y

empleados de Coomeva

Ingresea: Www.coomeva.com.co
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Asociado Destacado

ARMANDO GONZALEZ MATERON

A la cabeza del Centro
) Médicol m banaco

Ganador del Premio Colombiano a la Calidad
de la Gestion 2007

Esta institucién, ubicada entre las cinco mejores instituciones de
salud en Colombia en el ranking del Ministerio de Proteccion Social,
confirma su liderazgo en calidad con este galardén.

El pasado 20 de noviembre de 2007 en
la Casa de Narifio, en un acto presidido
por el Presidente de la Republica y el
Ministro de Comercio, Luis Guillermo
Plata, el Gerente del Centro Médico
Imbanaco, Armando Gonzalez
Materén recibi6 de manos del primer
mandatario de nuestro pais el Premio
Colombiano a la Calidad de la Gestion
2007.

Dirigente  cooperativo,
gerente empresarial,
médico de profesion,
entre otros roles, el
doctor Gonzaléz
Materon
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ha llevado al Centro Medico Imbanaco
en una escala de logros, peldafo a
peldafio hacia la excelencia, a través de
un proceso meticuloso que a lo largo de
los Ultimos afos le ha valido sendos
reconocimientos que han ratificado su
camino de éxito.

El premio que fue otorgado al
Centro Médico Imbanaco al
realizarse una evaluacion
basada en protocolos
internacionales, que
encontroen él
consistencia y alineacion

de la alta direccion para definir el
enfoque, guiar /a implementacion y
dirigir la busqueda de resultados,
también es el reconocimiento al teson
de un lider que ha sabido orientar hada
el éxito un proyecto asociativo de
profesionalesy cientificos de la salud.

Un hombre que entiende el
liderazgo como el conjunto de
acciones para inspirary liberar

la energia de los seres
humanos y que desarrolla
esas acciones en el dia a

dia, tal y
como lo
afirmé el
doctor




Luis Emilio Vasquez, Director Ejecutivo
de la Corporacion Calidad.

La importancia de este premio radica en
el empefio del gobierno nacional en
hacer de Colombia un oasis de
competitividad donde se desarrollen
empresas en sectores de clase mundial.

Los evaluadores del premio han
destacado el sentdo humano del
Centro Médico Imbanaco, que desde
sus inicios hace mas de 31 afos, ha
estado guiado por los valores de
seguridad y confianza, vocacién de
servicio, honestidad y trabajo en
equipo, en pos de un gran objetivo:
cuidary preservar la vida.

Este nuevo logro sumado a los
reconocimientos anteriores, como el
que obtuvo esta institucion médica en

2006: el Premio Calidad en Salud
Colombia, evidencia que un lider
visionario 'y un equipo humano
comprometido a su alredor, es una

férmula indiscutible de éxito. Sin lugara
dudas, el esfuerzo de todos los
colaboradores y especialistas que le han
dado un sentido trascendente a su labor
para proyectar la cultura de "Vocacion
de servicio" que identifica la institucion,
ha producido resultados superiores no
sélo para el Centro Médico Imbanaco
sino para el Valle del Cauca y Colombia
entera.©

Palabras sobre el Centro Médico
Imbanaco

"El Centro Médico Imbanaco es un
modelo de calidad, ejemplo para
Colombia"

Alvaro Uribe Vélez

Presidente de la Republica

"El Centro Meédico Imbanaco es un

modelo de gestion, ejemplo para sus
homélogos en Colombia"

Diego Palacio Betancur

Ministro de Proteccién Social

Reconocimientos del Centro Medico
Imbanaco

2004: El Laboratorio Clinico se acredito
internacionalmente por el CAP Colegio
Americano de Patologia.

2006 (abril): Fue la primera institucion
en la regién en obtener Acreditacion en
Salud, otorgada por el Ministerio de
Proteccion Social.

2006 (junio): Recibié el Premio Calidad
en Salud Colombia en la categoria Plata.

2007: Recibié la certificacion del Sistema
de Gestion Ambiental con la norma NTC
ISO 14001:2004 y la certificacion del
Sistema de Seguridad Industrial y Salud
Ocupacional con la norma OHSAS
18001:1999.
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P @ Solidaridad y Seguros

Favorable evaluacion
de nuestros Fondos

| Servicio de Prevision Asistencia
y Solidaridad de Coomeva,
constituido por la Cooperativa
desde 1975, brinda a los asociados el
pago de auxilios por incapacidades,
perseverancia (que recibe el asociado a
los 60, 62 6 65 afios de edad), muerte y
funerario, este Ultimo extensivo al grupo
familiar
Estos auxilios se reconocen a través de
los Fondos de Solidaridad y de Auxilio
Funerario. A noviembre de 2007 los
Fondos ascienden a $916.10) millones
de pesos, donde la mayor proporcién
de estos recursos se encuentra
representada en las reservas para el
auxilio por perseverancia, que es a largo
plazo.
Con el proceso de escision de la
Cooperativa Financiera, la
Superintendencia de Economia
Solidaria, ente regulador, solicité a la
Superintendencia Financiera la
verificacion de la metodologia de calculo
actuarial, mecanismo para determinarel
pago proyectado de las Jbligaci
los fondos 'fr c

suficiencia
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Esta solicitud se realizo teniendo en

cuenta que las coberturas en

concepcion técnica se evaltan de’

manera similar a las empresas de

seguros de vida.

su

Nos es grato comunicarles que hemos

recibido con beneplacito la evaluacion

favorable
control,
facsimil.
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@ Comunicaciones
Bye, bye

De nuestros e
Tenga el cuerpo que desea, con la
AS O C I A D O S ayuda de esta practica unidad de

vacumterapia. Levante gliteos, reduzca
medidas y elimine celulitis en pocos

La presente es para agradecerles infinitamente su minutos, y lo mejor de todo, en la
enorme consideracion y la viabilidad que le dieron a mi comodidad de su hogar.
peticion.

Incluye ademas una copa facial, til
Es bueno saber que en este mundo existen personas PR el?f“‘“afdpapada YI“?ZaZ de
generosas y concientes como las de tan prestigiosa SIpLalon,jos0 SR Ins Incs

S e ; recargable portatil.

institucion que es Coomeva, de la cual me siento

orgullosa de ser parte.

stenper Cfl|

Agradeciendo también a Dios a quien le pido que les
guarde y les colme de bendiciones, me suscribo muy
atentamente.

Maria Teresa Ramirez Nieva - Asociada de
Buenaventura

Acrostico

A tu medida

Ya no existen disculpas para no tener una
figura como la que siempre ha deseado.
A hora puede ejercitar su cuerpo de

manera rapida y efectiva, en cualquier §
lugary sin esfuerzo alguno.

Légrelo con SLEN. QEijﬁiptica
unidad de gimnasia pasiva, que cuenta
con 8 electrodos, 10 programas y 15 niveles
de intensidad, para tonificary reafirmar
dreas localizadas, sin necesidad de esas
tfortuosas y extenuantes rutinas en el
gimnasio.

rsairs Ko Woarkd

8SE_EHD.ERA |j @) p SLENDERTONE" JJMWORLD
I

www.slendershop.com -
CefarCompeas* COR PORA
Bogota: 637 0666
Medellin: 316 1480 L
Resto del pais: 01 8000 110 388 DermaNova



http://www.slendershop.com

@ Fundacion Coomeva

EL EMPKENDIMIENTO

‘NCOLOMBIA

En sus presentaciones sobre las
estrategias que el gobierno y el sector
privado deben desarrollar para impulsar
la competitividad de la economia
colombiana, el Ministro de Comercio,
Industriay Turismo, Luis Guillermo Plata,
suele hacer referencia a la importancia
de promover el emprendimiento y, en
ese contexto,distingue dos tipos
de Emprendedores: quienes lo
son por necesidad y quienes lo
son por vocacion.

El primer tipo de emprendedor
es, tipicamente, la persona
que quisiera tener un empleo
pero no ha podido encontrarlo
o lo ha perdido y, finalmente,
se resigna a "montar un
negocio" para poder subsistir.
Se encuentran en esta
categoria, por ejemplo,
muchas personas que han
salido de empresas privadas o
entidades publicas como
resultado de
reestructuraciones o fusionesy

que,con la indemnizacion recibida,
establecen un negocio que puede ir
desde una industria casera hasta una
empresa de consultoria, dependiendo
del perfil y de los recursos con que
cuenten.

Sin desconocer los méritos de quienes
pertenecen al grupo anterior, hay que
decir que el verdadero emprendedor es
el que lo es por vocacién, es decir aquel
que lleva en su personalidad la
capacidad de crear empresa, el deseo de
ser independiente y la ambicién de

ganar dinero. Estas personas en
ocasiones comienzan siendo
empleados pero, a la primera

oportunidad, dan el salto a Ila
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independencia y fundan su propia
empresa. En otros casos comienzan mas

temprano, incluso desde que son
estudiantes, y nunca llegan a ser
empleados.

Se han hecho estudios sobre el perfil de
este emprendedorporvocaciény se han

detectado ciertos rasgos que estan
presentes en la mayoria de los casos. El
emprendedor es, por lo general, alguien
menos racionaly menos organizado que
un gerente o administrador, alguien con
apego por su independencia personal,
una inclinacién a tomar riesgos y una
motivacion especial hacia los logros. En
un reciente estudio se encontr6 que el
emprendedor tiene con frecuencia un
cierto nivel de distorsion en su
percepcion del riesgo, lo que lo lleva a
subvalorar los peligros a que se enfrenta
y, por esta razoén, a realizar acciones que
una persona con una percepcion mas
objetiva no llevaria a cabo. Por eso uno a
veces se sorprende al ver personas que
dejan un buen empleo o venden su casa

Por Juan Carlos Duran, Presidente
del Fondo Nacional de Garantias

0 su carro para iniciar un negocio. Esta
actitud lleva a que muchos pierdan todo
lo que tienen pero también permite que
otros sean tremendamente exitosos. El
emprendimiento es, esencialmente, una
actividad de riesgo donde se puede
ganar mucho o perder mucho.

El desarrollo de un

entorno favorable al

emprendimiento tiene
inmensos  beneficios
P cualquier

efwfiomia pero es
r_.celarmeeots
im Nr.. e Zarg
cdo {0 e 2
coyuntura actual,
donde debemos
decidir Si nos
quedamos en lo
mismo de siempre, es
decir creciendo al 3% -
4%  anual, o si

asumimos el
propdsito colectivo de
mantener un

crecimiento del 7%-

8% como el que hemos visto en los
ultimos trimestres. En este contexto, el
apoyo al emprendedor es muy
importante no solamente porque su
actividad esta estrechamente ligada a la
innovacion, elemento imprescindible
para mejorar la competitividad de
nuestra economia, sino también porque
el emprendedor es alguien que en lugar
de estar buscando un empleo para si
estd empefado en crear puestos de
trabajo para otros, que es precisamente
una de las principales necesidades de
nuestro pais.

Tanto en el sector publico como en el
privado hay cada vez mas conciencia
sobre la importancia de desarrollar



Instrumentos de apoyo al
emprendimiento. Es por ello que se ha
planteado una politica nacional sobre el
tema y se han venido desarrollando
diversas iniciativas publicasy privadas en
esa direccion.

El Global Entrepreneurship Monitor
(GEM) es un programa adelantado por el
Babson College de los Estados Unidos y
el London Business School con el
propésito de evaluar el estado del
emprendimiento en diferentes paises del
mundo, tanto desarrollados como en via
de desarrollo, incluido el nuestro. En el
reporte sobre Colombia
correspondiente al afio 2006, se sefiala
que en un alto porcentaje los
emprendedores del pais no conocen los
multiples programas de  caracter
nacional, regional, municipal, publico,
privado y mixto, dispuestos a inyectar
tanto recursos como conocimiento para
crear y consolidar sus empresas. Esto a
pesar de que el mismo GEM sefiala un
alto grado de educacion en los
emprendedores colombianos, ya que el
52% de los encuestados ostenta un nivel
de postsecundaria.

Esta situacion nos lleva a aprovechar
este articulo para difundiralgunos de los

programas de acompafiamiento que
existen en el pais, sin que por supuesto
pretendamos hacer mencion de todos
los que existen, puesto que ello seria
imposible en un espado como éste.
Inicialmente nos centraremos en un
programa de caracter publico y otro
publico-privado: el Fondo Emprender
del Sena y el programa Bogota
Emprende de la Alcaldia y la Camara de
Comercio de la ciudad.

FONDO EMPRENDER.

El Fondo Emprender es un fondo de
capital semilla creado por el Gobierno
Nacional en desarrollo de la Ley 789 de

2002, adscrito al Sena, que busca
financiar proyectos empresariales
provenientes de aprendices,
practicantes universitarios del ultimo

afio de carrera o profesionales que no
superen dos afios de haber recibido su

titulo.
Quienes busquen recursos del Fondo

Emprender pueden recibir aportes hasta
por un valor equivalente a 224 salarios
minimos (97 millones de pesos) que
pueden financiar hasta el ciento por
ciento del valor de su plan de negocio.
Estos recursos tienen la calidad de

S Ty

capital semilla, es decir, siempre vy
cuando la destinacion que se les dé
corresponda a lo establecido en el plan
de negocios aprobado y se cumpla con
los indicadores de gestion formulados en

el mismo, seran recursos no
reembolsables. En ofras palabras, el
emprendedor que cumpla con sus

compromisos no estara obligado a
devolver estos recursos aportados por el
Sena sino que entraran a formar parte
del patrimonio de su empresa.

Los planes de negocio deben
presentarse a concurso en las
convocatorias que realice el Fondo

Emprender, de las cuales se han
completado tres desde 2004. Hasta
2006, el Fondo Emprender habia
aprobado apoyar con capital semilla 777
iniciativas empresariales por mas de 47
mil millones de pesos.

vwvw.fondoemprender.com

BOGOTA EMPRENDE

Bogotd Emprende es el centro de
emprendimiento mas ambicioso de la
capital colombiana y su propdsito es el
de proporcionare! apoyo necesario para
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@ Fundacion Coomeva

la creacion, crecimiento y consolidacion
de las empresas de la ciudad. Bogota
Emprende propone dos ejes de servicio.
El primero consiste en promover la
creacion de empresas de calidad, con
planes de negocios debidamente
estructurados, buscando reducir el
numero de liguidaciones tempranas y
generar empleos estables. El segundo
eje ofrece servicios para mejorar la
gestion y productividad de las empresas
existentes, ademdas de ayudarlas a
encontrar mercados en Colombia y en el
exterior. Se busca también apoyar /a
innovacion, precisamente una de las
falencias gue sefala el estudio GEM, ya
que solamente el 19% de los proyectos
colombianos resultan de productos
innovadores. Toda la informacion sobre
este programa se encuentra en
www.bogotaemprende.com

En este articulo sefialamos /a necesidad
de dar a conocer, sin pretender hacer
mencién de todos, algunos de los
programas de apoyo para
emprendedores que existen en el pais. A
este respecto es importante sefialar que,
al igual que existen significativos
esfuerzos del sector publico como son
los programas del Sena y la Alcaldia de
Bogota a los cuales nos referimos con

algun detalle, también hay esquemas
muy importantes desarrollados por el
sector privado.

COOMEVA

Programa de crédito para
emprendimiento

Ahora nos centraremos en un programa
de caracter privado que el Fondo
Nacional de Garantias (FNG) ha tenido el
privilegio de acompafar, el de Ia
Cooperativa Multiactiva Coomeva y la
Fundacién Coomeva. Estas instituciones
consideraron, acertadamente, que el
éxito de un programa de
emprendimiento radica en manejar de
manera integral los temas de
capacitacion, asesoriay
acompafamiento Junto con un apoyo a
través de instrumentos financieros.

La Fundacion Coomeva inici6 el
programa con las actividades normales
de todo programa de apoyo empresarial:
actividades de motivaciéon, promocion,
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formacién, capacitacion y actualizacion
empresarial. Sin embargo, percibié que
para apoyar con éxito el emprendimiento
se hacian necesarios, adicionalmente,
recursos financieros para la creaciéon de
empresas. La  organizacion optd
entonces por disefiar una linea de
crédito para emprendimiento que, a
través de la Cooperativa, otorgara
recursos de crédito a aquellos de sus
asociados que presentaran planes de
negocios viables. Esta linea cuenta con
la tasa de interés mas baja y el mayor
plazo de todas las lineas de crédito de la
Cooperativa y contempla ademas un
periodo de grada para capital.

Con el fin de brindar un adecuado
respaldo a los créditos y de esa manera
facilitar su aprobacion, la Fundacion
celebré6 un convenio con el FNG, en
virtud del cual éste emite garantias para
los créditos de emprendimiento de la
Cooperativa y la Fundacion asume una
porcion del riesgo de dichas garantias.

El programa de crédito para
emprendimiento de la organizacion
Coomeva es una iniciativa que vale la
pena resaltar porque son muy pocas las
entidades en Colombia que estan
dispuestas a asumir el riesgo de prestarle
a proyectos que, aunque se encuentren
debidamente estructurados, todavia no
cuentan con resultados concretos para
mostrar. Por esta razoén, dentro de los
premios que el FNG otorga anualmente
a las entidades financieras en el marco
de la Convencién Bancaria, en el ano
2006 se le concedi6 a la organizacion
Coomeva el Premio al Crédito para
Emprendimiento.

Adicionalmente al programa de crédito,
la Fundacion Coomeva ha establecido
un fondo de capital de riesgo a través del
cual participa como inversionista de
capital en los proyectos de sus asociados
que requieran esa modalidad de
financiacion. Se trata de una
herramienta muy valiosa puesto que un
proyecto de emprendimiento no puede
financiarse exclusivamente con deuda y
en ocasiones el emprendedor no cuenta
con recursos suficientes para aportar el
capital requerido. En esos casos, la
fundacion entra a participar como socio
de la empresa, asumiendo todos los
riesgos propios de esa condicion, y al

AW
AW LAMMAAMAARA
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La organizacion opté entonces
por disefar una linea de crédito
para emprendimiento que, a
través de la  Cooperativa,
otorgara recursos de crédito a
aquellos de sus asociados que
presentaran planes de negocios
viables.

cabo de un plazo prudencial vende su
inversion al propio emprendedor o a un
tercero.

Es conveniente, por ultimo, mencionar
algunas cifras. Entre los afios 2003 y
2007 se han creado 908 empresas con el
apoyo de los distintos instrumentos del
programa de desarrollo empresarial de
Coomeva. A partir de 2006, afio en que
comenzé a operar el fondo de capital de
riesgo, éste ha realizado aportes de
capital a 11 empresas.
www.fundacion.coomeva.com.co

Seria muy valioso para el pais que otras
entidades del sector financiero siguieran
el ejemplo de Coomeva en esta materia.
Es claro que esta no es la linea de
negocios mas atractiva desde el punto
de vista de la rentabilidad pero su
desarrollo puede enfocarse desde la
perspectiva de la responsabilidad social
empresarial. Asi lo ha entendido, por
ejemplo, el banco BCI de Chile al disefiar
su Programa Nace, a través del cual
establecié un fondo por el equivalente a
40.000 millones de pesos para financiar
emprendimientos.©
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Cirujano Plastico Universidad Nacional de Colombia
Sociedad Colombiana de Cirugia Plastica
Maxilofacial y de la Mano

Plastic Surgeon qualified irom the Universidad Nacional de Colombia
Colombian Association of Plastic,

Maxillofacial and Hand Surgery

Glrtgia
& stética

CosmelLic ourgery

Las mejores manos para su cuerpo

The best hands for your body

Botox

Nose Surgery

Eyelid Surgery

Ear Correction

Anti-A gjng Surgery

Breast Augjnentation//Reduction ' Botox
Tummy Tuck Cirugia de Nariz
Buttock Lili Cirugia de Parpados
Liposuction Correccion de Orejas
laser Liposuction Cirugias A ntienvejecimiento

Mamoplastia de A umento
Mamoplastia de Reduccion
Abdominoplastia
Gluteoplastia

Liposuccion

Liposuccion Laser

Trabajamos con
Calidad, Responsabilidad,
Experiencia, Profesionalismo,

Seguridad y Respeto.

We work with
qualily, responsibility,
experience, professionalism,

safety, and respect

BOGOTA

Instituto de
Ortopedia y Cirugia Plastica
Av. 19 No. 114-87
Segundo Piso
Tels: 312 522 3769
(+571) 637 7927/26
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YO CREO MI PYME

Catedra virtual
de creacion de

empresas
Este proyecto les permitira a CONFERENCIA El programa inicia con una conferencia dictada por Pedro Medina,
nuestros asociados fortalecer reconocido consultor y director de la Fundacion "Yo creo en Colombia"
sus conocimientos y obtener i i
tutoria en la fase de formulacion %got_aa de 2008 CATEDRA VlRTU,AL )
y ejecuciéon de un plan de S:eOOrepr.(r)n.aeS:OO o, Metodologia de la Catedra Virtual:
n€gocios. adquiriendo 1S COMPENSAR Av. 68 #49A4 1 Médulo 1: Formacién
nocimiento asic l Permite identificar ideas de negocio y crear
proceso de creacion de Cali empresas en ambiente e-learning a través
empresas, accediendo desde Febrero 11 de 2008 de la herramienta Campus Virtual®.
cualquiér  sitio remoto o 7:00pm.
ambiente virtual a los Club de Ejecutivos 2.Moédulo 2: Ejecucion
. oA Permite realizar el plan de negocios de una
contemdos' RS er! _Ia Medellin iniciativa empresarial,p utilizandog para ello la
e Febrero 12 de 2008 herramienta Incubadora Virtual®.
de identificar y registrar la 6:30 p.m.
informaciéon necesaria en cada Auditorio C.C. San Diego Nota: Para participar en este médulo se debe
uno de sus componentes. Calle 43 #34-66 Piso 11 cursar y aprobar satisfactoriamente el médulo
Torre Norte de Formacion.
"Yo Creo Mi Pyme", _il:liciativa de Pargita Duracion:
Coomeva Fundacion [PEITE) Febrero 13 de 2008 S Cada moédulo tiene una intensidad horaria de
fomentar la creacion de empresas 7:00 p.m. Costo: 75 horas de estudio autogestionado en linea.
en nuestra comunidad de Hotel Pereira $40.000 para
asociados, hace parte del $28.000 para asociados Costo:
programa de formacién virtual en Barranquilla que presenten la Tarjeta * 140.000 para el emprendedor asociado
emprendimiento y creacién de Febrero 14 de 2008 C:"’me"a queotorga$. 119.000 para el emprendedor asociado que
6:30 p.m. 30% de descuento. < Bresente la Tarjeta Coomeva que otorga 15%

empresas que lanzamos en 2008. )
Hotel Barranquilla Plaza

CA MEESTRE
Un lugar hermoso y

acogedor donde la
naturaleza y el deporte

Se unen para su
descanso y diversion.

! Afiliaciones:
Tel: (2) 333 0000 « Exts. 1107 - 1455 - 2267
Fax: (2) 333 0000 Ext. 1177 « Cali « Colombia

de descuento.
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EN RS NEIORES NANDS

Seguimos entregandolo todo por Medellin.

Pronto nuestra ciudad estara disfrutando de una nueva y renovada
sede servicios para ofrecer un complemento perfecto de tecnologia,
profesionalismo y la comodidad que la comunidad merece.

Estamos celebrando 15 afios con nuevas y mejores noticias para
todos nuestros usuarios.

+ Urgencias Médicas y Odontoldgicas

* Imaginologia

+ Laboratorio Clinico

* Hospitalizacion

* Cirugia

* Unidad de Cuidados Intensivos Adultos y Neonatos
+ Consulta Médica Especializada

Conmutador: (4) 3159000
Calle 2 SUR No. 46-55 Medellin / Colombia
www.clinicalasvegas com

En las mejores manos
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: COLEGIO
e ) EL BOSQUE

Preescolar — Primaria
Secundaria con Enfasis en Biologia.

‘Aqui se forman pe sonas
emprendedoras con vafores.
Condructoras de supropio futuro,
aia Cuzde Ca integracion”.
DESCUENTOS PARA AFILIADOS A COOMEVA

Direccion: CALLE 47BN # 3C91 / Barrio: Vipasa

Teléfonos: 6641557 - 6648661 - 6648662
Mail: ¢
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TRABAJE
DESDE SU CASA
U OFICINA

Multinacional en expansion
Tiempo parcial desde 800 Délares

TR 7

SHINGTON'BILINGUAL
=W scnool

OEOGI0D Bcimede o

5552788/89/90
= Colomhbia

. www.celegisbiiingu ewashing(ul;.cijl.ca

Invitacion especial para hijos y familiares de nuestros asociados y colaboradores
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mailto:info%40elcolegioelbosque.com
http://www.trabajohispano.com
mailto:orticar%40yahoo.es
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VISITE NUESTROS APAJTAMENTOS MODELO
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CASAS DE 2 PISOS

CON SUBSIDIO
Area: 53 m?

Desde'$25.744.432
+ Subsidio

CASA MODELO:

EN CONJUNTO CERRADO
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CORJUNTD AEUDENOAL

APARTAMENTOS
EN CONJUNTO CERRADO

Area: 63 m?

APARTAMENTOS
EN CONJUNTO CERRADO

Area: 79 m?

APARTAMENTOS

Area: 81 m2

Excelentes Acabados

Alcoba Principal con Vestier 5 sk o ESeaa

Excelentes Acabados

Desde '$ 72.000 Desde $94.500.000

Desde $109.500.000
Calle 45 entre Cra. 83D y 84
Urbanizacion El Caney
Tels: 339 9656 - 339 9657
Cels.: 313 686 4150 - 311 383 7620

Carrera 98 y 98A con Calle 45
Urbanizacion Valle del Lili
Tels: 685 1717
Cels.: 311 383 9700 - 314 682 6385

Diagonal 28 con Calle 60
Urbanizacién Las Mercedes
Tels: 281 4505 - 275 2999

Cel.:311 764 0014

PALMIRA CALI CALI

www.laramillomora.com

&
L (ST

/ conjunto residencial

APARTAMENTOS EN
CONDOMINIO CAMPESTRE

APARTAMENTOS
EN CONJUNTO CERRADO |

Area: 100 y 110 m?

| camblosin previo aviso '

Area:

2 2
5 Pi o Desde 168 m? hasta 190 m

desde el Sétano

Pracios sujetoy

Desde $366.000.000
Desde *$144.000.000

Calle 42 Carreras 99Ay 100
Urbanizacion Valle del Lili
Tels: 685 1717
Cels.: 312 757 0340 - 314 682 6384

Calle 6 Oeste No. 10 Oeste - 85
Tels : 893 7070 - 893 4213
Cet 311 383 7618

CALI CALI

jaramillo mora s.a.


http://www.iaramillomora.com

V' Para agilizarle el tramite de sus créditos V Para responderle sus solicitudes
V' Para invitarlo a los eventos V Para presentarle oFertas y beneficios
V' Para que reciba inFormacion oportuna ra Facilitarle a vida

Para "todo ’estg u mueHo mas actualicenos sus datos

FAVOR DILIGENCIAR ESTE FORMATO EN LETRA IMPRENTA Y EN TINTA NEGRA

*DATOS BASICOS

Primer Apellido Segundo Apellido Nombre(s)

Identificacion: No. lLugar y fecha de expedicion:

T.I.P C.C. C.E, Pasp.D

Estado civil:  Soltero Viudo Casado Vive en casa: Propia []| Estrst> 78 £8 88 No. De personas a cargo

Separado Unié6n Libre Divorciado Familiar O Alquiler ] 4 o Adultos | | Menores de 18 afios | | S

Teléfono celular: Teléfono Beeper-Codigo: Direccién Internet

Autorizo envio de mensajes de texto a mi celular Si LJ No O Autorizo envio de mensajes a mi correo electrénico Si O No O

Direccion residencia actual Barrio Ciudad y Departamento Teléfono
Direccion comercial Barrio Ciudad y Departamento Teléfono-Ext
Direccién familiar cercano Barrio Ciudad y Departamento Teléfono
Envio de correspondencia Autorizo dejar correspondencia bajo la puerta
Residencia O I Comercial O Familiar cercano O Si No.
Ingresos M les (Pesos Colombi ) Egresos M les (Pesos Colombianos) Actividad Econémica Principal
*Asalariado Jubilado Funcionario Publico
Sueldo $ Arriendo $ Socio-sociedad *IndependienteD Administr?%)rli@‘ecursos q
Nombre de la empresa o establecimiento comercial
H i -
onorarios $ Gastos familiares ~ $
Comisiones
Actividad de la empresa Fecha Ingreso
Otros Ingresos $ —mM8M8M8— Préstamos $
Tipo de empresa
Total Ingresos —— | Total Egresos
ol Ingr $ g $ Estado Ltda. o en Comandita S.A. Otro
PATRIMONIO BIENES INMUEBLES (Casa, apartamento, lote, finca)
Tipo inmueble Direccion Valor comercial $ Valor pendiente de pago $
VEHICULO (Clase: Ej. Moto, Auto, Campero, Camioneta)(Marca: Ej. Mazda 323 MK, Renault, etc.) (Modelo: Afio)
<
E % Vehiculo (Clase) Valor comercial $ Marca/Modelo Placa Valor pendiente de pago $ Reserva de dominio
<=
oo
Z =
48
g4
=
E Nivel Académico Otros Bienes
o
@ Descripcién Saldo Crédito Valor Comercial Pignorado
Primaria LJ Bachillerato I_1 Técnico LJ
8 Profesional Especializaron Magister O
)
S Certifico que la informacién suministrada en este formulario es veraz, por lo anterior, firmo el presente documento a los dias del mes de del afio en la ciudad de

Si usted es empleado le agradecemos adjuntar carta laboral y los dos Ultimos desprendibles de su pago de nomina.
Si usted es independiente, la declaracion de renta de 2007 o certificado de ingresos firmado por contador titulado.
De la remisién de esta informacion depende el cumplimiento de las normas sobre riesgo crediticio establecidas por
la Superintendencia Financiera de Colombia.

© Coomeva

Financiera

FIRMA DEL ASOCIADO



@ Pasatiempos

Hipograma

Por Norman Caicedo©2004 - Asociado de Coomeva Instrucciones
Siguiendo los pasos del caballo en el tablero ‘ ’
El Hipograma es un novedoso pasatiempo disefiado para de ajedrez, sin repetir escaque (casilla), !
entretenerse mientras se ejercitan la imaginacién y la encuentre la frase escondida. ‘ I
intuicion, dos poderosas facultades mentales Pista El lema de Coomeva se apoya en los l;_ 4 |
"La imaginacion es mas importante que el conocimiento, valores del cooperativismo, dos de éstos y el a
espeoalmente en los momentos de crisis" mencionado lema los encontrara en la frase 9 1 ‘
"Lo que es realmente valioso es la intuicion “ Albert Einstem del Hipograma Son 39 palabras. T
Nota Las casillas con ‘F ‘
nojuegan
Sugerencias para resolver el Hipograma @ B ool o RN hace NEEE
- Armese de lapiz, papel y borrador

- Témese un tiempo prudencial para analizar los datos de la pista esla impo ya
- Comience con la palabra o silaba de la casilla INICIO y explore las palabras o silabas
al alcance de su caballo; escribala y haga una tachadura tenue si es un ensayo o una
remarcada si esta seguréla).

- Siga avanzando de igual manera hasta recorrer todo el tablero y agotar las silabas o

pos
es

Palabras, su recorrido termina en el escaque (casilla) marcado FIN sible | lidad la <C> mo. que del
Hay otras formas de resolver este rompecabezas, abra su imaginacion y hallelas.

. con ara
Como mover el caballo en el tablero Q 0 2
El caballo se mueve en forma de L y es la Unica pieza que puede saltar sobre las otras. En la
ilustracion (]) se muestran algunos ejemplos de los escaques (casillas) que puede alcanzar el [Mutua || para za cual la nos lo

caballo desde la posicion, j*moviéndose en L. Nétese que siempre llega a color contrario
O O ésta. | fad @ mu | ME

uno; La @ vida | coo lita © chos

INICIO )

mada| for Soli dad | otros | tivis | facil

tale su esla

C0|: |0

ACERCATE Al CAMBI
QUEQUIFRES

“Blt/uitamlesitaqué mvequi& ie&

canla sequridad ytecnologlamdsartizada.”

Cirugia Plastica Reconstructiva y/ Estética

Cirugia de la mano y microcirugia

Universidad Industrial de Santander
Universidad Nacional Auténoma de México
Miembro de la Sociedad Colombiana

de Cirugia

£62z. ¢ Cartasé?Oa/arqitez °C?.

www.drcarlosbohorgpez.com Teléfonos: 340 1228
Movil: 311 5541041Av. 42 No. 16 B - 26 Consultorio 601 carboplast@yahoo.com



http://www.drcarlosbohorqpez.com
mailto:carboplast%40yahoo.com

Gente Coomeva
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ASOCIADO DE COOMEVA
NUEVO ALCALDE DE TULUA

En las elecciones de octubre de 2007, el
asociado Rafael Eduardo Palau Salazar fue
elegido Alcalde de Tulua para el periodo 2008
2011.

Un joven con talento,
disciplina y principios
Cooperativos

Ingeniero Civil de la Universidad del Valle,
especializado en Gestion Publica en la ESAP y
con estudios en Desarrollo Territorial y
Comercial en la "Florida Atlanta University", el
nuevo alcalde se ha desempefiado en cargos
tanto del sector publico como privado.

NINO VALLENATO GANADOR DEL CONCURSO

DE CUENTOS

g (’I'_.. tarana

Carlos Daniel Duran Benjumea,
miembro del Club Infantil

Cooperativo de Valledupar, resulté
ganador del Concurso de Cuentos
Ecolégicos "La Lora Serrana” que se
desarroll6é en Santa Marta.

Este nifno vallenato de once aiios,
amante de la lectura y la naturaleza se
llevé el primer lugar con el cuento "El
tigre y la abeja" que particip6 con las
historias de mas de cien nifios de
Magdalena, Guajiray Cesar.

3 ©Coomeva Eicion 72

‘EL TIGRE Y LA ABEJA”

"Un dia estaba el tigre durmiendo al
lado de wunas flores, cuando de
repente se acerco una abeja a disfrutar
del néctar de ellas, pero el tigre al
escuchar un ruido que perturbaba su
suefo, vio a la abeja chupary chupar
el néctar de las flores, no tuvo mas que

hacer sino echarse encima de ellas,

para que la abeja no se alimentara del
néctar.

Mas tarde aparecid un cazador, la

sorpresa que se llevd fue que
encontré al tigre acostado sobre las
flores y en ese momento pensé el
cazador, qué bella piel para venderla y
fabricar articulos valiosos. En el
momento en que el cazador apunta al
tigre llego la abeja y lo pic6 en la nariz,
éste no tuvo mas que hacer, que salir
corriendo con mucho dolor por el
pinchazo que le propino la abeja
salvandole la vida al tigre, ahora las
flores las abejasy el tigre son amigosy
comparten la vidajuntos"”. ©

carlos-d-11 @hotmail.com

Jesus Alejandro Gutiérrez Garcia, hijo
de nuestro asociado Jesus Alejandre
Gutiérrez Cortés, es un joven
violinista y ademas integrante de<
equipo campeoén de voleibof en los
Juegos Escolares de Cartagena,
equipo con el que también
representé a Colombia en los Xl
Juegos Escolares Suramericanos que
tuvieron fugaren Chile.

Miembro del Club Juvenil
Cooperativo de  Tulua, Jesus
Alejandro se destaca como una
persona integral, humana,
deportistayartista.


hotmail.com

@ De Turismo
LOS 10 @MWMW

Turismo Coomeva, su agencia de viajes lo lleva en un
recorrido fascinante por los 100 lugares mas bellos del
mundo. Playas de hermosos colores y arena fina, glaciares,
ciudades histodricas, selvas y lugares a miles de metros de

altura sobre el nivel del mar ubicados en los cinco
continentes, conforman este recorrido de exhuberancia,
misticismoynaturaleza.

No se pierda en cada edicion de esta revista, los programas
que le ofrecemos para que tenga el gusto de visitar estos
sitios. En esta edicion, conozca acerca de El Cairo, Cataratas
de Iguazu, Calafatey Buenos Aires.

En un entorno casi medieval de estrechos callejones, las

tiendas se alternan con antiguas casas y monumentos. Los

cafetines y bazares son el alma de El Cairo y donde transcurre

la vida de la ciudad. Un destino que lo transportara seis o

siete siglggatras. Tiquete aéreo Bogota - El Cairo-
Bogota: U$ 1.187

el Hotel Le Meridiem: US710

\ ’ 8 dias y 7 noches de alojamiento en

@ W
3 noches y 4 dias en EIl Cairo con
desayunos y visitas a: Piramides de
Guizeh, Keops, Kefren y Micerinos,
Museo de Arte Faradnico y
ciudadela de Saladino donde se
encuentra la Mezquita de Alabastro.

4 noches y 5 dias de crucero con

alimentacion completa con visitas a:

) > D | Tiquete aéreo Luxor - El Cairo:
A US300.
Y . \ 3 \ LI

Templos de Luxor Karnak, cruce del
Nilo, Necropolis de Tebas, Valle de
los Reyes, Templo de la reina
Hatshepsut, Esna y su esclusa, Edfu
y su templo, Kom Ombo dedicado a
los dioses de Sobec y Haroreris,
Aswan, Templo de Philae y la Alta
Persa, paseo en falucas para admirar
la panoramica del Mausoleo del
Agha Khan, la Isla Elefantina y el
Jardin Botanico.

Enero - Febrero 2008 35



©- De Turismo

CALARAIE

Este pueblo ubicado sobre la
bahia redonda del Lago Argentino
es un oasis de alamos, sauces Yy
pinos y la puerta de entrada al
majestuoso mundo de los

Turismo Coomeva le facilita

glaciares.

¢l glaciar Pet0 Moreno es una de

llegar a ese destino:

El programa incluye:

® Tiquete aereo Buenos Aires
Calafate-BuenosAires: US230
mas impuestos

® 4 dias y 3 noches en el Hotel

Alto Calafate: US427 por persona

Traslados aeropuerto - hotel -

aeropuerto
Desayuno

Impuestos hoteleros
Dia completo en el glaciar Perito
Moreno con entrada gratuita

36 ©Coomeve» Edicion 72

' «3 dias y 2 noches en Iguazu Tropical Das Cataratas:

Esta maravilla natural que comparte territorio con
Argentina y Brasil estd rodeada de una
exuberante selva tropical, duefia de gran
variedad de flora y fauna. El parque nacional
'‘Aguas Grandes" como traduce su nombre en
guarani, fue declarado Patrimonio Natural de la
Humanidad y es un impresionante espectaculo
natural que no se puede dejar de visitar.

Turismo Coomeva le facilita llegar a este
destino:

El programa incluye:

*Tiquete aéreo Buenos Aires-lguazu-Buenos Aires:
US204 mas impuestos

US389 por persona

*Traslados aeropuerto-hotel-aeropuerto en Buenos Aires

*Traslados aeropuerto-hotel-aeropuerto en Iguazu
*Desayuno tipo buffet

* Impuestos hoteleros

*Medio dia de excursion a las Cataratas del lado brasilg
*Entrada a los parque nacionales

*Visita a la represa de Itaipu con admisién incluida

g




La ciudad mas elegante de Suramérica tiene para ofrecera

sus visitantes un amplio abanico de posibilidades
Antes de llegar tural ial Rest t b B
a Iguazd o Calafate es cg urales y cpmermaes. es.aurtan es, bares, barrios con
ir?discutibl_g el paSX.PO’ la : diferentes ambientes, arte e historia, hacen parte de lo que
ermosa buenos Alres, porta - : -
motivo anexamos este plan podra apreciar en esta ciudad que aunque moderna y
§ como una extension. dinamica, conserva tradiciones antiguas.

EL PROGRAMA INCLUYE:

e Tiquete aéreo Bogota - Buenos Aires-Bogota.  Impuestos hoteleros
Via Avianca: US676 * Medio dia de visita a la ciudad

e Sdiasv4noches en Buenos Aires Hotel NH  Trasladosy cena show en La Esquina de
Florida: U $496 por persona Carlos Gardel

® Trasladosaeropuerto hotel aeropuerto » Tour de compras
« Un almuerzo sin traslados en El Gato de Unicenter

® Desayuno tipo buffet

ARUBA encantadora

Si lo que busca son unas vacaciones
de ensueno, esta isla paradisiaca es el
destino perfecto.

Aruba es el lugar ideal para descansar,
disfrutar y relajarse, por sus millas de
playas, centros vacacionales de primera

clase, casinos, tiendas y restaurantes. ﬁm
B =)

Salida desde Medellin
El programa incluye:

* Tiquete aéreo jda y regreso via Avianca.
Ver observaciones segun temporada.

* Traslados aeropuerto - hotel
-aeropuerto.

* Alojamiento y acomodaciéon segun
seleccion.

+ Plan alimentacién hotel segun indicacion:
Plan todo incluido. Alimentacion
completa (desayuno, almuerzo y cena),
bebidas alcohdlicas y refrescos ilimitados,
deportes acuéticos no motorizados. % : =
Plan Europeo: Aplica solo alojamiento e
impuestos (ningun tipo de comida o

desayuno). « Salida: 5:30 p.m. Duracién: 2 horas. *Temporada baja: Del 22 de enero al 10
» Desayuno: Aplica con desayuno segin e« TarjetaAssistCardEuro-Classic. de marzo de 2008

hotel. *Tiquete aéreo jda y regreso via Avianca -
* Impuestos de alojamiento incluidos Observaciones: Clase "V"-Tarifa U $325
* Velero al atardecer: * Temporada alta: Del 15 de diciembre

Tour para navegary disfrutar de una vista de 2007 al 21 de enero de 2008. Tarifas sujetas a disponibilidad y a

inolvidable. Incluye bar abierto, con e Tiquete aéreo ida y regreso via Avianca-  cambios sin previo aviso.

A " . Consulte las diferentes  opciones
cerveza y bocadillos. Opera todos los  Clase "M'"!-Tarifa U$372 e e e

dias, excepto Lunes y Jueves.

INFORMES:

Medellin Cali
o La 33: 415 7700 Exts. 5521 a 5525 - Sur: 330 2281 315 0439 315 8670 - 313 651 6891 G ERERIsE Ellg 6o (B9 GEs f ¢
o Las Américas: 341 8029 343 3737 Ext. 116 « Norte: 668 1724 667 8240 - 313 651 8502 8 GED 7 Gl ¢ 61 ety ¢
o La 70: 250 9733 - 250 2363 Ext. 115 « Unicentro: 331 6624 339 6655 - 313 651 6917 S eED euEl AREEes B Loy G qo
« Oviedo:311 9691 266 6675 Ext. 109 « Aeropuerto Alfonso Bonilla Aragon: 666 3660 - penelEResEs s @ Celamii

Bogota 313 6517676

6111115 Exts. 101 ala 103
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Publicaciones

LIBFIOS

De nuestros asociados

SOCIOLOGIA E INVESTIGACION EN SALUD

Jesus Rico Velasco Ph.D.

El propdsito de este manual cientifico y técnico es poner a disposicion de estudiantes, investigadores y
profesionales de la salud, un conjunto de conceptos socioldgicos, demograficos y de salud publica, que les
faciliten la comprension de la organizacion social, la interpretacion de causas, los procesosy las consecuencias de
los cambios que ocurren en el estado desalud de una poblacion.

El autor profesor, investigador, asesor; entre otros, comparte con los lectores sus conocimientos y experiencias
como sociélogo-demografo logrados a través de afios de trabajo en el campo de la salud publica.

Informes. iesusa_rigo m.

GOLF, ESTRATEGIAS PSICOLOGICAS
Diana Alejandra Vigoya Reina

Con este libro nuestra asonada brinda a los amantes del golf la oportunidad de conocer de forma practica las
principales estrategiasy técnicas psicolégicas que se pueden utilizar en el campo dejuego.

Escrito en un lenguaje sendllo para la comprensién de todos, contribuye al entrenamiento de habilidades
psicolégicas como: atencion, activacion. control cognitivo, control emocional y motivacion, que hacen posible
alcanzar altos niveles de rendimientoy fortalecer procesos de saludy calidad de vida del golffista.

Informes. 82937 88 Medellin - 312 375 4094

CICLO VITAL
X a 1 Poema en 10 estaciones para una reserva forestal
i, Luis Hernan Rincén Rincon

Seleccién de poemas inspirados en la belleza inmaculada de la naturaleza que da vida a una reserva forestal.
Diez poemas bautizados con nombres tan simplesy naturales como aguas, ramas, hojas, troncos, conforman
esta obra literaria.

Este asociado antioquefio es Ingeniero Agrénomo y su campo es el area de la comunicacion humana con
énfasis en la agricultura, pero también es periodista colegiado, traductor, poeta y escritor Entre sus
publicaciones se encuentran libros de comunicacion, poemasy cuentos en antologias.

Informes: Carrera 64 B# 35-33 351 1259 Medellin - rinconh@une.net.co
—

l-\;\
EPISTEMOLOGIA Y PEDAGOGIA DE LOS SABERES EN LA
SOCIEDAD DEL CONOCIMIENTO

Tomo | y Tomo Il

Reynaldo Mora, Jaira Solano Alonso, Femando Pifieres Royera, Hernan Saumett Espafia, Rubén Montalvo
Peralta

En el horizonte de la epistemologia se inscriben los trabajos de los docentes investigadores como una obra colectiva
donde se da cuenta de la importante relacién entre epistemologia, pedagogiay curriculo, para pensar la educacion

y la formacién en los desarrollos de la practica del docentey las innovaciones de la sociedaddel conocimiento.

El libro, parte de la coleccién "Educacién y Region" de la Universidad Simén Bolivar de Barranquea, ha sido

dividido para mayor comodidad de los lectores en dos tomos que pretenden dar cuenta de diferentes

enfoques acerca de la tematica que preside la edicion.

Informes Fdirorial Mejoras. Rarranqt tilla
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I70 QUE PASA POR LA MENTE DE UN ADOLESCENTE
Oscar Suarez

A partir de la experiencia que Ana Frank recoge en su "Diario", el autorse adentra en el mundo del adolescente con el
propdsito de brindar a padres de familia, docentes y formadores, una explicacion profunda y amena del sentido y
naturaleza de esta etapa de la vida.

Informes: En Palmira en el teléfono 310 504 6852 - osuarez65@hotmail.com

Aprendamos a pensar

Ferney de Jesus Beltran Pulgarin

(J. BERTRARIN)

En esta cartilla de filosofia el autor se aventura a plasmary transmitir toda su experiencia
pedagodgica, fruto de su espiritu pluralista y su compromiso desde la faceta de una
conciencia de clase, que le ha permitido compartir con sus alumnos el contenido histérico,
social, politico, econémico, cultural y bioético de este mundo, con el Unico objetivo de
intentar dar una respuesta clara y funcional a un interrogante repetido por generaciones:
"¢ Para que sirve la filosofia?".

J. BERTRARIN ha ejercido la docencia durante 30 afios, también es autor del Libro
Didactico de Filosofia para estudiantes del Grado 11 y hace parte de la Junta Zonal de
Vigilancia de Coomevaen Tulua.

Informes: 315 405 8388 -224 9429 Tulua - ferneybeltranO 1 otmail.com

e cu enta

con toda comodidad

utilizando nuestros canales

[@ Internet: Oficina Virtual en w -
-?eléfono: Linea Audiocoomeva 01 8000 110 123 g
‘Cajeros Automaticos: Toda la red Servibanca ~ g : '
Pago Automatico: Con débito a su cuenta de ahorros en Cpoﬁ1eva

En las oficinas de Coomeva Financiera en todo el pais

I Noi fadilita la i/idd
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@ Concurso Regional de Cuento
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Cuento

O un pequefio pueblo cerca de Bogota vive mi familia, la familia Fonseca,

una familia numerosa y muy humilde integrada por mi papa, el sefior

Carlos, mi mama, la sefiora Sandra y mis tres hermanos Sebastian, Nicolas
y Alejandra; ademas, nosotros vivimos con mis abuelos Paternos, mi abuelita
Eveliay mi abuelito Manuel.

Nosotros vivimos en una pequefia casa en la que soélo hay dos cuartos y dos
camas, asi que una de esas camas es para mis dos abuelitosy la otra cama es para
Nicolas, Alejandrayyo, los nifos mas pequefios; Sebastian y mis papas duermen
en una colchoneta.

Mi papé sale todas las mafnanas muy temprano a trabajar a la Unica plaza que hay
en el pueblo, el vende frutas y verduras, pero no le estda yendo muy bien a causa
del inviernoy las fuertes heladas que hay por esta época. Mi mama se queda en la
casa cuidando a mis abuelitos, y también a mis hermanitos Nicolas y Alejandra
que aun son muy pequefios para ir al colegio.

Sebastian y yo que somos mas grandes vamos todos los dias al colegio; yo, con
trece afios, voy a octavoy Sebastian, con dieciséis a décimo.

Todos los dias mi papa nos llama y nos dice:

Nifios aqui les doy $2.000 pesos para que se compren las onces en el colegio.
Nosotros sabemos que en la casa no se estd pasando por un buen momento y
que esta plata que nos da mi papa es un gran privilegio. Asi queyo no gasto toda
la plata de mis onces sino que la ahorro por si en algin momento se llega a
presentar un problema en la casa y necesitaramos de esta plata. Yo creo que
Sebastian si la gasta toda en sus onces, pues nunca le veo plata ahorrada.

Esta mafiana cuando ibamos hacia el colegio caminando como todos los dias,
Sebastian se encontré con dos de sus amigosy me dijo;

Laura sigue sola pues hoy no voy a ir al colegio.

Como que no vas a ir al colegio le grité yo le voy a contar todo a mis papasy...

Pero él ni me mirdy se fue riendo con Mateoy Andrés, sus dos mejores amigos. Yo
los empecé a seguir, pues me parecia muy raro que mi hermano estuviera
capando clase y no le importara; me puse muy triste al ver que Sebastian estaba
entrandoa un bary tenia plata para comprartragoy cigarrillos.

Autor: Laura Andrea Medina, ganadora del
Primer Concurso Regional de Cuento Coomeva
"Métase en el Cuento Cooperativo", en la
categoria menores de 18 afios.

El si
estaba guardando todo para gastarlo
muy malhumorada -
Andrés lo

estaba ahorrando pero lo

alli  pensé
Mateo vy estaran
influenciando para que haga esto,
pues él es un buen muchacho, le va
bien en el colegio y nunca habia

hecho nada parecido.

Me fui corriendo muy triste hacia el
colegio pues yo si no iba a faltar.

Al terminar las clases me fui a la casa, y
cuando llegué, Sebastian no estaba, y
mi mama me pregunté enojada:

Donde
porque no esta contigo.

Estd comprando algo en la tienda con
unas monedas que tenia ahorradas -
le contesté muy asustada - pero se

estd tu hermano Laura,

estda demorando un poco asi que iré a
buscarlo.

Estaba muy arrepentida por haberle
mentido a mi mama pero era para que
no le pegaran a mi hermano. Y sali
corriendo hacia el bar, y lo encontré alli
borracho, riéndose con sus amigos; lo
cogi del brazo muy enojada; y él me
gritaba:

Laura suéltame que estoy con mis
amigos...
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Pero yo lo calle y no le puse atencion, lo
llevé hasta la casa sin que mi mama se
diera cuenta, lo puse en la colchoneta
y lo arropé. Fui a la cocina y le dije a mi
mama, Mamita Sebastian no va a
almorzar hoy pues esta muy cansado y
no tiene hambre.

Mi abuelita Eve, que le estaba dando el
almuerzo a Alejandra me pregunto:

Que tiene este chico, pues siempre
tiene mucha hambre.

No lo se abuelita, s6lo me dijo que
estaba muy cansado y que no lo
molestaramos - le respondi muy triste,
sabiendo que todo esto era mentira.

Cuando anochecio le dije a mi mama:
Mamita puedo dormir hoy con
Sebastian y tu con mis hermanitos, es
que hace rato que no comparto con

él.

Mi mama me mir6 muy extrafiada,
pues yo nunca le habia pedido eso,
pero me dijo que si, y se fue a acostar;
en la colchoneta solo estabamos
Sebastian y yo pues mi papa se habia
jdo para Bogota a comprar unas
cuantas cosas que necesitabamos y
no se encontraban aqui en el pueblo.
Me acosté rapidamente en la
colchoneta y empecé a despertar a
Sebastian, pero como nunca se
despert6 decidi esperar hasta mafana
para hablar con él.

Antes de que se despertara mi mama
empecé a mover a mi hermano, hasta
que al fin se desperto.

iPor qué hiciste eso ayer? - le
pregunte muy enojada

El estaba con un guayabo terrible pero

me dijo:

Yo ya estoy muy grandecito para

decirte porque hago las cosas, si yo

quiero las hagoy punto.

Pero ayer te sobrepasaste, si mi mama

se hubiera dado cuenta...

¢Mi mama se enter6? - me preguntd
muy asustado

Claro que no, pues te entré a la casa a
escondidas y le tuve que decir
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mentiras a todos, para que no te
pegaran - le respondi muy enojada
pero a la vez muy triste.

Sebastian me abrazé y me dio las
gradas por lo que habia hecho por él,
yo lo abracé también, pero le dije:
Sebas no vuelvas por alla pues eso te
esta haciendo dafio, y ademas no te
puedo salvar siempre de mi mama; por
favor prométemelo. No ves que estas
invirtiendo mal la plata que nos esta
dando mi papa y la estas ahorrando mal,
deberias ahorrarla por si se presenta
alguna cosay mis papas no tengan plata
o por si se te antoje algo que veas, pero
que sea bueno no esas porquerias
que...

Bueno ya tranquila, no te prometo

todo eso, pero si te prometo que no
voy a volver alli - me dijo arrepentido.
Pues ojald, pues en que bar les venden
a tres menores de edad trago y
cigarrillos - le pregunté muy pero muy
enojada.

Gracias por cuidarme tanto Laurita -
me dijo Sebastian.

Se par6 de la colchoneta y se fue a
bafar para que se le quitara un poco el
guayabo.

En el desayuno mi mama le pregunt6
a Sebastian:

¢ Porqué no almorzaste ayer?

iAhhl es que no tenia hambre mami -
pero hoy si almuerzo pues no me voy a
perderotra vez tu deliciosa comida.
Mi mama lo abrazdy nos dijo:
Vayanseya al colegio que van a
llegartarde.

Al instante nos paramos, yo le di unos
cuantos besitos a mi abuelitos, a Nico
y a Aleja; cogi mi maleta y sali de la
casa, pero recordé que nos hacia falta
la plata para nuestras onces,mj mama
muy apenada solo nos dio $1.000
pues no tenia mas plata en sus
ahorritos; nosotros nos conformamos
con esto y salimos corriendo pues
ahora si ya se nos habia hecho tarde.
En el camino nos volvimos a encontrar
con Mateo y con Andrés que le dijeron
a Sebastian de nuevo:

- Venga hermanito y la pasamos
chévere.

Esta vez mi hermano les rechazé la
propuesta y siguié caminando; yo lo
miré con alegria y miré a Mateo y a
Andrés con rabia.

¢, Qué tiene Sebastian?;porqué no
quiere ir con nosotros?, ;jAcaso se
acobardd?

Claro que no, pero yo no voy a perder
mas clase - les contesté ya un poco
enojado.

Ya dejen de molestar - Sebastian no
quiere ir con ustedes y punto - les dije
yo ya muy enojada.

Ay que miedo se revel6 la nifiita - me
dijeron.

Ya me cansaron - les grit6 mi hermano
- no se metan con mi hermana;
¢Ustedes novan a ir
al colegio?




Pues si no nos queda de otra - le
contestaron ya un poco asustados
con la expresion que tenia mi hermano
en la cara.

Cuando llegamos al colegio Sebastian
y sus amigos se fueron a su salén, yo
me fui para el mio, y cuando estaba
entrando Paula me hace zancadilla y
me cai al frente de todos.
Porque me haces esto -
mirandola con rabia.

Ay lo siento es que no te vi - me dijo
casi riéndose.

Me fui a sentarme a mi puesto y mis
amigas llegaron.

le dije

¢Por qué no le diste su merecido? -
me dijo Kelly.

Es que no tenia ganas de pelear, asi
que me contuve la rabia - le contesté.
Cuando la profesora llegé al salén nos
dijo:

Nifias tengo que ir a la sala de
profesores a una reunion, por favor no
se salgan del salén ni hagan bulla.
Ahora nos toca la evaluacion de
matematicas, y esta super dificil, ojala
nos vaya bien a todasy nos saquemos
buena nota - dije un poco

preocupada a todas mis amigas - pero
antes tengo que hablarcon alguien.

Me dirigi hacia el puesto de Paula y le
dije:

Oye Paula no se porque te caigo tan
mal, pero quiero que hagamos las
paces.

Esta bien, ven y siéntate a mi lado para
la evaluacion.

OK - respondi muy alegre.

Cuando llegé la profesora todos nos
organizamos para la evaluacion, y
cuando la estabamos presentando
Paula me llama y me muestra un papel
encima de su pupitre que dice:
iseamos amigas!; yo estaba inclinada
mirando fijamente hacia su pupitre y
Paula grita:

ijProfe, Laura esta copiando!

No, no es verdad.

Seforita Fonseca, su evaluacion
queda anuladayya sabe su nota.

Yo miré a Paula con rabia, me acosté
sobre el pupitre y me puse a llorar
silenciosamente. Al terminar la
evaluacioén, Diego, un nifio muy lindo
se acercé a miy me dijo:

Gracias por el helado estaba muy rico.
Gracias a ti por acompafiarme hasta
aqui, y el helado no fue nada soélo que
tenia una platica ahorrada y era un
buen momento para gastarla - le dije
sonriendo.

Bueno de todas formas gradas, nos
vemos mafana.

Ese dia estaba tan feliz y tenia tantas
cosas en la cabeza que casi no puedo
dormir.

Después de un mes, cuando estaba
en el colegio Diego se me acerca y me
dice:

¢Quieres ser mi novia Laura?, es que
me gustas mucho desde que te vi, no
sb6lo este afio, los afios pasados
también.

Estd bien tu también me gustas - le
dije dandole un beso en la mejilla.
Ahora estaba ahorrando mas pues a
veces Diego me compraba las oncesy
no tenia que gastar las mias.

Cuando llegamos a la casa Sebastian y
yo vimos a mi mama y a mis abuelitos
llorando; yyo pregunté:

¢ Qué esta pasando porqué lloran?

Es que tu papa tuvo un accidente y
esta muy grave en el hospital.

Yo me puse a llorar muy angustiada y
abracé a mis hermanitos que también

estaban llorando. Nos fuimos al

hospital y el doctor nos dijo que mi

papa se estaba mejorando

notablemente, asi que no nos

preocuparamos; mi mama se fue a

mirar por cuanta plata le iba a salir
todo, y muy angustiada llego a la sala

de espera diciéndonos que todo era

muy caro y no iba a poder pagarlo,

pero yo le dije:

Mamita yo tengo mucha plata

ahorrada de todo este ano y te puede
servir.

No creo que alcance pues es mucho

dinero, pero gracias por ayudar - dijo
mi mama.

Yo creo que si alcanza pues son mas de
$ 100.000 pesos ahorrados - dije muy
orgullosa de tener tanta plata

ahorrada.

Mi mama me abrazdy me dijo:

Eso si nos alcanza, ve a la casa y
traelos, pero ve con tu hermano pues

es mucha platay te la pueden robar.

Cuando mi papa se mejoré, mi mama
pago toda la plata en el hospital y nos
fuimos a la casa, alli mi papa y mi
mama me dijeron:
Estamos orgullosos de ti, pues salvaste
a esta familia de la quiebra vy
sacrificastetuplata.
No fue nada papitos, yo los quiero
mucho y esa plata era de la familia,
pues ustedes se esforzaron para
darmela.
Desde ese dia nos estamos
estabilizando econdmicamente pues
mi hermano también empezé ahorrar
y ayuda mucho en la casa. Yo segui
ahorrando y me di cuenta que el
ahorro es lo mejor, pues a veces me
puedo dar mis gustitos con Diego y
ayudar a mi familia si lo necesitan.
Ahora somos una familia feliz y muy
ahorradora.©

Isabella

Espere en nuestra préxima edicién, el cuento

"A través de la ventana" de Paula Ximena Gil,
ganadora en la categoria mayores de 18 afos.
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renda Inglés

A su ritmo, en la comodidad

de su casa, con profesores
disponibles las 24 horas del
dia, 7 dias a la semana, con

Coomeva pensando en las necesidades del asociado y su
familia, ha suscrito un convenio con GlobalEnglish, lider
mundial en la ensefianza de inglés en linea, el cual le permitira
obtener los mejores resultados en el desarrollo de la
competencia profesional de comunicacion en inglés.

Ventajas de estudiar inglés en modalidad virtual con
GlobalEnglish

» Completo programa de estudios en linea.

* 100% personalizadle y flexible: los estudiantes estudian a su
propio ritmo, de acuerdo a las necesidades propias.

+ Mas de 800 horas de materiales que son constantemente
actualizados.

» Tres niveles en el mismo curso: Principiantes, Intermedios y
Avanzados

+ Soporte completo en espafiol y doce idiomas adicionales.

* Profesores de inglés nativos y disponibles en linea 7X24.

» Centros de pronunciacion

« Salén virtual para hablar con el profesor

*Centro de escritura, vocabulario, simuladores y guias de
preparacion para examenes del TOEFLTOEIC.

+ Barra de productividad de Global English, traductores,
diccionarios, notas de cultura de negocios y generador de
reportes personales.

» Presentacion inicial de la prueba de nivel para conocer su
competencia actual en el uso del idioma inglés y de esa
manera poder situarlo en el nivel correspondiente en el
programa.

* El sistema le permitira estudiar sin estar conectado a Internet

Diseio curricular del curso:
Principiante: Basico, nivel 1,2y 3
Intermedios: Nivel 4,y 5
Avanzados: Nivel 6

Inversién:

$887.000 incluido el IVA
Precio especial para asociados y colaboradores
de Coomeva y sus familias

Solicite su crédito educativo con Coomeva
Informes:

En la Unidad de Gestion de Asociados de Coomeva en su
ciudad.

_EDUCAR |
!

ESCétbdiedundtivo w0 i
dxCoomeva |
ave eoi0 o MWL KW. K aeucen

Inscripciones:

Inscribase al programa de inglés en linea con GlobalEnglish,
diligenciando y enviando por correo electronico los siguientes
datos:

Nombre, numero de cédula,
ciudad y correo electrénico.

teléfono fijo, teléfono celular,

Cali: Cielo Ruth Valencia - Telefono: 316 0471
email: cielo_valencia@coomeva.com.co

Bogota: Rubiela Gémez - Teléfono: 651 3000 Ext. 7443
email: rubiela_gomez@coomeva.com.co

Medellin: Elkin Carmona - Teléfono: 415 77 00
Exts. 5512 - 5500 - email: elkind_carmona@coomeva.com.co

Barranquilla: Rubell Angel Quintero - Teléfono: 368 7424
Exts. 106 - 108 - email: rubell_guintero@coomeva.com.co

Pereira: Adriana Marcela Zuriga - Teléfono: 333 1514

Ext. 135 email: adrianam_zuniga@coomeva.com.co

Palmira: Oscar Duomer Londofio - Teléfono: 273 33 02
Ext. 123 email: oscard_londono@coomeva.com.co

GlobalEnglish: global@vcb.com.co www.globalenglish.com
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Actividades

Ak vivimes 4
NUESTRA COOPERATIVA

CALI

I bag u é Club Juvenil

Reunién de los nifiosyjovenes integrantes del Club.

Reinduccion de asociados
Muchos premios ganaron nuestros asociados en el Bingo
Cooperativo que se realiz6 en el marco de la Reinduccion.

Taller de Espiritu Cooperativo
Grupo de asociados que participaron en el Taller.

Fiesta de Amor y de Amistad el

. - - . B —— — T 117 L 3 7 A |
Con una animada fiesta se celebroes te dia . 2 4 S

Paseo
Dia de campo de nuestros asociados en la
Finca La Esmeralda.
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Foto 2

Turismo
Foto 1 Salida turistica a Bogota y sus
parques.

Foto 2 SalidaturisticaaBoyaca.

Juegos Deportivos Zonales
Fotol 60 asociados de la Zona
participaron en los Juegos.

Foto 2 El equipo de sapo de la Zona
ocupo el tercer lugar en la final de los
Juegos.

Diplomado Virtual en Economia Solidaria
Grupo de asociados de la zona vinculados al
Diplomado.
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Buenaventura

Diplomado

Clausura del diplomado en Facturacion vy
Auditoria en Cuentas de Saldos que se realizd
gracias al convenio Coomeva - Coruniversitec.

Dia de la Familia

Este dia transcurri6 en medio de una
fiesta de integracién, actividades
deportivas y recreativas.

Dia Clasico Profesional
Nuestros asociados divirtiéndose en
la celebracion de su dia.

Dia del Nifio

Mas de 1.300 personas disfrutaron
del espectaculo del Club 10 de
Caracol.

PALMIRA

62 Feria del Vehiculo
Nuestros asociados aprovecharon la oferta
de vehiculos nuevos, usados y motos en

este evento donde participaron
concesionarios, la Secretaria de Transito, el
Centro de Diagnéstico Automotor y las
empresas del Grupo Empresarial Coomeva.




EJE CAFETERO

Dorada

Reinduccion de asociados
Los asociados asistentes se divirtieron con
el Bingo Cooperativo.

12 Feria de la Moto
Fue un espacio de oportunidades para que
nuestros asociados adquirieran este tipo de
vehiculo.

Festival de arte

asociados en este evento organizado por disfraces.

MEDELLIN

Muy

Reinduccién de asociados

De manera ludica y practica 180 asociados

recordaron los servidos de Coomeva.

contentos posaron los chicos del

Manizales

Fiesta de los hifios

Exposicién de trabajos artisticos de Nuestros nifios disfrutaron la chiquiteca de

Coomeva Recreaciony la Cultura.

Club Juvenil Cooperativo

Segundo Encuentro de Padres del Club
Juvenil, organizado por el Comité Zonal de
Educacion en el Ecoparque Los Yarumos.

Reinduccion de asociados
Bingo Cooperativo en el marco de la
Reinduccion.

Club Juvenil Cooperativo

Club en su clausura.

Dia Clasico
El espectaculo humoristico de Mario Betancur "El optémetra de
Itaguf'y una pareja de bailarines de tango y milonga, amenizaron la

celebracion del Dia del Odontdlogo.
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@ MEDELLIN

BOGOTA

Pamplona

Con una pelicula, dulces y risas, nuestros
nifios disfrutaron este dia. .

R\ ) ¥ ¢ =
Cucuta y Pamplona

Semana cultural

Presentacion de "El pais de los colores' para
los nifios y "Noche de divas" para los
adultos.

Cucuta

Conferenda

85 personas asistieron a la conferencia
"Inteligencia emoaonal aplicada a las
ventas", dictada por Andrés Jaramillo.

Seminarlo
Participantes del seminario "fision por el
servido", dictado por Andrés Jaramillo.

Chiquiteca de Halloween
Nuestros nifios disfrutaron una tarde de

baile, titeres yjuegos.

162 Feria del Vehiculo
300 vehiculos vendidos y mas
de 10 mil visitantes fue el
exitoso saldo de la Feria. 5 *

Reinauguradon de Ofidnas  Finanaeras
Yolanda Rayo, su grupo de mariachis y el
Grupo Salpicon, fueron los alegres
protagonistas de las reinauguraciones de las
ofidnas de Coomeva Financiera en Soacha,
Restrepo, Cedritosy Plaza de las Américas.

Sincelejo

Evento infantil

370 nifios de la ciudad y
municipios cercanos no
pararon de reir con Memo §
Orozco y su show del "4
Mago Rasquini.
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