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DESDE EL CONSEJO

Por José Vicente 
Torres Osorio

Presidente del 
Consejo de Administración

de Coomeva

Que el 2021
nos encuentre unidos 
y cooperando

A
ún así,  tenemos mucho que agradecerle. Ha sido un 
año que nos obligó a detenernos, para recordar que lo 
indispensable de la vida es la vida misma. Nos renovó 

nuestros deseos de paz, la fe, nos retornó al hogar, a la 
familia; nos hizo valorar mucho más la salud, los momentos 
del presente, el respeto por la vida y el cuidado del otro. 

El virus ha traído desesperación en muchos sentidos, 
pero también ha generado inmensos actos de bondad 
y cooperación. Solidaridad colectiva surgió en todo el 
mundo para responder al clamor de cientos de familias 
que perdieron su sustento económico por cuenta de la 
pandemia.

Sé que muchos deseaban que 
2020 se fuera pronto, pues este año 

realmente nos “sorprendió” y nos 
enfrentó a situaciones que de ninguna 

manera nos habríamos imaginado. 
El impacto de la pandemia nos ha 

tocado a todos, a unos mucho más 
que a otros, y sin duda este año viejo 

no lo vamos a olvidar.
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DESDE EL CONSEJO

Por parte de Coomeva 
nuestros esfuerzos se 
volcaron a generar planes 
de alivios para atender 
las necesidades de los 
asociados.

Hemos ofrecido tres generaciones 
de alivios con ayudas de la 
Cooperativa, la Fundación Coomeva, 
Bancoomeva, Coomeva Sector 
Protección y Coomeva Medicina 
Prepagada, además de la creación 
del fondo especial COVID-19, 
aprobado por la Asamblea. Hemos 
recibido más de 171 mil solicitudes 
y beneficiado a más de 115 mil 
asociados, por más de $50 mil 
millones de pesos. 

Entre abril y agosto adelantamos la 
campaña “Activemos la fuerza de 
la cooperación”, en la que gracias 
a las donaciones de asociados 
y colaboradores y el aporte de 
la Cooperativa, llevamos 33.105 
mercados a 4.362 familias en 
situación vulnerable, en 31 ciudades 
del país; mercados que fueron 
adquiridos en cooperativas de 
consumo y en 21 comercios locales 
para apoyar también a la economía 
de pequeños productores.

Creamos este año el Programa 
Vivienda para Todos Coomeva, 
destinando $430 mil millones 
para apoyar a nuestros asociados 
a cumplir su sueño de tener casa 

propia, financiando el 100% del 
valor de la vivienda, y con tasas 
compensadas, las más bajas del 
mercado. 

Cooperamos con el deporte, 
continuando con el patrocinio 
a la Federación Colombiana de 
Natación, Fecna, y a sus deportistas, 
a quienes apoyamos desde hace 14 
años. También con la cultura, pues a 
través de Bancoomeva mantuvimos 
el apoyo que le venimos brindando 
a la Fundación Ensálsate y a sus más 
de 80 artistas. Y en el momento 
más crítico de la pandemia, desde 
Coomeva Medicina Prepagada se 
dispuso la Ruta de la Esperanza, 
brindando un transporte para que 
los trabajadores asistenciales de 
las principales clínicas de Cali, 
Bucaramanga, Barranquilla y Pereira, 

El Consejo de 
Administración 
de Coomeva 
envía un abrazo 
fraterno y 
solidario para 
todos y los 
mejores deseos 
para el año 
nuevo 2021.

llegaran a su casa o lugar de trabajo 
con mayor tranquilidad y seguridad. 

Así que gracias 2020 porque a 
todos nos enseñaste que la unión 
y la cooperación son la clave para 
afrontar las crisis y salir adelante 
como sociedad. Para 2021 las 
personas y su bienestar seguirán 
siendo nuestra prioridad en 
Coomeva.  

Para miles de familias esta será 
una Navidad diferente, así que 
la invitación es a que seamos 
empáticos, solidarios y sobre todo, 
agradecidos. Amor, vida, salud, 
tranquilidad, amigos y familia son 
los mejores regalos que podemos 
ofrecer. Mi mayor deseo es que el 
nuevo año nos encuentre unidos y 
cooperando. 



5 ∞ REVISTA COOMEVA

JUNTA DE VIGILANCIA

Por Martín Alonso
Pinzón Echeverri
Junta de Vigilancia 

de Coomeva

ante la pandemia
La covid-19 no ha reconocido sistemas 

políticos, nacionalidades, etnias, religiones, 
ideologías o estratos económicos, aunque 

su impacto sí ha sido mayor en grupos más 
vulnerables. En lo único que de alguna manera 
ha hecho distinciones ha sido en personas 
con enfermedades de base, grupo en el que la 
letalidad ha sido mayor.

Frente a esto, el cooperativismo mundial se 
ha unido generando múltiples respuestas 
en apoyo a las comunidades afectadas. 
El presidente de la Alianza Cooperativa 
Internacional, ACI, Ariel Guarco, reseñó 
recientemente lo que está sucediendo en los 
diferentes países. 

En India, las cooperativas desarrollaron una 
aplicación para brindar información sanitaria 
a la comunidad y la banca cooperativa creó 
un fondo de emergencia para ayudar a 
sus pobladores. En China las cooperativas 
compraron grandes cantidades de productos 
agrícolas para repartir entre la población, 
mientras en Corea del Sur proporcionan 
tapabocas y alimentos para los más 
necesitados. En Kenia el Banco Cooperativo 
donó un millón de dólares para ayudar a 
la contención de la pandemia. En Italia las 
cooperativas entregan comida gratis a los 
mayores de 65 años en sus hogares. En 
Francia donaron equipos de protección a los 
profesionales de la salud; en Suecia realizaron 
inversiones millonarias para ayudar a otras 
cooperativas y pymes; en España se impulsan 
26 proyectos productivos de alimentos y 
textiles; y en Reino Unido se recaudan 30 
millones de libras para ayudar a los más 

La pandemia 
por la covid-19 
ha significado 

un gran 
reto para el 

cooperativismo 
y podría 

decirse que es 
el momento 
histórico del 

Paradigma 
Cooperativo. 

afectados. En Canadá, Estados Unidos, Brasil 
y toda América Latina están desarrollando 
enormes iniciativas para disminuir los estragos 
causados por la pandemia.

En Colombia la Asociación de Cooperativas, 
Ascoop, presidida por la actual secretaria de 
la Junta de Vigilancia de Coomeva, abogada 
María Eugenia Pérez Zea, coordina la 
información de apoyo frente a la pandemia.

En Coomeva, bajo el lema ̈ Nuestras acciones 
son nuestro mensaje cooperativo¨, hemos 
generado tres paquetes de alivios económicos 
y ayudas para los asociados, colaboradores y 
comunidad en general, que suman más de 
200 mil millones de pesos.

Se calcula que en todo el mundo las 
cooperativas donaron más de mil millones de 
dólares para ayudar a las comunidades. Todo 
esto muestra que no hay un movimiento 
económico que ante momentos de dificultad, 
contribuya con tanta oportunidad y solidaridad 
como el cooperativismo.

Sin duda, el aporte de los más de tres millones 
de cooperativas del mundo y de los más de mil 
millones de cooperados seguirá siendo clave 
para superar la crisis económica y social por la 
pandemia, en todos los países. Invito a todos 
los asociados de Coomeva y a los cooperados 
de todo el mundo a seguir por el camino de 
la solidaridad y la ayuda mutua como aporte 
al bienestar y el progreso de nuestra sociedad.

ORGULLOSAMENTE COOPERATIVO, 
ORGULLOSAMENTE COOMEVA   

El cooperativismo unido 
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DE LA PRESIDENCIA EJECUTIVA

Por Alfredo Arana Velasco
Presidente Ejecutivo
Grupo Empresarial 

Cooperativo Coomeva

La pandemia por la covid-19 ha puesto a las 
empresas ante el desafío más importante 
de la historia, pues  ha traído consigo 

inmensos impactos, con ingredientes como la 
volatilidad, la incertidumbre y la ambigüedad, 
así como la gran complejidad para interpretar  
la realidad y definir  acciones y estrategias 
de corto y largo plazo; e incluso, en muchas 
empresas, ha comprometido o imposibilitado 
su sostenibilidad.

Ante este panorama surge la pregunta sobre 
el rol que deben jugar las juntas directivas 
o el Consejo de Administración de las 
organizaciones, bajo estas circunstancias 
y en las siguientes etapas de reactivación y 
consolidación esperadas: 

1.  Actuación plegada a los principios y valores:   
Tanto la Junta Directiva como el Consejo 
de Administración deben  asegurar que las 
decisiones en torno a la gestión de la crisis, 
como en la recuperación y consolidación, 
reflejen el propósito y valores de la empresa, 
así como total coherencia con declaraciones 
de compromiso social y ambiental. En el 
caso del Grupo Coomeva,  la solidaridad, la 
ayuda mutua, la equidad, la democracia y 
la generosidad entendida con amplitud, así 

como los principios que llevan a la práctica 
los valores, y una actuación  centrada en el 
bienestar de las personas y no únicamente 
en el logro de los propósitos financieros, 
han sido recogidos en un lema o frase clave 
que define nuestra postura en esta crisis:  
“Nuestras acciones son nuestro mensaje 
cooperativo”. 

 Es de resaltar también que la crisis ha 
puesto a las juntas directivas a hablar 
nuevamente de pobreza, cobertura y 
seguridad social, empleo, educación y salud 
reconociéndolos como  asuntos esenciales 
de la responsabilidad social  y para lograr 
valor sostenible de largo plazo en la empresa. 

2. Nuevos énfasis y prioridades:  La pandemia 
ha obligado a las empresas a ser más 
flexibles, adoptando ajustes y adaptándose 
en los aspectos comerciales, operativos y 
financieros, y a actuar con gran agilidad, 
a la vez que ha exigido mayor  capacidad 
de ejecución, con muy poco margen de 
error, de frente al reto de elevar o preservar 
unos resultados. Todo esto soportado en 
innovación y desarrollo de nuevos modelos 
de negociación, y la inserción digital o en la 
entrada a la Cuarta Revolución Industrial.  

Rol de las 
juntas directivas 
o del Consejo de 
Administración 
en tiempos de 
crisis y cambios 
por la covid-19
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 Las Juntas también han debido adaptarse a las nuevas 
condiciones de trabajo a través de medios digitales, y 
modificar las agendas para prestar mayor atención a temas 
de prioridad, a la vez que se han tenido que activar con 
mayor dinámica los comités de apoyo para monitorear, 
abordar, decidir y orientar en aspectos financieros, 
operativos, de riesgo y estratégicos de la empresa. 

3. Mayor empoderamiento y confianza de la Junta  en la 
Administración: En coyuntura como la actual, la Junta 
debe acercarse mucho más al entendimiento de los 
retos estratégicos, de mercado, financieros y también 
operativos, para apoyar y orientar a la Administración en la 
gestión de la crisis y en el manejo de la incertidumbre, sin 
invadir su gestión pero tampoco sin replegarse y depositar 
toda la responsabilidad en los administradores.

 En este sentido las juntas han tenido que aplicarse más a 
fondo y con mucha más dedicación de tiempo,  actuando 
con mayor confianza y empoderamiento hacia la 
Administración.  

4. Rápida revisión y ajuste a la  planeación estratégica y 
a las proyecciones financieras: Una junta que oriente 
a su Administración hacia una revisión y ajuste de las 
proyecciones financieras de corto y largo plazo, con base 
en la reflexión estratégica de los impactos para el entorno 
y para la empresa, es de una ayuda incalculable para no 
caer en una mirada pesimista de corto plazo, encerrada 
en la crudeza de la crisis, que no permita identificar las 
oportunidades y los cambios necesarios.

 Las juntas deben ayudar a entender que una crisis como 
la actual nos lleva, más allá de un ajuste operativo y 
financiero, a un cambio de modelo de negocio, con nuevos 
competidores, nuevas preferencias de los consumidores, 
nuevos canales de compra y de uso, nuevas estructuras 
financieras, nuevas formas de trabajo, y con el uso más 
intensivo de la tecnología y las facilidades digitales,  implica 
entender y responder de forma consistente a esa realidad.  

5. Gestión de riesgo y organismos de control: Si en algún 
momento ha sido valorado el concepto de gestión de 
riesgo es en el presente. Esta crisis ha sido una especie 
de prueba de estrés general para las empresas y sus  
subsistemas de gestión. En ese sentido la Junta debe 
ocuparse y acompañar a la Administración en los planes 
de acción y toma de decisiones en torno a los riesgos 
relevantes para la empresa, así como impartir lineamientos 
para atender con prioridad los requerimientos de los 
organismos de control y vigilancia, que obviamente 
aumentan en exigencias en cuanto a reportes preventivos, 
visitas no presenciales y supervisión más cercana. Es 
apenas natural que salgan a flote errores o dificultades de la 
empresa, ante los cuales las juntas deben estar dispuestas 

a discutirlos y resolverlos acorde con las circunstancias y 
con la celeridad requerida.  

6. Liderazgo, gente, cultura y comunicación:  Es imperativo 
para la juntas directivas promover un nuevo modelo de 
liderazgo que se adapte a las actuales formas de trabajo 
y funcionamiento de los equipos, que se presentan y 
potencian durante la pandemia y que continuarán en 
la nueva realidad, una vez pase la crisis. Dicho liderazgo 
debe estar fundamentado mayormente en temas de 
empoderamiento, confianza y comunicación.  En 
este nuevo contexto es muy probable que continúe el 
trabajo desde casa, lo que introduce nuevas dinámicas 
para el liderazgo en cuanto a supervisión, motivación 
y coordinación de las personas. De otro lado, las juntas 
directivas deben poner especial cuidado al manejo y 
atención  de asuntos como la selección, remuneración, 
evaluación, motivación e inclusive a los temas de salud 
mental de las personas, y velar por la retención de recursos 
importantes para la misma.

 Las juntas deben poner atención a la forma como la 
empresa comunica su situación y su evolución a los 
diferentes públicos de interés, ya que vacíos en este aspecto 
pueden ser factor de desestabilización, especialmente en 
relación con los accionistas, o con asociados y delegados, 
como en nuestro caso.  

7. La evaluación de la Administración y conformación de 
las juntas: Momentos como los actuales son propicios 
para que la Junta evalué la respuesta y desempeño de la 
Administración y más específicamente de la alta gerencia, 
poniendo atención en aspectos como compromiso, 
liderazgo, respuesta ante los desafíos, manejo del cambio 
y resultados, coherencia con la estrategia, manejo de los 
riesgos y también en este aspecto es posible que ya se 
estén presentando cambios en altos cargos ejecutivos y 
que se continúen en las siguientes etapas. 

De otro lado, las crisis invitan a revisar si la Junta cuenta 
con perfiles que aporten pensamiento de transformación 
e innovación, y con experiencia en manejo de crisis. 
Seguramente veremos muchos ajustes en las próximas 
asambleas,  fruto de esta reflexión. 

Finalmente, reiterar el valor y la 
importancia de las juntas directivas, así 
como del Consejo de Administración y 
de la Junta de Vigilancia, para el caso 
cooperativo, para sortear momentos tan 
exigentes como los que ha planteado la 
pandemia en este desafiante 2020.  

Nota: Agradecimientos a Sandra Rodríguez, Gerente Corporativa Jurídica y a Viviana Osorio, Gestora de Presidencia, por 
sus aportes y comentarios para este artículo.
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COMITÉ DE ÉTICA

Prueba 
de fuego

A p a r t a m e n t o s  d e  1 0 8 m ²  
e n  L a  S a m a r i a ,  I b a g u é .

Po r  D i s e ñ o ,  c o n fo r t ,  p r i v a c i d a d  y  p re c i o .

Así de bonito 
como lo estaba buscando

P r e c i o  d e s d e  $ 3 2 2 . 0 0 0 . 0 0 0

Por José Norman 
Salazar González

Secretario Comité de Ética 
de Coomeva

Hacia la mitad de marzo de 2020 se 
produjo una ruptura en nuestras vi-
das; un freno en todas nuestras acti-

vidades personales, familiares, económicas, 
recreativas, educativas, etcétera, acompa-
ñado por una gran dosis de incertidumbre 
sobre el futuro y llevándonos a cambios que 
antes ni hubiéramos soñado. El mensaje que 
desde un inicio se nos impartió es todo lo 
contrario a lo que habíamos entronizado: 
nada de abrazos, ni acercamientos físicos; 
más bien aislamiento social, quedarnos en 
casa, distanciamiento con todos nuestros 
amigos y seres queridos.

Vivimos meses en los cuales el alimento 
común fue el miedo -a salir de nuestras 
residencias, a tocarnos, a interrelacionarnos 
para evitar contagiarnos-. Así que la 
virtualidad, el oírnos  desde la distancia, el 
vernos a través de videos fue el instrumento 
que adoptamos para mitigar el aislacionismo 
recetado como fórmula para superar este 
trance de la vida.

Meses después, la gran mayoría de 
colombianos hemos podido retomar 
parcialmente nuestra labores económicas 
presenciales, pero las actividades educativas 
y sociales siguen marcadas por la distancia. 
La consecuencia ha sido una crisis que ha 
afectado a muchos con quiebra de sus 
negocios, fracaso de sus emprendimientos 
y pérdidas de sus puestos de trabajo.
 
Hoy muchos buscan alternativas para 
superar dicha crisis y hacen modificaciones 
en los estilos de vida, en la manera de 
interrelacionarnos y en la forma de ejercer 

nuestros roles en la sociedad. En otras 
palabras, estamos rediseñando nuestro 
contrato con la humanidad.

Muchas situaciones serán diferentes a antes 
de marzo de 2020, y lo que debemos tener 
en claro es que esta nueva forma de vida 
no se resolverá ni con un fármaco ni con 
una vacuna. Para avanzar necesitamos una 
visión amplia y una armoniosa interacción 
de múltiples factores, en procura de salir 
adelante.

Se requiere, como prueba de fuego, aplicar 
lo aprendido por todos en Coomeva: la 
“solidaridad” como elemento integrador, 
como el mayor valor que ha formado 
las bases de lo que hoy somos, y que ha 
permitido que en los meses más lúgubres 
de este año se hayan brindado miles de 
acciones a los asociados para paliar sus 
dificultades.

Debemos hacer de la utopía el aliciente que 
dé sentido y sabor a nuestro futuro; que nos 
permita ver lo invisible de las posibilidades 
que tenemos como sociedad y construir 
en los nuevos retos que se nos presentan 
en la nueva realidad que nos corresponde 
afrontar.

En esta época de mascarillas, 
tapabocas y rostros parcialmente 
cubiertos, los invito a que 
empecemos con el reto de 
aprender a ver la sonrisa de cada 
ser humano a través de sus ojos.
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Así de bonito 
como lo estaba buscando

P r e c i o  d e s d e  $ 3 2 2 . 0 0 0 . 0 0 0
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La utopía posible: 
Conversaciones con Víctor H. Pinzón

 Centro del Pensamiento Coomeva lanza su segundo libro

Luego de haber publicado la obra de Uriel 
Estrada Calderón: El cooperativismo como 
Medicina Social, de Arcesio Vargas Guarín, 

el Centro del Pensamiento Coomeva lanza 
su segundo libro titulado La utopía posible: 
Conversaciones con Víctor H. Pinzón.

Como cofundador hace 56 años y líder de 
la Cooperativa en distintas instancias, el 
médico Víctor H. Pinzón ha sido protagonista 
del devenir de Coomeva, desde antes de su 
creación hasta hoy. Fue presidente del Consejo 
de Administración de Coomeva, miembro de 
la Junta de Vigilancia, asesor de la Gerencia y 
durante tres periodos distintos ocupó el cargo 
de gerente general. 

“Es mi deseo que este libro los motive a explorar 
más el movimiento cooperativo, a conocer un 
poco mejor a Coomeva, a ser, si se quiere, 
un poco más tolerantes con sus ocasionales 
fallas y carencias, a ser más agradecidos con 
sus logros y triunfos. Lo que ven hoy ha sido 
el difícil producto de muchos años de trabajo, 
dedicación, esfuerzo y a veces de sinsabores”, 
dice Víctor H. Pinzón en el libro.

Según el autor, el libro no es una biografía, ni 
unas memorias, ni una obra académica. Para 
el presidente del Consejo de Administración 
de Coomeva, José Vicente Torres, quien 
redactó la presentación del libro, se trata de 
“una reconstrucción histórica (de Coomeva) 
a partir de la visión de Víctor H. Pinzón. Una 
visión protagonista, de alguien que -como muy 
pocos- puede hablar con toda la autoridad 
que otorgan casi seis décadas de trabajo 
constante y compromiso con Coomeva y con 
el cooperativismo”. 

Víctor H. Pinzón es hoy la única 
persona que puede decir que ha 
estado presente en cada hito de la 
Cooperativa, el ciento por ciento 
de su historia.

El doctor Víctor 
H. Pinzón ha 
dedicado su 

vida a la idea 
que “cuando 

los seres 
humanos 

cooperamos, 
el mundo se 
hace mejor”. 

Hoy sigue 
pensando en el 
cooperativismo 

y en cómo 
lograr que más 
y más personas 

crean en él.



Exaltamos la memoria del exgerente, 
cuya gestión impulsó la estructuración 
estratégica y la modernización 
organizacional de Coomeva.

El final de los 80 y el inicio de los 90 marcó un periodo 
de expansión de nuestra Cooperativa, de consolidación 

empresarial con enfoque estratégico y de posicionamiento 
en el sector.

Buena parte de este impulso fue gracias a la gestión 
del ingeniero industrial de la Universidad de Los Andes, 
Carlos Alberto Lozano Sánchez, oriundo de Bugalagrande 
(Valle del Cauca), quien gerenció la Cooperativa entre 
septiembre de 1989 y marzo de 1992.

Carlos Alberto Lozano se posesionó el 2 de octubre de 1989, 
elegido por unanimidad por el Consejo de Administración, 
y desarrolló una exitosa gestión empresarial hasta marzo 
de 1992. 

Al doctor Carlos Alberto Lozano se le atribuye haber 
tenido una nueva visión en su Gerencia, aplicando 
planeación estratégica en Coomeva, impulsando la 
modernización empresarial de la Cooperativa, una mayor 
conceptualización y materialización de los asuntos 
financieros, y una nueva mirada del cooperativismo, 
planteando y enfrentando el desafío de ser una 
organización grande, como lo es hoy Coomeva. 

Con la llegada de Carlos Alberto Lozano se pusieron 
en marcha criterios financieros y comerciales muy 
acertados; se reestructuró la forma de atraer asociados y 
se crearon los promotores de vinculación, lo que impactó 
positivamente la Cooperativa. Un hito fue el cambio 
de razón social a Cooperativa Médica del Valle y de los 
Profesionales de Colombia, Coomeva, como expresión 
del nuevo alcance asociativo y del carácter nacional de la 
organización, el cual, desde ese entonces ha sido nuestra 
firma de identidad.  

El pasado 25 de noviembre de 2020 el doctor Carlos Alberto 
Lozano Sánchez falleció en la ciudad de Cali. Coomeva y 
su grupo empresarial, así como sus instancias dirigenciales 
y organismos de control sienten profundamente su partida 
y reconocen su legado a nuestra organización.

Adiós a un 
estratega 
empresarial
Carlos Alberto 
Lozano Sánchez 
(q.e.p.d.)

INSTITUCIONAL
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Con base en las vivencias, anécdotas y 
cuestionamientos de Víctor H. Pinzón, el libro 
relata desde lo ocurrido mucho antes de la 
primera Asamblea de Asociados, el 4 de marzo 
de 1964 en el Club San Fernando de Cali, día 
de la creación de Coomeva por los 27 médicos, 
hasta llegar a la conformación de lo que es hoy 
el Grupo Empresarial Cooperativo y sus factores 
de éxito, dando cuenta además de importantes 
hitos de la historia de Colombia que marcaron 
también el devenir de la Cooperativa.

La obra ha sido escrita por el asociado y 
excolaborador de Coomeva, Luis Felipe Tenorio 
Delgado, quien por muchos años hizo parte del 
equipo de trabajo del doctor Pinzón. El texto 
surge de diversos encuentros, por lo que lejos de 
ser entrevistas formales, cada capítulo recopila el 
producto de muchas conversaciones y charlas 
distendidas entre el autor y el protagonista, sobre 
la historia contada y no contada de Coomeva. 

El Centro del Pensamiento Coomeva, 
editor de esta publicación, fue creado 
en 2017 con el objetivo de preservar y 
comunicar la memoria viva de Coomeva, 
además de promover el cooperativismo y 
su filosofía.

El libro puede ser descargado en 
formato digital en el Centro de 
Documentación Virtual Coomeva, 
donde también encontrarás 
muchas otras publicaciones 
sobre nuestra organización y el 
movimiento cooperativo.
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INAUGURAMOS 
Centro de 
Documentación 
Virtual 
Coomeva
Se trata del primer repositorio 
institucional de su tipo en Latinoamérica 
y el segundo en Iberoamérica.

Con la participación de los 
líderes del movimiento 
cooperativo latinoamericano y 

colombiano, autoridades nacionales 
y locales, dirigentes, asociados, 
directivos y colaboradores, el pasado 
10 de noviembre de 2020 en Coomeva 
llevamos a cabo el lanzamiento de 
nuestro Centro de Documentación 
Virtual, en un acto trasmitido en línea 
por Radiocoomevatv.com.

Se trata de un amplio repositorio 
bibliográfico y documental 
especializado en temas de economía 
solidaria, cooperativismo y sobre 
nuestra organización cooperativa, 
que hace parte del Centro del 
Pensamiento Coomeva, un espacio 
físico y virtual creado en 2017 
para promover el cooperativismo, 
así como la memoria histórica e 
identidad cooperativa de Coomeva. 

Mediante herramientas especializadas 
de búsqueda, los usuarios pueden 
consultar y descargar libros, revistas, 
artículos, videos, documentos 
históricos, institucionales, de 
investigación, entre otros, explorando 
a través de colecciones o de 
diferentes ejes temáticos. 

En el acto de lanzamiento del 
Centro de Documentación 
Virtual se dio a conocer la 
línea editorial del Centro del 
Pensamiento Coomeva, con 
la presentación de los libros 
El cooperativismo como 
medicina social, de Uriel 
Estrada Calderón; La Utopía 
Posible: Conversaciones 
con Víctor H. Pinzón; 
y el libro de estudio de 
casos que se realiza en 
convenio entre Coomeva y 
el Centro Internacional de 
Investigación e Información 
sobre la Economía Pública, 
Social y Cooperativa, CIRIEC 
capítulo Colombia.

Si tienes inquietudes o deseas ampliar información, puedes escribir a centrodocumentación@coomeva.com.co

Cómo acceder

Asociados y no asociados a la 
Cooperativa pueden ingresar 
y explorar el nuevo Centro de 
Documentación Virtual Coomeva 
en: http://centrodedocumentacion.
coomeva.com.co/  
Para abrir o descargar documentos 
se debe ingresar con su usuario y 
contraseña de Cuenta Coomeva, 

El repositorio inicial suma 1.500 
títulos digitales, y se espera que 
siga creciendo con apoyo de otras 
cooperativas, investigadores y 
todos quienes realicen producción 
intelectual en torno al movimiento 
cooperativo mundial, regional, 
nacional y local. 

“El Centro de Documentación 
Virtual es una herramienta para 
la gestión del conocimiento, que 
nos permite compartir saberes y 
experiencias, y que está puesta al 
servicio del movimiento cooperativo 
colombiano y latinoamericano, 
así como de todos los interesados 
en temas de economía solidaria”, 
indicó la Gerente de Educación y 
Democracia de Coomeva, María Rita 
Valencia Molina. 

o registrarse en el Centro de 
Documentación, mediante tres 
sencillos pasos indicados en la 
plataforma.

Línea editorial 
Centro del 
Pensamiento 
Coomeva
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Coomeva Duitama estrena oficina
Cuenta con espacios más confortables y 
con mejor acceso, en pleno sector histórico 
y comercial de la “Capital Cívica de Boyacá” 
para estar más cerca de los asociados.

En un acto oficial trasmitido por Radiocoomevatv.
com, el pasado 26 de octubre Coomeva inauguró 
su nueva oficina en la Zona Duitama, en el 

departamento de Boyacá. 

Para Coomeva, las oficinas abren las puertas para ayudar 
a transformar vidas. Por eso, con esta obra se busca 
mejorar la satisfacción, la oportunidad y experiencia de 
servicio y el bienestar de asociados, usuarios y clientes, 
así como de los colaboradores, en una Zona que cada 
vez crece y se consolida.

La nueva oficina está ubicada en plena Plaza de Los 
Libertadores, reconocido sector histórico que concentra 
el mayor desarrollo financiero, comercial y público de 
la ciudad, y en la que también está la Alcaldía Municipal, 
por lo que congrega gran cantidad de visitantes. Allí 

se brindan los servicios de Coomeva Cooperativa, 
Bancoomeva y las demás empresas del Grupo. 

En el evento de inauguración participaron asociados 
y miembros de la Dirigencial zonal de Duitama y de 
la Regional Bogotá, líderes de la Administración de 
Coomeva y colaboradores, y se contó con la bendición 
de Monseñor Misael Vacca Ramírez, obispo de la 
Diócesis de Duitama-Sogamoso.
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PERSEVERANCIA
Y SOLIDARIDAD
COOMEVA 2020

Un homenaje 
mundial a la 
esencia del 
cooperativismo

Casi 4.000 
asociados 

recibieron el 
Botón de la 
Solidaridad 

Coomeva. 
Durante el 
evento se 

sortearon dos 
carros cero 

kilómetros y 
otros premios.

E
n una trasmisión con más de 169.000 
personas en línea y 54.602 dispositivos 
conectados, el pasado 26 de 
septiembre de 2020 llevamos a cabo el 

evento Perseverancia y Solidaridad Coomeva 
2020, en el que brindamos homenaje a los 
cerca de 4.000 asociados que alcanzaron su 
perseverancia.

Con la imposición del Botón de Oro de 
la Solidaridad Coomeva exaltamos a los 
asociados perseverados, quienes por tantos 
años confiaron en el modelo cooperativo, 
así como en Coomeva, y fueron fieles a su 
propósito de alcanzar sus metas a través de 
la fuerza de la cooperación, construyendo 
un capital que reciben en este momento.

Noche de sorpresas

El programa incluyó además una conferencia 
del reconocido médico español, especialista 
en temas de mindfulness, Mario Alonso 
Puig; el lanzamiento del libro sobre el 
pensamiento del doctor Víctor H. Pinzón, 

médico cofundador de Coomeva; y la 
proyección de videos de testimonios de 
algunos asociados perseverados. Como 
show central se presentó en concierto la 
reconocida Orquesta Cali Big Band, dirigida 
por el maestro José Aguirre, director musical 
del Grupo Niche. 

Los asociados que se conectaron a la 
trasmisión participaron en el sorteo de dos 
carros cero kilómetros y varios premios más.
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  Tendencia 
en redes

El evento fue 
trasmitido desde el 

macroescenario del Arena 
Cañaveralejo en Cali, a 

través de Radiocoomevatv.com, durante cuatro 
horas, tiempo en el cual el cooperativismo y 
Coomeva marcaron tendencia en las redes 
sociales, pues los asistentes publicaron miles de 
menciones, demostrando su orgullo cooperativo. 
Ocupamos el primer lugar en tendencia nacional 
por dos horas en Twitter, y durante todo el evento 
estuvimos en el Top 3. Se registraron además 
cerca de 88.000 interacciones por el chat 
principal y casi 9.000 interacciones por las redes 
sociales del Grupo Coomeva.  

INSTITUCIONAL

11.678 usuarios

21,4%

9.582 usuarios

17,5%

6.801 usuarios

12,5%

2.784 usuarios

5,1%
2.311 usuarios

4,2%

1.419 usuarios

2,6%

1.321 usuarios

2,4%

1.200 usuarios

2,2%

17.514 usuarios

32,1%

Bogotá

Medellín

Cali

Barranquilla

Not set

Pereira

Popayán

Palmira

Otras ciudades

211 usuarios

0,4% 155 usuarios

0,3%

146 usuarios

0,3%

1.127 usuarios

2,1%

46.668 usuarios

85,5%

4.161 usuarios

7,6%

1.106 usuarios

2,0%

Colombia

España

Italia

809 usuarios

1,5%

227 usuarios

0,4%
Estados
Unidos

México
Argentina

Ecuador

Chile

Otros países

Ganadores otros premios

María Paula Neira Marciales

Parlante BoséJaner Alberto Moreno Quejada 

Edgardo Visbal Acosta

Margarita Valencia Mosquera
Ipad de 32Gb

Luz Divina Oquendo de la Rosa 

María Paula Neira Marciales

Janer Alberto Moreno Quejada 

También se conectaron personas desde 
diferentes países. 

Ganadores Renault Logan cero kilómetros

Unidos por la solidaridad

Perseverancia y Solidaridad Coomeva 2020 
fue seguido desde las principales ciudades de 
Colombia y desde poblaciones a las que no se 
había tenido la posibilidad de llegar con eventos 
de este tipo, entre ellas Arjona, Apartadó, Baranoa, 
Carmen de Viboral, Dagua, Facatativá, Ipiales, 
Maicao, Sabanalarga, Villavicencio, Sogamoso, 
Zaragoza, entre otras.

Entre los invitados internacionales estuvieron el director 
regional de Cooperativas de las Américas, Danilo Salerno, 
y la presidenta de esta entidad, Graciela Fernández, 
haciendo de este evento una celebración de todo el 
cooperativismo latinoamericano y mundial.
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Extendimos nuestra solidaridad para 
contribuir a contener los efectos negativos 

por la COVID – 19, enfocándonos en tres 
grandes frentes de apoyo:

Nuestras acciones
son nuestro mensaje 

cooperativo

1
Cooperamos con nuestros asociados
Durante la pandemia hemos brindado a nuestros asociados, 
clientes y usuarios, tres paquetes de alivios con más de 42 ayudas. 

con paquetes de alivios financieros y otros apoyos especiales para ellos. 
De nuestros 7.812 colaboradores directos de planta fija, 5.973 laboran desde sus casas.

Cuidamos también el bienestar de nuestros colaboradores 

$50.000 millones

171.000

115.000

solicitudes recibidas

asociados atendidos

Más de

Más de

Más de destinados

Cooperamos
con la comunidad

Realizamos una campaña de donación que nos 
permitió apoyar a más de 4.000 familias vulnerables 
afectadas por la falta de ingresos y de alimentos.

Los mercados fueron 
adquiridos en cinco 

cooperativas de consumo y 
en 21 comercios locales para 
apoyar también la economía 

de pequeños productores.

9 entregas 
de mercados 
durante seis meses.

33.120 mercados 
entregados en 31 
ciudades de Colombia.

$2.730 
millones obtenidos 
en donaciones.

familias beneficiadas, de estratos 
socioeconómicos 1 y 2, así como 
familias de asociados, 
colaboradores y pequeños 
proveedores del Grupo Coomeva. 

4.362 2

Aportamos a la reactivación económica del país con 
el lanzamiento del Programa Vivienda para Todos, 
con el que buscamos apoyar a nuestros asociados en 
el sueño de adquirir su casa propia. A la fecha hemos 
beneficiado a 700 asociados y vamos por más.

Vivienda

Cooperamos con el deporte, la cultura 
y los profesionales de la salud

Renovamos 
nuestro apoyo a la 
Federación 
Colombiana de 
Natación, Fecna.

A través de Bancoomeva 
apoyamos a la Fundación 
Ensálsate, aportando a la 
alimentación y  bienestar 
de más de 80 artistas.

Desde Coomeva Medicina Prepagada dispusimos para los trabajadores 
asistenciales de las principales clínicas de Cali, Bucaramanga, Barranquilla y 
Pereira, la Ruta de la Esperanza, un transporte seguro para que pudieran llegar 
a su lugar de trabajo o a su casa.

3

En Coomeva nuestra prioridad son las personas y su bienestar 
Solo con la cooperación, la solidaridad y la mutualidad seremos 
capaces de superar los desafíos de la pandemia. Este es el momento 
de unirse y permanecer en una Cooperativa. 

RESPONSABILIDAD SOCIAL EMPRESARIAL

Cifras a noviembre de 2020.
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el lanzamiento del Programa Vivienda para Todos, 
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el sueño de adquirir su casa propia. A la fecha hemos 
beneficiado a 700 asociados y vamos por más.
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Renovamos 
nuestro apoyo a la 
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Natación, Fecna.

A través de Bancoomeva 
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Ensálsate, aportando a la 
alimentación y  bienestar 
de más de 80 artistas.

Desde Coomeva Medicina Prepagada dispusimos para los trabajadores 
asistenciales de las principales clínicas de Cali, Bucaramanga, Barranquilla y 
Pereira, la Ruta de la Esperanza, un transporte seguro para que pudieran llegar 
a su lugar de trabajo o a su casa.

3

En Coomeva nuestra prioridad son las personas y su bienestar 
Solo con la cooperación, la solidaridad y la mutualidad seremos 
capaces de superar los desafíos de la pandemia. Este es el momento 
de unirse y permanecer en una Cooperativa. 
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RESPONSABILIDAD SOCIAL

El pasado 14 de noviembre, el Grupo Coomeva 
llevó a cabo una nueva jornada de entrega de 
kits escolares y de salud oral, a mil niños, niñas 

y preadolescentes que viven en condiciones de 
alto riesgo social en zonas vulnerables de Bogotá, 
Medellín, Barranquilla, Pereira y Palmira.

En estas jornadas se incentiva a los menores a 
entregar sus juguetes bélicos e incluso armas 
blancas, hechizas y todo tipo de proyectiles y 
explosivos, a cambio de recibir elementos y útiles 
escolares.

La jornada hace parte del Programa de Educación, 
Prevención y Desarme que realiza Coomeva en 
alianza con la Fundación Los del Camino de la 
ciudad de Cali, con el fin de crear conciencia en 
niños y jóvenes sobre los efectos nocivos del delito 
y la violencia, y motivar un cambio hacia valores que 
exaltan la vida, la familia y la educación. 

Se donaron 200 kits escolares en cada ciudad, 
cumpliendo así las actividades previstas para 2020, 
que tuvieron que ser suspendidas debido a la 
emergencia sanitaria. Solo el pasado 29 de febrero 
se alcanzó a realizar la primera jornada de este año 
en la comuna 18 de Cali, con cerca de mil niños, que 
participaron tanto en el canje de juguetes bélicos, 
como en otras actividades lúdicas y educativas.  

Niños recibieron 
kits escolares 
y de salud oral, 
a cambio de 
juguetes bélicos 

La jornada 
se realizó 
en Bogotá, 
Medellín, 
Barranquilla, 
Pereira y 
Palmira, 
como 
parte del 
programa de 
Educación, 
Prevención 
y Desarme 
promovido 
por 
Coomeva.

Desde el inicio del programa, en 2015, 
más de 23.200 niños de 6 a 14 años 
han participado de estas jornadas. Se 
han recogido 5.182 armas blancas, 42 
armas de fuego hechizas (chopos), 
9.178 juguetes bélicos, 27 cartuchos 
de armas de corto y largo alcance, un 
arma de fuego, ocho proyectiles para 
fusil, una granada de fragmentación y 
una granada de aturdimiento.





22 ∞ REVISTA COOMEVA

INSTITUCIONAL

Trabajo remoto, trabajo seguro

Ante el impacto sanitario, 
económico y social del 
Covid-19, hoy más que nunca 

se han incrementado los pagos 
en línea y gestión de trámites de 
manera virtual. De igual manera, el 
trabajo remoto y el teletrabajo han 
cobrado protagonismo en el entorno 
empresarial, hasta el punto que 
organizaciones a nivel mundial ya se 
han adaptado completamente a esta 
modalidad.

Por ello, es importante no perder 
de vista el hecho de que nos 
enfrentamos a riesgos en el manejo 
de nuestra información personal, 
laboral y financiera, por lo que 
debemos implementar controles y 
estar muy atentos ante el previsible 
aumento de los ataques cibernéticos.

Conoce cómo identificar estos 
sistemas, para que no seas víctima 
de ciberdelincuentes:

Malware

Son programas informáticos 
diseñados o utilizados con el objetivo 
de infiltrase en estaciones de trabajo 
o servidores para causar algún 
daño o perjuicio como secuestro, 
hurto, alteración o eliminación de la 

información, cambios en el sistema 
operativo o para tomar control total 
del equipo, de manera remota.

Las principales maneras de infección 
de un malware son: archivos en 
correos electrónicos no solicitados, 
sitios web fraudulentos, sitios web 
legítimos pero infectados, redes 
sociales, redes P2P (descargas 
con regalo) dispositivos extraíbles 
como memorias USB, discos duros 
externos, entre otros.

¿Cómo puedes evitar un 
malware?

Usa siempre tu sentido común: nadie 
te regala un software legal, dinero, 
premios o suscripciones solamente 
por el hecho de hacer clic a un 
enlace. Recuerda que al hacerlo, lo 
más probable es que el delincuente 
esté verificando algo, robando las 
credenciales o información personal 
de tu equipo.

Ten siempre el sistema operativo 
y las aplicaciones al día, en cuanto 
a actualizaciones de seguridad 
corresponde. Si el sistema te indica 
que hay actualizaciones pendientes 
por instalar, procede y realízalas lo 
más pronto como te sea posible.

Cuenta con una solución antivirus/
endpoint y mantenla actualizada, 
con el objetivo de proteger el 
sistema de amenazas informáticas 
que pudieran ingresas al 
computador o tu dispositivo móvil. 

Evita el uso de dispositivos de 
almacenamiento extraíbles que 
vengan fuera de tu entorno. En 
caso que sean confiables, antes de 
usarlos realiza el análisis completo 
con la solución de antivirus.

Abstente de abrir correos 
electrónicos desconocidos, 
ejecutar archivos adjuntos y mucho 
menos, ingresar a los enlaces que 
estos contenidos nos invitan a 
visitar. 

Mantén actualizado tu 
navegador Web

Evita la funcionalidad de autollenado 
o recordación de contraseñas que 
ofrecen los navegadores Web.

Realiza copias de seguridad de la 
información periódicamente. Esto 
debe realizarse de manera estricta, 
porque en caso de presentarse algún 
problema con tu computador, este 
se formatea y se vuelve a instalar.
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DESARROLLO EMPRESARIAL

S
i eres asociado a Coomeva y requieres 
apoyo financiero para fortalecer tu 
empresa, ahora tienes a tu disposición 
la nueva plataforma Micro Ya de 

la Fundación Coomeva, que te permite 
gestionar directamente tu microcrédito, al 
ritmo de tus necesidades, desde el lugar que 
estés y en el momento que desees.

A través de Micro Ya, los asociados, sean 
personas naturales que tengan negocio 
propio o personas jurídicas, pueden solicitar 
microcréditos de hasta 65 SMMLV y hasta 
con 60 meses de plazo, para atender 
necesidades de capital de trabajo, como 
adquisición de materias primas, insumos, 
inventarios y demás gastos operativos y de 
funcionamiento; así como para la compra 
de activos fijos -equipos, maquinaria, 
muebles y enseres, vehículo e inmuebles 
para fines productivos-.  

Creciendo

La Fundación Coomeva lanzó la plataforma 
Micro Ya en mayo pasado y ha estado 
calibrando y ajustando su funcionamiento 

Con la 
Fundación 
Coomeva 

puedes 
solicitar 

microcrédito 
para el 

fortalecimiento 
de tu empresa, 

desde 
cualquier 

dispositivo 
móvil.

La financiación que necesitas
ya para tu empresa, 
encuéntrala en MICRO YA

para una mayor efectividad. Hasta el 
momento ya ha recibido más de 600 
solicitudes de créditos de asociados 
empresarios en todo el país. 

Esta iniciativa hace parte de 
los diferentes esfuerzos que la 
Fundación está realizando en 
su transformación digital, para 
facilitar aún más la vida de los 
asociados empresarios, en esta 
época de pandemia. 

Solicita tu crédito

Puedes solicitar tu microcrédito en 
microya.coomeva.com.co con tu número 
de identificación y la clave con la que ingresas 
a los servicios de Coomeva. Quienes aún no 
estén asociados deben crear una cuenta en 
la plataforma digital. 

En la Fundación Coomeva estamos contigo 
en cada etapa de tu vida empresarial.
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INSTITUCIONAL

Las buenas experiencias y los beneficios son 
para compartirlos. Tus familiares, amigos 
y compañeros también pueden estar en 

Coomeva y como asociados, recibir todos los 
servicios y oportunidades de bienestar y progreso 
que ofrece la cooperativa de profesionales más 
grande de Colombia.

Cómo referir y ganar 
REFIERE

GANA

Como cooperando somos más fuertes, puedes 
referir a todos los amigos y familiares que 
quieras. Por cada familiar o amigo(a) que invites 
y se asocie, y cuando pague su primer estado 
de cuenta de asociado(a), ambos recibirán un 
premio de dinero en efectivo(*).Comparte 

lo bueno de 
cooperar. 

Invita a tus 
familiares 

y amigos a 
asociarse 
a nuestra 

Cooperativa 
y gana 

premios de 
dinero en 
efectivo.

2. Una vez inscrito(a) usa una de las dos opciones para invitar a familiares, 
compañeros de trabajo, vecinos y amigos a que se vinculen a Coomeva:

a) Comparte la invitación desde tus redes sociales favoritas.
 • Whatsapp
 • Facebook
 • LinkedIn

b) Inscribe directamente los datos de tu invitado(a) (referido): 
 Nombre completo
 Número de cédula
 Teléfono
 Correo electrónico

Te llegará un correo electrónico de confirmación 
y tendrás la opción de referir más amigos

PARA GANAR EL PREMIO, LOS FAMILIARES 
O AMIGOS QUE INVITES DEBEN

Asociarse a 
Coomeva en 
los 60 días 

siguientes a tu 
invitación

Pagar el 
primer 

estado de 
cuenta como 
asociado(a)

Asociado que refiere gana  $90.000 Referido  $60.000

1. Inscríbete en el programa de referidos, solo con tu número de cédula:
 referidos.coomeva.com.co/

Recibe tu premio
El valor del premio te será entregado en tarjeta Big Pass o mediante 
consignación en tu cuenta de Bancoomeva. Ten presente que 
debes estar activo y al día en tus pagos en la Cooperativa. Si tienes 
reclamaciones o dudas respecto a tus referidos o premios escribe  
a referidos@coomeva.com.co 

Red Cooperamos 
Multiplica lo bueno de cooperar, 
comparte lo bueno de Coomeva
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DE NUESTROS ASOCIADOS

Hidalgo Chavarro Peñalosa, asociado de Armenia

En Coomeva 250 mil asociados, 
no son 250 mil… ¡somos uno!

“La Cooperativa 
lo hace a uno 

crecer, desde todo 
punto de vista. Es 
parte de mi vida, 

es algo que yo ya 
llevo y comulgo 

con ella todos los 
días. Por eso soy 
orgullosamente 

cooperativo, 
orgullosamente 

Coomeva”. 

A
unque no se pudo asociar desde 
que conoció a Coomeva, hoy 
don Hidalgo Chavarro Peñalosa 
y toda su familia hacen parte de 

la Cooperativa.

“Conocí a Coomeva y me enamoré de 
ella, pero no pude vincularme en ese 
momento pues no tenía una carrera 
completa en mi currículo. Mi vida giraba 
en el escenario militar, pero tan pronto 
pude me hice asociado y también a 
toda mi familia: primero mi hija, que en 
ese momento estaba estudiando en la 
Universidad, y después mi hijo cuando se 
casó. Hoy ellos y sus familias son también 
asociados, y mi esposa es participante 
activa de Vida en Plenitud”.

Don Hidalgo es tecnólogo en 
Electrónica y en Electricidad, y ya recibió 
el Botón de la Solidaridad y su amparo 
de Perseverancia con Coomeva. “Me 
asocié un poco tarde, pero a los 65 años 
recibí el premio a la fidelidad, es decir, 
mi ahorro de la Perseverancia, que la 
usé para darme un buen paseo con mi 
esposa”.

Como asociado encontró en la 
Perseverancia uno de los mayores 
beneficios de estar en la Cooperativa 
y se lo enseñó a sus hijos. “Me siento 
feliz de que mi hija, que ya lleva varios 
años en Coomeva, tenga su ahorro de 
Perseverancia; que Coomeva se lo ha 
manejado y le ayuda para su futuro”.

SUS HISTORIAS
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DE NUESTROS ASOCIADOS

Sus producciones

VERDAD Y FOLKLORE
Por: Colombia Cuesta Mena

Esta obra de nuestra asociada de Chocó es un compendio de 28 poesías con 
mucho romanticismo, algunas con estilo costumbrista y  otras líricas. Contiene 
además 31 temas de versos populares y otros propios de la autora, en los que 
ella busca compartir sentimientos y vivencias con sus lectores.
 
Información: cocume15@gmailcom

MIMO
Por: Luz Elena Montoya y Carlos Alfonso Martínez

Mimo es la semblanza de los temores que de una u otra forma invaden siempre 
la mente humana. Nuestra asociada de la Regional Medellín, Luz Elena Montoya, 
profesional especializada en Comercio Internacional, es coautora de este libro, 
en el que cualquiera de nosotros puede ser protagonista, pues la intriga, el 
desamor, la soledad y la espiritualidad se presentan como complementos del 
ser humano que juega a las escondidas con sus propias emociones. Mimo 
pretende ser el reflejo humano en la mente humana, del sentimiento constante 
que va en contravía del pensamiento.

Información:  https://www.deco-dart.com.co/producto/mimo/

ALMAS DE LA CIUDAD DE AGUAS MARINAS
Por: Ángel Paternina

Nuestro asociado de la Regional Caribe presenta en este libro una selección 
de 40 poemas con los que busca dar a conocer experiencias de la cotidianidad 
de su ciudad y del acontecer propio de “almas urbanas”, un lugar lleno de 
historias y dramas como es Cartagena, en el contexto de la realidad del Caribe 
colombiano e incluso, de Latinoamérica.

Información: Librería del Museo Histórico de Cartagena de Indias (Palacio de 
la Inquisición) y en www.autoreseditores.com



CON TU 
CUENTA AFC
Conoce los beneficios: 
• Tasa de rentabilidad hasta del 4.5% E.A.*

• Con tus aportes a la cuenta, puedes disminuir 
la retención en la fuente de tus ingresos**. 

Paga la cuota mensual de tu Crédito de Vivienda en 
Bancoomeva a través del Débito Automático de tu cuenta.

* Aplica para montos superiores a 50 millones de pesos. 
** Los aportes que se realicen en las cuentas AFC constituyen renta exenta para el contribuyente hasta los límites que impone la ley.

FINANCIERO



Conoce las tasas especiales que tenemos para que compres 
la vivienda que quieres, nueva o usada.

¡Haz que sea una realidad y acércate ya a nuestras oficinas!

FERIA DE VIVIENDA
BANCOOMEVA

Equivalente a 8,99% E.A
0,72 %

M.V.1

TASAS DESDE:

meses
240
PLAZO HASTA ACCESO A

SUBSIDIOS 
DEL GOBIERNO²

FINANCIERO

1. Tasa aplica para asociados a Coomeva. El crédito de vivienda es otorgado por Bancoomeva hasta el 70% del valor del inmueble para viviendas NO 
VIS y hasta el 80% para viviendas de interés social (VIS), según las normas aplicables en la materia y de acuerdo a la evaluación del riesgo y el 
cumplimiento de las políticas de crédito vigentes en Bancoomeva. Crédito de vivienda en sistema de amortización en pesos.

2. Subsidios otorgados por el Gobierno Nacional, sujetos a la disponibilidad de los recursos y al cumplimiento de las condiciones estipuladas en los 
Decretos 729 de 2017 y 1533 de 2019.

DESCUENTO CON CONSTRUCTORAS ALIADAS.



ENTRETENIMIENTO • CINE

LEA LAS RESEÑAS COMPLETAS EN DARDO AL INFINITO:  
http://dardoalinfinito.blogspot.com/2020/11/ 

MÁS INFORMACIÓN:

Teléfonos: 555 1088 - 555 1089        310 374 7411  
correo@colegiocoomeva.edu.co

www.colegiocoomeva.edu.co

Avenida Cañasgordas 
con Avenida El Banco (Pance), Cali

Sembramos con
amor y cosechamos

frutos de paz y
solidaridad

• Colegio amigable con el ambiente

• Enfoque Cooperativo

• Énfasis en Inglés

• Implementación de Tic's

• Acompañamiento Psicológico

• Educación de alta calidad a precios asequibles

• Apoyo a deportistas destacados

• Egresados destacados por su excelencia 

   profesional

Marta Hincapié Uribe, abogada de la Universidad 
de Medellín, Comunicadora social-periodista 
de la Universidad de Antioquia, y egresada del 

Centro de Estudios Cinematográficos de Cataluña, es 
la directora de Las razones del lobo,  elegido para abrir 
la Muestra Internacional Documental de Bogotá, 2020, 
que se realizó del 27 de octubre al 10 de noviembre.

Con su propia voz, en este documental Marta hace un 
recuento de los hechos violentos de los últimos 50 
años en Colombia, y gracias a las bellas imágenes que 
respaldan su narración, nos permiten conectar con 
lo sucedido mediante una mirada más reposada. La 
narración pausada y armoniosa nos lleva por el panorama 
del desasosiego y la ansiedad ante las constantes 
amenazas que han sometido a la población por décadas.

Marta es hija de Guillermo Hincapié, exalcalde 
de Medellín, y de María Teresa Uribe, profesora e 
investigadora, reconocida por sus aportes sobre el tema 
de la violencia en Colombia. Su familia vivió en carne 
propia esos tiempos de turbulencia, con el secuestro de 
una tía por parte de la guerrilla, el asesinato de su primo 
Guillermo Gaviria, gobernador de Antioquia; así como el 
homicidio de profesores y líderes sociales de Medellín, 
compañeros de su madre, que la obligaron al exilio por 
temor a ser asesinada.

Un documental sensible, con un libreto impecable, 
un sonido claro e imágenes tranquilas que 
contradictoriamente hablan de hechos muy dolorosos 
de la historia del país. 

Por: Piedad Cecilia Pineda

Imagen Facebook: @lasrazonesdelobo
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Sembramos con
amor y cosechamos

frutos de paz y
solidaridad




