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Nuevas generaciones le apuestan al cooperativismo

Comité Nacional de
Juventud de Coomeva

les para el desarrollo futuro del

cooperativismo y las coopera-
tivas tienen un papel esencial para
incentivar y motivar su participacion
en el movimiento, segun promueve
la Alianza Cooperativa Internacio- Los jévenes en Coomeva*
nal, ACI, en el Plan para una Década
Cooperativa.

| 0s jovenes son actores centra-

e Jovenes asociados 14.278

¢ Antiguedad promedio en la
Cooperativa 2,2 afos

e Mayor concentracion en la Regional
Cali (35%) y Medellin (20%).

o Mujeres 69,5%

* Hombres 39,5%

o Solteros 88%

o Profesionales 85% (la mayoria
en Economia, Administracion y

Ciencias Contables 30,5%)

Con este espiritu en mente, Coo-
meva conformo el Comité Nacional
de Juventud, en sesion del Consejo
de Administracion el pasado 30 de
marzo de 2016.

* Datos a junio de 2015

Participantes Comité Nacional de Juventud de Coomeva

Regional Nombre asociado Profesion
Palmira David Yoshimitsu Nakata Jaramillo Economista
Medellin Verdnica Jaramillo Jaramillo Abogada
Eje Cafetero Juliana Arangure Cardenas Abogada
Caribe Maria Andreina Esquivia Garcia Disefiadora Grafica
Bogota Stefannya Camila Castafieda Castilla Trabajadora Social
Cali Alejandro Monroy Posso Emprendedor e inversionista
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Objetivos del Comité

El Comité Nacional de Juventud tiene como finalidad fo-
mentar en los jovenes el desarrollo de conductas que favo-
rezcan las practicas de los valores y principios cooperativos,
asi como preparar a las generaciones que daran continuidad
al liderazgo de Coomeva y al movimiento cooperativo co-
lombiano.

El Comité esta conformado por seis asociados menores de
35 afios, con minimo tres afios de antigledad en la Coope-
rativa. Cada integrante representa una de las regionales de
Coomeva.

Para su eleccion, el Consejo de Administracion recibio 150
hojas de vida de asociados jovenes de cada una de las re-
gionales: 46 de Cali, 25 de Caribe, 15 del Eje Cafetero, 4 de
Palmira, 37 de Medellin y 23 de Bogota.

Politica de Juventud
de Coomeva

Desde 2013 Coomeva formuld una politica de
juventud, tanto para la comunidad de colabo-
radores como de asociados jovenes, la cual se
basa en tres ejes fundamentales: Promocion
del liderazgo en las nuevas generaciones, par-
ticipacion democratica y permanencia de los
jovenes asociados en la Cooperativa, incenti-
vando el rol de inversionista, usuario y gestor.

Coomeva en Comité
Regional de Juventud
de las Américas

Cooperativas de las Américas conformé el Co-
mité Regional de Juventud que busca inspirar
y actuar en favor de una mayor vinculacion
de los jovenes al cooperativismo. Coomeva
cuenta con una representante en este Comité
desde 2014.
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e MEJORES PRACTICAS Y NUEVAS TENDENCIAS e
* LIDERAZGO Y MAS COMPETENCIAS o
e NUEVAS RELACIONES Y NETWORKING *
e CALIDAD ACADEMICA.Y PRESTIGIO «

MAESTRIAS
ICESIIE00

Maestria en Gerencia de
Organizaciones de Salud

SNIES-103607

“Competencias estratégicas para la direccion efectiva
de entidades del sector de la salud en un entorno global”

DIRIGIDA A:

Profesionales de la salud o profesionales de otras areas interesados en
desarrollar competencias gerenciales para la gestion efectiva de
organizaciones de la salud.

OBJETIVO

Formar lideres, responsables socialmente, con un sélido conocimiento del
entorno y las politicas del sector de la salud y el aseguramiento de los
riesgos, para la gestion estratégica de la salud en un ambiente competitivo.

El disefio curricular de esta Maestria se ha desarrollado de manera
conjunta entre la Facultad de Ciencias Administrativas y Econdémicas y la
Facultad de Ciencias de la Salud de la Universidad Icesi.

El estudiante abordara conocimientos en:
e Entorno y politicas de salud

® Gestion estratégica de salud

e Aseguramiento de los riesgos

RESPALDO:

2|l FUNDACION
FIF VALLE DEL LILI

Excelencia en Salud al servicio de la comunidad

PROESA

Centro de Estudios en Proteccion
Socialy Economia de [a Salud

SESION INFORMATIVA

JUEVES 22 DE SEPTIEMBRE DE 2016 6:30 PM. EDIFICIO D

OPEN HOUSE UNIVERSIDAD ICESI - CALI
JUEVES 20 DE 0CTUBRE DE 2016

Informes e inscripciones
PBX: (2) 555 2334, ext: ext. 8247, 8243, 8014 - info-maestrias@icesi.edu.co
Universidad Icesi, Cali - Colombia

www.icesi.edu.co/maestrias/gerenciasalud

@ e SEICEST | (TR

DEALTACALIDAD
La Universidad Icesi es una Institucion de Educacion Superior que se encuentra
sujeta a inspeccion y vigilancia por parte del Ministerio de Educacion Nacional
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