GESTION Y DESARROLLO HUMANO
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Siguiendo los planteamientos que anos atrds sefialara Joseph Lebret y su

equipo de desarrollo humano y los que en época mas reciente proyecta
con gran impacto en la “Economia a escala humana“, el equipo
encabezado por Alfred Max Neef, presentaremos algunos conceptos en

relacion con el desarrollo humano y sus requerimientos.

Postulados para “otra economia”

e La economia estd para servir a las personas y no las personas para servir a la
economia.

e El desarrollo tiene que ver con las personas y no con los objetos.

e El crecimiento no es lo mismo que el desarrollo y el desarrollo no precisa
necesariamente de crecimiento.

e Ninguna economia es posible al margen de los servicios que prestan los
ecosistemas.

e La economia es un susbsistema de un sistema mayor y finito que es la biosfera
y por lo tanto el crecimiento permanente es imposible.

e Ningun proceso o interés econdmico, bajo ninguna circunstancia, puede estar

sobre la reverencia por la vida.

El desarrollo a escala humana se concibe asi, dentro de una perspectiva que
permite abrir nuevas lineas de accién, con base en tres grandes pilares que sirven

como sustento, a saber:

1. La satisfaccion de las necesidades humanas fundamentales.
2. La generacion de niveles crecientes de autodependencia.

3. La articulacidon organica ser humano - naturaleza - tecnologia.



Mensaje

El desarrollo humano debe, en consecuencia, tener como base sélida
el protagonismo de las personas. Estas son el sujeto, no el objeto de

la economia.

El desarrollo humano se mide cualitativamente a través de la calidad de vida.
Esta calidad depende de la posibilidad de satisfacer las necesidades humanas

fundamentales en forma adecuada, suficiente, oportuna, equitativa y justa.

Y si lo vemos con detenimiento, las necesidades humanas fundamentales son
pocas, medibles y clasificables. Son las mismas en todas las culturas y en todos
los periodos histéricos; lo que cambian son los medios o maneras de
satisfacerlas. Estos medios son los satisfactores, que cambian con cada sistema

econdmico, politico o social y estan culturalmente determinados.

Idea

Podemos entones afirmar que el mejor sistema social, politico o
econdmico es aquel que asegure la satisfaccion de las necesidades
humanas y que contribuye a mejorar y mantener en alto grado la

calidad de vida de las personas.

DISTRIBUCION Y EQUILIBRIO DEL DESARROLLO

El desarrollo para muchos tratadistas, debe tener entre otras caracteristicas, la de
ser geograficamente bien distribuido y socialmente equilibrado, con el objeto de
lograr el desenvolvimiento adecuado de todas las zonas y regiones, mediante el

aprovechamiento maximo de sus recursos y de su situacion, buscando que del



desarrollo general no se sustraiga ninguna regién por pobre que en

potencialidades ella sea.

Lo segundo, por cuanto las distintas categorias o estamentos sociales deben,
mediante el desarrollo, equilibrar su capacidad y sus posibilidades, con el fin de
disminuir hasta el maximo las diferencias econémicas, sociales y culturales

existentes, que son causa de disolucion, conflicto y violencia.

En atencidon a esta exigencia, el desarrollo debe buscar y lograr que la poblacién
marginada e indiferente se integre o incorpore realmente al proceso; que todas
las capas de poblacién tengan servicios econdmicos y culturales de acuerdo con
su dignidad humana y, que todas las personas, especialmente las de bajos
recursos, recuperen su personalidad vy desarrollen motivaciones vy

responsabilidades.

Mensaje

En Colombia existen barreras que es necesario vencer y debilidades a las
que es preciso sobreponerse y es aqui donde Coomeva debe tener
conciencia de su responsabilidad social y contribuya con eficacia al
desarrollo de sus asociados y sus familias, como compromiso prioritario
y a través de su accidn en las regiones o localidades donde tiene accidn

y presencia.

DESARROLLO DE LAS COMUNIDADES LOCALES

Idea

Podemos afirmar sin temor a equivocos, que hoy no es posible el

desarrollo general sin un desarrollo comunitario y que los grupos y
comunidades locales tienen en ellos mismos la energia humana vy los

recursos basicos necesarios para generar su propio desarrollo.



Una mirada analitica y critica a la América Latina y a nuestro pais en particular,
nos permiten llegar a la conclusién de que hay muchas localidades o comunidades
que permanecen dormidas, no dejando de reconocer avances importantes que se
han logrado especialmente en los grandes centros de poblacion. Las principales

causas de este aletargamiento son:

e Factores histéricos que favorecen actitudes de dependencia y fatalismo.

e Factores educativos, que se reflejan en ignorancia sobre el poder de la
organizacion social, la disciplina y la responsabilidad.

e Factores sociales, que conducen al aislamiento y la indiferencia.

e Factores culturales, que deforman el concepto de la resignacién y estimulan las
formas paternalistas de la accién social.

e Factores politicos, que anestesian las energias creativas e impiden o dificultan
la participacion real.

e Factores econdmicos, que acentlan el predominio de lo individual, y exaltan,

cuando no divinizan, el éxito traducido en riqueza y poder.?

Ideas rectoras

Nuestro reto, como dirigentes de Coomeva, es mantener una acciéon
conducente que fortalezca el sentido de pertenencia y de compromiso
de sus asociados con la propia entidad y contribuir a que muchos de
los servicios y beneficios que la entidad genera por su capacidad
propia o como producto de acciones integradas con otras
organizaciones, puedan ser disfrutados, en la mayor extension
posible, para que muchas otras personas encuentren soluciones

eficaces y oportunas para su desarrollo humano integral.

! Serrano Uribe Rymel, conferencia “Educacion para la accion y la transformacion social”



