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Seis empresas del Grupo Coomeva alcanzaron el nivel 1
del proceso de certificacion del Sello “Equipares”.

Coomeva recibe
reconocimiento nacional por

LOGROSENEQUIDADLABORAL

La doctora Maria Eugenia Pérez, Presidenta
del Consejo de Administracion Coomeva y el
doctor Alfredo Arana, Presidente Ejecutivo del
Grupo Coomeva, en la ceremonia de entrega
del reconocimiento.

de Cali, la Consejeria Presidencial

para la Equidad de la Mujer y el
Programa de las Naciones Unidas para
el Desarrollo, PNUD, entregaron el reco-
nocimiento a seis empresas del Grupo
Coomeva que alcanzaron el nivel 1 en
el proceso de certificacion del Sello de
Equidad Laboral Equipares.

EI Ministerio del Trabajo, la Alcaldia

Las empresas reconocidas
fueron Bancoomeva,
Coomeva Corredores de
Seguros, Coomeva Medicina
Prepagada, Coomeva
Servicios Administrativos,
Coomeva Entidad Promotora
deSaludyCooperativa Médica
delValleyde Profesionales de
Colombia.

10 P revista Coomeva

Ellogrodelnivellindica
que las empresas cumplen
con el proceso de

planeacionde Equipares,

necesario paraobtener
el reconocimiento del
compromiso por la
igualdad de género.

El Sello de Equidad Laboral "Equipares"
es una iniciativa en la que se une el Go-
bierno, organismos de cooperacion in-
ternacional y empresas privadas, para la
transformacion cultural y empresarial,
mediante la identificacion y eliminacion
de las desigualdades, barrerasy brechas
de género en materia laboral.

Se trata de un Sistema de Gestion de
Igualdad de Género (SGIG), que tiene
como propdsito construir un pais mas
equitativo, con empleos dignos, decen-
tes y de calidad, logrando organizacio-
nes mas productivas y competitivas en
el mercado.

Politica de equidad e igualdad
degéneroen Coomeva

Para el Grupo Coomeva participar en
el Sello Equipares hace parte de las es-
trategias de aplicacion de la Politica de
Equidad e Igualdad de Género promul-
gada por el Grupo Empresarial Coope-
rativo en 2013.

El presidente ejecutivo del Grupo Coo-
meva, Alfredo Arana Velasco ha dicho
que “la implementacion de programas



de gestion igualitarios como Equipares, representa una oportuni-
dad para profundizar la igualdad de género en la economia y esta
orientada a garantizar el ejercicio de los derechos laborales de
trabajadores y trabajadoras”.

La presidenta del Consejo de Administracion de Coomeva y pre-
sidenta del Comité Mundial de Equidad de Género de la Alianza
Cooperativa Internacional, ACI, Maria Eugenia Pérez Zea, men-
ciond durante la premiacién que “las empresas estan tomando
en serio su papel con el futuro del pais y por eso las acciones
empresariales son reales, pues sabemos que alcanzar la equidad
laboral traera también justicia social y prosperidad econémica
sostenible paratodos”.

iQuée sigue?

El proceso de certificacion del sello Equipares le permitira a Coo-
meva y a sus empresas implementar un Sistema de Gestion orien-
tado hacia la diversidad, iniciando con el desarrollo de la equidad
de géneroy adoptando una estructura basada en 3 niveles de cer-
tificacion.

Las empresas del Grupo que alcanzaron el nivel I del Sello, estan
actualmente trabajando en la ejecucion de los planes de accién
que les permitiran cerrar las brechas identificadas en la etapa de
planeacidn (nivel I); a su vez se estan preparando para las audito-
rias de certificacion en el nivel II, reconocimiento al que podran
acceder cuando implementen las acciones por la igualdad suge-
ridas en dichas auditorias.




