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INSTITUCIONAL

Una noche 
para recordar

Así se vivió la celebración 
de nuestros 60 años
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INSTITUCIONAL

El pasado 22 de marzo de 2024, en Cali, 
con la presencia de dos de los médicos 
fundadores de Coomeva, los doctores 
Gonzalo Guerra Quintero y Hugo Álvarez 
Cardona, las familias de los primeros gestores 
de nuestra Cooperativa y dirigentes de todo 
el país, vivimos la cena de celebración de 
los 60 años de Coomeva. En este evento 
también se llevó a cabo la imposición del 
Botón de Solidaridad a nuestros asociados 
perseverantes del año 2023. 

También nos acompañaron la gobernadora 
del departamento del Valle del Cauca, Dilian 
Francisca Toro, el secretario de Desarrollo 
Económico del municipio de Santiago de Cali, 
Edwin Maldonado, así como otros líderes y 
representantes del sector público y empresarial.

El cierre de esta noche llena de emotividad 
y alegría estuvo a cargo del maestro Yury 
Buenaventura, uno de los músicos más 
importantes de Colombia.



FELICITACIONES

Más de

recorriendo el camino
de la mano,

cuatro
décadas

AÑOS

INSTITUCIONAL

RECONOCIMIENTOS 
ESPECIALES RECIBIDOS

Empresas y gremios se unieron 
a nuestra celebración, mediante 
diversos reconocimientos a 
nuestra trayectoria. Para ellos, los 
más sinceros agradecimientos:

•	 Asociación Nacional de Fondo 
de Empleados, Analfe.

•	 Cámara de Comercio  de Cali. 
•	 Colegio Cooperativo Coomeva. 
•	 Caja de Compensación Familiar 

del Valle del Cauca, Comfandi.
•	 Cooperativa de ahorro y 

crédito, Copronceva.
•	 La Equidad Seguros.

60 años de trabajo, esfuerzo y 
cooperación, aportando al desarrollo 
social y económico del país.
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DESDE EL CONSEJO

Coomeva 60 años
Orgullosamente cooperativa, 
orgullosamente Coomeva1

Por María Eugenia 
Pérez Zea

Presidenta Consejo 
de Administración 

Coomeva

Estamos orgullosos de cumplir 60 años, desde que la 
vitalidad creadora del principal gestor y fundador de 
Coomeva, el doctor Uriel Estrada Calderón, se sumó al 
impulso visionario e innovador de 27 médicos que le 
dieron vida a nuestra Cooperativa.  Celebramos con 
gratitud por lo vivido y con gran entusiasmo por el futuro.
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DESDE EL CONSEJO

Tal como está documentado, 
aquel 4 de marzo de 1964, en Cali, 
el doctor Uriel Estrada invocó las 

siguientes palabras que me permito 
repetir, pues celebrar nuestros 60 años 
es muestra fiel de que su plegaria fue 
escuchada:

“Plegue al cielo vigilar atento por 
el acertado desarrollo, el progreso 
ininterrumpido, la orientación sabia, 
el engrandecimiento progresista y la 
prosperidad esperanzada para esta 
iniciativa que hoy ve la luz”. 

Son seis décadas de historia, con el 
Cielo como garante y Dios siempre 
adelante. Nuestra Coomeva, que nació 
de la idea de “un segurito”, germinó 
como una semilla de los papeles 
y notas a mano resguardadas en el 
pequeño maletín de médico del Doctor 
Estrada, hasta ser hoy una organización 
empresarial cooperativa, de importante 
magnitud social y económica, de la 
cual nos sentimos orgullosos. 

Hemos construido no solo un capital 
social y económico, sino un capital 
humano, de los más valiosos del país. 
Somos 262.749 asociados y sus familias; 
1.626 dirigentes que participan en 176 
estamentos del gobierno de Coomeva; 
1.859 colaboradores en la Cooperativa, 
y 5.334 empleados directos del Grupo 
Empresarial Coomeva; sumados a un 
gran número de aliados profesionales 
y empresariales que nos aportan para 
cumplir nuestra misión. 

Podemos ser distintos en cada 
lugar, pero nuestro ADN, la esencia 
y el apego a los valores y principios 

cooperativos nos hacen una sola: 
Desde el Valle del Cauca y el litoral 
Pacífico, pasando por nuestros Llanos 
Orientales, el Eje Cafetero, la meseta 
bogotana, los Santanderes,  Antioquia 
y hasta la Costa Caribe. 

La Cooperativa hoy es la dueña 
mayoritaria de un grupo de nueve 
empresas, en el sector Salud, Financiero 
y Protección, y de otras empresas, como 
la Fundación Coomeva que apoya 
el emprendimiento y el desarrollo 
empresarial de los asociados, y el 
biodiverso y natural Club Lake House, 
en Santander de Quilichao, en el Valle. 

Coomeva es una “locomotora de 
bienestar social” que en 2023 generó 
beneficios a los asociados por $217.694 
millones, a través de la Cooperativa y 
los servicios de sus empresas; y en los 
últimos 10 años, estos beneficios han 
sobrepasado los $1,4 billones de pesos. 
Nuestro patrimonio hoy es $1,6 billones, 
y el capital social, que representa el 74% 
del patrimonio de la Cooperativa, es 
de $1,14 billones.

Tenemos un firme compromiso con la 
comunidad y con la Responsabilidad 
Social Empresarial, RSE, a través de 
proyectos educativos con niños y 
jóvenes de población vulnerable;  
ambientales, como el Bosque 
Coomeva que ha sembrado ya 14 mil 
árboles, y apoyando el deporte de la 
natación colombiana. Contamos con 
una Política de Juventud y una Política 
de Equidad de Género.

Estamos muy orgullosos de ser 
referentes del gremio con nuestro 
modelo de Gobierno Corporativo 
y de la ética empresarial. Y esto ha 
sido posible gracias al compromiso 
de los cientos de dirigentes en 
todo el país y a nuestros asociados, 
comprometidos y esforzados por 
contribuir a llevar siempre adelante a 
nuestra Cooperativa. 

Gracias a nuestro Presidente Ejecutivo, 
el Doctor Alfredo Arana, y a su equipo 
de líderes corporativos, que han 
impreso a Coomeva una solidez 
que equilibra la esencia cooperativa 
y las mejores prácticas de la gestión 
corporativa moderna. 

 1	 Este artículo contiene apartes del discurso 
pronunciado en el acto de celebración de 
los 60 años de Coomeva, realizado en Cali el 
pasado 22 de marzo de 2024.

Mi respeto a nuestros fundadores; 
a los que tenemos la fortuna de 
tener presentes y a todos los demás, 
eternamente inspirándonos. Mención 
especial al Doctor Uriel Estrada 
Calderón, al Doctor Víctor H. Pinzón y 
a la Doctora Graciela Hurtado.

Es momento de felicitarnos a todos 
por estos primeros sesenta años de 
Coomeva, que son el prometedor 
e impactante inicio de una historia 
mayor, mucho más productiva, más 
enfocada, más centrada en el asociado 
y de mayores alcances.

Cuando miro al futuro veo una 
Coomeva aún más fuerte en su tejido 
social, con asociados mucho más 
satisfechos e identificados con este 
modelo, asociados que entienden el 
valor de la cooperación y las ventajas 
de la ayuda mutua.

Quiero cerrar, manifestando las 
palabras finales que expresó el doctor 
Uriel Estrada, ese 4 de marzo de 1964, 
con la oración de Santo Tomás de 
Aquino, que para él representaba todo 
lo que deseaba en ese momento de 
Coomeva; plegaria a Dios que hoy 
resulta también pertinente para el 
futuro que desde aquí empezamos 
a construir:

“Dadnos la penetración para 
comprender, la capacidad de retener, 
la manera y la facilidad de estudiar, la 
sutileza para interpretar y una gracia 
abundante para hablar. Disponed el 
comienzo, dirigid el avance, cumplid el 
acabamiento. Vos que sois verdadero 
Dios y verdadero hombre, y que vivís y 
reináis por los siglos de los siglos”.
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JUNTA DE VIGILANCIA

El control social, 
garantía de una 
organización 
que seguirá 
perdurando

Por Iván Elías
Torres Nadjar

Presidente 
Junta de Vigilancia 

de Coomeva

Estamos orgullosos de que Coomeva llegue a su 
aniversario número 60 y ser testigos de la concreción de 
este sueño cooperativo de nuestros fundadores. 
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JUNTA DE VIGILANCIA

Son múltiples los factores que nos 
han llevado a perdurar estas seis 
décadas y a posicionarnos como 
la cooperativa de excelencia que 
somos hoy, siendo uno de ellos la 
eficacia y efectividad en el ejercicio 
del control social.

Todos los asociados somos responsables del 
gobierno, la gestión y los resultados de Coomeva. 
Este ejercicio del control técnico interno de los 

intereses sociales de la Cooperativa lo delegamos en la 
Junta de Vigilancia.

El control social es la función principal de la Junta de 
Vigilancia de la Cooperativa y tiene como objetivo el 
control de los resultados sociales, de los procedimientos 
para lograrlos, del cumplimiento de los derechos y 
obligaciones de los asociados, del objeto social de la 
entidad, de la observancia de las normas y los estatutos, y 
de la preservación de los principios y valores que definen 
nuestro modelo cooperativo.

Con el control social se busca, entre otros, la garantía de 
la calidad, oportunidad y calidez de los servicios, tanto 
los prestados directamente por la Cooperativa, como por 
las empresas del Grupo Coomeva o a través de terceros, 
cuidando además la sostenibilidad y la responsabilidad 
social tan importantes en el momento que vivimos.

Es innegable que para tener una buena cooperativa debe 
haber un buen ejercicio del control social por parte de 

los asociados, el cual se ejerce a través de la Junta de 
Vigilancia. Durante seis décadas, mediante el ejercicio 
del control social en Coomeva se ha velado por el buen 
funcionamiento de la Cooperativa, garantizar que estemos 
cumpliendo los objetivos para los que fuimos creados 
y que las cosas se hagan con apego al Estatuto y a la 
doctrina cooperativa. 

Cada paso que se ha dado en la Cooperativa y en sus 
empresas se ha acompañado desde este control social 
efectivo y eficiente de la Junta de Vigilancia, incluso en 
momentos muy complejos donde nuestras acciones 
han permitido mitigar los impactos para los asociados.

Estamos orgullosos de nuestra 
historia pasada y a la vez miramos 
hacia un futuro muy próspero para 
nuestra organización.

Los desafíos y prioridades que se vienen para la 
organización en 2024 y en los años siguientes, y por tanto 
para su control social son varios, en especial el velar por 
un crecimiento sano y cualificado de nuestra comunidad, 
por una oferta de productos y servicios que refleje la 
diferencia de pertenecer a un colectivo cooperativo, 
por servicios que potencien lo mejor de la tecnología y 
la revolución digital sin descuidar a las personas como 
centro de la organización; la apertura apropiada a nuevos 
grupos con inclusión y diversidad; la inteligencia para 
manejar los complejos entornos macroeconómicos que 
hemos afrontado; y en general un control social que nos 
permita ser siempre la mejor opción para el bienestar 
de nuestros asociados y sus familias.
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“Los sueños parecen al principio 
imposibles, luego improbables, y 
luego, cuando nos comprometemos, 
se vuelven inevitables”. 
Mahatma Gandhi

Las instituciones son la materialización de las ideas y 
sueños más queridos de las personas. Unos pocos 
ejemplos bastan para demostrarlo: La independencia 

de la India fue un sueño llevado a la realidad por Gandhi, 
quien se enfrentó al poderoso imperio británico con la 

idea de resistencia no violenta, ante las arbitrariedades 
de los ingleses. El reconocimiento de los derechos civiles 
de los afroamericanos en Estados Unidos fue el sueño 
de Martin Luther King, en un país que continuaba con la 
discriminación a pesar de la abolición de la esclavitud; este 
extraordinario líder inspiró a sus contemporáneos para 
que se opusieran de manera no violenta a las políticas y 
leyes del “Apartheid”, creando un movimiento que perdura 
hasta nuestros días. 

Coomeva es la materialización del sueño 
de un gran hombre y un gran líder: Uriel 

Estrada Calderón, quien persuadido por 
la bondad de las ideas cooperativas 

convenció a 26 médicos como él, 
para hacer realidad la solidaridad y 
el aseguramiento de sus familias. 
En este 2024 Coomeva cumple 60 
años, siendo hoy la cooperativa 
más grande de Colombia.

Por Oscar Germán 
Montalvo Londoño

Presidente Comité de Ética 
de Coomeva

Soñar y
trabajar

COMITÉ DE ÉTICA



GENERACIÓN
sin límites

Un podcast realizado por el 
Comité Nacional de Juventud 
de Coomeva para hablar sobre 

los retos y prioridades de los 
jóvenes que siempre buscan 

llegar a su mejor versión.

Radio
Coomeva
TV.com

Escúchalo ingresando 
a nuestra sección de 

podcast de 

También en Coomeva se han destacado líderes 
que han materializado sus ideas y sus sueños para 
la construcción de una mejor cooperativa. El año 
anterior, durante la celebración de los 25 años 
de la promulgación del primer Código de Ética 
de Coomeva, se destacó el liderazgo del doctor 
Rodrigo Escobar Navia, un cooperativista que 
en su momento entendió que la crisis del sector 
cooperativo a finales de la década de los 90, era una 
crisis de valores y principios y, por tanto, se propuso 
preservar a Coomeva del “cáncer” de la corrupción 
que estaba acabando cooperativas, por medio de 
la adopción de un Código y un Tribunal de Ética que 
tomara decisiones sobre los conflictos de interés y 
otros asuntos relacionados con principios y valores 
cooperativos. Infortunadamente el doctor Escobar 
Navia no pudo consolidar el Comité, pues falleció 
en febrero de 2002, solo cuatro años después de 
la adopción del primer Código de Ética. 

Fueron los otros dos integrantes del grupo de los 
fundadores del Comité de Ética, el doctor Fernando 
Jaramillo Jaramillo y el presbítero Héctor Bejarano 
Jiménez, quienes harían la labor de consolidarlo 
y darle su prestancia y lugar relevante en la 
Cooperativa.

El pasado 7 de enero falleció el último de los 
miembros del primer Comité de Ética, el doctor 
Fernando Jaramillo; reconocido abogado, jurista 
y académico, que dedicó 52 años de su vida a la 
docencia y a distintos cargos en la Universidad de 
Medellín, institución en la que fue profesor, Decano 
de la Facultad de Derecho, Rector, Consiliario y 
miembro de la Asamblea General. Hombre de gran 
lógica y elocuencia, en las reuniones del Comité 
de Ética tomaba la iniciativa de la redacción de 
las decisiones con impecable argumentación y 
correcta redacción, luego de propiciar consensos 
entre los integrantes. Al doctor Jaramillo le debemos 
un especial reconocimiento por sus aportes a la 
conformación del cuerpo de decisiones del Comité, 
durante su servicio dirigencial de 11 años (2001-2012).

Para concretar los sueños, lo 
sabemos, es necesario trabajar. 
Lo hicieron los fundadores de 
la Cooperativa. Lo hicieron los 
primeros integrantes del Comité 
de Ética. Ahora nos corresponde 
a nosotros: ¡Soñar y trabajar para 
hacer realidad la existencia de 
una Coomeva cada vez mejor!

COMITÉ DE ÉTICA
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DE LA PRESIDENCIA EJECUTIVA

Por Alfredo Arana Velasco
Presidente Ejecutivo
Grupo Empresarial 

Cooperativo Coomeva

60 años de cooperativismo 
al servicio del país

Cañasgordas, declarada patrimonio 
histórico y monumento nacional:

Los insignes fundadores de nuestra 
Cooperativa, protagonistas por 
excelencia de este evento son 
permanente inspiración y guía. Gracias 
a los 27 pioneros que, con su visión 
y su convicción, y bajo el liderazgo 
del doctor Uriel Estrada Calderón 
y el impulso del doctor Víctor H. 
Pinzón Parra, marcaron la ruta de este 
maravilloso viaje.

Este es un año especial 
porque estamos celebrando 
el aniversario 60 de nuestra 

cooperativa y hemos querido 
englobar estas seis décadas bajo 
una mirada en la que hacemos una 
evocación prospectiva. Es por este 
motivo, que comparto con todos 
los lectores de Revista Coomeva el 
discurso que pronuncié el pasado 22 
de marzo en la cena de celebración 
de nuestros 60 años, evento que tuvo 
lugar en la emblemática Hacienda 
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DE LA PRESIDENCIA EJECUTIVA

Celebramos los 60 años de una de las mejores 
cooperativas de Colombia y una de las 300 cooperativas 
más importantes a nivel mundial, como ha sido 
reconocido recientemente. Son 60 años de trabajo, 
esfuerzo y de cooperación, aportándole al desarrollo 
social y económico del país y sus regiones.

Son seis décadas de crecimiento 
y consolidación al servicio de 
millones de personas. Este 
momento tan especial estamos 
invitando a vivirlo a través de dos 
ejes: EVOCACIÓN Y PROSPECTIVA. 

Evocación, para agradecer y reconocer a los fundadores 
y líderes que han aportado a la consolidación de 
Coomeva. Son ellos unos VISIONARIOS que creyeron en 
la fuerza y en el poder de la cooperación. La evocación 
nos permite entender de dónde venimos, en qué 
momento estamos para proyectar hacia dónde vamos.

Esta es una ocasión para reconocer que el éxito 
alcanzado por nuestra organización cooperativa refleja 
la condición de los seres humanos de confiar en el 
futuro; de concebir grandes proyectos, de hacerlos 
realidad a partir de la unión de voluntades y de la 
capacidad de confiar en los otros; especialmente 
de saber utilizar esa confianza, por parte de quienes 
reciben y lideran las cooperativas. 

Por estas razones, nos reconocemos como una 
“gran locomotora del bienestar” y como uno de 
los “emprendimientos sociales más importantes 
de nuestro país”. Sin duda, hemos construido una 
potente organización con una fuerte incidencia en el 
desarrollo del país.

Ahora vamos al eje de la prospectiva, en esta mirada de 
futuro insisto en que uno de los valores más elevados de 
los seres humanos es la gratitud. Por eso creo que este 
es el mejor momento para agradecer a los 263.000 
asociados, a sus familias y a la sociedad colombiana 
su respaldo, cariño y confianza, porque han estado 
presentes y siempre hemos sentido su apoyo. 
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DE LA PRESIDENCIA EJECUTIVA

Cuando pensamos en prospectiva es el tiempo 
propicio para reafirmar nuestro carácter cooperativo 
y el compromiso con los principios y valores que nos 
orientan, esa filosofía será la que nos mantendrá en la 
ruta adecuada.

La Coomeva de hoy se encuentra en un gran momento, 
más liviana, más sólida, con claridad y totalmente 
dispuesta para abordar el gran potencial y las amplias 
posibilidades que tenemos por delante, en medio 
de una coyuntura geopolítica que vive el mundo y 
nuestro país, y siendo conscientes de que estamos 
en una etapa de vertiginosos y exigentes cambios 
tecnológicos digitales, en lo que se ha denominado la 
Cuarta Revolución Industrial. 

Como parte de esta reflexión prospectiva y de 
nuestro contexto, entendemos que ante los desafíos 
actuales de la humanidad tales como la pobreza, la 
crisis climática; el movimiento cooperativo emerge 
como una alternativa de humanización del proceso 
de desarrollo económico, a través de una forma de 
empresa privada que pone en el centro a los seres 
humanos y su bienestar. 

En la mirada prospectiva nos reconocemos como 
una EMPRESA MADURA, que se caracteriza por: tener 
claridad en sus propósitos, una robusta estructura 
financiera, un sólido liderazgo y modelo de gobierno 
y una alta flexibilidad y disposición para adaptarse e 
innovar.

Coomeva ha mantenido y mantendrá la filosofía 
cooperativa como faro de sus actuaciones, con su 
aplicación rigurosa pero práctica e innovadora, que nos 
permitirá seguir desarrollando un Grupo Empresarial 
con la Cooperativa como matriz. 

Entendemos que lo que hace 
fuerte a una cooperativa es su 
capacidad de incidir en el bienestar 
y en el progreso de sus asociados 
y de las comunidades con las que 
interactúa. 

En esta construcción todos tenemos cabida; todos 
tenemos algo qué aportar. Por eso, invito a seguir 
construyendo esta gran Coomeva que inspira a la 
sociedad. Querida y reconocida. Una organización 
innovadora que actúa basada en valores y principios 
solidarios.

Invito a pensar y a actuar con optimismo, a tener 
confianza y a seguir proyectando bienestar cooperativo. 
Finalizo con cuatro definiciones que nos acompañan 
permanentemente:

 1	 Este artículo contiene apartes del discurso pronunciado en el acto de 
celebración de los 60 años de Coomeva, realizado en Cali el pasado 22 
de marzo de 2024.

Nuestra propuesta de valor: 

“Coomeva nos facilita la vida”

Compromiso cooperativo de Coomeva: 

“Nuestras acciones son nuestro 
mensaje cooperativo”

Nuestro eslogan por el 60 aniversario: 

“60 años impulsando Visionarios”

Orgullo de pertenecer a Coomeva: 

“Orgullosamente cooperativo 
orgullosamente Coomeva”
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H
oy, los más de 263 mil asociados que conforman 
la comunidad de Coomeva, les decimos 
¡gracias! a los 27 médicos visionarios que, 
encabezados por el doctor Uriel Estrada 

Calderón y con el impulso del doctor Víctor H. Pinzón 
Parra, marcaron la ruta de este maravilloso viaje de 60 
años de cooperativismo.

Cumplir este sueño fue un esfuerzo compartido, aunque 
no fácil. Los fundadores, que pertenecían a la Asociación 
Médica del Valle, una gremial profesional que habían 
fundado a inicios de los años 60, decidieron hacer el 
“curso nocturno para médicos” con la idea de organizar 
un modelo cooperativo que les brindara protección 
frente a la vejez y el fallecimiento, y que posibilitara 
servicios de ahorro y crédito. Así, el 4 de marzo de 1964, 
a las siete de la noche, al antiguo Club San Fernando 
de Cali llegaron 27 médicos, entre ellos una sola mujer, 
la ginecóloga Graciela Hurtado de Mazariegos. Aunque 
no tenían oficina ni funcionarios administrativos, 
desde ese momento sintieron a Coomeva como la 
organización de la cual eran responsables, en especial 
con el cumplimiento de los aportes. 

La noche de la primera Asamblea no 
se tomó ni una foto. Los fundadores 

esperaban 28 médicos, número 
que coincidía con los Pioneros de 

Rochdale, la primera cooperativa del 
mundo moderno, pero llegaron 27. 

La primera oficina de Coomeva fue 
el maletín del doctor Uriel Estrada 

y luego un archivador prestado. 
Pese a su gran visión, los fundadores 

no imaginaron que su sueño iba a 
crecer tanto. 

Hoy les decimos, desde el corazón, 
¡GRACIAS VISIONARIOS!

GRACIAS VISIONARIOS
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Los fundadores continuaron su tarea de educar 
sobre cooperativismo y asociar más médicos a su 
recién creada Coomeva. Con su obra, Coomeva, 
hoy convertida en una de las 10 cooperativas más 
importantes del mundo, los fundadores siguen 
demostrando cómo la ayuda mutua, la unión de 
pequeños capitales desde la solidaridad, y basados 
en la transparencia, inteligencia y compromiso 
genuino con las personas, se construye un 
camino posible para liderar una gran y positiva 
transformación social.

Ellos lograron que la sociedad viera 
el cooperativismo con otros ojos y de 
manera positiva. Coomeva ha sido 
ejemplo de que una cooperativa 
no es grande solo por el número de 
asociados y el volumen de sus cifras, 
sino por el impacto social que genera, 
en un perfecto equilibrio entre las 
realizaciones sociales y los resultados 
financieros.

Hoy, refrendamos nuestra gratitud y reconocimiento 
a estos visionarios que abrieron las puertas y 
marcaron el camino que nos trajo hasta aquí.

MÉDICOS FUNDADORES DE COOMEVA

1.	 Uriel Estrada Calderón (Q.E.P.D.)
2.	 Víctor H. Pinzón Parra (Q.E.P.D.)
3.	 Graciela Hurtado de Mazariegos (Q.E.P.D.)
4.	 Hugo Álvarez Cardona
5.	 Jaime Betancurt Osorio (Q.E.P.D.)
6.	 Ramón Buenaver Villamizar
7.	 Henry Cajiao López (Q.E.P.D.)
8.	 Hugo Campos Garrido (Q.E.P.D.)
9.	 Henry García Prada (Q.E.P.D.)
10.	 Luis Alfredo González Andrade (Q.E.P.D.)
11.	 Gonzalo Guerra Quintero
12.	 Alfonso Lamprea Ospina (Q.E.P.D.)
13.	 Olmedo López López
14.	 Lupi Sergio Mendoza Fernández (Q.E.P.D.)
15.	 Jorge Murillo Montenegro (Q.E.P.D.)
16.	 Aurelio Perea Quintana (Q.E.P.D.)
17.	 Octavio Quintero Zamora (Q.E.P.D.)
18.	 Hernán Ramírez Bustamante
19.	 Hernán Restrepo Ramírez (Q.E.P.D.)
20.	José Joaquín Reyes Morales
21.	 Marco Antonio Reyes Reyes (Q.E.P.D.)
22.	Diego Sarmiento Marulanda
23.	Rodolfo Spataro Napoli (Q.E.P.D.)
24.	Fabio Tobón Becerra
25.	Luis Fernando Uribe Cock
26.	Luis Norberto Vargas Mesa (Q.E.P.D.)
27.	 Carlos Zapata Cano (Q.E.P.D.)

GESTORES Y LÍDERES
Se destacan entre los fundadores de 
Coomeva los doctores Uriel Estrada 
Calderón y Víctor H. Pinzón Parra, 
quienes hicieron una vida cooperativa 
altamente participativa, desempeñándose 
en diferentes periodos también como 
Presidentes del Consejo de Administración y 
Gerentes Generales de Coomeva.

Así mismo, la doctora Graciela Hurtado de 
Mazariegos, única mujer entre los ilustres 
fundadores, y quien sería inspiración para 
las futuras profesionales de la Medicina, y 
en general, un ícono del empoderamiento 
y de la participación de la mujer en la 
Cooperativa.

Uriel Estrada Calderón 
(1923 – 2017)

“El cooperativismo es 
la vacuna contra el 
egoísmo y la pobreza 
de la humanidad”

Al médico pediatra 
Estrada se le conoce 
como el gestor de 
un “segurito” que 
se convirtió en la 
cooperativa más grande 
de Colombia y una de las 
más grandes del mundo. 
Entendió con gran convicción que 
la Medicina y el cooperativismo tenían mucho en común: 
ambos dirigidos a servir a la comunidad y brindarles un 
bienestar; e inspirado por los textos del reconocido líder 
cooperativista de los Estados Unidos, eminente médico 
cirujano Peter Warbasse, junto con el apoyo de Uconal 
y de la Universidad Obrera en Cali, dio el primer impulso 
para la creación de Coomeva. El doctor Estrada gerenció 
la Cooperativa desde su creación hasta 1981.

“Entendí que el trabajador cooperativo es aquel que le toca 
trabajar cuando los demás están descansando: los sábados 
al medio día, los domingos, los festivos y las noches. Eso 
fue lo que me tocó vivir ¿Quitarle tiempo a la familia para 
dedicárselo al cooperativismo? Sí, así es. Desde la creación 

Continúa pág. 18
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de Coomeva en 1964 ejercí como gerente hasta 1981”, dijo 
en alguna entrevista el doctor Estrada Calderón.

El doctor Estrada se nutrió de las mejores experiencias de 
vivienda cooperativa y de servicios de salud cooperativos 
en países como Chile, Argentina, Uruguay, Brasil y 
Puerto Rico, y trajo a Coomeva innovadoras ideas que 
posteriormente se cristalizaron en el servicio de vivienda 
y en el servicio de medicina prepagada. 
 
“En Coomeva sabíamos lo que estábamos haciendo, por 
eso la creamos con total convicción en la capacidad y 
beneficios del cooperativismo. Sigo creyendo en que el 
cooperativismo es mi único camino para poder cambiar 
lo que tenemos; para cambiar nuestro mundo y no seguir 
acabando con él”. 

Víctor H. Pinzón Parra 
(1923 – 2021)

“La supervivencia de 
Coomeva depende 
de la preservación 
y fortalecimiento 
permanente 
de la identidad 
cooperativa.”

Sin duda de las mayores 
enseñanzas del doctor 
Víctor H. Pinzón Parra es 
que de pequeñas cosas está 
hecha la vida. Tal vez por eso decidió 
dejar su brillante carrera como médico y sus años de 
especialización en Estados Unidos cuando soñaba ser 
el más grande pediatra de Cali, y poner un grano de 
arena para ayudar a edificar el que siempre señaló como 
el movimiento que podrá cambiar nuestro mundo: el 
cooperativismo.

El doctor Pinzón tuvo un papel protagónico en la fundación 
de la Cooperativa y como gerente de la misma entre 1990 
y el 2000, dándole un vertiginoso avance. El doctor Pinzón 
supo desde un inicio que un pequeño grupo de personas 
interesadas, comprometidas y educadas, multiplicarían 
los valores y beneficios del movimiento cooperativo y 
lograrían adherir a otros. Durante los diez años de su 
gestión hizo crecer más de diez veces el tamaño de 
Coomeva, y lo logró atendiendo a un pequeño pero 
fundamental número de pilares: el cooperativismo, el 
ahorro, la educación y la proyección a la comunidad.

El doctor Pinzón también le dio vida y vuelo a uno de 
los programas insignes de Coomeva, Vida en Plenitud, 
dirigido a personas mayores; incentivó el lugar de la 
familia, como núcleo de la Cooperativa y sus servicios; 
y promovió el localismo, comprendiendo el positivo y 
multiplicador efecto que tiene el escuchar a los grupos 
de asociados en las zonas. 

En una de sus últimas entrevistas, el doctor Pinzón 
expresó: “Si pudiera devolver el tiempo y hablarles a mis 
compañeros les diría mil gracias por haber contribuido 
con acierto en la creación de una empresa que tanto bien 
ha hecho a miles de hogares y al país. A los asociados los 
invito a sentir y vivir su cooperativa; a quererla, defenderla 
y a utilizar sus servicios, cumpliendo sus deberes, pues su 
participación es lo que la hace fuerte y con más capacidad 
de servirles. A su vez muchas gracias, pues los fundadores 
de Coomeva solo la creamos, pero han sido los asociados 
y sus dirigentes quienes la han llevado a esta maravillosa 
etapa de crecimiento y desarrollo.”

Graciela Hurtado de Mazariegos 
(1921 – 2020)

La médica ginecóloga 
G ra c i e l a  H u r t a d o 
de Mazariegos, fue 
l a  ú n i c a  m u j e r 
entre el grupo de 
f u n d a d o r e s  d e 
Coomeva, en 1964. La 
doctora Hurtado fue 
pionera e impulsora 
de la participación 
de las mujeres en el 
cooperativismo en Coomeva. 
Su vida fue digna de inspiración y ejemplo, pues como 
pionera en diferentes ámbitos abrió camino para las 
mujeres y sus derechos, en diferentes ámbitos. 

Fue la primera médica del departamento del Valle del 
Cauca, luego de haberse graduado en la Universidad 
Nacional de Bogotá, en un curso donde también fue 
la única mujer entre los 150 estudiantes. Fue también 
la única mujer residente en el Hospital de Palmira, al 
tiempo que hacía su medicatura rural en el hospital de 
Candelaria. Como ginecóloga y obstetra fue pionera 
de los tratamientos más exitosos de fertilidad en esta 
región del país. 

Ejerció su profesión por seis décadas, hasta sus 92 
años, y llegó a ser una de las ginecólogas con mayores 
reconocimientos en el país, entre ellos, el otorgado por 
la Sociedad Médica Colombiana en 1997, el Mérito “César 
Uribe Piedrahita”, máxima distinción que entrega esta 
entidad. 

Además de dedicar toda su vida a la salud de las 
vallecaucanas, la Doctora Hurtado exhibió una profunda 
vocación de servicio que puso en práctica como 
benefactora del Hogar Santa Cecilia que acoge a niñas 
huérfanas en el municipio de Palmira y como médica de 
cabecera de un programa radial que Coomeva emitía 
en la emisora Todelar de Colombia.

Alcanzó sus metas profesionales superando imposiciones 
sociales de la época y estereotipos por ser mujer.



visionarios
impulsando

AÑOS

Coomeva Tu mejor plan 
¡es ahorrar y ganar!

*Se realizarán 32 sorteos mensuales por valor de $500.000, un total de 384 sorteos mensuales, se deberá tener un Plan de Ahorro Programado activo para participar 
en el sorteo. Por cada $100.000 ahorrados tendrán una oportunidad para ganar. El premio será abonado a la Cuenta de Ahorros o Cuenta Corriente del ganador. 
Vigente a partir de febrero 2024, hasta diciembre 2024. Consultar condiciones y restricciones en Bancoomeva.com.co

Desde $50.000 y participa en 
32 sorteos mensuales de:

Cada $100.000 que acumules
es un chance más de ganar.

Participa ya en bancoomeva.com.co 

 500.000$ *

 PAP
Abre tu

Comunidad 
2024 

(Plan de Ahorro Programado)
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Este 2024 celebramos un hito 
en la historia de Coomeva: 

cumplimos 60 años. Aunque 
es verdad que estos no se 

cumplen todos los días, hemos 
decidido celebrarlos todo 

el año con una variedad 
de actividades y una 

programación que 
llegará a los asociados 

en cada regional y 
zona del país. 

Con la aprobación 
del Consejo de 
Administración 
y el aval de los 
presidentes de 
los comités de 
Administración 

regionales, 
continuaremos con 

actividades que harán 
aún más visible 
nuestra esencia 

cooperativa y 
nuestros aportes 
al desarrollo del 

país.

Así celebraremos
nuestros 60 años 
Durante todo el 2024 
tendremos actividades
por nuestro aniversario
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Convocatoria de escultores. En todo 
cumpleaños debe haber un obsequio y 
Coomeva regalará a Cali, la ciudad que 
la vio nacer, una obra que simbolice la 
cooperación y la solidaridad. Con el apoyo 
del Museo La Tertulia, las manos de diversos 
artistas plasmarán nuestra historia en arte, 
creando y escogiendo una escultura que 
nos represente para toda la vida. 

Documental audiovisual. Con la narración 
de las voces de nuestros asociados 
contaremos nuestra historia, como 
testimonio de la fuerza de la cooperación.

Libro de gran formato Centro del 
Pensamiento. Reviviremos la historia 
mediante grandes imágenes, en un libro 
que será testimonio de nuestro impacto 
en el tiempo.

Actividad pedagógica virtual. Seguiremos 
educando y l levando el mensaje 
cooperativo a todas las generaciones, a 
través de una propuesta lúdica virtual.

Campañas con premios. Los asociados 
recibirán premios en esta celebración, 
desde abril a diciembre, a través de 
diferentes campañas. Los premios incluirán 
viajes, vehículos, televisores, computadores 
y bolsas de Pinos. 

Ruta de la Alegría. Recorreremos el país 
acompañados del grupo Irreverencia, para 
llevar más alegría y risas en esta celebración.

Participa y celebra con nosotros.

Estamos listos para celebrar, mirando con 
entusiasmo el nuevo comienzo y un promisorio 
futuro para nuestra organización. 
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En Coomeva estamos felices de cumplir 60 
años, pero queremos alcanzar muchos más. 
Para eso necesitamos de nuevas generaciones 
que conozcan, comprendan, se enamoren y 
mantengan vivo el cooperativismo, así como 
Wa nuestra Cooperativa. El Comité Nacional de 
Juventud de Coomeva y la Política de Juventud 
que impulsamos tienen esta importante tarea. 

Coomeva más joven 
Este año 22.828 jóvenes se vincularon a la Cooperativa, 
esto es el 58% del total de las vinculaciones en 2023. Así, 
nuestra comunidad hoy suma 66.839 jóvenes, un 25% del 
total de asociados. 

Ellos están comprendiendo el valor y la importancia de unirse, 
cooperar y ser gestores y usuarios de Coomeva. El 83,4% de 
ellos cuenta con al menos un producto de la Cooperativa y 
sus empresas, lo que demuestra este compromiso. También, 
un 5% de los dirigentes de la Cooperativa y un 9% de los 
asociados que participan en las elecciones democráticas, 
son jóvenes. 

Generación sin Límites
Con el impulso y liderazgo del Comité de Juventud se 
realiza el Programa Generación sin Límites, un podcasts 
que puedes encontrar en Radiocoomeva.com y en el canal 
CreSer Coomeva de Spotify. Ya son once episodios desde 
su lanzamiento en 2022, en los que se han conectado más 
de 10.000 oyentes.  

Liderazgo y trabajo en red
Los jóvenes tienen talento innato para el liderazgo y en 
Coomeva les potenciamos sus capacidades. Son más 
de 758 jóvenes asociados, en las seis regionales de 
Coomeva, los que han participado en el programa de 
Liderazgo Extraordinario durante los cuatro años de su 
implementación. Así mismo, son más de 571 jóvenes entre 
los 9 y 17 años que participaron en el último años de la Red 
Juvenil Coomeva. 

Impulsamos profesionales emprendedores
Este año en Coomeva apoyamos 1.961 emprendimientos o 
empresas de asociados jóvenes, esto es un 29% del total de 
empresas acompañadas (6.802) a través de las actividades 
de desarrollo empresarial. También se desembolsaron 
206 créditos entre jóvenes asociados, para creación o 
fortalecimiento de empresas, con un monto promedio de 
inversión de $18.759.000.  Y más de 16 mil jóvenes asociados 
usaron nuestro portafolio educativo.

Los jóvenes no son solo el futuro: son el presente de 
Coomeva. En Coomeva sabemos que las 

nuevas generaciones son la clave para que el 
cooperativismo y Coomeva perduren, 

y cumplamos muchos años 
más.

Te invitamos a conocer los 
principales indicadores del 

trabajo realizado por el Comité 
Nacional de Juventud y los testimonios 

de algunos de nuestros jóvenes 
asociados a Coomeva, escaneando 
el siguiente código QR.

Comité Nacional de Juventud

Impulsamos las nuevas 
generaciones de la Cooperativa
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DESARROLLO EMPESARIAL

Fundación Coomeva
Contribuimos al desarrollo 
empresarial sostenible de Colombia

En estos 60 años de historia de Coomeva, 
llevamos más de tres décadas siendo 
protagonistas del desarrollo empresarial 
de Colombia. 

Mediante una labor de apoyo y acompañamiento 
a la comunidad de asociados emprendedores 
y empresarios, la Fundación Coomeva se ha 

destacado como una organización comprometida en 
fortalecer e impactar positivamente la vida y los negocios de 
los asociados, respondiendo a sus diferentes necesidades 
de formación, capacitación, asesoría y obtención de capital 
de trabajo para la creación y el fortalecimiento empresarial. 

La Fundación Coomeva ha ido evolucionando en su 
modelo de desarrollo empresarial y ha incorporado la 
transformación digital, para brindar un portafolio cada vez 
más integral, ajustado a los nuevos contextos que viven las 
empresas, logrando una mayor cobertura con presencia en 
todo el país y contribuyendo significativamente al progreso 
empresarial. El acompañamiento que brinda la Fundación 
se realiza mediante programas diseñados para cada etapa 
de la vida empresarial, apoyando en la estructuración de 
una idea de negocio hasta el fortalecimiento de los mismos. 

La gestión de la Fundación Coomeva ha recibido múltiples 
reconocimientos a nivel nacional e internacional. En su 
trayectoria ha brindado acompañamiento a más de 
14.000 empresas en fase de creación, generando con 
ello más de 54.000 empleos directos; y ha apoyado a 
más de 28.400 empresas en fase de fortalecimiento, con 
beneficios entregados por cerca de $225.000 millones en 
desembolsos de microcrédito empresarial, para más de 
13.500 empresas.

Excelencia empresarial

Impulsar a los empresarios a que logren la excelencia 
y calidad en sus iniciativas de negocio es una prioridad 
para la Fundación. Por eso los acompañamos para que, a 
través de un proceso de preparación, evaluación y ajustes 
se postulen como candidatos al Galardón Coomeva, un 
programa que en 13 años, los ha elevado a otro nivel en 
sus procesos y productividad, gracias a la premiación, 
acompañamiento y consultoría ofrecidos.

Este reconocimiento se refuerza con experiencias y misiones 
de intercambio empresarial en diferentes partes del mundo, 
permitiendo llevar sus negocios a nuevas alturas.

Impulsando empresas más sostenibles

En la Fundación Coomeva nos enfrentamos a los nuevos 
retos y oportunidades mediante la innovación constante 
y apostando a la sostenibilidad de las empresas. 

También avanzamos en nuevos esquemas de financiación 
y en la hiperpersonalización. Un ejemplo es el programa Mi 
pyme a tu ritmo, que les facilita el pago del microcrédito 
mediante cuotas variables, a la vez que les brinda el 
acompañamiento que requieren en la etapa que se 
encuentren. 

También contamos con los programas "Mipyme Verde" 
y "Coomeva emprende más" los cuales evidencian 
un compromiso sostenible, impactando las nuevas 
generaciones y mejorando la capacidad de los 
emprendimientos para enfocarse en 
acciones amigables con el medio 
ambiente, lo social y lo económico.

La Fundación Coomeva 
t iene e l  reto de 
c o n e c t a r  a  s u s 
emprendedores con 
nuevas y mayores 
oportunidades, 
ampliar la oferta, 
potenciar la 
transformación 
digital y generar 
nuevas alianzas 
para brindar más 
beneficios a los 
asociados y sus 
familias. 

Queremos convertir 
c a d a  i d e a  d e 
empresa en una 
realidad perdurable, 
estando presentes 
en cada etapa de 
la vida empresarial 
de las mipymes, la 
economía S i lver, el 
sector solidario, los 
futuros exportadores, 
l a s  m u j e r e s 
emprendedoras y los 
jóvenes emprendedores.
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La educación cambia tu vida en forma sorprendente

#EdúcateConCoomeva

La inversión que se haga -o se deje 
de hacer- en educación se traduce 
en una mejor calidad de vida para 
cualquier persona, y en especial para 
los colombianos. Cuando avanzas 
en tu educación, no solo se impulsa 
tu crecimiento individual, sino que 
también se fortalece la identidad, la 
conciencia social y la colectiva. 

En Coomeva Cooperativa estamos convencidos de 
que la educación es el motor de la transformación 
social en nuestro país y el impulso para cambiar 

y mejorar vidas. Por eso hemos fortalecido nuestra 

estrategia Coomeva Educa y seguimos trabajando en 
pro de la educación de los asociados y sus familias, 
con un portafolio integral de soluciones educativas y 
financieras.

Cambiamos vidas en 2023

El 2023 fue un año de desafíos en todos los aspectos: 
sociales, económicos y culturales. Esta realidad nos 
llevó a reflexionar y a trabajar en conjunto en Coomeva 
para reconfigurar una oferta educativa que respondiera 
de manera adecuada a las necesidades de nuestra 
comunidad. Nuestro objetivo fue garantizar que nuestros 
asociados aprovecharan al máximo los recursos y las 
oportunidades brindadas por Coomeva Cooperativa a 
través de la Unidad de Educación. 

Así, con oferta educativa este año logramos ser el impulso 
para transformar y mejorar muchas vidas. 
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MÁS INFORMACIÓN:

Teléfonos: 555 1088 - 555 1089        310 374 7411  
correo@colegiocoomeva.edu.co

www.colegiocoomeva.edu.co

Avenida Cañasgordas 
con Avenida El Banco (Pance), Cali

Sembramos con
amor y cosechamos

frutos de paz y
solidaridad

• Colegio amigable con el ambiente

• Enfoque Cooperativo

• Énfasis en Inglés

• Implementación de Tic's

• Acompañamiento Psicológico

• Educación de alta calidad a precios asequibles

• Apoyo a deportistas destacados

• Egresados destacados por su excelencia 

   profesional

Conoce los convenios educativos y los 
beneficios de Coomeva Educa en:

https://educacion.coomeva.com.co/

Principales resultados 20231

Una sociedad más justa, equitativa y 
solidaria, con mejores oportunidades 
para una vida más plena, requiere 
oportunidades de educación.

1 Cifras al cierre de diciembre de 2023.

Convenios con instituciones de 
educación superior e idiomas
115 convenios vigentes a nivel nacional, 
de los cuales 84 son con instituciones 
de educación superior y 20 con 
institutos de idiomas. 

Beneficios en descuentos para 
los asociados
Los ahorros sumaron $3.644 millones 
en matrículas, beneficiando con ellos a 
21.443 asociados y sus familias. 

Créditos educativos
Desembolsamos 4.889 créditos, por 
$25.502 millones. 
Seguimos comprometidos en hacer 
de la educación el motor que impulse 
un verdadero cambio social en el país 
y en nuestra comunidad de asociados.

Participantes en procesos 
educativos
En este año, 138.406 asociados o 
beneficiarios participaron de los 
diferentes eventos, programas y 
servicios de nuestra oferta educativa. 

Becas Coomeva
Entregamos 221 auxilios para asociados 
beneficiarios para programas de 
educación básica y media, con un 
total de cupos de $128 millones. 
Adjudicamos 250 nuevos cupos 
para becas de educación superior, 
por $1.392 millones, los cuales serán 
desembolsados durante el 2024.
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INSTITUCIONAL

Mediante herramientas digitales y 
procesos de innovación, Coomeva 
impulsa su crecimiento y mejora el 
servicio a los asociados. 

Mi Coomeva, más digital 

Una de las iniciativas más importantes es mi Coomeva, 
una app que integra los productos de la Cooperativa y 
sus empresas. En mi Coomeva los asociados pueden 
gestionar productos financieros y de Coomeva Medicina 
Prepagada. También pueden obtener certificados, pagar 
estado de cuenta de asociado, redimir pinos de Lealtad 
Coomeva, gestionar créditos digitales, actualizar datos, 
solicitar amparos de Protección, realizar autovinculación, 
consultar eventos, acceder a bonos y descuentos, conocer 
los convenios y alianzas, y muchos más. mi Coomeva 
tiene más de 80 mil descargas y un promedio de 53 mil 
usuarios por mes. 

emprendimiento, entre otros. Hoy son más de 41 mil 
usuarios, con más de $5.220 millones en ventas. Conócela 
y aprovecha https://www.tiendacoomeva.com/

Gestión de la innovación 

En la Cooperativa y sus empresas movilizamos un 
ecosistema de innovación interno, buscando sistematizar 
procesos creativos y diseñar nuevas soluciones. 

En el último año, unos 3.000 colaboradores han participado 
en más de 50 eventos y conferencias sobre temas de 
tecnología, liderazgo, metodologías y herramientas 
de innovación; hemos certificado más de 800 en 
metodologías de mejoramiento e innovación; hemos 
desarrollado más de 570 iniciativas de mejoramiento 
y más de 70 “viajes digitales”, buscando desarrollar la 
Coomeva del futuro.

El Grupo Coomeva avanza además en el apalancamiento 
tecnológico, con proyectos de renovación de 
infraestructura, servicios en la nube, políticas de 
ciberseguridad, mayor tecnología de telecomunicaciones 
y la renovación de los seis sistemas Core del Grupo, 
lo que permitirá nuevas capacidades que aceleren la 
transformación e innovación digital.

TRANSFORMACIÓN 
DIGITAL E INNOVACIÓN 
Así mejoramos el servicio a nuestros asociados 

2024, con más tecnología

Bajo el liderazgo de la Presidencia Ejecutiva, 
del Consejo de Administración y del Comité de 
Expertos en Transformación Digital, Coomeva 
continuará en este camino, con nuevos servicios 
y modelos de negocio basados en tecnologías 
disruptivas, entre ellos el low cost de la salud, una 
cooperativa 100% digital y nuestro neobanco, entre 
otros, para generar mayor valor a los asociados y 
avance para el Grupo.

Tienda Coomeva, nominada a “Mejor tienda 
marketplace” 

El marketplace de los asociados fue nominado al VTZ 
Grand Prix Award, categoría “Mejor Tienda Marketplace”, 
como reconocimiento al crecimiento y madurez de 
este canal. En Tienda Coomeva se pueden adquirir 
productos y servicios del Grupo y de proveedores 
aliados, en entretenimiento, educación, Vida en Plenitud, 

Descárgala aquí:
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INSTITUCIONAL

El pasado 4 de marzo llevamos a cabo 
la celebración de nuestros 60 años 
en la sede nacional de Coomeva en 

Cali, evento en el que hicimos partícipes a 
nuestros colaboradores y que contó con 
transmisión a las regionales de Bogotá, 
Medellín, Barranquilla, Pereira y Palmira. 

Como representación de lo que significan 
estas seis décadas de inspiración, logros y 
apoyo a miles de colombianos, se realizó 
la siembra de una “cápsula del tiempo” con 
mensajes y objetos del presente, para que 
sean encontrados por generaciones futuras 
de asociados y colaboradores, cuando nuestra 
Cooperativa alcance sus 100 años de vida.

A través de este acto simbólico que estuvo 
a cargo de la Presidenta del Consejo de 
Administración, doctora María Eugenia Pérez 
Zea, y del Presidente Ejecutivo del Grupo 
Coomeva, doctor Alfredo Arana Velasco, se 
materializó un momento histórico que nos 
da la madurez necesaria como organización 
para proyectarnos a futuro.

¡Orgullosamente cooperativos, 
orgullosamente Coomeva!

Compartiendo 
la alegría y 
el orgullo de 
60 años de 
servicio
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INSTITUCIONAL

El pasado 23 de marzo de 2024 se 
realizó en Cali la LXVI Asamblea 
General Ordinaria de Delegados de 
Coomeva, realizada en el marco de 
la celebración de los 60 años de 
Coomeva.

La Asamblea fue instalada por la presidenta del Consejo 
de Administración, doctora María Eugenia Pérez, quien 
reiteró la importancia de este espacio democrático 

para el rumbo de la Cooperativa y sus empresas, de los 
60 años y del futuro que se debe construir a partir de esta 
celebración. Recalcó los principales logros y resultados 
de Coomeva en 2023, y mencionó la importancia de la 
gestión que se adelanta frente a la proposición aprobada 
en la Asamblea de marzo del 2023, en relación con la 
reforma al Estatuto y al Código de Buen Gobierno, proceso 
que culminará en Asamblea Extraordinaria en el segundo 
semestre del 2024.

En la aprobación del orden del día, la Asamblea votó por 
unanimidad una modificación, para realizar el debate de 
las Proposiciones y Recomendaciones de manera inicial, 
previo a la acostumbrada presentación de los informes.

A continuación se presentan las principales decisiones. 
El informe ejecutivo completo puede ser consultado en: 
https://ycoomevacomova.coomeva.com.co/

Aprobación del 
Informe de Gestión de 
Coomeva y Balance 
Social Cooperativo 

La Asamblea aprobó 
el Informe de Gestión 
y el Balance Social de 
la Cooperativa 2023 
presentado por e l 
Presidente Ejecutivo del 
Grupo Coomeva, doctor 
Alfredo Arana Velasco. 

El doctor Arana destacó que Coomeva se está adentrando 
en temas de Inteligencia Artificial, adoptando estos 
cambios con sentido cooperativo, buscando que la 
tecnología contribuya a operaciones más eficientes 
y a aumentar la proximidad, cercanía y calidez de los 
servicios a los asociados.

Frente a los resultados compartió cuatro estrategias 
que ha venido aplicando en la gestión: 1. Reducir lo 
que no aporta valor y lo que aún implica “carga” para la 

LXVI ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA 
DE DELEGADOS DE COOMEVA
PRINCIPALES ASPECTOS

INFORME ANUAL Y
BALANCE SOCIAL

2023
Cooperativo
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organización, a través del proyecto ATE1, que ya avanza 
hacia un tercer horizonte. 2. Cuidar, ampliar y profundizar 
lo bueno, que es la comunidad de asociados, fuente de 
las capacidades de la organización. 3.Continuar con los 
programas de austeridad, cuidando las inversiones y el 
gasto. 4. Aplicar visión de largo plazo, avanzando con 
una mirada esperanzadora con proyectos claves que 
lleven a la Cooperativa y sus empresas al futuro, en especial 
mediante tres niveles de la aplicación de la digitalización 
-primer nivel de automatización con el proyecto principal 
de Cliente Único y el de excelencia operacional enfocado 
a soluciones y servicios; segundo nivel con los proyectos 
de transformación incremental, que incluye el cambio 
de core del Banco y de la Cooperativa, y nuevos modelos 
de negocio; y los proyectos transformacionales como el 
marketplace y el ser la primera cooperativa de Colombia 
100% digital-.

El doctor Arana se refirió a los desafíos de futuro a través 
de los cinco ejes estratégicos de Coomeva: 1. Identidad 
cooperativa, como gran reto por mantener para generar 
mayor compromiso, adherencia y fidelidad con la 
organización y mayor proyección para la Cooperativa. 
2. Desarrollo de la comunidad, reforzando el concepto 
de una cooperativa centrada en los asociados y continuar 
con la nueva estrategia de crecimiento sano. 3. Excelencia 
en el servicio, como una forma de ser, adherido a nuestra 
cultura Coomeva, incluyendo a dirigentes y colaboradores. 
4. Gobierno corporativo, como la manera inteligente de 
hacer las cosas y tomar decisiones. 5. Fortalecimiento y 
solidez empresarial, recuperando un nivel de resultados 
excelentes, generando excedentes, fortaleciendo los 
fondos y las reservas, apropiar recursos para nuevas 
propuestas de servicios.

Aprobación de los Estados Financieros Separados 
de Coomeva 

La Asamblea aprobó los Estados Financieros Separados 
de Coomeva con corte al 31 de diciembre de 2023, así: 

La Cooperativa cerró al 31 de diciembre del 2023 con 
un total de activos por $5,8 billones de pesos, con un 
incremento del 11,3% frente a 2022. Se destaca el portafolio 
de los fondos sociales y mutuales en el que se obtuvieron 
rendimientos cercanos a $450.000 millones, muy superiores 
al presupuesto, y el portafolio de inversiones empresariales 
que presenta un incremento de $27.000 millones frente al 
año anterior. La cartera de crédito tuvo un aumento de 
casi $59.000 millones, destacándose el Crediasociado por 
$25.000 millones y la compra de cartera a Bancoomeva de 
créditos de libre inversión por $28.000 millones.

Los pasivos de la Cooperativa ascienden a $4,25 billones, 
con un crecimiento de $508.000 millones frente al 2022 
(13,6%), donde casi el 90% corresponde a los fondos sociales 
y mutuales que crecieron $68.000 millones.

El patrimonio separado de la Cooperativa cerró en $1,55 
billones, con un crecimiento de $82.000 millones respecto 
al año anterior (5,6%). El patrimonio está compuesto en un 
74% por los aportes de los asociados ($1,14 billones) con un 
crecimiento del 5%. 

Al cierre del ejercicio Coomeva registró un excedente por 
$4.981 millones, producto de los esfuerzos en optimización 
y de las operaciones para compensar los efectos de la 
terminación de la alianza con Christus Health. Se registraron 
utilidades de la aplicación de NIIF por $33.717 millones 

INSTITUCIONAL

1 Proyecto de Aceleración Táctica de la Estrategia
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después de la venta de activos (venta de acciones de 
Coomeva Medicina Prepagada al Fondo de Solidaridad), 
obteniendo excedentes totales por $38.699 millones.

Aprobación de los Estados Financieros 
Consolidados de Coomeva 

La Asamblea aprobó los Estados Financieros Consolidados 
de Coomeva y sus compañías subordinadas, con corte al 
31 de diciembre del 2023, así: 

Coomeva cerró 2023 con activos consolidados por $9,26 
billones, con un crecimiento de casi un billón ($974.000 
millones) frente al año anterior (11,8%). El saldo de la cartera 
de créditos fue de $4,5 billones, con un incremento de 
$133.000 millones (3%); de ello el Banco acumula $4 billones 
(91%) y la Cooperativa tiene un saldo de $382.000 millones, 
de los cuales la mayor parte es Crédito Patrimonial. La 
Fundación Coomeva termina el año con $40.000 millones 
en cartera de créditos (cerca del 1% del saldo total de la 
cuenta consolidada).

Los pasivos consolidados cerraron en $8,39 billones, lo 
que es un aumento de cerca de $962.000 millones (13% 
aproximadamente). Del total del pasivo, el 86% corresponde 
a los fondos sociales y mutuales; 41%, a depósitos y 
exigibilidades de Bancoomeva. 

El patrimonio consolidado en 2023 cerró en $869.000 
millones, reflejando un aumento de $14.000 millones 
frente al año anterior (1,6%). Las principales variaciones se 
relacionan con el capital social (capital mínimo irreducible) 
que cerró con $98.0000, es decir $42.000 millones más (5% 
adicional). Se registraron pérdidas acumuladas de ejercicios 
anteriores por $110.000 millones, de los cuales $55.000 
millones corresponden a la terminación de la alianza con 
Christus Sinergia.

Aplicación de excedentes y ejercicio 2023 según 
artículo 55 ley 79 de 1988

La Asamblea aprobó el ejercicio 2023 y la aplicación de los 
excedentes, los cuales se destinaron a compensar pérdidas 
de ejercicios anteriores. Así, las pérdidas de 2022, por $42.000 
millones, fueron recuperadas casi en su totalidad por los 
excedentes 2023. 

Aprobación de propuesta para el fortalecimiento 
de los fondos sociales

La Asamblea aprobó la propuesta presentada por la 
Administración para el fortalecimiento del Fondo de 
Amortización de Aportes y del Fondo de Calamidad.

Se aprobó trasladar $1.208 millones del saldo del Fondo 
de Movilidad y $2.884 millones del saldo del Fondo de 
Revalorización de Aportes,  con lo que el Fondo de 
Amortización de Aportes recibirá un total de $4.092 millones.

Así mismo, para fortalecer el Fondo de Calamidad, 
la Asamblea aprobó disminuir del 70% al 50%, el valor 
que usualmente se traslada del Fondo de Calamidad 
a la cobertura de desempleo del Fondo Mutual. Esta 
disminución del 20% en el traslado fortalecería el Fondo 
de Calamidad en cerca de $1.400 millones durante 2024, 
sin afectar la suficiencia de la cobertura de desempleo. 

Aprobación del Plan de Inversiones 2024 y del 
informe de ejecución del Plan de Inversiones 2023

La LXVI Asamblea aprobó el Plan de Inversiones 
Empresariales 2024 y el informe de ejecución de 2023. La 
Asamblea aprobó $20.000 millones para Bancoomeva; y 
$36.000 millones apropiados pero no ejecutados en 2023, 
de los cuales $20.000 millones se destinarían a fortalecer 
el aseguramiento o la prestación de servicios de salud 
realizada desde Coomeva Medicina Prepagada y CEM o 
desde nuevas inversiones estratégicas para este propósito;  
y $16.000 millones para potenciales inversiones en nuevos 
negocios.

INFORMES DE LA JUNTA DE VIGILANCIA 
Y DEL COMITÉ DE ÉTICA

INSTITUCIONAL

INFORME ANUALDE GOBIERNOCORPORATIVO
2019

INFORME  DELCOMITÉ DE

2023
Etica

INFORME JUNTA DE 

2023
Vigilancia

La Asamblea atendió la presentación de los informes 
realizados por los presidentes de la Junta de Vigilancia y del 
Comité de Ética, destacando en cada uno el cumplimiento 
de sus funciones y de su respectivo papel frente al control 
social y sobre situaciones relativas a conflictos de intereses 
en la Cooperativa y sus empresas.
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INSTITUCIONAL

INFORME DEL TRIBUNAL DE ELECCIONES Y 
ESCRUTINIOS

El Tribunal de Elecciones y Escrutinios presentó la gestión 
en torno al proceso de electoral de Representantes 
de Juntas Zonales 2023 – 2027, y los resultados y datos 
relevantes de dicho proceso. Informó del proceso de 
revisión y análisis de las oportunidades de mejora al 
Sistema Electoral de Coomeva, que implica reforma al 
Estatuto, trabajo remitido al Consejo de Administración. 

APROBACIÓN DE PROPOSICIONES Y 
RECOMENDACIONES

Proposición 1. Fondo de Compensación en Salud. 

La Asamblea aprobó la proposición de solicitar al Consejo 
de Administración que, en conjunto con la Administración, 
estudie la posibilidad de incorporar coberturas adicionales 
para los asociados a través del Fondo de Compensación 

en Salud y las implemente. El Consejo de Administración 
deberá adelantar los estudios técnicos y de viabilidad de 
tal forma que se puedan considerar en la cobertura del 
Fondo, otro tipo de enfermedades diferentes al cáncer.

Proposición 2. Fondo Mutual de Bienestar Integral. 

La Asamblea aprobó que todos los asociados a la 
Cooperativa, perseverados y no perseverados, contribuyan 
con la suma (a 2024) de $6.700 pesos mensuales (tarifa 
plana) para consolidar el nuevo Fondo de Bienestar 
Integral creado en la Cooperativa.

La Administración presentó a consideración del Comité 
de Fondos Mutuales en su sesión de febrero de 2024, 
la propuesta del producto mutual “Fondo Mutual de 
Bienestar Integral”, con el fin de incentivar la continuidad 
en la Cooperativa de los asociados perseverados, 
mediante un portafolio de servicios integrales (asistencias 
y auxilios) que ofrecerá este Fondo, compuesto por las 
siguientes coberturas:

1.	 Asistencia para gastos por gran invalidez (hasta los 85 
años). Hasta $20mm.

2.	 Auxilio/Asistencia Rotura huesos: cadera, fémur, tibia 
y vértebras en general. Hasta $5 mm/evento.

3.	 Auxilio/Asistencia por cuidados prolongados. Hasta 
15 mensualidades de $1mm /evento.

4.	 Programas integrales preventivos para calidad de vida.

La Asamblea votó en favor de acoger un total de 60 
recomendaciones presentadas.
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Líderes mundiales del cooperativismo 
destacan a Coomeva en sus 60 años

En el marco de la realización en 
Cali, de la reunión del Consejo de 
Administración, de la Alianza 
Cooperativa Internacional, 
ACI, los más altos dirigentes 
del cooperativismo 
mundial destacaron 
nuestra cooperativa 
y su trayectoria, 
reconociéndola 
como un referente 
latinoamericano y global.

IDENTIDAD COOPERATIVA

de ACI decidiéramos, de manera unánime, escoger a Cali 
para nuestra reunión. 

Estamos aquí representando un movimiento que agrupa 
a más de 1.200 millones de personas, asociados a más de 
tres millones de cooperativas en los cinco continentes 
y que genera  posibilidades de trabajo para más de 
300 millones de personas, sabiendo de la importante 
experiencia y del vivir cooperativo de Coomeva y de 
Colombia, con las que nos hemos nutrido en esta visita.

En un mundo tan globalizado, que cada vez nos lleva 
al individualismo, el cooperativismo, un modelo de 
200 años de trayectoria, nos sigue recordando que 
hay una alternativa posible para transformarnos hacia 
una sociedad mejor. Y hoy son los mismos organismos 
internacionales, como la ONU, la FAO, la OIT, los que están 
impulsando y promoviendo este modelo cooperativo en 
el mundo. Misma razón por la cual Naciones Unidas ha 
declarado, por segunda vez, un año internacional para las 
cooperativas, como será el 2025, y en el que Colombia 
será también un país central en esta celebración”.

“La importancia del 
cooperativismo colombiano 
nos atrajo a Cali”

Ariel Guarco
Presidente de la Alianza Cooperativa Internacional, ACI

“Nos da mucho gusto estar en Colombia, en Cali y en 
particular, en la sede de una de nuestras organizaciones 
asociadas de la ACI, como es Coomeva, y celebrando 
sus 60 años.

Por primera vez en nuestra historia, la ACI celebra una 
junta directiva en Colombia y esto, sin duda, tiene que ver 
con la importancia que el cooperativismo colombiano ha 
adquirido a nivel mundial, y como se está proyectando 
al mundo. 

Colombia muestra un cooperativismo pujante en 
diferentes sectores, con 10 miembros asociados a la 
ACI, con Coomeva en la lista de las 10 cooperativas más 
importantes del mundo en temas de educación, bienestar 
y otros beneficios a sus asociados, así como entre las 
300 cooperativas más grandes, según el último informe 
mundial. Todo eso ha hecho que desde la ACI hayamos 
puesto la mirada en Colombia y que en el Consejo Mundial 



IDENTIDAD COOPERATIVA

“Coomeva ha hecho historia en 
el movimiento cooperativo del 
Continente”

Graciela Fernández
Presidenta Cooperativa de las Américas, organismo regional 
de la ACI

“Que Colombia haya sido sede de esta reunión del Consejo 
Mundial de la ACI, significa la trascendencia de lo que la 
economía solidaria está teniendo en el país. Colombia y 
Coomeva tienen un lugar especial en el Consejo Mundial 
del cooperativismo, con la Doctora María Eugenia Pérez Zea, 
votada democráticamente. También en el ejecutivo que dirige 
nuestra región de Cooperativas de las Américas tenemos un 
representante colombiano, como es el doctor Carlos Acero, 
Presidente de Confecoop. 

Colombia aporta un modelo que ha trascendido en el 
Continente y que ha llevado a que se le escuche en el 
concierto cooperativo mundial. Coomeva, en particular ha 
cooperado con uno de los proyectos más importantes del 
cooperativismo en las Américas, con una enorme influencia 
con su modelo organizativo y de gestión que ha trascendido 
hasta conformar un  sistema interamericano de interconexión 
cooperativa, entre Colombia Panamá y Brasil. 

Por eso Coomeva es de las organizaciones que han hecho 
historia en el Continente, con un modelo empresarial 
cooperativo de exportación, con 60 años de un modelo 
de gobernanza exitoso, que está siendo muy tenido en 
cuenta, como un área de vital conocimiento para el resto 
del cooperativismo latinoamericano. Coomeva es sin duda 
orgullo en el cooperativismo mundial”.
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CENTRO DE
DOCUMENTACIÓN

VIRTUAL
DEL CENTRO DEL

PENSAMIENTO
COOMEVA

Primer repositorio de 
Latinoamérica dedicado 
100% al cooperativismo

Lo último del pensamiento cooperativo 
y solidario en un solo lugar.

centrodedocumentacion.coomeva.com.co

Más de 
2.300 
títulos

Herramientas 
de búsqueda 

avanzada

Y también 
puedes 
publicar
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La ACI, fundada en 1895, representa a 300 entidades 
miembros, en 103 países, siendo una de las 
organizaciones más antiguas del mundo.

 
Esta es la primera vez que Colombia recibe a los 
principales líderes del cooperativismo internacional, 
quienes escogieron a Cali y a Coomeva para esta 
importante reunión, en la que se definieron elementos 
estratégicos sobre el rumbo de la economía cooperativa 
a nivel global.

Coomeva en el Consejo Mundial

El Consejo Mundial de la ACI está integrado por líderes 
de más de 17 países, entre ellos China, Reino Unido, 
Argentina, India, Italia, Estados Unidos, España, Colombia, 
entre otros, y es presidido por el argentino, Ariel Guarco.

Coomeva tiene el honor de ser miembro de la ACI 
y tener asiento en su Consejo Mundial, a través de la 
Presidenta del Consejo de Administración, la abogada 
María Eugenia Pérez Zea, quien es también la Directora 
de la Asociación Colombiana de Cooperativas, Ascoop. 
La Doctora Pérez Zea fue elegida por votación para 
ser parte del Consejo Mundial en 2022. Ella es también 
vicepresidenta del Comité Mundial de Equidad de Género 
de la ACI, fue presidenta de este Comité desde 2016, y 

actualmente integrante del Comité de Equidad de Género 
de Cooperativas de las Américas, adscrita a la ACI.

“Nos sentimos muy orgullosos de que el Consejo Mundial 
de la ACI haya tomado la decisión de hacer este encuentro 
en Cali, por Coomeva y por Colombia. Es de resaltar que un 
13% de los colombianos pertenece a alguna cooperativa. 
Significa que de cada 1.000 habitantes, 124 pertenecen a una 
entidad de este tipo”, indicó la doctora María Eugenia Pérez.

Visita a Coomeva

Los delegados de la ACI pudieron conocer más de cerca 
a Coomeva,  mediante una visita a la sede nacional en 
Cali, así como al Centro del Pensamiento Coomeva, y 
mediante interacciones con los dirigentes y directivos, 
quienes presentaron el funcionamiento y resultados de 
la Cooperativa, así como los logros en estos 60 años.

La anterior reunión del Consejo Mundial de ACI se realizó 
en Sofía, Bulgaria, en 2023, con presencia del Presidente 
de dicha República y de su ministro de Agricultura. La 
presencia de la ACI en Cali es muestra del gran respaldo 
y valoración que el cooperativismo mundial tiene por 
Coomeva y por este gremio en el país. 

Organizaciones colombianas que hacen 
parte de la ACI

Grupo Coomeva, Asociación Colombiana de Cooperativas, 
Ascoop; Asociación Nacional de Fondos de Empleados, 
Analfe; Caja Cooperativa Credicoop; Casa Nacional 
del Profesor, Canapro; Confederación Colombiana de 
Cooperativas, Confecoop; Cooperativa del Magisterio, 
Codema; Cooperativa Empresarial Multiactiva Popular, 
Coempopular;  Equidad Seguros; Financiera Progressa 
y Universidad Cooperativa de Colombia.

Cali y Coomeva recibieron a los mayores 
líderes del cooperativismo mundial
El Consejo de Administración de la 
Alianza Cooperativa Internacional, ACI, 
el organismo más importante del sector 
solidario y cooperativo mundial se reunió 
en Cali del 27 al 29 de febrero de 2024, en el 
marco de la celebración de los 60 años de 
Coomeva.
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FINANCIERO

En un escenario empresarial caracterizado por su 
dinamismo, se hace muy necesario fortalecer el 
liderazgo para el crecimiento y el éxito organizacional. 

En este sentido, Bancoomeva ha iniciado el Programa de 
Liderazgo Transformacional, el cual busca impulsar una 
nueva generación de líderes empoderados y contribuir 
al desarrollo de los colaboradores del Banco.

El propósito del Programa es proporcionarles las 
herramientas y las habilidades necesarias para liderar 
equipos de manera efectiva, mediante un plan de 
acompañamiento integral que fusiona la exposición, el 
aprendizaje colaborativo y el autodesarrollo. El Programa 
de Liderazgo Transformacional se puso en marcha en 
enero de 2024, inicialmente con la participación de 
15 colaboradores de la Gerencia de Operaciones de 
Bancoomeva. 

Líderes que inspiran 
Para garantizar el éxito de este Programa, Bancoomeva, 
en alianza con la Gerencia Corporativa de Educación, 
Democracia y Comunicaciones del Grupo Coomeva, 
implementó un estructurado plan de formación y 
desarrollo, en el que uno de los pilares más importantes 
es la posibilidad de brindar acompañamiento por parte 
de líderes reales, inspiradores y con deseos de movilizar 
a otros.

Así, en el Programa de Liderazgo Transformacional se 
han vinculado 15 mentores de alto nivel, provenientes 
de diversas posiciones de liderazgo dentro del Grupo 
Coomeva. Estos mentores, con amplia experiencia y 
enfoque inspirador, han asumido el compromiso de guiar 
y empoderar a los nuevos líderes en su camino hacia la 
excelencia en el liderazgo.

Para los participantes, esta iniciativa representa una 
importante oportunidad de adquirir conocimientos 
prácticos y perspectivas valiosas, de parte de aquellos que 
ya han recorrido el camino del liderazgo. Este enfoque de 
aprendizaje experiencial promete preparar a los nuevos 
líderes para enfrentar los desafíos del liderazgo con 
confianza y determinación.

El Programa de Liderazgo Transformacional de 
Bancoomeva no solo busca fortalecer las capacidades 
individuales de liderazgo, sino también fomentar una 
cultura organizacional basada en la colaboración, la 
inspiración y el crecimiento continuo. Lo anterior, 
representa un paso significativo hacia la evolución 
constante de la comunidad de líderes dentro de la 
organización.

Impulsando el liderazgo

Bancoomeva 
comprometido con 
el desarrollo de sus 
colaboradores 
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DE NUESTROS ASOCIADOS

SUS  LOGROS

SUS PRODUCCIONES

CLAUDIA MARCELA MORALES
Reconocimiento académico de la Universidad Libre

Nuestra asociada de la Regional Palmira, actual profesional en Mercadeo, 
recibió Grado de Honor por el mejor promedio acumulado durante 
su carrera. Claudia Marcela recibió este reconocimiento académico 
el pasado 23 de noviembre de 2023, en la ceremonia de graduación 
realizada por su Alma Mater.

ENTRE TODAS LAS MUJERES
Por: María Cristina Arroyave Portela 
 
Esta novela, escrita por nuestra asociada de la Regional Medellín, relata el drástico 
cambio de vida que le espera a Amancio, campesino antioqueño de principios del 
siglo XX, en su viaje a Europa, donde se enamora a primera vista de Candelaria, una 
andaluza, con quien decide casarse. Pero incapaz de adaptarse a las costumbres de 
Candelaria y su familia, Amancio regresa a Medellín, donde hace vida de soltero. Esta 
huida lo salva de la Guerra civil española y la esposa llora a mares su abandono. La 
autora es psicóloga, ganadora del Premio Idea a la Investigación Histórica en 1999, 
con su obra Hasta que la muerte nos separe. 
 
Información y venta: 315 587 3129 • Cristar17@gmail.com • www.amazon.com 

FABIÁN TEJADA
Lanza video musical con su banda Primal Sinner 
 
Nuestro asociado de la Regional Cali, músico de la Universidad del 
Valle, guitarrista y compositor, es el productor del nuevo lanzamiento 
de su banda Primal Sinner, titulado Albam Tenebrae (disponible en 
YouTube) el cual marca el comienzo de su segundo trabajo discográfico. 
Una adaptación musical-literaria del díptico del premio Nobel José 
Saramago, Ensayo Sobre la Ceguera y Ensayo Sobre la Lucidez.

ESTEPHANIA CANDELO GÓMEZ
Primera residente internacional de la                               
Universidad de Washington
La médica y Magíster en Genética de las Enfermedades Humanas y en Ingeniería 
de Tejidos, Estephanía Candelo Gómez, hija de nuestra asociada perseverada y ex 
empleada de Coomeva Palmira, Myriam Candelo Gómez, se ha convertido en la 
primera residente internacional y colombiana de la Universidad de Washington, en 
Seatle, USA, al ser aceptada para cursar la Especialización en Otorrinolaringología y 
Cirugía de Cabeza y Cuello, uno de los 10 mejores programas de los Estados Unidos.
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RESPONSABILIDAD SOCIAL EMPRESARIAL

Unos 100 jefes de Estado y al menos 15 mil visitantes 
de 200 países llegarán a Cali, del 1 de octubre 
al 21 de noviembre de 2024. Fueron 10 ciudades 

preseleccionadas y Santiago de Cali la elegida como sede 
de la COP16, la Conferencia de las Partes de las Naciones 
Unidas, del Convenio sobre la Diversidad Biológica, CDB. 
Esta es la Cumbre de Biodiversidad más importante del 
mundo, motivo de gran orgullo para nuestra ciudad y 
para Colombia, y el evento mundial más grande que se 
haya hecho en Cali.  

Será la primera COP del CDB después de la adopción 
del Marco Global de Biodiversidad Kunming-Montreal, 
durante la COP15, en 2022, en Canadá. El Marco Global 
es una hoja de ruta para que los 196 países parte del 
Convenio tomen acciones nacionales para cumplir los 
cuatro objetivos y 23 metas definidas para detener y 
revertir la pérdida de biodiversidad al 2030. En la COP16 en 
Cali se evaluarán los avances de los países y se tomarán 
las decisiones para continuar.  

Responsables con la biodiversidad

Con programas de fomento de cultura ambiental y 
consumo responsable, el Grupo Coomeva se suma al 
cuidado de la biodiversidad y contribuye a los objetivos 
del Marco Global. 

Cuidar la diversidad natural y el ambiente es uno de 
los impulsores de la Política de Sostenibilidad de 
Coomeva, desde la cual se adelantan programas 
como Coomcientízate para la recolección de residuos 
aprovechables en las oficinas de más de 11 ciudades y 
el Bosque Coomeva.

Bosque Coomeva

Con la participación de asociados y colaboradores, 
Coomeva siembra, cuida y mantiene especies nativas 
que contribuyen a la restauración de los ecosistemas 
de bosque húmedo y bosque seco tropical de áreas de 
interés ambiental de Colombia, en Cali, Palmira, Pereira, 
Bogotá, Medellín y Barranquilla.

Se han sembrado más de 14.700 árboles en predios 
públicos y privados en el Parque Nacional Natural 
Farallones de Cali, predio Yanaconas, Cristo Rey, Museo de 
la Caña, Reserva Natural la Nona, Reserva Yarumo Blanco, 
Reserva El Retiro, Reserva el Silencio y Reserva Megua. 
Se calcula que esta siembra captura 1.950 toneladas de 
CO2, se produce oxígeno para más de 600 habitantes 
de los territorios aledaños y se reduce la temperatura 
entre 2°c y 8°c.

Bosque Coomeva es posible gracias a la cooperación y 
aporte de las empresas del Grupo Coomeva: Bancoomeva, 
Coomeva Corredores de Seguros, Fiduciaria Coomeva, 
Coomeva Medicina Prepagada y Coomeva Emergencia 
Médica.

El Grupo Coomeva felicita a Santiago 
de Cali, a la Alcaldía Municipal y a sus 
Secretarías involucradas, así como a la 
Gobernación del Valle del Cauca por 
el logro de la sede de la COP16 para 
Cali, e invita a todos los asociados y sus 
familias a cooperar para que la ciudad 
sea la mejor anfitriona de este evento. 

Coomeva apoya la COP16 de Biodiversidad 2024

Cuidamos por naturaleza
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SALUDABLE-MENTE

Te invitamos a disfrutar 
de nuestros pasatiempos, 
mientras estimulas tu cerebro, 
aumentas tu concentración y 
mejoras tu conocimiento sobre 
Coomeva y el cooperativismo.

ENTRETENIMIENTO • CINE

Por: Piedad Cecilia 
Pineda Arbeláez

DARDO AL INFINITO

DESCUBRE LA FRASE SECRETA

Lee la reseña completa en el Blog Dardo al Infinito 
https://dardoalinfinito.blogspot.com/ 

RESPUESTA: 
Aniversario Coomeva.  

60 años de impulsar visionarios y transformar vidas a través de la 
cooperación

El blog de cine Dardo al Infinito te invita a leer la 
reseña de la película japonesa, Días Perfectos 
(2023), del director, guionista, productor y actor 

alemán, Wim Wenders. 

Días perfectos iba a ser inicialmente un documental 
sobre los baños públicos de Tokyo, famosos por sus 
diseños y por su tecnología, y terminó siendo una 
película donde estos se involucran y podemos admirar 
varios de ellos, pero no fueron los protagonistas. 

El papel principal es interpretado por Koji Yakusho, 
uno de los actores más reconocidos y prolíficos de 
Japón, con más de 12 nominaciones de la academia 
de cine de su país, galardonado en Cannes en 2023 
como mejor actor por su papel en esta cinta. 

La película conduce durante dos horas al espectador, 
de manera sencilla pero placentera, y con pocos 
diálogos, en la rutina diaria de Hirayama, un aseador 
de baños de Japón, que vive solo en un barrio humilde 
de Tokio, quien es capaz de encontrar deleite y belleza 
en las simples cosas. La película permite admirar, a 
través de la rutina de Hirayama, busna música, paisajes, 
fotografía y hasta literatura. 

El filme fue seleccionado por Japón para participar 
en los premios Oscar de 2024, en la categoría de 
película internacional.

https://www.
sputnikdos.
com/2024/03/dias-
perfectos-una-oda-
la-paz-interna-y.html

Responde correctamente y en su orden cada uno de 
los enunciados siguientes para encontrar la palabra 
que corresponde y completar nuestra frase secreta:

1.	 Celebración importante que ocurre el día en que se 
cumplen uno o más años de un suceso. La más común 
es el cumpleaños.

2.	 Acrónimo del nombre dado a la Cooperativa creada en 
1964 por 27 médicos en el Valle del Cauca, Colombia.

3.	 Seis décadas. Resultado de multiplicar 5 por 12 (número 
natural).

4.	 En la indicación de las fechas en el calendario 
gregoriano, periodo de doce meses que abarca desde 
el 1.° de enero al 31 de diciembre. (plural)

5.	 Dar empuje para producir movimiento o llevar algo 
más adelante. (verbo. Infinit.)

6.	 Adelantados a su tiempo o persona con visión de futuro. 
(plural)

7.	 Hacer cambiar de forma a alguien o algo. (verbo. Infinit.)

8.	 Tiempo en que beneficia Coomeva a sus asociados. 
Lo que se debe agradecer cada día. (plural)

9.	 Que pasa de un lado a otro (Preposición).

10.	Acción que ocurre cuando se obra con otros para un 
fin común. Esencia y filosofía que rige a Coomeva.
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Porque durante el 2024, podrás ganar fabulosos premios en 
nuestros sorteos mensuales. Solo debes…

*Aplican TyC / *Imágenes de Referencia

Conoce más sobre cómo participar ingresando a
www.coomeva.com.co/sorteo-aniversario/

200 mil

En esta fiesta,
cada mes verás sorpresascada mes verás sorpresas

y todas son para ti!y!

Tener o adquirir productos del Grupo Coomeva.

Redimir tus              del programa Lealtad.

Pagar oportunamente tu estado de cuenta.

y255 premiosen el año
Serán 9 sorteos


