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Pregunte por AUTO

Tome

para los asociados a Coomeva,

le brinda atencion especial para garantizar

que su vehiculo esté bien protegido.

sus necesidades:

sexo0 y ocupacion.

servicio.

de circulacion.

e S
DELIMA
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en la oficina de Coomeva

El nuevo AUTOMAS le brinda
asociado de Coomeva la posibilidad’
de obtener su seguro de acuerdo con

® Cotizacién dependiendo de la
antigiiedad de su vehiculo y ciudad

. unseguro de aufos
gue le da mas

Automas, la péliza de automoviles exclusiva A OF . AS |

La péliza de vehiculos excly
para los asociados a (C00)

——y

al

® Descuento de la pdliza anterior. i
® Cotizacion de acuerdo con edad,

® Tarifas dependiendo de la clase de
vehiculo a asegurar, su uso y su

Una Empresa
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con razon de ser

Editorial

Victor H. Pinzén P. Cerente General

El 4 de marzo celebramos el Dia Nacional de la Solidaridad Coomeva, una oportunidad
para reflexionar sobre la vivencia de nuestros valores.

ara aquellos que vivimos inmersos en la
P actividad mutualista resulta dificil de

aceptar que el verdadero sentido de [a
solidaridad a veces sea tergiversado mediante
gcciones que provocan una equivocada percep-
cion de uno de nuestros valores fundamenta-
les

Par ello, desde el afio pasado institucionali-
zamos la celebracion del Dia Nacional de |a So-
lidaridad Coomeva, fecha en la que reflexiona-
mos, reconocemos y refrendamos. nuestro
compromiso con los principios v valores que
orientan la gestion de la Cooperativa y sus aso-
ciados, buscande ademés difundirlos, para que
mads personds puedan conocerlos y compartir
su enorme poder de realizacian,

Ahora que el cooperativismo mundial estd
definiendo cudl es su funcidn en una economia
globalizada, que amenaza con dejar por puertas
a las sociedades que carecan del conocimiento,
el poder politico y los recursos econémicos su-
ficientes para competir, todos estamos [lama-
dos a trabajar, en equipo, por la construccién de
alternativas que nos den la vigencia profesional
que alimente nuestro desarrollo, con éntasis en
el crecimiente de las personas.

Esta meta no es facil de conquistar, y seria
més sencillo desdibujarla para pedir caridad,
que no se puede confundir con la solidaridad
cooperativa: un modo de sentir, juzgar, ver y ac-
tuar con los demés y para los demés, ayudan-
dose a si mismos a través de la conjuncidn de

esfuerzos y capitales, para la formacion de orga-
nizaciones gue sinvan a todos. Sin animo de lu-
cro y centradas en la persona.

Esta solidaridad forma parte de |a naturale-
za misma del ser humano y ha tenido manifes-
taciones muy arraigadas en las costumbres de
nuestras culturas, incluso desde el periado pre:
hispanico. No es excluyente como algunos peli-
grosos comportamientos gue se han dadoen la
historia econémica y politica: salvaguardias, to-
talitarismos y xenofobia,

Como dijo el socidlogo Jeffrey R. Gates, ‘los
vinculos que hacen entre los miembros de gru-
pos pequefios demuestran claramente que no
somos una sociedad de individualistas ariscos
que desean vivir completamente solos, sing,
més bien, que... incluso en medio de las ten-
dencias discordantes de nuestra sociedad, so-
mos capaces de apifiamos en lazos de ayuda
mutua”.

Coomeva ha cumplido su responsabilidad
social durante sus 36 afos de historia, median-
te la prestacion de senvicios solidarios que re-
suelven las necesidades comunes de sus aso-
clados y sus familias, convirtiéndose en la unidn
de profesionales mdas grande del pals. Ahora
que nuestro entorno nos exige arraigar una cul-
tura de cambio, nos hemos adaptado a las cir-
cunstancias para mantener la competitividad
que los asaciados requieren de su Cooperativa.
Para ello, hemos modemizado nuestra organi-
zacion y sus unidades de servicios.

En esta €poca en que la cohesion social y
la solidaridad no pueden lograrse a través de Ia
accion vertical del Estado ni mediante el apego
a la tradicion, debemos construir nuestras vidas
y nuestro pais de un modo activo, aceptando
mads responsabilidades por las consecuencias
de lo que hacemos y por los habitos de estilg
de vida que adoptemos.

La solidaridad bien entendida y rigurosa-
mente practicada, ha demostrado sus virtudes
en multiplicidad de espacios, llegando a conver
firse en la tercera via que tanto reclaman las so-
ciedades democraticas,

Les invitamos a reflexionar sobre su inter-
pretacion y ejercicio solidario a la luz de la filo-
sofia cooperativa y a asumir el compromiso de
cambio que nos llevd a hacer de nuestro pafs &l
lugar en el que todos queremos vivir, €

No somos una sociedad

de individualistas ariscos que
desean vivir completamente
solos, pues incluso en medio
de las tendencias discordantes
de nuestra sociedad, somos
capaces de apinarnos en lazos
de ayuda mutua.

C si siempre se hallan en nuestras manos los recursos que pedimos al cielo.??
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Nuestra Historia

Coomeva 36 anos
Una historia con mucha union

Un recuento de cémo la mutualidad de los profesionales colombianos consolidd a la empresa

olidaridad y mutualidad eran conceptos
extrafios para la vida empresarial colom-

biana de los afios 60. Sin embargo, las
popLiestas de transformacidn y las reformas so-
tiales que caracterizaron a esa época generaron
s condiciones propicias para que el 4 de mar-
1 de 1964 naciera Coomevea: la Cooperativa de
los Profesionales, que llega a sus 36 afios de vi-
82 consolidéndose como un grupo empresarial
Que satisface las necesidades comunes de sus
sociados y clientes a través de semicios
financieros, de salud y desarrollo social
para 104.624 familias asociadas, ademés de cu-
bir con sus planes de EPS y medicina prepaga-
d8 a mas de un millén y medio de colombianos.
El secreto de los logros de esta organiza-

udn es el ejercicio de los valores y principios
tooperativos a partir de la afinidad de sus aso-
tados, quienes desde los origenes de la Coo-
 Perativa encontraron en la union mutua de sus
' &fuerzos la manera ideal para acercar sus me-
%, anticipdndose en mas de tres décadas a la
) endencia integracionista de alianzas y otros ti-
Pos de vinculacion abierta que hoy practican

solidaria mas grande del pais.

en todo el mundo las organizaciones no coope-
rativas.

Las lecciones solidarias de Coomeva estdn
sustentadas en el crecimiento sostenido de sus
resultados saciales y econdmicos desde su na-
cimiento, cuando al completar el primer afo de
operacion pasé de 27 socios fundadores a 58
asociados, quienes tenfan ahorros por $65.700
en una época en que la consulta médica costa-
ba $20. Hoy, las captaciones llegan a los
$120.232 millones, pertenecientes a 104.624
asociados quienes tienen acceso en condicio-
nes especiales a un portafolio de servicios fi-
nancieros, ademas de contar con el respaldo de
un fondo de prevision, asistencia y solidandad
que les garantiza respaldo econémico para su
vejez y los casos de invalidez y muerte.

El proceso mutualista y empresarial de Coo-
meva es un caso de ensefianza para el apren-
dizaje (educacion cooperativa) en el que se ha
comprobado que las personas pueden apren-
der a ser, cultivando sus valores para compren-
der y actuar en un mundo en transformacin
constante, recibiendo las beneficios propios del

cooperativismo, que en el caso de la Cooperati-
va de los Profesionales, también se traducen en
facilidades de acceso a senvicios de recreacidn,
cultura, formacion profesional y desarrollo em-
presarial.

Coomeva hoy tiene &l honor y la inmensa
responsabilidad de ser la primera cooperativa
de Colombia, con activos por 422.048 millones
de pesos y captaciones a diciembre del 99 por
120.232 millones de pesos, siendo la casa ma-
triz de un grupo de siete empresas regidas por
una unidad de criterios, manejo y direccién, que
responde con eficiencia a las necesidades de
los asociados y clientes, ejerciendo plenamen-
te la identidad cooperativa y realizando sus de-
sarrollos con base en planes estratégicos que
ante todo buscan el beneficio de los asociados
y la proteccién de su patimonio.

Ahora que el pals y los profesionales re-
quieren de alternativas que les apalanguen en
la consecucidn de sus metas, Coomeva conti-
nuard gestionando su actuar solidario, exten-
diéndolo adermids a un mayor nimero de co-
lombianos. €
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& eventos

La pianista y médica calena
Alexandra Zamudio acaba de
lanzar su mas reciente grabacion,
“Piano viajera”; un recorrido
musical por los aires tipicos de
varios paises latinoamericanos.
Esta compilacidn, lograda con la
majestuosidad que caracteriza a su
intérprete, es un logro mds en su ya
extensa carrera musical, que se
inicio en el conservatorio Antonio
Maria Valendia de la capital del Valle

Los interesados en adquirir este

excelente trabajo, pueden comuni-
carse al teléfono: 5551076, beeper
6661866, codigo: 3080 de Cali.

Coomeva
convocada a
comision asesora
estatal

El Ministerio de Desarrollo Econé-
mico convoco @ Coomeva para for-
mar parte de la Comisién Asesora
pata el Fomento del Espiritt Em-
presarial y la Creacién de Empre-
sas, organismo de alto nivel gue
tiene coma fin unir les esfuerzos
de las instituciones que trabajan en
beneficio de la promocion empre-
sarial en Colombia y del cual for
man parte, ademds de Coomeve,
el Ministerio de Desarollo Econd-
mico, Acopi, Actuar Famiempresas,
la Andi, la Cdmara de Comercio de
Bogotd, la Corporacién Innover, el
cesi, Microempresas de Antioguia,
la Organizacion Corona, la Univer-
sidad de los Andes, la Universidad
del Norte y la Universidad La Gran
Colombia.

Este grupo busca convertir el tema
de la promocidn empresarial en
una politica de Estado que tres-
cienda a los gobiernos, logrando la
permanencia e impulso necesarios
para alcanzar una sinergia nacional
que logre brindar a Colombia las
ventajas de una vigorosa actividad
empresarial y de autvempleo,

Premio

de La Equidad y

el Medio Ambiente
y Premio a la Mujer
Cooperativista

La Fundacién La Equidad invita a
participar & las organizaciones que
realicen actividades en beneficio
del medio ambiente en el "Premio
Dia de La Equidad y del Medio
Ambiente”.

Este galardén estd orientado a esti-
mular y sensibilizar a los dirigentes,
administradores y asociados de las
entidades que desarrollen trabajos
concretos que tengan como finali-

dad, la conservacién del medio
ambiente, premidndolos con el
equivalente a 122 salarios mini-
mos de 1999.

« Premio Equidad a la Mujer
Cooperativista

Esta distincién se ha creado para
exaltar la contribucién de la mujer
en beneficio del sector solidario de
la economia.

Los interesados en postularse a es-
tas distinciones pueden dirigirse a
Fundequidad, Calle 19 No. 6-68
piso 12, teléfono: 2841900, ext.
223 - 230 - 290 en Santa Fe de
Bogoté. Se rechbirdn inscripciones
hasta el 1 de abril de 2000,

Nueva educacion
cooperativa

Como parte ge la planificacion es-
tratégica que rige el devenir de
Coomeva al afic 2005, el Consejo
de Administracion v la Administra-
cion de Coomeva participaron el
13y 14 de enero pasados en el ta-
ller “Proyecto para el Desarrollo del
Esplritu Cooperativo de los Asocia-
dos & Coomeva”.

En este encuentro, dirigido por el
experto educativo Vicente Zapata
Sénchez, se revisd v ajustd el mar-
co conceptual y metodolégico de
los procesos educativos que desa-
rrolla la Cooperativa, identificéndo-
se los mecanismos y estrategias
més efectivas para llevar a cabo la

N

educacién solidaria de |z colectiyi-
dad (asociados, empleados y em.
presas).

Gracias a las conclusiones que syr.
gieron, la educacion Ccooperativg
que imparte Coomeva se ajustars
a las exigencias del cambiante
entorno en que viven los profesig:
nales asociados, fadilitandoles gl
entendimiento y |a practica de [os
principios  cooperativos en g
desempefio de sus vidas y profe-
siones.

Educacion
universitaria
en 37 ciudades

Gracias al convenio que Coomeva
tiene suscrito con la Universidad
Antonio Narifio, los asociados a
Coomeva vy sus familias tienen ac-
ceso, en condiciones econdmicas
especiales, a los programas de pre-
grado v posgrado que ofrece esta
institucién en 37 ciudades del pafs.
Los interesados en ingresar & los
programas de |a Universidad Anto-
nic Narifio pueden ponerse en
contacto con el Departamento de
Educacién de Coomeva en cuak
quiera de las cudades donde la
Cooperativa presta sus Sefvicios,
para conocer en detalle los requis-
t0s académicos de la Universidad y
recibir el bono educativo que les
otorga descuentos en el precio de
las matriculas.

La asociada Claudia Patricia Mesa, vinculada a la Regional Medellin, resul-
t6 ganadora del Daewoo Matiz sorteado el pasado 21 de enero enfre oS
asociados que participaron en la campafia "Pago Oportuna”. La fifa del
automévil se realizé en la Sede Nacional de

s Coomeva en Cali, ante [a presencia de las

autoridades de Rifas, Juegos y Espec

taculos.
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fl jardin
de los ciruelos

con la edicion de la Universidad
del Cauca, el escritor, socidlogo y
profesor universitario Armando Ro-
driguez, ha puesto en circulacién
4 nuevo libro “El jardin de los ci-
welos’, un conjunto de once rela-
{os que pueden catalogarse como
aentos de variada temdtica, uni-
dos en el esquema de anticipacion
futuristz. Rodriguez logra en este ti-

tulo que lo inverosimil tenga aside-
10, gracias a la naturaleza sonadora
de crear sin tiempo ni medida, va-
iéndose de sorprendentes textos
que llevan, de la mano de la extra-
fieza. al lector en un recorrido de
clara eritica sodial.

Para hacer
ninos felices

"365 vivencias gue harédn de un ni-
fio una persona feliz, es el titulo

que Virginia Trujillo Buitrago ha da-
do & un compendio que constituye
una valiosa herramienta para disfru-
tar, diz & dia y durante todo un afio,
del crecimiento de los hijos en el
amor, las ensefianzas y los innume-
rables momentos de profunda sa-
tisfaccion y alegria que ofrece la ex-
periencia de ser padres.

Los interesadas en adquirir esta va-
linsa herramienta formadora de ve-
lores, pueden contactar 2 la autora
en el teléfono 6687370 de Call

Control mental,
llave del éxito

El médica urologo, Henry Garcla
Prada publica su libro de cardcter
médico, Control mental, donde se
analizan los pracesos fisiologicos
que influyen en el control de la
mente y sus beneficios. Al interior
de esta publicacién se dan a cono-
cer técnicas y ejercicios, para con-
vertirse en un autodidacta de esta
téenica. Informes: 6615361, Cali.

COPA MUNDO

2002

Abra
su P.A.P.,

pague oportunamente
las cuotas y participe
en la rifa de un tiquete
de ida y regreso a Tokio

IFERINTENIENCIA
et

s Entre los asociados que cumplan con el pago o
hasta abril 30 de 2002, se sorteara un tiquete ida y regreso a Tokio (Japén),

e Abra ahora mismo su "P.A.P. Copa Mundo 2002" en la oficina de Coomeva mas cercana a usted.
« El monto minimo de aportes para el "P.A.P. Copa Mundo 2002" es de $100.000 mensuales.

+ Si usted planea viajar con alguien méas, debe ahorrar una suma mayor.
» La apertura para el "P.A.P. Copa Mundo 2002" se debe realizar antes del 31 de marzo de 2000.

portuno de todas las cuotas del "P.A.P. Copa Mundo 2002",
el 10 de mayo de 2002

? a las 4:00 p.m., en la Sede Nacional de Coomeva.
3
"P ENTIDAD FINANCIERA COOPERATIVA
s ecosalud N1 =(_oomevad
4 o JUEGO LEGAL. SALUD PARA COLOMBIA. DE
AHORRO FROGRAMADO
——
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Actualidad

El porqué de un Fondo
de Recreacion y Cultura

Desde diciembre del afio pasado los asociados a Coomeva aportan mensualmente a este nuevg
organismo, que inspirado en la solidaridad, garantizara los recursos necesarios para convertir 3
la Cooperativa en la primera opcidn de servicios de recreacién y cultura de los asociados y sus

familias.

on base en el esquema mutualista y so-
C lidario gue ha llevado a consolidar a

Coomeva como la primera cooperativa
de Colombia, la Xl Asamblea General Exlraord)-
narid de Delegados cred el Fondo Mutual de
Recreacion y Cultura, organismo que viene con-
nbuyendo a mejorar la calidad de vida de los
asociados y sus familias, mediante la prestacion
de servicias culturales, deportives, recreativos y
medio ambientales.

El nuevo Fondo viene recaudando desde
diciembre del ano pasado el equivalente del
1.27 por diento del salario minima legal men-
sual vigente ($3.300 en el ano 2000), entre to-
dos |os asociados.

La unién de estos recursos, ya se esta vien-
do traducida en proyectos como la red de fin-
cas de recreo, el sorteo mensual de planes va-
cacionales familiares hasta por & millones de
pesos entre los asociados activos, ademas del
montaje de planes para los clubes de caminan-
tes y buceo, y préximamente, en la creacién de
la bolsa de programas de tiempo compartido,
entre otros.

Todas las actividades actuales y las
desarrolladas en el futuro, se rigen
por la vision de convertir a Coomeva
en la primera opcidn para satisfacer
las necesidades de recreacion y
cultura de los asociados.

8 Revista Coomeva

Todas estas actvidades y las desarrolladas
en el futuro, se rigen por la vision de convertir a
Coomeva en la primera opcién para satisfacer
las necesidades de recreacion y cultura de los

asoriadns, 2 precins significativamente favo-

rables. _
La administracion del Fondo de 4

Recreacion y Cultura fue con- i

fiada por la Asamblea Ge-

neral de Delegados & @ "

Comité Nacional D (P&

rectivo del Fondo de

Recreacion y Cultura

de Coomeva, orga- g,

nismo conformado

por el gerente corpo- |

rativa de Coomeva,

los gerentes de todas las

regionales de la Coopera- '

tiva y el gerente de la :

Corporacién Coo-

meva para la Re-

creacion vy la

Cultura, de-

Censo de recreacion y cultura

biendo velar por el buen uso de sus recursgs,
La ejecucion de las politicas y actividades a de-
sarrollar estd a cargo de la Corporacion Coome-
va para la Recreacion v la Cultura, entidad per-
teneciente al Grupo Empresarial Coome
va, que cuenta con los recursos huma-
¥ nos y técnicos necesarios para impulsar
exitosamente sus provecios
mediante la realizacidn de
alianzas y adminisiracion
de programas.
La solidez, experiencia y
buen manejo de senv-
clos y recursos que  ha
caracterizado  durante
toda su historia a Coo-
meva se traduce una
vez mas en beneficios
para los asociados
en una de las dreas
de mayor im-
portancia pafa
ellos y sus
familias. @

En las paginas centrales de este ejemplar de |a Revista Coomeva se publica el censo de recursos y necesi-
dades de recreacion y cultura de los asociados a la Cooperativa.

Invitamos a todos los asociados a diligenciar esta investigacion que es una valiosa herramienta para me-
jorar los servicios que actualmente reciben y servird ademds para implementar nuevos prayectos en su

beneficio y en el de sus grupos familiares.
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Nuevos Servicios

Nuestros valores agregados en

Solidaridad

hora los asociados y sus familiares
A cuentan con un nuevo velor agregado

en el auxllio de gestos funerarios, el
aial consiste en la opcion de recibirlo en servi-
do, a través de excelentes empresas
pertenecientes a la red de Los Olivos Sercoftn
ltda. que satisfacen las necesidades del asocia-
4o 0 su familia, brindéndole tranquilidad al efec-
war todos los trémites legales y semvicios
funerales.

El Servicio de Prevision, Asistencia y Solida-
idad (PAS.) de Coomeva, entrega un auxilio
de 9 SMM.LV. en caso de fallecimiento del
asociado y 4.5 SMM.LV. en caso de muerte de
dguno de sus familiares (padre, cdnyuge o
ompafiera permanente, hijos hasta 30 arfios e
fijos invalidos sin limite de edad).

£l asaciado o familiar tiene derecho a los
sguientes servicios en caso de fallecimiento:
+ Diligencias legales
+ Preservacion del cuerpa para 24 horas
+Traslado del cuerpo en un drea de 80 Kms.

1 Cofre
' Sala de velacion por 24 horas (excepto
Medellin con 12 horas)

d: 3330000
105 - 1106 - 1107 - 1108

, 6681724, 3316624

« Servicio de cafeterfa
» Teléfono y fax local
+ Implementos para velacion
+ Honras funebres
- Cinta membreteada
+ Un recordatorio
» Carroza al camposanto
« Transporte para acompariantes (25 personas)
« Carteles
+ Libro de oraciones
» Ofrenda floral
+ Tarjetas de agradecimiento
« Uso temporal lote o béveda o cremacion
+ Cenizario U osario

Este nuevo plan que Coomeva ofrece a
través de la red de Los Olivos, estd disenado
especialmente para atender en forma directa al
asociado o sus familiares las 24 horas del dia, a
nivel nacional. Timestralmente le llegard el
camé del servicio exequial informandole los
sitios a los cuales puede acudir, en caso de
necesitarlo.

Si usted ya ha hecho uso del senvicio, por
favor informar a Solidaridad y Seguros de su
Regional, como fue atendido. ©

Reflexion

Gonzalo Gallo Gonzalez

0 solidarios
o solitarios

| dilema es: O solidarios o solitarios.
E O unidos por el amor o divididos por
el odio. La solidaridad da solidez a la so-
ciedad. Al educar para compartir, congela-
mos €l egolsmo y con la justicia nace fa
paz.

No seas cicatero en el amor y la feli-
cidad dejard de ser utopia. A mds sensibi-
lidad social, menos violencia. Creces en
nobleza cuando creces en compasion.
Compadecer es padecer con los demds;
hacer nuestro su dolor.

Que la solidaridad sea para ti una vi-
vencia espontanea; no des por obliga-
cion, y menos con orgullo. Lignate de re-
godijo al dar con generosidad. Darse a si
mismo vale més que dar cosas.

Hay convivencia pacffica donde brilla
la equidad, donde se disfruta lo necesario
sin matarse por lo superfluo. Practica las
obras de misericordia, sé un buen sama-
ritano. Eres amigo de la paz si tienes sen-
sibilidad social. ©

Vacaciones para todos a los

meEjores pI'ECIOS
Si usted estaba buscando la verdadera alternativa
de descanso, nosotros se la ofrecemos.

estino

Condzca todo lo que usted necesita.

BOGOTA: 2966000
Ext. 177 - 6178 - 6180 - 6181
Galerias: 3146340 - 2559358

MEDELLIN: 2155000

Ext. 5520 - 5521 - 5522

Oficina La 70: 2509733 - 2502363
Oficina Oviedo: 2666675 - 3119691
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La esencia dg

el ejercicio de

Marca nuestra identidad

solidaridad eg




n

ia dauestro devenir se refleja en

soncurso de frases y conceptos sobre St‘:l.idarida.d{'._

i0 deyestros valores, y de ellos, 1a IR SNCETLE

interpretacion sobre lo que es
la solidaridad; compartala con
todos nosotros, participando
en este concurso y gane:

Un plan todo incluido de 5 dias,
4 noches en Santa Marta o San
Andrés. (para dos personas)

Pueden participar

1d eyque marca nuestra identidad. [ ETEINEN—"-

Empleados del Grupo
Empresarial Coomeva

Como participar

1. Expresar una frase o
concepto original de hasta
50 palabras que defina a la
solidaridad.

2. Escribirlo en letra imprenta.

3.Encabezar la frase o concepto
con los siguientes datos:
Nombre del concursante,
teléefono, direccion, numero de
cédula y profesion.

4.Entregar el documento en
sobre sellado a nombre de
Concurso de Frases y Conceptos
de Solidaridad, en la oficina
del Departamento de Educacion
Coomeva en su ciudad.

5. Fecha limite para recepcion
de trabajos: 19 de abril.



Botdn de Oro

Nuestra solidaridad:

espaldo

en todos los tiempos

Un total de 161 asociados llegaron en 1999 a la meta de su perseverancia cooperativa,
al cumplir los 65 anos, recibiendo el valor de la proteccidn solidaria que escogieron.

a esencia de la filosofla coopera-
L tiva ha hecho posible que exista

una expresion asodiativa de previ
sion, que respalda a mas de cien mil fa
milias de profesionales colombianos
cuando llegan a los 65 afos de edad o
se ven afectados por incapacidad laboral |
0 muerte,

Se trata del senvicio de Prevision,
Asistencia y Solidaridad de Coomeva,
que a través de sus 36 afos de existen-
cia ha llevado a consolidar a la Coopers-
tiva como ejemplo exitoso de mutuali-
dad, gracias a su riguroso manejo, y soli-
da fundamentacién técnica y econdmica.

Es asl como al finalizar cada 2o,
Coomeva entrega a los asociados que
perseveraron en el pago de sus aportes,
el valor de la proteccién solidaria que €5-
cogieron, en una ceremonia especial
que celebra el logro de sus metas, ¥ gu€
ademés les distingue con el Boton d& &
Oro Coomeva, maximo galardon que en-
trega la Cooperativa.

En 1999, un total de 161 as0¢iados
adquirieron el derecho que compensd
su fidelidad y compromiso con sUs idea-
les, demostrando que Coomeva & la
mejor alternativa de respaldo pard los
profesionales en todos los tiempos:
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Armenia

fairo Jaramillo Botero
fdilberto Gadoy Torres
Gonzalo Serna Moreno
shulma Flérez de Cardona
Maria Lida Cardona Ospina

Buga

J.Gerardo Roldan Lozano
Maria Helena Angel Le6n
Jesus Marla Hincapié

Myriam Chaves vda. de Campo
Jaime Caicedo Uscdtegui

Bogota

Hugo Campos Garrido
Virge!ina Ortiz de Rincon
Hector Tristancho S.

Elsa Giraldo de Villegas
Gonzalo Ldpez Escobar

Mario Silva Quintero

laura I. Valencia de Manrique
Gloria A.Téllez de Rodriguez
flba Yadira Pardo de Navarro
Antonio Ardila Rios

José Isaac Hidalgo Vidales
{arlos Ariel Salazar Vélez
‘ Helvert Segundo Quifiones Ortiz
Gladys Amaya Téllez

Préspero Bayona

lorge Higuera Ruge

Rodrigo Escobar Navia

Héctor Julio Garcia Barrera
Heleadoro Rodriguez Barragén
Matilde Roa de Tovar

(dando Rojas Barugue

Barranquilla
:"lrmando Gutiérrez Casado
Hernando Pacheco Claro
Suillerrno E. Bolivar Barrios

' [ Lianos Muniye

%dro Manuel Bahoque Daza
Mgusto Romero Diaz

Cali

Elvia Saravia de Arboleda
Elizabeth de Vera Baczynska
Alirio Carrasquilla Gonzélez
Daniel Ramelly Botero

Pablo Emilio Medina Montaiio
Luis Alfonso Escobar

Edgar Zafra Marmalejo
Olimpo Agualimpia Montoya
Pedro Jesiis Gomez Pinto
Guillermo Ocampo Becerra
Jorge Navia Palacios

Jorge Alberto Escobar Melguizo
Miguel Angel Panesso Arana
Carlos Egas Rosero

Jorge Ledn Obyrne Navia

Luis Guillermo Mayoral Oliver
Nissim Corkidi C.

Graciela Garcia de Norena
Diego Navia Bueno

Beatriz Gaitan Martinez

Jaime Solano Trillos

Julia Rivera Marroquin

Luis Carlos Molano Gonzalez
Gabriel Munoz Gonzalez

Nibis Maria Escobar de Arango
Francisco Luis Molina Mendoza
Jorge Alonso Aragdn Sarria
Jorge Cruz Buenaventura
Glolria Dévila de Mejfa

Jorge Restrepo B.

Bernardo Gémez Hincapie
Horacio de la Roche Vélez
Ricaurte Taylor Posso

Alvaro Lozada Lozano

José Gilberto Osorio Hoyos
Ivan de Jests Pérez Arango
Alfonso Orduz Bohdrquez

Luis Fernando Rodriguez Rojas
Jaime Alvarez Jaramillo
Carmen Helena Aguilar Gonzdlez
Elizabeth Mesa Pérez

Hugo Enrique Berrio Guerrero
Olga Olave de Zapata

Lucy Restrepo Londofio

Clara Inés Zuiiga Gomez

Gustavo Martinez Poveda

Luis Alberto Ablangue R.

Dora Sierra

Jesiis Maria Pinzén Ceballos
Herndn Ramiro Torres

Mario Danilo Berdn Medina
Julio César Pantoja Fldrez
Guillermo Sarria Marthan
Carles Mauricio Valencia Lopez
Diego Lpez Hormaza

Gilberto Arzayus Salcedo

Hugo Hincapié Ramirez
Octavio Giraldo Neira

Ignacio Salazar Guerrero
Carlos B. Reyes Reyes

Héctor de la Spriella Fernandez
Hugo lvan Trivifo Torres

Ana Higuera de Renteria
Gustavo Vicente Patifio Gutiérrez
Ambrosio Castillo Cocuy

Ofelia Ocampo de Bacca
Mauro Hiles Toro

Oliva Pino de Rivas

Rubiela Gonzalez

Diego Sarmiento Marulanda
Miriam Molina Gémez

Mary Alicia Correa de Mercado
Lucia Monsalve de Schreiber
Maria A. Libreros de Salamanca
Lucia Vargas Salazar

Eduardo Osorio

Ana Lucia Amaya de Camargo
Maria Edith Granobles de Garcia
Dario José Mejia Henao

Julio César Navarrete Barrios

Cartago
Augusto Aristizabal Gomez

Medellin

Benjamin Trujillo Vargas
Jairo Rendén Lotero

José Nimar Alvarez Correa
Jorge Giraldo Serna

José Manuel Trujillo Toro

Asociados Perseverantes 1999 — 2000

Lucelly Lépez de Vallejo
Jorge |. Cardona Benjumea
Arturo Aristizabal Dugue
Carlos de los Rios Miinera
Aristébulo Martinez Serna
Mariela Lopera Gomez

Luz Elena Mejia Vasco

Mario Arturo Castro Castro
Norma Inés Sepiilveda Valdés
Rosmira Trejos Melldn

Maria Liryam Vélez de Rojas
Walter Vicente Ledn Herrera
Ramdn Dario Jauregui
Noemi del 5. Tobon Ramirez
Fidel Eugenio Vdsquez Vdsquez
Amanda Ramirez de Correa
Antonio Martinez Hernandez
Mario de Jests Pérez Taborda

Palmira

Gilberto Madrindn Raffo
Héctor Vera Henao

Alfredo Mercado Dominguez
Hilda Mery Barona de Fong
Margarita Rodriguez Mdrquez
Rosalba Arango de Aluma
Lucero Agrado de Salguero
Manuel Ignacio Alape Silva

Pereira
Mauro Leén Ortiz Pabdn
Ana Tava de Hernandez

Popayan

Manuel Pereira Guardo

José Vicente Erazo Dominguez
Libio Alfonso Ruales Paz
Blanca Cecilia Hoyos Navia

Tulud

Fabign Emilio Ramirez Restrepo
Deyanira Posada Gil

Elizabeth Rojas de Gordillo




Educacion

Estudie inglés
en los Estados Unidos

Coomeva respalda a los asociados y sus
familias interesados en aprender inglés en
Tampa y Boston, a través de atractivos planes
con descuentos especiales y su linea de crédito

educativa.

través del convenio entre Coomeva y Usa-One World
A Educational Senvices, los asociados y sus familias tienen la opor-

tunidad de aprender inglés en prestigiosas instituciones de los
Estados Unidos, con precios solidarios y la financiacion de la Cooperativa.
Los cursos, con cuatro y ochos semanas de duracidn cada uno, se dictan
en la Universidad de Tampa y American Language en Boston. ©

Cursos de Cuatro Semanas

Iniciacidon Terminacion
Marzo 7 Abril 21

Mayo 1 Mayo 28
Mayo 29 Junio 23
Junio 26 Julio 23

Julio 24 Agosto 18
Agosto 28 Septiembre 24
Septiembre 25 Octubre 20
Octubre 23 Noviembre 19
Noviembre 20 Diciembre 15
Precios

En American Language — Boston
Hospedaje en Universidad:US$ 2.710
Hopedaje en Familia: US$ 2.520

En Universidad de Tampa

Hospedaje en Universidad: US$ 2.550
Hospedaje en Familia: US$ 2.465
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Cursos de Ocho Semanas
Iniciacion Terminacion
Mayo 1 Junio 23
Junio 26 Agosto 18
Agosto 28 Octubre 20
Octubre 23 Diciembre 15
Precios:

En American Language — Boston
Hospedaje en Universidad: US$ 4.850
Hospedaje en Familia: US$ 4.370

En Universidad de Tampa
Hospedaje en Universidad: US$ 4.435
Hospedaje en Familia: USS 4.080

Informacion

Los interesados deben confirmar su interés y
disponibilidad, a mas tardar, quince dias antes
de la iniciacién de los cursos.

Requisitos:

1. Solicitud de admision en formato de One
World Educational Services.

{Coomeva lo proporciona).

2. Certificacion de sostenimiento econdmico:
extractos bancarios, declaracién de renta o certi-
ficacién de ingresos.

3. Diligendiar formulario de aceptacién de estu-
dios (Formulario |-20).

4 Solicitud de Visa de estudiante.

5. Cancelacién del 50% del costo junto con el
cumplimiento del punto tres.

Mayores informes:

Oficinas de Educacién de Coomeva.

#
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Institucional

Asi son nuestros lideres

Competencia y madurez
para servir mejor

Fl Programa de Desarrollo del Perfil del Dirigente Coomeva, define los aspectos fundamentales
que caracterizan a quienes son elegidos para representar a los asociados en los organismos
de direccién de la Cooperativa. Conozca cudl es el perfil que los caracteriza.

na de las principales virtudes que ca-
lJ racterizan a la democracia es tener &l

derecho de poder elegir v ser elegido
corro representante de una colectividad, con el
fin de contribuir a la blsqueda del bienestar
equitativo de todos.

Ensus 36 anos de vida asociativa, Coome-
va ha llegado a posicionarse como la primera al-
ternativa de respaldo cooperativo para los pro-
fesionales colombianos. Este logro ha sido po-
sible, gracias al apoyo de los asociados y de sus
dirigentes, quienes elegidos democraticamente,
han marcado las directrices de los servicios que
convierten en realidad las metas de miles de
colombianos y sus familias.

“on el fin de afianzar en el tiempo estas
realzaciones, la Cooperativa ha implementado
el Programa de Desarrollo del Perfil del Dirigen-

o

te Coomeva como hermamienta gerencial para
mejorar la educacion solidaria de los asociados,
incentivando su participacion en los organismos
de cireccion de la Cooperativa. Es asl como el
Programa ha definido, entre otros aspectos las
tompetencias y madurez que deben caracteri-
Zr 3 2stas personas.

Nivel de Madurez

El nivel de madurez se define como la ca-
pacicad que tiene el dirigente cooperativo para
filar metas altas v alcanzables, multiplicada por
SU-capacidad para asumir responsabilidades, as(
mo por su nivel de educacién y experiencia
Vi,

El nivel de madurez se expresa en cinco ca-
tegorfas, de acuerdo con el porcentaje de cum-
plimiento de los requisitos definidos para el di-
rigente experto (ver recuadro).

Las competencias

Las competencias de los dirigentes Coome-
va se definen como el eficiente desemperio de
un individuo en un campo determinado de la
actividad humana. Es importante tener presen-
te que todo aquel que posea potencialidades
innatas y habilidades que adquiere, desarrolla y
consalida a través del tiempo, mediante la prac-
tica, construccion, apropiacion e interiorizacién,

conocimientos y valores que lo capacitan para
apreciar, decidir y actuar de manera adecuada y
eficiente para sl mismo y para |os demds en un
contexto ético particular y en una actividad hu-
mana especffica.

El Programa de Desarrollo del Perfil del Di-
rigente Coomeva pretende dar alcance a cinco
competencias: personales, motivacionales, ge-
renciales, de conocimiento y de negodiacian.

Los lectores interesados en contar con
mayar informacion sobre las acciones de
formacion dirigencial, pueden ponerse en corn-
tacto con el Departamento de Educacion de su
ciudad. @

Nivel 5 satisface totalmente los requisitos de madurez del dirigente cooperativo, requeridos por el ni-

vel de experto (Master).

Nivel 4 satisface en un 75 por ciento los requisitos de madurez del dirigente cooperativo, requeridos

por el nivel master (igual al nivel senior).

Nivel 3 satisface en un 50 por ciento los requisitos de madurez del dirigente cooperativo (igual al nivel

medio).

Nivel 2 satisface en un 25 por ciento los requisitos de madurez del dirigente cooperativo (igual al nivel

junior).

Nivel Tnivel inicial de madurez con respecto al nivel master del dirigente cooperativo (igual al nivel

principiante (Trainee).

Como complemento de estos NIVELES DE MADUREZ, se describen en detalle 5 AREAS DEL PERFIL del DIRI-
GENTE COOPERATIVO COOMEVA, teniendo como méxima referencia el NIVEL MASTER. Ellas son: Motivacio-

nales, Gerenciales, de Conocimiento, de Negociacidn y Personales.
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Desarrollo Empresarial

Iberofarma

Solidaridad y empresa

El espiritu emprendedor de un experimentado profesional de la industria farmacéutica, hizo
realidad el desarrollo de una joven empresa inspirada en los principios solidarios.

| esfuerzo del trasegar profesional de
E Omar Rendén Ramirez lo habfa llevada

a alcanzar la estabilidad con que suefian
todos los colornbianes: buen empleo y una vi-
da estable y feliz. Sin embargo, los logros con-
quistados no eran suficientes; él querfa tener su
propio laboratorio farmacéutico.

El “bichita” de la independencia lo habia
"picado” desde sus afios de juventud, v no lo
dejaba tranquilo; sabia que su cuarto de hora
legaria, pues tenia el canocimiento y las habili-
dades para acercar su meta; ademas, ya habia
realizado durante tres afios investigaciones de
mercados que le sefialaban el segmento espe-
cffico en el que podria tener éxito. Todo estaba
preparado, y su momento llegd. Después de
haber seguido los trémites legales y obtenido
los reconocimientos de ley, Omar Rendén,
fundo Iberofarma, encontrando en su proceso
de nuevo empresario que los beneficios de la
Ley Paez y la ubicacién en Santander de Quil-
chao (Cauca) resultaban ideales para sus ope-
raciones y se instalé en este municipio.

Salud para el siglo XXI

Con base en la experiencia de mas de 20
afios de trabajo en empresas nacionales e inter-
nacionales v orientado por sus Investigaciones
previas, Rendon concluyd, a mediados de
1999, que del sinnimero de solucicnes tera-
péuticas que le ofrecia su empresa franquean-
te, la mejor alternativa para las necesidades del
mercado colombiano eran las dedicadas al tra-
tamiento de vias respiratorias.

Es asi como Iberofarma inici6 sus operacio-
nes fabricando tres productos con budesonida,
una sustancia indicada para el manejo médico
del asma, en tres presentaciones: aplicacion na-
sal e inhaladores para adultos y nifios.

20 Revista Coomeva

Iberofarma

Desarrollo Empresarial Coomeva

El transcumir de |berofarma se producia de
manera normal. Las expeciativas de la opera-
cion se estaban cumpliendo, pero no se tenian
recursos para lanzar nuevos productos,

En ese momento, octubre de 1999, Ren-
dén encortrd en la Revista Coomeva un articu-
lo que presentaba el nuevo Programa de Desa-
rollo Empresanal de la Cooperativa, y en cali-
dad de asodado decide acudir a ésta para pre-
sentarle sus nuevos proyectos, ingresando al
programa, recibiendo la asesoria técnica, finan-
ciera y legal que le llevarian a cumplir con las
condiciones necesarias para acceder a la linea
de crédito que Coomeva tiene a disposicion de
sus asociados para tal fin,

El Programa de Desarrollo Empresarial Coo-
meva cuenta con sefvicios outsourcing, presta-
dos por entidades privadas, fundacionales y ofi-
ciales especializadas en apalancar proceses de
promocidn empresarial y brindar las garantias
para los créditos, de manera tal que los asocia-
dos conocen a ciendia cierta cudles sen las po-

Ficha técnica

Laboratorio Farmacéutico
Iberohispano Lida.

Productos: Bunaxal, Buninoho

Oficina Comercial:

Calle 13 No.66A-10
PBX:3312908 - Fax: 6800562
Correo electronico:
iberofar@colombianet.net

4 _,’ (ali - Colombia

sibilidades de éxito de sus proyectos y los ajus-
tes que deben aplicar para no poner en riesgo
su estabilidad empresarial y familiar.

Hoy Iberofarma, con el respaldo de
Coomeva, tiene garantizados los fondos que
le permitirdn fa iniciacion de su nueva
etapa empresarial, acercando las metas de su
asociado y empresario Omar Renddn, quien
ademéds ha asumido el compromiso vital
de difundir las virtudes de la solidaridad
entre los miembros de su empresa, clientes Y
proveedores, ©

Hoy Iberofarma, con el respaldo
de Coomeva, tiene garantizados
los recursos que le permitiran la
iniciacion de su nueva etapa
empresarial, acercando las metas
de su asociado y empresario.
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__Vida Profesiona!_

Mauricio Andrés Véasquez Director Nacional de Mercadeo

Conocimiento &(ia

En conjunto, los asociados a Coomeva sumamos uno de los capitales de conocimiento mas
grandes de Colombia. ; Cada uno de nosotros esta preparado para obtener los beneficios

lo son parque deben el 68 por ciento

de su bienestar a su patrimonio intelec-
wal, £l 16 por diento a sus equipos y tan solo el
7 por ciento a su capital natural. Esta conclu-
5i6n -que no es nueva- brinda una idea clara de
& importancia que tienen para el desarrollo del
nals 122 cualidades y calidades de sus profesio-
nales, quienes a pesar de no estar pasando por
su mejar momento, tienen la respansabilidad
de sacarlo adelante.

S eglin el Banco Mundial, los pafses ricos

iPara donde vamos?

Una de las prioridades permanentes de
Coomeva a lo largo de toda su historia ha sido
o brindar a sus asociados servicios que les per-
mitan mejorar sus condicicnes y potencialida-
des |aborales. Es asf como no solo se cuenta
on |ineas especiales de crédito para los proce-
%05 dle: capacitacion, sino también con oportuni-
dades laborales, como en &l caso de los profe-
fonales de la salud que prestan sus sevicios
i Salud Coomeva Medicina Prepagada vy
Coomeva EPS, o las fadlidades que ahora
offece el nueva Programa de Desarrollo Empre-
sarig

Los logros y experiencias acumulados en
més de tres décadas de este ejercicio mutualis-
2 han sido muy satisfactorios, sin embargo, es
importante sefalar que la dindmica que hoy ca-
fcterza al mundo exige replantear los esque-
mas v la interpretacion de los negacios, el tra-
bajo el conocimiento, si €s que se quieren te-
her posibilidades de permanencia en el futuro
lompetitividad).

Por ello, Coomeva se ha mantenido en un
@nstante proceso de cambio bajo Ia orienta-
{n dle un plan estratégico continug, organiza-

mutuales de nuestro potencial?

do y actualizado, que le ha llevado a posicionar-
se como la mejor altemativa de respaldo para
|as necesidades de los profesionales, permitien-
do que su gestion solidaria pueda seguir reali-
zandose en el futuro.

;Para donde va usted?

Hemando Gomez Buendfa, reconocido ex-
perto en el tema de la educacion, ha dicho que
*aunque no sea fcil medir el conocimiento, di
cen los entendidos que si la vida del Homo Sa-
piens sobre la Tierra hubiese durado una hora,
el 95 por ciento de su saber provendria de los
Ultimos 20 segundos, como quien dice, que en
el uttimo segundo, es decir los Gltimos 25 anos,
hemos aprendido tres veces mas que durante
el medio millén de anos anteriores”

Las fuerzas que mueven al mundo han he-
cho que el espacio y el fiempo sean mas pe-
quefios. Todo estd al alcance de la mano (glo-
balizacion), requiriéndose de grandes habilida-
des para poder campetir y subsistir. El conoci-
miento es la llave que asegura el futuro de las
personas y los pases.

Usted, sus saberes y los demas

A los profesionales del mundo entero no
les queda opci6n distinta a tener el conocimien-
to que el mercado necesita y las condiciones
persanales para desarrollarlo (sabre todo el tra-
bajo en equipo); de no hacerlo, se quedan sin
oportunidades de mejorar su calidad de vida.

Lamentablemente, los colombianos no nos
caracterizamos por tener aptitudes suficientes
para el trabajo en equipo, lo cual genera un
elevado desperdicio de conocimientos indivi-
duales, productividad, dinero y pérdida de
competitividad.

Gomez Buendia, en su libro "iPara donde
va Colombia?”, relata la anéedota del profesor Ta-
keushi, que ensefiaba matematicas avanzadas a
los ingenieros de la Universidad Nacional en los
afos 60, y a quien una vez en television le pre-
guntaran por gué su Japan natal, que hace 50
afios era tan pobre como Colombia, ahora nos
llevaba tanta ventaja. El profesor contestd: "mire,
es que un colombiano es mucho més inteligers
te que un japonés; pero dos japoneses son mu-
cho més inteligentes que das colombianos”

Fl autor se vale de este glemplo para expli-
car como "parece ser que &l secreto de la for-
ma de vida colombiana es una notable creativi-
dad individual, junto con una indisciplina social
no menos notable”.

En conjunto, los asociados a Coomeva su-
mamos uno de los capitales de conocimiento
més grandes de Colombia, el cual nos ha lleva-
do a hacer de nuestra Cooperativa una de las
organizaciones empresariales mas grandes del
pals: sin embargo, el futuro de cada uno de no-
sotros depende de la integracion que hagamos
de nuestro esfuerzo, {Estamos preparados para
obtener los beneficios mutuales de nuestro po-
tencial? @

“Un colombiano es mucho mas
inteligente que un japonés;

pero dos japoneses son mucho mas
inteligentes que dos colombianos”.
El conocimiento,

sin habilidad para trabajar en
equipo, es una herramienta que
no se puede utilizar.

Revista Coomeva 2 |



Vision Corporativa

Alfredo Arana Cerente Corporativo

Construyendo
oportunidades

A pesar de la dificil situacion del pais, la Cooperativa contintia comprometida en propiciar el
respaldo que facilite la satisfaccion de los profesionales colombianos.

unca antes en la historia de nuestro
N pais el teson de Ios profesionales se

habla sometido a pruebas tan dificiles
como en 1998, Por ende, Coomeva debid
realizar acciones que respondieran a las necesi-
dades de sus asociados, cumpliendo con las
directrices sclidarias que inspiran su razdn
de ser, actuando de forma consecuente con
las circunstancias y creando las oportuni-
dades que garantizardn su competitividad en el
futura.

Asf como lo dijo el lider cooperativa AF.
Laidlaw: “admitiendo que las cooperativas tie-
nen objetivos tanto sociales como econdmicos,
son primordiaimente empresas econdmicas Y,
como tales, deben tener éxito si desean perdu-
rar’; Coomeva ha realizado a lo largo de sus
36 afios de vigencia solidaria los ajustes
para mantener el sano equilibrio entre sus
resultados econdmicos y su ineludible papel
social.

Es asi como a pesar de la dificil situacion so-
cioeconémica del pafs, Coomeva obtuvo en
1999 resultados que pueden calificarse como
aceptables, lograndose ademds mantener vi-
gentes los beneficios que reciben los asociados

como retribucion al respaldo que brindan a su
Cooperativa.

El praximo 25 de marzo la Asamblea Gene-
ral Ordinaria de Delegados aprobard el balance
del perfodo 1999 de Coomeva, de acuerdo con
las normas que establece la Superintendencia
Bancaria y se procederd a su divulgacion. Entre
tanto, a continuacidn presentamaos una sinopsis
de los logros alcanzados.

Cambiando para servir mejor

Tal como se informé a los asociados en di-
ciembre del afio pasado (revista Coomeva, edi-
cion 38, pagina 10), la Asamblea de Delegados
acogid el camino de la especializacidn en
Cooperativa Financiera y la creacién de una
Cooperativa Multiactiva como la forma més con-
veniente para continuar satisfaciendo 1as necesi-
dades de los asociados y garantizar la protec-
cién de los recursos econdmicos que han con-
fiado a Coomeva, entre otras razones, porque
imprime una mavyor dindmica operativa que ba-
jo una unidad de criterios, manejo y direccion
responde con mejores niveles de eficiencia, so-
bre todo en entomos socioecondmicos como el
colombiano.

En sus 36 aiios de vida solidaria, Coomeva se ha adaptado a los

cambios que le exige su entorno para mantener el sano equilibrio entre

los resultados de gestion econémica y su accién social.
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Ayuda al Eje Cafetero

A raiz del terremoto ocurrido €l 25 de ene-
o, s& tomaron medidas de rigor que rapida-
mente hicieron frente a las necesidades més
apremiantes de los asociados del Eje Cafetero,
La Cooperativa movilizo durante febrero del 99
diferentes recursos que permitieron desarollar
acciones concretas, entre las cuales se encuen-
tran: suspension del cobro de los aportes socia-
les equivalentes a 28 millones de pesos; conge-
lacion de la amortizacion de la cartera por valor
de 310 millones de pesos y condonacion de in-
tereses por $280 millones, correspondientes a
un mes; suspensian de los procesos juridicos
en marcha y no envio de nuevos casos a cobro
juridico; no cabro ni facturacion de la cuota Me-
dicina Prepagada, equivalente a 66 millones de
pesos; condonacién de la cartera de seguros,
cuyo valor ascendia a 22 millones de pesos; no
cobro de la cuota del senvicio de Solidaridad y
Auxilio Funerario, por valor de 28 millones e
PESOS.

Ocha dias después del terremoto, ya s né-
bia instalado una nueva oficina para el sevic
y gracias 2 la colaboracion de los asociados de
todo el pais y los empleados de la Cooperative,
se recaudaron recursos por valor de 112 millo-
nes de pesos. Ademds, se establecié un crédito
especial de calamidad doméstica, a través del
cual se otorgaron recursos por valor de 1.788
millones de pesos a 313 personas.

Por medio de las compaiias de segures
que tienen pdlizas suscritas con los asociados @
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Coomeva se efectuaron 43 pagos de siniestros
porvalor de 178 millones de pesos.

Respaldo al asociado

A pesar de las limitaciones generadas por la
stuacion de la economia y la polftica de austeri-
dad de la Cooperativa, Coomeva mantuvo vigen-
les en 1999 los beneficias que constituyen par-
e de =1 balance y ratifican su alto contenido co-
o empresa social. Los siguientes son algunos
de los hechos mas sobresalientes:
*Compensaciones del servicio de Previsidn, Asis-
tencia  Solidaridad por $8.970 millones.
* Danaciones y condonaciones de crédito por
walor de $232 millones.
* Reestiucturaciones de crédito (1.291 casos)
por valor de $13.103 millones, que representa
8 19 ce lo que reestructurd el total del sector
ﬁﬂﬁl"l(i!:-'f.l_

*Menor costo para los asociades y empleados
& las larifas del servicio de salud de Medicina
Piepagada, por valor de 14.265 millones de pe-

alorzacion de aportes sociales por valor de
nillones de pesos.

' 2300 puestos de trabajo en las diferentes
"Mpresas pertenecientes a Coomeva.

* Seguros por préstamos y ahorros por valor de
922 millones de pesos.

Educacion Cooperativa

En el campo de la Educacion Cooperativa
se llevaron a cabo 477 eventos con la participa-
cion de 34.662 asociados. Se destacan las acti-
vidades sobre identidad cooperativa y actualiza-
con sobre senvicios, foros cooperativos, el Pro-
grama de Desarrollo del Perfil del Dirigente
Coomeva y los clubes juveniles cooperativos. A
principios del afio se llevd a cabo el proceso
electoral para la eleccién de los 100 Delegados,
con un indice electoral del 33%.

Se efectud el VI Taller Nacional de Educa-
cion, con la asistencia de 94 miembros de los
Comités Zonales de Administracion y de los Co-
mités de Educacion de todo el pais. Como re-
sultado de esta actividad, los participantes ela-
bararon un documento para la construccidn de
una nueva vision para Coomeva en el 2010,

Alianza Cooperativa Internacional
Coomeva fue admitida como miembro de la
Alianza Cooperativa Intemacional, méximo orga-
nisma de integracion del cooperativismo mun-
dial, en la Asamblea realizada en el mes de sep-
tiembre de 1999 en el Canadé; por tal razén el
Sr. Roberto Rodrigues, presidente de la AC), visi-
té a Coomeva en marzo del afio pasado.

Cifras 1999
En millones de pesos

Activos 422.048
Pasivos 150.856
Patrimonio 92.325
Fondos Sociales 178.867
(aptaciones 120.232
Colocaciones 135.583
?i?\r;::iaac:?gn 288.073
fratdiadén 276,045
Poblacion asociados:  104.624

Todas estas acciones, como las que se
ejerceran durante el presente afo, estdn permi-
tiendo que Coomeva siga siendo la mejor
alternativa de satisfaccion de las necesidades
comunes de los profesionales colombianos y
sus familias. @
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Vivir Mejor

Isa Fonnegra de Jaramillo Sicdloga

ivir bien la vejez

“Lo importante no es lo que la vida, le hace a uno,
sino lo que uno hace con lo que la vida le hace”

| bien sabemos que toda edad trae con-

sigo ilusiones, encantos, salta a la vista

que de todas, la vejez es [a que mds nos
sobrecarga con profundas e ireversibles pérdi-
das. Perdemos la juventud, el cuerpo 4gil y vi-
goroso de otros tiempos, perdemos la salud.
Perdemos mucha gente a quien amamos, el
hogar o la casa que fuera nuestro orgullo, la vi-
brante sexualidad de la que hace poco nos
enargulleciames, perdemos ese lugar de impor-
tancia dentro de nuestra comunidad, la empre-
sa fuente de gratificacion laboral v econdmica,
el puesto o el empleo que nas daba seguridad
y estatus, la sequridad financiera, la oportunidad
de escager y, en muchos casos, el control sobre
Nuestras vidas.

Nuestra fisico es testimonio implacable de
los estragos de la edad: por més cuidados que
le prodiguernos vemos con dificultad, &l ejerci-
cio nos es mds dificil; las arrugas, las canas y los
kilos de mas se hacen noterios, nos da trabajo
recordar sin el apoyo de una libreta y un lapiz v
en la mesa de noche ya reposan medicinas va-
ras que nos permiten pasar un dia sin dalores
ni sintomas.

Son muchas innegables pérdidas.

Perg, también la vejez nos ofrece cosas
buenas y muchas.

En culturas orientales donde los vigjos son
respetados y venerados, los logros v riquezas,
se resaltan mucho mas que las pérdidas. La se-
renidad, la sabidurfa, la experiencia, el equilibrio
para aconsejar v la vision panorémica de una
larga vida son atributos que ning(in joven pue-
de atesorar como un anciano.

Los expertos hoy dia disfrazan la vejez con
eufernismos como “la edad dorada” el ocaso”,
“la tercera y cuarta edad" y también discriminan
por etapas a los vigjos jovenes (de 65 a 75
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anos), a los viejos medios (de 75 a 85 afios) y
a los viejos viejos (de mds de 85 afios).

En cualguier franja gue usted se ubique, es
hora de detenerse y analizar el enfogue perso-
nal que usted le esté dando a su envejecer,

{Se siente usted traicionado o deprimido
por los afos? fVictima de esos anos? dndfil?
{Estorbo soial? (Abandonado? (Vive cada acha-
quie o limitacion como una humillante perdida?
{le cuesta trabajo revelar su edad y le apena
hablar de sintemas? O, al revés, ino tiene usted
otro tema? (Busca inspirar lastima en otros o los
hace sentir mal por ser més jovenes? ({Carece
de proyectos e ilusiones?

Si su respuesta a varias de estas preguntas
es afirmativa, le conviene revisar su actitud ha-
cia sf mismo y quizés (ojald) replantearla a la luz
de la idea de que "lo importante no es lo que
|a vida le hace a uno, sino lo que uno hace con
lo que la vida le hace”

Es duro, dificil pero (til y saludable como
ejercicio. Comencemos por aceptarlo: la esta-
cién que hoy nos define ya no es la primaver,
ni el verano, es mas bien el otofio y quizds el
invierno. Como de ninguna manera podemos
evitar muchas de las pérdidas que la edad nos
ocasiona, como definitivamente no existe el eli-
xir de la eterna juventud, quizds serfa mejor,
abandonar las resistencias y mas sano psicold-
gicamente, el queremnos mientras envejecemos.
Podremos, en el mejor de los casos, maquillar
las huellas de |z edad, podemes jugar a ignorar-
|as, pero en el fondo de nosotros mismos no
podemos engafiarmnos.

Reconocer las limitaciones que la edad im-
pane, aceptarlas y aprender a convivir con ellas,
es todo un reto. Implica admitir, hacer un duelo
por cada pérdida y re-ubicamos luego. Es un
proceso que exige paciencia, amor sano hacia

nosotros mismos y una actitud realista pero a lz
vez positiva y creativa.

Encontrar proyectos personales asi sear
sencillos para enfrentar la jubilacidn; regalar
nuestro tiempo y nuestro afecto a una instite-
cion 0 a Una causa que la necesite, disfrutar de
nuestra soledad sin sentimos abandonadas;
descubrir en lo cotidiano y simple, nuevas il
siones y alegrias, canversar, pero quizas mejar
“escuchar” a los demés (a los nifios, por gjem-
plo), gozar de la naturaleza, de la espiritualidad,
de la familia, amar sin descanseo, quejarnos con
humor de lo incambiable y decidir volvernas “I-
vianos', en lugar de pesados para los que nos
rodean, son algunos de los propositos que nos
ayudan a enfrentar con riqueza |z vejez.

Finalmente, entre las muchas posibilidades
de ocupar el amplio tiempo libre en la vejez,
hay dos que generan una honda paz interior. La
primera es recordar, actividad gratificante y deli
ciosa. Todos hemos tenido momentos gue en
la vida merecen ser revividos una y otra vez co-
mo peliculas muy especiales. Contacto con [a
naturaleza, la grata sensacién de habernos ena-
morado, de vivir un romance, de aceptar un de-
saflo, de haber conquistado una meta, paisajes
y viajes, celebraciones, nuestros hijos de nifios
0 nuestros padres jévenes son momentos me-
morables dignos de ser recordados en una tar-
de lluviosa, cdmodamente sentados, con una
sonrisa evocadora y los ojos cerrados.

La otra tarea, mds realista pero muy nece-
saria y generadora de paz es... aceptarnas coma
seres mortales. Es ir arreglando intermamente
nuestro mundo, hacer las paces, informamos Y
hablar de ello, desprendernos de mucho Y
retener para nuestro final una porcion de can-
trol que nos haga “duefios” y responsables de
un buen morir, €@
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Anecdotario

Julio César Londofo Escritor

y los fantasmas

ra una tarde de marzo de 1909, v discu-
tian en la biblioteca de un hogar viengs el
profesor Sigmund Freud, anfitrion, y Carl
Jung administrador devota de las teorias del pro-
fesor en otros tiempaos, Ultimamente Jung estaba
pensando por su cuenta y discrepando en mate-
fa prave de la oriodoxia psicoanalitica. Hablaban
de los "fendmencs ocultes’, tema ante el cual
freud era prudentemente escéptico mientras
Jung 'o consideraba “interesante.’
antos relatos de sucesos y extraordinarios
(fantasmas, mitos, milagros) gue se repiten en
todas las épocas y paises -dijo Jung esa tarde-
no pueden sér ignorados asi como asi ni despa-
thados como fraudes de charlatanes o frutos de
la imaginacion. Me parece obcecada y simplista
la posicién escéptica frente a estos fenomenos
-gfiacio visiblemente apasionado.

Freud, cuya capacidad para voltear argu-
meritos era proverbial, replico:

-En cambio & mi lo que me parece simplis-
ta es |a actitud de los erédulos. Explicar los feno-
menos extraordinarios recurriendo a dioses o a
poderas singulares de las personas es una sali-
da facll, cosa que saben muy bien los autores
de fiteratura fantéstica. Es mucho mas arduo y
meritorio encontrar explicaciones naturales a los
fendimenos inexplicables. Hay mas inteligenciay
elaboracién en las teorias de Oparin que en las
fdbulas de la Creacion, por ejemplo. El mito es
s6lo n signo que la ciencia debe descifrar. So-
mos hombres de ciencia, mi querido Carl, y nos
pagan para que descubramos razones o al
Menos para que inventemos teorias, no para
que propalemos fabulas, asl como nadie le pa-
B¢ &l hechicero para que frame ecuaciones.

En este preciso momento se produjo en un

Julio César Londonio

Nacid en Palmira en 1953 y casi desde
entonces mantiene con las ciencias y las artes
una relacidn sincera y sencilla; al tiempo ha ido
desarrollando, a la sombra del seno materno
feroces anticuerpos contra el trabajo.

Ha escrita La ecuacion del azar, libro sobre

los fisicos y el destino; El arte de tachar,
comentarios sobre [as obras de varios autores
latinoamericanos; Sacrificio de dama y Los
gedgrafos, libros de cuentos; El cubrimiento de
Ameérica, biografias literarias de los principales
protagonistas del Descubrimiento y la
Conquista, y La Biblioteca de Alejandria,
ensayos breves sobre inventos, teorias,
personajes, etc.

Ha recibido el premio Jorge Isaacs de ensayo
cientifico y, en cuento, el Alejo Carpentier, el
Carlos Castro Saavedra, el Universal de Veracruz
y el Juan Rulfo. En 1997 diseid la biblioteca
virtual de su ciudad.

Pese a tanto estudio, es un hombre inteligente;
pese a tanto premio, pobre.

anaquel de la biblioteca un ruido fuerte y extra-
fo que hizo saltar a Jung de su asiento.

-IAhi lo tiene -dijo Jung con voz trémula-, no
negard Usted que estamos frente a un ejemplo
palpable de los *fendmenos de exteriorizacion!”

-{Tonterias! -dijo Freud subrayando su opi-
nién con un elocuente encogimiento de hom-
bros.

-Para usted es facil encogerse de hombros.
Casi lo envidio. En mi vida, en cambio, pululan

los sucesos...

No habia terminado de hablar cuando el
ruido se repitio, con mayer intensidad, en otro
anaquel. El escepticismo del profesor Freud se
tambaled gravemente durante varios minutos
pero luego se sobrepuso:

-Si vamos a andar postulando fantasmas
para explicar todos los fendmenos que no en-
tendernas, prento no habré espacic para la gen-
te de camne y hueso.

-Eso no tiene razon, profesor -dijo Jung po-
niéndose a tono con la salida de su amigo-; yo
me los tropiezo todos los dias, como le estaba
diciendo, pero eso no me melesta. Encuentro
apasionantes los enigmas y las posibilidades
que ofrece el universo parasicologico. El munda
gana en profundidad y perspectiva. La ciencia es
inteligencia, razon. La religion es intuicion, mito
y poesia; me gustan ambas, y me las quedo. Un
mundo en el que convivan Dios y Oparin es
mas rico que un mundo donde sélo exista uno
de los dos. iNo le parece extraordinario vivir en
medio de cdlices y probetas, salmos y ecuacio-
nes, decdlogos y axiomas, rituales y simposios?

-Eso suena muy bien -dijo Freud- pero la
ciencia se hace con la cabeza, no con el corazon,
v es la verdad, no el placer, lo que ella busca.

-Lamento diferir de esa clasica convencién,
profesor -dijo Jung-; pienso que la ciencia debe
hacerse, como el arte, con todo el cuerpo. €3

La anécdota es histdnca; los dialogos sorn imaginarios pera los
he inventado respetando el cardcter v las convicciones de
cada uno de ellos.

Verldica 0 no, | anécdota -recogida en la biografia de Jung de
Calin Wilsan {Barcelona, 1986)- llustra perfectamente los ca-
racteres de los dos sabios: escéptico, ortadoxn y racionalista
el de Freud, y abierto, heteradoxo y roméntice el de Jung,
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| __Rutas de Colombia

Textos y fotografia: Andrés Hurtada Garcla

El reino del arco iris

B A que no conoce Jirijinmo! Asf fue la excla-
macion desafiante de un colono, sabedor
de que me glorio de conocer todo el pais,

que he recorrido pasa a paso, sudar tras sudor.

De alli en adelante el rompecabezas de la be-

lleza se fue resolviendo solo. Lo atribuyo a los

poderes demidrgicos de los espiritus de la sek-
va que querfan que hacia alla encaminara mis
pasos. A lo largo de tres afos me fueron llegan-
do los datos. Un aviador, un cauchero, un viejo
cultivador de quina, un ex-convicto del penal de
Araracuara, cargado él de afios y de marcas de
la selva en el cuerpo, hasta una sefora humilde
que conodf en Villavicencio y que me dijo: Yo
trabajé come cocinera en Pacoa”. Todos fueron
llenando mi corazon de reclamos y de llamadas
irresistibles. Y el dfa no se hizo esperar. Monta-
do en el avibn carguero, un DC-3, nacido
por los afios de la || Guerra Mundial y heroico
sobreviviente de luchas y vuelos, me dingf &

Pacoa.

El Apaparis es un rio soberbio, surgido de la
entrafia de la selva y por ello mismo de aguas
negras, a diferencia de los rios nacidos en la
Cordillera Oriental y que arastran aguas sedi-
mentadas, color barro y llamados “rios blancos”.
El Apaporis, de nombre sonaro, divide los de-
partamentos del Vaupés y del Amazonas y por
lo mismo pertenece a ambos. El avién aterriza
en la pista con inusitada dulzura. Las pistas de
la selva son potreros generalmente planos. Des-
de esa primera vez las gentes de Pacoa son mis
amnigos. La llegada del avidn es la Unica diver-
sidn del pueblo. De las dos hileras de casas que
se alinean a lo largo de la pista salen todos, co-
lonos e indios, a mirar el aparato, a ver quién
llega, a recibir a los amigos, a recoger los encar-
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gos. Jairo Gomez, hijo de hermosa india tucana
y de un colono cundinamarqués, me acompa-
fa siempre en mis recorridos por esta regidn.
Amo la navegacion de los ries de la selva.
Casi podria diferenciar los millones de arboles
de las margenes. Todos iguales... pero para mf
diferentes. Son cuatro horas. Cuando el Cana-
narf de impolutas aguas negras y brillantes rin-
de su trbuto al padre Apaporis, allf al pasar por
las bacas, sabemos que el raudal de Jirijiimo
esta cerca. Significa: cama de glilo, porque en la
region se ven de vez en cuando las gigantes
boas acuéticas, de 5 0 mds metros de longitud,
tan enormes como inofensivas. Su existencia y
sobre todo su “caminar” recto, sin hacer eses
come las demds serpientes, es un espectaculo
genesial de vida y potendia. Jairo, el motorista,
estd atento. Al fondo se ve una columna de ve-
pores. iAlli es! Y el rio comienza a curvarse; de-

bemos buscar I orilla derecha. A lo largo de
200 metros se forman pequerias cascadas de
un metro de altura que presagian la gran calda.
El rio, que trala casi un kilémetro de anchura, se
estrecha hasta 100 metros y se precipita por
una cascada en forma de escalera de 150 me-
tros de longitud y casi 100 de desnivel. El es-
pectaculo es soberbio. Horas, muches horas
de mi vida he gastado; no, mejor invertico,
sentado en el borde mirando el borboton y
el arco iris. Pienso en mi madre. Teresa se lia-
maba. Nifio yo, ella me decia que el arco irs
se traga a las personas en su contacto con la
tierra. Y cuando aparecia en las montarias del
Quindio yo corrfa a perseguirlo. Regresaba des-
consolado. Y ella me decfa: Hijo, las cosas im-
portantes siempre estan mas lejos. Asf me fue
iniciando en los largos caminos que exigen lar
gas fidelidades.
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Me he establecido dos kildmetros arriba, en
una comunidad de indios cabiyaris. Temprano al
dia siguiente vuelvo al raudal. Quiero presenciar
alll a salida del sol. En verano el rio disminuye
de caudal v el espectaculo cobra su méxima
grandeza. Por las rocas se estiran perezosas
unas trenzas vegetales, largas, de uno o dos
metros, llamadas “carurd”, y entre las cuales se
desliza el agua en un esfuerzo por agarrarse a
ellas v tal vez detener la calda,

Luego de mi primer viaje me solicitaron fo-
tos desde Nueva York. Jacqueline Onassis esco-
gio el lugar como el més bello de la Tierra al
contemplar las fotografias. Desde entonces Jiri-
jirimo ha rodado por innumerables periddicas y
revistas del mundo con mis relatos y fotografias
y ha hecho suspirar a los amantes de la belleza
Fi
Al salir del raudal el Apaporis recorre un ca-
fion de 5 kilémetros de longitud y apenas 40
metros de anchura. Alli la fuerza es impresio-
narte. Con todo, se le puede navegar, sin nece-
sidad de producir muchos chorros de adrenali-
ne Fntonces se llega al otro prodigio: el tdnel.
El 1o lo ha labrado en roca viva. Mide apenas en
su parte mds estrecha cuatro metros y la longi-
tudl son tal vez 40. Las dos paredes se juntan a
50 metros de altura. Por alli discurren los millo-
nes de metros clbicos de agua (qué dato més
pedestrel) que mas ariba se explayaban hasta
un kilémetro 'de anchura.

En mis averiguaciones previas supe que Ri-
chard Evans Schultes, el gran etnoboténico de la
selva amazdnica, lo cruzd por primera vez en
1941. iEl afio que yo nacil Otro motivo més.

Con los amigas que siempre llevo a cono-
cer este prodigio, caminamos una hora por una
serida paralela al rfo hasta caer mas abajo del
tinel donde hemos situado la canoa para re-
montarlo y cruzarlo varias veces. En este mo-
mento ocurre el cimax de la excursién. Es lo
que yo llamo “el orgasmo cosmico”, Hay algo de
sobrecogedor, de misterioso, de profundamen-
te emocionante al navegar el tinel. Varias veces
he encontrade las paredes tapizadas con millo-
nes de golondrinas migratorias que hacen all
estancia por varios dias y ante nuestra presencia
vuelan... pasan y pasan... llegan a ocultar la luz
del sol.

Por la tarde regresamos. El camino estd ta-
pizado por flores y hongos y de los arboles pen-
den bejucos y enredaderas. A esa hora la selva
comienza a despertarse y el aire se llena de per-
furnes agrestes.

Otro dia abandonamos el raudal y remonta-
mos el rio Cananarl. En gran cantidad sus aguas
son negras y en las mérgenes, rojas. Bafarse all
s como sumergirse en vino tinto. Los rios ne-
gros arrastran tanino, acdo htmico y acido ful-
vico y son las aguas mas puras y bellas de la sel-
va. Una serranfa llena el horizonte al cabo de
dos horas de navegacion. Es Morroco.

La montafia es sagrada en las mitologfas in-
digenas de la region. Varios kilémetros de long'-
tud y 500 metros de altura le dan aspecto de
una fortaleza. Un caminito lleva casi hasta la
cumbre desde la cual, uno, misero morial,
se cree eterno y duefio de paradisfacos horizon-
tes. A los pies, el verdor que se pierde en el in-
finito, recorrido por la serpiente del rio Canana-
fly @ lo lejos, muy lejos, se alcanza a divisar el
Apaporis.

De regreso a Pacoa, suavizados las ardores
caniculares y embalsamada la selva con fa brisa
de la noche, se abre el teldn del cielo y se asis-
te al atardecer. Nunca fallan a la selva los atar-
deceres en el verano. Paletadas siniestras y be-
llas de rojos, violetas, amarillos y naranjas lu-
chan por sobreponerse y poco a poco se adue-
fian de todos los dmbitos del cielo. Siempre en
momentos como este he recordado a Henry
David Thoreau: "Crecic mi vida en esas horas
como crece el malz por la noche”. Es un rito, y
"los ritos son necesarios”, decla el principito. Ca-
da afio vuelvo a Jirijirimo con las personas que
quieran ir conmigo. Alli bendecimos a la vida, a
|a Tierra, al cosmos. Sobre un recuerdo como el
de Jirijirimo, s& puede vivir y también morir. Co-
mo decfa Carranza: “Tristemente os aseguro,
tanta belleza fue verdad”. @
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Profesion

Columna desvertebrada

Oscar Dominguez Periodista

-~ P
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ales

del sentido comun

El mundo también pertenece a los empiricos, de los que se hacen a puro dedo.
Como no hay puesto para tanta gente, las universidades deberian preparar profesionales

n Colombia todo el mundo es doctor
E mientras no se demuestre |o contrario.

Lo dijo €l finade Gilberto Alzate v la fra-
se hizo carrera. Asl como los presidentes, con-
cluidos sus periodos, empiezan a ejercer el eter-
no ofico de ex, en el pais del Divino Nifio mu-
chos sudamos para ser doctores.

En mi casa guerian un cura o un doctor,
yéndome muy mal. Aranqué para ser Papa pe-
ro fui llamado, no escogido. El seminarista de
los ojos castafios no paso de recluta de Dios.
Qué gran Papa se ahorro el mundo.

Y como no curaba una jarretera, jamds al-
cance el doctorado. En |a rebajona me toed asi-
larme en el periodismo. Del ahogado el som-
brero. Confieso que sonaba con que me dijeran
doctor algin dia. Con la msica que sale de
esas cinco lefras me dormia placidamente. Doc-
tor y prosperidad o éxito, iban de la mano, co-
mao hermanos siameses. A uno lo crian para
que tenga plata, no para que sea feliz. O para
hacer felices a los demds.

28 Revista Coomeva

del sentido comun.

En mis tiempos, doctor era solo el médico.
De eso han pasado tantes carros debajo de los
puentes, que no existia [a palabra estrés. O le de-
cian stress, con quorum mayoeritario de eses. Y
coma na se le conodia con ese nombre, uno se
enfermaba de otras cosas. Toda familia tenia
doctor 0 médico que nos conocla a la legua por
las enfermedades. "Llamen a Vélez', decian las
mamés cuando el loce bajito sufria de algiin da-
fo de estdmago. No hay duda que desde chiqui-
tos, todos llevarnos un doctor en el corazon.

Ahora doctor es cualquiera. Si no se alcan-
zan las charreteras del profesional, el bobo sa-
piens de principios del milenio supone que ca-
mina en la cuerda floja del fracaso.

Pero no hay tal. El mundo también es de
los que fracasan. El fracaso es |a primera piedra
para el éxito. Lo saben los ajedrecistas que se
devanan los sesos sacandole partido al Ultimo
mate.

El mundo también pertenece a los empiri-
cos, de los que se hacen a puro dedo. Como no

hay puesto para tanta gente, las universidades
deberfan barajar y dar de nuevo y preparar pro-
fesionales del sentido comtin, el menos comin
de los sentidos. Asf dicen que era don Pepe Sie-
rra, un millonario colombiano que hizo plata con
nadaito de perro. Un pedn de su hacienda le pi-
ll6 una vez un eror de ortograffa imperdonable.
Don Pepe escribio “acienda’ tal vez por aquello
de que la "hache" es muda, no suena. Y asi se lo
hizo saber al analfabeto del Sierra.

El hombre le revird con la perla conocida:
“Tengo jijuemil aciendas sin hache. Cudntas te-
nés vos con hache? El mismo apunte se lo
acomodan a otro ingenio boyacense: el Gallino
Vargas. Lo de menos es la pateridad responsa-
ble. O imesponsable. Lo que me gustarla reivin-
dicar es el derecho a ser profesional del empr
rismo. A buscar la felicidad al margen de cuak
quier doctorado. Luchando a mordisco ventiado
en la universidad de la vida. Ojo con ellos. Es-
tan hechos para la felicidad. Asi la cuenta ban-
caria ande de capa calda. @
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UNIDOS,
RUAMBO AL METOR PLAN

Gwvacias a |a ingpivacién solidaria del Fondo Mvtval
para la Recreacion y la Cultura de Coomevs, wsted v gu familia poclran
disfrvtar de planes que veponden a G intereses.
Fara brindarle log sexvicios que véted quiere, debemos conocer Sus preferencias,
or ello lo invitamos a vesponder el cenco que aparece en 5 cara posterior
de este desprendible, y emﬁf&ggrlo en la oficina de Coomeva mss cercana
o envielo via far al 3330000, ext.1118 de Call.

ADEMAS PARTICIPE TODOS LOS MESES £N £L SORTEOD DE PLANES
VACACIONALES HASTA POR $6.000.000 PARA USTED Y SUFAMILIA

RPORACION

0
0

Bl primer sorteo se realizara el 28 de abril de 2000; se sortearan 3 planes por $6.000.000

tada uno, por los meses de enero, febrero y marzo. o0oMeva @

.Panicipan todos los asociados que se encuentren al dia en sus obligaciones con Coomeva.

Los resultados de los sorteos seran publicados en los medios de comunicacion de la Cooperativa. PARA LA RECREACION Y LA CULTURA

E| Fondo Mutual para la Recreacién y la Cultura fue creado en la Asamblea Extraordinaria de Delegados

de octubre de 1999, de acuerdo con los parametros establecidos en el Estatuto de Coomeva.




—CENSO —

Por favor conteste las preguntas con letra clara,

Fecha: _ i
Nombre: - C.C
Direccion: I Ciu
Teléfono: Fax: Coi
Marque con una X la opcién que corresponda a su caso (Ejemplo X) ‘
1. Estado civil 2. Actividad laboral 3. Ingreso personal $ q
Casado m Asalariado Kl Sueldos M
Soltero 2] Independiente 2] Honorarios
Union libre 3 Pensionado 3 Otros ingresos |
Viudo 4] Socio-Sociedad [4]
Divorciado B Ninguno [E

Diganos las actividades recreativas y culturales que desarrollan con mas frecuencia usted y los miembro?su fi

COMPOSICION FAMILIAR
5. NOMBRE Y CEDULA DE CIUDADANIA 6, PARENTESCO 7. FECHA NACIMIENTO B. SEXO 9.A
Coloque los datos del Asociado en |a primera casilla (Dia/Mes/Afio) (F/NMD stc
ol
1. Asociado a..
5
C.C G
2 a
C.C. c
3 a
cC.C.
4 a
C.C.
5. h
.
c.C — 2t
e e

Si cuenta con una propiedad de tiempo compartido que le gustaria comercializar, diligencie las %Igu

Nombre del condeminio donde tiene su tiempo compartido:
Pais: Estado/Departamento:
Temporada: Oata OOMedia [Baja No. de personas:

Valor cuota de administracidn anual:

B
B
E—

———————————————




———
clara

———

—— cCC:

— Cllldad:

— Correo electrénico:

UNIDOS, RUMBO
I AL METOR

—_— 4. Personas a cargo
Mayores de 18 afios _____
Menores de 18 afios  —8— [Z

—NS D

BH

miembmi;u familia
ACTIVIDADES RECREATIVAS, CULTURALES Y ARTISTICAS
0 g ACTVIDADES 10. ACTIVIDADES 11. DE QUE 12. LE GUSTARIA 13. CON QUE 14, CUANTO DINERO
M RECREATIVAS RECREATIVAS FACILIDADES QUE COOMEWVA LE FRECUENCIA MENSUAL ESTARIA !
¥ CULTURALES Y CULTURALES DISFONE OFRECIERA ESTAS MENSUAL LAS DISPUESTO A INVERTIR \
QUE PRACTICA OUE LE GUSTARIA (ESPACICS Y ACTIVIDADES REALIZARIA POR ACTIVIDAD
PRACTICAR EQUIFD) (SI/NOY |
|
ERm— 2.
b.-
e C.
—_— C
a. |
b
P d.
b.
—— c
a.
b.
—— (¢]
.

incie lﬂstuulentes preguntas:

_— Membresia a la que pertenece: CORPORACION
_— ORCI [JINTERVAL []Otra ;Cual?

ol Ciudad: =Coomeva®

PARA LA RECREACION Y LA CULTURA

—



= \liva su fiebre

— de futhol por
. solo $350.000*

—40 Acomparie a la seleccion Colombia
en Bogota en sus partidos
de clasificacion al Mundial del 2002.

A o

@ El programa incluye:

@ Tiguete aéreo desde cualquier ciudad de
origen, ida y regreso.

@ Transportes
@ Coctel de bienvenida

@ Una noche de alojamiento hotelero, en
acomodacion doble

@ Desayuno

@ Boleta en tribuna occidental numerada (Barra
Coomeva)

@ Camiseta, cachucha y banderin

= Llame ya al 9800511822

* E| precio al publico de este plan es de $400.000 por partido, el Fondo
Mutual para la Recrecién y la Cultura de Coomeva otorga un subsidio
de $50.000 a los asociados de la Cooperativa interesados en esta oferta.
Exclusivo para asociados Coomeva y sus familias

: CORPORAGCION
En Santa Fe de Bogota: David Berrio

Tel: 2966089 = @

Fax: (1) 2966010. Coo m@VQ 4
E-mail: alaverde@dn.coomeva.com.co - e .

37 : PARA LA RECREACION Y LA CULTURA




Fondo
sidio
oferta.

Sequros

- Qué Sl debe hacerse

| + 5. Solicitar la intervencién de
las autoridades de trénsito.

» 5 Trasladar los heridos & un
ceniro asistencial, asi usted no
tenga responsabilidad alguna,
asegurandose de que en el infor-
me de trédnsito que elaboran las
| autoridades quede constancia de
los nombres de los heridos.

v S| Procurar obtener informa-
dién respecto al otro vehiculo, su
conductor y propietario, nombre
de |3 aseguradora y nimero de
la piliza.

* 5|, Tan pronto sea posible, dar
aviso del accidente a la oficina de
Seguros Coomeva.

Qué NO hacer

* NO. Movilizar los vehiculos involucrados en el
accidente, antes de que las autoridades compe-
tentes lo indiguen.

4 +NO. Admitir culpa par ningdn motivo, ni hacer

arreglos directos con los terceras implicados en

el accidente.

* NO. Autarizar la realizacion de reparaciones a
su vehiculo hasta que un funcionario de Deli-
ma Marsh o de la comparia de seguros se lo
haya manifestado por escrito.

Automas recomienda

Qué hacer y qué
no hacer
en caso de accidente

Saber actuar en un accidente de transito es fundamental:

- puede ser la diferencia entre lograr una pronta solucion a sus

inconvenientes o el inicio de un calvario de problemas
economicos y legales.

Cuente con
respaldo
Ademds de las
vertajas que se
brindan a los aso-
ciados a Coome-
va, en caso de accidente, Automés ofrece un
completo respalde: Asistencia en viajes, gastas
de transporte por pérdida total por dafios, servi-
cio de gria, seguro de accidentes personales
por 12 millones de pesos, senvicio de asesorla
telefénica en linea gratuita 9800919927. @

Consejo de Administracion

Relacion de Acuerdos
y Resoluciones
aprobados por

el Consejo

de Administracion

en noviembre de 1999

Acuerdos

No.154 Concepto:

Por medio del cual se establecen requi-
sitos para acreditar educacién cooperati-
va por parte de los miembros de los or-
ganismos de participacion democratica y
empleados a nivel directivo,

Fecha Acta
Noviembre 26 866

No. 155 Concepto:

Por medio del cual se actualiza el Regla-
mento Interno del Consejo de Adminis-
tracion,

Fecha Acta
Noviembre 26 866

No.156 Concepto:
Por medio del cual se actualiza el pago de
vidticos por gastos de viaje.

Fecha Acta
Noviembre 26 866

Resoluciones

No.74 Concepto:

Por medio de la cual se asignan recursos
para atender graves calamidades perso-
nales o familiares de los asociados a tra-
vés del Fondo de Solidaridad.

Fecha Acta

Noviembre 26 866
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(Es su vida
cCOmo una
novela?

T o e

Todos tenemos la opcidon de
poder escribir nuestra historia
y el deber de corregirla

si no le encontramos sentido,
transformando nuestro
proyecto existencial. No es
facil, como no lo es ningtn
texto, mds aun siendo un
texto vivo y teniendo tan
cerca a los protagonistas.

omo psicologo creo en la literatura, creg
‘ en ¢l angelical Aliocha de los Karama-

zov, en el tedio mortal de Ivan lllich y en

cio existencial de

ro. Carl Rogers, fundador de una escuela hume-

el desesperante va

nista de psicoterapia, dice que un terapeuta de-
idas
culturas y estilos de vida, asl podria entender
mejor a sus pacientes. Personalmente creo que
el mejor viaje posible es un recorrido por la fite-

berla viajar mucho para poder conocer va

ratura universal, gue nos pone en contacto con
gentes y costumbres de todas las épocas Y cul
turas, unas vigentes, otras desaparecidas, que
dejaron su sabidurfa escrita,

Quien quiera entender los problemas pre
fundos del alma sin limitarse a las férmula
cénicas de los libras técnicos, bien harfa en es
cudrifiar los personajes de la literatura. No hiay
mejor descripcién de un tipo obsesivo-compul
sivo que la lograda por Sébato en el protagonis-
ta de El Tunel, Ni mejor descripcién de la cor-
pulsion por el juego de azar, que la de Dosto-
yewsky en El Jugador. Ni la de la angustia exs-
tencial que |a de Sartre en su Nausea.

Pero el alcance de la lectura literaria supere
la de los libros técnicos porque sumerge al tera-
peuta en una ludica que aclara, mejora y trans-
forma el conocimiento técnico, enriquece €l
acenvo cultural y agrega el elemento de placef,
tan precioso en el proceso de aprendizaje, €N
que invertimos la vida.
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; Es su vida como una novela?

Frecuentemente los pacientes le dicen a
uno: “usted no me lo va a creer, pero mi vida es
como una novela® Y tienen razan. Por su sendi-
lla profundidad, los relates de sus vidas bien se
merecen un tomo entre las obras de valor uni-
\.'t-_'Sal.

Un relato de amor
después de la muerte

Como no registrar, @ modo de ejemplo el
caso de Sonia, a quien la muerte arrebatd su fa-
milia y amigos, mientras ella estudiaba en Eurc-
pe. En la noche trégica, un absurdo accidente
de camretera se llevd a sus primos, tios, abuelos
y amigos de infancia. Sdlo las légrimas le acom-
panaron en el largo viaje de regreso.

Llegd a buscar a |os pocos que sobrevivie-
ron y, en-al circulo de 13 oracién y |a palabra,
empezo a escribir una nueva historia de amor.
Trascendiendo el dolor, su fe en Dios v la espe-
rariza de Una nueva vida, le llevaron a ser suje-
to v protagonista de una nueva novela que es
testimonio de la fecundidad de la muerte, cuan-
do el duelo se transforma en una esperanza, El
coraje de esta joven, inauguré un nuevo proyec-
to existencial a una familia desgarrada por la tra-
gedia. Y mastrd que se puede escribir a historia
personal de tal manera que no sélo sea una ex-
periencia pasiva, sino que se eleve al plano de
la transformacién.

Escribir la historia

Si la vida es como una novela, tenemeos la
posibilidad de escribirla, Haim Homer, psicotera-
peuta israelita, propone a sus pacientes el exa-
men de su vida a la manera de quien revisa una
novela, de la misma forma gue lo hace el espa-
fiol Jacobo Mareno, fundador del psicodrama,
quien hace revivir la vida de los pacientes en las
tablas, trasladando al escenario lo que ellos
siefiten que acontece en el gran teatro de la
realidad.

La posibilidad de vemos como personajes
de una navela o de una obra teatral, nos permi-
te preguntarnos si somos protagonistas o perso-
najes secundarios, si nuestra existencia tiene un
Provecto o si se deja escribir por el azar, si per-
mitimos que otros nos dicten lo que debemos

Convivencia

Eugenio Enriquez Psicologo Sicolerapeuta.

decir y hacer o tenemos parlamento propio, si
hay un trazo uniforme que modula las lineas vi-
tales o sl nuestra existencia es aritmica, si tiene
un estilo o es amorfa ~como le sucedfa al pro-
tagonista de La Nausea— si tenemos caracteres
precisos, algo que pueda llamarse identidad; si
somos un libro que se abre, se hojea, se lee, se
subraya y se trabaja, 0 sl somos como tomo de
enciclopedia gue se llena de polve en un viejo
anaquel.

Cuando se examinan algunas vidas, por
ejemplo la de alcohdlicos en ejercicio y otros
drogadictos, hay una sensacion como de estar
en un teatro de fiteres. Lejos de protagonizar
sus vidas, estos seres sienten que son maneja-
dos — por alguien o por algo- y que los hilos
que los mueven son muy poderosos, que viven
en una lucha desigual, asimétrica. Otro tanto su-
cede con los jugadares v con aquellos seres
atrapados en relaciones pasionales.

Otras vidas transcurren en escenarios multi-
colores, [lamativos y sonoros, como el del circo,
Viven del aplauso v la curiosidad ajena. Algunos
son politicos, otros artistas. Como en la tragedia
de Garrik, su llanto oculto tras las carcajadas
muestra una vida perdida en el sinsentido, arre-
sados por el miedo a la fama — llamarada pres-
ta a apagarse por el viento-.

Re-escribir la historia

Pero también hay ofras que descubren nue-
vas formas de asumir la vida. Tolstoy nos cuen-
ta como en su lecho de muerte Ivan lllich hace
un recuento de su vida burguesa perdida en la
mediocidad de las demandas sociales de su
época. Y ya sintiendo que el momento final se
aproxima, mira & su mujer sefialando al hijoy le
dice “permite” cuando iba a dear " perdona’,
muere sin poder rectificar el lapsus, pero mue-
re tranquilo porgue sabe que ella entiende lo
que tiene que entender. van lllich descubre
en su propio ermor que la libertad contenida
en el "permite” es mejor y de mavyor alcance
que el "perdona” que €l iba a pronunciar, pues
mientras éste mira al pasado, la primera mira al
future.

Asumir un proyecio existencial incluye la
historia, pera la sobrepase, porque disenia el fu-
turo dandole un sentido. Victor Frankl, psiquiatra

La literatura nos da su
iluminacion, la psicoterapia su
mano, la educacion su apoyo.
Tenemos la opcion de hacer una
pluma con nuestro deseo y escribir
paginas llenas de sentido en el
libro de la vida.

vienés preso en los campos de concentracion,
comprendié que lo Unico que permite sobrevi-
vir a la mordiente muerte de la guerra es el de-
seo de vivir y la esperanza de poder rezlizar sue-
fios y proyectos de vida.

Si la vida es como una novela, tenemos la
posibilidad de escribirla. Si no le hallames senti-
do, tenemos el deber de re-escribirla v, al hacer-
lo, transformar nuestro proyecto existencial. Es
coma si nos entregasen un borrador de manus-
crito con la posibilidad de darle nuestra propia
version. No es fécil, como no lo es ningtn tex-
to, mds aun siendo un texto vivo y siendo nosa-
tros los protagonistas. La literatura nos da su ilu-
minacién, la psicoterapia su mano, la educacion
Su apoyo.

Tenemos la opcion de hacer una pluma con
nuestro deseo y escribir paginas llenas de sen-
tido en el libro de la vida. @
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Turismo

- Valle del Cauca y Eje Cafetero
En bala temporada Le armamos sus paseos para grupos familiares, sociales o de empresas Pana

a las haciendas del Valle del Cauca y Eje Cafetero por uno, das 6 mas dias. Con la
con im
- - Bogota de carr
Reserve con mds de 10 dias de anticipacion y obtenga tarifas de ida y re- .
greso. Mian
Desde Cali y Medellin por $224.900 (incluyendo iva y tasa aeroportuaria), Tiquete
Tiquet
desde
A Cartagena oy

Saliendo de Cali desde $369.700 por persona

Desde Medellin $329.700 por persona Cruci
co n I 0 s El plan incluye: Tiquete ida y regreso, tasa aeroportuaria, iva, seguro hote- REsEN

lero, alojamiento en habitacion triple durante 4 dias — 3 noches, desayu- )

nos y cenas diarias, tarjeta de asistencia al viajero y codtel de bienvenidz. jores |

Mejores precios o

Saliendo de Cali desde § 294.000 Nue
Desde Medellin § 390.000 Tigue
Con las ofertas que hemos prepa rado El plan incluye. Tiquete de ida y regreso, alojamiento 5 dias - 4 noches,
. - ! desayunos y cenas diarias. Los
usted no podra evitar la tentacién de tomar Tique
un descanso. Consultenos. Plan Colombia

Cali desde § 292.500 e
Bogotd desde $ 353.500

Medellin desde § 289.000

Bucaramanga desde § 275.500

El plan vigente para fines de semana incluye : Tiquete de ida y regreso,
iva, algjamiento 3 dias — 2 noches, seguro hotelero, asistencia al viajero
durante los dias del plan, desayuno diario, periddico diario, tour de com-
pras por los principales centros comerciales o city tour en cada ciudad.

Capurgana con todo incluido

Cali desde $ 397.100

Medellin desde $347.100

El plan incluye: tiquete ida y regreso, tasa aeroportuaria, iva, seguro hote-
lero, alojamiento en habitacion triple durante 4 dias — 3 naches, desayu-
nos, almuerzos y cenas diarias con mens especializados, snacks en la tar-

m &£ BN =<

dey en la noche, vino con las cenas, tarjeta de asistencia al viajero y coe- ,11

tel de bienvenida. 2

| 1

| Bahia Solano .
Saliendo de Cali desde § 396.300 para un minimo de 6 pasajeros. a

Desde Cali § 416,300 para menos pasajeros con dos vuelos semanales | E

directos. | h

El plan incluye: Tiquete de ida y regreso, tasa aeropartuaria, alojamiento
durante 4 dfas - 3 noches, desayuno, almuerzo y cena, transporte terres-
| tre y maritimo en Bahfa Solano, caminata ecoldgica a Playa de los Deseos
| y tinto permanente.
|
|

-
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' Panama
Con la compra del tiquete Cali — Panama reciba gratis 2 noches de hotel
con impuesto v traslados aeropuerto ~ hotel — aeropuerto o 1 ¢ 2 dias
de carro gratis con las coberturas incluidas.

Miami

Tiquete aéreo desde US$ 320*

Tiguete aéreo con una semana de carro gratis y tarjeta médica por 7 dlas
desde US$369 *

*mas el 5% de impuesto de ventas.

Cruceros

Heserve con més de seis meses de anticipacion su viaje en un maravillo-
50 crucero por el Caribe o cualquier parte del mundo v obtenga los me-
jores precios. En algunos planes se puede obtener hasta el 50% de des-
cuento.

Nueva York
Tiquete aéreo desde US$625

Los Angeles
Tiquete aéreo desde USY 634

Planes 2 x 1 a San Juan de Puerto Rico y Aruba

Rio de Janeiro — Buenos Aires o Santiago de Chile
Tiquete aéreo desde U 699

A Europa y Tierra Santa

En el ano del Jubileo.

Tiquete aéreo a Madrid, Parfs, Londres o Frankfurt desde US$793.
Programa de 12 dias con desayuno buffet durante todo el recorrido, guia de
habla hispang, traslados aeropuerto - hotel — aerapuerto, autopullman de
ujo con calefaccion, guias, correo y locales desde US$899 por persana.

Semana Santa
Tenemas cupas dispanibles. Vlenga a conocer nuestros planes.

Cursos de Inglés

En Sydney desde US 5.200

En Tasmania desde U$ 6.800

El plan incluye: inscripcidn, matricula, 20 semanas de curso, traslado aero-
puerto — casa de familia, alojamiento en casas de familia australiana, sequro
médico, alimentacidn.

Ya viene la rifa del otro Matiz

Este puede
ser el suyo

Es muy Facil

vincularse a la Cooperativa, haciéndoles sa

2. Diligencie los formatos de “Entre Amigos” con sus datos y los de sus amigos referidos, entregandolos en la oficina

de Coomeva mas cercana.

5. A partir del segundo asociado efectivo que usted refiera, Coomeva le entregara una boleta para la rifa del Matiz,

ademads de un bono por $24.000.

£l sorteo se realizara el 19 de mayo entre los asociados que tengan mas de dos referidos efectivos

hasta abril de 2000.

~recosalud

fosd dlBoo LEGAL, BALUD PARA COLOM

e

I l}]ﬁ)lique a sus amigos técnicos, tcmé]ogbos o profesionales las ventajas de estar asociado a Coomeva e inviteles a
er que usted los referira.

ENTIDAD FINANCIERA COOPERATIVA

Coomeva®
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Ciencia y Tecnologia

Solidaridad y Y2K

El manejo del efecto informdtico del 2000 es un claro ejemplo del beneficioso
poder de la solidaridad. El proceso sigue.

a llegada del nuevo siglo dejo un am-

biente de desconcierto con relacion al

Y2K, pues (afortunadamente) no paso
nada, y a simple vista muchos podrian estar
convencidos de que todo el furor que desenca-
deno el fendmeno fue solo un truco para ven-
der programas Yy equipos.

Lo cierto es que se registraron casos aisla-
dos y sin mayores consecuencias, exceptuando
el de Santos (Brasl), mayor puerto de América
Lating, en donde todas las actividades comercia-
les se vieron paralizadas durante varios dias, por-
aue el sistema informaético de a terminal mariti-
ma no acepla los pedidos de los operadores de
comercio por descanocer la fecha en que se
realizaron, Asf los terribles episodios que pudie-
ron producirse no ocurrieran, la verdad es que
de no haberse tomado las medidas necesarias,
por lo menes medio mundo empresarial de
nuestro planeta habria podido colapsar.

¢{Porqué no pasd nada?

Esta pregunta asalla la buena fe de casi to-
da la gente y, curinsamente, |a respuesta esta
muy cerca de nosotros, en uno de los valores
que caracterizan al cooperativismo y por ende,
a Coomeva: la solidaridad,

(Gracias a la unién de millones de personas
que en tode el mundo trabajaron con dedics-
cion para solucionar un problema comun, el
Y2K hoy tiene la apariencia de un simple truco.

El dinamismo que contagio a las empresas
por temor al "bug informético” fue similar al que
desde hace mas de siglo y medio protagoniza el
mavimiento solidario. La International Y2K Coo-
peration Center (IY2KCC) canalizo globalmente
las experiencias y soluciones que se iban lo-
grando para enfrentar el fenémeno y de mane-
ra mutua, en todos los paises se conformaron
grupes que se retroalimentaron v brindaron
apoyo.

34 Revista Coomeva

Grupo de trabajo del programa Coomeva aiio 2000,

En Colombia, la Oficina Proyecto Afio 2000
entregd mds de 15.000 guias metedoldgicas en
mas de 3.000 entidades, 6 informes de avance
del pais y una linea de atencidn de llamadas, sin
contar los innumerables eventos de coopera-
cién que surgieron en todos los niveles empre-
sariales y estalales, en los gue la Cooperativa de
los Profesionales y sus empresas participaron.

En el caso especifico de la Cooperativa,
desde 1997, se conform el grupo de trabajo
del programa “Coomeva afio 200" que a
noviembre del afo pasado ya habia revisado
y corregido la totalidad de las aplicaciones
internas de la Cooperativa, como también las
de sus empresas, proveedores y principales
clientes.

El proceso continia

Y aunue el trabajo realizado contra el Y2K
haya reportado resultados més que satisfacto-
rios, el riesgo aun persiste para una fecha crit-
ca: el proximo 10 de octubre, en razén a que
|os computadores anatarén esta fecha como 10
10 2000, el méximo de digitos que pueden
aceptar sus nuevos sistemas de fechas.

El Programa Coomeva afio 2000 ya ha

efectuado las pruebas v ajustes necesarios para
este caso, sin gque existan riesgos para los
procesos financieros, administrativos u operati-
vos de la Cooperativa y sus unidades de senvi-
cios.

El éxito logrado en el manejo del Y2K en
Coomeva no habria sido posible sin la confian-
za y elevado sentido de pertenencia de los aso-
ciados, quienes no sélo mantuvieron sus depd-
sitos en Coomeva Financiers, sino que los incre-
mentaron al cerre de 1999, De igual manera,
las demés unidades de negocios contaron
sierpre con el apoyo de sus clientes y provee-
dores, A todos ellos, la dingencia y la adminis-
tracion de la Cooperativa expresan sus agrade-
cimientos.

El Y2, sorprendié positivamente a todo el
mundg, incluides los organismos de coopera-
cion, que ya han anunciado que las experien-
clas logradas se utilizaran para ser aplicadas er
la solucion de problemas sociales.

Esta curiosa manera de redescubrir [a enar-
me capacidad transformadora de la solidaridad,
puede ser el comienzo de una nueva revolu-
cién tecnolégica en la que la filosoffa asociativa
tendrd mucho para aportar. ©
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GCompre su propiedad a precios de |

oportunidad

Aproveche las ventajas del crédito para vivienda de Coomeva
con cuota fija y acerque su meta de tener casa propia.

WMo. Tipo de Inmueble Direceion Area (M2)  Ciudz Valor de venta
| 1_Apto. 401 con 2 garajes Edificio Torre Versalles Av, 5BN No. 23N-59 182,85  Cali $ 128.000.000
2 Apto. 101 con 2 garajes Edificio Bifamiliar Berna Cra, 2¢ Oeste No. 11-65/65 A 256,95 Cali 154.800.000
3 Casacampestre Corregimiento de La Buitrera 1.639  Cali 93.000.000
4 Consultorio 409 garajeNo. 14 Calle 23 No. 6 A-17 Edificio Profesionales  (Garaje 13,18)37.38 Cali 30.800.000
"5 Consultorio 207  Edificio Centro Médico San José ~ 2564 Cali ~35.117.000
6 Oficina Calle 11 No. 3-58 Oficina 501 Edificio del City Bank 69,93 Cali 30.000.000
7 Oficina Calle 23 DN No. 5CN-56 Oficina 102 127,76 Cali 63.880.000
- 8 Oficina Calle 23 DN No. 5CN-56 Oficina 201 110  Cali 60.335.000
9 Oficina - ~ Calle23DNNo.5CN-56Oficina202 188 Cal 98.960.000 |
i0_Ofigina Calle 23 DN No. 5CN-56 Oficina 402 32 Cali 17.924.500 |
11 Oficina ) Calle 23 DN No. 5CN- 56 Qtrg[l_'@ 502 32 Cali _16.285.000 |
: 12 Oficina Calle 23 DN No. 5CN-56 Oficina 801 32 Cal 19.554.000 |
13 Oficina Calle 23 DN No. 5CN-56 Oficina 901/902 98 Cali 58.854.000 |
POl Calle 23 DN No. 5CN- 56 Oficina 903 109,70  Cali 65.820.000 00 |
| 15 Local comercial B Calle 23 DN No.5CN-54 Localz2 2090 Cali  33.400.000 |
ana { 16 _Local comercial Calle 23 DN No, 5CN-56 Local 1 4575  Cali 68.625.000 |
s 17 Local comercial Calle 7 Oeste 1B-21, Local 102, con 5 garajes cubiertos, 29513  Cali 347.843.000 |
o B ; 3 lineas telefonicas |
. 18 Lote de terreno Cra. 24C No. 33C-109 101 Cali 269.700.000
i .19 Lote de terreno Cra. 47 entre Calle 8Cy9Llote2 683,43 Cali 319.008.000
. 20 Lote de terreno Cra. 47 entre Calle 8Cy 9 Lote 3B 1.096,25 Cali 198.878.000
en . 21 Lote de terreno 10C Parcelacion Colinas de Miravalle | etapa 2731 Jamundi 68.300.000
an- |22 Lote de terreno Finca La Arista Alio Dapa 8.252  Yumbo 28.000.000
S0- | 23 LoteNo. 1 Corregimiento El Carmen Predio Vahondo 3411 Dagua 20.500.000
5 | 24 LoteNo.2 Carregimiento El Carmen Predio Vahonda 3.385 Dagua 19.650.000
P 25 LoteNo.3 Corregimiento El Carmen Predio Vahondo 3.644  Dagua 19.700.000
e 26 Lote No. 5 Corregimiento El Carmen Predio Vahondo 3.111  Dagua 16.500.000
13, I o s 13.551 76.350.000
ran 27 Lote No. 12 Corregimienta de Potrerito Jamundi 4.419  Jamundl 44.400.000
ce- . 28 Lote No. 23 Corregimiento de Potrerito Jamundf 3.519  Jamundi 35.200.000
L 3 29 Lote No. 26 Corregimiento de Potrerito Jamundi 3.336  Jamundi 33.400.000
| 11.274 113.000.000
de | 30_Lote de terreno Corregimiente de La Buitrera 2.727,90  Cali 27.279.000
|31 Lote Urbano Cra. 11 No. 2-82 Jamundi 1.334  Jamundi (Valle)  80.000.000
y el 32 Finca campestre Lote No. 103 Municipio Calima Darién 3.050 Calima (Darién) 188.500.000
I3 | Parcelacion campestre "Refugios de Calima”
= |33 Finca de 15 Plazas Villa Carmelo - Vereda El Carmen 96.000 Cali 55.000.000
o |34 Vehiculo taxi Renault 9 GTL 1400 Modelo 97 Cali 19.500.000

1of-

.. Vengaya a la Direccion Administrativa

“ de Coomeva en su ciudad =Coomeva(®
y conozca los detalles de estas ofertas.  Trcooreranva ok Los ProrFesionaLes
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Regional
Bogota

Bogota

Formacion
Cooperativa

La participacion de los asociados y
de su familia es fundamental para
mantener vivo el espiritu cooperati-
vista y los principios que hacen
grande a Coomeva.

Club Juvenil
Cooperativo

Estan abiertas las inscripciones para
el Club Juvenil que se reunira el Glti-
mo sdbado de cada mes. Los hijos,
los sobrinos y los nietos de los aso-
ciados, que tengan entre 7 y 16
anos, pueden ser miembros del
club. Sdlo deben pagar una inscrip-
cion anual de $15.000. Dicha ins-
cripcion les da derecho a una cami-
seta y una cachucha. Cada salida tie-
ne un costo de $5.000 por partici-
pante.

Martes
Cooperativo

Los espacios donde los asociados
comparten con otros asociados y co-
nocen acerca de las dltimas infor-
maciones del cooperativismo se [le-
varan a cabo el 4 de abril y el 2 de
mayo del 2000 a las 6:00 pm en el
auditorio 219 del edificio Sequndo
Bardn de la Universidad Javeriana.
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Descuentos para asociados

o0s asociados ahora cuentan con mds oportuni-

dades de educacién en condiciones econdmi-
cas més favorables, gracias a los acuerdos que [a
Cooperativa realiza con instituciones de reconocida
trayectoria, pudiendo contar ademas con el crédito
Coomeva.

Universidad Javeriana

Ofrece en todos sus programas de educacion conti-
nuada un descuento del 15%.

Mayares informes, Tel: 3208320 Educacién Conti-
nuada Universidad Javeriana.

Universidad de los Andes

Brinda un descuento del 10% en todos los progra-
mas de educacion continuada. Informes: Univeridad
de Los Andes 3520466 exts, 2224-2670-2672.

Universidad Piloto de Colombia

Ofrece un 10% de descuento en los programas de
educacion continuada y 5 medias becas en cada
uno de los programas de pregrade. Informacion:
2870589 — 2457904,

Universidad Incca

Ofrece un descuento del 109 en todos los progra-
mas de educacion continuada.

Informes: teléfono; 3363507,

Universidad Industrial de Santander
17% de descuento en todos los programas. Infor-
mes. 6370028 - 6372511.

N N R TR

{Qué es Audio Coomeva?

Es el senvicio de llamada telefénica a través del cual
el asaciado puede obtener informacion permanente
de sus cuentas.

Lineas de Informacidn: A través de la linea telefani-
ca para Bogota: 5303260,

Servicios:

* Consulta de Saldo de Depdsito Disponible

+ Saldo de Fondo Social de Vivienda

« Saldo de Cuenta de Ahorro Juvenil

+ Estado de cuenta de factura de asociado vy fecha
limite de pago

Universidad Politécnico Grancolombiano
Ofrece un 10% de descuento en todos sus progra-
mas de especializacion.

Informes: 2179777.

Trainingnet

Ofrece descuentos del 10% en los programas de
cursos de usuario final y otros cursos.

Tel: 5301814 -15-16-17-19-20- 22 - 23,

Opec

Brinda inglés especializado. El costo se carga a su
factura y las clases son dictadas mediante €l siste-
ma personalizado. Informes: 2452563 — 2457651.

Cualguier informacion sobre cursos y demés pidala
en Oficinas Financieras de Coomeva. Departamento
de Educacién, Tel: 2966000 Ext. 6041/6042,

quehdq

e ce!efaracfcnes

pe_vio:{isfa:

Cuvnh:qdov: ‘qllé’\/ 5 915
Tueyvea

Ve fa w'm_u'io :

Ed“‘:ﬂdom

\:IMEVES 17

de Fcba'e:-o

q Qle MQP‘EO

“heves g de /\’qu

Fuieve 5

> 25 95 Ao

CoNom s 5, s,

Nomisiq, Tuevas &6 o ) Tyo
(= A "‘."

AL‘N‘.JC lClr L H ¢ ]{ ;IO
1ad o, 519 &.{E
1

\_-:}'l 18y

Ad”‘fnfsh‘ﬂdop.

Méi.ﬁr:n.- Taa Jue

Ves 05 g
ves 14 = Om‘ubp-e

da ch‘.iel'nf:u-e

Edu

Gerencia de
Objetivo: Brin
basicas para |
fracién de pro
Duracién: 18 |
Fecha: 21-28
Horario: 6:30
Lugar: Calle 11
Valor: $180.0(

Alta Redacc
Objetivo: Perft
crita de los eje
ienga en cuet
propias de los
Duracion: 30 |
Fecha: 3-14 d
Horario: 6:30
_ugar: Cra, 16
Valor: $200.0(

Liderazgoy
Objetivo: Des
permitan la ot

Sede a

Extensiond

Gerencia
Comité Re
Comité dg
Direccion

Direccion
Créditos +
Cartera .
Cobranzag
Promociol
Comercial
Productos
Seguras...
Turismo «
Solidaridal
Oficina Fir

e e e R, |



Educacion continuada

Gerencia de Proyectos

Objetivo; Brindar al participante las herramientas
basicas para la formulacion, evaluadon y adminis-
tracion de proyectos exitosos.

Duracion: 18 horas

Fecha: 21-28 de marzo

Horario: 6:30 p.m. a 9:30 pm.

Lugar: Calle 16 No. 93-08

Valor: $180.000

Alta Redaccion para Ejecutivos

Objetivo: Perfeccionar la habilidad comunicativa es-
crita de los ejecutivas, a través de un programa que
tenga en cuenta las deficiencias y las divergencias
propias de los diferentes campos profesionales.
Duracion: 30 horas

Fecha: 3-14 de abril

Horarlo: 6:30 p.m. a 9:30 p.m,

Ligar: Cra. 16 No. 93-08

Valor: $200.000

Liderazgo y Talento Humano
Objetive: Desarrcllar habilidades de liderazgo que
permitan la obtencién de resultados empresariales

teniendo como base el potencial y talento humano
de las organizaciones.

Duracion: 15 horas

Fecha: 24-28 de Abril

Horario: 6:30 p.m. @ 9:30 p.m.

Lugar: Cra. 16 No. 93-08

Valor: $150.000

Directorio de la Regional

Regional
Bogota

Bogota

Tertulia
Empresarial

Son actividades para nuestros asocia-
dos en husca de la unién de la familia
cooperativa. Los invitamos a que par-
ticipen, compartan experiencias y am-
plien sus relaciones de negocios me-
diante las actividades en grupo.
Fecha: Marzo 22

Hora: 6.30 p.m.

Lugar: Coomeva, Sede Chico.

Sede administrativa 206 60 00 Dﬁcme? 'Finanmera Chico 2966000
TS T e RSN s L I e T 6041
gl Oficina Financiera Galerfas 31462 18
Gerencia 1,07 ot ;gg gg g?
u,omfté Reg;.gr?al de AMIMISITATON «vvivsesmesssmsisessnsssmmsassises 6002 314 68 52
Comite de Vigilancia SSURODN| AN DA e 955 93 57
Direccion Financiera y Administrativa ..o 6018
Direccién de Educacian 6041 Oficina Financiera Niza 2719508
Créditos 6121 253 3226
Cartera 6214 =
Cobranzas 6093 Cficina Financiera Av. Chile 21026 06
Promocion y vinculacdon de asodiados: ... 6038 21026 56
Comercializacion 6116 21026 26
Productos Financieros 6251 . 2102600
Seguros 6319 5452842 /43 /45/49
{u;t;m% p Siii Cficina Financiera Centro INteMACIoNal ....c.veerivenennens 283 82 00
solidarida : . 6271 283 80 43
Oficina Finandera Chico 6402 28787 11
283 89 54

I o S s
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Regional

_ramiz - Aprenda inglés ya

Palmira

Per

c nomeva Palmira brinda a sus

Oficina asociados una excelente
oportunidad para que aprendan ,
Versalles , SR e o
g I inglés en el ELS, con descuentos lc
Los asociados cuentan con los servi- .
5 b del 30 al 50 por ciento. —e
cios de la oficina en Versalles, que i ; X ; :
. ; Con el fin de facilitar la vinculacion Les 0
posee la infraestructura necesaria 5 '
: a los cursos, el ELS. ha programa- des It
para desarrollar de manera agil sus : i L
do herarios especiales en su sede dsoft

transacciones financieras.

La Oficina Coomeva Versalles estd
ubicada en la Cra. 28 No. 38-54.
Teléfonos: 2701824 y 2701825.

del barrio La Flora en Cali.

Informes: Departamento de Edu-
cacion Coomeva Palmira v en los
teléfonos: 5543812 y 5538397,

(lub Cali, S :

Juvenil Horarios y descuentos Chicit

Contindan abiertas las inscripciones Los asociados recibiran descuen- made

para los hijos y familiares de asocia- tos especiales de acuerdo con el aderr

dos que quieran formar parte del nimero de niveles que tomen asi; 186 ¢

Club Juvenil Cooperativo. Las reu- En horas piCO:

niones se realizaran los sabados de 1 a 7 niveles, descuento del 30%. A

9:00a.m.a12:00 m. De 8 a 10 niveles, descuento del Al

Informes: Departamento de Educa- 2504

cion, Sede Centro. N
En horario normal:

Nuevo . De 9:30 a.m. a 4:00 p.m.

RCr] = Luff
Gerente Descuento del 50%,
Carlos Alberto 38, ¢
Martinez Boni- . . ) : Con
e el N Horarios Nivelesde1a2  Nivelesde3a4 Nivelesde5a7 o
gerente de Ia 6:00 — 7:30 am. 164,500 164,500 164,500 o
Regional Palmira. Economista gra- 5:30 - 7:00 p.m. 164,500 164,500 164,500
duado en la Universidad del Valle y 7:10 — 8:40 pam. 164,500 164,500 164,500
con un posgrado en gerencia finan- 1.5 horas 3/V/S 98,500 99,500 99,500 h
ciera de la misma institucidn, cuen-

6:30 - 8:30 am. 3/V/S 52,300
6:30 — 7:30 am. 102,050
7:00 - 8:30 am. 152,750

ta con una reconocida experiencia
en el drea financiera y administrati-
va, asi como también en docencia
universitaria de ciencias econdémi- Tarifas especiales en la franja diferencial: 9:00 am. - 5:00 p.m.
cas. En el campo solidario ha sido

:00 - 11:30 p.m.

delegado de su Regional ante la o P el

350 - 5:20 pm. 117,500
Asamblea General de Coomeva en

; ; o 1.5 horas 3/V/S 71,000

tres ocasiones, miembro de comités
nacionales y regionales, ademas de Sébados ner
haber respaldado procesos mutua- Adultos 232,400 de
listas en otras organizaciones: Iévenes 59,760 are
Coopserv Cali -subgerente- y la Coo- Nifos 59,760 otrt
perativa Empresa Solidaria de Salud yP

en Palmira -gerente 3/v/s: tres veces por semana
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Pereira

Club Juvenil,

inscripciones abiertas

os hijos y familiares de asociados entre los 7 y
los 14 afios, todavia pueden inscribirse como
socios del Club Juvenil Cooperativo Coomeva.
Los nifios y jévenes que participan en las activida-
des ludicas y artisticas de este grupo conocen la fi-
losoffa solidaria de una manera diferente y cons-

tructiva, encaminandolos a fortalecer sus principios
y valores.

Las inscripciones para este programa se estan reali-
zando en el Departamento de Educacién, teléfono
3331514 B¢t 112

AudioCoomeva Responde

abemos lo importante que es para usted estar
S informado. Por eso, Coomeva le ofrece Audio-
Coomeva, el servicio que le brinda en una sola lla-
mada telefonica gratuita los saldos de sus cuentas,
ademas de los estados de cuenta de sus obligacio-
nes con Coomeva: estado factura asociado vy limi-

Armenia

Nueva sede

n marzo Coomeva Armenia inaugura su nueva
E sede, ubicada en la calle 8N No. 13-32 y 13-
38, edificio Monteverde frente al Parque de la Vida.
Con la comadidad que ofrecen las nuevas instala-
ciones brindaremos a los asociados y usuarios to-
dos los senvicios de Coomeva con mayor eficiencia.
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Nuevo Gerente Zonal

Raumir Gémez Mancilla, aso-
ciado a Coomeva desde
1989, contador publico egre-
sado de la Universidad del
Valle, especialista en finanzas
de la Universidad del Rosario
: de Bogotd, posee gran expe-
fiencia y conocimiento de la actividad cooperativa
de Coomeva y sus senicios, ha participado en el
drea contable de la Regional Cali y ocupado, entre
otros cargos, la Gerencia Nacional de Contabilidad
¥ Presupuesto de la Regional Bogota.

A T T N T Y

tes de pago, cupo de crédito preaprobado v sobre-
giro de su Chequecuenta, relacion de los dltimos
cinco movimientos de sus cuentas, entre otros.
Solicite ya su AudioCaomeva con tan solo una lla-
mada al 9800 933030 o acérquese a la ofidna de
Coomeva mds cercana.

Desarrollo
Empresarial

ando continuidad a los talleres de Creacion

de Empresas y Formacion de Empresarios
(CEFE), orientados por Microempresas de Antio-
quia, en febrero pasado se realizé un taller de mo-
tivacién con una duracién de ocho horas, en el
que participd un grupo de asociados empresarios
que desarrollé el programa completo con una du-
racién de 60 horas.
Usted también puede convertirse en empresario.
Inférmese en el Departamento de Educacian, telé-
fonos: 7493608, 7404785, Armenia.

Regional
Eje Cafetero

Pereira

A estudiarenla U

Gracias al convenio vigente entre Coo-
meva y la Universidad Antonio Narifio,
los asociados se benefician con des-
cuentos del 10 al 15 por ciento en la
totalidad de los programas que ofrece
esta institucion.

Los interesados en contar con los be-
neficios deben solicitar el Bono Educa-
tivo por el valor del descuento otorga-
do en la oficina de Educacion de la Coo-
perativa:

(ra.8 No.23-44.

Armenia

Recreacion

Para contribuir al desarrollo integral
de nuestros asociados y sus familias,
Coomeva Armenia viene celebrando
convenios para el desarrollo del pro-
grama de recreacion con entidades es-
pedializadas.

Los asociados de la capital del Quindio
ya pueden utilizar en condiciones soli-
darias los servicios de Panaca, Parque
Nacional de la Cultura Agropecuaria;
Parque Nacional del Café; Club Cam-
pestre y fincas de recreo. Las interesa-

dos pueden ponerse en contacto con el
Departamento de Desarrollo Social.
Préximamente se estaran dando a co-
nocer en detalle las caracteristicas y
ventajas de cada uno de estos conve-
nios.

Revista Coomeva 39



Regional
Eje Cafetero

Manizales

Cinco afios

en Manizales

El pasado 22 de diciembre Coomeva Ma-
nizales celebrd el acto conmemorativo
de su primer quinquenio de actividades,
contando con la asistencia de 900 aso-
ciados que representan el 45% de los
asociados de la Zona.

Asociado
2000

Coomeva Manizales crece a la par
con el nuevo milenio. Es asi como se
hizo mencion al asociado niimero
2000: el economista Gonzalo Toro
Isaza.

Apoyo
Empresarial

El satisfactorio proceso de forma-
cion empresarial que vienen adelan-
tando los asociados interesados en
hacer realidad sus ideas de negocio
continia. Este mes se dictara el se-
minario “Creacién y Formacién de
Empresarios”, con la colaboracion
de la organizacién Microempresas
de Antioquia. Informes en el Depar-
tamento de Educacidn.

Convenio U.
Antonio Narifio

Los asociados y sus familias ahora
pueden beneficiarse con el convenio
que Coomeva ha celebrado con la
Universidad Antonio Narifio, que
otorga un 15 por ciento de descuen-
to en los programas de pregrado,
posgrado y educacion continuada.
Informes en la universidad y en el
Departamento de Educacion de
Coomeva.

40 Revista Coomeva

Manizales

Reporte de gestion

a dirigencia de  Manizales recibié el informe de
la gestion realizada por la administracién, desta-
cdndose los logros alcanzados en crecimiento de
asociados, fortalecimiento de usuarios de Salud
Coomeva Medicina Prepagada y Coomeva EP.S.,

ademds del crecimiento en la colocacién de créditos
y captaciones en el drea financiera. La dirigencia ex-
preso a la gerencia su apoyo incondicional en todas
SUs tareas y manifestd el deseo de continuar pre-
sente en todas las actividades que se desarrollen.

Creando empresas

n grupo de profesionales de la salud asocia-
dos a Coomeva y adscritos a Coomeva EPS.
se reuni¢ el pasado 26 de enero en el Hotel Carre-
tero, con el fin de informarse sobre las caracterfsti-
cas y beneficios que ofrecen las cooperativas de
trabajo asociativo. El encuentro contd con la partici-

Cartago -

Bordando suefios

3 ilusion de Martha Lucla Martinez siempre fue

tener una empresa dedicada a la produccion de
bordados en su natal Cartago, municipio que se ha
distinguido por la calidad y belleza de sus confeccio-
nes artesanales. En 1997, Martha Ludia convirtié su
suefo en determinacion, empezando por la proyec-
cion financiera y de mercadeo de su negocio.

Logros del 99

on gran éxito culminaron las actividades de

1899, teniendo como principal acontecimiento
la celebracion de los 10 afos de Coomeva en esta
ciudad, que se llevd a cabo el 3 de diciembre en el
Hotel Mariscal Robledo y conté con la participacién
y el entusiasmo de gran parte de los asociados de
esta Zona. De igual manera se clausuraron las acti-
vidades con los comités y se crearon compromisos
para continuar brindando en este afio, el mejor ser-
vicio y atencién a los asociados y sus familias.

pacién de Luis Miguel Barrios, gerente de Massalud
(Cooperativa de Trabajo Asociado) v de José Fer-
nando Iragorri, Gerente Nacional de Desarrollo Em-
presarial de Coomeva, quien dio a conocer el Plan
Nacional de Desarrollo Empresarial que viene desa-
rrollando la Cooperativa.

Cuando intuyd cudles eran las posibilidades reales
de su idea de negocio, acudit a Coomeva para soli-
citar un crédito productivo que fue el punto de par
tida de lo que hoy en dia, es una préspera mi-
croempresa que no solo ayuda a la generacion de
empleos, sino que también es ejemplo de calidad
artesanal en su regidn.

Actividad o

Yores inform,

Cion,

es;
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Idiomas

En convenio con el Instituto Americano de Inglés y la Alianza Colombo Francesa se ofrecerdn a partir
de febrero, cursos de inglés y francés en diferentes niveles para los asociados. Nivel fundamental, ni-
vel préctico, nivel de perfeccionamiento y nivel superior. Horarios nocturnos y sdbados en horas de la
mafana, descuento del 10% para asociados. Informes en el Departamento de Educacién, teléfono:
2111642, Instituto Americano de Inglés, teléfono: 2138596,
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Medellin -

Asegurese con la

. Cotizacion elaborada de acuerdo con edad, sexo,
ocupacién y ciudad de circulacion.

+ Seguro de accidentes Personales por
512.000.000

« Senvicio de conductor de regreso para vehiculos
livianos. Se solicita con 6 horas de anticipacion. Tel.
65800912365

« En caso de embriaguez: 9800916456.

« Gastos médicos por accidente o enfermedad en

mejor opcion

el exterior para vigjes menoares a 90 dias (*).

« Senvicio de auto protegido, senvicio de ambulan-
cia, consulta médica domiciliaria al asegurado y en
caso de accidente al conductor y a los pasajeros.
Linea gratuita 9800-319927 y linea celular
2299696.

« Atencion personalizada

(*) Cobertura sin limites

Bucaramanga

Orientacion sexual

oomeva Bucaramanga ha implementado el
c seminario taller “Sexualidad Humana para Es-
colares y Adolescentes”, que a través de una meto-
dologla adecuada y dirigida, orientard a nifios y jo-
venes entre los 7 y los 14 afios de edad.
Este programa tiene como objetivo brindar a los hi-
jos v nietos de los asociados una formacién que
[es permita aclarar las dudas y expeciativas que tie-
nen en relacion con uno de los aspectos funda-
mentales de la vida, valiéndose para ello de orien-

taciones pedagogicas adecuadas que contribuyan a
su desarrallo personal.

Fechas: Sabados, abril 29 y mayo 6

Hora: 8:00 am. a 12:00 m.

Valor Inscripcion: $20.000

Participan: Hijos, nietos y sobrinos de asociados,
con edad entre los 7 y los 14 afios.

Cupo Limitado.

Informes: Oficina de Educacion Coomeva Bucara-
manga, teléfono 657 32 52 ext. 102,

Santa Marta s

Capacitacion ‘

EURO
| CARIBE

| 18 de diciembre los asocia- ‘
dos de Santa Marta asistieron

al Curso de Cooperativismo Basico
|, &l cual contd con amplia asisten-
ga.

1SS ¢ ENCHAPE

S ® PORCEI

DISTRIBUIDOR AUTORIZADO
143)]

oL

rnaltivea

REMEIDELE CON

Descuentos muy especiales
para Asociados con oportunidad

de crédito Coomeva

|
| Principal: Cra. 56 C No. 50 - 51 PBX 512 98 04 FAX: 251 99 23

Sucursales:

América: Cra. 79 AA No. 44 A - 47 Tel: 411 02 75

Bello: Clle 47 No. 47 - 04 Tel: 275 07 70
Carabobo: Cra 52 No. 59 - 33 Tel: 512 42 22

MEDELLIN

‘ Tenerife: Cra 55 No. 46 - 41 Tel: 514 33 23 - 514 33 22

|

Regional
Medellin

Cartagena

Recreacién
y cultura

Coomeva contintia desarrollando
programas artisticos, cuiturales y de-
portivos que permitiran al asociado y
su familia incentivar diversos talen-
tos a costos significativamente favo-
rables.

Actualmente se cuenta con las si-
guientes alternativas: escuela de fiit-
bol, escuela de natacion, taller inte-
gral de arte, tardes de ternura, coro
infantil, juvenil y para adultos, da-
ses de pintura para ninos y adultos,
clases de danza para ninos y adultos.
Informes e inscripciones:

Cra. 53 No. 74-31, teléfono: 3564133
exts. 134y 121.

Formacion
solidaria

Con ¢l objeto de brindar formacion coo-
perativa que incentive y promueva la par-
ticipacién de los asociados en la vida de
Coomeva, se ha organizado para el 25 de
marzo, el curso “Cooperativismo Bdsico I,
que flustra el desarrollo de los procesos
de Coomeva. Inscripciones abiertas, Cra.
53 No. 74-31, teléfono: 3564133 ext. 134.

Crecemos
en el Caribe

Con el fin de facilitar la prestacidn de
sus servicios en Cartagena, Coomeva,
ha abierto su nueva sede, ubicada en
Manga, Calle Real Edificio Versalles
No. 20-47 Piso 1.

En esta oficina, los asociados podran
disfrutar de los servicios financieros
y multiactivos que la Cooperativa
ofrece.
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Regional
Medellin

Quibdo

Nuevo Comité
para Quibdé

El Comité Regional de Administra-
cion Coomeva Medellin, aprobaé la
Comision de Promocion y Desarrollo
Sodial para la Oficina de Quibdé. Es-
te érgano quedd integrado por los
siguientes asodiados:

Clovis Ricard Hurtado

Coordinadora

Nicolds Chavez Ibargiien

Secretario

Belén Olave Caicedo

Integrante

Wilman Yurgaky Ledesma
Integrante

Betty Cecilia Valencia Mena
Integrante

Escuela
de musica

Estan proximos a iniciarse los cursos
de flauta dulce, actividad que los
asociados podran compartir en fa-
milia. Inscripciones abiertas. Oficina
Coomeva Quibds.

Recreacion
para nifios

Con todo éxito se iniciaron los cursos
de natacion y escuela de fiitbol, acti-
vidades que se dictan en grupos con-
formados de acuerdo con la edad de
los nifios. Asi, los hijos de los asocia-
dos podran sacarle el maximo prove-
cho a sus programas recreativos.

Crédito

en 24 horas

Sefior asociado, acérquese a la ofici-
na para que tramite su crédito de
libre inversion en 24 horas, hasta
por $2.600.000, a un plazo maximo
de 36 meses, con libranza y sin
codeudores.

47 Revista Coomeva

Barranquilla

Camara Junior galardona
a nuestra Gerente

omo reconocimiento a su gestion social en la
c capital del Atlantico, la Gerente de Coomeva
Barranquilla, Margarita Nohemi Restrepo, fue distin-
guida por la Camara Junior como Joven Sobresa-
liente,
Este galardén se otorga desde 1967, como recono-
cimiento a los nuevos valores que hayan realizado
labores tendientes al mejoramiento de la ciudad,
tomando como base sus logros y contribudiones en
diferentes campos.
Margarita Nohemi Restrepo, estd vinculada a Coo-
meva desde hace 7 anos, poniendo al sevidio de la
Cooperativa y los asociados, sus capacidades profe-
sionales y calidades humanas, llevando a Coomeva
2 una importante posicion en el sector cooperativo
y financiero en la capital del Atlantico, razén que le
hizo acreedora al galardén de la Camara Junior.
Junto con ella, otros asociados de la Cooperativa
también fueron premiados: Elmys Edith Iglesias
Sanjudn, escritora barranquillera y educadora; Juan
Jasé Jaller, profesional galardonado por su lideraz-
g0, sus logros académicos y contribuciones cientifi-
cas en la medicina y Jorge Enrique Navarro Barrios,
quien desarrolla actividades de ayuda humanitaria
mediante la correccién quirtrgica de los nifios que

padecen de labio leparino y paladar hendido, entre
otras acciones multidisciplinarias en diferentes po-
blaciones del pais.

..ll.......l......-.....I......I..‘.l.Il.....l........'...lll.

Nueva sede para nuestros asociados

Coomeva Barranquilla tiene a
disposicion de sus asociados y
usuarios su nueva sede, ubica-
da en la Cra. 53 No. 72-169,
en donde se vienen prestando
servicios financieros, de segu-
ros y turismo.

Los servicios de educacidn,
desarrollo social, cartera y
mantenimiente y promacion
de asociados se continuardn
atendiendo en la antigua sede
de la Cra. 53 No. 74-31.
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Regional
Cali

Cali

Su mejor negocio
es usted

Inicie su proceso de formacion como

empresario, acercando sus metas y
haciendo de Colombia un mejor
pais. Asista a la charla “Cémo me hi-
ce empresario”, que contara con la
participacién de exitosos asociados
que compartiran con usted los se-
cretos de sus éxitos.

Entrada libre

Lugar: Auditorio Sede Nacional Coo-
meva, Calle 13 No. 57-50

Fecha: Martes 28 de marzo

Hora: 6:30 p.m.

Favor confirmar su asistencia en el
teléfono 3330000 ext. 1019.

Aumente
la rentabilidad
de su negocio

Invitamos a los asociados que de-
seen expandir sus empresas a través
de la modalidad de franquicia, a
participar en la charla que dirigira
Jorge Barragdn, Presidente de la
Asociacién Colombiana de Franqui-
cias Acolfran. Entrada libre.

Lugar: Auditorio Sede Nacional Coo-
meva, Calle 13 No. 57-50

Fecha: Jueves 30 de marzo

Hora: 6:30 p.m.

Por favor confirme su asistencia en
el teléfono 3330000 ext. 1019,

44 Revista Coomeva

Ventajas del crédito Coomeva

a participacion solidaria de los asociados
L con Coomeva les brinda multiples ventajas y
beneficios:

* Diferentes tipos de créditos, acordes con sus di-
versas necesidades: libre inversion, de vehiculo, tu-
rismo, productivo, para creacién de empresas, com-
pra de cartera, de vivienda, educativo y de calami-
dad.

* Tasas competitivas

+ Amplios plazos de financiacién

» Cuotas fijas

« Contar con el respaldo de una entidad en la que
se tiene participacidn econdmica vy en la que se es,
por contar con la calidad de asociado, inversionista,
usuario y propietario.

Coomeva es de todos y utilizar sus senvicios hace
de la Cooperativa, una entidad més sélida y cercana
a nuestras metas.

Comité de puertas abiertas

stando a punto de cumplir su primer afio de
E gestian, el Comité de Administracién de la Re-
gional Cali reitera a todos los asociados de Caliy de
las demas zonas y oficinas de la Regional, que con-
tin¥a fijgndose como prioridad la atencién de todas
sus inquietudes, ideas, proyectos y posibles dificul-
tades.
Como principal organismo dirigencial y participativo
de la Regional Cali, el Comité de Administracion se
encuentra conformado por 7 asociados electos por
un periodo de dos afios, a partir de abril de 1999,
Son ellos: Jaime Alberto Arbeldez, Presidente; Car-

los Arboleda Mayork, Vicepresidente; Danilo Reynal-
do Vivas, Secretario; Clara Mirta Becerra, Gustavo
Urrego Grueso, Antonio José Reyes Solarte y Wilson
Femando Tapia.

Para ejercer positivamente su labor de lideres y vo-
ceros de todos los asociados de la Regional Cali, es
necesario apoyar los proyectos de este Comité de
puertas abiertas.

Para dirigirse al Comite Regional de Administracidin
se debe llamar al teléfono 3330000 ext, 2275,
Edificio Coomeva Sede Nacional Uriel Estrada
Calderon, cita previa,

Para estar mejor protegido

| incrementar su valer de proteccion del Servi-
A cio de Asistencia, Prevision y Solidaridad de
Coomeva, usted estd procurdndose un futuro me-
jor, pues recibird un auxilic que esté acorde con
sus verdaderas necesidades y las de su familia, en

los casos de invalidez, vejez o muerte. Acérquese a
las oficinas de Solidaridad y conozca los diferentes
rangos en los que usted podrfa incrementar su pro-
teccion. Teléfono: 3330000, exts: 2215 - 2217 -
2219
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- No haga colas

Todos los asociados a Coomeva pueden facilitar los trdmites
que realizan con su Cooperativa, utilizando el servicio de de-
bito automético para el pago de sus obligacicnes.

Gozar de este beneficio es muy facil: Acuda a la oficina de
Coomeva mds cercana y autorice descontar el valor men-
sual de su factura de asociado de su cuenta de depésitos.
Ordene su débito automético y gane un recurso valioso:
tlempo.
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Gestion
gerencial
y financiera

Regional
Cali

Tulua

Martes
Cooperativos

Coomeva Tulud a través del departa-
mento de Educacién y de su Comité
de Apoyo viene estructurando una
programacion académica que facilita
la actualizacion en temas de interés
general.

A partir del 15 de febrero y cada ter-
cer martes del mes, se llevara a cabo
el programa Martes Cooperativos que
desarrollaran los siguientes temas:

= Gerencia Estratégica de Proyectos
Cooperativos

= Etica y Convivencia Solidaria

- Ventajas de la Asociacion
Cooperativa

+ Liderazgo Cooperativo

Para participar en estos eventos los

c ontando con la participacion de 41 asociados, fi
nalizaron en diciembre los diplomados de geren-
cia Integral y gestidn financiera, dictados por el |cesi.

Para celebrar la terminacion de |os cursos, se [levd a

interesados pueden inscribirse en el
Departamento de Educacion, Teléfo-
no: 2242552,

(51]

un

s

w

cabo un encuentra can los asociados participantes.

Democracia en accion

on &l firme propdsito de garantizar una ade-
C cuada representacién y participacion de nues-
tros asociados en los Comités de Administracion,
s nombrd por eleccidn un comité de apoyo que
se encargard de transmitir las inquietudes de los
asociados y fomentar su espiritu de pertenencia a
Coomeva.
Este nuevo organismo se conformd con cinco aso-

ciados de Zarzal y cinco de Roldanillo.

Los elegidos san:

Por Roldanillo: Luciano Garcla Marmolejo, Luz Mari-
na Benitez, Esperanza Umana, Javier Enrique Ruiz,
Nidia Veldsquez de Urdinola.

Por Zarzal: Jairo Echeverry, Nancy Pedroza, Ana Mi-
lena Moreno, Floralba Sheik, Luis Eduardo Marin
Gutiérrez.

Formando dirigentes

| Comité Zonal de Educacion, siguiendo las di-
E rectrices de la Direccién Nacional de Educe-
cién y con el objetivo de brindar capacitacion en el
conodimiento de la doctring cooperativa para la di-
ngencia de Coomeva y los asociados que deseen
adquirir conocimientos sobre Ia filosofia solidaria,
viene desarrollanda la siguiente programacion:
Taller sobre valores, principios, mision v vision.

Productos y senvicios.

Normatividad, aspectos legales y vision del sector
solidario .

Demaocracia y participacion,

Congiliacidn.

Las personas que no pertenezcan a la dirigencia
pueden inscribirse en la oficina de Educacién. Telé-
fono: 2242552

Talleres
Juveniles

Los jovenes hijos de asociados cuen-
tan con un espacio especialmente
creado para promover el liderazgo
efectivo e iniciar la vivencia de la ex-
periencia solidaria.

Coomeva invita a los jovenes de las
familias de asociados a inscribirse en
el Club Juvenil Cooperativo.

Informes en el Departamento de Edu-
cacion.
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c on base en el éxito alcanzado en los cursos  Nivel avanzado; Composicion, equilibrio, combing-

Ibague’ realizados el afio pasado, Coomeva Ibagué ha  cion.
organizado un nuevo ciclo de cursos de plastilina  Dirigido a nifios entre los 5 y 12 anos
para nifios con la siguiente programacian: Duracion por nivel: 16 horas (4 sébados)
Las bondades Horario: de 8:00 a.m.a 12m.
Nivel basico: colores, formas, texturas. Inscripciones abiertas en el Departamento de Edu-
de Ias plantas Nivel intermedio: figuras, proporcion vy formas. cacion.
medicinales

Participe en el curso que le brindard
informacién sobre una creciente
tendencia en la medicina contem-
poranea. Entrada libre.

Se suministra material de ayuda.
Cupos de 15 personas.

Horario: lunes a viernes de 7 p.m. a

Prir

8 p.m.
Lugar: Auditorio Coomeva
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Inscripciones: Departamento de a . 5 DRI
Educacion. Teléfonos: 2658513 y Finanzas parano Financieros _0 ;”e;
cion de
2666380. L
Un grupo de 36 asaciados de todas las &reas del saber, participd en el taller de finanzas para profesionales de créditor
no financieros, que mediante el manejo de cuatro grandes dreas de las finanzas y una metodologia dlara, mada part

préctica y sencilla, facllitd la ensefianza de este tema tan importante para el ejerdicio de cualguier profe-

sion. ) o | 3 Popay
Para el presente afio se ha programado otro seminario con las mismas caracteristicas. Oportunamente se

dardn a conocer las condiciones y fechas.

Mayores Informes : Departamento de Educacién. Teléfonos; 2658513 - 2666380. Can

en |
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Vacaciones Recreativas o
Tarifas E..c

L os hijos de los asociados de Coomeva en lba-  puerta a puerta, talleres de manualidades y creci- 4o as vl
. ; : s . . de

espeﬂales gué celebraron el fin de 1999 gozando de la  miento personal, competencias deportivas, concur- A0

o ; 5 . o : C0 grupo ¢

rogramacion de las vacaciones creativas. s0s, juegos de habilidad y dias de campo, j

en Fenalco ! o e Y P Los camir

i s Los nifios disfrutaron del servicio de transporte

Para el beneficio del asociado y su dad de p

familia, Coomeva Ibagué ha concer- s atractivos

tado un convenio con la Caja de b= . Informes:

Compensacion de Fenalco del Toli-
ma que ofrece tarifas especiales en

Ias siguientes areas: _,r_‘ O\ ¢
Capacitacién: artesanal, administra- |
tiva y comercial. aQM

Recreacion: ingreso al Centro Re-

creacional Urbano de Ibagué y Gran &l Clw
Chaparral. w, Jn
Programa anos dorados: Club Dora- parte
do 2000, bienestar integral del cha @
adulto mayor. Mayores Informes: viv 9
Departamento de Educacion. pﬂ""i
&ste
tee ¥
Ma
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Primera Feria del Vehiculo

c oomeva Ibagué organizd con tado éxito su pri-
mera Feria del Vehiculo, logrando la inscrip-
clin de 86 automoviles para la venta, la colocacion

de créditos para la compra de automaviles y la ani-
mada participacién de los asociados a la Cooperati-

Popayan

Caminantes
en marcha

| Club de Caminantes de Popayan invita a los
E asociados de la capital del Cauca a participar
de las variadas actividades que realiza este dindmj-
co grupo de profesionales.
Los caminantes de Coomeva gozan de una varie-
dad de programas que incluyen recorridos por
atractivos parajes naturales,
Informes: Departamento de Educacion,
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va y sus familias.

Publicidad, muUsica, bombas, sorpresas y comidas
tipicas, entre otros atractivos, hicieron parte de la
programacion especial de un dia de gran esparci-
mienta.

BS80SO SROOROEBLBBIROLONININOIEBRORORNRDS

Integracion
de dirigentes

on motivo del fin de afio, el pasado 27 de dr-
c ciembre se ofrecid una jomada de integracion
a los dirigentes de la Zona Popayén.
Fue muy grato compartir con la nutrida asistencia
de tan importantes personajes. Gracias Coomeva
por permitir momentos gratos como éstas,
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Ibagué

Programacion

Neurolingiiistica

Aprenda a organizar sus pensamientos
y su manera de actuar en cada circuns-
tancia de la vida, con el nuevo sistema
que aporta soluciones rapidas y defini-
tivas para los problemas, cambiando
sus procesos mentales.

Dirigido a todas las personas inquietas
por mejorar su calidad de vida.
Informes e Inscripciones: Departamen-
to de Educacion.

Tels: 2658513 — 2666380

Florencia

Iniciada
modernizacion
de servicios

A partir de enero del presente afo Coo-
meva Florencia inicié el proceso de
modernizacién de servicios, que agili-
zara las operaciones que los asociados
realizan con la Cooperativa.

Asi mismo, Coomeva esta consultando
a sus casi seiscientos asociados en Flo-
rencia, con el fin de conocer sus necesi-
dades y expectativas sobre los servicios
financieros de la Cooperativa y facilitar
su uso.

Revista Coomeva 5 |
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Buga

Recreacion
y solidaridad

Los hijos de los asociados a Coomeva
cuentan con los beneficios que ofre-
ce el Club Juvenil Coomeva, organi-
zacion creada para los nifos y jove-
nes entre 8 y 17 anos de edad, quie-
nes a través de actividades de la li-
dica y programas culturales conocen
y viven los fundamentos de la vida
solidaria.

Este ano, el Club realizara encuentros ju-
veniles, recreacion y deporte, campa-
mentos, encuentros artisticos y cultura-
les, cineclub, y talleres de formacion.

La programacidn inicia en marzo y
estan abiertas las inscripciones. In-
formes oficina de Educacion, teléfo-
no: 2365540.

Descuentos
para sus compras

Coomeva Buga ha renovado convenios
con reconocidas entidades comerciales e
instituciones para que los asociados pue-
dan adquirir productos y servicios a pre-
cios favorables y con comodos plazos pa-
1a su pago.

Calzado Escaya: venta de zapatos y
articulos en cuero para dama.
Servicentro de Occidente: servicios
de mecanica general, latoneria y
pintura para automoviles. Venta de
llantas y baterias.

Almacenes Multicréditos: venta de
electrodomésticos.

Compuclub: ensenanza en sistemas.
Instituto Koe Corporacion: ensenan-
za de inglés.

Mayores informes: Oficina de Educa-
cién, teléfono: 2365540.
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Neiva -

Servicio al cliente

| grupe de funcionarios de
Coomeva Oficina Neiva que
estd a disposicion de los asocia-
dos en esta oficina se integra asi:
» Martha Fernanda Bonilla
Auiliar de Tesoreria
* Angelica Castro
Auiliar de Producios Financieros
+ Karina Bonilla
Auyiliar Contable
+ Carlos Eduardo Mayor
Asistente de Educacion
+ Alex Ramos
Gerente Zona

Seminario Astrologia y Feng Shui

ada una de nosotros debe estar en &l carming
de la realizacion personal y para ello es me-

nester encontrar la esencia de lo que somos, con lo

cual se pueden mejorar los aspectos en desvenlaja

v potencializar las dreas gue atraen el éxito,

Fecha: Marzo (dia por definir)

Lugar; Club Civico

Costo: $50.000

Duracian: 2 sesiones (4 horas cada una)
Incluye: almuerzo, refrigerios y memarias

Mayor informacian Departamento de Educacion.
Teléfono: 8715229,

Tarjeta débito Coomeva

E n nuestra oficina sefior asociado, ya puede dis-
frutar de una hemamienta mas de los semvicios
financieros de Coomeva. Gracias a su Tarjeta Débito
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Reuniones
de induccion

Coomeva Nelva invita a los nuevos asociados a
asistir a las reuniones, para la presentacién del por-
tafolio de servicios y oportunidades que gozarén co-
mo asociados de la Cooperativa durante el primer
semestre del 2000.

Fechas:

Febrera 3 (Acociados diciembre/98 — enero/2000)
Abril 6 (Asociados febrera/2000 — marzo/2000)
Junio 1 (Asociados abril/2000 — mayo/2000)
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Rapidisima usted podrd utilizar de manera més 4gil
los productos financieros que Coomeva tiene a su
disposicion con el fin de acercar sus metas.
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Diplomado

n noviembre del afic anterior se dio comienzo
E a la primera actividad académica de la Oficina
Pasto, en convenio con la Universidad de Narifio. El
Diplomado el Desarrollo Intelectual y Humano con
Enfasis en Creatividad, es un esfuerzo conjunto de
la administracién y de su Comité de Educacion.
Con muchas expectativas y suefios, quince profe-
sionales en cada encuentro intentamos profundizar
en nuestro complejo mundo. Hasta el momento se
han desarrollado dos modulos, el primero de ellos
“Creatividad y Contexto” , fue construido v orienta-
do por Guillermo ZUfiiga, maestra y asociado a
nuestra Cooperativa; sus experiencias y gran cono-
cimiento son parte ahora de nuestra riqueza huma-

na. El segundo modulo fue desarrollada por Silvio
Sanchez Fajardo, maestro, fildsofo v actualmente
catedratico de la Universidad de Narifio. Su madulo
“Desarrello Humano', nos permitio hacer evidentes
nuestras mds grandes inconsistencias humanas. Se
plantea la posibilidad de construir un mundo don-
de es posible encontramos en la imperfeccidn de
los diglogos; en la diferendia, se propone la acepta-
cién del otro y la generosidad de la entrega sin
Iimites, sin temor a perder, sin la absesidn del po-
der, de ganar por ganar. Una propuesta que se
plantea como una respuesta en €pocas de convul-
sion, de cambios y de bisqueda incesante de res-
puestas,
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Nuevos servicios

Er el marco de la celebracién del Dia del Profesional, la Directora de la Oficina Pasto, Maria Teresa Hidalgo,
realizd el lanzamiento de la Tarjeta Débito, Rapidisima Coomeve, un nuevo producto para los asociados de
|2 capital de Narifio, que les permitird gozar de las ventajas de los los senvicios financieres de la Cooperativa
de manera més integral. En los préximos meses se estardn complementando las alternativas de productos

financieros con nuevos semvicios.
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Dia del Profesional

a celebracion del Dia del Profesional Coomeva

Pasto, el pasado 18 de diciembre se constitu-
yo en un paso significativo de acercamiento que
posibilitd el encuentro con un grupo importante de
nuestros asociados. En el marco de un taller llama-
do “"Imaginarios para el nuevo milenio” orientado
por Guillermo ZUfiga, asociado y actuaimente inte-
grante del Comité de Educacién de esta Oficina, lo-

gramos conocer las expectativas y los suefios que
de su Cooperativa alberga nuestra gente,
Contamos con la asistendia de mas de 110 asocia-
dos. Adermas de la actividad académica, tuvimos la
oportunidad de compartir un delicioso almuerzo.
Se traté de un encuentro fratemal que nos permi-
16 acercamos y conocemos en una dimensidn mu-
cho més informal y humana.

Regional
Cali

Pasto

iAtencion asociados!
Su Cooperativa acaba de suscribir
convenios con dos prestigiosas enti-
dades de nuestra ciudad. A través de
ellas buscamos posibilitar su desarro-
llo integral y ademds hacer extensi-
vos estos beneficios a su grupo fami-
liar (conyuge e hijos).

« La Academia de Adultos — Extension
Universidad Mariana, es una entidad
que resulta de |a fusion de esta Insti-
tucion Educativa con sede en la ciu-
dad de Pasto y la Fundacién Karl Ma-
yer StifTung (Suiza) que ofrece entre
otros, cursos de inglés conversacional
avanzado, que tanto usted como su
familia pueden realizar de ahora en
adelante con un descuento del 15%
en el costo de la matricula en cada
uno de los tres niveles basicos: princi-
piante, intermedio y avanzado. Al
término de los primeros dos niveles la
institucion otorga un certificado de
aprobacién del nivel. Al finalizar el ni-
vel avanzado se otorga un diploma
de eficiencia, previa aprobacion de
un examen internacionalmente reco-
nocido.

« SPA Universal es un moderno gim-
nasio dotado de equipos adecuados,
que cuenta ademas con la asesoria de
instructores y profesionales en la me-
dicina, capacitados para orientarle en
sus practicas fisicas diarias. Ahora los
asociados de Coomeva y su grupo fa-
miliar pueden beneficiarse de este
convenio, obteniendo un descuento
importante en el costo del pago men-
sual.

Si desea mayor informacidn lo invita-
mos a visitarnos en nuestras oficinas,
ubicadas en la Calle 20 No. 24-31.
Teléfono: 7233423,

Revista Coomeva 53




Venpermuto casa Urbanizacién
Lomaverde, perfecto estado,
conjunto cerrado, zonas verdes,
piscina, superecondmica. Tel.:
0922298933.

’ Buga

Vendo casa grande, dos plan-
tas, Barrio EI Albergue. Telé-
fono: 2286897.

t“(ali

Varios

Cosmo Club Saldn Social salo-
nes privados con arie acondi-
cionado.*Cumpleafios * Prime-
ras Comuniones * Grados *
Matrimonios * Conferencias *
Decoraciones * Filmacion * Fo-
tografia * Buffets * Pasabocas
* Servicio a Domicilio. Calle 7
No. 24 A-74 PBX: 5576410.
Cali- Colombia.

Precios especiales para socios
de Coomeva.

Aprenda joyeria en Comfandi,
Afiliados y no afiliados.
8837957 Extension 214,

Clases de disefio corte y con-
feccion de toda clase de ropa
para damas, caballeros y nifios.
Cra. 66 No. 10-76 teléfono
3392725. Sofia Rubio de Godin.
Disefiadora de Modas, especia-
lizada en Produccion.

Excelente oportunidad cursos
de conduccion economicos,
instructores Sena. Andrés Mo-
reno Teléfonos: 3365740,
3363146, 033 5598641,
Promocion Pafales Desecha-
hles, Bebés, Adultos. Adquiéra-
los precio mayorista por paca: a
domicilio sin costo adicional to-
das las marcas.

Chicco Distribuciones
Teléfono: 5581726 — 5577748.

Especialistas:

Sandra Cortés de Barreras,
medicina Bioenergética, cambid
de direccidn Cra. 30 5A-64.
Tel.: 5565724,

Dicto clases personalizadas en
mi domicilio en el 4rea de mate-
matica, espafiol, a nivel de Pre-
escolar y primaria. Cra. 65 No.
13B- 125 Apto 107B. 3311279,
5580789, 3352790.

Varices tratamiento estético, es-
cleroterapia, llceras varicosas,
cirugia general. Dr. Remberto
Arellano Del Rio. Calle 9
No.44-105, 5527152 Cali
6602688. En Buga Calle 3 No.
13 - 51, 2280149- 2273252,

La Fundacién de Contadares Pii-
blicos Unidos por Colombia
ofrece SERVICIOS DE CONTROL
EN EL AREA DE INVESTIGA-
CION CONTABLE, TRIBUTARIA
Y FISCAL, en las empresas Pi-
blicas y Privadas, manteniendo
el Fortalecimiento en los Valores
de nuestra Nacidn, garantizando
absoluta anticorrupcion en los
procesos.

AFILIESE Y TENGA EL RESPAL-
DO DE UNA GRAN INSTITUCION
EN TODOS SUS PROCESOS
CONTABLES!

Seminarios: Planeacidn fiscal
para trabajadores independien-
tes que ejerzan profesionales li-
berales y tecnol6gicas. Ante los
recientes cambios de reclasifica-
cién por parte de la DIAN, es ne-
cesario conocer las nuevas obli-
gaciones fiscales de estos profe-
sionales. Dirigido a : ingenieros,
abogados, contadores, arquitec-
tos, administradores, economis-
tas, veterinarios, zootenistas, in-
termediarios de sequros, tecnd-
logos de carreras afines y todos
aquellos profesionales, peque-
fios comerciantes que prestan o
venden bienes y servicios grava-
dos por el impuesto de ventas.
Fecha: febrero 29. Valor: afilia-
dos Coomeva $70.000, afiliados
a Fundacién $50.000 y particula-
res $90.000. Hora de 4:00 p.m.
a9:00 p.m.

Venpermuto 2 casas Prados del
Norte, Tulud 38.000.000, por
apartamento Cali Sur. 3375504.

Clases de inglés y computadores
a domicilio, teléfono; 421 32 43,

Vendo carnes vegetarinas, telé-
fono: 421 32 43,

Venpermuto consultorio 614
Clinica Santillana. Informes
Doctor Salazar. 6675252 -
8934769.

Vendo Permuto carro menor
valor Montero Mitsubishi Wa-
gon 92 / 6600170.

Vendo Permuto oficina norte
107 m2 dos niveles AA sitio
ideal / 6600170.

Curso de mofios, empaques v
pifiatas. Martha Gonzélez, telé-
fono: 2603413.

Gangazo, vendo apartamento
Simon Bolivar 130 mts2 més
garaje, 4 alcobas, 2 patios, 3
bafios, teléfono: oficina
4713711, casa 4135007, bee-
per 3133838 (242750).

moderno amoblado, sector La-
guito, teléfonos: 2853424,
2689762.

cobas, 2 bafios, parqueadero,
piso quinto, Barrio América. Te-
léfono: 4920795, cel. 4435337.
Se vende casa en unidad cerra-
da Urbanizacién Nebraska (Ro-
bledo) Martha Cecilia Tirado M.
Teléfono : 251 02 87.

Se dictan clases de inglés a do-
micilio nivelaciones, traduccio-
nes, 264 13 11.

Servicio de fisioterapia a domi-
cilio teléfono: 269 91 52.

Vendo casa unidad cerrada, Ca-
taluna, cuatro alcobas, sala, co-
medor, dos bafios, bafio social,
patio ropas, jardin, parqueade-
ro, teléfono: 221 41 20.

54 Revista Coomeva

Vendo apartamento 60 mts2,
Poblado Altos Visitacion, Infor-
mes Lucy Botero, 331 81 12.
“Poblado, excelente proyecto
asociativo, casas independientes
al costo, desde 189 mts, en el
mejor sitio del Poblado.
$ 220.000.000. Recibimos su in-
mueble en parte de pago. Catali-
na Maria Martinez, abogada 312
09 59, Bipper 311 62 62 cadigo
22005, celular 4060940.
*Asesoria para su segura inver-
sidn, excelentes proyectos en
propiedad raiz. Nuevos, usados
en los mejores sitios, abogado
inmobiliaric 312 09 59, Bipper
311 62 62 cadigo 22005, celu-
lar 4060940,

*Sector Fizebad, espectacular
casa campestre, (Villa ltaliana, a
puerta cerrada), 5 cuadras, 550
mts construidos, piscina. Se re-
cibe inmueble preferible, en Es-
tados Unidos. Catalina Maria
Martinez, Abogada 312 09 59,
Bipper 311 62 62 cddigo
22005, celular 4060940,

Salud en Nogal (Laureles).
Arrienda consultorio médico. Te-
léfonos: 250 09 61, 411 66 89.

* Se vende consultorio Torre
Médica Las Américas, teléfono:
345 91 98, 345 91 99,

*Se vende apartamento en El
Poblado 140 mts, teléfono: 345
9198, 345 91 99,

Lote con servicios 3.700 me-
tros, cerca Hipodromo “Los Co-
muneros” Oscar Dario 2127574.

} Pereira

Venpermuto apartamento am-
plio conjunto cerrado, parquea-
dero cubierto, piscina, jacuzzi,
juegos infantiles. Precio cémo-
do. 0922298933.
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1 ASISTA AL:

| CONGRESO LATINOAMERICANO
DE EDUCACION PARA EL

DESARROLLO DEL PENSAMIENTO
BOGOTA-MAYO 11-12-13 DE 2000

CONFERENCIANTES:
; Dr. MIGUEL DE ZUBIRIA SAMPER
Dra. CARMEN DE LA CARIDAD SUAREZ G. Director Cientffico - Fundacion Merani - Col.
Profesor - Facultad de Filosofia U. de La Habana
Asesor Ministerio de Educacion - Cuba Dr. MANUEL CAMACHO MONTOYA
Director Revista La Salud
Dra. ANN MARGARET SHARP Centro de Gestion Hospitalaria - Col.
Directora - Institute for the Advancement of Philosophy for Children
Foundation of Education - Montclair State University - E.UL Dr. RAMON GARZON MENDOZA

Asesor Ministerio de Educacion - Col.

BOGOTA 610 6953 * FAX: 256 1193
CALL: 331 7403 * FAX: 330 0236

IMAGEN Y MERCADEO COMERCIALIZADORA LTDA.
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INFORMES:

Coomevald

Nombre y Apellidos: (e o4 de
Direccion: Tel.: Fax: Ciudad
Institucion: Ciudad
Direccion: Tel.: Fax:

FORMA DE PAGO: Consignacion AV VILLAS - Cta. No. 037 - 02747 - 1 Calle 85 - BOGOTA
PARTICULAR: $207.000 - ESTUDIANTES: $150.000 (Anexe Certificado de Estudios Actual)
SUSCRIPCION GRATUITA REVISTA ALEGRIA DE ENSENAR.
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URGENC//

Cuando nos enfrentamos a una sitvacion
imprevista de salud, lo que cventa es lo
rapidez y la eficiencia en la respuesta.

Urgencias
24 horas
Centro Médico
Imbanaco,
una sabia decision
que usted puede
tomar cuando o
vida todavia estd
en sus manos.
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Centro
Médiico
Imbanaco

Vocacion de Servicio
Cra. 384 No. 54 - 100/ Conmutadores 682 1000 - 518 6000/ Cal - Colombia / E-mall ecemedim@col? telecom. com.co / hilo: fwww.imbanaco,com




