COOMEVAY EL EMPLEO

El Grupo Empresarial COOMEVA a través de la Fundacién Coomeva y su Programa de Desarrollo
Empresarial tiene como objetivo fundamental promover la Creacién, fortalecimiento y expansion
de las empresas orientando los esfuerzos hacia la sostenibilidad de unidades productivas e
innovadoras y cuyos pilares fundamentales son: Fomento Empresarial, el cual estara orientado al
Seguimiento y Acompafiamiento Empresarial, buscando tener la Trazabilidad Empresas
Patrocinadas y Consultoria Especializada, asi como programas de formacion empresarial y
alineacién de las oportunidades de nuevos negocios de acuerdo a la politica de transformacion
productiva del pais. Gestidn para la financiacion e inversion, el cual tiene un campo de accién mas
alla del analisis de los planes de negocio, buscando ofrecer Financiacion directa a través de la
Fundacion Coomeva a microempresarios para fortalecer y emprender nuevas unidades
productivas y Comunidad, Redes y Nuevos Negocios que permite integrar la oferta de valor del
Grupo Empresarial Coomeva a las empresas de los asociados, creando el “Ciclo de Vida de la
Empresa Asociada”, a través del desarrollo de productos y servicios para la red del empresario
Coomeva. El “Ciclo de Vida de la Empresa Asociada” parte del emprendimiento, hasta el momento
en que la empresa llega a su punto de equilibrio; pasa a una fase de fortalecimiento en la que
permanece hasta que recupera su inversion. En ese momento inicia la fase de expansion. En este
sentido, la Fundacidn Coomeva alinea sus procesos para suministrar productos y servicios a cada
empresa en cada una de esas fases. De esta forma, se contribuird a la sostenibilidad de las
empresas aumentando su proyeccion y crecimiento para contribuir al aumento de Ia
competitividad del pais y busqueda de nuevas y permanentes fuentes de empleo.

De esta manera, estos factores de éxito son decisivos para el cumplimiento de nuestro gran
objetivo Institucional: “Contribuir a la plena satisfacciéon del asociado, su familia y la comunidad,
mediante la generacidon de oportunidades de ingreso y trabajo, a través de la gestion para la
creacion, fortalecimiento y expansion de empresas.” Nuestros resultados a través de mas de 7
afios de experiencia y maduracién de nuestro modelo se reflejan a continuacion:

No. Asociados participantes en

actividades de Formacion| 15,349 | 15,448 18,905 | 20,432 | 26,726 @ 30,045 34,773 37,144 198,822
Empresarial
No. Empresas Creadas por los

. 120 183 191 205 284 308 321 320 1,932
Asociados
No. Empresas Fortalecidas por los g, 115 165 330 368 524 592 1245 3,419
Asociados
No. Empleos Generados por las

i 553 842 963 1,109 1,453 1611 1657 1978 10,166

Empresas Creadas y Fortalecidas
Monto de los Créditos
Desembolsados a los Asociados - $/$5,177 | $7,659 | $11,569 $29,182 $40,423 $83,197 $116,362 |$177,445 $471,014
MM -

En el afio 2010, hemos sido participes de ampliar nuestras alternativas de financiacién con la
Secretaria de Desarrollo Econdmico del Distrito Capital, entidad encargada de estructurar y operar
el Programa “Banca Capital”, donde se firmaron dos convenios de operacidén que abren las puertas
del desarrollo de la Fundacién Coomeva al importante mundo de los microcréditos como
alternativa para la creacion y el fortalecimiento de empresas de los Asociados y la Comunidad. El
primer convenio corresponde a la “Colocacién de Recursos para Proyectos de Emprendimiento y
Fortalecimiento” por valor de $2.000 Millones en un primer desembolso y una adicion para el mes
de Noviembre por $1.000 ML, y el segundo convenio que abarca el “Acompafiamiento a Créditos
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Otorgados a través de BANCOLDEX” por valor de $1.500 Millones. Este convenio a permitido Crear
25 empresas y fortalecido 221 con montos de $416 Millones y $907 respectivamente con un total
desembolsado de $1.323 ML como lo podemos observar en la siguiente tabla:

EMPRENDIMIENTO

MES | Cantidad

FORTALECIMIENTO

ENE 0 s - 1 5 3,000 1 5 3,000
FEB 1] 5 - 7 5 21,400 7 5 21,400
MAR 1 s 5,000 19 5 68,700 20 5 73,700
AEBR 1] 5 - 20 5 78,500 20 5 78,500
MAY 1 s 13,000 30 5 117,000 31 5 130,000
JUN 6 5 95,300 37 = 174,500 43 = 270,300
JuL 5 5 70,272 30 5 103,600 35 5 173,872
AGO 6 5 108,550 37 5 160,800 43 5 269,350
SER 4 5 79,000 34 5 154,300 38 5 233,800
ocT 1 5 20,000 & 5 25,000 7 5 45,000
NOV 0 5 - 3 - 3 .
DIC 1 5 24,900 s - 5 24,900
TOTAL 25 5 416,522 221 5 907,300 246 5 1,323,822
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Actualmente nos encontramos estructurando el piloto con las experiencias exitosas de este
programa para cubrir inicialmente las necesidades de los asociados de Cali, Bogotd, Buga, Palmira
y Tulud para el mes de Febrero colocados directamente por la Fundacién.

De la misma manera, hemos desarrollo Convenios que permitan no solo la capacitacion y
desarrollo de habilidades empresariales sino también mitigar la informalidad de las empresas que
solo ocasiona el cierre temprano de las mismas, la generacién de empresas de Subsistencia y no
permite la generacién de nuevas fuentes de trabajo confiables y estables. En el afio 2010
trabajamos de manera mancomunada con entidades como: Camara de Comercio de: Cartagena,



Cartago, Dosquebradas, Pereira, Cali, Guajira, Popaydan, La Dorada, Asociacion de camaras de
comercio del Eje Cafetero y norte del valle- ASOEJE, CAmara de Comercio Santander — Mujeres
ECCO, Comercio de Palmira y Fundaciéon Progresemos — Rutas de Formalizacién, Red de
Emprendimiento Nacionales y Regionales, Proexport Icontec, Universidad Javeriana — Cali,
Universidad Mariana — Cali, Universidad Auténoma de Occidente — Cali, Universidad del Norte —
Barranquilla, Caja de Compensacion COMFANDI, Universidad Del Valle — Buga, Universidad del
Rosario — Bogotd, Incubadora Nueva Alianza — Buga, Municipio de Belén de Umbria, Universidad
Auténoma de Manizales, Bancoldex, Alcaldia de Medellin, Alcaldia de Pereira y SENA entre otros.

El Programa de Habilidades Gerenciales con el SENA se ha convertido en el seminario de
formacién de mayor demanda en Colombia para el fortalecimiento de las competencias
gerenciales de los empresarios Asociados y los empresarios apoyados por el Fondo Emprender de
la entidad estatal, segln algunos observatorios de emprendimiento realizados en el pais el afo
anterior. Con tres afios de operacion el programa formé en el 2010 a mds de 300 gerentes en las
ciudades de Bogota D.C, Cali, Pasto, Ibagué, Riohacha, Pereira y Bucaramanga. con recursos
aportados por el SENA y COOMEVA por mas de $100 Millones de pesos. Igualmente actividades
como Concurso de ldeas de Negocio con la recepcién de 175 iniciativas, Programas de
Certificacidn y acreditacidn en convenio con ICONTEC con mas de 90 empresas asesoradas y el
Galarddon Coomeva que este afio contd con la inscripcion de 108 empresas y 113 colaboradores
capacitados.

Fue interesante la sinergia con el Ministerio de Industria, Comercio y Turismo, al hacer parte
integral del programa de las “Ruedas Regionales de Emprendimiento” las cuales se realizaron en
zonas como Yopal, Neiva, Popayan y Barranquilla participaron mas de 600 empresarios donde
podemos promover a nuestro programa.

Frente al aporte adicional de la Fundacion Coomeva al Programa de Responsabilidad Social
Empresarial de Coomeva para este afo 2011, es oportuno destacar como mediante el disefio y
estructuracion de la “Bolsa de Empleos” para nuestra comunidad de asociados y sus familias
vamos a facilitar la divulgacién de nuevas fuentes de empleo que permitan que aquellos asociados
o sus familiares que estén en capacidad de laborar y cumplan el perfil para que sean una primera
opcidn para el cubrimiento de sus vacantes. Esta importante labor se llevara a cabo aprovechando
el convenio macro ya establecido con la Cooperativa COOMEVA vy la plataforma estructurada con
“El Empleo.com” y estara disponible en la web. Cabe anotar que estas vacantes se manejara entre
las empresas de los asociados mas no son las vacantes de las empresas del Grupo Empresarial y los
interesados. La labor de la Fundaciéon Coomeva sera de divulgacidn y administracion.

Metas: Esperamos con esta herramienta para nuestros asociados, tener las siguientes cifras:

Empresas Inscritas Afio 1: 600 Empresas
Vacantes Ano 1: 200 vacantes
Publicidad: Ver “Anexo 1”

De esta manera la Fundacion Coomeva a través de Empresas Sostenibles, de planes de accidn
visionarios enfocados a un mayor impacto social desde el Fomento Empresarial y de acciones
concretas para los diferentes publicos de interés que cumplan y suplan las diferentes dimensiones
del Programa de Responsabilidad Social Empresarial, podremos seguir fortaleciendo ideales y
suefios con esperanza de crecimiento, de desarrollo, de evolucién, para recoger frutos de éxito, de
crecimiento empresarial, para los Asociados, sus familias y para Colombia.
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