1
1
]

El problema ético

Por
Rafael Antonio PuenteR.

Un problema de
las virtudes del ser

Fn nuestra cultura occidental de la economia, la ciencia y la tecnologfa hay
que promover los valores del individuo y las virtudes del ser.

s un hecho, el legado in-
E telectual que sobre la

historia de la humani-
dad ha dejado el siglo XX en
el campo social es un tesoro
para los pensadores del pro-
ximo siglo y los actuales.

Gracias a este desarrollo
intelectual madura lo que se
denomina hoy en dia la cien-
cia del pleno desarrollo del
ser o la ciencia de la perfec-
cién de la voluntad, la ética.

Para poder hablar de ética
hay que hablar necesaria-
mente de aquellas virtudes
humanas (habitos operativos
honestos adquiridos por la re-
peticion de actos) que la pro-
mueven en todo su contexto.
Las virtudes de la inteligencia
como la prudencia y el amor
a la verdad; y las virtudes de
la voluntad como la laboriosi-
dad, la constancia, la respon-
sabilidad, la lealtad, la justi-
cia, el orden, etc. son las ba-
ses estructurales que sirven
para que la ética exista en to-
da su plenitud.

Hoy en dia cuando escu-
chamos a nuestros intelectua-
les afirmar que eso de la ética
no existe o se ha “perdido”,
es cuando se tiene que hacer

una revision de cardcter mi-
nucioso a la raiz del proble-
ma que a muchos nos preocu-
pa. “No hay nunca un todo en
orden si la raiz o la base es-
tan en desorden. Ademas, no
hay nunca un éarbol cuyo

"No hay nunca un
todo en orden si la
raiz o la base
estan en desorden.
Tampoco un arbol
cuyo fronco sea
delgado y débil

y Cuyo ramaje sea
tupido y fuerte”

tronco sea delgado y débil y
cuyo ramaje sea tupido y
fuerte” predican los chinos en
su discurso ético.

Es en este punto donde se

hace necesario retomar las
bases de lo que se ha denomi-
nado ética. En efecto, el pro-
blema tal como lo vivimos
hoy en dia en el mundo occi-
dental estd en las raices de la
ética, o sea, las virtudes de la
inteligencia y de la voluntad y
lo podemos observar en obras
recientes como “El efecto de
la lealtad” de Frederick F.
Reichheld donde el autor sin
mediar explicacidn afirma
de entrada “La lealtad ha
muerto, proclaman los exper-
tos y las estadisticas lo confir-
man”.
Encontramos también que
James C. Collins y Jerry L. Po-
rras en su obra “Empresas
que perduran” identifican que
las ideologias centrales de las
companias visionarias no son
otra cosa que las virtudes en
las cuales se apoya la ética
(en el contexto de la ética de
los negocios). De igual forma
se identifican en algunos arti-
culos como “El ingrediente
ético en la toma de decisio-
nes” de David m. Messick y
Max H. Bazerman (profeso-
res de la escuela de adminis-
tracién J. L. Kellog, de la
Northwestern University) vir-

tudes de la voluntad como la
justicia, la honestidad, etc,
que sin lugar a dudas refuer-
za el contexto ético. No es di
ficil pensar el porqué en su
obra “Empowerment” autores
como Ken Blanchard, John P
Carlos y W. Alan Randolph li
beran una energia inexplora-
da en las organizaciones con
el fin de promover la laborio-
sidad, 1a responsabilidad y la
lealtad. De igual forma en
otro contexto los autores Ro:
bert Kriegel y David Brandt
(“De las vacas sagradas se
hacen las mejores hambur-
guesas”) identifican que el
factor clave para la reorgani
zacién de las empresas es la
voluntad humana apoyada en
sus virtudes.

Como se puede observat
en las anteriores citas biblio-
graficas (que a proposito son
obras de menos de un afoy
medio de publicadas), los au-
tores identifican inteligente-
mente de una forma cons:
ciente o inconsciente las vir
tudes de la voluntad y de la
inteligencia como mecanis:
mos para formular modelos
administrativos que sin ser st
objetivo principal logran pro:
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mover el concepto ético pos-
tulado anteriormente.

Pero es en este punto
donde a cualquier persona le
puede surgir la pregunta del
millon ¢Por qué estos autores
tienen que hacer énfasis en
virtudes como la lealtad, el
orden, la responsabilidad, la
tolerancia, la verdad, etc.? La
respuesta puede saltar a la
vista 0 puede no parecer tan
obvia; en nuestra cultura oc-
cidental de la economia, la
ciencia y la tecnologia hay
que promover los valores del
individuo y las virtudes del
SEr.

Hacemos parte de un sis-
tema al que se le olvidé (o no
lo queremos aceptar) que an-
tes de ensenarle al nifio a na-

lavias y b
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vegar en Internet hay que en-
senarle a ser un individuo
leal, tolerante, justo, respon-
sable y ordenado, tal cual co-
mo lo aplican los chinos (es-
cuela confuciana) con sus en-
sayos de ética y politica don-
de el nifio conoce estos temas
en las edades claves para su
formacion como ser (“Todos
los estudiantes deben comen-
zar sus estudios con el en-
sayo; luego es de esperar
que no iran por mal ca-
mino”).

También, como para citar
otro ejemplo, encontramos
que los griegos tenian muy
claro este concepto, “Razén
de mas, por tanto, para que
desde muy pronto sometamos
los juegos de los nifos a la
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Tenemos la
obligacion

de buscar el ser
integral tal como

lo han idealizado
grandes pensadores
en sus obras, o el
desarrollo del ser
ético del siglo XXI
estara condenado a
vivir de la historia.
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disciplina més rigurosa; por-
que a poco que llegue a rela-
jarse, y a poco que de ella se
aparten nuestros hijos, impo-
sible sera que en la edad ma-
dura salgan virtuosos y sumi-
so0s para con las leyes” (Didlo-
gos de Platén. La Reptblica o
de lo justo).

Estamos pues viviendo un
momento critico en la “gran
cultura occidental”, tenemos
la obligacién de buscar el ser
integral (social, cultural, cien-
tifico, tecnolégico, etc.) tal
como lo Han idealizado pen-
sadores como Carlos Marx,
Max Weber o Peter Druker
en sus obras, o el desarrollo
del ser ético del siglo XXI es-
tara condenado a vivir de la
historia. ¥




