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1. Delimitacion del ambito de las Empresas
autogestionadas

Histéricamente se ha identificado a las empresas autogestionadas con las empre-
sas propiedad de sus trabajadores, antagbnicas de las empresas capitalistas y carga-
das de un componente ideoldgico obrerista. En muchos casos se les ha considerado
una via hacia la revolucién social, como lo fue durante la Guerra Civil espafiola en
territorio republicano, cuando numerosas empresas fueron tomadas, por activa o por
abandono de sus propietarios, por sus trabajadores.

Funcionalmente, las empresas autogestionadas se caracterizan por dos elementos
basicos, a saber, el que en estas organizaciones, tanto la categoria dominante como
la categoria beneficiario, en el sentido de Gui (1991), corresponden a un agente eco-
némico que es el trabajador. La categoria dominante hace referencia al agente eco-
noémico que en Gltima instancia y en esencia tiene el poder de decisién en la empre-
sa mientras la categoria beneficiario hace referencia al agente econdmico en quien
revierte sustancialmente la actividad de la empresa/organizacién o quien se apropia
de sus beneficios. En otro extremo y obviando la dimension ideoldgica, que no fun-
cional, la empresa capitalista seria aquella donde el inversor capitalista ostenta la
categoria dominante y beneficiario.

Siguiendo esta concepcién funcional de las empresas autogestionadas, en Espafia
es posible identificar varias formas empresariales (y juridicas) que responden a este
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modelo: principalmente las cooperativas de trabajo asociado (en adelante CTA) -hasta
los afios ochenta denominadas también cooperativas obreras de produccién- y las
sociedades laborales (en adelante SLab), a las que pueden sumarse otras formas, en
unos casos claras y en otros de dudosa ubicacion en este ambito, como son las coo-
perativas de ensefianza (de profesores), las cooperativas de iniciativa social (de tra-
bajo asociado), diferentes cooperativas mixtas (consumo/trabajo, agrarias/trabajo),
cooperativas de emprendedores asi como las recién requladas ‘empresas participadas
por sus trabajadores’.

Si bien sociolégica y funcionalmente responden a analogo patréon de comporta-
miento trabajo-orientado, las diferencias entre estas formas empresariales autoges-
tionarias derivan de su diferente forma juridica. En efecto, para unas, su forma coo-
perativa les impele a sequir las pautas de los Principios cooperativos; para las otras,
su forma de empresa mercantil con caracter laboral les marca una impronta mas simi-
lar a las empresas de caracter capitalista. Ello redunda en diferencias tanto en el
modo de decisién (unas, una voz un voto, otras, una accién/participacién, un voto)
como en el modo de distribucién de los beneficios, ambas caracteristicas microeco-
noémicas esenciales. En comiin presentan, también, su limitaciéon en el ntimero de
trabajadores asalariados, limitacién concreta que varia segiin paises y leyes y que
recurrentemente viene a plantear la cuestiéon de ;hasta qué punto una empresa auto-
gestionada contintia siéndolo cuando contrata un porcentaje ‘elevado’ de trabajado-
res asalariados no socios, reproduciendo asi el modelo del ‘trabajador que explota a
otro trabajador’? ;Dénde situar la frontera del ‘elevado’?

Cuantitativamente, las dos primeras realidades son las hegemédnicas en Espaiia.
Se computan en la actualidad 17.000 CTA con 158.834 trabajadores (MESS, dic.2014)
y 10.675 SLab con 65.518 trabajadores (MESS, jun.2015), mientras existen otras 566
CTA de iniciativa social que dan empleo a 31.100 trabajadores (2010, COCETA) y 290
Cooperativas de ensefianza con 15.000 trabajadores (MESS, 2014).

El objeto del presente documento es ofrecer una breve panordmica de la realidad
actual de las dos formas principales de empresas autogestionadas en Espafia, las CTA
y las SLab.

2. Panorama cuantitativo de las Empresas
Autogestionadas en Espaiia

Espaiia, junto con Italia, son los paises de la Unién Europea que cuentan con
mayor presencia de empresas autogestionadas tanto en nimero de empresas como de
trabajadores. A bastante distancia se encuentran paises de gran tamafio como
Francia, Reino Unido, Alemania o Polonia, a pesar de que el pais galo cuente con
una larga tradicién de SCOP -sociétés coopératives ouvriéres de production- y el
segundo se considere cuna del cooperativismo obrero.
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Tabla 1.
El cooperativismo de trabajo asociado en varios paises de la Unién Europea
(2009-10)
Pais Cooperativas Empleos
Italia (coop.industriales) 5.137 75.407
Italia (coop. de servicios) 33.217 775.905
Esparia (CTA) 18.019 221.844
Esparia (S.Lab). 17.637 133.756
Suecia 3931 96.552
Alemania 97 35.000
Francia 1509 25.568
Bulgaria 235 15.000
Repiblica Checa 218 13.375
Polonia 257 7.280
Reino Unido 541 1.940

Fuente: Elaborado a partir de CIRIEC - Monzén y Chaves (2012).

En el inicio de la crisis econémica, cerca de un millén y medio de personas traba-
jaban en empresas autogestionadas en Europa, de las que la gran mayoria operaba
en los dos paises mediterrdneos citados (ver tabla 1).

La reciente crisis ha tenido un duro impacto en las economias europeas, también
en las empresas autogestionadas, que, sin embargo, han resistido mejor que las
empresas privadas de caracter capitalista (Monzén, 2010).

En Espafia, en el caso de las Sociedades Laborales (ver tabla 2), el impacto de la
crisis ha sido especialmente fuerte. De 2007 a 2013 se han reducido a la mitad sus
efectivos. La reduccion se ha experimentado proporcionalmente mas en las grandes
SLab (las anénimas) y en los sectores construccién e industria. En los dltimos 18
meses, momento que se considera de cierta recuperaciéon general de la economia
espafiola, el empleo de las SLab se ha estabilizado con ligero incremento de un 3%.
Esta nueva expansion ha sido protagonizada relativamente mas por las SLab de menor
tamafio (limitadas laborales) y las enclavadas en el sector agrario y construccién.

El impacto de la crisis en las cooperativas de trabajo asociado ha sido algo dife-
rente (ver tabla 3). Su impacto ha sido menor que el sufrido por las SLab para el
mismo periodo 2007-2013. Sus efectivos se han visto reducidos en un 15% frente al
49% de las SLab. Sectorialmente, la crisis ha sido mas fuerte en la construccion y en
el comercio/reparaciones. No obstante lo anterior, es de destacar que las CTA de los
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sectores sanitario-social y de educacién han resistido bien la crisis, aumentando
incluso sus efectivos en un 46 y 8% respectivamente. El panorama en el periodo
reciente de emergente recuperacién econdémica es analogo al de las SLab, con una
ligera recuperacién general (3% de crecimiento) relativamente similar para todos los
sectores, salvo para el del transporte que crece un 25%. Es de destacar el decreci-
miento, aunque leve, de las CTA del sector sanitario-social, que contrasta con el
periodo anterior cuando fueron creadoras netas de empleos. A este respecto, se intu-
ye el impacto de las politicas de austeridad gubernamentales en el ambito de los ser-
vicios sociales especialmente.

Otro punto de analisis de la evolucion reciente de CTA y SLab es el de las consti-
tuciones de estas formas empresariales. La tabla 4 ofrece informacién al respecto. Se
constata, de nuevo, un panorama algo desigual entre ambas férmulas empresariales:

Las CTA ven reducir el ntimero de empresas creadas asi como de trabajadores desde
2005 hasta que la crisis econémica se instala, pasando de 1.020 empresas creadas,
con 4.648 trabajadores, a 572 empresas nuevas cooperativas con 2.463 trabajadores
en el afio 2008. Una reduccién a practicamente la mitad. Con la crisis, sin embargo,
la tasa de creacién de nuevas cooperativas y sus correspondientes empleos se recu-
pera no alcanzando atn los niveles de 2005. La media de socios trabajadores por CTA
constituida pasa de 4,6 a 3,3 en el periodo 2005-2014.

Las SLab también experimentan una reduccién en su nimero de empresas y
empleos, pero con la particularidad de que no se recupera, continuando el descenso
durante la crisis. Partian de unos niveles de creaciéon de empresas y empleos que
practicamente duplicaban a los de las CTA en 2005 para llegar a ser inferiores a éstas
en un 30% en 2014. Se reducen de 3.466 SLab creadas en el afio 2005, con 8.982
trabajadores, a 770 nuevas SLab y 2.246 empleos en 2014. La media de socios traba-
jadores por SLab constituida pasa de 2,5 a 2,9 en el periodo 2005-2014.

Otro elemento que interesa conocer es la evolucién comparativa entre las empre-
sas de nueva creacién y las ya existentes. Si se toma el afio 2014 como afio de refe-
rencia, como afio de creacién neta de empleos en las empresas autogestionadas, se
constata que para el conjunto de las CTA se produce un incremento en 5.527 emple-
os, de los que corresponden a las de nueva creacion 3.323. En otras palabras, el
60,2% de los nuevos empleos de las CTA son creados por las nuevas CTA constituidas
pero casi otro 40% de los nuevos empleos son generados por las CTA ya existentes.
Situacion diferente se produce entre las SLab. En el 2014 apenas se crean 64 emple-
os netos (ver tabla 2) mientras se crean 2.246 empleos por las nuevas SLab consti-
tuidas. Es decir, las SLab constituidas apenas tienen capacidad para compensar la
pérdida de empleo neta de las SLab existentes.

;Cuales son los sectores de actividad en los que las nuevas empresas autogestio-
nadas generan mas empleos? A partir de la tabla 5 se constata que corresponden a
las Secciones de actividad ‘Comercio y reparaciones de vehiculos’, ‘Industria manufac-
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turera’, ‘Construccién’, ‘Act. profesionales y técnicas’, ‘Hosteleria” y ‘Transporte y
almacenamiento’.

3. Conclusiones

Las empresas autogestionadas, concebidas como empresas donde la categoria
dominante y beneficiario reside en el trabajador, son principalmente en Espaiia las
Cooperativas de trabajo asociado y las Sociedades laborales. Conforman una realidad
social y econ6émica integrada por mas de 27.000 empresas y 225.000 trabajadores.
Esparfia es el 2° pais europeo que mas empresas autogestionadas y trabajadores pre-
senta en Europa, detras de Italia, con diferencia el pais con mayor presencia.

La crisis econémica ha incidido duramente sobre las empresas autogestionadas
espafiolas que ha visto reducirse sus efectivos globalmente entre 2007 y 2014. Con
todo, el impacto de la crisis ha sido inferior al resto de la economia espafiola.

La evolucién de las CTA y SLab en los tltimos afios ha sido desigual, aunque pre-
senta tendencias seculares analogas. Se constata una crisis de atractivo de las formas
empresariales autogestionadas en Espafia, como demuestra el hecho de que la reduc-
cién en el nimero de empresas constituidas tiene su inicio con anterioridad a la cri-
sis, siendo la crisis un factor que apenas ha corregido esta situacion general, en par-
ticular en las SLab. Se constata también que las nuevas empresas autogestionadas
constituidas no pasan de ser microempresas, con un tamaiio en torno a 3 trabajado-
res por empresa de media.
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Tabla 3.
Evolucion del empleo en las Cooperativas de trabajo asociado en Espaia por
sectores de actividad economica

31.12.2007 31.12.2013 A 2007-2013 31.12.2014 A 2013-2014
TOTAL 181.360 153.317 -15% 158.834 3%
Agricultura 5.323 4.006 -25% 4.599 11%
Industria 54.263 45.277 -17% 46.371 2%
Construccién 21.958 8.333 -62% 8.391 0%
Servicios 98.816 95.703 -3% 99.473 4%
e Comercio, reparac. 40.483 21.644 -47% 21.656 0%
® Educacién 17.803 19.182 8% 19.675 3%
® Act. Sanit., S.Sociales 10.193 14.897 46% 14.665 -2%
® Transporte 9.970 10.114 1% 12.651 25%

Fuente: Elaboracion propia en base a Ministerio de Empleo y Sequridad Social.

Tabla 4.
Cooperativas de trabajo asociado y Sociedades laborales constituidas
anualmente en Espana, entidades y trabajadores

CTA SLAB TOTAL
CTA-Emp. Socios trab. CTA  Slab-Emp. Socios trab. Slab. Total Emp. Total Socios trab.
2005 1.020 4.648 3.466 8.982 4486 13.630
2006 761 3.014 2.526 6.488 3287 9.502
2007 711 2.891 2.341 5.987 3052 8.878
2008 572 2.463 1.514 4.164 2086 6.627
2009 656 2.637 1.225 3.526 1881 6.163
2010 698 2.673 1.252 3.382 1950 6.055
2011 633 2.309 1.145 3.293 1778 5.602
2012 733 8.436 1.006 3.101 1739 11.537
2013 950 3.632 892 2.747 1842 6.379
2014 1.004 3.323 770 2.246 1774 5.569

Fuente: Elaboracion propia en base a Ministerio de Empleo y Seguridad Social.
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Tabla 5.
Nimero de nuevos empleos en las Cooperativas de Trabajo Asociado y
Sociedades Laborales constituidas en 2013 y 2014 por Seccion de actividad

S. LABORALES CTA TOTAL 2014/15
Seccion de actividad 2014 2013 2014 2013 Total % sobre total
2014/15 nuevo empleo
Comercio, rep. vehiculos 590 718 626 433 2.367 20%
Industria manufacturera 431 568 355 412 1.766 15%
Construccién 240 264 380 364 1.248 10%
Act. Profesionales y técn. 205 300 462 457 1.424 12%
Hosteleria 180 276 259 262 977 8%
Transporte y almacen. 61 95 145 389 690 6%
8.472 71%




